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Andrago$kega centra Slovenije

29. Evropski kazalniki: Mladi, ki zgodaj opustijo Solanje

Mladi (stari 18-24 let), ki opustijo Solanje, ne da bi dosegli srednjeSolsko izobrazbo, so v danasnj,
na znanju temeljeCi druzbi, na trgu delovne sile v slabSem poloZaju kot njihovi vrstniki, ogroZen pa je
tudi njihov osebni in druzbeni razvoj. Zanje velja tudi, da je verjetnost, da se vkljucijo v kasnejSe oblike
vsezivlienjskega ucenja, manjSa. Njihova problematika postaja vse kompleksnejSa, saj marginalizacija
(tudi mladih) delavcev brez ustreznih kvalifikacij na trgu dela pospeSeno naras¢a. Prav zato Program
'lzobrazevanije in usposabljanje 2010' v okviru Lizbonske strategije tej ciljni skupini posveca posebno
pozornost. Postavljena je ciljna vrednost, ki naj bi jo Unija dosegla do leta 2010; tedaj naj bi znasal
delez mladih, starih 18-24 let, ki niso zakljucili srednjeSolske izobrazbe (pa¢ pa so s svojim
izobrazevanjem dosegli le ravni ISCED 0, 1, 2 ali 3C) in v zadnjih Stirih tednih pred opravijeno anketo
niso bili vklju¢eni v nobeno obliko izobrazevanja in usposabljanja, najve¢ 10 %.

IzhodiS¢na vrednost tega kazalnika za EU27 je v letu 2000 znaSala 17,6 %, za leto 2008 pa velja
rezultat 14,9 %, objavljen v Porocilu o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciljev na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja 2009. S pri¢ujocim besedilom nadgrajujemo prispevek InfO-mozaika
§t. 9, ki temelji na podatkih iz Poro€ila o napredku 2008.

Slika 1: Mladi (18-24 let), ki zgodaj opustijo Solanje, 2000 in 2008

Delez mladih (18-24 let) z manj kot srednjeSolsko izobrazbo, Razvoj 2003 / 2008
ki niso vkljuCeni v izobrazevanije in usposabljanje (2008) (% relativne spremembe)
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Vir: DG EAC, podatkovni vir: Eurostat, Anketa o delovni sili 2008 (glej Porocilo o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciljev
na podroCju izobrazevanja in usposabljanja 2009, str. 76)
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Najbolj$e rezultate v letu 2008 na tem podrogju dosegajo Poljska, Ceska in Slovaska, sledita Litva in
Finska, ki sta tudi Se pod cilinim evropskim poprecjem. Tak rezultat imata tudi Slovenija (7,5 % v letu
2000 oziroma 5,1 % v letu 2008) in Hrvaska (3,7 % v 2008), vendar sta obe drzavi izvzeti iz primerjave,
ker podatki, ki izhajajo iz Ankete o delovni sili, zaradi premajhnega vzorca niso zanesljivi. Na drugi strani
lestvice so Malta (39 %), Portugalska (35,4 %) in Spanija (31,9 %) z ve¢ kot trikratnim delezem te ciljne
skupine glede na zastavljeno vrednost do 2010. Razlika v delezih EU27 med letoma 2000 in 2008
znasa zgolj 2,7 odstotnih tock, kar daje vedeti, da je napredek EU prepoCasen za dosego tega cilja.

Iz spodnje slike je razvidno, da so skoraj 3 od 4 predstavnikov te ciline skupine v EU27 dosegli raven
ISCED 2 ('lower secondary', kar v vecini drzav pomeni, da so koncali obvezno Solanje), delez tistih, ki
so dosegli raven ISCED 3C-krajSi programi, pa ne znaSa niti 10 %. Iz teh podatkov izhaja tudi
zaskrbljujoCe dejstvo, da ima v Uniji okrog 12 milijonov mladih oziroma 18 % mladih, ki zgodaj opustijo
Solanje, najnizjo raven izobrazbe, t.j. ISCED 0-1. Ta delez je v nordijskih drzavah zanemarljiv, zelo visok
pa je v Bolgariji (38 %), na Poljskem (41 %) in Portugalskem (40 %).

Slika 2: Mladi (18-24 let), ki zgodaj opustijo Solanje, glede na najvisjo dosezeno raven izobrazbe,
2008
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Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili 2008 (glej PoroCilo o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciliev na podroju
izobrazevanja in usposabljanja 2009, str. 77)

Cetudi podatki, ki jih prinasa Anketa o delovni sili (ADS), niso povsem zanesljivi (majhni vzorci,
prekinitev Casovnih serij zaradi prehoda na drugacne opredelitve vkljuCenosti v izobrazevanje in
usposabljanje ipd.), pa je vendarle ocitno, da je treba vloziti dodatne napore v prepreCevanje tega
fenomena. Ta ima Stevilne razloge: od individualnih znacilnosti pripadnikov te ciline skupine (u¢ne
tezave, problemi z zdravjem, nizka samozavest, neznanje jezika, v katerem poteka Solanje ...), do
slabih izkuSenj z dotedanjimi okoli¢inami izobraZevanja (slabi odnosi z ucitelji, slabi u¢ni dosezki, Sola
ni imela posluha za njihove tezave ...), priloznosti za delo, ki mlade odtegnejo od Solanja, tezav v
druzini (finan¢ne teZave, negativna naravnanost do izobrazevanja ...), vpliva vrstnikov, razliénih oblik
diskriminacije in podobno.

Iz nastetega je mogoce zakljuciti, da je zagotavljanje izobrazevanja in usposabljanja za to ciljno skupino
ena od prioritet izobrazevalne in zaposlovalne politike v mnogih drzavah ¢lanicah EU. Obstaja namre¢
pozitivna korelacija med dosezeno izobrazbo in zaposljivostjo, saj ima prebivalstvo z nizjimi stopnjami
izobrazbe praviloma niZje stopnje zaposlitve. Izjema so nekatere Severno- in Juznoevropske drzave,
katerih trg dela je bolj odprt za mlade z nizko dosezeno izobrazbo.
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Vec kot polovica teh mladih v EU27, t.j. 54,6 %, je po podatkih Ankete o delovni sili 2008 zaposlenih,
45,4 % pa je neaktivnih ali brezposelnih, ki pa dejavno is¢ejo zaposlitev.

Slika 3: Mladi (18-24 let), ki zgodaj opustijo Solanje, po zaposlitvenem statusu, 2008

v odstotkih

Unemployed

Empioysd and In*:lc'?irve

EU-27 546 | 454
Belgium 49.5 50.5
Bulgaria 313 68.7
Czech Republic 38.8 61.2
Denmark 71.9 28.1
Germany 45.5 54.5
Estonia 68.7 31.3
Ireland 455 54 5
Greece 649 359.1
Spain 63.0 37.0
France 48 4 51.6
Italy 513 487
Cyprus 70.6 294
Latvia 60.0 400
Lithuania 479 221
Luxembourg 65.4 34.6
Hungary 358 642
Malta 775 22.5
Netherlands 5.6 24.4
Austria 60.4 39.6
Poland 437 563
Portugal 762 238
Romania a7.0 43.0
Slovenia 63.1 36.9
Slovakia 220 78.0
Finland 56.1 439
Sweden 59.4 406
United Kingdom 53.0 47.0
Croatia 48.0 52.0
MK* 236 764
Turkey 39.0 61.0
leeland 849 15.1
Liechtenstein 2 :
Norway 79.1 209

Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili 2008 (glej Porodilo o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciliev na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja 2009, str. 78)

Delez zaposlenih predstavnikov preucevane ciljne skupine je najvi§ji na Malti, Portugalskem,
Nizozemskem, Islandiji in NorveSkem. V Sloveniji je delez zaposlenih mladih, ki zgodaj opustijo Solanje,
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(63,1 %), kar presega evropsko popredje (t.j. 54,6 %), 36,9-odstotni deleZ neaktivnih in brezposelnih pa
je 8e vedno zaskrbljujoC.

Verjetnost, da se ta cilina skupina kasneje vkljuéi v katero od oblik vsezivljenjskega ucenja, je relativno
majhna, zato na nacionalni in evropski ravni obstaja vrsta iniciativ, projektov in ukrepov, ki naj bi mlade
pripeljali nazaj v izobraZevalni sistem — vse z namenom, da si pridobijo viSje ravni izobrazbe ali da si
prek neformalnega izobraZevanja in u€enja pa tudi prek sistema potrjevanja neformalno pridobljenih
znanj pridobijo kvalifikacije, ki bi jim olajSale vstop kot tudi stabilnejSo pozicijo na trgu delovne sile.

Kontaktna oseba za podroCje: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, zvonka.pangerc@acs.si

Informacijo pripravila: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, zvonka.pangerc@acs.si
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