http://www.acs.si/InfO-mozaik Januar 2009

-..-—.‘_.

Andrago$kega centra Slovenije

30. Evropski kazalniki: Poklicno izobrazevanje in usposabljanje odraslih

Poklicno izobraZzevanje in usposabljanje zavzema pomembno viogo pri zagotavljanju spretnosti, znanja
in kompetenc, potrebnih na trgu delovne sile. Poglavitni instrument za usmerjanje njegovega razvoja je
Kopenhaski proces (2002), katerega napredek so pristojni ministri preverili v Maastrichtu (2004) in
Helsinkih (2006), zadnji impulz pa je dobil z Bordojskim komunikejem (2008) v okviru francoskega
predsedovanja. Komunike (glej http://www.engavet.eu/documents/Bordeaux_003.pdf) je potrdil pomen
vseh dozdaj$njih prizadevanj, posebej pa je izpostavil povezavo med poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem ter trgom dela. Poudaril je pomen temeljite prenove in ucinkovitejSega vlaganja v to
vejo vsezivlienjskega ucenja z namenom, da se povecajo njena priviatnost, kakovost in fleksibilnost ter
spodbudi vecja udelezba. Bordojski komunike je izpostavil tudi potrebo po izboljSanju dometa,
primerljivosti in zanesljivosti statistike na podro¢ju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Medtem ko se zacetno poklicno izobrazevanje in usposabljanje izvaja in spremlja v okviru sistema
formalnega izobrazevanja (vir podatkov zanj je zbirka UOE), pa nadaljnje poklicno izobrazevanje in
usposabljanje Statistiéni urad R Slovenije (SURS) spremlja z raziskavo Nadaljnje poklicno
izobrazevanje in usposabljanje v podjetjih in drugih organizacijah. Raziskava je bila doslej
izpeljana trikrat (leta 1993, 1999 ter 2005) in je sestavni del istoimenske evropske raziskave —
Continuing Vocational Education and Training (CVTS). Metodologija obeh raziskav je enotna, le da
se del podatkov zbira zgolj na nacionalni ravni. V zadnjem Casu je vir informacij za to podrocje tudi
evropska Anketa o izobrazevanju odraslih, o kateri piSemo v prispevku InfO-mozaika st. 20.

V nadaljevanju prikazujemo nekaj informacij, objavljenih v Poro€ilu o napredku pri uresni¢evanju
Lizbonskih ciljev na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja 2009 in s tem nadgrajujemo
prispevek InfO-mozaika St. 10, ki temelji na podatkih iz Porocila o napredku 2008.

Podobno kot udelezbo v vsezivlienjskem ucenju tudi udelezbo v poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju ni mogoCe spremljati z enostavnimi statistiCcnimi metodami. Center za raziskovanje
vseZivljenjskega ucenja (CRELL), ustanovljen pri Evropski komisiji, je v ta namen oblikoval skupni
kazalnik, indeks, in pri njegovem oblikovanju izhajal iz treh temeljnih kazalnikov: (1) udelezba dijakov v
zaCetnem poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v okviru srednjeSolskega izobrazevanja na ravni
ISCED 3 (IVTS), (2) udelezba v zaCetnem poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v podjetjih (IVTE)
ter (3) udelezba odraslih v nadaljnjem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (CVTE). Aritmeticna
sredina teh treh normaliziranih kazalnikov za posamezne evropske drzave je predstavijena v spodnjem
grafu, iz katerega je razvidno, da imajo najvisje rezultate na tem podrogju Zdruzeno kraljestvo, Ceska in
Avstrija, Slovenija pa je z indeksom 57,2 na zavidljivem Cetrtem mestu. K temu bistveno prispeva zadnji
kazalnik, t.j. udelezba odraslih v nadaljnjem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (CVTE), saj z 50-
odstotnim delezem presegamo evropsko poprecje za celih 17 odstotnih tock. Udelezba je prikazana kot
odstotek udelezencev glede na skupno Stevilo zaposlenih. PodrobnejSi podatki o kazalnikih in indeksu
so prikazani v Tabeli 1.
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Graf 1: Skupni kazalnik (indeks) udelezbe v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, 2005p
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Vir: CRELL (glej Porocilo o napredku pri uresniCevanju Lizbonskih ciljev na podrodju izobraZevanja in usposabljanja 2009; str.
52); 2005p — zagasni podatki

Tabela 1: Udelezba v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, 2005p

v odstotkih
Euzr| BE | BG | cz | bk | DE | EE | E | EL | ES | FR | IT | Y | v | LT | w | HU
};TS gos| sosi| ses| 7as| 4rs| e03| a3 | 38| a28| s84| e1s| 135| 355 253 34| 241
IVTE s3] os| 18| o7| 3z2[ sa| o4 | oal 23] 22 as| oz] 18] 18] s 1
CVTE a3l ao| 15| se| as| = | 1al s3| 48| 28| = 15| 15| as| 18
VET | s38]| s34| a4s| e7s| as7|  s2| 267 | 237| a18| s3s| 85| 23| e8| 223| s7| 2
MT | NL | AT | PL | PT | RO | st | sk | Fi | sE | UK | R [ mkr ] TR [ 1s | b | no
P‘I‘J']Ts az4| es2| 7as| 45| 3| esz2| eve| Taz| eam| sss| 72a : : : : | s08
IVTE 24| 21| es| o8| 07| eo2| o4 os[ 12| o3| 124 : : : : |1 1s
CVTE 32| 34| 23] 21| 2| 7| = 38| 3| 48| 33 : : : : A
VET | a0z| s1s| eas| az4| 30| ws| sr2| sas|  s1| soa| s22 ; : ; ; | 44s

Podatkovni vir: Eurostat, CVTS 3, 2005 (glej PoroCilo o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciliev na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja 2009; StatistiCni aneks, str. 146) p — zaCasni podatki

Med najbolj uspesne drzave na podrocju nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja se
umeséajo Ceska, Luksemburg, Francija, Slovenija in Svedska, kar dokazujeta tako stopnja udelezbe kot
tudi poprecno Stevilo ur, namenjenih temu izobrazevanju in usposabljanju na zaposlenega. Pri nastetih
drzavah se prvi kazalnik giblie nad 45 % (Slovenija: 50 %), drugi pa zna$a 13 ur/zaposlenega ali ve¢
(Slovenija: 14 ur/zaposlenega). Na drugi strani lestvice najdemo Latvijo, Bolgarijo, Litvo, MadZarsko,
Romunijo in Grcijo, pri katerih je stopnja udeleZzbe v nadaljnjem poklicnemu izobrazevanju in
usposabljanju pod 18 %, popreéno Stevilo ur pa znasa od 3-6.
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Graf 2: Udelezba v nadaljnjem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter poprec¢no Stevilo ur
na zaposlenega, porabljenih v ta namen, 2005

Awverage hours spent on CVT per employee

Podatkovni vir; Eurostat, CVTS 3, 2005
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(glej PoroCilo o napredku pri uresnievanju Lizbonskih ciliev na podrogju

V Poro€ilu o napredku 2009 je bila prvi¢ kot dodaten vir podatkov za prikaz napredka na podrocju
nadaljinjega (neformalnega) poklicnega izobrazevanja in usposabljanja uporabliena Anketa o
izobrazevanju odraslih.

Graf 3: Udelezba v neformalnem izobrazevanju in usposabljanju, povezanim z delom (‘job-
related') oziroma nepovezanim z delom ('non job-related’), udelezenci stari 25-64 let, 2007
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Podatkovni vir: Eurostat, AES, 2007 (glej PoroCilo o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciljev na podrogju izobraZevanja
in usposabljanja 2009; str. 55)
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Iz Grafa 3 je mogoce razbrati, da je trend v vecini evropskih drzav ta, da je neformalno izobrazevanie in
usposabljanje odraslih v zelo veliki meri povezano z delom (‘job-related'). V Sloveniji znaSa skupna
stopnja udelezbe v tej vrsti izobraZevanja 36,1 %; kar 70 % tega je povezanega z delom. Zelo velik — v
primerjavi z drugimi evropskimi drzavami — pa je tudi deleZ neformalnega izobraZevanja in
usposabljanja, ki ni povezano z delom ('non job-related'). Rezultati Ankete med drugim kazejo tudi, da je
v povprecju v Uniji kar 64 % anketirancev kot razlog za udelezbo v neformalnem izobrazevanju in
usposabljanju navedlo uspesnejse opravijanje dela in izboljSanje poklicnih moznosti in da je prav ta
razlog na lestvici devetih moznih najpogostejsi.

V' nadaljevanju prikazujemo $e denarno plat, namre¢ vlaganja podjetij v poklicno izobraZevanje in
usposabljanje njihovih zaposlenih, ki po rezultatih CVTS 3 (2005) znaSa od 60 EUR/zaposlenega v
Latviji pa do 993 EUR/zaposlenega na Danskem (zneski so izrazeni v paritetah kupne moci).

Tabela 2: StroSek poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na zaposlenega, 1999 in 2005

v paritetah kupne moéi (PPS EUR)

1959 2005

Belgium 672 G965
Bulgaria 124 69
Czech Republic 250 327
Denmark 1132 953
Germany 506 486
Estonia 197 199
Ireland &0 :
Greecs 223 137
Spain 3es 387
France 753 852
Italy 5B3 430
Cyprus . 3T
Latwia S0 60
Lithuania B3 111
Luxembourg o592 568
Hungary 144 405
Malta : 380
Metherands 875 G692
Ausfria 365 545
Poland ar* 171
Portugal 240 229
Romania 41 86
Slovenia 167 517
Slovakia : 255
Finland 508 423
Sweden BEE 776
United Kingdom G2g** 351
Croafia : :
MK

Turkey

leeland

Lischtenstein : :
MNorway BEE 421

Podatkovni vir: Eurostat, CVTS 1 in 3 (glej PoroCilo o napredku pri uresniCevanju Lizbonskih ciliev na podro&ju
izobrazevanja in usposabljanja 2009; Statisticni aneks, str. 148)
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Primerjava rezultatov obeh raziskav (CVTS 2 — 1999 in CVTS 3 - 2005) pokaze, da je za EU27 poprecni
znesek vlaganja vseh podietij v poklicno izobraZevanje in usposabljanje na zaposlenega upadel za 172
PPS EUR. Obraten trend je mogoCe opaziti v pescici drzav: v Sloveniji, na MadZarskem, v Romuniji, na
Poljskem in v Litvi, saj se je v teh drzavah vlaganje v poklicno izobrazevanje in usposabljanje bistveno
povecalo. Do najvecjega porasta je priSlo prav v Sloveniji, saj je kazalnik narasel na svojo trikratno
vrednost, resda pa je bil izhodiS¢ni znesek v letu 1999 (167 PPS EUR) dale¢ pod tedanjim evropskim
poprecjem (633 PPS EUR), medtem ko je kazalnik iz leta 2005 (517 PPS EUR) evropsko poprecje (461
PPS EUR) nekoliko presegel.

Podobne zakonitosti je mogoce opaziti glede deleza stroSkov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
v celotnih strodkih delovne sile, saj je ta v poprecju padel od 2,3 % v 1999 na 1,6 % v 2005; skrajne
vrednosti so zabeleZili v Grciji (0,6 %) in na Danskem (2,7 %).

Raziskava CVTS 3 je bila izpeljana Se pred zdaj$njo ekonomsko krizo, in ¢e so v vecini drzav podjetja
Ze tedaj zmanjSala vlaganja v poklicno izobrazevanje in usposabljanje svojih zaposlenih, se je ta pojav v
zadnjih letih le Se razrmahnil. V kolikSni meri in ali obstajajo izjeme, ki potrjujejo, da so prav znanje in
nove spretnosti lahko izhod iz krize, bodo najbrz pokazali rezultati vnovi€ne Studije CVTS, nacrtovane v
letu 2011.

Kontaktna oseba za podroCje: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, zvonka.pangerc@acs.si

Informacijo pripravila: mag. Zvonka Pangerc Pahemnik, zvonka.pangerc@acs.si

Viri:

- Delovni program Lizbonske strategije 'lzobrazevanje in usposabljanje 2010 (14. 6. 2002),
http://eur-lex.europa.eu/pri/en/oj/dat/2002/c_142/c_14220020614en00010022.pdf

- Resolucija 0 nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010,
Uradni list RS, &t. 70/2004

- Sklepi Sveta z dne 25. maja 2007 o skladnem okviru kazalnikov in meril za spremljanje napredka
pri doseganiju lizbonskih ciljev v izobrazevanju in usposabljanju
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2007:311:0013:0015:SL:PDF

- Sklepi sveta z dne 12. maja 2009 o strateSkem okviru za evropsko sodelovanije v izobraZevanju in
usposabljanju (,ET 2020%) (2009/C 119/02) (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:SL:PDF);

- Progress towards the Lisbon Objectives in Education and Training. Indicators and Benchmarks —
2009; http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/report09/report_en.pdf;

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adutt Education



