S promocijskim filmom o svetovanju uspesno zakljucujemo projekt

RIC Novo mesto je letos vkljucen v projekt Svetovanje za odrasle, ki se oktobra zakljuéi. Financirata ga
MIZS ter EU znotraj evropskega socialnega sklada, zato so vse storitve za uporabnike brezpla¢ne. Namen
tega projekta je predvsem opolnomociti dolo¢ene ranljive ciljne skupine ter jih preko svetovalnih razgovorov
spodbuditi za vkljucitev v formalno ali neformalno izobraZevanje ali pa jih pomagati, da se zaposlijo.
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Da smo lazje dosegli prednostne ciljne skupine in tudi cilje
projekta (to je vkljuciti 150 odraslih v svetovanje), smo se
povezali tudi s svojimi partnerji v okolju. Ze ob prijavi na
razpis smo zato oblikovali raznovrstno S$irSo projektno
skupino (Zapori Novo mesto, podjetje Sep, Zavod RS za zaposlovanje, OS Novo mesto ter Ljudska univerza
Kocevje). Povezali pa smo tudi z drugimi partnerji.

Najve¢ nasih udelezencev v svetovanju se je vkljuéilo v neformalne oblike izobrazevanja (npr. v aktivnosti v
Srediscu za samostojno ucenje, tecaje racunalnistva, predvsem v brezpla¢ne moznosti, ki obstajajo v okolju).

Okvirno petina strank se je vkljucila v javnoveljavno izobrazevanje/usposabljanje ali pridobitev
kvalifikacije, ki daje javno listino (vkljucili so se predvsem v program osnovne $ole za odrasle, srednjesolske
programe za odrasle ali pa programe za pridobitev NPK). Posamezniki so se med svetovalnim procesom celo
zaposlili ali pa se vkljucili v druge oblike dela (npr. prostovoljno delo).

Veliko pozornost smo namenili ciljni skupini zaposlenih, in sicer starejsih zaposlenih nad 45 let z najvec V.
stopnjo izobrazbe. Svetovanje smo tako izvajali v treh podjetjih (Dana, Sep in Adria Mobil). Odgovor na
vprasanje, zakaj je pomembno vlagati v razvoj kompetenc starejSih zaposlenih, smo dobili z odzivi
zaposlenih v teh podjetjih, ki so bili vkljuCeni v svetovanje ter pozneje v usposabljanje in postopke
ugotavljanja in vrednotenja kompetenc. Odzivi so sicer razli¢ni, vsem pa je skupno, da so izobraZevanje
sprejeli kot dobrodoslo, da so Cas izkoristili tako za neformalno druZenje kot pridobitev novih znanj, ki jih ze
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mesto in laZje tudi opravlja svoje delovne naloge.
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Ob zakljucku projekta smo pripravili tudi promocijski film Svetovanje za razvoj kompetenc zaposlenih in
vecje priloznosti na trgu dela, ki izpostavlja pomen in ucinke projekta. Dostopen je tudi na nasi spletni strani
WWW.ric-nm.si.

Tina Strnad (tina.strnad@ric-nm.si), RIC Novo mesto
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