za boljse sporazumevanije

Nevrolingvisti¢no programiranje
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NLP ponuja vrsto tehnik za zboljSanje komunikacije (pa naj gre pri
tem za medosebne odnose v privatnem Zivljenju, za sporazumevanje
v svetu podjetnistva, $olstva ali zdravstva) in strategij za bolj
uc¢inkovito ucenje in poucevanje ter vodenje podjetja. Posebne veje
NLP-ja se ukvarjajo tudi s psihoterapevtskim delom in zdravljenjem.

Na nase odnose z drugimi ljudmi od-
loc¢ilno vpliva podoba, ki jo imamo
sami o sebi. NLP je metoda, ki teme-
lii na spreminjanju, torej zboljSeva-
nju notranje podobe. Ob NLP ¢lovek
prebudi svoje notranje moci in po-
stane uspesnejsi, saj ucinkoviteje
upravlja svoje vedenje, ¢ustvovanje
in ravnanje. Zna bolje motivirati se-
be in druge, zato je tak ¢lovek uspes-
nejsi in obenem bolj zdrav. Torej bi
lahko rekli, da je NLP pot k osebni
odli¢nosti.

NLP torej niso le neznani letec¢i pred-
meti, ampak je to kratica angleskega
izraza za nevrolingvisti¢no programi-
ranje. Beseda »nevro«, pomeni, da se
NLP ukvarja s procesi, ki potekajo v
nasih mozganih (informacije, ki jih
pridobimo prek ¢util, nasi mozgani
obdelujejo in predelujejo pod razli¢-
nimi vplivi). »Lingvisti¢ni« ker zajema
jezik, ta pa odslikava nase predstave
o sebi in svetu okrog nas in »progra-
miranje« kar pomeni nacrten, v dolo-
¢en cilj usmerjen proces ucenja in
spreminjanja. Najpreprosteje re¢cemo,
da je NLP tisto, kar po¢nemo, kadar
nam gre dobro in kadar se v medse-
bojnih odnosih pocutijo dobro tudi
drugi,« pravi Zdenka Birman Forjani¢
iz Andragoskega centra.

Ta center Ze od leta 1994 organizira
vrsto seminarjev za spoznavanje me-
tode NLP. V izobrazevanje je bilo
vklju¢enih ze 300 udelezencev; med-
narodni certifikat Praktika, torej prve
stopnje NLP je pridobilo 170 udele-
Zencev, naziv Mojster NLP 54 udele-
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Zencev, temu sledi naziv Trener. Pred
nedavnim smo v Sloveniji dobili pr-
vih 24 Trenerjev NLP. Mojstrov tre-
zivom, je le pescica na svetu.
Zacetnika te metode, ki osvaja svet, sta
lingvist John Grinder in rac¢unalnicar Ri-
chard Bandler. Na kalifornijski univerzi
sta raziskovala komunikacijo treh zelo
uspesnih ameriskih terapevtov: druzin-
ske terapevtke Virginije Satir, Fritza Per-
sla, ki se je ukvarjal z Gestalt terapijo in
hipno-terapevta Miltona Ericksona.V
njihovih komunikacijah sta prepoznala
nekatere skupne prvine in jih oblikova-
la v model, ki se ga lahko vsak nauci. v
zadnjih dveh desetletjih se je metoda
NLP iz Amerike razsirila tako rekoc¢ po
vsem svetu.

Mirjam Dominko,
lastnica jezikovne Sole
in svetovalnega podjetja
Candor - Dominko,
Trenerka NLP

Z metodo NLP se je prvic¢ srecala ze
leta 1992. Kot iskalka novih metod
poucevanja tujih jezikov se je takrat
ukvarjala z u¢enjem v alfa stanju, ko
pa je Andragoski center zacel s semi-
narji NLP, se jim je takoj prikljucila.
»NLP je pravzaprav filozofija, je celo-
sten pristop k zivljenju. Je dragocen
pri ucenju in poucevanju, saj s to
metodo dosezemo, da mozgani dobi-
jo primerne informacije, pri tem pa
usklajuje delovanje logi¢nega in in-
tuitivnega dela moZganov, pomaga
znati nacrtovati cilje ter obvladovati
notranje in zunanje konflikte. Zbolj-
Suje samopodobo, omogoca boljse

‘

Fotografija: Buenos Dias

sporazumevanje, omogoca vecjo mo-
tivacijo za ucenje.« pojasnjuje prof.
Mirjam Dominko

NLP metoda dela je dobrodosla po-
vsod, kjer je komunikacija: tako pri
poucevaniu, pri vodenju podijetja, a
tudi v zdravstvu, in sicer v dveh sme-
reh: kot tehnika zdravljenja, ki je pri
nas zelo redka ter kot komunikacija
med pacientom in zdravstvenim
osebjem, ki je za zdravljenje izredne-
ga pomena.

»V celotnem sklopu NLP gre za os-
novno nacelo tesne prepletenosti in
soodvisnosti fizicnega telesa in du-
gevnosti. Vesela sem, da to metodo
spoznavajo tudi Ze na Pedagoski fa-
kulteti, saj prinasa obilo dobrega,«
poudarja Mirjam Dominko.

Ena pomembnejsih pristopov NLP je
premagovanje oz. spreminjanje pre-
pricanj, ki so lahko zelo omejevalna.
Na primer prepric¢anje ucitelja o se-
bi, o snovi, o u¢encu, o predmetu itd
in seveda prepricanje uc¢enca o vsem
tem ... Ob pristopu, kot ga uci NLP,
pa je tudi ucenje znotraj podjetja ve-
liko lazje. »Znanja v podjetju je po-
navadi veliko, kako pa ga prenesti
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naprej, med zaposlene, je tezje vpra-
Sanje. Nasa podijetja $e premalo iz-
koris¢ajo svoje notranje znanje, saj
domace zmogljivosti ostajajo neizko-
ris¢ene, pogosto celo skrite. Nujno je
torej prepoznati notranje sposobno-
sti, analizirati, kaj vodi njihove us-
pesne delavce, na kateremkoli pod-
rod¢ju ze, pri tem pa lahko pomagajo
Trenerji NLP. Potrebna je analiza
vseh ravni osebnosti - od okolja pa
do vrednot, identitete pa tudi po-
slanstva, ki oblikujejo tega ¢loveka.«
Pet let truda in resnega dela je Mir-
jam Dominko vlozila v izobrazevanje
NLP, da je prisla do stopnje Trener-
ja. Toda to, pravi, je bila investicija
ne le v njeno znanje, ampak vanjo sa-
mo kot osebnost.

Janko Lah, lastnik
izobrazevalnega

in svetovalnega podijetja,
Trener NLP:

»Lahko rec¢em, da sem nenehno iskal
nova znanja in ko sem se leta 1995 sre-
¢al z metodo NLP, sem hitro ugotovil,
da je to prava stvar zame,« je povedal

na zacetku po-
govora. Meto-
da, pravi, je
bila vabljiva,
toda zahtevala
je veliko tru-
da, veliko vaij,
potrpezljivo-
sti, vztrajno-
sti. Pravi, da je
NLP nacin Ziv-
lienja, ki ¢loveka nenehno spreminija
in zboljSuje. »Vzorce, ki smo jih prido-
bivali iz otro$tva naprej, je tezko spre-
meniti, pa vendarle jih je treba. Med
temi so zelo trdovratne nekatere nega-
tivne besede, ki so veliko bolj usodne,
kot si lahko mislimo. Besedam, ki so
poleg govorice telesa klju¢ni del ko-
munikacije, moramo nameniti ve¢ po-
zornosti.« pojasnjuje Lah. V vsakda-
njih pogovorih jih veliko uporabljamo,
tecejo z lahkoto in nezavedno, s tem
pa delamo gkodo. Moramo se jih izo-
gibati, saj slabijo medsebojne odnose.
In katere besede in besedne zveze so
to? »Negativne besede so besede, ki
so sestavljanke z besedico NE; torej,
vse, kar zanikamo, negiramo. Podobno

negativen ucinek imajo povedi, v kate-
rih po uvodnem pozitivhem delu nada-
ljujemo z ampak, toda, samo, vendar,
kar spet zanika ves pozitivni naboj pr-
vega dela.«

Da bi bila kritika ustvarjalna, jo je se-
veda treba znati izraziti na pozitiven
nacin, sicer bo destruktivna. Z niza-
njem pozitivnih navedb ter vmesnimi
predlogi, ki naj bi stanje $e zboljsa-
li, ter s pozitivnim zaklju¢kom bo kri-
tika veliko bolj u¢inkovita, kot grobo
navajanje predvsem ali samo slabih
dejstev. Tak nac¢in komuniciranja pa
zahteva visoko zverziranost in tudi
absolutno pozitivho naravnanost.
Treningi in vztrajnost, ki jo je vec-
krat poudaril Janko Lah, pomagajo
premagovati zasidrane negativne
vedenjske, miselne in besedne vzor-
ce. Opozarja nas, da imajo besede
veliko mo¢ in zato jih moramo zna-
ti uporabljati, torej izgovarjati in pi-
sati, previdno in preudarno. Predno
pa jih izreCemo, je Se misel, torej
moramo znati spremeniti tudi nacin
mislienja. NLP nas med drugim na-
uc¢i tudi to.

Lidija JeZ



SVETOVALNAGSREDISCA o

SVETOVALNASREDTISCA

3.

FEBRUAR ZUUJ3

Sl

Z.aupanje spodbuja prvi korak

Mag. Tanja Vili¢ KlenovSek meni, da bi pri usmerjanju odraslih v izobraZevanje kazalo z
zahtevnejsimi analizami raziskati, kaksne bodo potrebe po zaposlovanju ez pet ali deset let.

D “Svetovalec za izobraZevanje odraslih naj bi oblikoval odprt
in zaupljiv odnos, kar bo posameznika spodbudilo k prve-
mu koraku na poti nadaljnjega izobraZevanja. V svetovalna
sredi$ca Zelimo pritegniti manj izobrazZene in iznajdljive lju-
di, ki potrebujejo ve¢ podpore pri dejavnem iskanju resi-
tev,” pojasnjuje mag. Tanja Vili¢ Klenovsek z Andragoske-
ga centra Slovenije, ki je s sodelavkami zasnovala svetoval-
na srediSca za izobraZevanje odraslih pri nas. Prva so zacela
delovati pred letom in pol. Ob svetovalnih srediscih se raz-
vijajo tudi lokalne svetovalne mreze, ki povezujejo razlicne
organizacije v lokalnem okolju, da bi zagotovile odraslim
celostno in kakovostno svetovanje za izobraZevanje in uce-
nje. S strokovnjakinjo smo se pogovarjali o izkusnjah in po-
trebah po svetovanju pri izobrazevanju odraslih.

Prvih pet svetovalnih sre-
dis¢ za izobraZevanje odras-
lih je na ljudskih univerzah
(Koper, Maribor, Murska So-
bota, Novo mesto, Zalec)

zacelo delovati leta 2001,

lani ste razvili se stirl (Jese-

nice, Postojna, Trbovije, No-
va Gorica). Se jim bodo le-
tos pridruzila nova?

Zal so letos zmanjgali prora-
Cunska sredstva in z njimi ne
moremo ustrezno pripraviti in
razviti §¢ pet novih svetovalnih
sredisg, kot smo na&rtovali. To
bo mogoce $ele prihodnje leto,
tako da bodo nova sredis¢a za-
Cela delovati jeseni 2004. Na
Ministrstvu za Solstvo, znanost
in Sport predlagajo, da bi sveto-
valna sredi$¢a imeli v vseh 14

na pot je zanj primerna ... Sve-
tovalec z njim i§¢e moZnosti in
jih pretresa. Ce je treba, ga
usmeri k poklicnemu svetoval-
cu, in e se posameznik ogiba
obiskati institucije, ker ni do-
volj samozavesten ali jim ne
zaupa, ga zastopamo — poklice-
mo v njegovem imenu, se do-
govorimo, kdaj bo prisel na po-
govor in podobno. Svetovalec
spodbudi posameznika, da tudi
sam i8¢e informacije in razmis-
lja o svoji izobraZevalni poti.
Vodi ga, da razi€e vse moz-
nosti in najde resitev. Ponavadi
se sestaneta veckrat.

Tako svetovalna dejavnost
poleg informiranja, vrednotenja
in zastopanja zajema tudi vode-

nje, svetovanje usposabljanje,
nridahivanio

Redno spremlijate delovanja

prvih sredisc. Kaj ugotavija-

te? Kdo in kaksen je povpre-

¢en obiskovalec v srediscih?

Svetovalci sproti spremljajo
svoje delo po dogovorjeni me-
todologiji — beleZijo osebne
obiske, telefonske klice, sku-
pinske oblike svetovanja, po-
sredovanje gradiva; obenem tu-
di oznacijo, ali gre za prvi klic/
obisk ali za ponovnega. Na An-
dragoSkem centru zdruZimo po-
datke vseh sredi$¢. Od januarja
do junija lani je bilo na petih
sredi§¢ih 2.928 svetovalnih sto-
ritev, kar je povprecno 448 na
mesec (ne pozabimo, da to delo
opravi le en svetovalec). Od
septembra 2001 do junija 2002
(prvo obdobje delovanja) pa so
v petih sredi$¢ih opravili 4.639
svetovalnih storitev. Odrasli se
v vseh mesecih pribliZzno enako
zanimajo in odlocajo za izobra-
Zevanje, ni izrazito “mrtvih”
obdobij, zato svetovalec ves ¢as
sledi novostim.

S spremljavo ugotavlj ;
mo, da so na zacetku delo- -
vanja sredis¢ previadovali
telefonskl kllCl (dve tl'etjl-

v j

navratnih “infor. -+ o

odstotkov) in osebni razvoj (7
odstotkov), nasvete, kako se
uciti, in pomo¢ pri ucenju po-
trebuje 6 odstotkov, dva odstot-
ka potrebuje nasvete za financi-
ranje ... Nekatera njihova vpra-
§anja niso povezana z izobraZe-
vanjem (denimo, kako se prija-
viti na zavod za zaposlovanje,
dobiti socialno pomoc), sveto-
valec nanje odgovori, ¢e ima
podatke. 60 odstotkov naSih
obiskovalcev je mlajsih od tri-
deset let, drugi so starejsi.

Manj izobraZeni navadno ne
poznajo svojih mozZnosti, ne
vedo, da lahko poiscejo po-
mo¢ na svetovalnem sredis-
¢u. Kako Jih boste dosegli?
Al tudi zunaj sredis¢a opozo-
rite na svojo dejavnost, deni-
mo, v nakupovalnih centrih,
kjer se zbira veliko ljudi?
Svetovalec mora delovati tu-
di zunaj sredii¢a. V tednu vse-
Zivljenjskega ucenja so $li ne-
kateri med ljudi v nakupovalni
center, sredi$¢a imajo svoje
zloZenke na knjiZznem avtobu-
su, v knjiZnicah, zdravstvenih
domovih, pritegniti skuSajo
kadrovske sluzbe v podjetjih,
sodelujejo z zavodoma za Sol-
stvo in zaposlovanje. S posa-
meznimi akcijami opozarjamo
na svetovalna sredi$¢a in vabi-

— 1., a2
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suje ZOFVI, a te Se niso zaZi-
vele. Svetovalna sredi$¢a so sa-
mostojna, sedeZ pa imajo na
Ijudskih univerzah, ki imajo v
izobraZevanju odraslih Ze dol-
goletno tradicijo (imajo progra-
me za razli¢ne ciljne skupine
odraslih). Ljudske univerze pri-
skrbijo prostor in ljudi, ki imajo
izkuSnje z izobraZevanjem
odraslih, na Andragoskem cen-
tru pa opravijo Se usposabljanje
za svetovanje. Pogoje za delo
svetovalnega srediSCe in obseg
dela enega svetovalca placuje
Solsko ministrstvo, po letu in
pol delovanja prvih petih sre-
dis¢ pa ugotavljamo, da so po-
nekod potrebe vecje in bi bila
delu kos dva svetovalca. Prav
tako opazamo, da so potrebe po
svetovanju odraslim v izobra-
Zevanju velike tudi zunaj sre-
dis¢, zato bomo morali v pri-
hodnje opredeliti normative in
standarde za svetovanje tudi v
drugih javnih organizacijah. Pri
trznih programih naj bi bilo,
denimo, svetovanje zajeto v ce-
no, ki jo placa udeleZenec, pri
programih nacionalnega intere-
sa pa naj bi ga placala drZava.
Obenem je treba opredeliti me-
rila, kdo je lahko svetovalec,
saj moramo zagotoviti, da bo
delo kakovostno in celovito.

Svetovanje je presegilo infor-

miranje, ki je previadovalo v

izobraZevalnih organizaci-

Jjah. Kaj zajema?

V evropskih drZavah se je
svetovanje Vv izobraZevanju
odraslih poglobilo in razvilo v
80-ih in 90-ih letih. Temeljna
naloga svetovalca ni ve¢ le in-
formirati, kje, denimo, izpelju-
jejo nek program, temve¢ posa-
mezniku, ki Se ni oblikoval
svojega cilja, pomagamo vred-
notiti — kak3no izobrazbo je do-
segel, kak$ne so njegove delov-
ne izkusnje, katera izobrazeval-

_
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macij. Pri slednjem odraslega
nagovorimo, naj sporo¢i, kako
napreduje. Tako je bolj “zave-
zan”, da bo nalrtovano udeja-
nil. Pogosto se zgodi, da odrasli
ne vztrajajo pri zacrtani poti, in
Ce je treba po informacijo Se
kam drugam, zgubijo voljo, saj
obdutijo, kot bi jih posiljali “od
vrat do vrat”.

Svetovalec naj bi obli-
 koval odprt in zaupljiv
odnos, kar bo posamezm- '

Z

Svetovalec naj ne posega na
podrodje osebnostnega sveto-
vanja — ¢e ima nekdo psihi¢ne
stiske (zaradi dolgotrajne brez-
poselnosti ali Cesa drugega),
ga mora usmeriti na ustrezno
specialno sluzbo. VcCasih je
treba komu pomagati pridobiti
socialno pomo¢, da lahko na-
daljuje Zeleno izobraZevanje.
Zgodi se tudi, da Zeli odrasel
zaradi teZav prekiniti izobraZe-
vanje; Ce gre za ulne teZave,

_jim pri tem pomagamo (neka-

tera sredi§¢a Ze pripravljajo
delavnice, kako se uciti). Sve-
tovalci se na enoletnem uspo-
sabljanju urijo, kako svetovati,
ter se ucijo organizirati delo,
ga spremljati in oblikovati ba-
ze podatkov. Na Andragoskem
centru bomo oblikovali celovi-
to usposabljanje za tiste, ki Ze-
lijo delati kot svetovalci v iz-
obraZevanju odraslih.

bilo skoraj polovica (45
odstotkov), telefonskxh kli-

ko mformac o.

Ker je vedno veC osebnih
obiskov, se za svetovanje pora-
bi ve& &asa. Svetovalci so se
usposabljali, da po telefonu ne
dajejo le kratkih odgovorov in
hitrih  informacij, temvel
skus$ajo tudi po tej poti analizi-
rati posameznikov poloZaj in z
njim iskati re§itve. To klicalce
spodbudi, da pridejo v sveto-
valno sredisCe osebno, saj zacu-
tijo zaupanje in slutijo moZnos-
ti, o katerih bi se morali teme-
ljiteje pogovoriti. Ko svetovalci
ne bodo ve€ zmogli sproti spre-
jemati osebnih obiskov, se bo-
do pojavile ¢akalne liste. To ni
dobro, saj se nekateri odrasli
najbrz ne bodo ve¢ vrnili.

Kdo so nasi obiskovalci? Dve
tretjini je Zensk, tretjina mos-
kih. 24 odstotkov jih ima nedo-
konc¢ano ali kon¢ano osnovno
$olo, 17 odstotkov niZjo poklic-
no in triletno poklicno 3olo, s
§tiriletno srednjo Solo jih je 29
odstotkov, vi§jo in viseko Solo
pa ima priblizno 5 odstotkov.
Tisti s kon¢ano $tiriletno sred-
njo olo se obi¢ajno ne zanima-

' jo za univerzitetne programe,

temvec za vi§je in visoke stro-
kovne 3ole. 44 odstotkov obis-
kovalcev je zaposlenih (ali sa-
mozaposlenih), 28 odstotkov je
brezposelnih, dijakov in Stu-
dentov je 11 odstotkov, upoko-
jencev in drugih dva odstotka.
Obiskovalci se najbolj zanima-
jo za priéobitcv izobrazbe na
vi§ji stopnji od doseZene (52
odstotkov), prekvalifikacijo in
spremembo poklica na isti stop-
nji (13 odstotkov), neformalne
oblike izobraZevanja za delo (8

kalnih m'eAdij’ih. Zal svetoval-
cev ni dovolj, da bi tovrstne
dejavnosti udejanjali ves ¢as.

Kateri programi so pomemb-

ni za zboljsanje izobrazbe

odraslih, ki, kot vemo, ni
prav blesceca?

V nacionalnem programu za
izobraZevanje odraslih — ta 3e
vedno Caka, da ga potrdi dr-
Zavni zbor — so visoko zastav-
ljeni nalrti. Vedina odraslih
naj bi do leta 2010 opravila
Stiriletno  srednjeSolsko iz-
obrazbo. Zdaj so v Stiriletne
srednjeSolske programe zajeti
le 3 odstotki odraslih (stari od
15 do 49 let), ki nimajo to-
vrstne izobrazbe. Ce Zelimo
uresniciti cilj, bi od leta 2001
do 2010 morali v omenjene
izobraZevalne programe na le-
to pritegniti pribliZno 38.000
odraslih. Lani je Stiriletne
srednjeSolske programe obis-
kovalo le 14.000 odraslih, za-
to bi moralo biti iz leta v leto
vel tovrstnega izobraZevanja,
da bi leta 2010 v programe za-
jeli 88.000 odraslih. Pri tem
se postavlja vpraSanje, za ka-
tere poklice naj bi se izobra-

Zevali odrasli. Zavod za zapo-

slovanje spremlja potrebe na
trgu dela in dolo¢i “prednost-
ne” programe, predvsem za
izobraZevanje brezposelnih
odraslih. Ti programi so pove-
zani s potrebami v okolju in
se razlikujejo po regijah.

Zdaj so vefinoma v prednosti
podroéja: gradbenistvo, stroj-
nistvo, elektro, obdelovanje
kovin, gostinstvo in Zivilstvo.

Bolj moska podrocja ...

Da, v programu 5000 (za
brezposelne) se ves ¢as pojav-

ljajo pomisleki, da je ve&
moznosti za moske, zato tudi
pobude, da se s poklicno
vzgojo skuSa v te poklice
usmerjati tudi dekleta.

Med odraslimi je manj nefor-
malnega lzobrazevanja, ki
naj bi podpiralo osebnostno
rast, aktivnega drzavijana,
druzbeni utrip; ve¢ se jih
udelezi formalnih, javno ve-
ljavnih  programov. Kako
spodbuditi zanimanje ljudi za
neformalno izobraZevanje?
Neformalnega izobraZevanja
se udeleZujejo bolj izobraZeni
— ti sami poi$cejo informacije,
si pladajo izobraZevanje, obi-
¢ajno ne obiscejo svetovalne-
ga sredi§¢a. Na drugi strani so
manj izobraZeni, z manjSo
kupno mocjo, s slabSe izraze-
nimi potrebami po izobraZe-
vanju in ucenju, ki prav tako
potrebujejo razli¢no znanje, a
do njega ne pridejo, ne vedo,
za kaj ga lahko uporabijo, ne
poznajo ponudbe, programi so
jim finan¢no nedostopni. Zato
tudi nacionalni program za iz-
obraZevanje odraslih uvrica
programe neformalnega iz-

obraZevanja za osebno rast
med prednostne, ki so lahko
tudi prvi korak, spodbuda za
vseZivljenjsko ucenje. Tudi v
svetovalnih sredi$¢ih naclrtu-
jemo dejavnosti, kako spod-
bujati neformalno izobraZeva-
nje v tej ciljni skupini odras-

7lih. Denimo promocija v na-

kupovalnih centrih, kjer sve-
tovalec pripoveduje, pojasnju-
je, razlaga. Prav tako Zelimo
odrasle, ki kon¢ajo neko for-
malno izobraZevanje, spodbu-
diti $e k neformalnemu iz-
obrazevanju. Ti so namrec iz-
obraZevalno dejavni, razmis-
ljajo in jih je treba v takem
trenutku “ujeti”. Neformalno
izobraZevanje bi jim lahko
ponudili z.zanimivo in pri-
vlaéno delavnico, v Kkateri
svetovalci in udeleZenci sku-
paj razmisljajo, kak3ne so 3e
moZnosti in katero znanje bi
pripomoglo h kakovostnejSe-
mu Zivljenju, kaj Se lahko sto-
rijo za osebni razvoj in po-
dobno. Sele ko bo ve&ina ljudi
brskala, iskala in organizirala
svoje ucenje za razli¢ne vloge
v svojem Zivljenju, bomo lah-
ko dejali, da je vseZivljenjsko
ucenje resni¢no zaZivelo.
DOMINIKA PRIJATELJ
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Novi programi izobraZevanja za delo in Zivljenje

Brezplacno do pismenosti

Kar dve rtretjini driavljanov, starejsih od 15 let, je brez srednje sole
Starsi in otroci skupaj v osnovni Soli - Tudi pridobivanje socialnih spretmosti

Ljubljana — Most do izobrazbe in Beremo in piSemo skupaj (druZinska pismenost) sta no-
va, brezplatna programa za dvigovanje pismenosti odraslih. Pripravil ju je Andragoski
center Slovenije (ACS). Gospodarski, tehnoloski in druzbeni razvoj slovenske druzbe na-
rekuje zviSevanje povprecne stopnje izobrazbe, vsaj na raven srednjeSolske izobrazbe za
vecino prebivalstva. K temu se nagiba vecina razvitih drzav z vpeljevanjem 10 do 12 let ob-
veznega Solanja oziroma obveznega Solanja do 16. oziroma 18. leta starosti.

Statisti¢ni podatki o izobraz-
bi Slovencey iz zadnjega dese-
‘tletja prej$njega stoletja kaze-
jo, da je 47 odstotkov prebival-
stvanad 15. letom starosti kon-
¢alo Solanje z osnovno $olo in
da kar 66 odstotkov prebival-
stva nad 15. letom nima sre-
dnje Sole.

Znanje je treba
nenehno obnavljati

Za vetino manj izobrazenih

odraslih je vkljucevanje v izo-
brazevanje Zivljenjska prelo-
mnica: nekaterim je minilo ve-
liko let, odkar so se prenehali
Solati, v tem Casu so del znanja
pozabili, nekaj ga je zastarelo,
posamezne spretnosti, ki jih
redkeje uporabljajo, pa je tre-
ba obnoviti ali vnovi¢ pridobi-
ti. Vecina odraslih brez poklic-
ne kvalifikacije opravlja dela,
pri katerih ne uporabljajo te-
meljnih spretnosti in jih v de-
lovnem okolju ne obnavljajo in

ne vzdrzujejo. Pogosto opra-

vljajo delo, ki je po vsebinah in
znacilnostih povsem drugacno
.0d Solskega dela in u¢enja. De-
javnosti. kot so poslusanje, po-
mnjenje, reSevanje Solskih
problemov, so za odrasle po-
gosto naporne, zato potrebuje-
jo priprave za nadaljevanje So-
lanja.

Nova programa za opisme-
njevanje odraslih sta nastala
na podlagi izkuSenj z nekda-

Programa in usposabljanje
uciteljev zanju je financiralo
ministrstve za Soistvo. Oba
programa sta brezplacna.
Glede na podatke iz raziskay,
da se visje ravni pismenosti
prebivalstva povezujejo s
hitrejsim gospodarskim
razvojem, vecjo delovno
ucinkovitostjo, boljso
zdravstveno osvescenosijo

.hkrati s povecano skrbjo za

zdravje, bi bilo pravié¢no,
pravijo na ACS, da bi tudi
druga ministrstva podpirala
prizadevanja za zvisevanje
ravni pismenosti Slovencey.

njim programom UZU (Uspo-
sabljanje za Zivljenjsko uspe-
$nost), ki je temeljil na izbolj-
Sevanju osnovnih spretnosti,
povezanih s pismenostjo. Dr.
Livija Knafli¢. vodja obeh pro-
gramov, je povedala, da so
programe pripravili tudi zaradi
za Slovence poraznih izsled-

kov mednarodne raziskave o

pismenosti odraslih. »Pri razvi-
janju programov smo uposte-

vali tudi hiter razvoj informa- -

cijsko-komunikacijske tehno-
logije v zadnjem desetletju, ki
narekuje dvig' racunalniske pi-
smenosti. Program Most do
izobrazbe je namenjen odra-
slim. ki so se Solali deset let ali
manj in zelijo nadaljevati Sola-
nje ali se Ze izobrazujejo. Pro-
gram Beremo in pisemo skupaj
pa je namenjen manj izobraze-
nim starSem otrok v nizjih ra-
zredih osnovne Sole. ki Zelijo
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pomagati svojim otrokom pri
opismenjevanju, pa ne vedo
kako«. :

Starsi in otroci
z igro do znanja

S programom Most do izo-
brazbe (120 ur, izvajajo ga
ljudske univerze in zasebni za-

vodi za izobrazevanje odra--

slih) so se na ACS osredoto¢ili
na vnovi¢no vkljuéevanje mlaj-
Sih odraslih v izobrazevanje na
ravni srednje Sole. Cilji progra-
ma zajemajo obnavljanje ali
ponovno ucenje temeljnih
spretnosti, povezanih s pisme-
nostjo (bralne, pisne, racunske
in raCunalniske spretnosti), ter
pridobivanje socialnih  spre-
tnosti in spoznavanje nacel de-
mokrati¢nih medcloveskih
odnosov in dejavnega drza-
vljanstva. Ocenjujejo. da jim
bodo pridobljeno znanje in
spretnosti koristili tudi na dru-
gih podro¢jih njihovega delo-
vanja: na delovnem mestu, v
druzini in vsakdanjem Zivlje-
nju.

Program druZinske pisme-
nosti pa je nov v naSem okolju.
Njegova posebnost je, da v
njem sodelujejo otroci in starsi
skupaj. Oboji v programu ra-
zvijajo spretnosti. povezane s
pismenostjo, ki ustrezajo po-
trebam starSev v vsakdanjem
zivljenju in kot pomo¢ otroku
pri opismenjevanju. Boljse
spretnosti omogocajo starsem,
da v vedji meri uporabljajo ra-
zlicne vrste bralnega gradiva,
Sirijo svoja obzorja in se laze

znajdejo v svetu. ki jih obkro-
za. Glede na pomembno vlo-
go. ki jo imajo pri vzgoji in
vplivanju na svoje otroke. bo-
do hkrati z njimi pridobivali iz-
ku$nje 'in znanje tudi njihovi
otroci. V programu je med
starsi in otroki veliko komuni:
kacije, predvsem pa igre. Pri
poskusnih izvedbah (program
je poskusno izvajalo pet slo-
venskih osnovnih $ol) je bilo za
mnogo starSev pravo odkritje,
da je lahko ucenje ucinkovito
tudi z igro. Izkazalo se je. da
starSe  motivira predvsem
usposabljanje za pomo¢ otro-
kom pri domacem delu za $olo.
Zavedajo se, da se morajo zato

Na ACS starsem svetujejo, naj
poslusajo otroke, ko doma
berejo. Priporocajo jim tudi,
da, denimo, recepte, Sale,
navodila berejo skupaj.
Skupaj naj izbirajo tudi tv
programe, lahko pa sedejo za
mizo in izracunajo, koliko
denarja so potrosili za hrano
in obleke in koliko Se lahko
zapravijo.

dolocenih stvari najprej sami
nauciti. Otroke pa je zabavalo,
da so tudinjihovi starsi hodili v
Solo in delali domace naloge.
Spomladi se bo program (50
ur, enkrat na teden na osnov-
nih Solah, najvec¢krat v knjizni-
cah) redno izvajal na vec
osnovnih Solah v Sloveniji.
Skupine udeleZencev v no-
vih programih so v primerjavis
skupinami v drugih izobraze-
valnih programih manjse. Ste-
vilo odraslih v programu Most
do izobrazbe se giblje med 10
in 12, v programu druzinske pi-
smenosti pa je v skupini 6 do 8
starSey in njihovih otrok.
Ales Caks

Pismenost starsev pomembno vpliva na pismenost otrok.
Raziskave kazZejo, da je ve¢ina otrok na ravni pismenosti, ki jo
dosegajo njihovi roditelji. Vedji deleZ slovenskega prebivalstva
— 77 odstotkov odraslih med 16. in 65. letom starosti — ne
dosega pismenosti, potrebne za normalno vkljucevanje v
sodobno-druzbo. Starsi ponavadi Zelijo, da bi njihovi otroci
dosegli najmanj za stopnjo visjo izobrazbo, kot jo imajo sami,
Mnogi med njimi se zavedajo svojih primanjkljajev v znanju, a
ne poznajo ucinkovite metode ucenja z otroki, zato brez
strokovne pomoci otrokom ne znajo pomagati.
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BRALNA KULTURA

Domena vse druzbe

AndragoSki center Slovenije je leta 1998 v sklopu |
mednarodne raziskave pismenosti odraslih izpeljal prvo
nacionalno raziskavo pismenosti — ugotovitve so poka-
zale, da Slovenija zelo zaostaja za drugimi drzavami
Evrope in Amerike. Kako ukrepamo? Spodbujanje pis-
menosti prebivalstva je povezano s spodbujanjem bral-

ne kulture ...

Kaj se ji obeta

Domena posameznika, druZine, Sole, institucij ... skratka, vse druzbe

D Andragoski center Slovenije (ACS) je leta 1998 v sklopu
mednarodne raziskave pismenosti odraslih izpeljal prvo
nacionalno raziskavo pismenosti. Ugotovitve so pokazale,
da Slovenija po pismenosti zelo zaostaja za drugimi drza-
vami Evrope in Amerike, saj je vecina odraslih v Sloveni-
Jji dosegla nizje ravni pismenosti. Nacionalni preskus je
pomenil prvo objektivno testiranje pismenosti odraslih
pri nas na reprezentativnem vzorcu odraslih med 16. in

.65, letom.

Raziskava je preucevala spo-
sobnosti iskanja, razumevanja
in uporabe informacij pri bese-
dilni, dokumentacijski in racun-
ski pismenosti. Po mednarod-
nih merilih je za potrebe tehno-
loSko razvite druzbe treba do-
seCi vsaj tretjo raven pismenos-
ti (od petih moZnih). Te ravni
so empiri¢no doloc¢ene. Odrasli,
ki na testu pismenosti dosezZejo
tretjo raven ali vi§jo, lahko
opravljajo v vsakodnevnem
Zivljenju in delu bolj zapletene
operacije, povezane z branjem,
pisanjem in radunanjem.

In kak3ni so bili rezultati v
Sloveniji?

Ob predpostavki, da najmanj
tretja raven pismenosti ustreza
potrebam tehnolosko razvite
druzbe, ve¢ kot 70 odstotkov
odraslih v Sloveniji nima za-
dostnega znanja za ravnanje z
informacijami, ki jih vsebujejo
razli¢na besedila, obrazci ali
slikovno gradivo, ter za upora-
bo racunskih operacij v vsako-
dnevnih okoli§¢inah.

Raziskovalci so vzroke za ta-
ko nizke doseZke pisnih spret-
nosti odraslih pri nas iskali v
socialnih in demografskih zna-
Cilnostih. Eden kljuénih dejav-
nikov ravni pismenosti odraslih
v Sloveniji je dolZina zacetnega

izobrazevanja in doseZena iz-
obrazba. Izobrazbeni prag, ki Se
zagotavlja zadovoljive pisne
dosezke odraslih v Sloveniji, je
koncana Stiriletna srednja $ola.
Po oceni iz leta 1996 pa ima
konc¢ano vsaj Stiriletno srednjo
Solo manj kot 40 odstotkov
odraslih.

DoseZena raven posamezni-
kove pismenosti je precej od-
visna od stopnje pismenosti
njegovih starSev in znadilnosti
okolja, v katerem je odra$cal
(dostopnost revij, Casopisov,
knjig, slovarjev in enciklopedij,
spodbude starSev). Izsledki raz-
iskave kaZejo, da se raven pis-
menosti, ki jo doseZejo otroci,
vefinoma ujema s tisto, ki jo
imajo njihovi starsi.

Kako torej iz za¢aranega kro-
ga? Na ACS pojasnjujejo, da so
se drZave, ki z doseZki omenje-
ne raziskave niso bile zadovolj-
ne, najpogosteje odzivale tako,
da so skuS$ale ¢im hitreje obli-
kovati ukrepe in priporocila za

zviSanje ravni pismenosti pre-
bivalstva. Nekoliko z zamudo
se premiki kaZejo tudi pri nas.
Treba se je namre¢ zavedati, da
samo s pomocjo obstojecega iz-
obraZevalnega sistema in pro-
gramske ponudbe za mladino in
odrasle, brez dodatnih ukrepov
za spodbujanje izobraZevanja,
tudi v Sloveniji ne bomo mogli
omiliti neustrezne pismenosti.
Zato bodo strokovnjaki na ACS
marca letos Vladi republike
Slovenije podrobneje predstavi-
li pobudo, naj ¢im prej imenuje
strokovno skupino, in ta naj bi
pripravila Strategijo za dvigo-
vanje ravni temeljnega znanja
in spretnosti. Ta strategija naj
bi dopolnila Nacionalni pro-
gram izobraZevanja odraslih
kot tudi pomanjkljivosti obsto-
jeCega izobraZevalnega sistema.
Na ACS poudarjajo, da je zelo
pomembno medsebojno sodelo-
vanje vseh vladnih resorjev
(3olstva, dela, kulture, zdravja,
gospodarstva,  informacijske
druzbe ter financ).

Kako spodbujamo

branje pri nas?
Spodbujanje pismenosti pre-

bivalstva je povezano s spodbu-

janjem bralne kulture nasih ot-

rok. Knjiga je vsestranski me-
dij, nepogresljiv na vseh Ziv-
ljenjskih podrocjih. Se to res
zrcali tudi v nasi druzbi?

V gradivu Analiza stanja na
podrocju kulture in predlog
prednostnih ciljev, ki ga je ob
koncu leta 2002 izdalo Minis-
trstvo za kulturo, je predstav-
ljena tudi analiza podrocja za-
loZniStva. Ministrica za kultu-
ro Andreja Rihter v uvodniku
omenjene publikacije poudar-
ja, da morata ministrstvi tes-
neje sodelovati, saj so kultur-
no-pedago8ki programi del
Solskega sistema. V analizi je
zapisano, da je do premika na
tem podro¢ju Ze prislo, saj so
na 3Solskem ministrstvu lani
imenovali Komisijo za pripra-
vo smernic za razvoj podrocja
pismenosti. Ta naj bi na med-
resorski in interdisciplinarni
ravni skuSala oblikovati stro-
kovne podlage za aktivnejso
politiko branja in opismenje-
vanja.

Ker je v analizi zapisano, da
bralno kulturo sofinancira le
kulturno ministrstvo, smo se
pri obeh ministrstvih, torej
kulturnem in Solskem, pozani-
mali, kako je s tem.



Al' prav se rece?

Nepotrebne terminoloske
zagate vsezivljenjskega ucenja

0 objavi Memoranduma o
P vseZivljenjskem ucenju (A

Memorandum on Lifelong
Learning, Bruselj, 2000), ki ga je
pripravila Evropska komisija v
skladu s sklepi sestanka evropskega
sveta marca 2000 v Lizboni, in po
opravljeni javni razpravi, v kateri je
kot pridruZena clanica sodelovala
tudi Slovenija, se je zacel termin vse-
Zivljenjsko ucenje pocasi uveljavlja-
ti v javni rabi. Resda zelo previdno,
pa vendarle! Na zaslonu osebnega
racunalnika je beseda sicer Se vedno
vsakokrat, ko jo uporabim, rdece
podcrtana, a to je razumljivo, ce ve-
mo, da slovar slovenskega knjiZne-
ga jezika, ki je izSel sredi devetdese-
tih, besede »vseZivljenjski« Se ne po-
zna; uposteva jo Sele poznejsa publi-
kacija, Besedisce slovenskega knji-
Znega jezika.

Usodepolna kratkovidnost

In vendar predstava o ucenju, ki
poteka vse Zivljenje, v slovenski kul-
turni zavesti ni novost. Povsem ja-
sno izrisano jo najdemo Ze pri usta-
novitelju pedagoske katedre na lju-
bljanski filozofski fakulteti Karlu
Ozvaldu (predstojnik katedre med
svetovnima vojnama), ki je v delu
Kulturna pedagogika (1927) zoZe-
vanje ucenja na Solanje oznacil za
susodepolno kratkovidnost«. Sola-
nje je obravnaval le kot pripravo na
poznejse ucenje, poleg vzgoje uma,
ki ima prednost v Solah, pa je upo-
Steval tudi vzgojo duha, poleg pou-
Cevanja posameznika, tudi poduk
skupnosti, poleg vzgajanja tudi »sa-
movzgojo pa lastno izobraZevanje,
ki se pricenjata Sele po koncani Soli
ter normalno trajata vse do konca
Zivljenja«.

Nova vizija izobrazevanja

Misli Karla Ozvalda so vplivale
tudi na izbiro imena za slovenski fe-
stival ucenja, ki ga prirejamo Ze od
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vkljucenosti, enakopravnosti med
spoloma, varovanja okolja, zdravja
in navsezadnje demokracije. Tako
je bila v zacetku julija 1997 premi-
sleku o vseZivljenjskem ucenju na-
menjena mednarodna konferenca
na univerzi Surrey v Angliji; na 5.
mednarodni konferenci o izobraZe-
vanju odraslih Confintea (Unesco)
leta 1997 v Hamburgu, pa sta bila

' sprejeta posebna deklaracija in ak-

cijski nacrt za prihodnost ucenja
odraslih (oboje je objavijeno tudi v .-
slovenskem prevodu). Deklaracija
Ze v svojem drugem clenu govori o
»ucenju, ki poteka vse Zivijenje«, v
Cetrtem pa predstavija »novo vizijo
izobraZevanja, po kateri postaja
ucenje v resnici vseZivljenjsko«.

Istega leta je Andragoski center
Slovenije priredil svoj prvi kolokvij,
ki ga je posvetil prav premisleku ter-
minoloSkih vpraSanj. Prispevki so
objavljeni v zborniku VseZivljenj-
sko izobraZevanje in vseZivijenjsko
ucenje. Pricakovati je bilo, da bi bile
s tem odpravljene vsaj najbolj te-
meljne zagate, povezane z rabo ter-
mina »vseZivijenjski«, vendar je bil
to Sele prvi korak, ki je preprical le
jezikoslovce. Novi Slovenski pravo-
pis iz leta 2001 na strani 1683 tako Ze
navaja besedo vseZivljenjski brez
oznak o morebitnih zadrZkih pri ra-
bi in dodaja zgled: vseZivijenjsko
ucenje.

Medgeneracijsko uéenje'

K udomacevanju termina je pri-
pomogel tudi Teden vseZivljenjske-
ga ucenja - TVU, zdaj Ze tradicio-
nalni oktobrski festival ucecih se dr-
Zavljanov vseh starosti. V njem se
zdruZujejo izvajalci in udeleZenci iz
vse Slovenije, zasnovan pa je tako,
da ne izkljucuje prav nikogar, niti
najmlajsih, saj se za sodelovanje
odloca tudi cedalje vec vricev, ki v
Tednu prirejajo Sole za starSe ali do-
godke, namenjene druZinskemu in
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Pa vendar ugotavljamo, da Se ve-
dno nismo naredili dovolj! Kako
navdusiti drZavljane za kulturo uce-
nja in uresniciti vizijo, zajeto v vodi-
lu TV U: Slovenija, uceca se deZela,
Ce besede vsezivljenjski/-o ne po-l
znajo ne prevajalci ne lektorji? Ka- !
ko bi sicer v prispevke namesto vse- |
Zivljenjsko zasla besedna zveza
»doZivljenjsko ucenje«? Pri citira-
nem angleSkem terminu Lifelong
Learning (iz tega sklepamo, da gre
za prevod), je uporabljena kar bese-
da doZivljenjski, ki jo novi pravopis
oznacuje za nedopustno, in namesto
nje predlaga rabo dosmrtni, to pa Ze
na prvi pogled ne ustreza izvirniku,
ki meri na ucenje, ki poteka vse Zi-
vijenje.

Vendar pa bi nepoucenost preva-
jalcev in lektorjev brez vecje Skode
spregledali, ce ne bi hkrati naleteli
na bolj skrb zbujajoco brezbriznost
strokovnjakov. Ko smo pred krat-
kim prelistali brosuro Adult Educa-
tion in Slovenia, izdano v Nemciji
(2002), kjer jo je zaloZil Institut za
mednarodno sodelovanje (Institut
fiir internationale Zusammenarbe-
it), I1Z/DVV, ki spodbuja razvoj
izobraZevanja odraslih v Jugovzho-
dni Evropi, smo bili nemalo prese-
neceni, ko smo zaman iskali pred-
stavitev pojma in strategije vseZi-
vijenjskosti ucenja. Tudi upanje, da

bo pojem zajet v predstavitvi Tedna

vseZivljenjskega ucenja - TVU, ki ga
letos pripravljamo Ze osmic, se je iz-
jalovilo. Avtorici Ana Krajnc in Ni-
ves Licen sta s tednom opravili zelo
na kratko, pa Se to pod napacnim
imenom, saj na str. 51 govorita o
The Slovenian Adult Learners'
Week, torej o Tednu ucecih se odra-
slih, in to kljub temu, da izdajamo
festivalsko glasilo TV U-Novicke kot
LLW-Novicke tudi v anglescini, in
da poleg slovenske (ht-
tp://tvu.acs.si/) urejamo tudi angle-
Sko razlicico spletne strani festivala
ucenja, http://llw.acs.si/. Pritem spo-

_medgeneracijskemu ucenju. Vklju- drsljaju se avtorici celo sklicujeta na
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Pastl: izobrazvéva;qjd odraslih
Odrashi na
stranskem tiru

Nacionalnega programa za solanje odraslih
§e ni — DrZave pismenost ne zanima

Ljubljana - Mednarodna raziskava pismenosti odraslih je
pred tremi leti pokazala, da sta priblizno dve tretjini odra-
slih Slovencev, zlasti med 25. in 65. letom starosti, porazni v
funkcionalni pismenosti — v osnovnem racunanju in razu-
mevanju besedil. Na vcerajSnji seji strokovnega sveta za
izobrazevanje odraslih se je izkazalo, da drZava kljub oblju-
bam ni storila nic¢ za izboljSanje razmer. Zataknilo se je tudi
pri nacionalnem programu za izobrazevanje odraslih, ki bi
moral biti sprejet Ze pred leti. Zdaj ga na ministrstvu za Sol-
stvo spreminjajo, zlasti v ¢lenih, ki zadevajo viSino sredstev
za izobraZevanje.

Sonja Klemenci¢ iz Andra-
goskega centra  Slovenije

ministrstva  Ze usklajevala,
vendar se je zataknilo pri pre-

(ACS) je ob porazni raziskavi
pismenosti odraslih dejala, da
drzava pri opismenjevanju
odraslih v zadnjih letih ni nare-
dila Se nobenega koraka na-
prej. Raziskava pa se bo kmalu
ponovila in ni jasno, ali bo Slo-
venija v njej spet sodelovala.
Glede na slabe rezultate iz za-
dnje raziskave in nikakrSnem
napredku v pismenosti odra-
slih se lahko zgodi, da Sloveni-
ja v raziskavi (bila naj bi tudi
izredno draga) ne bo. Po nje-
nem bi se moral z dvigovanjem
pismenosti v prihodnje ukvar-
jati tudi strokovni svet za splo-
$no izobrazevanje.
Predstavnik ministrstva za
Solstvo Joze Miklave, vodja
izobrazevanja za odrasle, je
pojasnil zaplete z nacionalnim
programom za izobrazevanje
odraslih. Povedal je, da so ga

ambicioznih ciljih, zlasti tam,
kjer bi morala drzava globlje
poseci v zep (o izratunih ACS
bi morala letos za izobrazeva-
nje odraslih in nove programe
nameniti vsaj slabe tri milijar-
de, op. p.). »Tega'denarja drza-
va nima. Program je zastal, a se
je Solski minister odlo¢il, da
mora biti ¢im prej sprejet. Pro-
gram zdaj na ministrstvu znova
oblikujemo in spreminjamo,
zlasti v ¢lenih, ki zadevajo visi-
no drzavnih sredstev za izobra-
Zevanje odraslih«. Strokovni
svet za izobrazevanje odraslih
naj bi program obravnaval naj-
pozneje na junijski seji. Pro-
gram je, tako Miklavc, nujen
tudi zato, ker brez njega dejav-
nosti izobrazZevanja potekajo
le delno legalno.

Ales Caks

Manj zapletov je z brezplacnim programom osnovna Sola za
odrasle. Z uvajanjem devetletke za vse ucence se spreminja tudi
dolZina osnovne sole za odrasle. Ta bo, Ce jo bo potrdil tudi
stokovni svet za splosno izobraZevanje, trajala devet let. Vsako
leto se v osnovno solo za odrasle vpise okrog 2000 vec¢inoma
mlajs$ih odraslih, osipnikov iz rednih sol. V to Solo se lahko
vpisejo vsi, ki so osnovno Solo obiskovali osem let in imajo Sest
koncanih razredov, pa tudi odrasli, ki so v OS hodili manj kot
osem let.

Delo, 3. april 2003, str. 2
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Sveze iz tiskarne

BEREMO
SKUPA]

Prav v zacetku maja bo pri Mladinski
knjigi Zalozba iz&el zelo uporaben
zbornik, katerega poglavitni namen je
spodbujanije branja pri pred3olskih in
Solskih otrocih. Imenuje se Beremo
skupaj in je pravzaprav priro¢nik za
starse, vzgojitelje, ucitelje otrok nizjih
razredov in vseh, ki prihajajo v stik z
otrokom v tej starostni dobi - tudi
knjizni¢arke in medicinske sestre v ot-
roskih bolnisnicah.

Za njim stoji jedro $estih urednic: Na-
tasa Bucik, Marina Mohor Blatnik, Ire-
na Matko, Tilka Jamnik, Nada Pozar
Matjasi¢ in Livija Knafli¢. Zelele so us-
tvariti priroénik, ki bo ne le pojasnjeval
in utemeljeval pomen branja pri otro-
cih, ampak tudi povedal, kako se lahko
poveZe z razli¢nimi drugimi dejavnost-

mi vsakdanjega Zivljenja in tudi dela v $o-
li. Prepri¢ane so namre¢, da je spodbuja-
nje branja najuspesnejse, pa tudi smisel
branja najvediji, ¢e je vtkano v tiste dejav-
nosti, ki jih z otrokom po¢nemo v $oli in
doma. Zato so k sodelovanju povabile $e
$tevilne druge strokovnjakinje iz vse Slo-
venije, ki vsaka na svojem podro¢ju dela-
jo z otroki - likovnico, glasbeno in plesno
pedagoginjo ter knjiznicarke.

Dr. Livija Knafli¢ z Andragoskega centra
Slovenije poudarja, da je predvsem treba
upostevati otrokove interese. Star$i naj-
veckrat sprasujejo, koliko ¢asa naj otroku
berejo, da bo prav, in kaj naj mu berejo.
Knafli¢eva pravi, da naj vprasajo otroka.
Seveda mu ne bomo brali toliko ¢asa, da
bo ves utrujen in naveli¢an, saj se bo s
tem motivacija za branje zmanj3ala in ne
povecala. Pomembno je torej prenehati
pravocasno. Pri izbiri branja pa naj tako
starsi kot pedagogi bolj izhajajo iz tega,
kar otroka najbolj zanima. Nekoga mo¢-
no zanimajo stroji in bo o tem Zelel vede-
ti ve¢, drugega Zivali, tretjega pa morda

Dr. Livija Knafli¢

rastline. To bomo upostevali, hkrati pa
bomo otroka nevsiljivo usmerjali tudi na
druga podrodja, ki jih sam niti ne bi tako
hitro odkril. Branje se navadno zacne
spontano, na primer ob dezevnem dnevu,
ko z otrokom ne moremo ven ali ko se na-
velitamo igranja. Zahtevneje pa je potem
te bralne navade vzdrzevati, da postane-
jo samoumevni del dnevnih dejavnosti.
Knafli¢ceva opozarja na dejstvo, ki bo
morda marsikateremu starsu v tolazbo:
so otroci, ki ne bodo nikoli brali izkljuc-

no iz uzitka, nikoli torej ne bodo radi
in sami od sebe brali leposlovja. Pa to
niti ni tako pomembno, saj je lepo-
slovje tako ali tako le ena vrsta umet-
nosti in je nemogoce, da bi bilo vie¢
vsem. Pri tem navaja primer otroka, ki
so mu, v Zelji, da bi ga spodbudili, bra-
li vsi: dedek, babica, mati in o&e. Sol-
ske spise je na ta rac¢un Ze pisal dob-
ro, knjige pa ni rad vzel v roke in tudi
danes, ko je ze odrasel, se leposlovne
knjige ne pritakne. Zakaj bi takdne ot-
roke torej silili in bi morali Ziveti z ob-
¢utkom neuspeha, se sprasuje Knafli-
¢eva. Bolj pomembno se ji zdi, in to je
tudi osnovno sporocdilo priro¢nika, da
otroka usposobimo za branje. To po-
meni, da razvije dobre bralne sposob-
nosti in da je poucen o tem, kje in ka-
ko poiskati tiste vire, ki ga zanimajo. S
tem mu bomo dali orodje, ki ga bo
lahko uporabljal vse zZivljenje, vsebine
pa si bo Ze izbiral sam - saj to je stvar
vsakega posameznika.

Adrijana Gaber
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‘merjenje

sezivljenjsko ucenje

(VU) postaja nepo-

gresljivi gradnik

druzbe prihodnosti,
kijo je Evropska unija oprede-
lila kot druzbo znanja (Evrop-
ski svet, Lizbona, 2000), Slove-
nija pa kot »Slovenijo, u¢eco se
dezelo« (Vlada RS, pokrovite-
ljica Tedna vseZivljenjskega
ucenja, 1997). Po lizbonskem
sreCanju je postala strategija
VU eno temeljnih nacel politi-
ke EU. Evropski svet je sprejel
vrsto strateSkih dokumentov,
ki dolocajo, kako ukrepati, da
bi uresniCili vizijo »Vsezi-
vljenjsko ulenje za vse« in se
izognili nevarnostim izkljuce-
vanja, s katerimi se bomo kot
posamezniki in drzava sreCe-
vali na poti v »najbolj tekmo-
valno, na znanju temeljeco
Evropo«.

Tokrat ni ostalo le pri pripo-
rocilih in nacelih. Evropska
komisija je pripravila 15 kazal-
cev kakovosti vsezivljenjskega
ucenja in dolo¢ila model za
spremljanje napredka pri ure-
snievanju skupno dogovorje-
nih ciljev v sistemih izobraze-
vanja in usposabljanja. V mo-
delu so doloceni kazalci za
napredka, nacin
usklajevanja med drzavami pri
merjenju napredka in izmenja-
va izkuSenj oziroma primerov
dobre prakse.

Na premik od velikih besed
k dejanjem kaze predlog komi-
sije evropskemu svetu, naj na-
redi Se korak naprej pri zago-
tavljanju moznosti vseZivljenj-
skega ucenja za vse in poleg
kazalcev kakovosti sprejme tu-
di standarde ter zagotovi nji-
hovo merjenje. Predlaganih je
pet standardov.

S prvim ho¢e komisija spod-
buditi drZave, da bi zmanjsale

Kako smo pripravljeni za vstop
v evropsko druzbo znanja

2000 je bilo takih 19 odstot-
kov). Na velike razlike v pe-
tnajsterici opozarja povprecje
v treh najbolje uvrscenih drza-
vah. Na Svedskem, Finskem in
v Avstriji je bil ta deleZ Ze leta
2000 le nekaj ve¢ kakor 10 od-
stotkov, medtem ko so bili ti

.odstotki v najslabSe uvr§¢enih

drzavah nekajkrat vi§ji: na
Portugalskem skoraj polovica
mladih ne nadaljuje $olanja, v
Spaniji in Italiji se deleZ giblje
med 26 in 29 odstotki. V Slove-
niji le 8.3 odstotka mladih (leto
2000) ne nadaljuje Solanja, to-
rej Ze presegamo Zeleni stan-
dard EU in celo povpreéje treh
najbolje uvrscenih drzav.

Drugi -standard usmerja
ukrepe drzav k zmanjSevanju
neravnovesja-med moskimi in
Zenskimi diplomanti in diplo-
mantkami v naravoslovju (vsaj
za polovico), pa tudi k znatne-
mu povecanju njihovega Stevi-
la v celoti. S tretjim standar-
dom naj bi v drzavah vplivali
na povecevanje deleza odra-
slih prebivalcev, ki imajo kon-
¢ano najmanj popolno sre-
dnjesolsko izobrazbo (upper
secondary education) na 80 od-
stotkov ali veC. Povpreéje v
EU leta 2000, doseZeno v sta-
rostni skupini od 25 do 64 let,
je bilo 66 odstotkov. V treh
najbolje uvrSCenih drZzavah
(Nemcija, Danska, Svedska) je
bilo 83 odstotkov. Najslabse so
uvricene Portugalska z 21 od-
stotki, Spanija z 42 in Italija s
46. Tudi po tem kazalcu se Slo-
venija s 75,4 odstotka popula-
cije s koncano srednjesolsko
izobrazbo uvr$¢a nad povpre-
¢je Evropske unije v letu 2000
in je blizu Zelenega evropskega
standarda.

Pri fem pa je treba opozoriti
na razliko v letih Solanja: pri

nju). Kako pomembno je eno
samo dodatno leto $olanja, nas
opozarjajo tudi rezultati razi-
skave Pismenost odraslih. Pre-
bivalci s kon¢ano triletno sre-
dnjesSolsko izobrazbo so se
uvrstili bistveno slabSe kakor
tisti s koncanim Stiriletnim izo-
brazevanjem.

Tega problema sta se Ze v
devetdesetih zavedali stroka in
izobrazevalna politika - od tod

tudi eden temeljnih ciljev v

predlogu Nacionalnega pro-
grama izobraZevanja odraslih,
po katerem naj bi postala kon-
Cana Stiriletna srednjeSolska
izobrazba temeljni izobrazbeni

sezki do leta 2010 za polovico
zmanjSal.

Pisni dosezki odraslih e ni-
so sprejeti niti med kazalce ka-
kovosti vseZivljenjskega uce-
nja niti niso del standarda pi-
smenosti, Ceprav si nekateri
eksperti zelo prizadevajo za to.
Odloéno namre¢ nasprotuje
Francija, ki je nezadovoljna z
lastnimi rezultati in zato ni do-
volila njihove objave v poroci-
lu OECD. Vse druge drzave,
ki so sodelovale v raziskavi, so
rezultate uporabile za podlago
ukrepov za zviSevanje ravni pi-
smenosti odraslih in to je stori
la tudi Svedska, Eeprav so njeni’

standard - veci-
ne odraslih
prebivalcev.
Predlog Naci-
onalnega pro-
grama (1998)
je oblezal v
predalih, saj bi
njegovo spre-
jetje zahtevalo
bistvene  pre-
mike na mno-
gih  podro¢jih
izobrazevalne
politike in pra-
kse, tudi pri fi-
nanciranju:
Zal pa izobra-
Zevalna politi-
ka ni zmogla preusmeriti javne
vire v korist izobraZevanja naj-
manj izobraZenih, tako kot je
bilo nacrtovano v predlogu na-
cionalnega programa —in to ni-
ti po objavi neugodnih rezulta-
tov mednarodne raziskave o
pisnih dosezkih odraslih! Na-
sprotno, obseg javnih sredstev
za izobraZevanje odraslih se je
po letu 1998 realno in nominal-
no zmanjSeval.

Med predlagane standarde
je evropska komisija uvrstila

Olga Drofenik
Andragoski center Slovenije

prebivalcih
dosegli  zavi-
dljivo  dobre
rezultate!
Standard pi-
smenosti je te-
sno
tudi z drugimi
standardi. zato
se nobena dr-
Zava ne bo mo-
gla  izogniti
| ukrepom za iz-
boljSevanje pi-
snih dosezkov
odraslih. Slo-
venija se je tu-
di tega proble-
ma lotila v
strokovnih podlagah za nacio-
nalni program izobrazevanja
odraslih (1998), v katerem so
nafrtovana posebna omrezja
izobrazevalnih ~ programov,
uciteljev, svetovalnih in ra-
zvojnih delavcev za zviSevanje
ravni pismenosti odraslih pre-
bivalcev. Za vzpostavitev teh
omreZij so potrebni velika za-
gonska sredstva in pozneje tu-
di stalni viri za njihovo delova-
nje. Zal pa je pri nas razvijanje
pismenosti odraslih samo de-

e

povezan

tremi najbolje uvrS¢enimi dr-
Zavami po dosezkih v pisme-
nosti mladih in odraslih. Slove-
nija v raziskavi PISA ni sode-
lovala, zato smo za mladino
uporabili = rezultate TIMSS
(izvajalec Pedagoski institut,
1995, 1999), za dosezke v pi-
snih spretnostih odraslih pa

podatke iz raziskave OECD.

(Pismenost odraslih - izvajalec
Andragoski center Slovenije,
1998). Slovenski osmogsolci so
se v naravoslovju s 541 tocka-
mi uvrstili visoko nad povpre-
¢je dvanajstih evropskih drzav
06 tock), pa tudi nad povpre-

“"Gjle treh najbolje uvrstenih Ni-

zozemske, Velike Britanije in
Auvstrije, kjer so u¢enci dosegli
v povprecju 538 tock. Raziska-

va TIMSS je bila ponovljena’

leta 1999. V njej je sodelovalo
le pet ¢lanic EU, dosezki slo-
venskih osmoSolcev pa so bili s
533 tockami zelo blizu najbolje
uvr§¢enim finskim vrstnikom s
535 totkami (Vir: TIMSS 1999,
interno gradivo M. Straus, Pe-
dagoski institut 2002).

Dosezki v pismenosti odra-
slih postavljajo stvari na glavo:
v Sloveniji so odrasli dosegli v
povpregju bistveno manj tock
(229.7) od povpregja v desetih
drzavah EU (272.3), ki ga mo¢-
no znizujejo nizki dosezki
odraslih na Portugalskem Se
bolj zaostajamo za povpreéjem
treh drzayv z najbolj$imi dosez-
ki, saj so Svedska, Norveska in
Finska dosegle skupno pov-
pre¢je 294.5 tocke (Vir: OE-
CD 2000: 135: interno gradivo
ACS 2002).

Na rep evropskih drzav ‘se
uvri¢amo tudi po standardu
udelezbe odraslih v izobraze-
vanju in pri programih vseZi-
vljenjskega uCenja: deleZ odra-
slih. vkliu¢enih v razne oblike

Danska) pa ta standard prese-
ga skoraj za dvakrat (19, 6 od-
stotka).

Slovenija je s 3.7 odstotka
odraslih, vklju¢enih leta 2000 v:
izobraZevanje, na repu drzav
EU, podobno kakor je po re-
zultatih pismenosti odraslih.
Ce bi hotela dose¢i minimalni
standard, bi morala do leta
2010 skorajda trikrat povecau
udelezbo odraslih v izobraze-
vanju. |

Raziskavi  Andragoskega
centra Slovenije kazeta, da se
je od let 1987 do leta 1998 za
Stiri odstotne tocke zvisal od-
stotek odraslih, vklju¢enih v
izobrazevanje.-Vpogled v to,
katerim skupinam odraslih so|
se v tem obdobju odprle izo-
braZevalne moznosti, pokaze
Se na drugo negativno plat slo-
venske izobrazevalne politike:
povecala se je samo udelezba
najbolj izobrazenih odraslih,
torej takih z visokosolsko izo-
brazbo. pri vseh drugih izo-|
brazbenih skupinah pa se je
zmanjsala.

Evropski svet bo leta 2004
obravnaval tapredek v EU pri
doseganju zastavljenih stan-
dardov. tema pa bo prisla tudi
na dnevni red zasedan] 1zobra-
zevalnih ministrov.

Slovenija se bo morala zara-
di zaostankov v xzobrazevan]u’
odraslih zelo hitro odlogiti za
temeljit zasuk v izobrazevalni
politiki in na¢rtno ukrepati na
podrocph ki dolocajo poloZaj
in razvoj 1zobrazevar1]a odra-
slih. Za rde¢o nit pri nacrtova-‘
nju -teh sprememb bi lahko|
vzeli naCelo britanske vlade|
(1998) »Ce se hotemo uspe-|
$no spopadan s hitrimi spre-

membami in izzivi informacij-
ske in kamunilkaciia Adaka s~




S prvim hoce komisija spod-
buditi drzave, da bi zmanjsale
delez mladih, ki zgodaj opusti-
jo Solanje (Ze po osnovnosol-
skem izobraZevanju) in niso
vkljueni v nadaljnje izobraZe-
vanje. Delez takih, ki ne nada-
ljujejo Solanja, naj bi drzave
zmanjsale za polovico in do le-
ta 2010 v EU dosegle povpre-

Pri tem pa je treba opozoriti
na razliko v letih Solanja: pri
nas pomeni koncana srednje-
Solska izobrazba 10, 11, 12 ali
13 let Solanja, v primerjanih dr-
zavah pa 12, 13 ali 14 let $ola-
nja. Leta Solanja zelo vplivajo
na uspehe, merjene z drugimi
kazalci kakovosti vseZzivljenj-
skega ucenja (pismenost, ude-

1y canaigor v as.

Med predlagane standarde
je evropska komisija uvrstila
tudi dosezke v pismenosti. Za
kazalec je uporabila rezultate
raziskave OECD/PISA
(2001), v kateri so merili do-
sezke petnajstletnikov v bral-
ni, raCunski in znanstveni pi-
smenosti. Po predlaganem
standardu EU naj bi se delez

Ul dtdllll vitl Za ujiuvo ueliovd-
nje. Zal pa je pri nas razvijanje
pismenosti odraslih samo de-
klarativno prednostno podro-
&je nacionalnih razvojnih poli-
tik in nima zagotovljenih virov
niti pri izobraZevanju niti pri
razvoju trga delovne sile.

- VsAndragoskem centru Slo-
venije smo obdelali podatke in
ti nam kazejo, kje smo v pri-

vanju 1n pri programih vse€ZzZl-
vljenjskega ucenja: delez odra-
slih, vklju€enih v razne oblike
izobrazevanja. naj bi dosegel
15 odstotkov, v nobeni drzavi
pa ne bi smel biti nizji od 10 od-
stotkov! Evropsko povpregje
iz leta 2000 (8.4 odstotka) je
zelo blizu Zelenemu minimal-
nemu standardu, povpregje
treh najbolie uvrsgenih drzav

SO spopadatt s hitrimi spre-
membami in izzivi inforrnacij-‘
ske in komunikacije dobe. mo-
ramo omogociti. da se bodo
ljudje lahko vracali k ucenju
vse Zivljenje. Ne moremo se
opirati na malostevilno elito.
pa naj je Se tako dobro izobra-
Zena ali placana. Namesto tega
potrebujemo ustvarjalnost,

nadietnact in nXanace

PR
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S projektnim ucenjem za mlajse odrasle manj "osipnikov" med brezposelnimi

Ni nujno, da je ucenje samo teorija

V éasu vkijuéitve v Pum naj bi posameznik s strokovno pomodjo izdelal svojo poklicnoin
zaposlitveno strategijo - Program poteka v obliki interesnih dejavnosti na razlicnih podrocjih

nega razmislja o sebi, o svojih pogledih, Ze- :

Na Andragoskem zavodu Maribor -
Ljudski univerzi Ze dobri dve leti tece pro-
gram projektnega ucenja za mlajse odra-
sle (Pum), ki je namenjen mladim med
15. in 25. letom - zlasti tistim, ki so iz raz-
liénih razlogov izstopili iz izobraZevalne-
ga procesa ali Se niso nasli svoje poti za
nadaljnje Solanje in so brez zaposlitve.
Ti obicajno potrebujejo dodatno pomo¢,
da odkrijejo svoje sposobnosti in motiva-
cijo za ucenje; Pum ponuja to pomo¢ sko-

. ziinteresne dejavnosti, v okviru ustvarjal-

nih delavnic in projektov.
V Sloveniji delujejo tovrstni programi
ze v osmih krajih: v Ljubljani, Radovlji-

“ci, Kopru, Celju, Slovenj Gradcu, Murski

Soboti, Ajdovséini in Mariboru, nekateri
ze sedmo leto. Pum je razvil Andragoski
center Slovenije po danskem vzorcu. Pro-
gram je podoben evropskemu modelu $o-
le druge priloznosti in sledi evropskim
smernicam za zmanjSanje deleza “osipni-
kov*, da bi ta do leta 2010 upadel pod de-

“Pum ti pomaga, da nisi prepus¢en samemu sebi in da razmislias o svoith pezi-

ljah in ciljih. O vsem, kar nekdo opaza pri
svojem likovnem izdelku, se nato pogovo-
11 s skupino. V zivljenju so pogoste situa-
cije, da posameznik ni vedno sam in mora
delati skupaj z drugimi, v timu. Gre za ne-
formalno obliko ucenja, kako je treba funk-
cionirati, da se ponovno vrnes v neko sre-
dino,” pojasnjuje Marini¢eva. Vecina ude-
lezencev namerava nadaljevati Solanje. Te-
me delavnic se zato nanasajo tudi na pogo-
vore o tem, kaj jim izobraZevanje pomeni.
Sodelovanje pa temelji na njihovi prosto-
voljni odlo¢itvi.
Narediti nekajiz sebe

“V delavnicah ugotavljam, da pri udele-
zencih narasCajo intenziteta sodelovanja,
njihova samostojnost in tudi delo v skupi-
ni. Umetnostna terapija je zunaj uveljavlje-
na kot profesionalna dejavnost, pri nas pa

|
|
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Sele v fazah uvajanja. UdeleZujejo se je za- |

posleni v razli¢nih strokah, veliko tudi me-




Podravska obmoéna organizacija 2SS edina pripravija Studijske krozke

Ena od moznosti
izobrazevanja clanstva

Naslovi tokratnih krozkov so Zakaj sem élan sindikata, Lepo /e biti
sindikalist in Skrb za zdravje na delovnem mestu

Znanje lahko pridobimo na razli¢-
ne nacine in eden od njih so tudi Stu-
leSkl krozki. Nastali so na Svedskem
in v Angliji, pred kak$nim desetletjem
pa so jih priceli nacrtno spodbujati tu-
di pri nas v okviru Andragoskega cen-
tra Slovenije. Projekt sofinancira mi-
nistrstvo za Solstvo. Med razli¢nimi
izvajalci $tudijskih krozkov je Ze vse
od 1995. leta tudi podravska obmoc¢na
organizacija zveze svobodnih sindika-
tov, je edini slovenski sindikat, ki se po-
sluZuje te metode izobraZevanja lan-
stva. Na Svedskem denimo so $tudij-
ski krozki Siroko uporabljana metoda
izobraZevanja socialnih zaupnikov.

“Studijske krozke izvajamo Ze od
1995. leta in doslej smo jih izvedli 16.
Teme so bile razli¢ne, med drugim smo
izvedli Studijske krozke z naslovi Sou-
pravljanje, Kako postanem uspesSen sindi-
kalni zaupnik, Socialno partnerstvo v go-
spodarskih druzbah, ReSevanje konflik-
tov v podjetju, Sindikat na delu, Vodi¢
po socialnovarstvenih pravicah... Zadnji
trije, ki so nam jih odobrili na lanskem
razpisu, pa so krozki Lepo je biti sindika-
list, ta se je izvajal v Slovenski Bistrici,
- Zakaj sem ¢lan sindikata, izvajal se je v
Ormozu, in Skrb za zdravje na delovnem
mestu, ki je potekal pred dnevi v Mari-
boru, pravi Marija Erakovié, mentori-
ca zadnjega $tudijskega krozka in vodja

Studijskih krozkov pri podravskem sin-
dikatu.

Nova znanja je treba stalno pridobiva-
ti bodisi zaradi potrebe na delovnem me-
stu bodisi zaradi osebnostne rasti.-“Vsi
nasi krozki so naravnani tako, da ¢lani
osebnostno rastejo in svoje znanje pove-
zejo s sindikalnim delom,” pravi Erako-
viceva. V vsakem krozku sodeluje oko-
1i deset l_]udl vecinoma sindikalnih akti-
vistov, ni pa to nujno. Clani se sretuje-
jo ve¢ mesecev enkrat tedensko po dve
do tri ure in med njimi se stkejo tudi prija-
teljske vezi. Svoje ugotovitve vedno izda-
jo v brosuri.

In kaj so ugotovili v zadnjih treh tu-
dijskih krozkih? Krozek Lepo je biti sin-
dikalist je zelo drugacen od vseh dose-
danjih - v njem so zbrane $ale o sindika-
listih, delu in druge. Krozek je nastal iz
ideje, da bi zapisali Sale na racun “sindi-
kalista Franca“ in druge dogodivs€ine, ki
so si jih ¢lani Studijskih krozkov iz prejs-
njih let pripovedovali ob obravnavanju
resnih tem. Rezultat drugega krozka, Za-
kaj sem clan sindikata, je brosura, ki je
dejansko pripomocek sindikalnim zaup-
nikom pri delu, saj jim omogoca poiskati
¢im hltrej $i odgovor na zastaVIJ ena vpra-
$anja ali probleme &lanstva. Clani $tudij-

skega krozka so namre¢ na kratko povze- *

linajpomembnejsa dolocila novega zako-
na o delovnih razmerjih, in to tako, da so

Vecer, 5. julija 2003, str. 18

V ZVezi z najpogostej§imi zadevami (po-
godba o zaposlitvi, prenehanje pogodbe
o zaposlitvi, delovni ¢as, vaznejsi roki po
zakonu in drugo) na kratko navedli bist-
vo posameznih €lenov in zraven Se Ste-
vilke ¢lenov. BroSura je torej nekaksna
“prva pomoc¢* za sindikalne zaupnike. V
krozku Skrb za zdravje na delovnem me-
stu pa so vzeli pod drobnogled novi za-
kon o varnosti in zdravju pri delu in ugo-
tovili, da ta Se ne zivi tako, kot naj bi, saj
delavci niso dovolj seznanjeni z novost-
mi, zlasti z izjavo o varnosti in oceno tve-
ganja, ki so ju morali v dvoletnem prila-
goditvenem roku izdelati in spre_]etl de-
lodajalci. Clani krozka so ucenje Se raz-
Sirili na cel sklop zdravega nadina Zivlje-
nja in promocije zdravja ter na to, kaj lah-

. ko sami naredimo za zdravje. Medse so

zato povabili e strokovnjake z razli¢nih
podrocij in se seznanili s stresom, sindro-
mom zasvojenosti zalkoholom, izgoreva-
njem na delovnem mestu in drugim, pa
tudi z raznimi projekti, kot je denimo na-
cionalni program Cil za delo. “Ta krozek
vidim kot en deléek v mozaiku skupnih
prizadevanj delavcev in delodajalcev, da
bi bilo delo bolj varno in ljudje bolj zdra-
vi, pravi Erakoviceva.

Podravski svobodni sindikati se name-
ravajo tudi letos prijaviti na razpis za sofi-
nanciranje Studijskih krozkov.

Tatjana Vrbnjak
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& Andreja Salamun

Nalozbe v ljudi in prihodnost

Zakaj je Milan Bavec, direktor lipniSke Iskre Mehanizmov, dal oceniti svoje podjetje
britanski druzbi in za to odStel nekaj milijonov?

Iskra Mehanizmi, ki je pred nekaj dnevi od-
prla svoje podjetje v Rusiji, je kot prva v Slo-
veniji prejela certifikat mednarodnega stan-
darda kakovosti za ravnanje z zaposlenimi
(Vlagatelji v [judi). Zanimivo je, da se je dala
oceniti na lastno pobudo in stroske, to pa se
je, kot pravijo, zgodilo prvi¢ v zgodovini. Na-
tan¢nega zneska, koliko jih je ocenjevanje sta-
lo, nam direktor Milan Bavec ni hotel razkriti,
zagotovil pa nam je, da je bila cena zelo ugo-
dna, ¢eprav govorimo o milijonih. Nosilec li-
cence, britansko podjetje Investitors in peo-
ple, si namre¢ Zeli, da bi njihov istoimenski
certifikat postal stalna praksa tudi v Sloveniji
in na Hrvaskem (v Angliji ga je pridobilo Ze
34 tisoc¢ podjetij, zelo pa je razsirjen tudi dru-
god po Evropi in v zadnjem casu celo v Av-
straliji), zato je bil pripravljen spustiti ceno.

Korak, ki so ga naredili v tem gorenjskem
podjetju, je milo receno nenavaden. Zakaj so
se zanj sploh odlocili? »Vsako leto v izobra-
Zevanje zaposlenih vloZimo odstotek od pro-
daje in prepri¢ani smo bili, da lahko brez ve-
¢jih dodatnih vlaganj pridobimo standard,«
pravi Milan Bavec. Lani so dosegli povpre-
¢no 23 ur izobraZevanja na zaposlenega, in-
ternega in eksternega, saj hodijo, predvsem
razvojni delavci, po znanje tudi ¢ez mejo. Po-
leg tega so bili po izboru GV IzobraZevanja
med desetimi podjetji v Sloveniji, ki najvec

Razpis GV Izobrazevanja

GV Izobrazevanje bo, ¢e standard
Vlagatelji v ljudi v Sloveniji $e ne bo
potrjen, tudi samo naredilo podoben ko-
rak kot Iskra Mehanizmi, poleg tega pa
pripravlja letos Ze drugi¢ zapored izbor
desetih podjetij, ki v Sloveniji najve¢
vlagajo v izobraZevanje in znanje svojih
zaposlenih. Razpis je Ze objavljen,
»zmagovalci« pa bodo znani 20. no-
vembra. »LetoSnja pomembna novost
bo primerjalna analiza podjetij, uvrsce-
nih v izbor Izobrazevalni menedZment
2002 in 2003,« napoveduje direktorica
GV Izobraievanj‘a Daniela Brecko.

vlagajo v izobraZevanje in
razvoj zaposlenih. Navelicali
so se Cakati, da bi Slovenija
prevzela standard kot par-
tnerska drzava, zato so nave-
zali neposreden stik s preso-
jevalci in ga pridobili sami.

In kaj sploh pomeni stan-
dard Vlagatelji v ljudi? Gre
za nacionalni standard, ki
doloc¢a merila dobre prakse
za usposabljanje in razvoj
ljudi za dosego podjetniskih
ciljev.

Povezuje strategijo razvoja
zaposlenih s strategijo razvo-
ja podjetja. V minulih letih
ga je prevzelo ve¢ drzav, zato
postaja vse bolj mednarodni
standard. Njegova glavna
prednost je v tem, da poslo-
vanje ne le ureja, ampak ga
tudi spreminja. »Ta standard
je edini, ki kazalec ¢loveSke-
ga vira aktivno povezuje s
poslovanjem organizacije,«
pravi drzavna sekretarka na
ministrstvu za delo, druZino
in socialne zadeve Stasa Ba-
loh Plahutnik.

Foto: Irena Herak

BoljSi izkoristek kapitala

Pa se veliko vlaganje v zaposlene splaca?
Se pozna tudi na poslovnih rezultatih? »Prav
gotovo,« pravi Milan Bavec. »Pri dana$njem
hitrem razvoju tehnologije je nenehno izobra-
Zevanje nujno, Ce Zeli§ uspeSno poslovati,« je
preprican.

In poslovanje Iskre Mehanizmov, ki je si-
stemski dobavitelj finomehanskih, elektro-
mehanskih in elektronskih izdelkov, je uspe-
$no. Vse od leta 1995 Ze ustvarjajo dobicek
(lani 83,5 milijona tolarjev), zelo veliko pa
vlagajo tudi v razvoj novih izdelkov in tehno-
logij. »Samo v prvem polletju letoSnjega leta
smo investirali okrog $tiri milijone evrov - to-
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Vodja projekta Viagatelji v ljudi na ASC Peter Beltram:
»Konec oktobra bodo izbrana podjetja, ki bi lahko v letu
dni prejela certifikat Vlagatelji v ljudi.«

liko, kolikor smo prej v treh, §tirih letih. Med
drugim tudi v nov proizvodni obrat v Kamni-
ku,« pojasnjuje direktor. Razvojna vlaganja
(predvsem v nove programe in avtomatizaci-
jo proizvodnje) se trenutno nikjer ne poznajo,
zato Se vedno Zivijo od starih programov.
»NaSe nalozbe bodo Sele prihodnje leto prisle
do izraza, letos pa bodo rezultati, tudi zaradi
recesije, slabsi,« napoveduje Bavec. Kot ka-
ze, bodo leto sklenili na nicli.

A za prihodnost se, predvsem zaradi svojih
zaposlenih, ne bojijo. Tudi direktorica splo-
$no-kadrovskega sektorja Mateja Sedej verja-
me, da se delo po sistemu standarda Vlagate-
lji v ljudi pozna na rezultatih podjetja. »Poleg
tega se izboljSuje tudi njegov ugled. Podjetje




postane privlacnejSe za potencialne nove ka-
dre,« pravi. Fluktuacija je manjSa, dobri in
najpomembnejsi kadri podjetja so zavezani
podjetju, zato ostaja kljucno znanje v njem.
Tak sistem omogoca boljSe zaznavanje klju-
¢nih sposobnosti zaposlenih, to pa olajSa
usmerjanje vodstvenih in strokovnih kadrov
za bodoci razvoj podjetja.

Izkusnje iz Anglije, kjer je standard Ze ne-
kaj obicajnega, kazejo, da je zaradi boljSe no-
tranje komunikacije, izboljSanih odnosov
med zaposlenimi ter med zaposlenimi in
nadrejenimi izkoristek kapitala bolj§i. »Ra-
zvoj podjetja je utemeljen na razvoju zapo-
slenih, kar pomeni, da se nacrtuje skoraj iz-
kljuéno z razvojem lastnih kadrov,« pravi Pe-
ter Beltram iz AndragoSkega centra in doda-
ja, da je vlaganje v ljudi vlaganje v dolgoro-
¢no prihodnost. Dobra stran standarda Vla-
gatelji v ljudi je ta, da je primeren tudi za ne-
proizvodnjo, za javne storitve.

I japonsko pomacjo

IzobrazZevanje zaposlenih je v Iskri Meha-
nizmih zalo jasno zastavljeno. Vse, ki se na
novo zaposlijo, uvajajo in priucujejo. »Ze ve&
let uporabljamo japonsko metodo kaizen (za
proces nenehnih izboljSav), podjetje pa ima-
mo razdeljeno na 33 minidruzb ali delovnih
skupin, v katerih se izobrazujemo, i$¢emo iz-
boljSave ... To smo Se nadgradili s sistemom
dvajsetih kljucev,« pojasnjuje direktor.

Te dni skuSajo uvesti tako imenovani si-
stem notranjih in zunanjih inStruktorjev, ki bo

Pridobivanje standarda Vlagatelji v ljudi
ne zahteva veliko birokracije. Bolj kot be-
sede so pomembna dejanja. Standard
vkljuCuje §tiri podroCja: prvo je zaveza
vodstva, da bo razvijalo in izobraZevalo
kadre za sedanjost in prihodnost, drugo je
nacrtovanje aktivnosti, tretje njihovo izva-
janje in Cetrto vrednotenje rezultatov. Pri
ocenjevanju (ocenjevalec je vedno zunanji)
mora podjetje ocenjevalcu natan¢no pred-
staviti svoj sistem, ocenjevalec pa preveri,
ali se ta res izvaja. Na seznamu zaposlenih
nakljucno izbere nekaj ljudi (obicajno 70
odstotkov) in jih intervjuja, ne da bi bili ob
tem navzodi ljudje iz podjetja. Tako preve-
ri, ali se vse aktivnosti, ki jih podjetje
predstavi na papirju, tudi zares izvajajo.

Foto: Iskra Mehanizmi

b : i
- Pobude za izobrazevanje v Iskri Mehanizmih prihajajo od spodaj - od samih zaposlenih

sCasoma omogocil, da bodo delavci vse vec¢
opravil lahko naredili sami. »Trenutno loCuje-
mo, kot pri terorizmu, judi, ki vodijo, in lju-
di, ki izvajajo. Kmalu pa bo isti delavec vodil
in izvajal,« se poSali Milan Bavec. Tudi v
elektroindustriji bo, kot kaze, podobno kot v
tekstilni in obutveni priucenih del cedalje
manj. Zato morajo proizvodnjo ¢im bolj avto-
matizirati, in to tudi kadrovsko podpreti. »V
prihodnjih petih letih bomo morali prepro-
stejSa dela prenesti na obmocja s cenejSo de-
lovno silo, kar Ze po¢nemo,« pravi Bavec.
Lani so na primer v solastniStvu s Se dvema
slovenskima podjetjema ustanovili podjetje
na Kitajskem, pred nekaj dnevi Se v Rusiji. V
Sloveniji bo tako ostala samo zahtevnejSa
proizvodnja, to pa zahteva Se posebno veliko
nalozb v znanje. Tega se zaveda vse ve¢ pod-
jetij, zato je tudi zanimanje za pridobitev
standarda med njimi vse vecje.

Jeseni pilotni prujekt'

Tudi v Andrago$kem centru Slovenije si
Zelijo, da bi standard pri nas postal nekaj obi-
Cajnega. »Ze letos jeseni naj bi se konéno za-
¢el izvajati pilotni projekt,« pravi vodja pro-
jekta standarda Vlagatelji v ljudi v Andrago-
Skem centru Peter Beltram. Kon¢no zato, ker
so bili prvi poskusi narejeni Ze pred Stirimi
leti, a je predvsem zaradi nesoglasij med mi-
nistrstvom za delo, druZino in socialne zade-
ve ter AndragoSkim centrom (ministrstvo je
ugotovilo, da razpis ni bil ustrezno izpeljan, s
tem pa se njegovi izvajalci - Andragoski cen-
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ter - niso strinjali) zastalo. Zato bodo jeseni
pilotni projekt zaceli brez razpisa. Ze konec
oktobra naj bi zbrali skupino 12 podjetij
(predvsem srednjih in malih), ki bi po Beltra-
movi oceni certifikat lahko pridobila v letu
dni. »Izbrali bomo taka podjetja, za katera
vemo, da Ze veliko vlagajo v zaposlene,« pra-
vi. S tem bo koncan pilotni projekt, zaceli se
bodo dogovarjati o dolgoro¢nem sodelovanju
- 0 nakupu licence za samostojno nadaljeva-
nje dela v Sloveniji. Za domace ocenjevalce
so Ze poskrbeli, saj so jih izobrazili kar 34.
Na AndragoSkem centru racunajo, da bo
pilotni projekt stekel tudi v sodelovanju z mi-
nistrstvom za delo, poskuSali pa bodo prite-
gniti e GZS. V zbornici pravijo, da so prvi
koraki Ze storjeni, da pa ¢akajo na nadaljeva-
nje pogovorov. Odzvali se bodo, kot kaze, tu-
di na ministrstvu. »Projekt finan¢no podpira-
mo Ze od zacetka, naredili pa smo tudi ustre-
zne priprave za vzpostavitev sistema v Slove-
niji,« pravi drzavna sekretarka. Se ta mesec
se bodo vnovi¢ sestali z britanskim podje-
tjem, ki je nosilec licence, in skuSali natan-
¢neje dolociti vse aktivnosti. »Za izvajanje li-
cence v Sloveniji bo treba vzpostaviti ustre-
zne mehanizme ocenjevanja in pridobivanja
certifikatov. Mati¢no podjetje je predlagalo,
da licenco pridobi ministrstvo, pristojno za to
podrocje. Glede na svoje podrocje delovanja
Andragoski center praviloma nastopa v vlogi
izvajalca posameznih nalog, ki izvirajo iz
standarda.« pravi Staa Baloh Plahutnik. Kaj
bo na to rekel Andragoski center, pa bomo Se
videli. B
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Vsezivljenjsko ucenje odraslih

Najvec usposabljanja
financirajo delodajalci

Usposabljajo se bolj izobraZeni, mlajsi, delavci, ki so visje na hierarhicnih lestvicah v
podjetjih, ter tisti, ki imajo boljsi ekonomski poloZaj v druzbi — Le 31-odstotna udelezba

Prehod iz socialisticnega planskega v kapitalisticno trZzno gospodarstvo, iz regionalnega v majhno in neodvisno ter iz
industrijskega v storitveno je precej zaznamoval tudi zaposlovanje. Zmanjsal se je delez delavcev v kmetijstvu in in-
dustriji, na racun tega pa se je povecalo Stevilo zaposlenih v terciarnem sektorju. A tilahko opravljajo delo le, ¢e ima-
jo dovolj znanja in spretnosti. In to najnovejsega, saj se sicer hitro znajdejo brez sluzbe. Zato je ucenje skozi vse Zi-

vljenje nadvse pomembno.

Zal pa je udelezba odraslih v vsezi-
vljenjskem izobraZevanju pri nas v pri-
merjavi z nekaterimi razvitimi drZzavami
$e zelo nizka. Po raziskavi iz let 1998/99,
ki je bila tudi zadnja, namre¢ ta znasa le
31 odstotkov. Veliko manj kot na Fin-
skem, Danskem in Svedskem, kjer je
koncept vseZivljenjskosti uéenja sprejet
med vecinskim delom prebivalstva —izo-
brazuje se 50 in ve¢ odstotkov odraslih —
in je tako reko¢ postal del tamkaj$njega
Zivljenjskegaisloga. Visoko udelezbo v
izobrazevanju pojasnjujejo z dolgo tradi-
cijo, ki jo imajo na tem podro¢ju pa tudiz

dlje in to je predvsem povezano s potre-
bami dela.« Med odraslimi Slovenci so
najbolj priljubljene vsebine, povezane z
druzboslovjem, s poslovnimi vedami, z
ekonomijo in pravom, pomembno vlogo
ima ucenje tujih jezikov, racunalniStva in
informatike, nekoliko se je znizalo zani-
manje za naravoslovne vede.

Prav delodajalci pa igrajo najvecjo vlo-
go pri financiranju izobraZevanja, saj de-
narnice odprejo za 66 odstotkov vseh
programov. Posamezniki in njihove dru-
Zine placajo priblizno 25 odstotkov izo-
braZevanja, z 19 odstotki sledi drzava.

Na andragoskem centru pripravljajo vsako leto pregled ponudbe izobraZevanja
odraslih, ki zajema skoraj 90 odstotkov vseh formalnih in neformalnih
programov. Seznam je objavljen na njihovi spletni strani www.acs.si/pregled.

veliko drzavno podporo, ki jo dobiva
prebivalstvo vseh starosti. Z nekaj manj
kot 50-odstotno udelezbo v izobraZeva-
nju se lahko pohvalijo e na Novi Zelan-
diji in na Norve$kem, medtem ko je ta v
Kanadi, ZDA, Avstraliji, Veliki Britani-
ji, Svici in Nemgiji 40-odstotna.

Na vkljucevanje odraslih vizobraZeva-
nje vplivajo sociodemografski dejavniki.
»Cim vi§ja je izobrazba posameznika,
¢im mlajsi je, ¢im vi§ji polozaj ima pri de-
lu in ekonomski polozaj v druzbi, ve&ja je
verjetnost, da sodeluje v izobraZevanju.
V priviligiranem poloZaju so zaposleni in
samozaposleni, najmanj pa se izobraZu-
jejo kmetje, gospodinje ter brezposelni,«
pojasnjuje Jasmina Mirceva, strokovno-
raziskovalna sodelavka Andrago$kega
centra Slovenije. Tu mislimo na izobra-
Zevanje, ki traja ve¢ kot §est ur na leto in
ki je lahko tako formalno kot neformal-
no. A je slednje pri nas bolj razsirjeno in
priljubljeno, saj predstavlja ve¢ kot tri
Cetrtine vsega izobraZevanja. »Ti progra-
mi trajajo najveckrat manj kot 40 ur, le
manj kot petina izobraZevanja poteka

»Problematicno je, da delodajalci finan-
cirajo izobraZevanje najbolj izobraZenih,
tistih torej, ki so na vrhu hierarhi¢ne le-
stvice v podjetjih, menedZerjem in stro-
kovnjakom. Najmanj finanéne podpore
za izobraZevanje pa dobijo tisti z dna —
nekvalificirani, polkvalificirani ali kvali-
ficirani delavci,« pojasnjuje Mirceva. Ti
so na trgu dela tudi najbolj ranljivi in naj-
laZe izgubijo sluzbo. Ni namre¢ naklju-
¢je, da je med brezposelnimi najveé ljudi
s kon¢ano osnovno $olo in s skrajSanim
programom srednje $ole, torej z najnizjo
izobrazbo. »V skandinavskih drZavah, Se
posebno na Finskem in Svedskem, je
ravno nasprotno. Tu najvec vlagajo prav
v izobraZevanje najmanj izobraZenih.
Delavci, ki ostanejo brez dela, zato zelo
hitro najdejo novo sluzbo. So ucljivi in

rati ali dokvalificirat in jih usmeriti v nov
pOkliC.«

Sicer pa so najbolj aktualne vsebine, ki
jih delodajalci financirajo za potrebe de-
la, programi usposabljanja po zakonskih
predpisih, izpopolnjevanje in usposa-
bljanje za pridobivanje temeljnjega po-
klicnega in strokovnega znanja za zah-
tevnejsa in najzahtevnejsa dela, uposa-
bljanje za zagotovitev kakovosti, progra-
mi rafunalni§tva ter informatike in tuji
jeziki. Manj je razsirjeno placevanje izo-
braZevanja delavcem za pridobitev viSje
izobrazbe.

Ponudniki izobraZevanja v Sloveniji so
predvsem zasebne izobraZevalne organi-
zacije, zelo pogosto pa izobrazevanje po-
teka tudi v samih delovnih organizacijah.
»Nekatera podjetja imajo lastne izobra-
Zevalne centre. Se je pa Stevilo teh v pri-
merjavi s preteklostjo precej zniZalo, kar
je v veliki meri povezano s fragmentacijo
velikih gospodarskih sistemov in nasta-
janjem manjsih in srednje velikih podje-
tij, ki jih je zdaj na trgu 95 odstotkov. Ti
se posluzujejo predvsem eksternega izo-
braZevanja.« IzobraZevalne organizacije
redko samostojno pripravljajo u¢ne pro-
grame, saj ti velikokrat nastajajo v sode-
lovanju z delodajalci, ki jih tudi narocajo.
Tinamre¢ natancno vedo, kak$na znanja
in vsebine njihovi delavci potrebujejo.
Zato, da bodo tilahko §li v korak s ¢asom
in da se bodo znali prilagajati. S tem pa
delajo uslugo tako sebi kot delavcem, ki
se bodo, oboroZeni z znanjem, hitreje
znadli na trgu dela, ée bodo nekoc izgubi-
li sluzbo.

jih je sorazmerno preprosto prekvalifici- * Linda Volk

Med tednom vseZivljenjskega izobraZevanja, ki letos poteka med 13. in 19.
oktobrom, so ljudem po vsej drzavi brezplacno na voljo predstavitve
izobraZevalnih programov, preskusi' znanja, izobraZevalno svetovanje, okrogle
mize ter druge strokovne in kulturne prireditve. Natancen razpored je na voljo na

http://tvu.acs.si/koledar/.

Delo, 14. oktober 2003, str. 15




Foto Jure ErZen

Funkcionalna plsmehost odraslih katastrofalna

Ljubljana - Funkcionalna pismenost odraslih Slovencev je zadnja leta zelo slaba, po podatkih mednarodne raziskave o pismenosti
odraslih celo katastrofalna, saj 74 odstotkov Slovencev med 16 in 64 letom starosti ne dosega tretje ravni pismenosti (od petih),
ki omogo&a normalno delovanje v druzbi — denimo branje navodil pri uporabi izdelkov. Na véerajénji javni tribuni o pismenosti Slo-
vencev v Cankarjevem domu Je pisatelj in urednik Andrej Blatnik (na fotografiji tretji z desne) med drugim povedal, da na slabo pi-
smenost odraslih morda vplivajo tudi slaba navodila za uporabo doloéenih izdelkov. Ponavadi so navodila v tujih jezikih uporabnej-
§a od slovenskih. VpraSal se Je tudi, koliko so za slabo pismenost Slovencev odgovorni mnoZiéni mediji, ki predvsem tekmujejo
med seboj zato, da bi si dokazall, kdo je bolj populisti¢en. Andragoski center Slovenije je Ze pripravil strategijo za dvigovanje ravni
pismenosti, vendar $e ni znano, kdaj se bo zacela izvajati. Bolj$i od odraslih v pismenosti pa so nasi osnovno3olci, ki so v lanski
mednarodni raziskavi o pismenosti uéencev tretjih razredov osnovnih 8ol dosegli boljse dosezke kot leta 1991 predvsem v razla-
galnih besedilih, medtem ko so nasi uéenci Se vedno slabi v pripovedovanju zgodb. Pismenost nasih uéencev je podobna tisti pri
norveskih vrstnikin. Ales Caks

Delo, 5. november 2003, str. 2
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Javna tribuna o (ne)pismenosti Slovencev

Miladi bolj pismeni kakor odrasli |

Odirasli Slovenci porazni v besedilnih in racunskih spretnostih — Krivi tudi mediji in navodila
za uporabo - V raziskavi spet leta 2010 — Raven pismenosti zelo povezana z gospodarsko rastjo drZave

Ljubljana — Funkcionalna pismenost odraslih Slovenceyv je slaba, celo katastrofalna. V
mednarodni raziskavi o pismenosti odraslih izpred Stirih let smo med 20 drZavami pristali
na repu. Kar 74 odstotkov Slovencev, starih med 16 in 64 let, s svojim (ne)znanjem ne do-
segajo tretje ravni pismenosti (od petih), ki pomeni, da je ¢lovek sposoben normalno delo-
vati v druzbi — da zna spisati razumljivo prosnjo, razvozlati navodila ob uporabi izdelkov
ali izracunati osnovne racunske funkcije. Boljsa v pismenosti je mladina. Nasi tretjeSolci iz
osnovnih $ol so v zadnji mednarodni raziskavi o bralni pismenosti (Pirls 2001) napredovali

Na torkovi javni tribuni v
Cankarjevem domu z naslo-
vom Slovenska pismenost —
katastrofa? je pisatelj in ure-
dnik v Cankarjevi zalozbi An-
drej Blatnik med posledicami
slabe pismenosti omenil slaba
navodila za uporabo izdelkov.
Preprosto zato, pravi, ker se
tega, da s(m)o Slovenci slabo
funkcionalno pismeni, sploh
ne zavedamo in pismenosti
kot ves¢ine ne cenimo. Po nje-
govem so slovenska navodila
za uporabo napisana tako
(slabo), da moramo hkrati
brati $e angleski ali nemski
izvirnik. Poleg navodil je Bla-

tnik okrcal tudi slovenske
mnozi¢ne medije in se vprasal,
kaj storijo za naso pismenost.
»V Casu, ko medsebojno tek-
mujejo, kdo se bo znal spustiti
e nizje in uporabljal Se bolj
preprosto besedje o Se bolj
preprostih temah, da bi morda
na svoje strani pritegnil e ve¢
bralcev, hkrati pa kréijo ali
kar ukinjajo bralno zahtevnej-
Se strani, priloge ali izdaje, se
bolj zdi, da delajo proti njej.«

Vida A. Mohor¢i¢ Spolar,
direktorica ~ AndragoSkega
centra Slovenije, je predstavi-
la skrb zbujajo¢e podatke o
katastrofalni pismenosti odra-

-zlasti v razlaganju besedil, slabsi pa so v pripovedovanju zgodb.

slih Slovencev, ki so se v me-
dnarodni raziskavi izkazali za
besedilno in ratunsko nespre-
tne. Med petimi ravnmi se je
kar 74 odstotkov odraslih Slo-
vencev uvrstilo le na prvo ali
drugo raven, $ele tretja pa za-
dostuje za ¢lovekovo normal-
no delovanje v druzbi. Pogoj
zanjo pa je dokoncana Stirile-
tna srednja Sola. Zalosten je
podatek, da okrog 60 odstot-
kov Slovencev na mesec ne
prebere niti ene knjige. Na
vprasanje Dela, ali bo Sloveni-
ja kmalu spet sodelovala v
mednarodni raziskavi o pi-
smenosti odraslih, je Mohor-

¢i¢ Spolarjeva odvrnila, da

smo bili leta 2000 povabljeni,

vendar se raziskave zaradi
predragih  stroskov  nismo
udelezili. Ministrstvo za Sol-
stvo je presodilo, da je razi-
skava predraga (125 milijonov
tolarjev za triletno sodelova-
nje), da pa bo Slovenija vno-
vi¢ sodelovala v raziskavi za
osnovnosolce Pisa. Morda bo-

‘mo v raziskavi o pismenosti

odraslih spet sodelovali leta
2010, ko bodo, po besedah di-
rektorice ACS, morda Ze vi-
dni rezultati nove strategije za
dvig pismenosti v Sloveniji, ki
pa je za zdaj le na papirju.
Bolj od odraslih so pismeni
ucenci in dijaki. DoseZzki naSih
tretjeSolcev v primerjavi z vr-
stniki iz drugih drzav - po po-
datkih iz raziskave o bralni pi-
smenosti iz leta 2001 — nika-
kor niso briljantni (podobni
so dosezkom otrok iz Norve-
Ske), kazejo pa na opazen na-

predek v branju literarnih be- |
sedil, razmevanju besedil v u¢-
benikih in delovnih zvezkih, |
predvsem pa so slovenski
ucenci v zadnjih desetih letih |
napredovali v razumevanju,
grafiénih| prikazov - shem, |
grafov, preglednic, zemljevi-
dov. Branje ¢asopisov na nji-
hovo pismenost bistveno ne
vpliva, zanimivo pa je, da na-
njo vpliva zmerno gledanje te-
levizije.

Natasa Bucik z urada za Sol-
stvo je zavrnila izjavo direk-
torja Cankarjevega doma Mi-|
tje Rotovnika, da gospodar-
stvo pac¢ ni pristojno za pisme-
nost odraslih, temve¢ pred-
vsem ministrstvo za Solstvo,
znanost in $port. Bucikova je
dejala, da je raven pismenosti,
po oceni OECD, zelo poveza-|
na z gospodarsko rastjo posa-.
mezne drzave. |
Ales Caks |



Na javni tribuni V'Canka‘rjeVem domu Slovenska pismenost - katastrofa?

Premalo se zavedamo, da
je jezik instrument moci

Med mladimi je na/bolj prlI/ubI/en medij sms sporocllo, najmanj pa knjiga -
Dr. Maca Jogan: "Na podlagi tega, kar nudifo mnoZi¢na obcila, lahko
sklepamo, da slovenska druzba ni na znanju, ampak na sportu temeljeca.”

Okrogla miza z naslovom Slovenska
pismenost - katastrofa? je v torek zve-
¢er na tribuno Stihove dvorane Cankar-
jevega doma poleg osrednjih gostov, ki
jih je povabila dr. Manca KaoSir, priteg-
nila Stevilne ugledne udeleZence, kot so
socnologmja dr. Maca Jogan, psihologi-
nji dr. Gabi Vogrin¢i¢ Cacmovnc in dr.
‘Sonja Petjak, ‘predsednica Bralnega
drustva dr. Meta Grosman in ravnate-
1j OS Prule in pisatelj DuSan Merc. Zal
Pa, je bilo slisati v razpravi, pismenosti
med Slovenci ne kaZe prav dobro.

Po mednarodni raziskavi pismenosti in
udelezbe odraslih v izobraZevanju, ki so jo
leta 1998 izvedli 20 drZavah, se je Sloveni-
Ja uvrstila komaj na 16. mesto. Dr. Vida

Mohor¢i¢ Spolar, direktorica Andrago-
kega centra Slovenije, je predstavila rezul-

tate, po katerih spada kar 74 odstotkov Slo-
vencev, starih od 16 do 65 let, med tiste na
zelo nizki ravni pismenosti.

Nasa Solane more kompenzlratl
manjizobrazenih starSev

V dobrsni meri je tega kriv Solski si-
stem, ki namesto bralne pismenosti spod-
buja obkrozanje odgovorov. Mladi, ki gre-
do skozi ta sistem, pa so zato, ker $ola po-
staja znanstvena Sola, po Mercevih bese-
dah “vedno bolj v stiski“, saj ne znajo ko-
municirati. V Solah se ne udi rabe jezika,
Dbralne in pisne pismenosti, ampak je zna-
nje omejeno na teste in maturo, meni dr.
Meta Grosman. Slovenci se, kot kaZe, pre-
malo zavedamo, da je jezik, njegovo odli¢-
no obvladovanje, instrument mo&i, z njirh
se predstavljamo in je nasa podoba.

“Spodbujati je treba odnos do branja,
Se prej pa Zivo Zivljenje otroka do sebe,”
je svoje poglede na pismenost med mladi-

mi strnila dr. Gabi Vogrin¢i¢ Catinovi¢
in dodala, da je za otroke zelo pomembno
vprasanje, ali Zivimo v svetu, kjer se “spla-
¢a ne biti nem®. Zato, pravi dr. Vogrin€i¢
Cacinovic, je potrebno projektno uéenje \%
katerem vsak otrok napreduje po svoji po-
ti. To seveda ni samo naloga $ole, ampak
tudi starSev, vendar (tako pri¢ajo rezultati
raziskav) smo ena od drzav, kjer so otroci,
njihov uspeh v Soli, najbolj odvisni od pod-
pore starSev. Nasa 3ola je, v nasprotju s fin-
sko ali &esko taka, da ne more kompenzira-
ti manj izobraZenih starSev. To pa pomeni,
da so pri nas uspesnejsi otroci, ki knjige in
branje spoznajo od starSev, Ze v predSol-
skem obdobju. Seveda je velik deficit na-
Sega sistema tudi pomanjkanje sredstev za
knjige in knjiZnice, ki bi bile otroku pri ro-
ki in tudi na tak nacin spodbujale pogostej-
$e poseganje po knjigah. Tako pa so, kot je
izsledke raziskav med mladimi stmila dr.

Manca KoSir “frajerji tisti, ki imajo mo-

bitele in posiljajo sms sporocila.” Tisti, ki
berejo, veljajo Ze za nekoliko ¢udne. Med
mladimi je namre€ po omenjeni raziskavi
najbolj priljubljen medij sms sporocﬂo naj-
manj pa knjiga.

“Mediji vtekmiza naklado
piSejo vse enostavnejse"

" Za slovensko nepismenost so po mne- -

nju dr. Mace Jogan krivi tudi mnoZiéni me-
diji, Spremeniti bi se moral predvsem nji-
hov odnos do znanja, “saj lahko na podla-
gi tega, kar nudijo mnozi¢na obdila, predv-
sem radio in televxzua, sklepamo da slo-
venska druzba ni na znanju, ampak naS$por-
tu temeljeca.” Hkrati pa so mnozi¢ni medi-
Ji tudi tisti, ki spodbujajo pomensko ohlap-
Tost, saj novinarji ne znajo uporabljati svo-
jega temeljnega pripomocka - jezika. Po-
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. dobno meni tudi pisatelj, Andrej Blat-

nik, ki pravi, da “mediji v tekmi za nakla-

“do pisejo vse enostavnejSe”. Maca Jogan

kot Andrej Blatnik sta zelo kriti¢na tudi do
vzpodbujanja uporabe jezika in pismenosti
v slovenskem visokem Solstvu. Blatnik je
tako povedal, da je moral do diplome iz pri-
merjale knjiZzevnosti na fakulteti oddati en
sam pisni izdelek v tretjem letniku, dr. Jo-
gan pa je kritiCna do slovenske strokovne
druzboslovne literature, v kateri se pojav-
lja kopica neslovenskih besed, ker sloven-
skih sploh nimamo.

Pismenost slovenskih otrok
jevsvetovhem povprecju

Da pa vse le ni tako ¢mo, je zbrane
poskusala prepricati dr. Marjeta Doupo-
na Hrovat s Pedagoskega instituta. Pred-
stavila je rezultate raziskave o pismenosti
otrok, ki kaZe, da je pismenost slovenskih
otrok med 9. in 10. letom starosti v svetov-
nem povpredju, nasa drzava pa je v zadnjih
desetih letih zelo napredovala sploh v nas-
protju z mnogimi nekdanjimi vzornicami,
ki so ob&utno nazadovale. Izvedeli smo ce-
lo, da imamo pri nas celo Sole, ki se lahko
enakovredno kosajo z najbolj$imi skandi-
navskimi. Podatki, za katere Sole gre, pa so
zal skrivnost.

Tudi direktor Cankarjevega ~doma
(CD) Mitja Rotovnik je optimist, saj pra-
vi, da razprodajo vse s podrogja kulturne
vzgoje. CD “sijajno sodeluje z gospodar-
stvom®, a ne prav na kulturno-vzgojnem
podrodju, v katerega vlagajo le redke izje-
me, ampak predvsem na podrocju velikih
dogodkov, ki veé prinesejo k ugledu pod-
jetij. “Sicer pa, tako- Rotovnik, “gospo-
darstvo ni zadolZeno za to, da skrbi za pi-
smenost drzavljanov.“  Ksenija Koren




- Odrasli Slab()];ismeni,

drZava pa brezbrizna

Ales Caks

e $tiri leta vsaj dvakrat na leto po-
slusamo, da so odrasli Slovenci po-
razno funkcionalno pismeni, da ne
znajo spisati niti prosnje za sluzbo,
kaj Sele, da bi razumeli zahtevna navodila
za uporabo raznih izdelkov. Stiri leta je to-
rej drZavi in Solskim oblastem to znano. Ko
je Andragoski center Slovenije oznanil ka-
tastrofalne izsledke mednarodne raziskave
o pismenosti odraslih, je marsikdo v nasi
drZavi obnemel. Se zlasti, ker smo prepri-
¢ani, da je nase znanje v primerjavi z zna-
njem drugih evropskih narodov dobro, ce
ne kar odlicno. Morda res imamo veliko
znanja, ampak ocitno je, da ga ne znamo
uporabljati. g

Kaj je naredila drZava, da bi v prihodnje
vsaj malo izboljsala stevilke in podatke o
slabi pismenosti odraslih Slovencev? Ta-
koj po raziskavi je Solsko ministrstvo spo-
rocilo, da bo v sodelovanju z ustreznimi
ustanovami pripravilo temeljito strategijo
za dvig ravni pismenosti. V Stirih letih mi-
nistrstvo ni storilo ni¢. Andragoski center
je Sele pred kratkim spisal napovedano
strategijo, a ta v nicemer bistveno ne odsto-
pa od Ze uteCenih smernic za boljSo pisme-
nostodraslih in mladine. Kakor smo slisali
na javni tribuni o slovenski pismenosti, ni
problem samo to, da se izobraZujejo zgolj
dobro izobraZeni in da se delodajalci ma-
lodane poZviigajo na pomanjkljivo izo-
brazbo niZje delovne sile. TeZave nastane-
jo Ze prej, v osnovni in srednji Soli. Solarje
kljub temeljiti prenovi bombardirajo s fak-
tografijo. V glavah imajo kupe podatkov,
a jih med seboj teZko povezujejo. Nic¢ cu-
dnega torej, da se na mednarodnih tekmo-
vanjih iz posameznih predmetov dobro
uvrscajo, ko pa morajo znanje ve¢ pred-
metov povezativ celoto, klecnejo. Nihce se
ne ¢udi, da so odrasli, pa tudi Ze mladina
slabo funkcionalno pismeni. Kako ne bi
bili, ko pa se maturantje pri maturitetnih
izpitnih polah iz slovensc¢ine mucijo tudi z
vprasanjem, kako bi lahko levi ujemalni
prilastek spremenili v desnega. Take po-
drobnosti mladih nikakor ne spodbujajo k
funkcionalni rabi jezika, kvecjemu jih od
slovenscine odvracajo.

Mladi pri nas tudi manj berejo kot njiho-
vi vrstniki po svetu. Ker bralna znacka in
tudi vse vecja izposoja knjig Solarjev v knji-
Znicah nista dovolj, ministrstvo za kulturo
predlaga, da bi vsi novorojenci oziroma
njihove matere ob rojstvu dobili knjigo — za
spodbudo k branju. Ideja je simpaticna, a
raziskave o bralni pismenosti mladih kaZe-
jo, da pretirano spodbujanje starsev mlade
oddaljuje od knjige.

Raziskovalci pismenosti pri nas ugota-
vijajo, da v predalih leZijo kupi strategij in
osnutkov ‘za dvig pismenosti mladih in
odraslih, do realizacije pa nikdar ne pride,
ker zanjo ni denarja. Videti je, kakor da se
Solske oblasti zadovoljijo s tem, da jim nek-
do obljubi, da bodo strategije pripravljene,
manj pa jih zanima, kdo in kako jih bo
izvajal. Z razumom ni mogoce dojeti, kako
si drZava predstavlja na znanju temeljeco
druzbo, ko pa v znanje ne viaga. Solski mi-
nister je letos Ze nekajkrat opozoril, da bo v
prihodnje ve¢ proracunskega denarja za
izobraZevanje odraslih. Tisti, ki se ukvarja-
jo z odraslimi, pa kaZejo izracune, po kate-
rih bo denarja za tovrstno izobraZevanje v
naslednjih letih manj in ne vec. Se huje pa
je, da nihce v drZavi ne ve, koliksen odsto-
tek BDP je sploh namenjen za izobraZeva-
nje odraslih. Tega podatka ni, zato nacrto-
valci nacionalnega programa za izobraZe-
vanje odraslih — teZko pricakovanega do-
kumenta, ki je spisan Ze nekaj ler—ne more-
jo izracunati, koliko bi bi nastajajoci cilji in
programi za dvig znanja odraslih lahko
sploh stali.

Nova strategija_izboljSanja pismenosti
odraslih naj bi do leta 2010 odstotek odra-
slih, ki nimajo koncane Stiriletne srednje
Sole, zmanjsala za polovico. Zdaj je takih
pribliZno tri petine. Ni Se jasno, kako bo to
institucijam uspelo zgolj s spodbujanjem k
dodatnemu izobraZevanju, 7 motivacijo za
visjo izobrazbo, vecjimi moZnostmina trgu
dela in izobraZevanjem tistih, ki odrasle
izobraZujejo. A povsem jasno je, da se vio-
Zek v izobraZevanje ne bo bistveno dvigo-
val. Letos bi samo za obstojece programe
izobraZevanja odraslih potrebovali vec ka-
kor dve milijardi tolarjev, na voljo pa je
zgolj dobra milijarda.
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Nagionalni program izobraZevanja odraslih

Evropsko naravnana steza v druzbo znanja

Decembra bodo minila tri leta, odkar je Strokovni svet za izobrazevanje odraslih sprejel
osnutek Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih

Cilji, prednostna podrocja in dejav-
nosti, na katere naj bi bili v naslednjih
6 letih osredotoceni ukrepi drzave, se
v letih ¢akanja niso bistveno postara-
li. V tistem ¢asu so se zgledovali po Se
vedno aktualnih strate§kih dokumen-
tih UNESCO-a (Ucenje, skriti zaklad,
1996 in Deklaracija in Akcijski nacrt
za prihodnost izobraZevanja odraslih,
Hamburg, 1997), danes pa jih lahko
primerjamo s cilji in priporoc¢ili, ki sta
jih, na ravni EU, v tem ¢asu sprejela
Evropski svet in komisija, za uresnici-
tev nacela o “Evropi kot obmod&ju vse-
Zivljenjskega ufenja za vse*.

Strateski cilji v NPIO so osredotoce-
ni na posameznika in njegove potrebe po
izobraZevanju za osebno rast, izobrazeva-
nju za zvisevanje izobrazbene ravni, za
povecanje zaposljivosti ter za vecjo ude-
lezbo v izobraZevanju.

Prvi strateski cilj opredeljuje splos-
no izobrazevanje odraslih, ki na opera-
tivni ravni pomeni izobrazevanje za sa-
morealizacijo, aktivno drZavljanstvo in

socialno povezanost. Tovrstno izobra-

Zevanje podobno opredeljujejo tudi do-
kumenti Evropske komisije (Memoran-
dum o vsezivljenjskem ucenju, Akcij-
ski nacrt za uresni¢evanje Memorandu-
ma). Umestitev tega cilja v NPIO je v
prvi vrsti namenjena povecanju danes
prenizke udelezbe odraslih v izobraze-
vanju na teh podro¢jih, in razvoju infras-
trukture, ki bi tako pove€anje omogoci-
la in spodbujala.

V drugem cilju, zviSevanju izobrazbe-
ne ravni, je v NPIO kot temeljni izobraz-

beni standard opredeljena koncana Stiri-
letna srednja Sola. Za slovenske razmere
je namre¢ znacilno, da se ve€ina odraslih
zniZjo izobrazbo ne vkljucuje v izobraze-

-vanje in slabo obvladuje znanja in spret-

nosti, nujno potrebne za aktivno vkljuce-
nost v druzbo. ZviSevanje izobrazenosti
je tudi v dokumentih EU predstavljeno
kot eden od temeljev bodocih nacional-
nih politik na podroju izobrazevanja.
Ukrepi iz tega podro¢ja naj bodo name-
njeni spodbujanju vkljucevanja v progra-
me formalnega izobrazevanje in lajSa-
nju dostopa do izobrazevalne ponudbe
na tej ravni. ’

Tretji strateski cilj, povecanje zaposlji-
vosti, sledi ciljem Memoranduma o vse-
zivljenjskem uéenju. Opozorim naj, da je
ta cilj na operativni ravni v NPIO preozko
osredotocen le na brezposelne. Pricakova-
ti je, da bo v nadaljnjem postopku spreje-

" manja ta pomanjkljivost odpravljena.

Cetrti strateski cilj, povecati mozno-
sti za uenje in vkljucenost v izobrazeva-
nje, je za vrednotenje u¢inka NPIO v ce-
loti, najbolj oprijemljiv, saj se po njem
meri vkljuenost v vsezivljenjsko uce-
nje v celoti. Evropska komisija si je po-
stavila cilj, da naj bi leta 2010 ne bilo no-
bene drzave, ¢lanice EU, v kateri bi bil
delez vkljucenih v vse oblike u¢enja niz-
jiod 12,5% odraslih. Danes se Sloveni-
ja po tem kazalcu uvrS¢a na sam rep: v
15 ¢lanicah EU je bilo v letu 2001 v pov-
pre¢ju vklju€enih v izobraZevanje 8,4%
odraslih, v treh najboljSe uvrscenih drza-

vah (VB, Finska, Danska) 19,6%, prinas

le 3,7%.

Operativni cilji NPIO postavijo nje-

gove strateske cilje v koli¢inske okvi-
re: dolocajo Stevilo vkljucitev v posame-
zne oblike in ravni izobraZevanja po le-
tih, opredeljujejo delez najmanj izobra-
Zenih in drugih marginaliziranih skupin
v izobraZevanje. Operativni cilji so ambi-
ciozno postavljeni. Za njihovo lazje ure-
sniéevanje so v programu, podobno kot
v Akcijskem naértu Evropske komisije,
opredeljena tudi podrogja in dejavnosti,
ki jih bo potrebno pospeseno razvijati..
Dejavnosti so opredeljene tako, da po-
krivajo posredno ali neposredno vsa po-
drogja, ki jih je kot prednostna opredeli-

la tudi Evropska komisija v Memoran-

dumu. To pa so: Vrednotenje ucenja -
v NPIO je vrednotenje umes¢eno med
spodbude za povedanje udelezbe odra-
slih v izobraZzevanju; informiranje, vo-
denje in svetovanje - v NPIO sta dve
omreZji: svetovalna in informacijska de-
javnost. Evropska komisija opredeljuje
ve¢ denarja, iz javnih in zasebnih virov,
za izobraZevanje kot pogoj za kakr$neko-
li bistvene spremembe. Tudi NPIO nacr-
tuje povecanje javnih virov, med spod-
budami pa dolo¢a mehanizme, s kateri-
mi bi povecali vlaganje iz zasebnih vi-
rov. Evropska komisija navaja razvoj lo-
kalnih uénih centrov kot nujno dopolni-
tev formalnega izobrazevalnega omrez-
ja - v NPIO je to opredeljeno kot poseb-
no omrezje, ki ga sestavljajo javne orga-
nizacije za izobrazevanje odraslih, kon-
cesionarji in druge organizacije. Aktiv-
nosti za razvijanje temeljnih spretnosti
so v NPIO umescene v omrezje izobra-
Zevalne ponudbe. Podrodje inovativac-
ga pouevanja in ucenja, v katerem nava-
ja Akcijski nacrt ukrepe za spreminjanje

v NPIO pa je temu namenjeno posebno |

omrezje.

NPIO, ki je sedaj v razpravi, seveda |

ni idealno napisan dokument, predlaga-

telj, MSZS bo moral opraviti $e temeljito -

redakcijo celotnega teksta. Prav tako ni
mogode pri¢akovati, da bo zadovoljil vse
interese in priakovanja. S sprejetjem Ze-
li drzava, tako je vsaj zapisano v Beli
knjigi o izobrazevanjuin v temeljnih stra-
teskih, evropsko naravnanih dokumentih
nase Vlade, usmeriti javne vire v spodbu-
janje dostopa do kakovostnega in u¢inko-
vitega izobraZevanja za ciljne skupine,

ki jih NPIO,navaja kot prednostne. Tudi

Akcijski naért Evropske komisije jasno
dolo¢a odgovornost javnih oblasti (zago-
tavljanje virov in dostopa do razvijanja
temeljnih spretnosti za odrasle, ob podpo-
ri svetovalnih storitev; za promocijo uce-
nja), delodajalcev (razvijanje kompetenc
zaposlenih, prevzemanje skupnih druzbe-
nih odgovornosti), sindikatov (spodbuja-
nje povpraSevanja po izobraZevanju) in

izvajalcev izobrazevanja (kakovost, pri- - |

lagojenost izobrazevalne ponudbe potre-
bam) ter razli¢nih prostovoljskih skupin
(spodbujanje odraslih, ki niso dejavni v
izobrazevanju).

Leta 2010 bomo vis-a-vis EU sooceni
z nasim napredkom pri doseganju evrop-
skih standardov v izobrazevanju. Pri prib-
lizevanju nekaterim smo ze zelo blizu -
po udelezbi osipnikov v izobrazevanju in
po delezu odraslih s kon¢ano srednje$ol-
sko izobrazbo (zal med slednjimi ne mo-
remo biti zadovoljni z delezem dokonca-
ne popolne Stiriletne srednje Sole), pri ne-
kateril pa mocno zaostajamo (n.pr. ude-
lezba odraslih v izobrazevanju). Zato s
sprejetiem NPIO ni mogoce vet odlasati.



Ja AKC1SK1 nacrt ukrepe za spreminjanje
vloge uditeljev in uceéih se - je v NPIO
pokrito z omrezjem strokovnih delav-
cev V NPIO je kot samostojno omrezje
navedena tudi razvojno raziskovalna de-
javnost, za katero je Evropska komisija
sprejela posebni dokument. Za promoci-
jo uCenja zavezuje Akcijski nacrta vlade,

sprejeyem NP1O n1 mogoce vec odlasati.
Vlada se bo morala tudi zelo hitro odlo¢i-
ti, katere spodbude in ukrepe v NPIO bo
operacionalizirala kot prioritete in kako
bo motivirala druge socialne partnerje in.
ponudnike izobraZevanja, da bodo tudi
sami delovali v skupno javno dobro.
Olga Drofenik
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Zakon iz leta 2000, konkretizacija
pa Se povsem v megli — Stroka je zmedena

Ljubljana - Z nacionalnimi poklicnimi kvalifikacijami
(NPK) bi odrasli, predvsem tisti, ki niso dokoncali rednega
in formalnega srednjega Solanja, lahko prisli do certifikata,
ki bi jim priznaval vsaj znanje, ki so ga nabrali med (neuspe-
$nim) Solanjem. Na vcerajsnji seji strokovnega sveta za izo-

brazevanje odraslih se je izkazalo, da stroka ne ve natancno,

kako bi odrasli v praksi lahko sploh prisli do teh kvalifikacij;
ob tem, da je bil zakon o NPK sprejet Ze leta 2000.

O projektu nacionalnih po-
klicnih kvalifikacij — te bodo na-
cionalnega pomena — bo odlo-
¢al strokovni svet za poklicno
izobraZevanje, vendar so neka-
teri strokovnjaki za izobraZeva-
nje odraslih v€eraj ugotovili, da
bi morala o tem odlo¢ati vsaj Se
strokovna sveta za splo$no izo-
braZevanje in za izobrazevanje
odraslih, ¢e ne kar ministrstvo
za delo, druZino in socialne za-
deve. To bi s posebnimi komisi-

jami preverjalo znanje ljudi s -

pomanjkljivo izobrazbo ali brez
nje in jim omogocilo pridobitev
certifikata o poklicni usposo-
bljenosti. TeZava je v tem, da
nacionalne poklicne kvalifika-
cije ne sodijo med formalne
oblike izobrazevanja, ki so del
zakonsko dolo¢enih progra-
mov, financiranih s proraun-
skim denarjem. Po mnenju
predsednika strokovnega sveta
za izobrazevanje odraslih Jan-
ka Mursaka se namre¢ projekti,
ki niso del zakonsko dolocenih
programov, tezko financirajo z
drzavnim denarjem. Nacional-
ne poklicne kvalifikacije pa je
stroka oznacila kot projekt na-
cionalnega pomena za drzavo.
Projekt NPK je pripravil cen-
ter RS za poklicno izobrazeva-
nje. Prednostne naloge projek-
ta za boljSo usposobljenost de-
lovne sile so Siritev evropske di-
menzije poklicnega $olstva, ra-
zvijanje- kvalifikacij v vseh po-
klicih, izboljSanje informiranja
o izobrazevanju za poklice in
omogocanje izdajanja certifika-
tov odraslim, ki se neformalno
izobrazujejo. Nacionalne po-
klicne kvalifikacije pomenijo
formalno priznano strokovno
usposobljenost za dolo¢en po-
klic na osnovi nacionalnega po-
klicnega standarda (doloca ga
strokovni svet za poklicno izo-
braZzevanje, ki sprejema tudi
kataloge znanj in izobraZevalne
programe, op. p.), ki je prido-

bljena v priznanem izobraZe-.
valnem programu ali s preverja-

njem in potrjevanjem -NPK,

pred komisijami ministrstva za
delo. i

Ceprav stroki o€itno ni po-
vsem jasno, kak$na to¢no bi
morala biti pot do pridobitve
nacionalne poklicne kvalifika-
cije, so na centru za poklicno
izobraZevanje prepricani, da

bodo doprinesle k vegji kvalifi--

kaciji delovne sile, boljSemu
partnerstvu v poklicnem oko-
lju, decentralizaciji poklicnega
Solstva in vegji socialni vkljuce-
nosti posameznih delavcev. Ne-
ustrezno izobraZeni delavci bo-
do s poklicnimi kvalifikacijami
vendarle prisli do priznanja vsaj
tistih spretnosti, ki so jih prido-
bili med Solanjem, bolj bodo
mobilni za delo, laZe se bodo sa-
mozaposlili in bodo tudi bolj
motivirani za vseZivljenjsko
ucenje. Z NPK bodo pridobila
tudi podjetja in druge delovne
organizacije — ‘izbolj$ali bodo
izobrazenost delovne sile in
dvignili kakovost dela.
Strokovni svet za izobraZeva-
nje odraslih je v€eraj razpravljal
tudi o predlogu Andragoskega
centra Slovenije (ACS) o racu-
nalni$kem izobraZevanju odra-
slih. Razli¢nih oblik racunalni-
$kih izobrazZevanj in usposa-
bljanj je v Sloveniji vsaj 500,
projekt andragoskega centra pa
je namenjen le odraslim. Zani-
manje odraslih za raCunalniSko

“znanje, so povedali predstavni-
ki ve¢ izobrazevalnih ustanov, |

prinas raste, ¢eprav v tem e za- |

ostajamo za EU in ZDA. Pro-
blem je, da za tak$na izobraze-
vanja prispevajo ve¢ denarja
delovne organizacije, (pre)ma-
lo pa drzava. Izjema je, denimo,
ministrstvo za delo, ki brezpo-
selne redno poSilja tudi na racu-
nalniSke tecaje. Strokovni svet
je sklenil, naj ACS temeljito po-
pravi svoj program racunalni-
Skega opismenjevanja odraslih,
saj med drugim ni dovolj jasno,
da gre za program, ki bo javno

veljaven in tudi mednarodno.
primerljiv. , :

Ales Caks

Delo, 18. december 2003, str. 4
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IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Ne le vrh ledene gore

Za zviSevanje ravni pismenosti bi bilo ob Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih dobro sprejeti Se dopolnilni dokument

d Ce zeli Slovenija uresnicevati lizbonsko strategijo do leta
2010 (njen cilj je, da Evropa do takrat postane najbolj
konkurencno in razgibano okolje na svetu), bo morala Se
precej zboljsati izobrazbeno strukturo prebivalstva. Gle-
de na to, da izobrazbeno raven dejavnih prebivalcev med
25 in 64 leti starosti precej znizujejo predvsem zaposleni,
ki so stari 40 let in vec, bo treba Se bolj spodbujati odras-
le (tudi starejSe) za izobrazevanje — poleg vseh drugih se-
veda, saj nam koncept vsezivljenjskega ucenja ni vec tuj.
Morda pomeni vedrejSe case tudi kon¢no sprejeti Nacio-
nalni program izobrazevanja odraslih, ki, kot pravi dr-
zavni sekretar za srednje Solstvo Elido Bandelj, odgovar-
ja na veliko vprasanj udelezencev omizja na strokovnem
posvetu Evropa in izobrazevanje odraslih (potekal je v
zacetku decembra v Portorozu).

Zbrane je zanimalo, kako
spodbuditi ¢im ve¢ odraslih za
splosno izobrazevanje in dvigniti
izobrazbeno strukturo prebival-
stva; kako k izobrazevanju pri-
tegniti ¢im ve¢ starejSih drzavlja-
nov; kako zboljsati funkcionalno
pismenost ljudi in povecati do-
stopnost izobraZevanja; kaj bodo
Solski oblastniki storili za pomo¢
disleksikom, za izobraZevanje za
dejavno drzavljanstvo itd.

Nacionalni program, kot ga je
predstavil Elido Bandelj, naj bi
zboljSal splos$no izobraZevanje
odraslih, dvignil izobrazbeno ra-

ven drzavljanov in povecal njiho-
ve moznosti za zaposlitev. Cilji
enega od treh prednostnih podro-
¢ij, ki obravnava splosno izobra-
Zevanje in ucenje odraslih, so
zboljsati splosno izobrazbeno ra-
ven, razviti in pridobiti pisne
spretnosti ter odrasle spodbujati
k ucenju. Vse to naj bi resilo te-
Zave in zadrego, ki ji botruje
zdajSnja slaba pismenost drZav-
ljanov. Dolgoro¢no jo bodo zvi-
Sevali tako, da bodo skusSali mla-
dino ¢im dlje zadrzati v Soli in
kar najbolj zmanjsati osip, tako
da bodo dosegli visjo stopnjo iz-

obrazbe Ze z rednim Solanjem.
Nekaj vec o zviSevanju ravni pis-
menosti je povedala direktorica
Andragoskega centra Slovenije
(ACS) Vida A. Mohor¢i¢ Spolar.
Poudarila je, da se sprejeta razli-
C¢ica Nacionalnega programa pre-
cej razlikuje od tiste, ki so jo pri-
pravili sami. Zato bi moralo mi-
nistrstvo sprejeti Se dopolnilni
dokument (Strategija za zviSeva-
nje ravni pismenosti odraslih), ki
so ga lani pripravili na ACS.
Vanj so zapisali priporocila, do-
lo¢ili cilje in predvidene dosezke
do leta 2010. Dokument predvi-
deva promocijo pismenosti in za-
jema ve¢ ciljnih skupin (te bi bilo
treba spodbuditi za izobraZeva-
nje) kot nacionalni program. Po-
leg vecje dostopnosti izobraZeva-
nja bi bilo treba razviti tudi do-
stopnej$o svetovalno mrezo, ki bi
vsakemu pomagala najti ustrezen
program. Priporoca Se sistemske
spremembe, usklajeno delovanje
vseh socialnih partnerjev in se-
znanjanje delodajalcev z moz-
nostmi za izobraZevanje, da bi ti
zaposlene vkljucevali v izobraZe-
vanje ali jih izobraZevali na de-
lovnem mestu itd.

-

Nacionalni program namenja
kar nekaj pozornosti vsezivljenj-
skemu izobraZevanju, za katere-
ga se nadejajo, da bo pripomog-
lo k vi§ji kulturni ravni ljudi.
Le-ta pa naj bi odrasle spodbu-
dila tudi k dejavnemu drzavljan-
stvu. Ta del programa se ukvarja
tudi s starejSimi odraslimi, ki naj
bi jih ¢im ve¢ privabili k ucenju.
To bo morala verjetno kmalu
postati prednostna naloga, saj se

nam obetajo Casi, ko bo treba |

ostati dejaven (beri: zaposlen) in
konkurencen precej dlje, kot
smo bili vajeni doslej. Za starej-
Se je primeren tudi certifikatni
sistem, ki jim omogoca

potrjevati kvalifikacije in tako

povecuje njihovo mobilnost.

Eno temeljnih izhodis¢ Na- |

cionalnega programa izobraZze-
vanja odraslih je tudi preprece-
vati druzbeno zapostavljenost
in vsem zagotoviti boljsi dostop
do izobrazevanja. Za izobraze-
vanje odraslih je znacilno, da se
najve¢ izobrazujejo izobrazeni,
ti imajo tudi boljsi dostop do
njega in so zanj najbolj motivi-
rani. Tisti, ki bi ga najbolj po-
trebovali, pa ne najdejo poti in
si ga pogosto niti ne Zelijo. Ka-
ko namerava ministrstvo dose-
¢i, da se ne bo izobrazeval le
vrh ledene gore, marve¢ tudi
manj izobraZeni brezposelni in
izlo¢eni? Privabiti jih namera-
vajo z informacijami in subven-
cijami. Upajo, da bodo tako po-
stali tudi dejavni drzavljani.
MOJCA ZUPAN
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\Y "’en'e'rn' od predlanskih Glasnikov SlovénSkéga ‘e'molé‘s'kéga
drustva sem prebrala zapis o delovanju $tudijskih kro¥kov, ki se
izvajajo pod okriljem AndragoSkega centra Slovenije, in o nji-
hovem pomenu za spoznavanje in ohranjanje dedis¢ine. To me
je spodbudilo k pisanju o Nataliji Planinc, mentorici, ki vodi
dva od najbolj priljubljenih in obiskanih krozkov v Piranu. V
obeh ‘se €lani ukvarjajo z ohranjanjem dela naSe materialne
dedi’Cine, to je starih predmetov, ki nam prxpovedujejo pretea
klOStl odknvajo njene vrcdnote innasz Il]O povezujejo el

Gospa Natalija Planinc j je po mamini stram ruske po ocetovi
pa slovenske, dolenjske krvi.’Od tod verjetno njena §iroka in
topla narava, ki najde prijazno in spodbudno besedo prav za
vsakega €loveka in vedno gleda na stvari s pozitivne, opti-
misti¢ne strani. Ne reejo zaman, da je »dohtarca za dobre
med¢loveske odnose«! Ze dolga leta, vse od 1973, Zivi v
Piranu, kjer je nazadnje opravljala delo pomocnice ravnateljice
v vrtcu Mornarcek. V sluzbi so jo sodelavke cenile zaradi
njenih osebnih znacilnosti in velikega pedagoSkega daru pri
delu z otroki. V Piranu sta si z moZem uredila prijazno
stanovanje Vv stari palaci ob morju, kjer z njima Se Zivi eden od
sinov, Student na portoroski Turistici, drug1 pa Je Ze zaposlen
kot biolog in Zivi v Ljubljani.

Ze pred upokojitvijo je Natalija razmigljala, kaj bi lahko korist-
nega podela, ko ne bo ve€ hodila v sluzbo, saj ji njena ustvar-
jalna Zilica nikakor ne da miru, vedno zagnano nekaj nacrtuje,
sanja, razmislja, se dogovarja in udejanja svoje zamisli. Vse kar
pocne, pa dela z velikim posluhom za ljudi in ob upoStevanju
njihovih potreb in okolja, v katerem Zivi. S svojim optimizmom
in z energijo zna navdusiti in spodbuditi k delu in ustvarjalnosti
tudi druge. Tako se je Ze v Casu pred upokojitvijo udeleZila
seminarjev za mentorje Studijskih kroZkov, ki jih izvajajo v
okviru Andragoskega centra Slovenije, in se pripravljala na
prihodnost.

V osmih letih je bila mentorica razli¢nih $tudijskih krozkov, ki
so bili vsi dobro obiskani. Med mnogimi temami njenih
kroZkov so bile poleg vzgojnih in pedagoskih, ki jih je name-
nila mladim starSem, tudi domoznanske. S skupino krozkarjev,
ki so si nadeli veselo ime Vandrovci, so spoznavali bliZnjo in
daljno okolico: Socerb, Kraski rob, Dolino pri Trstu, Benetke...
Vedno so s seboj povabili tudi kakega strokovnjaka. Tako jih je
na primer na izletu po Kraskem robu z rastlinstvom in drevesi
seznanjal diplomirani inZenir gozdarstva, Piranan Zvonko
Sadar.

Zadnji in zelo uspeSen kroZek, ki ga je organizirala, pa si je
zadal za nalogo, kot pove Ze njegovo ime Ohranjanje dedis¢ine,
ohraniti dragocene predmete dedii¢ine prednikov, ki so jih
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posameznﬂd ‘hranili doma na pbdstre§jih,‘ ali jih resili tako
reko& z goreée grmade ali iz smetnjaka. Omarice, Satulje, lese-
na mornarjeva potovalna skrinja, polica, svetilka, Sivalni stroj,
ura, hiSni oltar, okvirji, stoli, naslonjaci, fotelji, komode,
ogledalo mizica, prucka, sve¢nik, sklednik, predalnik in druge
starine“so’ v kroZku po skrbni strokovni obdelavi na¥le sV0jo
1zv1rno podobo Pravzaprav sta bila krozk;i Z istim 1menom kar
niki skoraj eno leto ¢akati, da pndejo na vrsto Ker je bilo zani-

manje tolik¥no, je kasneje oblikovala $e nov kroZek z imenom
Odgovorneje do dedi$¢ine. Prostore.in materialno podporo je
&lanom krozkov nudil vrtec ‘Mornardek, ki je Studijskim
krozkom Natalije Planinc Ze vsa leta stal ob strani. »Smirglar-
je« ali »Bruse«, kakor so se med seboj imenovali Clani
restavratorskih kroZkov, je v svet obnavljanja starin popeljal
upokojeni mizar in modelar Polde Belec, ki je ve€ kot 25 let
delal v Pomorskem muzeju Sergej MaSera v Piranu in si je tu
poleg drugih znanj pridobil veliko izkuSenj tudi na podrocju
ohranjanja starin. Mimogrede naj povem, da so skoraj vsi razs-
tavljeni modeli ribiskih bark in ladij v tem muzeju njegovo
delo. V dveurnih srecanjih enkrat tedensko so se ¢lani krozka
pod vodstvom mojstra Poldeta, »zdravnika za bolan in polom-
ljen les«, v spro$€enem ozra&ju in med prijateljskim klepetom
nau€ili marsikaj: kako predmet razstaviti, kako ga oZistiti in
pobrusiti, kako pajcati, barvati, polirati in lakirati. Nekatere
predmete je bilo treba le premazati s Selakom, ki prvotno barvo
osvezi in za$Citi. Na drugih so zbledele okraske na nove .
pozlatili z zlato bronzo. Naucili so se tudi zahtevnejSih del, na
primer nadomestiti furnir, ki je odstopil, ali mizarsko dopolni-
ti lesene izdelke. Pa tudi, kako popraviti po§kodovane lakirane
povrsine, odpraviti ¢rve, kako odistiti kamen in kako zamenjati
barvo predmeta. Stare podloge iz Zime, ki se je skoraj ne da ve¢
dobiti, so nadomestili s podlogo iz morske trave, obloge iz
blaga pa zamenjali z novim blagom. Polde je povedal, da se rjo
s kovinskih predmetov najlaZe odstrani z rahlimi udarci s
kladivcem in kovinsko krtaco, nakar sledi premaz s ferosanom,
barvanje, cinkanje ...

V delavnici je bilo vedno Zivahno, diSalo je po smoli in Spiri-
tu, s katerim so predmete Cistili, po lesu, lakih in premazih.
Slisalo se je udarjanje s kladivcem, »$mirglanje«, Zaganje,
vrtanje in veselo klepetanje. Polde je poleg vsega znanja, ki jim
ga je nesebicno in potrpeZljivo predajal, svoje »Bruse« naucil
predvsem, da ima vsak, $e tako slabo ohranjen predmet, svojo
vrednost. Ceprav je bilo na zaletku tezko verjeti, da se da
obnoviti tudi klavrn, skoraj unien kos pohistva, ves €rviv in
umazan, prafen, polomljen in zbledel, so ob koncu vendar
lahko vsi ugotovili, da se da z znanjem refiti tudi najbolj obup-
ne primerke. Ob delu so spoznavali tudi izvor predmetov in
njihovo prvotno namembnost. Clani so zadovoljni ugotavljali,
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da so se na teh torkovih delovnih srecanjih veliko nau¢ili, ena
od udeleZenk pa je zapisala: »Ko sedaj vidim popravljene pred-
mete, sem vesela, ker prepoznam tehniko popravila, opazim,
ali je delo dobro opravljeno, po sijaju povrSine razbiram, s
kak$nim materialom je bila povrsina obdelana.« Clani so, &e je
bilo treba, prisko¢ili na pomo¢ tudi drug drugemu: tako je
upokojeni kljucavnicar eni od udeleZzenk za zapleteno
klju€avnico na leseni Satulji ro¢no izdelal kljucek, kakrSnih ne
delajo vec, drugi pa za predmet iz petdesetih let kovinsko
drzalo iz medenine. Ko je nekdo kon¢al eno fazo obdelave svo-
jega kosa in ¢akal na nadaljnja navodila, je brZ pobrusil Se kaj
pri sosedu.

Vsi ti obnovljeni predmeti zdaj krasijo njihove domove in s

seboj v sodobna stanovanja prina$ajo duh preteklosti ali, kakor

se je izrazila ¢lanica krozZka o starem, bogato izrezljanem stolu,

ki bi neko€ skoraj Ze letel na ogenj: »Veliko modernega pohist-

va je povozila moda. Nas stol pa je vedno tu. Pogled nanj je pri-
eten. Pravimo, da ima du$o.«

Clz;ne krozka, med katerimi so bili usluZbenci, upokojenci,
mladi brez dela, je tako druZila predvsem ljubezen do starin. S
spostljivim odnosom do tovrstne materialne dedi$¢ine so uspeli
v kroZzku ohraniti del preteklosti, predmete, ki jih povezujejo z
njihovimi predniki, dedki in babicami, na katere jih vezejo spo-
mini in topla ¢ustva. »Vsak kos, ki smo ga uspeli obnoviti, nas
je Se bolj povezal z nasimi predniki in nas osrecil,« je zapisala
ena od Clanic. Nekaj teh kosov so resili iz smetnjakov, ali so jih
pridobili kako drugace; kjer so viri o izvoru ali prejSnjem last-
denih predmetih svoje, prav poeti¢ne zgodbe. Tako pravi ena
od udeleZenk: »Jaz sem s seboj prinesla malo skrinjico, v kateri
so bila morda neko¢ zaklenjena zaupna pisma, in veliko skrin-
jo, v katero je spravil svoje stvari mornar, ko je plul po $irnih
morjih. V Casu elektronske poste in izgubljene letalske prtljage
-riloZnosti ugaja misel na to, da sem obnovila mornarjevo

—sKrinjo in skrinjico, v katero je pisma poloZila njegova izbran-
ka.« Lepo je svoja razmiSljanja ob restavratorskem delu opisal
tudi mlad udeleZenec delavnice: »Ne zavedamo se velikega
zaklada, ki nam leZi pred nosom. To je nasa kulturna in nara-
vna dedi$¢ina. To je vse tisto, kar smo podedovali od rodov
pred nami: materialne in duhovne dobrine. Dedis¢ina poskrbi
za naSo duso, bogati nase Zivljenje. Dedi$¢ina Zivi in raste z
nami, ¢e jo znamo pravilno negovati, in neko¢ jo bodo pode-
dovali na$i otroci. Navdihuje nas pri ustvarjanju kakovosti
naSega vsakdanjega Zivljenja. Ohranjajmo jo in skuSajmo se iz
nje kaj nauciti.«

Ob zaklju¢ku obeh Studijskih krozkov so €lani izdali li¢no
broSuro, v katero so zapisali svoje vtise ob opravljenem delu,
zahvale, spomine, mnenja in nacrte. BroSura je opremljena s
fotografijami, ki prikazujejo utrinke z delavnic.

Pa ne samo to: najpomembneje je, da so z delom krozka sez-
nanili tudi javnost, predvsem prebivalce mesta Piran. Devetega
maja 2003 so namre¢ odprli Ze drugo razstavo obnovljenih
predmetov v Studio galeriji Gasspar, kjer je bil neko¢ El cine
picio ali stari kino, ki se ga mnogi $e spominjajo. Razstava teh
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predmetov je lepo dopolnila fotografsko razstavo piranskega
fotografa, ljubiteljskega zgodovinarja in pisca turisti¢nih
vodiCev, sicer pa inZenirja elektronike, Slobodana Simiéa
Simeta, z naslovom Piran¢ani. Sto portretov mladih in starih
Piran¢anov na velikem, podolgovatem formatu je tako zvedavo
gledalo in obcudovalo vse tiste dragocene starinske predmete,
ki so jih krozkarji s toliko ljubezni in predanega dela ohranili
zase in za zanamce. Odprtje razstave, ki je $e dolgo odmevala
v domadem mestu in drugod, pa je bila pravi kulturni in
druZabni dogodek; udeleZilo se ga je ogromno obiskovalcev in
ljubiteljev starin, tako da so morali nekateri na ogled ¢akati kar
na ulici.

Clani so tako izpolnili svoje Zelje in hrepenenja, obenem pa
tudi vsa nacela in kriterije za uspesen Studijski kroZek, kakor
jih zahteva Andragoski center Slovenije: enakopravnost in
demokrati¢nost, spro$c¢enost, sodelovanje in prijateljstvo, kon-
tinuiranost, aktivno udelezbo vsakega posameznika, dejavno
vplivanje na okolje. Mentorica Natalija Planinc je povedala, da
so Clani v krozku »dosegli pomembne cilje neformalnega
ucenja in druZenja, kakovostno preZivljali prosti ¢as, razvijali
pripadnost lokalnemu okolju, prispevali k uveljavitvi vseZivlje-
njskega ucenja, ozavescali in razvijali ob&utljivost za dedis¢ino
in stkali pristne in tople medsebojne odnose«.

To pa Se ni konec te »Smirglarske« zgodbe. Posledica razstave
je bila povecano zanimanje mes¢anov za dedi$¢ino. Oblikovali
so se novi restavratorski krozki. Ker so posamezniki izrazili
Zeljo po stalnejSem strokovnem delovanju, so se zacele
priprave na ustanovitev drustva. Novoustanovljeno Drustvo lju-
biteljev kulturne in naravne dedis¢ine ANBOT, kar v istrskem
dialektu pomeni »nekoé, enkrat«, je svoje prostore naslo v
zapuitenem praznem skladiséu v Zupancicevi ulici, ki ga je
odkupil in brezpla¢no dal na razpolago galerist GaSpar MiSi¢.
Spoznal je namrec¢, kako pomembno je njihovo delo za ohran-
janje dedi$¢ine in krepitev kulturne identitete tega turistiénega
kraja. Financiral je tudi prenovo prostora, v katero sta svoje
znanje in delo prostovoljno vloZila $e zidar Savo Radic€ in elek-
troinstalater Janez Sabec. Odprtje prostora, v katerem je sedaj
sedez druStva in delavnica, je tistega poletnega velera prav
tako pritegnilo veliko obiskovalcev in dogodek se je razvil v
pravo pouli¢no mediteransko zabavo.

Sedaj ima vsak ¢lan drustva svoj klju in lahko pride delat ob
kateri koli uri, Se vedno pa se tudi redno sreujejo. Mojster
Polde je v delavnici skoraj vsak dan, saj ima kljub letom in tre-
soim rokam vedno polno dela. Mimoido¢i lahko vstopijo in
vprasajo za strokovni nasvet, ali pa le pasejo firbec in pok-
lepetajo. Razstavljene predmete si skozi velika zastekljena
okna brez polknic lahko ogledujejo tudi ponodi, saj v delavni-
ci vedno brli stara namizna lucka. Tu so stara, a res mogo¢na
lajna, podobna veliki omari z neStetimi mizarskimi detajli,
mize, stoli, naslonjaci, police in $e marsikaj, kar ¢aka na skrb-
ne roke predanih ljubiteljev. Le kak mesec ali dva po odprtju
tega prostora je par korakov naprej svojo »stekleno« galerijo
odprla piranska slikarka in restavratorka Mira Li¢en Krmpoti¢.
V njej razstavlja svoja dela v steklu in oljna platna. Tu iz gline
ustvarja ¢udovite keramicne delfine, ribe in druge morske
Zivali, ovce, krave, bivole in pastirje ter svetopisemske osebe
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tudi njena mlada nepalska héi Sapana Gandharb. Se malo ka-
sneje so se starinski predmeti pojavili tudi v kleti sosednje
stavbe: skozi steklena vrata je videti leseno, svese pobruseno
omaro, ki ¢aka na nadaljnjo obdelavo, stara, ro¢no poslikana
glasbila, stare stole in omarice ... Zupan&ieva ulica je vtem
poletju oZivela in vse te nove izloZbe delavnic in ateljejev daje-
Jo mestu poseben ¢ar in nov utrip.

Clani drustva ANBOT se Zelijo tesneje povezati z drustvom
Prijatelji zakladov svetega Jurija, ki deluje v Piranu Ze nekaj
let, in poleg drugih na&rtovanih dejavnosti trenutno skrbi pred-
vsem za sakralno dedi¢ino, pa tudi z drustvom Mediteraneo iz
Izole, ki se ukvarja predvsem z arhitekturno dedis¢ino.
Nalrtujejo razli¢na predavanja, razmi$ljajo pa tudi o
ustanovitvi oddelka Sole za restavratorstvo.

Vsak od nas prav gotovo pozna antropologinjo Margaret Mead;
njena misel, ki bi jo rada navedla na zakljucku tega porogila, pa
je nemara manj znana, a morda najprimernej$a v tem trenutku:
»Nikoli ne dvomi o tem, da zmore majhna skupina predanih
ljudi spremeniti svet; pravzaprav je edino to sploh kdaj kaj
spremenilo.« Mentorica $tudijskih krozkov Natalija Planinc in
&lani SK Obhranjanje dedi$¢ine in Odgovorneje do dedi3&ine pa
s0 Ziv dokaz za to, da trditev znane popotnice in raziskovalke
tudi danes $e kako dr#i.

Za konec pa e tole: Studijski kroZek Ohranjanje dedis¢ine iz
Pirana je letos dobil priznanje AndragoSkega centra Slovenije
za izjemne uéne uspehe in bogatitev lastnega znanja. Slovesna
podelitev priznanj ACS bo 15. oktobra v Ljubljani, ob odprtju
Tedna vseZivljenjskega ucenja.

Datum prejema prispevka v urednistvo: 19. 11. 2003




Izobrazevanje

Pismenost odraslih

Delo in znanje
z roko v roki

Pismenost odraslih je najpomembnejsa za uspeh v

zasebnem in poklicnem zivljenju. Le ce si zelimo in znamo

pridobiti novo znanje, bomo lahko sledili hitrim

spremembam, se premisljeno odlocali, se primerno odzivali

na nove potrebe na delovnem mestu ter poklicno in

osebnostno napredovali.

ednarodna raziskava pismenosti

odraslih, v kateri je sodelovala tu-

di Slovenija, je pokazala, da raz-
mere v Sloveniji zbujajo skrbi, pravi vodja
oddelka zvisevanja pismenosti in izobraz-
bene ravni odraslih v Andragoskem cen-
tru Slovenije, mag. Ester Mozina. Od 65
do 70 odstotkov odraslega prebivalstva v
Sloveniji nima zadostnega temeljnega
znanja in spretnosti za ravnanje z infor-
macijami, ki jih imajo razli¢ne vrste bese-
dil, obrazci in slikovno prikazani podat-
ki, ter za uporabo racunskih spretnosti v
vsakdanjih okolis¢inah. To pomeni, da
ima vecina odraslega prebivalstva tezave
pri pisanju kratkih sporodil, prosen;j za so-
cialno pomoc ali posojilo in daljsih bese-
dil, pri branju c¢asopisov, obrazcev, urad-
nih obvestil, navodil za uporabo zdravil in
drugih navodil, pri iskanju informacij na
voznih redih, v telefonskem imeniku, na
zemljevidih, pri racunanju porabljenega
denarja ob nakupih, razumevanju popu-
stov, racunanju povrsin, odstotkov, devi-
znega tecaja ... »Med drugim starsi z niz-
jo stopnjo pismenosti lahko otrokom po-
magajo le do tretjega razreda osnovne $o-
le,« je poudarila mag. Ester Mozina.

V Sloveniji je najpomembnejsi dejav-
nik pismenosti odraslih dosezena stopnja
izobrazbe. »Podatek, da v Sloveniji 75 od-
stotkov ljudi konca srednjo Solo, zavaja,
vsaj kar zadeva pismenost. Razlike v pis-
nih spretnostih med tistimi, ki so se $o-
lali vsaj 12 let, in tistimi, ki so koncali
krajse srednjesolske programe ali le
osnovno solo, so zelo velike,« je poveda-
la mag. Ester Mozina. [zobrazbena sesta-
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va v Sloveniji se izboljsuje, toda pocasi, za
leto dni na vsako desetletje.

Toda formalna izobrazba ni edino
merilo pismenosti odraslih in ne edino
sredstvo za negovanje in Sirjenje pisnih
spretnosti. Na to kaze tudi primerjava z
drugimi drzavami, saj se Slovenija po izo-
brazbeni sestavi uvrs¢a nad meddrzavno
povpredje, medtem ko smo po meritvah
pismenosti odraslega prebivalstva pod
povpredjem. »Zelo pomembni dejavniki
so tudi vpliv druzine, interakcij v druzini
in izobrazbe starsev, izobrazevanje v odra-
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Uéenje v pisarnah

Najvisjo raven pismenosti po izsled-
kih mednarodne raziskave dosegajo
v tistih sektorjih, kjer so v zadnjih
dveh desetletjih dosegli najvecjo rast
zaposlenih, torej v finan¢nih in po-
slovnih storitvah, izobrazevanju in
javni upravi. Vi§jo raven pismenosti
ve¢inoma dosegajo visoki uradniki,
menedzerji, strokovnjaki in tehniki.
Drugace pa je raven pismenosti po-
vezana z vrsto dela: v prednosti so ti-
sti zaposleni, ki pri svojem delu
opravljajo razlicne dejavnosti, pove-
zane z branjem, pisanjem in racuna-
njem.

sli dobi in delo, ki ga opravlja posamez-
nik,« je pojasnila mag. Ester Mozina. V
Skandinaviji, ki je v svetovnem merilu
spredaj po stopnji pismenosti odraslega
prebivalstva, se zavedajo, da imajo lahko
nekakovostno druzinsko okolje, pomanj-
kanje komuniciranja med druzinskimi
¢lani in nizka izobrazba starSev negativne
posledice, zato jih skusajo omiliti v okvi-
ru $olanja. Natanc¢no spremljajo osip ter
za vsakega $olarja, ki zapusti $olanje, pri-
pravijo program pomoci in ponovne
vkljucitve v izobrazevanje. Uspesno spod-
bujajo tudi formalno in neformalno izo-
brazevanje odraslih. Kot pravi mag. Ester
Mozina, se je v mednarodni raziskavi o
| pismenosti odraslih pokazalo, da se je v




Izobrazevanije

v polovici organizacij

V letu 1999, ko je statisti¢ni urad
opravil raziskavo o izobrazevanju
odraslih, je od 6.500 organizacij, ki
so jih vkljucili v raziskavo, 56 odstot-
kov zagotavljalo izobrazevanje in us-
posabljanje zaposlenih. V teh organi-
zacijah se je izobrazevanja udelezilo
43 odstotkov zaposlenih ali 191 tiso¢
ljudi. V povpredju so te organizacije
namenile za izobrazevanje nekaj
manj kot 28 placanih ur na zaposle-
nega, skupni stroski izobrazevanja pa
so v povpredju dosegali 27 tiso¢ to-
larjev na zaposlenega ali 64 tiso¢ to-
larjev na udeleZenca izobrazevanja.

Na ministrstvu za delo so pove-
dali, da je med gospodarskimi dejav-
nostmi najvedji delez zaposlenih, ki
so vkljuceni v izobrazevanje in uspo-
sabljanje, v rudarstvu (64 odstotkov),
v prometu, skladi$c¢enju in zvezah (48
odstotkov) ter v predelovalni indu-
striji (44 odstotkov), najmanj dostop-
no pa je v kmetijstvu in gradbeni$tvu.
V javnih storitvah se izobrazuje naj-
ve¢ zaposlenih v izobrazevanju (66
odstotkov), v javni upravi in social-
nem zavarovanju se izobrazuje 47 od-
stotkov zaposlenih, v zdravstvu pa
40,5 odstotka. Stevilo zaposlenih, ki
so vkljuéeni v izobrazevanje, se pove-
¢uje s stevilom zaposlenih v organi-
zaciji.

Skandinaviji v letu dni pred raziskavo izo-
brazevala polovica odraslih, v Sloveniji pa
le 31 odstotkov. V neki drugi raziskavi, v
kateri so sprasevali o izobrazevanju v me-
secu dni pred raziskavo, so ugotovili, da
se je v tem cCasu izobrazevala petina Skan-
dinavcev in le osem odstotkov Slovencev.
»lzobrazevanje v odrasli dobi, tudi ¢e na
delovnem mestu in mimogrede, je izred-
no pomembno, saj moramo pisne spret-
nosti stalno negovati, utrjevati in Siriti. So
kot misice, ki zakrnijo, ¢e jih ne upora-
bljamo, s pogostejso uporabo pa se kre-
pijo,« pravi mag. Ester Mozina. Na pisme-
nost posredno vpliva tudi zivljenjska ra-
ven, saj je treba vecdino izobrazevalnih
programov placati, premozni pa lahko
kupijo tudi ve¢ knjig in periodi¢nega ti-
ska.

Pismenost odraslih je mocno poveza-
na z njihovo zaposljivostjo in moznostjo
napredovanja. Odrasli na nizjih ravneh

Izobrazevanje

pismenosti so pogosteje brezposelni, ve-
¢ja verjetnost je, da bodo zaposleni pri
nezahtevnih delih in da bo njihov osebni
dohodek nizji. »Raziskave kazejo, da je za
ustrezno zaposlitev potrebna dokoncana
najmanj srednja Sola, vse pogosteje pa
izobrazba $e visje ravni. Hitro spreminja-
joce se razmere na trgu dela, ki nastajajo
zaradi tehnoloskega razvoja in struktur-
nih sprememb, zahtevajo tudi stalno do-
datno usposabljanje in prilagajanje delav-
cev,« menijo na ministrstvu za delo, dru-
zino in socialne zadeve. Potrebe po visji
izobrazbi ¢utijo tudi na zavodu za zapo-
slovanje, zato spodbujajo mlade in odra-
sle, da dokoncajo osnovno solo, in ¢e se
le da, formalno izobrazevanje $e nadalju-
jejo.

Toda formalna izobrazba za poklicno
uspesnost ni dovolj, pomembna je tudi
splosna razgledanost, prilagodljivost, hi-
trost odzivanja na spremembe, odnos do
novega znanja ... Ze pri iskanju zaposlitve
je pomembno, ali iskalec prepozna po-
membne vire informacij ali ne, ali zna
predstaviti sebe in svoje izku$nje ustre-
zno, ali se zna primerno izraziti na pogo-
voru, se pogajati za placo, se izogniti ne-
prijetnim vprasanjem in podobno. V tuji-
ni se to, pravi vodja oddelka za zaposlo-
vanje v ljubljanski obmo¢ni sluzbi zavoda
za zaposlovanje, Andreja Sever, mladi udi-
jo ze pri solskih predmetih, v Sloveniji pa
imajo celo Studenti tezave s pisanjem
prosnje. Prosnja je lahko pomemben ka-
zalec pismenosti prosilca; velika razlika
je, ¢e napisejo pros$njo po obrazcu, ki so
ga nasli v nekem priro¢niku, in nato vsem

morebitnim delodajalcem posljejo enako
besedilo, ali pa v prosnji pokazejo samo-
svojost in samostojnost, nakazejo, da po-
znajo potrebe delodajalca, in se predsta-
vijo v taki ludi, da ustrezajo tem potre-
bam.

Kot pravi mag. Ester Mozina, gresta
delo in pismenost lahko z roko v roki: za-
radi delovnih potreb se nauc¢imo ¢esa no-
vega, novo znanje pa nas lahko pripelje
do zahtevnejsega delovnega mesta. V
podjetjih, v katerih vsako leto uvajajo no-
ve izdelke in tehnologijo, se morajo zapo-
sleni stalno izobrazevati, da ohranijo de-
lovno mesto, izobraziti se morajo tudi ti-
sti, katerih prvorni poklici ali del pokli-
cnih spretnosti izginja. »Nekateri ljudje
pridejo v konflikt s svojim poklicem ali
delovnim mestom in hocejo delati kaj
drugega. Pri tem jim bo zelo pomagalo
znanje, ki so si ga pridobili v formalnem
izobrazevanju, pa tudi vse tiste spretnosti
in znanje, ki so si jih nabrali na delovnem
mestu, in Se sposobnosti, ki so si jih pri-
dobili iz hobija, iz prejsnjih izkusenj ali iz
izobrazevalnih proggamov, ki so se jih
udelezili zaradi zasebnega zanimanja,« je
poudarila Andreja Sever. Krozenje med
razlicnimi delovnimi mesti in celo razlic-
nimi poklici je postalo obic¢ajno. Po po-
datkih iz ZDA se bo sedanja zaposlena
generacija morala v zivljenju prekvalifici-
rati kar petkrat, ¢eprav to ne pomeni ve-
dno formalne pridobitve novega poklica,
ampak tudi manjse spremembe. Aktivni
prebivalec potuje z enega na drugo delov-
no mesto, napreduje, zamenja delodajal-
ca ali poisce sluzbo v drugi gospodarski

Razli¢ni pogledi na uéenje
in izobrazevanje

lzraza vsezivljenjsko izobrazevanje
(VZI) in vsezivljenjsko ucenje (VZU) sta
Cedalje pogostejsa v najrazli¢nejsih kon-
tekstih. Njun pomen dostikrat ni povsem
jasen. Nekateri strokovnjaki menijo, da
je treba biti pozoren na razlikovanje v po-
menu in uporabi obeh pojmov, drugi pa
mislijo, da bi se bilo bolj smiselno posve-
titi aktivnostim v VZI in VZU.

Dr. Zdenko Medve$ je med tistimi
strokovnjaki, ki menijo, da je definiranje
pojmov nujno, ker je od njih odvisen na$
odnos do strategij. Profesor na Filozof-
ski fakulteti v Ljubljani na pojma izobra-
zevanje in ucenje gleda z zgodovinskega
vidika. Meni, da je pojem izobrazevanje
nekdaj nadomescal pojem $olanje, kas-

neje pa je postal poimenovanje za obli-
kovanje mladega rodu. Zdaj pojem izo-
brazevanje po mnenju dr. Zdenka Med-
ve$a pomeni celostno dejavnost, katere
cilj je uclovecenje. Torej izobrazevanje
pojmuje kot socialno-normativni ciljni vi-
dik. Pojem ucenje je definiral kot proces,
ki nam pomaga razloziti psiholoske zako-
nitosti pridobivanja znanja ne glede na
cilj in namen. Ucenje pojmuje kot indi-
vidualno-psiholoski metodi¢ni vidik. Gle-
de izraza vsezivljenjsko pa meni, da to ni
samo izobraZevanje odraslih, kot menijo
nekateri drugi strokovnjaki, ampak gre
za izobrazevanje v vseh obdobjih ¢love-
kovega zivljenja.

Profesorica pedagoske psihologije na
omenjeni fakulteti dr. Barica Marenti& -
Pozarnik meni, da je bistveno, kako po-
sameznik dozivlja in pojmuje ucenje, ali

Tajnica




Izobrazevanje

dejavnosti, s seboj pa prenasa tako ime-
novane prenosljive spretnosti in lastnosti
- ved jih ima, vedja je njegova poklicna do-
ta.

Za osnovno opismenjevanje prebival-
stva in brezposelne skrbijo $olsko in de-
lovno ministrstvo ter zavod za zaposlova-
nje, za sprotno izobrazevanje zaposlenih
pa bi morali vsaj delno poskrbeti deloda-
jalci. »Izobrazevanje in usposabljanje za-
poslenih ne pomeni le nizjega stroska kot
odpuscanje in zaposlovanje novega delav-
ca, ampak lahko pomembno pripomore
k vedji produktivnosti in konkurenc¢nosti
podjetja,« so prepricani na ministrstvu za
delo. Poleg tega, doda mag. Ester Mozi-
na, zvisevanje pismenosti zmanjsuje Stevi-
lo izostankov z dela in delovnih nesrec.
Toda v podjetjih se, kot kaze, tega le del-
no zavedajo. Mag. Ester Mozina pravi, da
so neko¢ ustaljene sluzbe za izobrazeva-
nje zaposlenih v podjetjih v kriznih prvih
letih po osamosvojitvi mnozi¢no ukinjali
in jih Sele zdaj na novo uvajajo. »Deloda-
jalci veliko vlagajo v izobrazevanje vod-
stvenega kadra, neprimerno manj pa v
izobrazevanje tistih, ki opravljajo manj
zahtevna dela. Tu bi morala vsko¢iti drza-
va in zagotoviti tudi izobrazevanje teh de-
lavcev, na primer z davénimi olajSavami
za podjetja,« meni mag. Ester Mozina. To
je velika napaka: c¢lovek, ki je ze visoko
izobrazen, razume pomen stalnega izo-
brazevanja in bo za to sam poskrbel, slab-
$e izobrazen in pismen clovek pa se tega
manj zaveda, zato ga je treba k temu bolj
spodbujati.

Katja Goljevscek

Vsezivljenjsko izobrazevanije

Vrednota in nuja

Sodoben posameznik je odprt za nova znanja, spremembe

in drugacénosti, ki bodo vedno bolj vdirali v naso druzbo in

od nas zahtevali, da jih sprejmemo.

odobna druzba je

drugacna, kot je bila

v Casu nasih predni-
kov, je tehnolosko, eko-
nomsko, kulturno in soci-
alno postmoderna. Mesa-
nje svetovnih kultur, jezi-
kov, etni¢nih skupin ter
vplivanje svetovnega go-
spodarstva in politike na
vse drzave sveta pri posa-
mezniku ustvarjajo obcu-
tek nenehnega pritiska in
nadzora nad njim ter nje-
govim vedenjem v druzbi.
Od posameznika zahteva- -
jo znanje, kakovost, sode-
lovanje ter veliko drugih,
predvsem pozitivnih last-
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nosti, s katerimi bo v
druzbi lahko deloval in
obstal.

Ker nastajajo celotne spremembe na
vseh podrocjih, ravneh in v vseh institu-
cijah, si mora druzba prizadevati, da po-

je zanj to pozitivna ali negativna izkusnja.
Ko govorimo o ucenju, moramo misliti
tudi na nacrtovanje, izpeljevanje in vred-
notenje procesa ucenja. Z razvojem teh-
nologije pa se vse bolj uveljavlja pojem
VZU. Zato mora ucenje postati ¢imbolj
¢ustveno, samostojno, socialno, druzbe-
no, sodelovalno in zunajsolsko.

Andragoginja dr. Ana Krajnc govori
o ucenju kot procesu, ki poteka vse Ziv-
lienje Ze od prazgodovine naprej, o izo-
brazevanju pa kot o nacinu zivljenja, ki
od nas zahteva, da smo dovzetni za spre-
membe. Opozarja, da se je za VZI treba
izuriti, to pomeni nauciti se (samostoj-
no) uciti. Posameznik mora torej biti mo-
tiviran, da se odlo¢i za izobrazevanje.
Krajnceva uvrsca razlikovanje med VZI
in VZU na prehod med industrijsko in
informacijsko druzbo. Informacijska do-

ba je doba naglih sprememb, zato ne
moremo ve¢ pricakovati, da bo nekoga
zivljenje samo izucilo. Tak nadin udenja
je prepocasen.

Nemski andragog Giinther Dohmen
definira pojma ucenja in izobrazevanja
glede na mesto in vlogo subjekta v njiju.
Po njegovem ucenje postavlja v ospredje
posameznika, temelji torej na njegovih
potrebah in lastni dejavnosti. Poteka vse-
povsod ter v vseh okoli¢inah, ob vseh
priloznostih in z vsemi vsebinami, ki se
prepletajo in niso nacrtno usmerjene.
Postalo je del Zivljenja. Pri izobrazevanju
pa sta vloga in dejavnost posameznika
dolocena od zunaj. V ospredju je prido-
bivanje znanja, spretnosti in navad, ki so
usmerjeni, organizirani in opredeljeni s
ciljem.

T. G

Tanica

skrbi za spremembe v miselnosti in vred-
notah, za katere ljudje zivijo. Druzba se
ne ukvarja ve¢ s tem, ali so posamezniku
zagotovljene najnujnejse zivljenjske po-
trebscine, ali zadovoljuje primarne potre-
be, ampak je to prepustila posamezniku,
hkrati pa mu je nalozila tudi skrb in od-
govornost za socloveka. Za taksne dolz-
nosti pa clovek potrebuje znanje. Spre-
membe v druzbi so prinesle novo potre-
bo po wvsezivljenjskem izobrazevanju
(VZI).

Potreba po VZI pomeni, da se po
koncanem formalnem solanju ljudje nika-
kor ne bomo nehali uciti in izobrazevati,
ampak ravno nasprotno. V casu formal-
nega Solanja si bomo pridobili znanja, ki
jih bomo v zZivljenju sirili, specializirali in
delili z drugimi. Odprti bomo za nova
znanja, spremembe in drugacnosti, ki bo-
do ¢edalje bolj vdirali v naso druzbo in
od nas zahtevali, da jih sprejmemo in se
Z njimi poenotimo.

Razumevanje VZI pomeni za ljudi
spremeniti misljenje o sebi, okolici in
druzbi, pomeni vrednotam, ki so nam
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Kako plaéati izobrazevanje
Prepusceni
sami sebi

Brezplaéni so le programi izobrazevanja, ki so namenjeni

brezposelnim, vsi drugi pa se morajo znajti sami.

lovenska vlada je pred nekaj leti v
Sdriavncm razvojnem programu do

leta 2006 kot razvojno vizijo zapisa-
la, da Zeli biti Slovenija »na znanju teme-
lijeca druzba«. Marsikdo bi pricakoval, da
bo skladno s tako vizijo drzava izobraze-
vanje prebivalcev spodbujala tudi z denar-
no pomodjo posameznikom ali subvenci-
oniranjem programov, vendar je to le del-
no res.

Brezplacni so predvsem programi, ki
so namenjeni brezposelnim. Mag. Joze
Miklavc, drzavni podsekretar pri ministr-
stvu za Solstvo, znanost in Sport, je pove-
dal, da se ti lahko brezplac¢no izobrazuje-
jo v programih Most do izobrazbe in Be-

remo in pisemo skupaj (cilj obeh progra-
mov je izbolj$anje pisnih spretnosti) ter v
programih Osnovna sola za odrasle in
Projektno ucenje za mlajse odrasle. Po
programu 10.000, ki ga izvajata $olsko mi-
nistrstvo in zavod za zaposlovanje, lahko
brezposelni brezplacno pridobijo vse
stopnje formalne izobrazbe, na zavodu pa
jim je na voljo $e brezpla¢na u¢na pomoc.
Brezplacni so tudi, je povedala vodja od-
delka za zaposlovanje v ljubljanski obmo-
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¢ni sluzbi zavoda za zaposlovanje Andre-

ja Sever, delavnice Get work, namenjene
predvsem Studentom, ki is¢ejo delo, in
klubi za iskanje zaposlitve, v katerih se
udelezenci ucijo iskati zaposlitev. Poleg

tega je ministrstvo za $olstvo v minulem
Solskem letu povrnilo stroske opravljanja
izpitov iz znanja tujih jezikov in slovensci-
ne za tujce. »Od letos naprej bomo, upa-
mo, lahko subvencionirali stroske solanja
vecini odraslih, ki se bodo vkljucevali v
izobrazevanje za pridobitev poklicne,
srednje strokovne ali srednje splosne izo-
brazbe in vi§je strokovne izobrazbe, ter ti-
stim odraslim, ki bodo zeleli pridobiti na-
cionalno poklicno kvalifikacijo,« je zatr-
dil mag. Joze Miklave. Posameznikom naj
bi kmalu zaceli zagotavljati tudi neposred-
no denarno pomoc¢ za pridobitev javno
veljavne izobrazbe.

isoka $olnina je za marsikoga ne-
Vpremagljiva ovira na poti do nove-

ga znanja. Najhuje je pri vpisu na
visoko $olo in fakulteto, ko je treba ce-
lotno $olnino za en letnik placati ob vpi-
su v vi§ji letnik. Tako je tudi na Fakulte-
ti za upravo v Ljubljani. Ugodnej$i naéin
pladila pa ponujajo na dislociranih eno-
tah, kjer na ljudskih univerzah ponujajo
moznost obro¢nega placevanja. Do in-
formacij o nadinu pladevanja Solnine
smo zelo tezko prisli na Fakulteti za or-
ganizacijske vede v Kranju, kjer so nas
najprej napotili na tajni$tvo fakultete,

Zakaj ni zanimanja?

Najem posojila ali odplacevanje solnine na obroke sta dva
nadina, ki omogoéata lazje placevanje stroskov studija.
Ponekod, zlasti na fakultetah, pa plaéevanja na obroke ne
poznajo.

od tam na referat, z referata so nas ho-
teli usmeriti nazaj na tajniStvo ali pa kar
k dekanu. Na koncu so nam le poveda-
li, da o moznosti za ugodno placevanje
$olnine $e niso razmisljali. Za zdaj je Se
vedno tako, da je tudi za izredni $tudij
in ne le za redni $tudij v Sloveniji veliko
zanimanja, zato tezave v zvezi s placeva-
njem $olnine fakultet in visokih $ol ne
zanimajo. Drugace je v zasebnih izobra-
zevalnih organizacijah, v katerih poteka
visjeSolski ali visokoSolski $tudij in kjer
ponujajo Studentom placevanje Solnine
na ve¢ obrokov.

Kaj pa posojilo za izobrazevanje? V
Abanki so nam povedali, da posebnih
posojil za izobrazevanje ne ponujajo.
Drugace je v NLB, kjer lahko najamemo
posojilo za izobraZevanje in nakup lite-
rature. Ni namenjeno le izobrazevanju
otrok in mladine, ampak tudi odraslim.
Prejme ga lahko vsakdo, kdor bi se rad
izobrazeval doma ali v tujini. Posojilo za
izobrazevanje so prvi¢ ponudili Ze na za-
Cetku devetdesetih let, a ne zato, ker bi
bilo povprasevanje po njem veliko, bolj
zato, da so razsirili ponudbo posojil.

Povprecen znesek posojila za studij
znasa, kot ocenjuje Mateja Jan, toliko,
kot zna$a povprecna Solnina. Zlasti stro-
ki visokosolskega in univerzitetnega
S$tudija so za nekatere Studente previso-
ki. Ljudje najraje zaprosijo za toliko po-
sojila, kolikor znasa povprec¢na $olnina
za eno leto izobrazevanja.

Pri¢akovali bi, da se bodo nekatere
skupine ljudi raje odlocile za najem po-
sojila kot druge. Pri posojilu za izobraze-
vanje pa ni tako. V NLB opazajo, da se
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Solsko ministrstvo sofinancira tudi
nekatere programe, ki niso povezani s
formalno izobrazbo. Takrat gre denar
izvajalcem posameznih programov prek
javnega razpisa, ti pa lahko nato dolodijo
za izobrazevalne programe nizje cene. Mi-
nistrstvo sofinancira studijske krozke, ra-
¢unalnigko opismenjevanje odraslih, izo-
brazevanje za aktivno drzavljanstvo, izo-
braZevanje starejsih odraslih, usposablja-
nje za potrebe manjsin ter usposabljanje
in izobrazevanje odraslih s posebnimi po-
trebami.

Pri izpolnjevanju vseh drugih zelja po
novem znanju in spretnostih pa bo po-
sameznik $e dolgo prepuscen predvsem
sam sebi, saj mu za zdaj ob strani sto-
jijo le banke z nekoliko ugodnejSimi
obrestmi na posojila za izobrazevanje. V
tujini so vrste pomodi za izobrazevanje
ze mocno razdirili. Mag. Ester Mozina,

vodja podrodja zviSevanja pismenosti z |

izobrazbene ravni odraslih pri Andrago-
$kem centru Slovenije, je omenila, da
ponekod poznajo vavéerski sistem, uve-
ljavlja pa se tudi namensko varcevanje.
»Na papirju je za izobrazevanje dolzen
skrbeti tudi delodajalec, vendar je to v
kolektivnih pogodbah nedodelano,« je
$e dodala.

K G

vse skupine priblizno enako odlocajo za
najem posojila. Kaksnih velikih razlik
med razli¢nimi ciljnimi skupinami ni.

Posojilo lahko dobimo le na podla-
gi izstavljenega predracuna ali ra¢una
za Solnino. Banka denar nakaZe izo-
brazevalni organizaciji. Pogoji za na-
jem posoijila za izobraZevanje so enaki
kot pri drugih vrstah posojil. Posojilo-
jemalec mora biti placilno sposoben,
redno zaposlen, zagotoviti mora zava-
rovanje posojila.

Zanimanje za izobrazevanje je v
Sloveniji iz dneva v dan vedje, zato bi
pri¢akovali tudi vedje zanimanje za po-
sojila. Vendar Ze na zacetku, ko so to
obliko posojila uvedli, po njem ni bi-
lo veliko povprasevanja in tako je Se
danes. Je tako zaradi miselnosti ljudi,
po kateri je najem posojila za nakup
avtomobila nekaj povsem umevnega,
posojilo za izobraZevanje pa je nekaj
nenavadnega?

Tanja Celebic

Ugotavljanje kakovosti izobrazevanja

Kaj smo se
naucili?

Posameznik vrednoti kakovost izobraievalnega programa

na podlagi svojih potreb in pri¢akovanj, pri tem pa ga

najbolj zanimajo kakovost pridobljenega znanja in uéinki

izobrazevanija.

merjenju kakovosti izobrazevalnih
O programov smo se pogovarjali z
mag. Tanjo Mozina, vodjo projek-
ta Ponudimo odraslim kakovostno izobra-

Zevanje pri Andragoskem centru Sloveni-
je.

Kateri vidiki kakovosti obstajajo?

O kakovosti lahko govorimo z vidika
podjetja, ki zaposlenega poslje na izobra-
zevanje in pricakuje pozitivne ucinke izo-

" brazevanja (ti so navadno povezani z vi§jo

dodano vrednostjo na zaposlenega). V
podjetjih obicajno vrednotijo izobrazeva-
nje tako, da se vprasajo, ali so nova znanja
prakti¢na in uporabna ter ali jih lahko za-
posleni vpeljejo v delovni proces. Zaposle-
ni kakovost vrednoti drugade, glede na po-
trebe po svezem znanju in Zeljo po bolj$em
opravljanju dela. Tretja raven je izobraze-
valna politika. Slovenija se je izrekla za
druzbo znanja in razprave o kakovosti so
zato zelo aktualne.

| Ali so konéni udinki izobraZevanja dovol;?

Ne, prav tako kot kon¢ni rezultat, ki se
pokaze v kakovostnem znanju, je bistvene-
ga pomena tudi kakovost procesov, ki pri-
peljejo do rezultatov. William Edwards
Deming, pionir razvoja gibanja za kako-
vost v svetu, poudarja pomen menedzmen-
ta kakovosti. Demingov krog kakovosti
vkljucuje $tiri najpomembnejse sestavine:
nacrtuj, izpelji, preveri (ovrednoti) in ukre-
paj (spremeni, dopolni, izbolj$aj). Po De-
mingu je za doseganje dobrih rezultatov
zelo pomembno, da premislimo in nacrtu-
jemo procese, ki naj pripeljejo do teh re-
zultatov. Ko govorimo o izobrazevanju
odraslih, je tako kljuénega pomena premi-
slek o tem, kako naj izobrazevanje poteka,
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mag. Tanja Mozina

dabo odraslim ustrezalo. Izhajati moramo
izznacilnosti odraslih, ki vstopajo vizobra-
Zevanje, njihovih izobrazevalnih potreb,
pricakovanj. Premisliti moramo, kdaj
odrasli najlaze obiskujejo predavanja,
kaks$ni nacini in metode dela jim najbolj
ustrezajo, ali potrebujejo dodatno ucno
gradivo, kaksni nacini informiranja in sve-
tovanja so zanje najbolj ustrezni in po-

dobno.

Kateri so glavni kazalniki kakovosti?

Daniel Stufflebeam je razélenil ve¢ sku-
pin dejavnikov kakovosti. Vstopni kazalni-
ki pojasnijo kakovost zacetnega dela z
odraslimi v izobraZevalni organizaciji.
UdeleZzenec izobrazevanja lahko kakovost
analizira tako, da se vprasa, ali so mu ob
zacetku izobrazevanja ponudili svetovanje
in informiranje, ali so ga povprasali po
prej$njem znanju in njegovih izobrazeval-
nih potrebah ter mu ponudili moznost do-
datnega informiranja. Druga skupina ka-
zalnikov so procesni dejavniki, s katerimi
ugotavljamo, kaksna je kakovost izobraze-
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valnega procesa in tudi, ali imajo udelezen-
¢i moznost vplivati na proces izobrazeva-
nja. Zanima nas tudi, ali je izobrazevalna
organizacija udelezencem ponudila, da
prilagodi izobrazevanje, tako da ga bodo
laze uskladili z delom. Ce bi se udelezenec
izobrazevanja rad usposobil za samostoj-
no delo, nas zanima, ali je lahko aktiven
priizobrazevanju, kako potekaizobrazeva-
nje, kaksna je komunikacija med uditeljem
in udelezenci, ali da izobrazevalna organi-
zacija udelezencem gradivo za ucenje, kak-
$ne so Moznosti za posvetovanje in u¢no
pomo¢. Vse nasteto so kazalniki kakovo-
sti izobrazevalne organizacije.

Kaksna je razlika med ugotavljanjem kako-
vosti v formalnem in neformalnem izobra-
Zevanju?

Pri formalnem izobrazevanju so cilji in
nacini preverjanja znanja (ocene so lahko
tudi eden od kazalnikov kakovosti) dolo-
¢eni ze vnaprej, nemalokrat od zunaj in jih
ne doloca izvajalec izobrazevanja. Posa-
meznik in izobrazevalna organizacija ima-
ta navadno malo moznosti za nacrtovanje
ciljev izobrazevanja, ve¢ svobode ima izo-
brazevalna organizacija pri nacrtovanju
izobrazevalnega procesa. Ceprav v teh pri-
merih ne more veliko vplivati na postopke
zunanjega preverjanja znanja, je za izobra-
zevalno organizacijo pomembno, da ima
razvite postopke sprotnega spremljanja
kakovosti izobrazevalnega procesa in nje-
govih ucinkov. Drugace je pri neformal-
nem izobrazevanju, kjer udelezenci najvec-
krat aktivno sodelujejo pri dolocanju ciljev
izobrazevanja. Ponavadi se vkljucujejo tu-
di v nacrtovanje izobrazevalnega progra-
ma in vrednotenje kakovosti. Pri neformal-
nem ucenju se poleg kazalnikov, kot sta
kakovost znanja in javna veljavnost izo-
brazbe, merijo $e drugi kazalniki, na pri-
mer druzenje z udelezenci.

Kako pa naj bi vrednotili izobraZevanje na
daljavo?

V primerjavi s klasi¢nimi oblikami izo-
brazevanja je pri izobrazevanju na daljavo
manj stikov z drugimi udelezenci izobraze-

Na kakovost izobrazevanja posredno
vplivajo tudi pogoji za izobrazevanje, ki
jih analiziramo s kontekstualnimi kazal-
niki. Ni vazno le, ali je delodajalec na-
potil zaposlene na izobrazevanje, am-
pak tudi, ali jim je omogo¢il pridobi-
tev $tipendije in olajsal delovne razme-
re med izobrazevanjem.

Ucitelj mora poznati ciljno skupino
udelezencev in vedeti, s kak$nim de-
lom se ukvarjajo, da jim lahko ustrezno
prilagodi vaje in izbere prave prakti¢ne
zglede. Udinke izobrazevanja analizira-
mo na podlagi izstopnih kazalnikov ali
kazalnikov uc¢inkov. Vprasamo se, kak-
$na je kakovost pridobljenega znanja,
ali je znanje aktualno in ali ga lahko ra-
koj uporabimo. Ce znanje ni neposred-
no uporabno, se odrasli hitro odvrne-
jo od izobrazevanja.

vanja, veliko vec je ucenja prek spleta in sa-
mostojnega uc¢enja. Pomembno je, kako je
pripravljeno gradivo za samostojno uce-

nje, ali je prilagojeno za izobrazevanje na
spletu, kaksna je kakovost mentorjev in ka-
ko hitro s¢ odzovejo na vprasanja udele-
zencev.

Kako ovrednotimo, koliko nam znanje, ki
smo ga pridobili, pomaga pri delu?

Najprej doloc¢imo, kaksno znanje po-
trebujemo in pri katerih delovnih nalogah
imamo tezave, med izobrazevanjem pa
sproti preverjamo, ali nam daje tisto, kar
smo potrebovali. Da bi lahko ovrednortili
pridobljeno znanje, moramo dolociti ja-
sne in merljive cilje, seveda glede na to, kaj
smo od izobrazevanja sploh pricakovali.

Tanja Celebic

Ozko in uporabno

.
Znanje

Oderasli imajo v izobraZevanju drugacne
potrebe kot otroci in mladostiki.
Dober izobraZevalni program je temu
ustrezno prilagojen.

Pripravljavec programa za odrasle z
izrazito nizko pismenostjo se mora za-
vedati, da je besednjak slusateljev ver-
jetno omejen in da imajo lahko tezave
z logi¢nim razmisljanjem in abstraktnim
misljenjem. Nizko pismeni odrasli ni-
majo delovnih navad in ne razvite spo-
sobnosti dolgotrajne zbranosti. Pogo-
sto se ucijo s poskusanjem: najprej mo-
| | rajo nekaj narediti, da lahko to opise-
jo, nastejejo in ozavestijo. Izobrazeval-
ni program mora upostevati vse to, nje-
govi pripravljavei pa se morajo zaveda-
ti Se nelesa, opozarjajo strokovnjaki:
posameznika ne smejo izobrazevati le
ozko v znanju, za katero se je ravno ta-
krat pokazala potreba, saj potrebuje
splosno razgledanost. Niti ga ne smejo
izobrazevati za preproste poklice (na
primer za londarstvo), za katere na trgu
dela ni zanimanja. Veliko bolj smiselno
je ¢loveka nauciti se uditi, mu pokaza-
ti, kako si lahko z razli¢nimi viri poma-
ga, ter mu pomagati odkriti, kaj ga za-
nima in veseli.

Posebne potrebe imajo tudi brezpo-
selni, ki se vkljucijo v izobrazevalne pro-
grame, da bi laze prisli do sluzbe. Kot
pravi vodja oddelka za zaposlovanje v
ljubljanski obmo¢ni sluzbi zavoda za za-
poslovanje Andreja Sever, imajo po eni
strani lahko tezave z iskanjem informa-
' | cij, saj nekaterih virov (spremljanja gi-
banj v gospodarstvu) ne prepoznajo kot

pomembnih, po drugi strani pa imajo
tezave tudi s samozavestjo. V razli¢nih
oblikah jim zato pomagajo nauditi se
uporabljati pisne in elektronske vire in-
formacij, s ¢imer jim delno tudi ze po-
magajo izboljsati samopodobo. Vec-
stransko koristna je tudi pridobitev for-
malne izobrazbe, za katero zavod orga-
nizira uéno pomoc¢ in predstavitev po-
sameznih poklicev ali delovnih mest. S
formalno izobrazbo se brezposelnemu
pokazejo nove objektivne moznosti za
zaposlitev, tak ¢lovek pa med ucenjem
bolje spozna tudi sebe in se bolj ceni,
to pa mu prav tako pomaga pri iskanju
dela. V okviru zavoda za zaposlovanje
se brezposelni naudijo tudi pisanja pro-
$enj in nastopa na pogovoru za zaposli-
tev.

[zobrazevanje za odrasle mora biti
tudi sicer prilagojeno posebnim potre-
bam in znadilnostim odraslih slusate-
liev, pa naj gre za pridobivanje novega
znanja in spretnosti, potrebnih na de-
lovnem mestu, ali za izobrazevanje za
osebnostno %east. Odrasli imajo nava-
dno izkazujejo vedjo motiviranost kot
mladoletni $olarji, znadilno pa je tudi,
da natancno vedo, kaj od izobrazevanja
pricakujejo. Izobrazeni odrasli slusatelji
nimajo ¢asa niti motiva za osvajanje Si-
roko zastavljenega programa (znacilne-
ga za osnovno in srednjo $olo), ampak
hocejo pridobiti znanje na natanko do-
lo¢enem in navadno precej ozkem iz-
branem podro¢ju. Namesto abstraktne-
ga is¢ejo uporabno znanje, namesto av-
toritativnega vodje izobrazevanja, ki bi
jih motiviral in discipliniral, pa pred-
vsem usmeritev in pomoc.

K G

Tajnica




VM in neformalno lzobmzevan]e
Brez spricevala
tezko do sluzbe

Prednost v socialnih vrednotah
Poudarek na poklicnih kvalifikacijah

Ljubljana -V Sloveniji neformalno 1zobrazevanje Se ni ta-
ko razvito kot v-nekaterih drzavah Evropske unije. Na po-
nedeljkow okrogli mizi o neformalnem lzobrazevanju mla-
dih in moZnostih za zaposlitev — pripravil jo je Mladinski
ceh (projekt Nefiks) v 'sodelovanju z Mladinskim svetom
Slovenije ~- so poznavalci ugotovili, da bo pot do priznava-
nja razli¢nih oblik neformalnega izobraZevanja pri nas Se
trnova. Hkrati napovedujejo, da bodo sociokulturne ‘vre-

' dnote, ki so v ospredju neformalnega izobraZevanja, ¢eda-

lje bolj zaZelene v delovnem okolju. Za zdaj pa delodajalci
Se vedno raje zaposlijo ¢loveka s spri¢evalom kakor le s po-

' trdilom, da se je udelezil neformalnega 'Solanja'.

Kljub nespodbudnemu sta-
nju za tiste, ki se neformalno
izobrazujejo, strokovnjaki in
izvajalci neformalnega uéenja
in usposabljanja za delo ne

~skrivajo optimizma. Prepri¢ani

'so, da se bo neformalno izo-

brazevanje med delodajalci v
nekaj letih vendarle prijelo.
Morda imajo §e najmanj mo-
Znosti za zaposlitev tisti mladi,
ki so brez ustrezne izobrazbe,
tudi.ge imajo neformalno zna-
nje. DrZavni podsekretar na
ministrstvu za delo Gorazd
Jenko je navedel skrb zbujajo¢

komisije na ministrstvu za de-
lo. Zakon o NPK je bil sprejet
Ze leta 2000, vendar so tak$na
preverjanja standardov znanja
in delovnih izku3enj stekla Sele
v drugi polovici leta 2003. Do
zdaj je, praviJenko, do certifi-
kata o. poklicni kvalifikaciji
pri8lo nekaj ve¢ kot deset po-
sameznikov.

Na AndragoSkem centru
Slovenije (ACS). poudarjajo
ob formalnem izobraZevanju
tudi pomembnost vseZivljen;j-
skega ucenja, kamor sodi tudi
neformalno  izobraZevanje.

Kaj je Nefiks? Drustvo Mladinski ceh v sodelovanju z Uradom
RS za mladino vodi projekt promocije in uveljavijanja
neformalnega izobraZevanja. Nefiks je knjiZica (indeks)

neformalnega izobraZevanja, vanjo pa posameznik od 14. leta
dalje zbira vsa neformalno pridobljena znanja in izkusnje na
razliénih podrodjih: neformalna izobraZevanja, prostovoljno

delo, aktivno delo v drustvih in na posameznih projektih,
udelezba na taborih. Nefiks omogoca sprotno pisanje
Zivijenjepisa, vzpodbuja k-neformalnemu in vseZivljenjskemu
izobraZevanju ter prostovoljnemu delu in z zbranimi vpisi
mladim pomaga pri nacrtovanju poklicne poti in povecuje
moZnosti za njihovo zaposlitev. Mladi, ki se zanimajo-za
neformalno izobraZevanje, lahko ve¢ informacij najdejo na

www.nefiks.net ali www.acs.si.

podatek o brezposelnosti mla-
dih. V za&etku leta 2003 je bilo
v Sloveniji brezposelnih 26 od-
stotkov mladih do 26 let (vseh
brez dela je bilo okoli 98.000).
Po Jenkovih besedah je bilo le-
ta 1995 $e slabge; takrat jih je
bilo med mladimi kar 32 od-
stotkov brez dela. Na ministr-
stvu za delo ugotavljajo, da je
med mladimi brez sluzbe naj-
ve¢ tistih, ki nimajo primerne
izobrazbe. DeleZ brezposelnih
(podatek je iz leta 2001) v dr-
Zavah Evropske unije in OE-
CD je v vetini drzav manjsi;
najvedji, blizu 30 odstotkov, je
v Gréiji. Med drZavami, kjer je
najmanj brezposelnih mladih

,(Eest odstotkd\g ali ve?), so Ni-

zozemska, Ifska; Avstrija.

Na ‘ministrstvu za delo ima
prednost v nacionalnem akcij-
skem nacrtu za prihodnost
dvig zaposlenih med mladimi.
V Stevilne formalne in nefor-
malne programe izobraZeva-

Mladi in odrasli se v neformal-
nih oblikah najpogosteje ucijo
tujih jezikov in dela z ratunal-
nikom. Tak$na znanja so ¢eda-
lje bolj zazelena tudi pri delo-
dajalcih. Dr. Angelca Ivanéic,
raziskovalka na ACS, ugota-
vlja, da ti §e vedno veliko raje
zaposlijo ¢loveka s spriceva-
lom kakor le s potrdilom ne-
formalne izobrazbe.

Ceprav delodajalci &edalje
bolj teZijo k dobicku, pa se ve-
dno bolj zavedajo tudi po-
membnosti socialnih in kultur-
nih vrednot, ki jih mladi prido-
bijo v neformalnem izobraze-

»vanju. V. Mladinskem svetu

Slovenije so prepri¢ani, da bi
moralo formalnemu. izobraZe-
vanju- slediti $e - neformalno!

_izobrazZevanje (kot dodatno

usposabljanje), saj bi mladi s
tak$nim znanjem laZe prisli do

‘sluzbe. Delodajalci za zdaj Se

ne verjamejo, da je posame-
znik z neformalnim znanjem

nja bodo vkljutili 60.000 udele- primerno usposobljen za delo.
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Zencev. Za te izobraZevalne
programe bodo porabili pred-
vidoma tri milijarde tolarjev.

Kakor je povedal Jenko. bo.

poudarek tudi na pridobivanju
nacionalnih poklicnih kvalifi-
kacij (NPK). Do njih bodo
mladi in odrasli lahko prisli z
dokazovanjem znanja in kom-
petenc ne glede na to, ali so
kongali srednje $olanje. Njiho-
VO znanje preverjajo posebne

Neformalno izobraZevanje je
najbolj cenjeno v anglosakson-
skih drzavah, kjer nimajo uve-
ljavljenega poklicnega $olanja.
Na Norve$kem, Nizozemskem
in v Franciji pa najbolj cenijo
poklicne kompetence in delov-
ne izkudnje, ki jih delavci pri-
dobijo v praksi. Zato so nefor-
malne oblike izobraZevanja
manj upostevane.

Ales Caks




Ovlogiin m_oinostih neformalnega izobrazevanja za povecanje zaposljivosti mladih

Odnos delodajalcev do
neformalinih znanj inizkusen

Kako tovrstna znanja ustr

Gostje strokovne debate, ki so jo v
ponedeljek zvefer v Cankarjevem do-
mu pripravili ustvarjalci projekta Ne-
fiks - drustvo Mladinski ceh v sodelo-
vanju z Mladinskim svetom Sloveni-
je, so se strinjali, da pomen neformal-
nega izobraZevanja in s tem tudi vse-
Zivljenjskega u¢enja naraséata in da ji-
ma bo potrebno v prihodnosti zagoto-
viti tudi nekatere sistemske zakonske
podlage in priznanje. Angelca Ivancic,

raziskovalka na Andrago$kem centru

Slovenije, Sanja Vraber, v.d. direktori-
ce Urada RS za mladino, Gorazd Jen-
ko z Ministrstva za delo, druZino in so-
cialne zadeve, JoZe Gornik, predstav-
nik projekta Nefiks ter podpredsed-
nik za izobraZevanje in usposabljanje
Mladinskega sveta Slovenije, in Stan-
ka Ogrinc, vodja izobraZevanja v pod-
jetju Kovinoplastika LoZ, so razprav-
ljali predvsem o moznostih, kako z ne-
formalnim izobraZevanjem pomagati
mladim pri oblikovanju poklicne poti
in kako povecati njihove moZnosti za
zaposlitev.

Predstavnik ministrstva Gorazd Jen-
ko je povedal, da je delez mladih do 26
leta med vsemi nezaposlenimi v Slove-
niji - teh je okoli 98 tiso¢ - 26 odstotni,
kar je nedvomno nad evropskim povpreg-
jem. “Vseeno je bil ta delez recimo leta
1995 e precej visji in se je v zadnjih le-
tih nizal. V akcijskem nacionalnem pro-
gramu je zaposlovanje mladih nedvom-
no ena nasih prioritet, precej$njo pozor-
nost, tudi finanéno, pa bomo namenili
neformalnim programom usposabljanja
in izobraZzevanja,” je dejal. Dodal je Se,
da sistem nacionalnih poklicnih kvalifi-
kacij nekatere izmed teh oblik izobraze-
vanja Ze prepoznava in vrednoti, za Se
vedjo priznanost in sistematizacijo pa

Kaj je Nefiks?

Nefiks je indeks neformalnega izo-
brazevanja - knjiZica, kamor posame-
znik od 14. leta dalje zbira vse nefor-
malno pridobljena znanja in izkusnje
narazli¢nih podrodjih (neformalna izo-
brazevanja, prostovoljno delo, aktivno
delo v drustvih in na posameznih pro-
jektih, udelezba na taborih,...). Nefiks
torej omogoca sprotno pisanje Zivlje-
njepisa, vzpodbuja k neformalnemu
in vseZivljenjskemu izobraZevanju ter
prostovoljnemu delu in z zbranimi vpi- |
sipredstavljasredstvo, ki mlademu &lo-
veku pomaga nagrtovati poklicno pot
in poveuje moznosti za njegovo zapo-
slitev. Z vsemi spremljajo¢imi dejav-
nostmi pa je Nefiks tudi projekt uve-
ljavljanja neformalnega izobraZevanja

ezno vrednotiti pri poklicnih kvalifikacijah

Tudi ra¢unalni$ka znanja so izjemen kapital

bo potrebno sodelovanje socialnih part-
nerjev: vlade, delodajalcev in tistih, ki de-
lo i8¢ejo, tudi sindikatov. Izboljsali bodo
tudi komunikacijo med $tudenti, univer-
zo in zainteresiranimi delodajalci, pra-
vi Jenko.

Angelca Ivanci¢ je menila, da je ne-
formalno izobraZevanje del vseZivljen-
skih procesov ucenja in kot tako pomem-
ben dejavnik pri kandidaturi mladega
iskalca zaposlitve za dologeno deloviio
mesto. Opozorila je na slab odnos delo-
dajalcev do posameznikov, ki prvi¢ i§¢e-
jo redno delo, saj se velikokrat raje zapo-
sluje preizkusene iskalce z dolo¢eno ko-
li¢ino delovnih izkuSen;j.-“Ampak nefor-
malna znanja - od jezikovnih pa radunal-
niskih znanj do izkusenj s potovanj v tuji-
no so izjemen kapital, ée jih mladi le zna-
jo prikazati na pravilen nacin. Javne Sole
vseh znanj, izkuSenj in modrosti tega sve-
ta le ne premorejo,” je povedala. Poudari-
la je Se, da se za tovrstno izobrazevanje
ne dobi ustreznih certifikatov, ker progra-
mi niso verificirani. Potrdila o udelezbi
in obiskovanju za delodajalce velikokrat
namre¢ niso dovolj.

Da urad za mladino zelo podpira ne-

formalno udenje in izobraZevanje za mla-
dinsko delo v okviru prosto¢asnih aktiv-
nosti, je dejala direktorica urada Vrabro-
va. Projekt Nefiks je v letih od ustanovit-
ve zelo napredoval in postal dovolj po-
memben dokument za delodajalce. “Ne
le za pridobivanje neprecenljivih- izku-
Senj, tudi za pozitivino podobo in prido-
bitev samozavesti predvsem pri mladih z
manj priloZnostmi, da se ne znajdejo obu-
pani na dnu,” je dodala. :

v Sloveniji. Projekt vodi drugtvo Mla- Predstavnica delodajalcev Ogrince-

aso IZJk

nje, ki jih Solski sistem ne ponuja. Pove-
dala je, da recimo ekonomist univerzitet-
ne izobrazbe, ki se je pred ¢asom zapo-
slil v podjetju, ni poznal mehanizmov
delovanja uprave podjetja, nadzornega
sveta in delovanja gospodarske druzbe,
kar bi se od njega pri¢akovalo. “Vseka-
kor naSe bodoce kadre spremljamo, pod-
piramo dodatno izobrazevanje, $tipendi-
ramo in spodbujamo §tudij ob delu. Me-
nim, da sonieformalne oblike izobraZeva-
nja pomembne tudi za pridobitev nekate-
rih socialnih in komunikacijskih ve$¢in
in da delodajalci pocasi le posvecamo
ve¢ pozornosti tudi temu. Prakse, tecaji
in izobraZevanje v tujini so vedno bolj
pomembna referenca,” je dejala.

" “Mladinske organizacije v Sloveniji
poskuSamo preko Mladinskega sveta Slo-
venije dosei, da se novim oblikam izo-
brazevanja prizna ustrezen status in na-
cionalni pomen. Napredujemo, a delamo
naprej. Zato da bomo poslej lahko potrje-
vali tudi nove oblike znanja z ustreznimi
spri¢evali, usposabljamo posebne trener-
je zaizobraZzevanje mladih,” je zatrdil Jo-
Ze Gornik. Meni, da se projekt Nefiks z
bazo podatkov hitro odziva na trzne zah-
teve. BeleZijo se vsi podatki o §tudent-
skem delu, prostovoljnem delu, obiskih
tujine, tecajih in podobno. MoZnosti mla-
dih pri iskanju zaposlitve bi se tako mora-
le povecati, je zakljudil.

Matija Stepi$nik




Vv Slovenjl. Frojekt vodl arustvo via-
dinski'ceh v partnerstvu z Uradom za

mladino RS.

(mst)

A AVUO VAV UVAUS WAV Y S ok asaw
va je prepri¢ana, da danadnji pogoji na
trgu delovne sile zahtevajo nenehno do-
datno izobraZevanje in konkretne izkus-




: ; Mateja Groselj
Pred Jurkovo koco na Lisci zbrani udeleZenci delavnice o $tudijskih krozkih -
mentorjl studljsklh krozkovz Zavodaza gozdove in Gozdarskega inStituta Slovemje

Studij ski krozki za ohranjanje
naravne in kulturne dediscine

Na Lisci so se iztekli delovni dnevi sedanjih in bodo¢ih mentorjev Studijskih
krozkov Zavoda za gozdove in Gozdarskega inStituta. Za zdaj delujejo Stirje
kroZzki, vsi v Zasavju, v.tem letu pa naj bi jih dobili pribliZno petdeset po vsej Slo-
veniji. Projekt tovrstnega neformalnega izobraZevanja ljudi na podeZelju sprem-
lja tudi andragoski center.

Studijski krozki ze delujejo v Radegah in Sopoti in dva na Svibnem. Po strokovnih
priporo¢ilih naj bi se v vsakega vkljucilo najve¢ po dvanajst slusateljev, njihovih sre-
¢anj pa naj bi bilo za dvajset do Sestdeset ur. Vedinoma se v krozkih ukvarjajo z obli-
kami in nadini ohranjanja naravne in kulturne dedi§¢ine na vasi, z izobrazevanjem
lastnikov gozdov, trzenjem ekoloskih in socialnih funkeij gozdov ter z uvajanjem
ucnih poti za mlade na podezelju. Med dobrodoslimi in priljubljenimi posebnostmi
dela krozkov so prikazi slovenskih kozolcev v njihovem naravnem okolju.

Cilj delavnice za mentorje na Lisci je bil predvsem postavitev pravnih okvirov, v
katere bi bili Studijski krozki umesceni. Sodelujoci so izoblikovali vizijo in dolocili
poslanstvo teh krozkov ter izdelali akcijski na¢rt. V tujini tovrstne oblike izobraZeva-
nja ljudi na podeZelju poznajo Ze dlje kot sto let, pri nas smo jih zaceli razvijati pred
nekaj leti. Pripomorejo k trajnostnermu, sonaravnemu in vsestranskemu razvoju, zato

" pobudniki projekta verjamejo, da bo po zgledu skandinavskih deZel in Severne Ame-
rike zaZivelo tudi pri nas. Mateja GroSelj
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Pismenost ni le dosezek Solanja

“Obvladovanje osnovnih spretnosti posamezniku odpira pot do vis§jih stopenj izobrazbe, s katero je bolje opremljen
na trgu delovne sile,” pravi dr. Livija Knafli¢ z Andragoskega centra Slovenije )

Ena od znacilnosti razvite druzbe
je, da vefina ljudi zna brati in pisati,
je torej pismena. Kljub temu raziskave
kaZejo, da je v razvitih drZavah zahod-
ne Evrope dolocen deleZ odraslega pre-
bivalstva §e vedno slabo pismen. Unes-
cova definicija funkcionalno nepisme-
ne osebe oznacuje kot takega “Clove-
ka, ki se ne more ukvarjati z dejavnost-

. mi, pri Katerih je pismenost potrebna
za ufinkovito delovanje njegove skupi-
ne in skupnosti, hkrati pa mu omogo¢a
rabo branja, pisanja in raunanja za
njegov osebni razvoj ter za razvoj skup-
nosti“ (Komisija Evropske skupnosti
1988). V praksi to pomeni, da ljudje
kljub navidezni prevladi avdio-vizual-
nih medijev Se vedno in zmeraj bolj
potrebujemo poznavanje pisave: bodi-
si za zapiske med telefonskim pogovo-
rom, za sestavljanje elektronskih po-
datkovnih baz ali za branje okrozZnic.

V informacijski druzbi je postala po-
treba po znanju branja in pisanja, ki pre-
sega zgolj poznavanje ¢rk in vkljutuje
zmoznost uporabe elektronskih medijev,
neizogibna na vseh delovnih podrog&jih.

To pomeni, da nismo omejeni zgolj na sti- -

ke z ljudmi, temve¢ lahko v vsakdanjem
zZivljenju pridobimo ali dajemo informa-
cije iz ¢asopisa, po radiu, televiziji, pre-
nosnem telefonu, racunalniku. Mnogo
ljudi tega ne obvlada dovolj dobro.

Zeljo po opismenjevanju izrazajo zla-
sti posamezniki, ki so v vsakdanjem Ziv-
ljenju ogrozeni, ker se je pokazalo ali se
lahko pokaze njihovo pomanjkljivo zna-
nje, bodisi v sluzbi (in jim zato preti izgu-
ba zaposlitve) ali doma (ne morejo poma-
gati otroku niti v zadetku $olanja).

Manj znano dejstvo je, da ima tudi v
Sloveniji precej ljudi tezave s pomanjka-
njem pisnih spretnosti. Raziskava o tem
je v okviru ve¢je mednarodne raziskave
pri nas potekala leta 1998, rezultati so bi-

- Kdaj strokovnjaki govorite o po-
manjkljivi ali neustrezni pismenosti,
nekateri celo o funkcionalni nepisme-
nosti?

“Takoj moram pojasniti, da izraza
nepismenost v razviti druzbi ni mogoce
uporabljati, saj vsakdo - ¢e le nima kaks-
nih psihofiziénih moten;j - pozna ¢rke in
v osnovi zna brati. O slabsi ali pomanj-
kljivi pismenosti govorimo takrat, ko po-
sameznik ne obvladuje dovolj dobro te-
meljnih spretnosti branja, pisanja in ratu-
nanja, da bi nemoteno opravljal stevilne
naloge doma, pri delu in v Zivljenju nasp-
loh. Tudi uporaba racunalnika zahteva
precej dobro znanje branja.*

- V rezultatih raziskave piSe, da tri
Cetrtine odraslih v Sloveniji ne dosega-
jo tretje ravni pismenosti, malo bolj-

$a kot besedilna in dokumentacijska |

je racunsKa pismenost. Kaj pomenijo

tiizrazi? e

“Oznaka ravni pismenosti je poveza-

na s tezavnostjo besedila, poznamo na-

mrec lazje berljiva besedila, kakr§na so
kratka sporocila, obvestila o kaki prire-
ditvi, navodila, in teZja besedila, pri ka-
terih je za razumevanje treba uporabi-
ti prejs$nje znanje, izpeljati podatke z lo-
gi¢nim sklepanjem ali poiskati dodatne
informacije. Kako tezko berljivo bo za-
pisano besedilo, je odvisno od tistega, ki
ga napise, in naslovnika, ki mu je name-
njeno. Sele visja raven pismenosti deni-
mo omogoc¢a posamezniku oblikovanje
lastnega mnenja na podlagi prebranega.
Drug izraz, ki se pojavlja, so vrste pisme-
nosti: besedilna pismenost oznacuje spo-
sobnost branja obiajnega besedila; doku-
mentacijska pojasnjuje, kako ljudje prido-
bivajo podatke iz grafov, zemljevidov,
vremenskih kart, voznih redov in podob-
nega; racunska pismenost je zahtevana,
ko je treba dologen problem resiti z ra-
¢unsko operacijo, denimo izraunati po-

Dr. Livija Knaflic: “Kot potrosniki, kot bolniki, kot bralci tasopisov,

skratka, kot drzZavljani se moramo zavedati svojih pravic in jih znati tudi -

uveljavljati.*

nas jo ie vodil Andragoski center Slove-  veniji bi morali zagotoviti sistemske resit-

pine zelo majhne. Program Beremo in pise-
mo skupaj je namenjen starSem, ki imajo
otroke v prvih treh razredih devetletke in
bi jim radi pomagali pri Solskem delu, pa
ne vejo kako. Za program izvejo v $oli od
uciteljic, v 75 urah te¢aja pa lahko obnovi-
jo svoje pisne spretnosti in spoznajo delo
z ratunalnikom. V skupini je Sest do osem
starSev in njihovih otrok, prihajata lahko
oba star$a, ¢e imata ¢as, sicer pa vsaj eden.
Idealno je, e se na Soli usposobijo ucitelji
in povabijo na izobrazevanje starSe svojih
ucencev, saj jih ti poznajo in jim zaupajo.
Prihajajo tudi priseljene druzine, ki-doma
morda ne govorijo ali vsaj ne piSejo sloven-
sko. Ti starsi so veseli, da jim kdo pomaga
pri jeziku in jih vpelje v nas olski sistem.
- Komu pa je namenjen drugi pro-
gram, ki ga ponujate? '

“V program Most do izobrazevanja
se vkljutujejo odrasli - najveckrat mlajsi,
vendar tudi starej$i od 35 let - ki so kon¢a-
li do deset let Solanja in se Zelijo vpisati v
popolno, Stiriletno srednjo $olo. Program
traja 100 do 120 ur in je v prvi vrsti name-
njen usposabljanju za samostojno vseziv-
ljenjsko ulenje. Po prekinjenem $olanju,
od katerega je morda minilo Ze precej ¢a-
sa, je odraslim seveda tezko znova sesti v
Solske klopi, zato jim pomagamo osvezi-
ti znanje in spretnosti, nau¢imo pa jih tu-
di, kako naj se sami uéijo, kako si lahko
zapomnijo snov, delajo zapiske, odgovar-
jajo pri izpitu - skratka, damo jim orodje
za uspe$no Solanje. Hkrati udeleZencem
pomagamo razvijati njihove socialne
spretnosti, s katerimi se bodo bolje znas-
li v druzbenem Zivljenju, in jih spodbuja-
mo, da se zavedajo svoje vloge aktivnih
drzavljanov, ki naj bi v druzbenem doga-
janju tvorno sodelovali. V Evropski uniji
namre¢ pricakujejo, da bodo drzave pos-
krbele za vi§jo izobrazbeno raven svojih
drzavljanov, za to bodo namenjena tudi
sredstva iz skladov. Nase programe izva-
jaio liudske univerze pa tudi zasebni izo-



{1 opjavijeni ave It pozneje. Irokazail So
precej skrb zbujajoco sliko: po pismeno-
sti prebivalstva se Slovenija med 20 raz-
vitimi drZavami sveta uvr§a na &etrto
mesto - od zadaj. Pri nas smo sicer Ze
pred to raziskavo uvedli izobraZevanja
za odrasle, ki bi Zeleli odpraviti svoje pri-
manjkljaje pismenosti. O tem smo se po-
govarjali z dr. Livijo Knafli¢, psihologi-
njo z Andragoskega centra Slovenije, ki
se ukvarja z raziskovanjem pismenosti
pri razli¢nih ciljnih skupinah in z upora-
bo teh podatkov za razvijanje programov
za zvi§evanje ravni pismenosti.

pust prirazprodaji.”

Na repu med razvitimi
“drzavami

- Med letoma 1994 in 1998 je v sve-
tuin tudi pri nas potekala raziskava pi-
smenosti odraslih. Kdo jo je izvajal in
kak3ni so bili rezultati?

“K mednarodni raziskavi pismenosti
je Slovenija pristopila leta 1998 skupdj
z dvanajstimi drugimi drzavami, vecino-
ma ¢lanicami Organizacije za gospodar-

- sko sodelovanje in razvoj (OECD). Pri

nije, anketirali smo 2972 sodelujocih, re-
zultati pa so bili objavljeni leta 2000. Po-
kazalo se je, da je v Sloveniji 77 odstot-
kov ljudi, starih od 16 do 65 let, pod med-
narodnim povpre¢jem, ki so ga izraduna-

li iz dosezkov anketiranih v 20 drzavah. _

Kar okoli 40 odstotkov odraslih dosega
le prvo raven pismenosti, zelo majhen
- v besedilni pismenosti celo samo tri
odstotke - pa je tudi delez tistih, ki dose-
gajo Cetrto oziroma peto raven. Za nami
so le Poljska, Portugalska in Cile.

Hkrati so rezultati raziskave o vkljuce-
nosti odraslih v izobrazevanje pokazali,
da se pri nas izobrazuje le 31 odstotkov
odraslih, v Skandinaviji, s katero se radi
primerjamo, jih je mnogo veg. Seveda je

" to povezano s pomanjkljivo pismenost-

jo: pisne spretnosti so orodje za izobraze-
vanje, pri katerem so pomembni prav bra-
nje (in razumevanje) snovi, pisanje zapi-
skov in dokazovanje nauéenega pri izpi-
tih, v zadnjem ¢asu vse bolj tudi uporaba
radunalnika za iskanje podatkov. Kdor to
slabo obvlada, tudi nima volje ali Zelje,
da bi se naprej u¢il, ker se mu zdi tezko.*
- Kaj po analizi rezultatov raziska-
ve najbolj vpliva na pomanjkljivo pi-
smenost odraslih v Sloveniji?
“Poglavitni dejavniki, ki so v sloven-
skih razmerah povezani s pismenostjo, so
izobrazba, starost, izobrazba starSev in za-
poslitveni poloZaj, in sicer prav v tem vr-
stnem redu. Dvanajst let Solanja se je po-
kazalo kot doba, v kateri posameznik
usvoji temeljne spretnosti, povezane s pi-
smenostjo, kot jih pri¢akuje sodobna druz-

" ba. To pomeni, da ima stabilno orodje, s
‘pomocjo katerega se lahko dalje izobrazu-

je. Druzina zelo pomembno vpliva na raz-
voj posameznika, otroci bolj izobraZenih
starSev se prej in bolje udijo, to je:seve-
da povezano z okoljem, v katerem Zivijo.
Bolj izobraZeni in zaradi tega ponavadi
premoznejsi starsi svojim otrokom kupu-
jejo knjige, CD-plosée, gredo z njimi v ki-

no, gledali$¢e, v muzeje in na razstave, za- -

to so otroci bolj razgledani in bolj dojem-
ljivi, ko odrastejo, se zavedajo pomena
stalnega izobraZevanja in enako vzgaja-
josvoje otroke. V raziskavi je bilo ugotov-
ljeno, da so v Sloveniji anketiranci v glav-
nem bolj izobraZeni, kot so bili njihovi
star$i, to je razveseljivo. Kjer star$ine mo-
rejo zagotoviti vsega nastetega, otroci ves
¢as po malem zaostajajo, primanjkljaje
pa bi bilo treba nadomestiti v $oli. V Slo-

Ve, ustreznie sluzbe, ki bi lahko pomagale
otrokom iz manj spodbudnih okolij, da bi
si denimo raz8irili obzorje zanimanja, po-
vedali besedni zaklad in podobno.*

Kdor vec ve, se bolje

znajde

- Kako na posameznika in na druz-
bo vpliva slabsa izobrazba?

“Posledice pomanjkljive pismenosti se -

kaZejo na vsakem koraku. Obvladovanje
osnovnih spretnosti namre¢ posamezniku
odpira pot do vijih stopenj izobrazbe, s ka-
tero je bolje opremljen na trgu delovne si-
le. Boljsa sluzba ponavadi daje visji doho-
dek, ta pa naj bi omogocal boljso kakovost

Zivljenja: €lovek z ve¢ denarja lahko sam -
skrbi za ohranjanje svojega zdravja, uziva

kulturne dobrine doma in v tujini. Ce ved
ves§ in razumes, se bolje znajdes, nihce te
ne more voditi za nos. Okolica nas zasipa-
va z informacijami, te pa je treba znati kri-
tiéno vrednotiti. Kot potro$niki, kot bolni-
ki, kot bralci €asopisov, skratka, kot drzav-
ljani se moramo zavedati svojih pravic in
jih znati tudi uveljavljati.

- Kaksni so v Sloveniji ukrepi za
tovrstno izobraZevanje odraslih in
kdo jih izvaja?

“Pri AndragoSkem centru Slovenije
smo razvili programe pod skupnim ime-
nom Usposabljanje za Zivljenjsko uspes-
nost, v njih pa si ljudje pridobijo znanje
in spretnosti, ki jih potrebujejo. Finan-
cira jih ministrstvo za $olstvo in so za
udelezence brezplacni. Trenutno poteka-
ta dva programa, Most do izobrazbe ter
Beremo in pi§emo skupaj, v Solskem le-
tu 2002/2003 smo ju zaCeli izvajati v
Murski Soboti, Ormozu, Novem mestu,
Ajdovs€ini in Ljubljani, Zelimo pa si, da
bi bili dostopni v yseh krajih po Slove-
niji. Najprej je treba usposobiti ucitelje,
vsako skupino udelezencev namre¢ pou-
Cujeta dva ucitelja s koncano visoko izo-
brazbo; to niti niso ucitelji slovenséine,
najvec jih je sicer druzboslovno izobraze-
nih, vendar so tudi naravoslovei.©

Orodje za uspesno

Solanje :

- Ali je za te programe dovolj zani-
manja ali je mogoce ¢utiti kakr$neko-

“li zadrzke?

“Zanimanja med udelezenci je veli-
ko, vedno se jih prijavi dovolj, saj so sku-

brazevalni zavodi, udeleZenci zanje izve-
jo tam ali pri zavodu za zaposlovanje,
vklju€ijo pa se prostovoljno. Uspesnosti
seveda ne moremo meriti, uspeh je Ze to,
da udeleZenci redno prihajajo do konca
programa, da ne obupajo in da se jim zdi
izobrazevanje koristno. Stare;jsi, ki so bi-
li v Soli neuspesni - iz kakr$negakoli vzro-
ka - se tezko odlocijo za nadaljnje izobra-
Zevanje, Ze majhen neuspeh bi jih lahko
znova odvrnil od $olanja.*

- Kako bova konéali najin pogo-
vor? :

“Pismenost ni le dosezek Solanja,
ampak vsega Zivljenja, zato bi se mora-
la skrbi za izbolj$evanje pismenosti dr-
zavljanov. pridruziti tudi druga ministr-
stva, denimo za kulturo, za delo. Minis-
trstvo za Solstvo si zelo prizadeva podpi-
rati programe Andragogkega centra, ven-
dar samo ne zmore dovolj sredstev za-
nje. Pismenost je namre¢ vtkana v vse po-
re naSega Zivljenja, pomembna je v Soli,
pri delu, za pestro prezivljanje prostega
Casa in za aktivno sodelovanje v druZbe-
nem dogajanju.* ;

Barbara Vol¢jak

Profesorica Manca KoSir je leta
2000 v reviji Ampak, v ¢lanku £ na-
slovom Slovenska pismenost i# nepi-
smenost, zapisala:- “Isto mingstrstvo
za $olstvo, ki je odobrilo uvedbo vzgo-.
je zamedije v osnovne Sole, ni odobri-
lo poucevanja tega predmeta na fakul-
teti. Nakljuéje? Ker na Solskem mjnis- *
trstvu levica ne ve, kaj dela desnica?
Ali ista nacrtna logika kot pri uved-
bi storilnostne $ole in to¢kovnega si-
stema, ki jo predstavlja: ¢e uditelji ne
bodo vedeli, ni nevarnosti, da bi znali - |
njihovi uéenci. S slabo pismenimi dr-
Zavljani pa je lahko manipulirati.

Kaj &e rezultati mednarodne razi--
skave o pismenosti odraslih in njiho-
vi udeleZenosti v izobrazevanju, med
katerimi ni niti enega, na katerega bi
bili Slovenci lahko ponosni, govorijo
prav o tem? O desetletjih restriktivne
politike, ki je dobro vedela, kaj dela
in kaksen provincializem duha repro-
ducira. In njena kontinuiteta $e ni pre-
kinjena, ker imamo premalo izobraZe-
ne in pismene ljudi, da bi bili aktivni
drzavljani, ki bi to zmogli storiti.*




ZA 1Z0BRAZEVANJE ODRASLIH

Poskusno Se za odrasle

D Andragoski center Slovenije je na februarski, 27. seji ¢lane
Strokovnega sveta za izobraZevanje odraslih seznanil z izsled-
ki evalvacije Navodil za prilagajanje izobraZevalnih programov
poklicnega in strokovnega izobraZevanja odraslim udelezen-
cem. Studija navodil Solskega ministra iz leta 1998, ki je tra-
jala ve¢ kot dve leti, je pokazala, da jih je treba dopolniti.

Predlogom, ki so jih oblikova-
li na Andragoskem centru Slove-
nije, je strokovni svet dodal Se
nekaj svojih. Navodila morajo -
da bi zascitila udeleZence - na-
tan¢neje opredeliti, kdo lahko
dolo¢i obseg izobrazevalnega
programa in po katerih merilih.
Veliko izobrazevalnih organiza-
cij namre¢ preve¢ zmanjsa Stevi-
lo ur programa, ob tem pa udele-
Zencem ne omogo¢i kakovostne-
ga samoizobraZevanja. Doku-
ment naj bi od izobraZevalnih
organizacij zahteval tudi verifi-
kacijo nacinov izpeljave izobra-
Zevalnih programov (samoizo-
braZevanje, izobraZevanje na da-
ljavo ...) in opredelil sistemizaci-
jo delovnih mest, iz katere bi iz-
hajale zahteve po

izobraZevanju izobrazevalcev.
To naj bi temeljilo predvsem na
modularno oblikovanih progra-
mih. Navodila bi morala od izo-
braZevalnih organizacij zahteva-
ti, da za udeleZence, e bi bilo
potrebno, oblikujejo individual-
ne izobraZevalne nacrte in prila-
goditve natanéno zabelezZijo.

Tako bi izobraZevanje prilagajali
posameznikovemu predznanju. V
izobraZevanju odraslih preverja-
nje in ocenjevanje znanja Se ved-
no ni ustrezno urejeno, zato je
strokovni svet pozval Solsko mini-
strstvo, naj ga kon¢no uredi v ob-
stojecih pravilnikih ali pa pripravi
novega. Predlagal je Se, da bi pri
nastajanju novih navodil sodelo-

vala tudi in§pekcijska sluzba, saj
je ta dokument temelj njihovim
pregledom. Clani sveta menijo,
da je treba razmisliti tudi o obli-
kovanju posebnih navodil za
splo$no in vi§jeSolsko izobraze-
vanje odraslih ali o bolj sistema-
tiéni obravnavi le-teh v enotnih
navodilih. Predlagajo tudi, da bi
z nateCajem spodbudili nastaja-
nje kakovostnega u¢nega gradiva
in uébenikov za odrasle.

Centru za poklicno izobraze-
vanje pa so ob seznanitvi s
kljuénimi kvalifikacijami predla-
gali, da bi jeseni tudi odraslim
udeleZzencem omogocili vpis v
poskusni program Avtoserviser.
Tako bi ga lahko Ze od samega
zacetka spremljali in ugotavljali,
kak$ne prednosti in pomanjklji-
vosti ima za odrasle udeleZence
izobraZevanja. M. Z
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Nacionalni program |zobrazevanja odrasllh

Znanje nujno za 1zboleanJe
kakovosti ZlVlJ enja

Vec kot trzsto tzvajalcev tzobrazevanja za odrasle
in informacije o ve¢ kot 4800 programih izobraZevanja in ucenja

Po zadnjih podatkih Andragoskega centra Slovenlje (ACS) se v Sloveniji kar 41,5 odstotka odraslih ne izobrazuje in
se tudi ne Zeli izobraZevati. Mednarodno se tako uvr§éamo med drZave v zadnji skupini, v kateri je bila stopnja ude-
‘lezbe v lzobrazevanJu odraslih manJ kot 35-odstotna (Clle, Madzarska, Pol]ska, Portugalska, BelglJa, Slovenija, Ce-
$kain Irska) Vprvo 'skupino so se po prlcakovanJu uvrstile nordijske drZave, kjer je bila stopnja vec kot 50-odstotna.
IzobraZevanje je izredno pomembno za razvoj in napredovanje vsakega posamezmka, tako v zasebnem kot sluzbe-
nem Zivljenju. Kakovostno in mnozi¢no lzobrazevanje odraslih je pomemben razvojni dejavnik vsakega naroda. Z
njim uravnavamo razmerja natrgu delovne sxle, preprecuj emo odrmJ enost nekaterih skupm prebivalstva, izboljSuje-
mo izobrazbeno in kulturno raven naroda, Sirimo znanje, povecujemo kakovost znvlJenJa in demokratizacijo druzbe.

Osrednja ustanova za razvoj, razisko-
vanje in svetovanje na podrocju izobraze-
vanja odraslih je ACS, ki je pripravil tudi
strokovne podlage za nacionalni program
izobraZevanja odraslih. Dejavnosti ACS
pokrivajo vsébine, ki so potrebne za celo-
sten razvoj izobrazevanja odraslih v drza-

- borze znanja, $tudijski krozki, sredi-
§¢a za samostojno ucenje, projektno uce-
nje za mlade (PUM), teden vseZivljenj-
skega u€enja so le nekateri izmed njiho-
vih projektov. IzobraZzevanje odraslih tu-
di raziskujejo (pismenost, udelezba v izo-
braZevanju odraslih in podobno), razvija-
jo informacijski sistem, pripravljajo si-
stemske re§itve za izobraZevanje odra-
slih, svetujejo organizacijam in posame-
znikom ter usposabljajo izobraZevalce
odraslih. Na ACS pripravljajo tudi stro-
kovne podlage za programiranje in orga-
nizacijo izobraZevanja odraslih ter pre-
dlagajo normative in standarde za njego-
vo. kakovost in ukrepe za pospesevanje.

Opismenjevanje odraslih
in usposabljanje za
Zivljenjsko uspesnost

Med projekti ACS, ki trenutno poteka-
jo.so ETGACE (IzobraZevanje in uéenje
za aktivno drZavljanstvo in upravljanje v
Evropi), Razvoj programov in modelov
za opismenjevanje odraslih, programi
Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost
(UZU). Beremo in piSemo skupaj
(BIPS). Most do izobrazbe (MI). Portfo-
lio o u¢enju tujih jezikov za odrasle, Ugo-
tavljanje in potrjevanje znanja (UPZ), In-
formativno-svetovalna dejavnost v izo-
braZevanju odraslih (ISIO). Evalvacije v
izobrazevanju odraslih. Zagotavljanje in
razvoj kakovosti v izobrazevanju odra-
slih, Zakonsko urejanje izobraZevanja
odraslih. Odrasli se u¢ijo in vkljuéujejo v
izobraZevanje (ALPINE). Integriran me-
dnarodni sistem podpore za izboljSanje
povezovanja na podro¢ju odprtega uce-
nja in ucenja na daljavo (MISSION),
Evropski certifikat iz temeljnih spretnosti
(EUCEBS), Zvisevanje socialne vkljuce-
nosti z u¢enjem temeljnih ves¢in ...

Stalne dejavnosti Andragoskega centra
Slovenije so infrastrukturne dejavnosti,
naértujejo se dolgoro¢no in so podlaga za

Ponudba
izobrazevanj
na enem

Jesikovni

izvajanje razvojnih ‘projektov. ACS in
uveljavljanjé novosti v omreZju organiza-
cij za izobrazZevanje odraslih ter omogo-
¢ajo delovanje ACS kot celote. Med stal-
ne dejavnosti ACS spadajo informacijska
in izobraZevalna dejavnost. svetovalno
delo in mednarodno sodelovanje. Infor-
macijska dejavnost obsega tudi informati-
zacijo sistema izobraZevanja in ucenja
odraslih,  knjiZzni¢no-dokumentacijsko
dejavnost. pripravo in vzdrZevanje sple-
. tnih strani Andragoskega centra ... Sem
sodi tudi njihov vsakoletni Pregled po-
nudbe izobrazZevanja odraslih v Sloveniji
,v. tiskani in spletni razli¢ici in na CD-
ROM-u.

Iskanje po razlicnih kriterijih

Na spletni strani www.acs.si/pregled je
pregled ponudbe izobraZevanja odraslih
v Sloveniji v 3olskem letu 2003/2004. V
njem so podatki za ve¢ kot tristo izvajal-
cev izobraZevanja za odrasle, od ljudskih
univerz, srednjih, vi§jih in visokih stro-
kovnih 3ol ter fakultet do zasebnih orga-
nizacij in zasebnih 3ol. izobraZevalnih
centrov, drustev, knjiZnic, muzejev, gale-
rij in drugih. Na voljo so informacije o ve¢
kot 4800 programih izobraZevanja in uce-
nja. Poleg programov za pridobitev izo-
brazbe na vseh stopnjah ter programov
usposabljanja in izpopolnjevanja za po-
trebe dela so na voljo tudi $tevilni progra-
mi neformalnega izobraZevanja za splo-
$ne potrebe in prosti ¢as. Ponudba sle-
dnjih je 3e posebno raznolika. saj zajema
programe s podro¢ij tujih jezikov. ratu-
nalni$tva, umetnosti in kulture, podjetni-
$tva. zdravstva, osebnostne rasti. komuni-
kacije, vzgoje in izobraZevanja, ro¢nih
del, zaposlovanja, politi¢nega izobrazeva-
nja in drugih.

V pregledu lahko i§¢emo informacije
po dveh kriterijih:- iskanje podatkov o
izvajalcu in iskanje podatkov-o programu
izobraZevanja. Poizvedbe o izvajalcu so
mozZne po nazivuizvajalca, kraju izvajalca
in regiji. Poizvedbe o programu izobraze-
vanja pa so mozne po imenu programa,
poklicu. ki ga posameznik pridobi po
uspesno kon¢anem programu, kraju izva-
janja programa in regiji, klju¢nih bese-

“dah. ki opisujejo program, opisu progra-
ma (kljune besede), vsebinskem podro-
&ju, javni veljavnosti programa ter po pro-
gramu za pridobitev formalne izobrazbe.

Rezultati poizvedb omogo¢ajo pregled
nad osnovnimi podatki iskanega izvajal-

ca, kot so: naziv. naslov, Stevilka telefona
in telefaksa. spletni in elektronski naslov.
vodilna oseba in oseba za stike. ter njego-
vimi izobraZevalnimi programi. kjer lah-
ko najdete podatke o nazivu programa.
poklicu, javni veljavnosti programa in
strokovnem svetu, ki je program potrdil.
vrsti programa izobraZevanja in vsebin-
skem podro¢ju. trajanju programa in kra-
ju njegovega izvajanja, pogojih za vpis v
program, kratek opis vsebine programa.
ime in priimek osebe za stike ter njeno te-
lefonsko 3tevilko.

Poiskali smo nekaj izobraZevalnih pro-
gramov v ljubljanski regiji. Na podro¢ju
fotografija, kinematografija, video jih je
na voljo pet: te¢aj fotografije 1 in 2 na
SOLT. program za fotografa in fotograf-
skega tehnika na srednji %oli za oblikova-
nje in fotografijo ter program fotografije
in digitalnih medijev na oli uporabnih
umetnosti Famul Stuart. Ce nas zanima
delo pravosodnih in drZavnih organov.
imamo na voljo 3est programov na izo-

_ brazevalnem centru na fakulteti za upra-

vo: Izvrievanje proratuna. Pomen tim-
skega dela za uspe$no delo v javni upravi,
Projektna pisarna — zagotovilo uspe$nega
vodenja projektov. Splodni upravni po-
stopek — priprava za strokovni izpit iz
upravnega postopka (ZUP), Strokovni
izpit iz upravnega postopka. Vodenje
projektov v drZzavni upravi v skladu s pri-
porotilom Vlade RS. Na podrogju vzdr-
Zevanje strojev in naprav smo dobili devet
zadetkov. Med izvajalci najve¢ progra=
mov ponuja Gorenje (servisiranje grelni-
kov vode, klimatskih naprav ...). nekaj
tudi Ljudska univerza Skofja Loka. Sve-
tovalno-izobraZevalni center. Gama Sy-
stem in Cetera. Veliko je tudi izobraze-
valnih programov na podro&ju usposa-
bljanja za delo. splosnega izobraZevanja.
psihologije, pedagogike in andragogike.
podjetnistva in obrti. trga dela. Studija dela
in casa, marketinga ...

V pregledu je nemogoce zajeti celotno
izobrazevalno ponudbo za odrasle. ki je
na voljo v Sloveniji. zato so navedeni Se
dodatni viri moZnosti izobraZevanja in
ulenja oziroma povezave do univerz, raz-
pisov in podobno. Poleg tega so na voljo
tudi informacije o sredis¢ih za samostoj-
no ulenje, za tiste, ki so jim ljub3e take
oblike, borzah znanja, svetovalnih sredi-
§¢ih ter sredis¢ih za informiranje in po-
klicno svetovanje.
Tanja Stankovié

Temeljni cilji nacionalnega programa izobraZevanja odraslih

1. Z intenzivnim razvojem splosnega neformalnega izobraZevanja odraslih

omogoditi velini prebivalceyv pridobivanje znanja za izboljSevanje kakovosti

Zivijenja, obvescenosti, kulturne in civilizacijske ravni, za ohranjanje kulturne
tradicije in narodne identitete, sobivanje razli¢nih kultur in varovanie okolia.



Temeljni cilji nacionalnega programa izobraZevanja odraslih

1. Z intenzivnim razvojem splosnega neformalnega izobraZevanja odraslih
omogociti vedini prebivalcev pridobivanje znanja za izboljSevanje kakovosti
Zivijenja, obvescenosti, kulturne in civilizacijske ravni, za ohranjanje kulturne
tradicije in narodne identitete, sobivanje razli¢nih kultur in varovanje okolja.

2. Vsaj polovici odraslih brez temeljne izobrazbe, vsaj tretjini s temeljno izobrazbo
in vsaj desetini s srednjo izobrazbo zagotoviti razli¢ne oblike in moZnosti
izobraZevanja in usposabljanja za zvisevanje izobrazbene ravni, tako da se bo od
leta 2000 do 2010 deleZ odraslih, starih od 25 do 64 let, s srednjo poklicno,
strokovno ali splosno izobrazbo (Stiri- ali petletno) in ve¢ povecal z 38 odstotkov
na najmanj 43 odstotkov.

3. Zagoroviti razli¢ne oblike in moinosn izobraZevanja in usposabljanja, tako za
zvisevanje ravni formalne izobrazbe in kvalifikacije kakor tudi za ohranjanje,
obnavljanje, posodabljanje, poglabljanje znanja in usposobljenosti ter za
razvijanje in uporabo vrhunskega znanja za vse zaposlene in vsaj za 70 odstotkov
_brezposelnih.




. NEIV®
Studijski krozki - —

studijskih

nov nacin ucenja?

Zamislite si, da bi radi pridobili neko novo znanje. Greste na pocitnice v Italijo, pa bt
se radi naudili vsaj osnov jezika? Radi bi utrdili svoje znanje o zgodovini, vas zanima
katera zdravila bi bila najboljsa za vas, kaksne so nove tehnike smucanja, jadrarnya,
ekologija, morda osnove ekonomije?

Katera je prva asociacija, ki
se vam porodi ob tem?! Dragi
tecaji? Ucenjezaocene? Seden-
je ob dolgocasnem ucbeniku?
Morda misel na ponovno
izobrazevanje odrivate stran
zaradi nelagodnih obcutjj in
neprijetnih spominov, ki vam
jih je globoko v podzavest
vsadil redni izobrazevalni sis-
tem. Pa ste se kdaj vprasali, ce
je res, da edina pot do znanja
vodi le preko prisilnega sede-
nja, monotonega podajanja
snovi in pasivnega poslusanja
strokovnih predavateljev, ki
so na svojem podrocju res-
da najboljsi, vam pa zbujajo
le obcutja manjvrednosti?!
Pojavljajo se dvomi; bi poleg
sluzbe, redne Sole, faksa, ob-
veznosti sploh §e zmogli do-
datno izobraZevanje? In ce
zares dobro razmislite, mor-
da pa kaj takega le ni za vas,
saj v tem Ze v Soli niste ravno /
blesteli ... In ¢e razmisljate Se —ee

naprej, saj je tudi delo, ki ga e
opravljate, Ze samo po sebi
zadosti tezavno, ob rednih
predavanjih na faksu ali Soli
pa res ne potrebujete Se do-
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oblika izobrazevanja, ki so Pri nas so nastali na pod- nacinom izmenjave znanja in
jo Studentje uporabljali, ka- lagi primerjalne analize izkuSenj ter razlicnih spret-
dar so se skupinsko u¢ili za izobrazevanja odraslih pri nosti med clani Studijskega
kak dolocen izpit, danes pa nas in v svetu, ki je pokaza- krozka.

-

* pzajemnost in
prostovoljnost
ucerya, ‘

* skupno
nacrtovarye in
zagotavljanje
pogojev za
ucerye,

* demokraticno,
prijateljsko in
neformalno
ozradje,

® trqjnost in
stabilnost

® samostojno

vsebin,

na okolje,

* razvijarje
pripadnosti
skupini,

usposabljanje

majhne skupine,
dolocanyje ciljev in

* dejavno vplivarye




datnega muceryjal LE Kaj S1 010
vas mislili sosolci, ki zagotovo
Ze vsaj nekaj vedo, vi pa tako
malo? Ne, ne, izobrazevanje
resniza vas!

Zanimivo, malo
drugace

Glede na moderne razvoj-
ne tokove, oblike ucenja, ki
prihajajo k nam iz tujine,
je izbira kako, Kje in cCesa
se bomo ucili zares pestra,
vsaj na obmocju Ljubljane
in okolice, pa tudi v ostalih
slovenskih mestih razvoj na
tem podrocju ni zanemarljiv.
Zivimovcasuvsezivljenjskega
izobrazevanja, v c¢asu, ko
redni izobrazevalni sistem
ni veC sposoben zagotav-
ljati vsega znanja, ki ga v
Zivljenju potrebujemo. Prav
zaradi tega je vkljucevanje v
dodatna izobrazevanja nu-
jni del karierne poti vsakega
posameznika.

Ucenje brez
ucitelja in ocen

V tem ¢lanku zelim opozoriti
na zanimivo obliko ucenja,
ki se ¢éedalje pogosteje pojav-
lja. V slovenskem prostoru je
sprva veljala kot dopolnilna
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se zaradi svoje praktiénosti
in zanimivega nacina dela
pojavlja kot samostojna ob-
lika izobrazevanja. Imenuje se
Studijski krozek.

Zdruzuje ucenje v skupini,

(Study'ski krozki \
so oblika neformal-
nega ucenja, v kate-
ri se zbirgjo ljudje,
ki se zelijo nauciti
necesa novega o
dolo¢eni temi, se
druziti in narediti
nekaqj koristnega za
svoj kraj in druge

@udi. J
o stvareh, ki te zanimajo,
brez ucitelja, brez ocen in
preizkusov znanja ... Kot
oblika izobrazZevanja odras-
lih so se pojavili na pre-
hodu iz 19. v 20. stoletje v
ZDA, na Svedskem, v An-
gliji in tudi drugod po Ev-
ropi. Razsirjenih je ve€ vrst
Studijskih krozkov, in sicer
tematski, tecajni, Studijski,
raziskovalni.

la, da je obseg le-tega pri nas
bistveno manjsi kot drugod
po svetu, Ceprav so potrebe po
izobrazevanju podobne. No-
silec projekta je Andragoski
center Slovenije.

Studijski krozki

Studijski krozki so oblika ne-
formalnega ucenja, v kateri se
zbirajoljudje, ki se Zelijonauciti
necesanovega o doloceni temi,
se druziti in narediti nekaj ko-
ristnega za svoj kraj in druge
fjudi. Sestavlja ga 6 do 12
udelezencev, poteka v okviru
organizacije, ki sredstva za
delovanje krozka ob izpol-
njevanju dolo¢enih pogojev
lahko pridobi od Ministrstva
za Solstvo, znanost in Sport. Je
posebna oblika izobrazevanja
odraslih, ki jih druzi nek pose-
ben, skupni interes. Na tej os-
novi se tudi formirajo. Zbere
se skupina petih do najvec
dvanajstih ljudi, ki jih zanima
neka tematika, in Studijski
krozek nastane. Vodi ga men-
tor, eden izmed ¢lanov, lahko
pa si zainteresirani, ¢e Zelenih
znanj nima nih¢e med njimi,
poiScejo mentorja, Ki to znanje
ima. Studijski krozki odpirajo
nove moznosti druzenja, ki
so povezane z neformalnim

na krilih znanja

Pisana paleta
moznosti

Udelezenci vsakega Studij-
skega krozka si sami izberejo
vsebinoinzahtevnostnostop-
njo Studijskega krozka ter se
odlocijo, kje, kdaj in koliko
¢asa se bodo srecevali. Sami
tudi odlo¢ajo o virih znanja,
ker za Studijske krozke ni
predpisanih uébenikov in
ostale literature. Zato se
lahko odlo¢ijo za znanje, ki
ga imajo nekateri ¢lani in ga
bodo podali drugim, odlocijo
pa se lahko tudi o tem, katere
pisne in druge vire bi kazalo
preuciti in si razdelijo kdo

(Sodelovanje\
strokovnjakov,
uciteljev, umetnikov
ali znanstvenikov v
Studijskih  krozkih
od njih zahteva nev-
sakdanyji, inovativni
pristop, prilagajan-
Je skupini in njenim

interesom.
\_ y,

za samostojno
ucenje.

J

bo te vire poiskal, razdelil
in o tem porocal na krozku.
Vec¢ino Studijskega gradiva
priskrbi mentor sam, postop-
no pa naj bi to vlogo prevzeli
udelezenci. Za posamezne
teme lahko obiScejo razlicne
institucije ali v krozek pov-
abijo tudi strokovnjake.
Sodelovanje strokovnjakov,
uciteljev, umetnikov ali zn-
anstvenikov v  Studijskih
krozkih tudi zanje pomeni
izziv. Od njih zahteva nev-
sakdanji, inovativni pris-
top, prilagajanje skupini in
njenim interesom. Mnogi, ki
so doslej sodelovali kot men-
torji v Studijskih Kkrozkih,
poudarjajo, kako veliko so
se pri tem tudi sami nauéili
in kako jim je to delo koris-
tilo pri njihovem vsakdan-
jem delu. Hkrati pa je lahko
sodelovanje v Studijskem
krozku postopno tudi uposa-
bljanje za novo dejavnost ali
za spremembo poklicnega
dela.

Nadaljevanje prihodnjic.
Alenka BlazinSek
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Evropska komisija predlaga,
da se posameznik ob svojih
dejavnostih vprasa, kaj se je
naucil, kako se je naucil, kaj
to pomeni zanj in predvsem
to, na kaksen nacin lahko to
znanje uporabi in kaj bo to pri-
neslo skupnosti, v kateri Zivi.

Neformalno
izobrazevanje

Neformalno izobrazevanje
zajema razne tecaje in semi-
narje, usposabljanja, pa tudi
clanstvo v mladinskih skupi-
nah, prostovolijno delo ali
delovno prakso ... Neformalno
torej ni nekaj nasprotnega
formalnemu, ampak njegova
dopolnitev. Mlade bolj kot
Solska snov zanimajo stvari,
ki jih Sole obi¢ajno ne nudijo.
V neformalnem pa lahko svoje
zelje in zanimanja uresnicijo
in navdusijo Se prijatelje. Ob-
staja veliko moznosti, da za to
pridobijo tudi denarno pod-
poro razlicnih institucij, kot so
Urad RS za mladino, Movit NA
MLADINA, ob¢inski odbori.
Odrasli se vse bolj zavedajo
pomembnosti  neformalnih
oblik aktivnosti mladih: ne
samo da vecajo zaposljivost
mladih, ampak predvsem za-
gotovljajo njihovo druzbeno
vkljucenost, jih vzpodbujajo k
aktivnemudrzavljanstvu, soli-
darnosti, osebnemu razvoju

~

Nefi, neformalni
informator

izhaja 4-krat na leto

leto 1, stevilka O

marec 2004

Izdaja:

Projekt Nefiks pri Drustvu
mladinski ceh s podporo
Urada Republike Slovenije
zamladino

Glavna urednica:

Mojca Petovar
Odgovorni urednik:
Joze Gornik

Uredniski odbor:
Alenka Blazinsek, Spela
Frlic, Danilo Kozoderc
Lektoriranje:

Mihaela Vodlan
Oblikovanje in prelom:
Andrej Burja

Priprava za tisk:

Salve d. o. o.

Tisk:

Podhod d. o. 0., Ljubljana
Naklada:

6000 izvodov

Nefi na spletu:
www.nefiks.net/nefi

J

opazajo, da jih na ob¢inah ne
Jjemljejo resno: nimajo pravega
pristopa, ne poznajo dovolj
ljudi, odraslim se stvari, za
katere prosijo, ne zdijo dovolj
pomembne, da bi temu name-
nili denar.

“Napocil je ¢as,
da mladino uposte-
vamo kot pozitivno
silo pri graditvi
Evrope.”

V Evropski uniji je podrocje
mladine obravnavano kot eno
bistvenih v oblikovanju pri-
hodnosti Evrope. Zgovorno je
tudi dejstvo, da imajo mladi v
evropskem parlamentu tudi
svojo komisarko, Viviane Red-
ing. Redingova je v uvod v bib-
lijo na podroc¢ju mladine, Belo
knjigo Evropske komisije,
Nova spodbuda za evropsko
mladino, napisala: »Napocil je
Cas, da mladino upostevamo
kot pozitivno silo pri graditvi
Evrope in ne kot tezavo.« Med
glavna nacela Bela knjiga
doloca dostop do vseh infor-
macij, ki zadevajo mlade, za-
gotovilo, da se resnicno pos-
vetuje z mladimi in da ti Se
bolj sodelujejo pri odlocitvah,
ki vplivajo nanje in na splosno
zivlienje njihovih skupnosti,
razvijanje oblik sodelovanja
med drzavami in instituci-
jami, da bi lahko odgovorno
izpolnjevali Zelje mladih in
ucinkovitost pri vsem tem.

Evropski sistem

Ceprav si oblikovalci evropske
politike prizadevajo vzpostavi-
ti enovit in pregleden sistem
priznavanja  neformalnega
usposabljanja, se zavedajo, da
mora podroc¢je mladinskega

zasluge namesto dela zahteva-
nega Studija. Na okrogli mizi
0 vecanju zaposljivosti mla-
dih s pomocjo neformalnega
izobrazevanja je Joze Gornik
predlagal, da bi v Sloveniji
priznali nekajletno prosto-
volino dijasko delo namesto
opravljanja maturitetnega
preizkusa iz enega izbirnega
predmeta.

O pomenu neformalnega us-
posabljanja se pri nas torej
ze govori na glas, za njegov
razvoj pa so odgovorni vsi, ki
so aktivni na tem podrocju,
da redno objavljajo svoje
dosezke iz neformalnega
izobrazevanja, saj bodo s
tem dosegli vecjo vidnost
svojega dela, povezali med
sabo partnerje in vzpodbud-
ili mlade k dodatnemu us-
posabljanju. Bela knjiga dva
glavna izziva za prihodnost
vidi v okrepitvi sodelovanja
mladih v Zivljenju lokalnih,
nacionalnih in evropskih
skupnostih ter spodbujanju
aktivnega drzavljanstva.

Naneformalnoizobrazevanje,
predvsem tisto z mednarod-
no udelezbo, marsikdo gleda
kot na luksuz ob formalnem
izobrazevanju, spregleda
pa dejstvo, da je neformalno
izobrazevanje proizvodnasila
zase Se posebej v gospodarst-
vu, ki temelji na storitvah.
Evropska komisija in Svet
Evrope sta poudarila, da je
podrocje mladine bistveno
za doseganje cilja, ki si ga je
EU zadala v Lizboni: da bo
do leta 2010 postala najbolj
konkurenéno na znanju
temeljece gospodarstvo. Z
vlozkom v mlade s strani
gospodarstva, politike, pa
tudi s strani mladih samih
bomo ta cilj lahko tudi
dosegli.

Mojca Petovar
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Kongres je s svojim nagovorc
dr. Janez Drnovsek. Konec pr
Slovenske filantropije kot prizr

Alenka Petek

Kraljevski sne

Zadniji januarski vikenc
Podpecinad Crnona Kor«
zgradili skoraj 90 grac
snega za kralja Matjaza. M
B sko kulturno drustvo KRS
B razpisalo kraljevski fotonate
najbolj kreativno serijo fot
s prireditve, nagrada pa zna
tisocakov. Natecaj se je iztek
februarja (www.kud-krsnik.si).
M.P.

. Novinar

I V Drustvu aktivne mlad

Il sodelovanju povabili stu
S svojim znanjem in izku
makronacrtovanju posam

m  Drustva aktivne mladine.

® V devetih delavnicah se uc

formativna in interpretativr
vest, razsirjena vest, porocilo, a:
reportaza, novinarski ¢lanek, p
informacij in vire informacij, por
tiskanih medijev, novinarsko za
Novinarska Sola pa ni namenjen
tudi fotografiji, ravnanju s fotoap
tografije. Na delavnicah so upora
z igrivimi vlozki, udelezenci pa o
samostojne naloge, za oddajo ka
rok.

Gradivo, fotografije in nastali pri
ternetnih straneh drustva (http:,

V aprilu 2004 bomo organizir:
seminarja. Predhodne prijave

si, mladinamika@email.si ali po
daljnje informacije o projektu. K
SIT na udeleZenca, organizator
hrane. Preizkusite se v vlogi novi;

Brigita Crljeni¢

. Sluzba me
B o nadrtova

V okviru projekta Nefiks sr
dli 9-urno delavnico Sluzba

®  Delavnica se je zacela 19. ja
n ponedeljke. Nac¢rtovanje pokli
menjajo relativno malo casa gl
V delavnici so posamezniki od}k
razmisljali o svojem poslanstvi
poklicne cilje, oblikovali Zivljenjef
vor. Delavnica je izhajala iz potre
poti. Velik poudarek je bil na os
skupinskim delom. Posamezniki
moznosti glede poklicnih ciljev, ¢
zornega kota.
Udelezenci so odkrili, da je potr
teh sanj, nekateri udelezenci s
nacrtovanju poklicne poti potreb:
Danilo Kozoderc




SPLOSNE
KNJIZNICE

SREDISCA ZA SAMOSTOJNO
UCENJE ODRASLIH V
KNJIZNICAH

"Ucenje ni polnjenje vedra, pac¢ pa
priziganje ognja." (William Yeats)
Izobrazevalna vloga knjiznic se v druzbi
znanja kaZze predvsem v zagotavljanju
moznosti in pogojev za formalno in
neformalno izobrazevanje uporabnikov
knjiznic (ustrezna infrastruktura,
informacijsko komunikacijska
tehnologija, gradiva za ucenje, pomoc
strokovnjakov). Ena izmed oblik
neformalnega ucenja je tudi organizirano
samostojno ucenje za odrasle, ki ga v
obliki delovanja sredis¢ za samostojno
uCenje uporabnikom knjiznic v Sloveniji
Ze zagotavljata Knjiznica Otona
Zupanéica v Ljubljani in Mestna knjiznica
[zola. Tovrstnih srediS¢ je v Sloveniji ze
34 (http://www.acs.si/anak/Samostojno
Ucenje.htm), delujejo vecinoma na
ljudskih univerzah in zasebnih
izobraZevalnih organizacijah.

Sredis¢a za samostojno ucenje Vv
Sloveniji so nastala po angleskem vzoru,
kjer je "Open Learning" Ze v 80-ih
predstavljal trend v razvoju
izobrazevanja odraslih. Sredis¢a za
samostojno ucenje pri nas predstavljajo
temeljno izvedbeno enoto projekta
Razvoj  organiziranega  samostojnega
ucenja Andragoskega centra RS. Zacetki
segajo v leto 1993. Primarni namen
projekta je bil razviti kulturo
samostojnega ucenja v slovenskem
prostoru, v praksi pa zagotoviti dobre
uéne pogoje in primerna gradiva za
odrasle, ki se zelijo samostojno uciti.

SrediS¢a za samostojno ucenje so oblika
neformalnega izobrazevanja, ki
pomembno dopolnjujejo tradicionalno

uCenje in formalno izobrazevanje.
Namenjena so vsem odraslim, ki jim iz
kakrsnih  koli razlogov tradicionalno
ucenje in izobraZzevanje nista dostopna.
Ucenje v taksSnih sredis¢ih je za
udelezence brezplaéno, sofinancira ga
Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport.
Ucenje poteka individualno in
samostojno, udelezenci se vecinoma
uc€ijo racunalnistva in tujih jezikov, pri
ucenju pa uporabljajo prilagojena gradiva
za samostojno ucenje in sodobno uc¢no
tehnologijo, na voljo so jim tudi ustrezne
oblike strokovne pomoci.

V sredis¢ih so udelezencem na voljo
informatorji, svetovalci in mentorji. Le-ti
morajo biti ustrezno usposobljeni — vsi
delavci v sredi$¢u opravijo:

- Uvodni seminar o postavitvi in vodenju
sredis¢a za samostojno ucenje, s
katerim si pridobijo temeljno
poznavanje dejavnosti
(http://izobrazevanje.acs.si/razvojno/008/)

- Svetovanje in  mentorstvo  pri
samostojnem ucenju in izobraZevanju
na daljavo
(http://izobrazevanje.acs.si/razvojno/012/).

lzvajalec obeh programov usposabljanja
je Andragos$ki center RS; izvedbo obeh
programov bo letos organiziral v mesecu
maju. Vabljeni wvsi, ki bi se Zzeleli
usposobiti za odprtje novega sredi$ca za
samostojno ucenje.

Koordinacija sredi§¢ za samostojno
ucenje je bila leta 2002 iz Andragoski
center RS prenesena v Knjiznico Otona
Zupanéita. Naloge koordinacije izvaja
Jasmina Oresnik, pri kateri lahko dobite
vse dodatne informacije v zvezi z
delovanjem  obstoje¢ih  srediS¢  za
samostojno ucenje, odpiranjem novih
srediS¢ in usposabljanji za izvajanje
dejavnosti (e-posta:
jasmina.oresnik@Ilj-oz.sik.si, telefon: 01
230 73 93).

Jasmina Oresnik,
Knjiznica Otona Zupancica

Knjizni¢arske novice 14(2004)4




Program %a izobraZevanje odraslih
- Visoki cilji za
znanje odraslih

Za izobraZevanje odraslih do
leta 2010 skoraj 72 milijard tolarjev

Ljubljana - Solsko ministrstvo ni zadovoljno z izobrazbo
odraslih Slovencey, starih od 25 do 64 let. Vlada je prejsnji
teden po dolgih letih zato le sprejela resolucijo nacionalne-
ga programa za izobraZevanje odraslih. V Sloveniji je zdaj
76 odstotkov ljudi s srednjo solo ali ve, po napovedih Sol-
skega ministra Slavka Gabra pa si bo nasa drzava prizade-
vala, da bi bil ta deleZ do leta 2010 vsaj 80-, ¢e ne celo 85-od-’
stoten. Zaveda se, je povedal na véerajsnji tiskovni konfe-
renci, da ¢aka ministrstvo in ustanove za izobraZevanje

odraslih tezka, a ne neuresnicljiva naloga.

Z nacionalnim programom
za izobrazevanje odraslih Zeli
Solsko ministrstvo do leta 2010
odpraviti najveéje razvojne za-
ostanke, e zlasti v pisnih spre-
tnostih odraslega prebivalstva
in vkljuéenosti odraslih v vse-
Zivljenjsko uéenje. S tem, meni
$olski minister, naj bi dosegli
cilje, ki jih ima v izobraZevanju
in usposabljanju odraslih tudi
Evropska unija. Morda najpo-
membnejsa cilja programa sta
dosedi, da bo deleZ odraslih z
najmanj srednjeSolsko izo-
brazbo v starosti od 25 do 64
let vsaj 80-odstoten in da bo
stopnja udelezbe zaposlenega
prebivalstva v vseZivljenjskem
uéenju najmanj 15-odstotna.

»Ce Zelimo, da bodo odrasli
do leta 2010 bolj izobraZeni in
funkcionalno pismeni, mora-
mo najmanj za polovico zniZati
delez osipnikov in tistih, ki po
konéani srednji $oli ne nada-
ljujejo $olanja,« pravi minister.
O natanénem §tevilu osipnikov
v na$ih §olah pa ni Zelel govori-
ti, rekel je le, da ima ratanne
podatke zavod za Solstvo. Pri
nas so podatki o osipu namre¢
zelo razliéni; od 5 do 25 odstot-
kov 3olarjev naj ne bi koncalo
osnovne ali srednje $ole. Naj-
ve¢ osipnikov je iz poklicnih
$ol. Po ministrovih navedbah
pa naj bi se osip v Solah do leta
2010 spustil pod 10 odstotkov.

V Uniji je med odraslimi,
starimi od 25 do 64 let, 8,5 od-
stotka takih, ki se dodatno izo-
braZujejo, pri nas pa 8,8 od-
stotka. Cilj nagega ministrstva
pa je, da bi bil ta delez celo 15-
odstoten. V letih od 1991 do
2002 se je v Sloveniji najbolj
dvignil odstotek tistih, ki so
koncali srednjo $olo — s 43.na
54 odstotkov. Leta 2002 je bilo
pri nas 645.094 ljudi (25 do 64

let) s kon&ano srednjo $olo (59
odstotkov) in 115.642 z visoko
izobrazbo ali vet (10,5 odstot-
ka). S srednjo $olo ali vec je v
Sloveniji 76 odstotkov ljudi.
Na Finskem jih je celo manj, 74
odstotkov, na Portugalskem le
20 odstotkov, najve¢ pavZDA
- 88 odstotkov. Leta 2000/01 je
osnovno $olo obiskovalo 2153
odraslih, srednjo Solo skoraj
21.000 (v Solskem letu 1997/98
le slabih 15.000), dodatno izo-
braZevanje po srednji $oli pa je
nadaljevalo skoraj 284.000 Slo-
vencev. '

Po Gabru so cilji nacional-
nega programa za izobraZeva-
nje odraslih izbolj$anje splo-
$ne izobrazbe, dvig ravni izo-
brazbe (vsaj 12 let Solanja je te-

-meljni standard) in poveleva-

nje moznosti zaposlovanja. Pri
splo$nem izobraZevanju je tre-
ba paziti na razvijanje pisnih
spretnosti, na preprecevanje
socialne izkljuCenosti, visje
motivacije in—spodbujania k
ucenju in nadaljevanju opusce-
nega Solanja. Po besedah Vide
A. Mohorci¢ Spolar, direktori-
ce Andragoskega centra Slo-
venije (ACS), ki ima klju¢no
vlogo pri izvajanju nacionalne-
ga programa, se morajo odrasli
znebiti strahu pred nadaljnjim
izobraZevanjem in poskrbeti
za dvig ravni pismenosti. Ka-
kor je povedala, bo Slovenija v
raziskavi OECD o pismenosti
spet sodelovala leta 2010, Zeli
pa, da bi prinas pred tem opra-
vili §e nacionalno raziskavo o
pismenosti odraslih.

Odrasli naj biza izobrazZeva-
nje do leta 2010 od ministrstev
za $olstvo, za delo in drugih do-
bili od ob¢in, evropskih social-
nih skladov in programov EU
slabih 72 milijard tolarjev.
Ales Caks

V.nacionalnem programu,(sprejeti ga mora Se drZavni zbor)
tudi pise, da imajo.prednost pri.izobraZevanju:mlajsi odrasli,
manyj izobraZeni brezposelni in zaposleni, odrasli s posebnimi
potrebami, emiéne skupine (denimo Romi) in priseljenci. Po
navedbah Janka Mursaka, predsednika strokovnega sveta za
izobraZevanje odraslih, je motivacija odraslih, da dokoncajo (
osnovno Solo, zelo majhna, kar pomeni, da bo cilj, da bi imelo
do leta 2010 kar 85 odstotkov Slovencev vsaj srednjo solo,
tezko uresnicljiv. Zanje bodo prej dosegljivi certifikati o
nacionalni poklicni kvalifikaciji, ki jih lahko pridobijo
e delavci brez ustrezne formalne izobrazbe. )



Foto Matej Druznik
Tezka, a ne neuresnicljiva naloga — O tem, kako dvigniti izobrazbeno raven odraslih Slovenceyv, so na tiskovni konferenci govorili
minister za Solstvo Slavko Gaber (v sredini), direktorica andragoSkega centra Vida A. Mohor€i¢ Spolar (levo) in predsednik strokov-

nega sveta za izobraZevanje odraslih Janko MurSak. :
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Kmalu tudi nacionalni program izobraievanja odraslih?

Izboljsati splosno izobrazenost odraslih

PriloZnost za izobraZevanje naj bi med drugimi dobili mlajsi odrasli, manjizobrazeni
zaposleni in brezposelni, ter prebivalci iz manj razvitih regij

V slovenskem prostoru mnogi Ze
dalj ¢asa pogre$ajo nacionalni pro-
gram za izobraZevanje odraslih, v¢e-
raj pa je minister za $olstvo, znanost
in Sport dr. Slavko Gaber s sodelavci
predstavil resolucijo o nacionalnem
programu. izobraZevanja odraslih, ki
jo je na Cetrtkovi seji sprejela vlada.
Cilji, ki so si jih zastavili na ministr-
stvu, so izjemno visoki, saj presegajo
tudi cilje, ki si jih postavljajo v EU,
odstotek odraslih z najmanj srednje-
Solsko izobrazbo pa naj bi do leta 2010
dosegel 85 odstotkov odraslih med 25
in 64 letom, medtem ko je v EU ta cilj
80 odstotkov. :

V prihodnosti naj bi se v EU izbolj-
Sala kakovost in udinkovitost sistemov
izobraZevanja in usposabljanja v EU, si-
stemi izobraZevanja in usposabljanja se
bi naj odprli, dostop do njih pa naj bi se
olajsal.

Predlog slovenskega nacionalnega
programa za izobraZevanje odraslih si
kot temeljni cilj zastavlja izboljsati splos-
no izobraZenost odraslih. Drugi cilji pa
so dvigniti izobrazbeno raven, pri cemer
je 12 let uspes$no dokoncanega Solanja -
se pravi koncana S§tiriletna srednja Sola -
temeljni izobrazbeni standard, povecati
zaposlitvene zmoznosti in povecati moz-
nosti za u¢enje in vklju¢enost v izobraze-

vanje. Prednostna podrodja so splosno
izobraZevanje in ucenje odraslih, izobra-
Zevanje za zviSevanje izobrazbene ravni
odraslih ter izobraZevanje in usposablja-
nje za potrebe dela. Tako naj bi se delez
vkljucitev od leta 2003 do 2010 dvignil s
3,5 na Sest odstotkov.

Prednost pri Sirjenju priloznosti za
izobraZevanje in uéenje bodo imeli mlaj-
§i odrasli, manj izobraZeni zaposleni in
brezposelni, s katerimi se, dokler imajo
zaposlitev, nihée ne ukvarja prav veliko,
skupine, ki imajo omejen dostop do soci-
alnih, kulturnih in ekonomskih dobrin,
ki so pogosto na nizki ravni pismenosti,
odrasli s posebnimi potrebami, etni¢ne
skupine in priseljenci, ter prebivalci iz
manj razvitih regij.

Cena izvajanja nacionalnega progra-
ma bo 71,924 milijona tolarjev, najvedji
delezi-pa naj bi se stekli od ministrstva
za delo, druzino in.socialne zadeve, iz
evropskih socialnih skladov od ministr-

stva za Solstvo, znanost in Sport, ob¢in,
drugih ministrstev in programov EU. Pr-
vi razpis za sredstva iz evropskih skla-
dov, za obdobje do 2006 bo izsel Ze pri-
hodnji teden, namenjen pa bo posebej za
programe zviSevanja pisnih spretnosti,
usposabljanje strokovnih delavcev, kva-
liteto, izobraZevanje na terenu in odprav-

ljanje izobrazbenih primanjkljajev.
Direktorica Andragoskega centra Slo-
venije dr. Vida Mohor¢i¢ Spolar je spre-
jem resolucije na vladi oznaéila kot “ko-
rak, s katerim je bilo Ze triCetrt narejene-
ga“, cilji panaj bi prispevali k temu, da bo-
do odrasli izgubili strah pred Solanjem in
dobili motivacijo za nadaljnje ucenje. Pou-
darila je, da “Zivimo v &asu, ko dokazilo o
izobrazbi vedno ve¢ velja, sedaj pa mora-
mo tudi loviti ¢as, ko temu ni bilo tako.*
Prepri¢ana pa je tudi, da bo potrebno po
sprejemu ukrepov le-te tudi preverjati in
ugotavljati, ali dosegamo zastavljene cilje.
Ksenija Koren
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NACIONALNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

‘Najti ravnotezje

Ponovna raziskava o pisnih spretnostih?

D Strokovni svet za izobrazevanje odraslih je konec no-
vembra lani potrdil Nacionalni program izobraZevanja
odraslih (NPIO), o katerem je vlada konec aprila letos iz-
dala resolucijo, ki zdaj ¢aka Se na obravnavo v parla-
mentu. NPIO ima tri prednostna podrocja, s katerimi
naj bi se do leta 2010 v pisnih spretnostih, izobrazenosti
in vsezivljenjskem ucenju priblizali najbolj$im evrop-

skim drzavam.

Do takrat naj bi torej zboljsali
splosno izobraZenost odraslih,
dvignili njihovo izobrazbeno
raven (12 let uspe$no dokonca-
nega Solanja je temeljni iz-
obrazbeni standard) in jih bolje
izobrazili ter usposobili za po-
trebe trga dela. V prihodnje naj
bi imelo vsaj 85 odstotkov
odraslih, starih od 25 do 64 let,
najmanj srednjesolsko izobraz-
bo (cilj v EU je 80 odstotkov),

15 odstotkov zaposlenih prebi-
valcev pa naj bi se vseZivljenj-
sko izobrazevalo. Od letos do
leta 2010 bodo razli¢na ministr-
stva, lokalne skupnosti, podjet-
ja in mednarodni viri zagotovili
skoraj 72 milijard tolarjev za
uresni¢evanje programa. Pred-
sednik strokovnega sveta za iz-
obrazevanje odraslih dr. Janko
Mursak dvomi, da je to dovolj
za uresniCitev zadanih ciljev.

Glede izobrazevanja in uspo-
sabljanja za boljSo zaposljivost
pa opozarja, da je nujno najti
ravnoteZje med reSevanjem tre-
nutnih perec¢ih problemov na tr-
gu dela s pridobivanjem poklic-
nih kvalifikacij in med prizade-
vanji za zviSevanje stopnje iz-
obrazbe, saj dolgorocno - zaradi
nepredvidljivega trga dela - le
slednja zagotavlja vecje zapos-
litvene moZnosti. Dr. Vida A.
Mohor¢&i¢ Spolar, direktorica
Andragoskega centra Slovenije,
je poudarila, da je med najpo-
membnejSimi dejavniki, ki pri-
pomorejo k boljsi splosni iz-
obraZenosti, razvijanje temeljnih
spretnosti. Zato na centru Ze pri-
pravljajo strategijo za zviSeva-
nje ravni pismenosti odraslega
prebivalstva. Ta bo dopolnila
nacionalni program. Direktorica
tudi upa, da se bo ministrstvo
odlocilo za ponovno raziskavo o
pisnih spretnostih odraslih.
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PROJEKTNO UCENJE ZA MLADE

Z.a mlade z manj priloznostmi

“Cas za razmislek, kam naprej, prostor, kjer nihce ne pricakuje od drugega prevec,
pa vendar si upamo skupaj zastaviti visoke cilje ...”

D Globalne ekonomske spremembe vplivajo na vedno vecjo
brezposelnost. OgroZeni del druzbe so predvsem mladi z
nizkimi kvalifikacijami in s pomanjkanjem delovnih iz-
kusenj. V obcutljivem obdobju odrascanja dozivljajo ve-
liko sprememb, ki slabo vplivajo na njihovo custveno sta-
nje - dozivljajo obcutke strahu in negotovosti. Te tezave
lahko stopnjujejo razli¢ne socialne bolezni v druZini,
storilnostno usmerjena 3Sola, ki pogosto zanemarja peda-
gos$ke in psiholoske vidike vzgoje, ter meja obdobja soci-
alne zrelosti mladih, ki se pomika po starostni lestvici na-
vzgor. V druzbi je vedno manj socialnih mreZ in institu-
cij, ki bi ponujale solidarnostno pomoc.

Zlasti mladi, ki se ne $olajo in
niso zaposleni, so v druzbi Se
bolj izpostavljeni kot drugi mla-
di. Pogosto so ujeti v zaCarani
krog teZav, ki se nalagajo ena na
drugo - tezavne druZinske raz-
mere, nizek socialni status, ve-
denjske in osebnostne teZave.
Zadnja leta se dodatno povecuje
tudi Stevilo mladih z blaZjimi in
teZjimi oblikami depresije. Kot
pedagoska delavka se Ze dalj ¢a-
sa ukvarjam s Solsko manj us-
pesno mladino. Zadnja §tiri leta
delam kot mentorica v progra-
mu Projektno ucenje za mlade
(PUM) v Kopru. Program je po
danskem zgledu oblikoval An-
dragoski center Slovenije - pod-
pirata ga Ministrstvo za Solstvo,

znanost in Sport ter Ministrstvo
za delo, druZino in socialne za-
deve - in je eden redkih javno
priznanih programov, ki resuje-
jo stiske mladih z nedokonca-
nim klasi¢nim izobraZevanjem.
Mladi, ki obiskujejo program,
imajo po navadi nizko samopo-
dobo, so nemotivirani, imajo
slabe delovne navade. Njihovi
star$i so pretirano zascitniski ali
jim za otroke zmanjkuje Casa.
Za take mlade uporabljam ter-
min “mladi z manj priloZnost-
mi”. Menim, da bi bili v spod-
budnem okolju med svojimi
vrstniki najbrz zelo uspesni. Po-
membno je, da doZivljajo uspe-
he in odkrivajo svoje talente.
Tako si zboljSajo samopodobo.

Mentorji PUM-a jim pomagamo
delovati v pozitivni smeri in pri-
dobivati mo¢ za premagovanje
ovir v vsakdanjem Zivljenju.
U¢imo jih, da si znajo zadati do-
segljive cilje, ki jim bodo poma-
gali nastopati na vedno zahtev-
nejSem trgu delovne sile. '
Zame je delo v PUM-u vsako
leto drugacno. Vsebine progra-
ma, nacini komunikacije in sku-
pinska dinamika se spreminjajo
glede na mlade udeleZence. Pr-
vo leto sem se v vlogi mentorice
pocutila nemo¢no in negotovo.
Z izrazito heterogeno skupino
mladih s specifi¢nimi individu-
alnimi teZavami sem se znasla v
navzkriznem ognju med kuriku-
lumom, dejanskim stanjem in
osebnimi pri¢akovanji. Zdaj mi
je veliko laze, ker mi je uspelo
vzpostaviti potreben custveni
odmik. Ta je za strokovnega de-
lavca v pedagoSkem procesu
nujen. V svoje delo skuSam ¢im
pogosteje vpeljevati metodo
umetnostne terapije na likov-
nem, plesnem, dramskem in
glasbenem podrocju. Metoda je
zaradi nedirektivnega izvajanja
primerna za posameznike z raz-
li¢nimi teZavami - telesnimi, du-

Sevnimi, Custvenimi, uénimi ter
komunikacijskimi. Poglavitni
cilj umetnostne terapije, po mo-
jem mnenju tudi programa
PUM, ni dovrSena umetnika
stvaritev - poudarjen je posto-
pek dela, ki je usmerjen v oseb-
nostno rast posameznika in ce-
lotne skupine.

Mentorjem PUM-a pripisujejo
mladi velik pomen. Izsledki raz-
iskav AndragoSkega centra Slo-
venije kazZejo, da se predvsem
zaradi njih odloc¢ajo vpisati v
program in storiti nekaj zase.
Mentor mora program izvajati
prozno in znati poiskati skupne
tocke posameznikov v starostno
in interesno mesSanih skupinah.
Pri delu se v¢asih pocuti “praz-
no” in se sprasuje o smislu svo-
jega dela. Menim, da bi bila su-
pervizija, ki jo sicer snovalci
programa priporocajo, zaZelena
in resni¢no potrebna. Vendar v
osmih obstojecih PUM-ih §e ni
zares zazivela. Status mentorjev
v programu PUM je nedorecen.
Kljub obseZznemu in zahtevne-
mu delu ne morejo napredovati
in nimajo drugih prednosti, ki
so sicer povezane s pedagoski-

mi poklici. genA vusANOVIE



£ 418 007 429070 97 ‘0jaD

Programi in denar za ucenje odraslih

Bralna in funkcionalna
pismenost na psu

Do leta 2010 naj bi drZava za ucenje odraslih porabila
skoraj 72 milijard tolarjev — Visoki cilji nacionalnega programa

Ljubljana - V tednu ucenja za vse Zivljenje sta najpogostejsi vprasaniji, koliko odraslih sploh zanima
dodatno izobraZevanje in koliko denarja ima drZava za to. Za vecino manj izobrazenih odraslih je
vklju€evanje v izobrazevanje Zivljenjska prelomnica: nekateri so se Ze pred leti nehali Solati in so del
znanja pozabili, nekaj ga je zastarelo, posamezne spretnosti, ki jih redkeje uporabljajo, pa je treba
obnoviti ali znova pridobiti. Za dodatno izobraZevanje odraslih bo do leta 2010 pri nas na voljo skoraj
72 milijard tolarjev. Stevilka ne potrjuje veletnega negodovanja Andragoskega centra Slovenije
(ACS), da za odrasle pri nas ni dovolj denarja.

Kot pravi direktorica ACS dr.
Vida A. Mohor¢i¢ Spolar, izo-
braZevanje najbolj potrebujejo
odrasli, ki so na najnizji izobraz-
beni ravni. Iz podatkov Se nedo-
koncane raziskave na andrago-
Skem centru je Ze jasno, da delo-
dajalci vecinoma plaéujejo izo-

- braZevanje, ki je tesno poveza-

no z delovnim mestom. Junija
letos je bil kon¢no sprejet nacio-
nalni program za-izobrazZevanje
odraslih in predvidena sredstva
zanje so velika: skoraj deset mi-

lijard tolarjev na leto. Ta denar
— gre za sredstva ministrstev za
Solstvo in za delo, evropskih so-
cialnih skladov, ob¢in —je po na-
vedbah mag. JoZeta Miklavca,
sekretarja na Solskem ministr-
stvu, namenjen  programu
osnovne Sole za odrasle (ta je
zanje brezplaCen), Stirim pro-
gramom tujih jezikov in progra-
mu slovens¢ina za odrasle, pro-
gramoma za usposabljanje za Zi-
vljenjsko uspesnost (Most do
izobrazbe ter Beremo in pi§emo

skupaj), projektnemu ucenju za
mlajSe odrasle (Pum) in Stirim
programom poklicnega usposa-
bljanja in izpopolnjevanja.
Kakor je za Delo povedala di-
rektorica ACS, je v Solskem letu
2004/05 za odrasle na voljo.ve¢
kot 5000 izobrazevalnih progra-
mov pri skoraj 300 izvajalcih in
28 milijard tolarjev. DrZava bo s
tem denarjem odraslim financi-
rala pridobivanje in dokon&anje
osnovnogolske izobrazbe, do-.- -
kontanje niZje ali srednje po-+*



“Nasa ljudska” ima 45 let

Z besedama ”naSa ljudska”, so prejsnji cCetrtek, 21.
oktobra, na osrednji prireditvi ob 45. obletnici obstoja
kar nekajkrat oznacili Ljudsko univerzo Slovenska Bistri-
ca.

V viteski dvorani bistriSkega gradu so jubilantki cestitali
zupan dr. Ivan Zagar, generalni sekretar Zveze ljudskih
univerz Slovenije mag. Andrej SotoSek in direktorica
Andragoskega zavoda Slovenije dr. Vida A. Mohor¢i¢
Spolar. Posebna gostja prireditve je bila dolgoletna di-
rektorica Vida Lipoglav.

“Kdor se vse zivljenje uci, ostaja mlad,” je slogan vec
kot 1000 odraslih in otrok, ki vsako leto obiskujejo
kakino od izobrazevalnih oblik. Zupan je moznosti Slo-
venije ocenil le v uceCi druzbi in ljudskim univerzam
napovedal vsaj Se naslednjih petdeset let. V Sloveniji
imamo 33 ljudskih univerz, le ljubljanska ni vkljucena v
ZLUS, je potarnal generalni sekretar zveze. Bistrisko
ljudsko je ocenil kot eno boljSih in uspesnejSih, v kasnejSem
pogovoru na sprejemu v likovnih salonih pa je Sotosek
dodal: “Veliko je odvisno od podpore lokalnega okolja,

5

Mag. Brigita Kruder in dr. Vida A. Mohor¢i¢ Spolar

LU Slovenska Bistrica pa se razvija v andragosko
srediSce regijskega okolja. Pri tem je pomembna
naklonjenost Zupana in obcinske uprave, cCeprav se
zavod vzdrzuje sam.”
Slavnostna govornica, direktorica ljudske univerze mag.
Brigita Kruder, sicer nova predsednica Zveze ljudskih
univerz Slovenije, je poiskala vzporednice s preteklostjo
in tudi letoSnjo izvedbo Tedna vsezivljenjskega ucenja,
ocenila kot rekordno.
“Veliko je podobnosti med prejsSnjimi in sedanjimi
izobrazevalnimi oblikami,” je rekla Kruderjeva. “Kaj
nas lo¢i od drugih? Skrb za ohranjanje naravne in
kulturne dedisc¢ine, 107 wusposobljenih obcanov za
rokodelske in druge poklice, vezilje so prepoznavne po
vsej Sloveniji, naSe turisticne zloZenke ima veliko krajev
v obcini, Studijski krozki pa so sploh na$ zascitni
znak.”
Priznanje za najboljsi $tudijski krozek Zivimo med vami
in z vami za tujke pri nas je sedanji mentorici Maji
Kanop izrocila gostja iz Ljubljane, za kulturne uzitke ob
vrhunski klasi¢ni glasbi pa so poskrbeli pianistka Adriana
Magdovski, flavtistka Simona Vahen in saksofonist Peter
Kruder, c¢lani Komorne zasedbe profesorjev Glasbene
gimnazije Maribor.
Teden vsezivljenjskega uc¢enja TVU 2004 je BistriCanom
ponudil kar 38 razlicnih prireditev, obiskalo jih je okrog
500 obcanov. Osma izvedba v obcini (ze devetic v
Sloveniji) je dokaz, da se je “teden” odlicno prijel,
Ceprav so organizatorji na nekaterih dogodkih pogresali
ve¢ udelezencev.
Ze nekaj let zapored se v dogodke vkljucuje tudi nase
uredniS$tvo, ki je za dopisnike pripravilo tradicionalno
novinarsko delavnico z naslovom Lokalni casopis, vpet
v okolje. “Premlevali” smo merila za pokrivanje lokal-
nega dogajanja in napovedali raziritev obsega Panorame
vsaj za S§tiri dodatne barvne strani.

(Posnetki: Nino Verdnik)
Bojan SINIC
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Dopisniska konferenca v uredni$tvu Panorame
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»Namesto na prvo uro sem Sel na kavo v bliznji

70 odstotkov udelezencev
PUM se uspesno vrne
v Solo ali najde zaposlitev.

lokal. In prav ta ura se je pogosto razvlekla na
ves dan. Doma sem se usedel pred racunalnik
ali na kav¢, preveril, kaj je novega na internetu,
in si ogledal nanizanke. Potem je zazvonil
telefon in kakSen prijatelj me je povabil na
pijaco. Seveda sem Sel; s tem sem se izognil
ucenju. To se je ponavljalo iz dneva v dan in na
koncu drugega trimestra sem ugotovil, da imam
sedem graj in petdeset neopravic¢enih ur. Znasel

sem se pri psihologinji, in ta mi je svetovala,
naj se izpiSem iz Sole.« In je obesil Solo na klin.

Tekst: TINA NIKA SNOJ, foto: JOZE SUHADOLNIK

o je le ena izmed cedalje

I StevilnejSih zgodb mladih,
ki ne dokoncajo Solanja. Ne

zato, ker ne bi bili dovolj pametni
in sposobni. Tezave so praviloma
drugje — v pomanjkanju motivacije
in discipline, v neuspe$nem vZzivlja-
nju v Solsko okolje, v nezaupanju v
lastne zmoznosti. Posebej tezak je
prehod iz osnovne Sole v srednjo
in v prvem letniku naj bi bil osip
dijakov kar desetodstoten. Vec¢ina
mladih se od rednega Solanja ne po-
slovi z namenom, da bi §li v sluzbo
in pozabili na nadaljnje izobraze-
vanje. Solo nameravajo narediti z
izpiti in prepricani so, da jo bodo
tako koncali hitro in lazje. Le red-
kim pa to tudi uspe. Za tako obliko
Solanja je namre¢ potrebna moc¢na
samodisciplina, smisel za red in mo-
tivacija, v veliko pomo¢ pa so tudi
starsi, ki znajo otroku v teh tezkih
trenutkih stati ob strani. Vecina se
jih odzove povsem drugace — krici-
jo, kaznujejo, grozijo in obtozujejo.
Pri Stevilnih mladih zamisel, da bi
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Solo koncali »od domac, tako osta-
ne le nacrt, ki je vse bolj meglen
in se izgublja nekje v prihodnosti.
Neredki se tako nekaj let prelaga-
jo med dnevno sobo, druzenjem s
prijatelji in ob¢asnimi slabo placa-
nimi deli. Posledica je, da izgubijo
Zivljenjski cilj in zaupanje vase, v
ucenju in delu ne vidijo ve¢ pravega
smisla. Obc¢utek imajo, da tako ali

Veliko se naucijo tudi z zabavo.

tako ne morejo nicesar spremeniti
in je najbolje, da vsak dan prezivijo
¢im udobneje in brez truda.

Sola brez ocen

Program projektnega ucenja za
mlade — PUM je namenjen takim
»izgubljenim duSam«. Izobraze-
vanja se loteva drugace, za mlade
prijazneje. Predvsem jim pomaga

Jana, §t. 49, 7. december 2564 |

Pomemben del PUM
so delavnice, na katerih udelezenci
odkrivajo svoje darove in razvijajo
ustvarjalnost. Rezultat so lahko
umetnine, gledaliske igre ali N\
svez jabol¢ni sok. §\~

Stvaritvi
umetniskih
odkriti last- delavnic
ne interese,
sposobnosti
in darove ter jih poskusa motivira-
ti za nadaljnje Solanje. Brez preda-
vanj, brez Solskih miz in brez ocen.
V PUM delajo konkretne stvari:
vsak teden se udelezenci dogovori-
jo, kaj jih zanima in kako bi se tega
lotili. V¢asih je to kostum za gleda-
lisko igro, drugi¢ film, tretji¢ mo-
zaik v kuhinji. Vecina jih ima tudi
nedokonc¢ane obveznosti v Soli. Teh
se lotevajo skupaj z mentorjem. Na-
redijo natanc¢en nacrt, kako se bodo
ucili in kdaj se bodo prijavili za iz-
pit. Za svoje delo v Soli so odgovorni
sami, seveda pa jim priskoc¢i na po-
moc tisti, ki zna — »so$olec« ali men-
tor. Vsako leto pripravijo tudi nekaj
ve¢jih projektov, npr. gledalisko
predstavo, snemanje videa, obnovo
sosednjega vrtca ali ekolosko akci-
jo. Lani so se za zaklju¢ek skupnega




druzenja odpravili pes§ na morje. In
navkljub dezju in ozuljenim nogam
tja po petih dneh tudi prisli.

»Tukaj nisem zguba.«

Udelezenci PUM so stari od 15
do 25 let in prihajajo iz razli¢nih
okolij in druzbenih slojev. Skup-
no jim je predvsem to, da jim v $oli
ni uspelo, ker se niso »nasli«. Med
uspesnejsimi sosolci so se pocutili
manjvredne in izlocene, cutili so,
da ne sodijo mednje. Tu so med
enakimi ljudmi, ki imajo enake te-
zave. Mentor Matjaz Ko-
losa: »V $oli so med-
¢loveski odnosi
za te mlade
pogosto  ve-
lik problem.

tudi dlje, kot prostovoljci. Trenut-
no je v programu 30 udeleZenceyv,
prostora je Se za deset novih. Ber-
ta Savli, mentorica, se vsako leto
sreCuje z enako tezavo: »Ljudje
nas Se vedno ne poznajo dovolj.
Delujemo Ze sedem let, pa vecina
mladih in starSev Se ni sliSala za
nas. Tako mnogi sploh ne vejo, da
je na voljo pomoc. Najvec¢ jih pri-
de k nam od $olskih psihologov, iz
centrov za socialno delo in z za-
voda za zaposlovanje. Res skoda,
program je namre¢ brezplacen,
ZZZS svojim celo po-
vrne potne stroske
in jim omogoci
majhno  §ti-
pendijo.«

Izvajalci

Pocutijo se programa
stigmatizi- . se  otepa-
rane, nespre- Mentorja Berta Savli jo tudi s

jete in nerazu-
mljene. Posledi-
ce so vidne v sprice-
valu. Pri nas se trudimo
ustvariti skupine, kjer vlada duh
sodelovanja, prijateljstva in spre-
jemanja. Mislim, da so samozavest,
odprtost za nove moznosti in zave-
danje o svojem mestu v svetu, ki jih
najdejo tu, celo pomembnejsi od
znanja, ki ga pridobijo. Nekateri
se vkljucijo lazje in hitreje, drugi
so dokaj nezaupljivi in zadrzani.
Srecamo se tudi s tezavnimi mla-
dostniki — predvsem takimi, ki jih
pripeljejo starsi proti njihovi volji —
a to je redkost. Takim damo teden
dni za premislek, ali sploh hocejo
sodelovati v tem programu.«

Se vedno
premalo poznani

V program se udelezenci vklju-
¢ijo za eno leto, nekateri ostanejo

in-Matjaz Kolosa, dva
od Sestil rr)entorjev.

stalnim  po-
manjkanjem
denarja. Program
sicer financirata mi-
nistrstvo za Solstvo, znanost in
Sport ter zavod za zaposlovanje,
a so Se vedno zelo odvisni tudi od
sponzorskega denarja. Z njim so
nakupili racunalnike, kamero in
drugo opremo.

Primanjkuje jim tudi prostovolj-
cev, ki bi udelezencem pomagali
z inStrukcijami. Matematiko ali
anglesc¢ino se pac tezko ucis brez
pomoci nekoga, ki predmet ob-
vlada. Ce ste pripravljeni svoje
znanje deliti z njimi, vas torej pri-
jazno vabijo!

PUM je uspesen projekt. Vsako
leto se kar 70 odstotkov prej naj-
bolj brezupnih dijakov vrne v $olo
ali jo uspesno konca, nekateri pa
si raje poiscejo zaposlitev. Ena od
bivsih udeleZenk pravi: »Postala

sem samozavestnejSa. Ucim se,
brcam naprej — pocasi, a vsaj kaj
delam. Vem, da bo §lo. Bila sem Ze
Cisto prepricana; da nikoli ne bom
nikamor prilezla, zdaj vem, da to
ni res. Ce se ti v Zivljenju kaj zalo-
mi, pridi sem po brco za naprej!«
Po zaslugi PUM si je oddahnil
tudi marsikateri roditelj, ki je nad
otrokom Ze obupal. Ena izmed
mam pravi takole: »Sin, ki ni bil

uspesen v Soli in je ostal nekako
na cesti, je bil najprej izgubljen in
ni vedel, kaj bi sam s sabo. Ko je
zacel obiskovati PUM, se mu je
odprl nov pogled na ‘zgubarje’.
Tam je srecal mlade, ki so bili
v podobnem polozaju, in videl,
da se tudi drugi i§¢ejo in trudijo.
Zdaj ob delu nadaljuje Solanje in
kaze vse ve¢ pripravljenosti, da
kon¢no naredi nekaj iz sebe.«

PRAZNIENI DECEMBER
vabi v ZDRAVILISCE LASKO

vvéagu * ADVENTA (1.-24.12.2004)
*BOZICA (24.-26.12.2004) in «SILVESTRA

za ¢lane Kluba zdravja Zdravilisce Lagko

BOZICNI PROGRAM (2 dni) e za 24.140 SIT

Program vsebuje: polpenziona, kopanje, fitnes, savno, indijsko
masazo glave, glasbo za ples, obisk bozicka, krasitev jelke,
boZi¢no vecerjo, polno¢no mazo, bozi¢ni zajtrk, bozi¢ni zborcek,
ogled jasli v cerkvi.

Ob predlozitvi oglasa nudimo brezpla¢no vélanitev v Klub
zdravja Zdravilisc¢e Lasko pri kori$¢enju programov v letu 2004.
Obi¥cite vro€o ponudbo na:

www.zdravilisce-lasko.si
ali poklicite tel.: 03 7345 122!

ZDRAVILISGE  ©-PoSta: info@zdravilisce-lasko.si I~ 0

LASKO DL
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Ucenje je lahko drugacno

Program PUM
»izgubljenim«
mladim
pomaga, da
znova vzljubijo
ucenje in laze
prebrodijo stiske

Dragana Stankovicé

NOVO MESTO - Projektno
ucenje za mlade (PUM) je pro-
gram, namenjen_tistim mla-
dostnikom med 15. in 25. le-
tom, ki so opustili $olanje, pa
se niso ne zaposlili ne prijavili
na zavod za zaposlovanje. V
Novem mestu, kjer namerava-
jo program zaceti januarja, je
vsako leto priblizno 130 ta-
k$nih mladih Jjudi.

»Ce nam jih bo uspelo pri-
dobiti 20 odstotkov, bo to velik
uspeh. Prav ti mladi bodo po-
tem ambasadorji drugim in jih
bodo seznanili s tem, kje lahko
najdejo tisto, Cesar jim v Zivlje-
nju $e ni uspelo izkusiti,« pravi

Vesna Dular, direktorica Ra-
zvojno jzobraZevalnega centra
(RIC) Novo mesto. Program, ki

., ga bodo izvajali v novome-

Skem RIC, bo odprt za mlade
iz Dolenjske, Bele krajine in
Posavja.

Po Sloveniji uspesno deluje
osem PUM-ov, med drugim
tudi v Radovljici, kjer imajo s
programom, ki ga financirata
Solsko ministrstvo in lokalna
skupnost, Ze Sestletne izku-
$nje. Mojca Solar z radovljiske
Ljudske univerze pravi, da je
PUM zgolj okvir, sami progra-
mi pa so lahko zelo razli¢ni,
odvisno od zanimanja udele-
zencev v skupini, ki Steje od 18
do 24 mladih. »Ko skupina pri-
de, se oblikujejo interesne de-
javnosti, denimo fotografija,
kuharstvo, rac¢unalnistvo, ori-
entalski ples, ustvarjalne de-
lavnice, u¢na pomoc. Zelo po-
membno je tudi individualno
delo,« razlozi.

MOTIVACIJSKI
PROGRAM

»Ko posameznik pride, pove,
kaj ga zanima, s ¢im bi se rad

Vesna Dular, direktorica
Razvojno izobrazevalnega
centra Novo mesto: Zelo
vazno je, da se mladi
pocutijo koristni.

ukvarjal. To je véasih poveza-
no tudi z njegovim $olanjem.
Nekateri so, denimo, dopol-
dne v PUM, popoldne pa v $o-
li. PUM je predvsem motiva-
cijski program, da mladega
Cloveka spet spodbudi k nada-
ljevanju Solanja, pomaga mu




