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Tudi podezelani se zelijo izobrazevati

Petra Drole

LJUBLJANA - Za prebivalce
podeZelja Andragoski center
Slovenije takoj po novem letu
pripravlja usposabljanje za
Zivljenjsko uspesnost, s kate-
rim naj bi dvignil njihovo ra-
ven pismenosti. Ta skupina je
namre¢ med tistimi, ki so se v
raziskavi o pismenosti leta
2000 najslabse odrezale, poja-
snjuje Ana Ilers$i¢ iz Andrago-
Skega centra. Dodaja, dabo to
prvo tovrstno izobraZevanje
za to ciljno skupino.

Kot je povedala Ilersiceva,
naj bi izobraZevanje v skupi-
nah trajalo tri mesece. Stro-
kovnjaki Andragoskega cen-
tra bodo po pregledu tezav, s
katerimi se podezelani uba-

dajo, skusali izboljsati njihove
racunske, bralne in pisne

spretnosti, seznanili jih bodo.

s pravicami, ki jih imajo, in
dolznostmi, ki jih morajo kot
drzavljani Slovenije izpolnje-
vati. Osredotocili se bodo na
pravilno izpolnjevanje obraz-
cev in pisanje proSenj, Zelijo
pajim priblizati tudiinforma-
cijsko tehnologijo.

Ljudje na podeZelju nimajo
tezav z uporabo informacij-
ske tehnologije zato, ker jim
ta ne bi bila dostopna, opo-
zarja direktor razvojne agen-
cije zgornje Gorenjske Stevo
S¢avnicar, ampak zato, ker je
pri svojem delu ne potrebuje-
jo.»Opravljajo drugacne vrste
dela,« pravi %éavniéar, pri Ce-
mer misli predvsem na kme-
tijstvo. Zato se po njegovem

mnenju pri izpolnjevanju
spletnih obrazcev pogosto
znajdejo vslepi ulici. »Ljudje s
podeZelja veljajo za kmete,«
opisuje S€avnicar to stigmo
kot njihovo drugo tezavo. Ta-
ka oznaka po njegovem pre-
pricanju pogosto vodi do
predvidevanja, da ti ljudje ni-
majo Zelje po izobrazevanju,
kar pa po njegovem ne drzi.
Prve poskusne izvedbe
usposabljanja za Zivljenjsko
uspe$nost podeZelanov se
bodo zacele Ze januarja, ko jih
bodo strokovnjaki Andrago-
Skega centra preizkusili v
dveh skupinah na Stajerskem.
Kasneje bodo na vrsto prisli
e drugi prebivalci podezelja.
Ker pa ima vsaka regija svoje
znacilnosti, bodo programe

za posamezno regijo ustrezno
prilagodili.

Raziskava o pismenosti, ki
je leta 2000 potekala v 20 dr-
Zavah, tudi v Sloveniji, je po-
kazala, da prinas od 65 do ve¢
kot 70 odstotkov odraslega
prebivalstva nima zadostnega
temeljnega znanja in spretno-
sti za ravnanje z informacija-
mi, ki jih vsebujejo razlitna
besedila, obrazci in slikovno
prikazani podatki, ter za upo-
rabo racunskih operacij v vsa-
kodnevnih okoli$¢inah. Odra-
slim Slovencem, kot so poka-
zali rezultati, ki jih je objavil
Andragoski center, primanj-
kuje predvsem tistih spretno-
sti, ki omogocajo iskanje in
razumevanje informacij iz
razli¢nih pisnih virov in nji-

|

hovo uporabo v novih okoli-
$¢inah.
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STROKOVNI SVET ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Matura po kosih

Odrasli naj bi imeli v prihodnje moznost opravljati splosno
maturo loc¢eno po predmetih

D Ministrstvo za $olstvo in $port ter ministrstvo za delo
druzino in socialne zadeve sta pripravila letni nalrt iz-
obraZevanja odraslih. Pri tem sta izhajala iz resolucije
nacionalnega programa izobraZevanja odraslih in spreje-
tega proracuna za to leto. Solsko ministrstvo naj bi za iz-
obraZevanje odraslih namenilo ve¢ kot Sest milijard in
pol tolarjev, ministrstvo za delo pa nekaj ve¢ kot tri mili-
jarde. Oba zneska sestavljajo sredstva integralnega dr-
Zavnega proracuna, ministrstva in Evropske unije.

A &e bo prislo do ponovne
uskladitve prorauna - kar je
pri¢akovati -, bodo tudi letni
nart izobraZevanja odraslih
spremenili. Ministrstvi sta za
zdaj pripravili vsaka svoj doku-
ment. Strokovni svet za izobra-
Zevanje odraslih jima je na seji
21. decembra lani ocital, da je
iz lo¢enih nacrtov tezko razbra-
ti, koliko denarja je v resnici na
voljo. Zato bo -izrekel mnenje
Sele, ko bosta dokumenta zdru-
Zena. Strokovni svet je predla-

gal, da bi v dokument zapisali
tudi zneske, ki jih izobraZeva-
nju odraslih namenijo ob¢ine in
delodajalci. Ob tem opozarja,
da bo treba v nacrtu ubesediti
prednostna podro¢ja izobraZe-
vanja, pregledneje deliti denar,
ga ve¢ nameniti razvoju, eval-
vacijam in analizam izobraZe-
vanja odraslih ...

Mariborska Doba je predstavi-
la visjeSolski program $tudija na
daljavo - poslovni sekretar. Pr-
vi¢ so ga razpisali v Solskem le-

tu 2000/2001. Evalvacija je po-
kazala, da Studenti dosegajo ci-
lje izobraZevanja. Njihove ocene
so primerljive z ocenami Stu-
dentov v tradicionalnem izobra-
Yevanju. Studijske dejavnosti so
celo enakomerneje porazdelje-
ne. A posebno pomembno je to,
da izobraZevanje na daljavo
omogoca Studirati tudi tistim, ki
se v obi¢ajne programe ne mo-
rejo vpisati. Vse ve¢ Studentov
se zanima zanj ... Strokovni
svet je program zelo pohvalil in
sklenil, da bi bilo v prihodnje
treba oblikovali enotne standar-
de, ki bodo dolo¢ali, kako in v
kaksnih razmerah izpeljati Studij
na daljavo.

Delo svetovalnih srediS¢ za
izobrazevanje odraslih je zbra-
nim predstavil Andragoski cen-
ter Slovenije (ACS). Strokovni
svet je predlagal, naj se razmis-

li, ali nemara ne bi bilo dobro
zdruziti razliCnih ustanov, ki
spodbujajo izobraZevanje odras-
lih (svetovalna sredisCa, sredis¢a
za samostojno ucenje ...), v vec-
je centre. V prihodnje pricakuje
tudi analizo dela svetovalnih
sredi$¢, ki pa naj je ne bi opravil
ACS, saj je namre¢ oblikoval
koncept zanje.

V razpravi o zadnji splo$ni
maturi so ¢lani strokovnega
sveta predlagali drZavni izpit-
ni komisiji, da bi odraslim
omogocili opravljati maturo
lo¢eno po predmetih. Matura
namre¢ ne pomeni le konca
srednjeSolskega izobraZeva-
nja, saj je nujen pogoj za vpis
na univerzo. Opravljajo jo lah-
ko tudi tisti, ki niso koncali
gimnazijskega programa. Stro-
kovni svet meni, da bi morali
spremeniti tudi pot, po kateri
pridejo odrasli do notranje ma-
turitetne ocene. To naj bi lahko
pridobili z izpitom in ne nujno
z vajami. Clani sveta so skleni-
li Se, da bo treba lo¢eno voditi
podatke in obravnavati uspeh
odraslih na obeh maturah. A za
to bo treba spremeniti vpisne |
obrazce. ‘




7Svetovanjei za izobréiéﬁnje in UEénj:odkr;silifh’
Informacije za ve¢ kot
dva tiso¢ drzavljanov

V Svetovalnem sredi§¢u Maribor, ki ima sedeZ pri Andragos-
kem zavodu - Ljudski univerzi, Ze tretje leto ponujajo odraslim
strokovno pomo¢ pri odlo¢itvah za nadaljnje izobraZevanje in uce-
nje. Izbirajo lahko med osebnim obiskom, in sicer vsak dan med
8. in 15. uro ter vsako sredo med 15.30 in 18. uro, vprasanja je
mogode nasloviti tudi na elektronski naslov svetovanje@azm-lu.si.

“V osebnih in zaupnih pogovorih ponudimo informacije in nasve-
te 0 moznostih izobraZevanja in ulenja odraslih, o tem, kako si pri-
dobiti poklic, kako opraviti prekvalifikacijo, doseci viSjo stopnjo izo-
brazbe, si pridobiti dodatna znanja za delo in osebni razvoj, odpravlja-
ti tezave pri udenju in podobno,” pojasnjuje svetovalka Alenka Saga-
din Mlinari¢. Projekt svetovalnih sredi§¢ je razvil Andragoski center
Slovenije. Od lanskega septembra gostuje mariborsko svetovalno sre-
dis¢e $e na treh lokacijah: vsak torek med 13. in 17. uro je svetovalec
na voljo za osebne stike v KnjiZnici Sermlj enoti Mariborske knjiZni-
ce. Ob ponedeljkih gostujejo v sejni sobi ob&ine Duplek v Spodnjem
Dupleku, in sicer med 9. in 13. uro. Vsako sredo pa so tudi v Ob¢ini
Ruse (od 8. do 12. ure), prav tako v sejni sobi. Svetovanje je brezplac-
no, saj projekt s 75 odstotki sofinancirata Evropski socialni sklad in
ministrstvo za $olstvo in $port s 25 odstotki. ' "

Lani so v svetovalnem sredi$¢u opravili skupno kar 2162 informa-
tivno-svetovalnih storitev, od tega 49,86 odstotka s telefonskimi klici,
46,44 odstotka je bilo osebnih obiskov, 3,52 odstotka informiranja in
svetovanja po elektronski posti in 0,18 odstotka drugih na¢inov (faks,
pisno, tiskano gradivo ipd:). Ve€ kot polovica, 53 odstotkov uporab-
nikov, je bilo Zensk. Skoraj 19 odstotkov lanskih obiskovalcev sveto-
valnega sredi$¢a je imelo kon¢ano ali nedokon¢ano osnovno Solo, 26
odstotkov jih je zakljuéilo poklicno $olo, enak odstotek je imel konéa-
no §tiriletno srednjo strokovno $olo, okoli 11 odstotkov pa ve¢ kot §ti-
riletno srednjo $olo. (zku)

Vacar, 25. januar 2005, str. 53
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Pomembni sta predvsem
volja in zelja po znanju

TuDI PRI NAS SE ZE LEP CAS UVELJAVLJA IDE-
JA, DA SE JE TREBA IZOBRAZEVATI TAKO RE-
Ko€ OD ZIBELKE DO GROBA, PA NAJSI BO
ZNOTRA] FORMALNEGA I1ZOBRAZEVALNEGA
SISTEMA, KOT SO SOLE, ALl S POMOC)O
DRUGIH OBLIK UCENJA, KI SO PRAV TAKO NA
voLJo. To JE V INFORMACIJSKI DRUZBI, KI
TEMELJI PREDVSEM NA DODANI VREDNOSTI,
Kl JO PREDSTAVLJA TUDI ZNANJE, NUJNOST
ZA VSAKOGAR, NE GLEDE NA DOSEZENO 1Z0-
BRAZBENO RAVEN.

Andragoskem centru Slovenije
(ACS) si ze vrsto let prizadevajo, da
bi ljudi ozavestili o nujnosti vsezi-
vljenjskega ucenja. Slovenci se radi primer-
jamo z razvito Evropo na vseh podrogjih,
Se zlasti po vkljucitvi v EU; izobraZevanje
pa je eno klju¢nih podrocij, po katerem se
bomo (ali pa tudi ne) uveljavili v novi dru-
Zini evropskih drzav.
Je ze tako, da o sebi radi mislimo samo naj-
boljse, pa ¢eprav realnost razkriva drugac-
no podobo. Tako je tudi na podro¢ju izo-
brazevanja. Medtem ko sami o sebi meni-
mo, da smo-kar dovolj izobrazeni, podatki
v resnici $e vedno kazejo sliko, ki vzbuja
skrb, ¢eprav se polozaj pocasi le izboljSuje.

NEUSTREZNA IZOBRAZBA

Mag. Ester Mozina z ACS, pravi, da si Ze
drugo desetletje prizadevajo uresniCevati
dolgoro¢no strategijo zviSevanja ravni pi-
smenosti odraslih pri nas. »Uradni rezulta-
ti iz leta 1998, ki so bili objavljeni dve leti
pozneje, vzbujajo skrb — Slovenija je na
dnu evropske lestvice. V raziskavi smo te-
stirali funkcionalno pismenost odraslih od
16 do 65 leta, ki so bili vkljuceni v Solanje
ali pa so bili zunaj izobrazevanja. Bili smo
negativno preseneceni nad rezultati: kar
77 odstotkov nasih odraslih ni doseglo
evropskega povpredja. «

’ c}l@RAZEVALNO SREDISCE MIKLOSIC LJUBLJANA 7
zvecer
popoldne

zjutraj
tel.: 01/230 76 02, www.ismiklosic.si

FoTo ANDREJ KRIZ/DOKUMENTACIJA DELA

Informacije:
Gospodarska zbornica
Slovenije

Center za poslovno vabi k vpisu na izredni Studij in izobraZzevanje ob delu
usposabljanje po javno veljavnih programih.

, GOSPODARSKA ZBORNICA
SLOVENLIE

CENTER ZA POSLOVNO USPOSABUANJE

Dimiceva 9, Visja strokovna $ola po programih:
Ljubljana « POSLOVNI SEKRETAR + RACUNOVODJA + KOMERCIALIST

telefon 01 58976 664 Informativni dan bo v petek, 11. 2. 2005, ob 15. uri
telefon 01 5897 662 in v soboto, 12. 2. 2005, ob 9. uri.

Srednja strokovna in poklicna Sola:

cpu3@cpu.si
VUWVETESR FKONOMSKI TEHNIK - diferencialni program in PRODAJALEC - prekvalifikacija
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Gre predvsem za pomanjkanije tistih spre-
tnosti, ki omogocajo iskanje in razumeva-
nje informacij iz razlicnih pisnih virov in nji-
hovo uporabo v novih okolis¢inah. Pisni
dosezki populacije so bili najslabsi na po-
drogju besedilne pismenosti in najboljsi v
ratunski pismenosti. Slovenija se je med 20
drzavami uvrstila na 17. mesto, med drza-
ve, kot so Poljska, Madzarska, Cile in Por-
tugalska, ki imajo velik delez odraslega
prebivalstva na prvi in drugi ravni besedil-
ne, dokumentacijske in racunske pismeno-
sti.

Poglavitni razlog za zaostajanje Slovenije
na podro¢ju pismenosti naj bi bila po na-
vedbah ACS neugodna izobrazbena struk-
tura prebivalstva in sorazmerno nizka
vklju¢enost odraslih v izobraZevanje, poleg
tega pa tudi pomanjkanje spodbud in ukre-
pov za dvigovanje in ohranjanje ravni pi-
smenosti v Zivljenjskem in delovnem okolju
odraslih. Preprostega odgovora, zakaj tako
slabi rezultati, ni. Rezultati kazejo pred-
vsem na neustrezno izobrazbeno raven
(vecina odraslih ima tudi slabso » u¢no kon-
dicijo«, slab3o raven branja in morda tudi
ne preve¢ dobre osebne izku$nje z uradnim
Solskim sistemom) in potrjujejo, da so
odrasli z vsaj srednjeSolsko izobrazbo dose-
gali boljSo raven. V druzbi znanja, o kateri
se veliko govori, in v dobi informacijske
tehnologije, je vse to Se kako pomembno.
Leta 2003 so na ACS zasnovali dolgoro¢no
strategijo za zviSevanje ravni pismenosti
odraslih v Sloveniji, ki je tretji mejnik v nji-
hovem delu (prvi mejnik je bil projekt
funkcionalne pismenosti od leta 1995 na-
prej v sklopu usposabljanja za Zivljenjsko
uspesnost (UZU), drugi mejnik je bila pri-
dobitev veljavnih in mednarodno primerlji-
vih podatkov o stanju pismenosti odrasle-
ga prebivalstva pri nas).

BREZPLACNI PROGRAMI

Ponovni testi kazejo, da se raven pismeno-
sti v zadnjih letih le zviSuje, pri tem paima-
jo najpomembnejSo viogo nove izobraze-
valne moznosti za odrasle. Pomembna je
tudi promocija strategije in realno samoo-
cenjevanje. Vecina sodelujocih v raziskavi

ERGOLES

PISARNISKO
S POHISTVO

[ ]
Mesec @

Salon Ljubljana:Toilisiska 57  Tel.: 01 42 323 21
Salon Maribor: Male¢nik 155a Tel.: 02 47 327 00

Ucimo se od zibelke do groba

Lizbonska strategija iz leta' 2000 je vseZivljenjsko ucenje opredelila kot eno temeljnih
gibal razvoja Evrope v bolj konkuren¢no in dinami¢no, na znanju utemeljeno druzbo.
Vsi ljudje naj bi imeli dostop do izobraZzevanja in se vanj tudi vkljucevali. Evropska ko-
misija in CEDEFOP sta leta 2003 naredila javhomnenjsko raziskavo v 15 drzavah EU, ki
naj bi pokazala, kaj si ljudje mislijo o vseZivljenjskem uéenju. Rezultat ni bil spodbuden
— skoraj polovica vprasanih je menila, da je tak princip izobraZzevanja namenjen tistim,
ki so se v formalnem 3olskem sistemu slabo odrezali! A vseZivljenjsko ucenje je dalec¢ od
tega, da bi bilo le osvajanje suhoparne u¢ne snovi, kot ga poznamo iz Sole. Je tudi pot
do doseganja drugih vrednot, denimo osebnostne rasti. Zeli spodbujati vedoZeljnost in
navdusenje ter pozitivno naravnanost do vseh oblik uenja, ki so nam na voljo, in spre-
meniti pogled na to, da je ucenje nekaj, kar je dostopno le izbrancem.

Tudi v Sloveniji vsezivljenjskemu izobrazevanju namenjamo vedno ve¢ pozornosti.
ACS vsako leto jeseni organizira poseben projekt z imenom Teden vseZivljenjskega
ucenja, ki so ga ljudje dobro sprejeli (organizirajo ga od leta 1996) in je Ze dobro pre-
poznaven. Séasoma je prerasel v t. i. gibanje za uceco se druzbo. Vendar je treba za
promocijo in ozavescanje ljudi o nujnosti ucenja »od zibelke do groba« narediti Se zelo
veliko. Razlika med teorijo in prakso (torej med leporecjem in tem, koliko se ljudje v re-
snici vkljucujejo v oblike vseZivljenjskega izobrazevanja) je namrec¢ $e vedno prevelika.
Vseeno so zadniji statisti¢ni podatki po navedbah mag. Zvonke Pangerc Pahernik dokaj
spodbudni: Slovenija je leta 2003 s 15,1 odstotka prebivalstva, vkljuenega v projekte
vsezZivljenjskega ucenja, Ze presegla cilj, ki je bil zastavljen na ravni EU (po njenih direk-

- tivah naj bi bilo do leta 2010 v vsezivljenjsko ucenje vklju¢enega v povprecju vsaj 12,5

odstotka prebivalstva med 25 in 64 letom). Vse v redu in prav, a $e vedno ostaja dej-
stvo, da se v vseZivljenjsko ucenje Se vedno najmanj vkljucujejo prav tisti, ki bi ga najbolj
potrebovali, torej tisti z (naj)niZjo stopnjo izobrazbe, starejsi, teZe zaposljivi in brezposel-
ni ter druge posebne, ogrozene kategorije prebivalstva. Ceprav bi prav tem vseZivljen;j-
sko ucenje lahko pomembno izboljSalo kakovost Zivljenja — ¢e Ze ne na kratki, pa prav
gotovo na dolgi rok. Nekateri se pomena vseZivljenjskega ucenja sploh ne zavedajo (za-
to je ozavescanje javnosti, svetovanje in informiranje tako pomembnol), tisti, ki se tega
zavedajo, pa si ponavadi predstavljajo Stevilne ovire in prepreke na poti do cilja. A jih je
v resnici malo, trdijo na ACS; pomembni sta predvsem volja in Zelja po ucenju!

Pot do uspeha
Izpiti Univerze Cambridge
iz angleskega jezik

W

@@ BRITISH
@©® COUNCIL
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FoTo BLAZ URSiE

se namre¢ ocenjuje veliko boljse, kot pa
kazejo dejanski rezultati raziskave.

Zelo pomembna je tudi motivacija odra-
slih: kako ljudi pritegniti v izobraZevanje,
¢e jih to ne zanima? Primerjave s tujino ka-
Zejo, da se ljudje tam vec izobrazujejo, ta-
ko samoiniciativno kot s pomocjo deloda-
jalcev na delovnem mestu. Most do izo-
braZevanja je treba pri nas vzpostaviti
predvsem za tiste z osnovno in nedokon-
¢ano srednjo Solo. Most do izobrazbe je
program, namenjen odraslim, ki so se Ze ali
pa se Se bodo vkljucili v nadaljnje formalno

DAN

ODPRJH

digitalna animacija
digitalna obdelava filma

SOBOTA
2.APRIL 05
11:00-15:00

produkcija elektronske glasbe

' X
sae@siol.net
:(0)1 256 1299
f:(0)1 256 1262
Cesta dveh cesarjev 403
1000 Ljubljana, Slovenija

Middlesex
University

INSTITUTE
www.sae.edu

izobraZzevanje. Visja raven pismenosti je
najpomembnejsa za hitrejSe osvajanje no-
vih ucnih vsebin in za uspesnost na delov-
nem mestu. Sto- do dvestourni program
izobrazevanja izvajajo izobrazevalne orga-
nizacije (za temeljno usposabljanje ucite-
ljev za izvajanje programa je zadolzen prav
ACS). To izobraZevanje vkljucuje tudi
osvajanije socialnih spretnosti, uporabo ra-
¢unalnika in drugo, kar zahteva sodobna
informacijska druzba.

Za izboljSanje ravni pismenosti so organizi-
rali tudi poseben program t. i. druZinske
pismenosti, beremo in pisemo skupaj, ki je
namenjen izbolj$anju pismenosti in razvija-
nju bralne kulture pri vseh druZzinskih ¢la-
nih. Program poteka v obliki srecanj, ki se
jih starsi udelezujejo skupaj z otroki, traja
50 ucnih ur, izvajajo pa ga osnovne 3ole ali
druge izobrazevalne organizacije.Oba

programa sta brezplacna, denarno pa ju
podpira ministrstvo za Solstvo. Poleg ome-
njenih so prebivalstvu na voljo Se Studijski
krozki, bralni krozki z Manco Kosir, pro-
gram usposabljanja za Zivljenjsko uspe-
$nost (UZU), projektno ugenje za mlade,
borza znanja, sredis¢a za samostojno uce-
nje, svetovalna sredi$¢a in poseben projekt
ponudimo odraslim kakovostno izobraze-
vanje, ki je namenjen samoocenjevanju in
dolgoroénemu prizadevanju posameznih
izobrazevalnih ustanov, da bi odraslim po-
nudile $e bolj kakovostne moznosti za izo-
brazevanje.

KONCANA SREDNJA SOLA JE MEJNIK

Mag. Jasmina Mirceva, strokovna razisko-
valna sodelavka na ACS, je koordinatorka
raziskave o udelezbi prebivalcev Slovenije
v izobrazevanju odraslih glede na sociode-
mografske znacilnosti in zaposlitveni polo-
Zaj. Upostevali so tako formalno kot nefor-
malno izobrazevanje v zadnjih 12 mesecih,
upostevano pa je bilo vsakrino izobraze-
vanje, ki je trajalo ve¢ kot Sest ur skupaj.
»Ugotovili smo tri kategorije prebival-
stva,« pravi mag. Miréeva. »V prvi so bili
tisti odrasli, ki sodelujejo pri izobrazevanju
oziroma se sami izobrazujejo, v drugi tisti,
ki se ne izobrazujejo, a bi se, ¢e bi imeli
moznosti —to so t. i. morebitni udelezenci,
v tretji pa so 'neudelezenci', tore;j tisti, ki se
ne izobrazujejo in tudi nimajo nobene Zelje
po tem.«

Ugotavljajo, da se odrasli po 50 letu ne
izobraZujejo dovolj. Do 50 leta je udelezba
sorazmerno dobra, pozneje pa ne ve¢. Zal
gre predvsem za ljudi, ki so ze problema-
tiéni z vidika zaposlovanja, se teze prilaga-
jajo, nimajo potrebnega vzorca ucenja, tu-
di uporaba racunalnika jim je tuja. Nekate-
ri u¢enje povezujejo s — zaradi slabih oseb-
nih izkusenj celo osovrazenim — $olskim si-
stemom. Tudi delodajalci, ¢e Ze podpirajo
izobrazevanje svojih zaposlenih, raje vla-
gajo v mlajse, saj se jim zdi to boljsa naloz-
ba, kot pa, da biizobrazevali starejSe zapo-
slene.

Turizem
postane nacin
Zivljenja
ze med
Studijem!

r
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® triletni visoko3olski studijski program hotelirstva in turizma
@ redni $tudij v PortoroZu, izredni tudi v Ljubljani in Radencih
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DA BI ZNALI IN VEDELI VEC

daloindom 9. februarja 2005

»Tako motivi za izobrazevanije kot ovire so
razli¢ni,« meni Jasmina Mirceva. »Pri lju-
deh z visjo stopnjo izobrazbe belezimo tudi
vedjo stopnjo vklju¢enosti v izobrazevanje.
Vsaj koncana srednja Sola je nekaksen mej-
nik, po katerem se odrasli ve¢ vkljucujejo v
razli¢ne oblike izobrazevanja. Zal pa te
okolis¢ine se dodatno povecujejo polariza-
cijo v druzbi. Na eni strani so zelo izobraZe-
ni, na drugi pa tisti brez izobrazbe, ki se ne
Zelijo vkljucevati v proces izobraZevanja
oziroma menijo, da imajo manj moznosti
za to.«

LOCENI IN SAMSKI SE VEC 1ZOBRAZUJEJO

Zanimiva ugotovitev iz raziskave je tudi,
da se loceni in samski ve¢ izobrazujejo kot
poroceni ali ovdoveli (pri slednjih so po-
datki malodane alarmantni: kot da bi se
vecina vdala in vrgla pusko v koruzo).
Morda imajo loceni in samski vec¢ ¢asa in
motivacije, morda pa je razlog tudi ta, da
so razli¢ne oblike izobraZevanja in ucenja
idealna priloznost za spoznavanje novih
ljudi, druZenje z enako mislec¢imi in nemara
celo za iskanje potencialnega novega par-
tnerja. Vsekakor je tudi socializacijski vidik
izobraZevanja zelo pomemben.

Odgovor na vprasanje iz raziskave, kdo se
izobrazuje pri delodajalcih, razkrije, da se
najvec izobrazujejo delavci na bolj odgo-
vornih in vodilnih mestih. Tisti na vrhu hie-

KOMERCIALNA
. SOLA
CELJE

VISOKA KOMERCIALNA SOLA CELJE

§ KOMERCIALA . stopnja)

m za 1. letnik rednega Studija
(pogoj je V. stopnja izobrazbe)

m za 1. ciklus izrednega Studija
(pogoj je V. stopnja izobrazbe)

W za 2. ciklus izrednega Studija
(pogoj je kon€an visjeSolski strokovni
program)

M za 3. letnik izrednega Studija
(pogoj je kon&an vijeSolski strokovni
program pred 1. 1. 1994)

Kandidati se prijavijo s prvo prijavo do
8. marca 2005.

INFORMACLIE: VKSC, Lava 7, 3000 Celje

Tel. 03/428 55 44, www.vks-celje.si
E-posta: referat@vks-celje.si

Foto MARKO FEIST

rarhi¢ne lestvice in menedzZerji se izobrazu-
jejo najveg, tisti z najmanj odgovornosti in
na preprostih delovnih mestih pa najmanj.
Zelo spodbuden je podatek, da samozapo-
sleni najvec vlagajo v svoj vsesplo3ni ra-
zvoj, skrb pa vzbuja dejstvo, da se brezpo-
selni e vedno premalo izobrazujejo (kljub
ambiciozno zasnovanemu projektu aktiv-
ne politike zaposlovanja s programom
10.000 +, ki ga je vpeljal zavod za zaposlo-
vanje).

Glede na status se $e najmanj izobrazujejo
upokojenci in gospodinje. Zelo pa prese-
neca podatek, da se poleg samozaposlenih
najve¢ dodatno izobrazujejo — kmetje! To
bi lahko pripisali tudi Stevilnim novostim

na podro¢ju kmetijstva, prestrukturiranju
kmetijske dejavnosti, visjim zahtevam po
kakovosti izdelkov zaradi direktiv EU,
osebnim odlocitvam za preusmeritev zno-
traj kmetijstva (npr. bio pridelava, ekolo-
Ske kmetije, turisticna dejavnost ...), za vse
nasteto pa se je seveda treba dodatno izo-
brazevati. Precej odlocujoca je velika pod-
pora kmetijstvu znotraj EU, pomembno pa
vpliva tudi dejstvo, da se proracunska
sredstva za kmetijstvo Se povecujejo in da
tudi drzava zelo pomaga pri izobrazevanju
tega dela prebivalstva.

DRAGICA SUSNIK

NE GOVORIMO SLOVENSKO

... vendar vas po Berlitzevi 100%
naravni metodi uéenja zelo hitro
nauéimo tuje jezike!

Strokovno usposoblieni “native speakerii” u&imo tuje
< jezike odrasle in otroke, v majhnih skupinah ali
individualno, za osebne ali poslovne namene. Skupaj
= z nadimi slovenskimi_kolegi boste ugotovili, kateri

Zdu| tudi v Mariboru!
T 02229 4229

7 0143313 25
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(Ne)funkcionalna plsmenost odrasllh

(Funkcionalna) pismenost pogoj za uspeh posameznika —

Na papirju odli¢no,
\ prak31 po polz]e

V Sloveniji 76 odstotkov ljudi

med 25. in 64. letom z vsaj srednjo solo Posebna komzsz]a za razvoj pismenosti

Slovenci, predvsem odrasli, so slabi v besedllmh in racunskih spre-
tnostih. Te so osnovne sestavine t. i. plasticne osebnosti, ki se je
sposobna prilagoditi zahtevam sodobnep druzbe, v njej ZadOVOljltI
svoje osnovne potrebe in zadostiti zahtevam okolja ter uspesno
delovati Se v drugih, vsakodnevnih situacijah. Bralna pismenost ne
pomeni le, da nekdo zna brati, da obvlada tehniko branja, temve¢
nas vodi do prepoznavanjain razumevanja razlicnih simbolov, zna-
kov, grafov ... Problem odraslih je, da nimajo razvitih Stirih temelj-
nih komunikacijskih znacilnosti - govorjenje in pisanje sporocil ter
njihovo poslusanje in branje (sprejemanje). Nekdo, ki pomanjklji-
vo piSe ali bere, ima komunikacijske tezave in v sodobnem svetu
tak Clovek - funkcionalno nepismen - ne more izpolnjevati zahtev
okolja ter se dejavio, enakopravno vkljucevati v druzbeno dogaja-
nje. Pismenost je osrednji dejavnik posameznikove uspesnosti v
Zivljenju.

Da odrasli Slovenci nujno po-
trebujejo vec znanja, se je izkaza-
lo po mednarodni raziskavi OE-
CD o pismenosti odraslih pred

vsaj srednjo izobrazbo, je pri nas
76 odstotkov. Ta deleZ je vecji od
povprecja v drZavah <¢lanicah

OECD in manjdi od skandina-
vskih drZav, Nemdije, Ceske. in
Slovaske. Portugalska, denimo,

petimi leti — med 22 drZzavami so
za Slovenijo v funkcionalni pi-
smenosti (besedilne, racunske
spretnosti) zaostali le Poljska,
Cile in Portugalska. Izsledki razi-
skave so bili tako porazni, da je v
drzavi nastala panika. Kaj je z
znanjem Slovencev? Kje se zati-
ka priizobrazevanju? Kdo je kriv
za osramotitev pred vso Evropo?
Mnogi menda ne razumejo niti
navodil za uporabo novega tele-
vizorja ali videorekorderja. Nad
70 odstotkov Slovencev, starih
med 25 in 64 leti, je funkcionalno
nepismenih, nobeden od teh se
po Solanju ni dodatno izobraze-
val. Tak$no izobraZevanje ocitno
Se vedno zanima le tiste, ki Ze
imajo visjo ali visoko izobrazbo.

Dr. Vida A. Mohoré&ié Spolar

Zadnji popis prebivalstva leta
2001 je pokazal, da se je v zadnjih
desetih letih izobrazba odraslih
vendarle nekoliko dvignila in se
pocasi pribliZzuje izobrazbi odra-
slih v Evropski uniji. Odraslih,
starih med 25 in 64 leti, ki imajo

ima zgolj 20 odstotkov ljudi, ki
imajo srednjo ali e vi§jo izobraz-
bo. Manj spodbudni so podatki,
da ima skoraj 53 odstotkov Slo-
vencev le niZjo ali triletno sre-
dnjo poklicno 3olo, kar je tudi
vzrok, da smo Slovenci na répu

Glavni cilji nacionalnega programa za izobrazevanje odraslih so
izboljSati splosno izobrazenost odraslih (razvijanje pisnih
spretnosti), dvigniti raven izobrazbe — kon¢ana srednja Sola je
temeljni standard povsod v EU, povecati zaposljivost in moznosti
za ucenje in vkljucevanje v formalne in neformalne oblike
izobraZevanja. Program daje prednost mlajSim odraslim pa manj
izobrazenim nezaposlenim in zaposlenim odraslim, socialno

izkljuCenim in etni¢nim skupinam (Romom ..

.). Torej tisti skupini

ljudi, ki ima pregovorno najmanj interesa za ucenje in znanje.
Kako bo drZzava te spodbudila k vseZivljenjskemu ucenju, k

dokonc¢anju osnovne Sole ali gimnazije oziroma Stiriletne srednje

Sole, ni povsem jasno. Ce bodo.cilji programa uresniceni, se ..

bomo &ez pet let zavihteli prav na vrh evropskega znanja, problem

pa je, da Solsko ministrstvo ne pove, kako konkretno bo drzava
anndhniala ndracle k va® 7nania in halidi nismenosti.

drzav v plsmenostl Sele stirile-
tna srednja Sola namre¢ omogoca

normalno. delovanje posamezni- .

ka v druzbi (povpretne besediln
in ratunske spretnosti). DeleZ
odraslih brez izobrazbe, z nepo-
polno ali dokon€ano osnovno $o-
lo pa je boljsi kot pred desetimi
leti-— s 47,2 se je zmanjSal na 33
odstotkov. Ljudi z vi§jo ali visoko
izobrazbo je zdaj okrog 15 od-
stotkov. Do leta 2010 naj bi mini-
strstvi za Solstvo in za delo, ob¢i-
ne in EU za izobraZevanje odra-
slih odsteli skora] 72 milijard to-
larjev.

Strategija je pripravljena,
kaj pa se dogaja v praksi?
Andragoski center Slovenije
(ACS) je marca 2003 pripravil
strategijo za zviSevanje ravni pi-
smenosti v Sloveniji. Ta temelji
na natanéni analizi obsega in de-
javnikov nizke ravni pismenosti
odraslih in upoSteva posledice
neustrezne pismenosti za posa-
meznikov poloZaj na trgu dela, je
za Delo povedala direktorica

ACS Vida A. Mohor¢i¢ Spolar

»Upostevali smo izsledke nacio-
nalne raziskave pismenosti odra-
slih in raziskave temeljnih spre-
tnosti mladih, brezposelnih in
starSev Soloobveznih otrok, izku-
$nje in zglede dobre prakse iz
drugih drzav, ki so podobne do-
kumente Ze sprejele in jih uresni-
Cujejo. Strategija je usklajena tu-
di z drugimi, Ze sprejetimi slo-
venskimi dolgoro¢nimi razvojni-
mi dokumenti, ki obravnavajo
posameznikov razvoj v SirSem
pomenu. V njej je zapisano, da bi
jo morala sprejeti vlada in potrdi-
ti drZavni zbor, a se to ni zgodilo.
Je pa bila junija lani na Solskem
ministrstvu imenovana posebna
komisija za razvoj pismenosti,
katere temeljna naloga je izdela-
va strategije za zviSevanje ravni
pismenosti po vsej 'Vertikali' —
otroci, mladina, odrasli.«
Strategija za zviSevanje pisme-
nosti odraslih je bila tudi podlaga
za pripravo t. 1. akcijskega natrta
¢rpanja sredstev iz evropskih
strukturnih skladov do leta 2006,
med drugim za pripravo_javno
veljavnih programoy za manj izo-
brazene“odraslg:s* 'deéelja za~
zaposlene in odYasle’ posebmml
potrebami. V nacrtu strategije so
predvideni §e proerami usposa-

bljanja uc1tel]ev za opismenjeva-
nje in za formalne in neformalne
.oblike ucenja odraslih ter za
usposabljanje uciteljev, ki izvaja-
jo programa za zviSevanje dru-
Zinske pismenosti (Beremo in pi-
Semo skupaj) in za odrasle, ki se
vkljucujejo v srednjo Solo (Most
do izobrazbe). Z naértom se je
raz8irila ‘tudi mreZa izvajalcev
programa Projektno uéenje za
mlajSe odrasle (PUM), ki zdaj
poteka Se na treh novih lokacijah
— v RIC v Novem mestu, v tol-
minskem PosoSkem razvojnem
centru in v Skofji Loki na Ljudski
univerzi. Za razvojne naloge v pi-
smenosti in za izvajanje progra-
mov je v.evropskem socialnem
skladu za obdobje 2004-2006 na-
menjena slaba milijarda tolarjev.

Podatki iz raziskave o pisme-
nosti in udelezbi odraslih v izo-

Bo Slovenija kmalu spet
sodelovala v mednarodni
raziskavi o pismenosti
odraslih? Leta 2000 smo bili
povabljeni, a je Solsko
ministrstvo zaradi previsokih
stroskov — 125 milijonov
tolarjev — nase triletno
sodelovanje v raziskavi
odklonilo. Razlog je bila tudi
odlocitev, je povedala
Mohorc€iCeva, da bo Slovenija
vec vlagala v razvoj in izvajanje
ukrepov za zviSevanje
pismenosti. Po njenih besedah
je novi Solski minister
zagotovil, da bo Slovenija v
naslednji raziskavi o
pismenosti odraslih leta 2010
spet sodelovala.

brazZevanju (e iz leta 1998, novih
podatkov ACS Se nima) kaZejo,
da se odrasli najpogosteje vklju-
¢ujejo v izobrazevanje zaradi po-
klicne kariere in dela (73 odstot-
kov). Raziskava je $e pokazala,
da se moski v ve¢ji meri vkljucu-
jejo v izobraZevanje za delo kot
Zenske in da dodatno izobraZeva-
nje velikokrat placujejo deloda-
jalci (66 odstotkov). Med ovira-
mi, ki odraslim preprecujejo izo-
brazevanje sta bila pri mo§k1h in,
Zenskah na prvem mestu preveli-.
“~ka zaposlenost in pomanjkanje
‘tasa, na drugem pa predragi prO* -
grami, bav
Ales Caks
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Svetovanje zaizobrazevanje odraslih

Svetovalno sredi§¢e Maribor
pri Andrago$kem zavodu Ma-
ribor - Ljudski univerzi ponuja
odraslim strokovno pomo¢ pri
odlo¢itvahzanadaljnjeizobraZe-
vanje in ucenje. Izberete lahko
osebni obisk, in sicer vsak dan
med 8. in 15. uro ter vsako sre-
do med 15.30 in 18. uro, doseg-
ljivi pa so tudi po telefonu (02)
234 11 34. Prav tako lahko vpra-
$anja naslovite na elektronski
naslov svetovanje@azm-lu.si.
Storitve so za stranke brezplac-

ne, saj projekt financirata mi-
nistrstvo za Solstvo in $port in
Evropski socialni sklad.

Od tega meseca bo Svetoval-
no sredi$¢e Maribor gostovalo
na $tirih dislokacijah po nasled-
njem razporedu: v obéini Dup-
lek v ponedeljek, 16. in 30. ma-
jater 13. junija, od 9. do 12. ure,
v knjiznici Sentilj v torek, 3. in
17. maja ter 7. in 21. junija, od
13.30 do 16.30, v ob¢ini Ruse
4. maja in 1. junija, od 9. do 12.
ure, na Ljudski univerzi Lenart

vsako sredo med 14. in 17. uro.
V osebnih in zaupnih pogovorih

informirajo in svetujejo 0 moZ--

nostih izobraZevanja in ucenja
odraslih, in sicer o tem, kako
si pridobiti poklic, kako opravi-
ti prekvalifikacijo, kako doseci
vi§jo stopnjo izobrazbe, kako si
pridobiti dodatna znanja za delo
in osebni razvoj, kako odpravlja-
ti teZave pri uenju itd. Projekt
svetovalnih sredi$¢ je v Slove-
niji razvil Andragoski center
Slovenije. (sav)




Prihodnost in izzivi |zobrazevanja odrashh

Ucenje za vse zZivljenje
je ze gospodarska nuja

Okrog 15 odstotkov odraslih Slovencev na vseZivljenjskem izobraZevanju
Do leta 2010 zanj 72 milijard tolarjev —-Evropa hoce, cloveka» delovno zzval

Po dolgih letih je bila lani vendarle sprejeta resolucija o nacnonalnem programu za’ |zobrazevanje odra-
slih. Ze zdaj so znana tudi priblizna sredstva za izobraZevanje odraslih, ki jih bodo do leta 2010 prispe-

vali drzava in evropski strukturni skladi -

priblizno 72 milijard tolarjev. Samo letos je teh sredstev 9,6

milijarde tolarjev, od tega slabe tri milijarde od Solskega ministrstva in 6,5 milijarde tolarjev z ministr-
stva za delo. Zneski so v primerjavi s preteklimi leti presenetljivo visoki in izobraZevanju odraslih pri
nas obetajo svetlo prihodnost. Je pa manj roZznata sedanjost, kljub denarju. Odrasli Slovenci, med 25.
in 64. letom, so Se vedno slabo funkcionalno pismeni, v srednjih Solah se z odraslimi, ki Zelijo dokon-
Cati to stopnjo Solanja, malodane ne ukvarjajo, delodajalci pa tudi Se niso povsem dojeli, da sta doda-
tno izobrazevanje in usposabljanje delovne sile kljucni za prezlvetje na trgu dela.

V Evropski uniji je v izobraZe-
vanje vkljuéenih manj kot deset
odstotkov odraslih prebivalcev.
Ob tem podatku smo lahko celo
zadovoljni, saj je pri nas tak$nih
odraslih 15 odstotkov, kar pome-
ni, da Ze dosegamo cilj EU - da se
v uenje za vse Zivljenje do leta
2010 vkljugi 12,5 odstotka drZa-
vljanov Unije. A je odraslih Slo-
vencev, ki jih zanima nenehno izo-
braZevanje, bistveno manj kot de-
nimo v Veliki Britaniji (21,3 od-
stotka) ali na Svedskem (32 od-
stotkov).

Navzlic temu se raven izobrazbe
Slovenceyv izbolj$uje, ugotavlja Ja-
sna Dominko Baloh, direktorica
zasebnega izobraZevalnega sredi-
§¢a Doba, kjer je bila pred dnevi
odmevna okrogla miza o priho-
dnosti in izzivih izobraZevanja
odraslih pri nas. »Leta 1991 (ob
popisu prebivalstva) je imelo ne-
dokonéano osnovno $olo kar 47,2
odstotka ljudi, starih nad 15 let,
srednjo Solo je koncalo 43 odstot-
kov odraslih, vi§jo ali visoko izo-
brazbo pa je imelo 8,9 odstotka
ljudi. Leta 2002 je bilo stanje Ze
obéutno boljfe — odraslih brez
osnovne $ole je bilo 33 odstotkov,
srednjeolsko izobrazbo si je pri-
dobilo 54 odstotkov prebivalcev,

vi§jo ali visokoSolsko izobrazbo pa '

je imelo 13 odstotkov odraslih.«
Na okroglo mizo je prisel tudi
minister za. 3olstvo Milan Zver.
Povedal je, da drZzava marsikje i§¢e
nacionalni interes, tudi v izobraze-
vanju odraslih. Zaveda se, da tudi
EU vse bolj poudarja vseZivljenj-
sko uCenje. Zaradi tega Slovenija
odraslim namenja vse ve¢ pozor-
nosti — in denarja. Letos je Solsko
ministrstvo za izobraZevanje odra-
slih odmerilo okrog tri milijarde
tolarjev. Po njegovem se mora dr-

Zava odzivati na spremembe na tr-
gu dela, v kar so zajeti tudi odrasli.
Poudaril je, da je treba ve€ pozor-
nosti usmeriti tudi v neformalno
izobraZevanje, ki Se zelo zaostaja
za formalnim.

Dr. Janko Mursak, predsednik
sveta za izobraZevanje odraslih, je
opozoril, da je uéenje za vse Zivlje-
nje Ze ekonomska nuja in ne vet le
¢lovekova svobodna izbira. Po
njegovem posameznik brez izo-
brazbe ne bo nasel prave zaposli-
tve, ali splch nobene, in lahko se
zgodi, da bodo §ibko izobraZeni
vse bolj socialno izkljuceni. Po
njegovem bodo »poraZenci« v
mladosti, kar zadeva znanje, tudi
»poraZenci« v odraslosti. Pravi, da
mora drZava urediti sistem finan-
ciranja izobraZevanja odraslih, in
to, je dejal, se pocasi Ze uresniluje.
Tudi on zagovarja ve¢ neformal-
nega izobrazevanja, kar se z nacio-
nalnimi poklicnimi kvalifikacijami
(ko zaposleni brez ustrezne Sole
pred komlsljaml ministrstva za de-
lo zagovarjajo neko znanje in pri-
dobijo certifikat) Ze dogaja, a me-
ni, da je tega Se bistveno premalo.

Dr Vida A. Mohor¢ic¢ spolar
direktorica Andrago$kega centra
Slovenija (ACS), je dejala, da je v
resoluciji nacionalnega programa
za izobraZevanje odraslih zelo ja-
sno navedeno, kam bo plulo nase
$olanje odraslih. Slaba funkcional-
na pismenost odraslih, starih od 24
do 65 let, je problem, a tudi izziv za
stroko. Opozorila je, da morajo
delodajalci — glede na to, da se $e
vedno bolj izobrazujejo Ze izobra-
Zeni ljudje — med delovnim €asom
in po njem nujno poskrbeti, da se
bodo delavci v podjetjih in‘ustano-
vah dodatno izobraZevali in uspo-
sabljali, ¢e Zelijo biti konkurenéni

Dato, 23, may 2005, str. I

na trgu delovne sile. Vse bolj je ja-
sno, ugotavlja, da Zeli nova Evro-
pana trgu dela ¢loveka delovno Zi-
val.

Janez Dekleva, vodja sluzbe za
izobrazevanje na Gospodarski
zbornici Slovenije (GZS), je kot
eno izmed nalog drzave omenil ne
le dvig ravni izobrazbe odraslih,
marvec tudi usposobljenost delov-
ne sile. Ugotavlja, da brez tega
Slovenija ne bo konkuren¢na EU.
Po njegovih izsledkih srednja in
velika podjetja vlagajo v izobraze-
vanje zaposlenih, a bolj kot denar.
jih ovira premalo ¢asa za dodatno
usposabljanje. '

Po navedbah Ide Srebotnik iz
Drustva srednjih ol Slovenije je
organizacija Solanja odraslih na
naSih srednjih $olah stihijska. »Na
srednjih $olah je izobraZevanje za
odrasle odvisno od ozave$enosti
ole. Ce vodstvo 3ole to zanima,
potem odrasli lahko pri¢akujejo,
da bodo brez teZav kon¢ali srednjo
Solo, sicer pa se ne bo zgodilo nié.
Povedala je, da na srednjih $olah
prevladujejo formalne oblike izo-
braZevanja, neformalnih in alter-
nativnih razli¢ic je le za vzorec —
te€aji ra¢unalniStva, tujih jezikov,
pripravljalnice na izpite na maturi.
Po njenem tudi ne kaZe, da se bo
kaj spremenilo. Zanjo za izobraZe-
vanje odraslih ni pristojno le 3ol-
sko ministrstvo, temve¢ tudi mini-
strstva za delo, gospodarstvo in
kulturo. Med drugim je predlaga-
la, naj se pri nas ministrstvo za $ol-
stvo in §port konéno Ze preimenu-
je v ministrstvo za izobraZevanje.
Ales Caks

Prilogo Solstvo ureja
Ursa Jurak Kuzman

jurak@delo.si
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SVETOVALNA SREDISCA

Pomoc in spodbuda_
vsezivljenjskemu ucenju

VSEZIVLJEN)SKO UCENJE IMA VSE VEC)O
VELJAVO V SODOBNIH DRUZBAH, TUDI PRI
NAS. LETOS JE V SLOVENIJI ZACELO DELO-
VATI $E PET SVETOVALNIH SREDISC ZA 1ZO-
BRAZEVANJE ODRASLIH (ISI0), KI LAHKO
TU POISCEJO POMOC IN SVETOVANJE ZA
1ZOBRAZEVANJE IN UCENJE. TAKO SE JE V
CELOTI URESNICIL KONCEPT RAZVOJA SVE-
TOVALNIH SREDISC ZA 1ZOBRAZEVANJE
ODRASLIH, KI JE NASTAL LETA 2000 V DO-
GOVORU Z MINISTRSTVOM ZA SOLSTVO IN
SPORT. V SLOVENIJI TAKO ZDAJ DELUJE 14
SVETOVALNIH SREDISC: NA JESENICAH, V
Kopru, KRSKEM, LJUBLJANI, MARIBORU,
MuRrskil SoBoTi, Novi GoRrici, NOVEM
MESTU, POSTOJNI, NA PTUJU, V SLOVEN)
GRADCU, TRBOVLJAH, VELENJU IN ZALCU.

o dogovoru s 3Solskim ministr-
stvom naj bi bila svetovalna sredi-
$¢a regionalno usklajena s kraji 14
Solskih uprav, dolo¢enih v zakonu o or-
ganiziranju in financiranju vzgoje in izo-
brazevanja. V zadnjem letu se je vlada
odlocila, da Solskih uprav ne bo; na delo-

Odstrani
tudi
‘stare
wznkuvne
, madeZe!

FoTO VORANC VOGEL

Strokovno usposobhem “native speakerji” u&imo tuje
~ jezike. odrasle in ofroke, v majhnih skupinah ali
individualno, za osebne ali poslovne namene. Skupaj
~ z nadimi slovenskimi kolegi boste ugotovili, kateri
] program |e nclboh primeren za vas. Pokli¢ite $e danes!

“Berlitz Online”

" Pouk v Zivo preko spleta, "online"
programi za samostojno u&enje,
blended learning"...

7 VplSI v |esenske in zimske tegaje!
NE GOVORIMO SLOVENSKO... Aktuqlno. do -10% v septembru!
..."vehd'ur \ias' po Berlitzevi 1 00%
naravni metodn ucenja zelo hltro
nauéimo w|e ieznke'

2 LJ 7 014331325
MB T 02 229 4 229
_ jezikovni center  www.berlitz.si
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vanje svetovalnih sredis¢ pa to ne bo
vplivalo, saj delujejo pri ljudskih univer-
zah. Kraji, kjer delujejo sredis¢a, sovpa-
dajo tudis predvideno regionalno delitvi-
jo Slovenije na 14 regij, sta razlozili mag.
Tanja Vilic Klenovsek, vodja projekta
ISIO in tematskega podrocja informiranja
in svetovanja v izobraZevanju odraslih,
ter Andreja Dobrovoljc, strokovna sode-
lavka na tematskem podro¢ju informira-
nja in svetovanja v izobraZzevanju odra-
slih z Andragoskega centra RS.

Do marca letos je v Sloveniji torej delova-
lo le devet svetovalnih sredis¢. Lani jih je
obiskalo 9485 ljudi, za katere so sredis¢a
opravila 11.030 storitev; nekateri namre¢
veckrat obiscejo sredisce ali kako druga-
Ce poiscejo pomoc pri svetovalcih. Kar 71
odstotkov vseh svetovalnih storitev je bi-
lo informiranje in svetovanje pred vkljuci-
tvijo v izobrazevanje, pri 23 odstotkih je
Slo za svetovanje med izobrazevanjem, v
6 odstotkih pa za svetovanje po zaklju¢-
ku izobrazevanja. Ker od marca letos de-
luje e pet novih sredis¢, pricakujejo, da
bo $tevilo obiskovalcev e vegje. Stevilo
strank v posameznih sredis¢ih po Slove-
niji je razli¢no, po mnenju Dobrovoljceve
pa je glavni razlog za to razli¢no Stevilo
prebivalcev v posameznih regijah.
Posameznik lahko v sredisce pride oseb-
no, poklice po telefonu ali piSe po nava-
dni ali elektronski posti. Svetovanije je od-
visno od tega, kaj obiskovalca zanima —
ali potrebuje le krajso, konkretno infor-
macijo, na primer o organizacijah, ki izva-
jajo doloCene programe, ali pa Zzeli bolj
pogloblieno svetovanje, denimo o mo-
Znostih izobraZzevanja, ucnih tezavah itn.,
pojasnjuje Andreja Dobrovoljc. Po lan-
skih analizah imajo stranke najraje oseb-
no svetovanje — za to se jih je odlocilo 54
odstotkov, po telefonu je iskalo informa-
cije 40 odstotkov strank, Sest odstotkov
pa je bilo drugih oblik informiranja in sve-
tovanja.

Sredis¢a so namenjena vsem odraslim,
prihajajo pa tudi mladi, dijaki in Studen-
tje. Med njimi so tudi mladi, ki so zapustili
Solanje, pravi Dobrovolj¢eva. Za njih je
posebej organizirano celostno informira-
nje in svetovanje, ki deluje v Sestih slo-
venskih regijah; imenuje se ISM — infor-
miranje in svetovanje za mlade, in poteka
v okviru petih centrov za informiranje in
poklicno svetovanje (CIPS) ter pri eni izo-
brazevalni organizaciji za odrasle.

Med brezposelnimi je najve¢ ljudi, ki ni-
majo koncane osnovne 3ole. Med odra-
slimi, ki obiskujejo svetovalna sredisca, je

FoTto LjuBo VUKELIC

BRITISH
COUNCIL
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brezposelnih od 30 odstotkov do 35 od-
stotkov. Pet odstotkov obiskovalcev ni-
ma koncane osnovne 3ole: »Ugotavlja-
mo, da je delez strank z nedokoncano
osnovno $olo majhen, zato nadaljnje ak-
tivnosti v srediscih usmerjamo v to ciljno
skupino. Razlogi za majhen delez teh
odraslih so prav gotovo financne narave,
sploh pri brezposelnih. Vendar so tudi za-
posleni odrasli z nedokon¢ano osnovno
Solo v podobnem poloZaju, saj so med
najslabse placanimi zaposlenimi in so ta-
ko skorajda brez moznosti za financiranje
nadaljnjega izobrazevanja,« pojasnjuje
Dobrovoljceva.

Dobro je vedeti, da imajo zaposleni v za-
dnjih letih vseeno moznost pridobiti fi-
nancna sredstva za izobrazevanje, saj mi-
nistrstvo za 3olstvo in Sport vsako leto
objavi javni razpis za odpravljanje izo-
brazbenega primanjkljaja, namenjen so-
financiranju izobrazevanja zaposlenih.
Razpis bo objavljen tudi letos, konec po-
letja ali v zaCetku jeseni (informacije lah-
ko odrasli dobijo v svetovalnih sredis¢ih).
Sredi$¢a najpogosteje obiscejo ali pa z
njimi kako drugace navezejo stike odrasli
s koncano srednjo strokovno ali splo3no
Solo, odrasli s kon¢ano srednjo poklicno
Solo in odrasli s kon¢ano osnovno 3olo.
Nekoliko vec je odraslih z zaklju¢eno sre-
dnjo splosno ali strokovno Solo — od 25
do 30 odstotkov, sledijo jim odrasli z za-
klju¢eno poklicno Solo — 20 odstotkov,
odraslih obiskovalcev s kon¢ano osnov-
no solo pa je od 15 do 20 odstotkov.
Kako svetovalna sredis¢a »pridejo« do
odraslih, ki si Zelijo izobrazevanja oziro-
ma vsezivljenjskega ucenja? Najbolj ne-
posredna pot je promocija v lokalnem
okolju, kjer sredisce deluje. Vsa sredisca
svojo dejavnost intenzivno predstavljajo
v sredstvih javnega obvescanja, in sicer v
tematskih televizijskih oddajah, radijskih
oddajah v Zivo, svetovalnih kotickih v lo-
kalnih ¢asopisih itn. Sredis¢a svojo dejav-
nost predstavljajo tudi vsem organizaci-
jam v okolju, ki se ukvarjajo s podro¢jem
razvoja Cloveskih virov in tudi neposre-
dno z izobrazevanjem odraslih. Tako z
obstojem srediS¢ seznanjajo strokovno
javnost, ki lahko stranke posilja po nasve-
te v sredisce. Med strokovnimi organiza-
cijami poteka tudi izmenjava strokovnih
gradiv, baz podatkov in drugega.

LOKALNO SVETOVALNO OMREZJE

Pomemben cilj v delovanju svetovalnih
sredis¢ je oblikovanje lokalnega svetoval-

nega omrezja. Vanj se povezujejo obci-
ne, upravne enote, regionalne razvojne
agencije, gospodarske, obrtne in druge
zbornice, zavodi in uradi za zaposlova-
nje, centri za socialno delo, druge sveto-
valne organizacije, organizacije, ki izo-
brazujejo odrasle ...

Cilji delovanja lokalnega svetovalnega
omreZja so nenehno strokovno sodelo-
vanje in izmenjava izkusenj med organi-
zacijami, dober pretok informacij o po-
trebah odraslih po izobrazevanju, infor-
miranju in svetovanju v lokalnem okolju,
zagotavljanje moznosti za razvoj sveto-
valne dejavnosti za izobrazevanje odra-
slih in zastopanje interesov lokalnega
omrezja pri umestitvi v razvojne progra-
me lokalnega okolja.

Svetovalci v svetovalnih sredisc¢ih so z
obiskom vecinoma zelo zadovoljni, saj v
nekaterih krajih obisk presega njihove
zmogljivosti. Ponekod je obiska manj, kar
je povezano tako s Stevilom prebivalcev
kot tudi s pomanjkljivim obves¢anjem
javnosti.

Svetovanije je za vse stranke brezplacno.
Osnovno dejavnost svetovalnih sredis¢ v
prvih devetih svetovalnih sredisc¢ih v ce-
loti financira ministrstvo za Solstvo in
Sport, delo sredid¢, ki so zacela delovati
marca letos, se financira iz Evropskega
socialnega sklada. To pomeni, da tri ¢etr-
tine sredstev prispeva Evropska unija, ce-
trtino pa ministrstvo za Solstvo in Sport. Iz
sredstev Evropskega socialnega sklada se
je tudi lani financirala razsirjena dejav-
nost nekaterih svetovalnih sredis¢.

Sredisca se Zelijo razvijati tako, da bodo
Se bolj dostopna ¢im ve¢jemu Stevilu ljudi
v lokalnem okolju. Nekatera ze delujejo
zunaj sedeza, v krajih, za katere presodi-
jo, da bi prebivalci potrebovali svetoval-
no dejavnost, pa je sedez svetovalnega
sredisca prevec oddaljen.

Eden od izzivov je tudi usmerjanje v sve-
tovanje posameznim ciljnim skupinam v
lokalnem okolju, predvsem manj izobra-
Zenim, socialno izklju¢enim, odraslim z
daljo prekinitvijo izobrazevanja itn. Sre-
dis¢a pa se bodo usmerila v e bolj poglo-
blieno svetovanje med izobrazevanjem,
predvsem v omogocanje uporabe sveto-
valnih pripomockov za pomo¢ pri prema-
govanju razli¢nih ovir v izobrazevanju,
denimo pripomockov za ucenje ucenja,
za izboljSevanje ucinkovitosti ucenja in
odpravljanje u¢nih tezav, ki vplivajo na
ucenje, za spodbujanje in motiviranje za
izobrazevanje. Svetovalna sredisca zelijo
odraslim predvsem pomagati, da bodo
pri ucenju aktivni ter tako izkoristili mo-
Znosti vsezivljenjskega ucenja, pravi Do-
brovoljceva.

Sicer pa so Andragoski center RS in izo-
brazevalna sredisca lansko in letosnje le-
to razglasila za leti poglabljanja sodelo-
vanja z organizacijami, ki izobrazujejo
odrasle. Tako bo 14. septembra letos po-
tekal dan slovenskih svetovalnih sredis¢,
ki bo namenjen predstavitvi izobrazeval-
nih moznosti za odrasle v krajih, kjer ta
srediS¢a delujejo.

ANDREJA ZIBRET

STUPAR

'CENTER ZA PERMANENTNO IZOBRAZEVANJE
4jobfana, Vojkova 1, 181:01 23848 00, foks 01 238 4428

www.cene-stupar.si

COGITO
ergo

LINUA ZNANJA

www.cene-stupar.si

JEZIKOVNI TECAJI

SLOVENSKI IN MEDNARODNI CERTIFIKATI

SREDNJE SOLE ZA ODRASLE
EKONOMSKA, TURISTICNA, GOSTINSKA, PROMETNA,
OBLIKOVNA, ADMINISTRATIVNA, TRGOVSKA, ZIVILSKA,
PREDSOLSKA VZGOJA

OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE

OD 1. DO 9. RAZREDA - BREZPLACNO!

SEMINARJI, DELAVNICE, TECAJI

400955

JESENSKI VPIS do 22. 9. od 8. do 18. ure

Ljubljana, Vojkova cesta 1, 2. nadstropje

modra Stevilka 080 1009, gsm 041 629 999, tel. 01/234 44 00, 01/234 44 02




i 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Prvic¢
v novi podobi

D Strokovni svet za izobrazevanje odraslih je
imel 12. julija letos prvo delovno sejo v novi
sestavi - mandat je potekel polovici nekda-
njih ¢lanov. Najve¢ pozornosti so namenili
visjesolskim Studijskim programom.

Center za poklicno izobraZevanje je namre¢ pripra-
vil Predlog izhodi$¢ za ugotavljanje in potrjevanje
predhodno pridobljenega znanja in Predlog za prila-
gajanje visjeSolskih Studijskih programov izrednim
Studentom. Strokovni svet je po razpravi o prvem do-
kumentu sklenil, da se mora pri ugotavljanju popre;j
pridobljenega znanja upoStevati tudi enotno mapo
listin - Europass. Sole je pozval, naj se poveZejo med
seboj in oblikujejo usklajene in pregledne postopke
ter merila za ugotavljanje in potrjevanje poprej pri-
dobljenega znanja kandidatov. O poprej$njem izobra-

Zevanju slednjih bo treba zbirati tudi dokumentacijo.
Strokovni svet je posebej poudaril e, da naj se pred-
hodno pridobljeno znanje priznava tudi rednim $tu-
dentom. O predlogu za prilagajanje vijeSolski $tu-
dijskih programov izrednim $tudentom je sklenil, da
je to temeljno gradivo, na podlagi katerega je treba
pripraviti natan¢na navodila, kako naj vigje Sole izpe-
ljejo programe za izredne $tudente. Navodila morajo
prestati tudi pravno presojo. -

Andragoski center Slovenije je strokovnemu
svetu predlagal v potrditev izobraZevalni pro-
gram Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost -
Jaz in moje delovno mesto (UZU - MDM). Na-
menjen je zaposlenim, katerih delovna mesta po-
Casi izginjajo, in tistim, ki Zelijo pridobiti osnov-
noSolsko ali niZjo poklicno izobrazbo. Pilotno
naj bi zaZivel Ze prihodnje leto. Strokovni svet je
program sprejel, saj ni imel veliko pripomb o
njegovi vsebini. AndragoS$kemu centru je narocil
le, naj spremeni kadrovske pogoje za uclitelje
UZU in &im prej ugotovi, ali je izobrazbeni stan-
dard programa enakovreden izobrazbenemu stan-
dardu osnovne 3ole in niZjega poklicnega izobra-
Zevanja. A ¢lani strokovnega sveta so avtorje
programa opozorili, da bi bilo dobro Ze zdaj raz-
misliti, kako program umestiti v izobraZevalni
sistem - sicer mu grozi, da bo zamrl kmalu po
tem, ko bo usahnil evropski denar - in kako pri-
tegniti k sodelovanju socialne partnerje ...

Obrtna zbornica Slovenije (OZS) je zbranim
predstavila, kako poteka delo pri mojstrskih izpitih.
Le-ti so zaZiveli pred petimi leti. Strokovni svet je
menil, da bi jih bilo treba Ze posodobiti, Se posebno
Cetrto enoto, t. i. pedagosko-andragoski del izpita.
A tega so se na OZS Ze lotili.

Solks rasglads, 5t 43, 3. sqptembar 2005, st 2
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Dan slovenskih svetovalnih sredis¢

V Andragoskem centru RS so se skupaj s svetovalnimi sredis&i
za izobraZevanje odraslih odlo¢ili, da bodo leti 2004 in 2005 razgla-
sili za leti poglabljanja sodelovanja z organizacijami, ki izobraZujejo
odrasle. V okviru te aktivnosti bo jutri, 14. septembra dan slovenskih
svetovalnih sredi§¢ (teh je 14), ki bo namenjen predstavitvi izobraze-
valnih moznosti za odrasle v okoljih, kjer sredi§¢a delujejo. Vsa sveto-
valna sredi$¢a bodo skupaj s partnerji dopoldne te moZnosti predstav-
ljala v nekaterih medijih, v popoldanskem ¢asu pa bodo organizirala
predstavitve izobraZevalnih moZnosti v lokalnih okoljih in na razli¢-
nih javnih mestih. (zku)



Nizka raven pismenosti oarasiih Vv Sloveniji zbuja skrb |

Brezplacni programi
za dvig ravni pismenosti

Veé bi bilo treba narediti za promocijo vsezivijenjskega uéenja in
motivacijo ljudi, da se vkljucijo vizobraZevanje

“V Mariboru je bilo v pre-
teklosti manj nepismenosti kot
danes,“ ugotavlja direktorica
Andragoskega zavoda Mari-
bor - Ljudske univerze Melita
Cimerman. “Glavni razlog je
priseljevanje Romov, kiga je bi-
lo v preteklosti bistveno manj.
Predvsem romske Zenske in de-
kleta, ki prihajajo s Kosova in
iz Albanije, so pogosto povsem
nepismene. Vzrokov, zakaj je
tako, ne poznam - mogoce za-
radi vojne niso hodile v Solo
ali pa iz kakSnega drugega raz-
loga. Ko so prisle k nam, so jih
v normalni $oli seveda razvrsti-
li v razred po starosti in so osta-
le neocenjene. Letno imamo ta-
ko v tefaju opismenjevanja na
osnovni Soli za odrasle od 30 do
40ljudi, ve¢inoma romskih Zen-
sk, pravi Cimermanova. Sicer
pa se v osnovno Solo za odrasle
udeleZenci vefinoma vpisujejo
v sedmi, osmi in deveti razred.

Cetudi smo torej v mestu ve-
¢inoma vsi klasiéno pismeni, pa
razmere na podro¢ju pismenosti
odraslih v Sloveniji vseeno zbu-
jajo skrb. Nacionalna $tudija iz le-
ta 2000, ki je bila del mednarod-
ne raziskave, je namre¢ pokazala
naravnostkatastrofalno stanje, na-
mred da kar 77 odstotkov odrasle-
ga prebivalstva ne dosega tretje
(od petih) ravni pismenosti, ki jo
je po splosnem strinjanju strokov-
njakov treba obvladati za normal-
no funkcioniranje v sodobni druz-
bi. Tretja raven pomeni, da so pi-
sne spretnosti prenosljive v nove
zivljenjske situacije - to je spret-
nost sklepanja, povezovanja in
zdruZevanja informacij iz $tevil-
nih pisnih virov in reSevanje bolj
zapletenih problemov v zvezi z
raCunanjem, predvsem deljenjem
in mnoZenjem. Za prakti¢no po-
nazoritev povejmo, da imajo ljud-
je, ki ne obvladajo tretje ravni pi-

smenosti, tezave pri izpolnjeva-
nju obrazcev v banki, pri socialni
sluzbi, pri sestavljanju prosnje za
zaposlitev in podobno, pri izratu-
navanju odstotkov itd.

“V Mariboru je situacija na
podro¢ju funkcionalne pisme-
nost tak$na kot v Sloveniji, mor-
da celo $e malenkost slabsa, ker
je izobrazbena struktura nizka,
ni zelo veliko moznosti za zapo-
slitev najbolj izobraZenih, glavni
magnet za te je Ljubljana, meni
Cimermanova.

Kakorkoli, podatki kazejo, da
je funkcionalna nepismenost naj-
vedja med mladimi, ki zapustijo $o-
lo, brezposelnimi, delavci z nizko
izobrazbo, starej§imi, revnimi in
imigranti. Na nivo pismenosti pa
najboljvplivajotrajanjeizobrazeva-
nja, starost posameznika, izobraz-
ba starSev in poklicna orientacija.

Stevilni programi

Zapomoec

Na Andragoskem zavodu Ma-
ribor izvajajo ve¢ programov, ki
jih razvija Andragoski center Slo-
venije in so namenjeni tistim z
nizjo stopnjo izobrazbe - od po-
klicne navzdol - za dvig ravni pi-
smenosti. “Eden teh programov
je denimo program Projektnega
ucenja za mlade (PUM), katere-
ga namen je ¢im ve¢ mladih, ki
zapustijo Solo, vmiti v Solske klo-
pi oziroma jih motivirati za do-
kon¢anje izobrazevanja. Kandidi-
rali smo tudi za kar nekaj razli¢-
nih programov v okviru projek-
ta Usposabljanja za Zivljenjsko
uspesnost (UZU), nekatere ze
izvajamo, druge $ele pri¢enjamo
-naprimer program Beremo in pi-
$emo skupaj, namenjen starSem,
ki bi radi obnovili svoje spretno-
sti branja in ratunanja, da bi na-
to lahko pomagali tudi svojim
otrokom Solarjem, pa program
Most do izobrazbe, namenjen ti-

stim, ki se nameravajo (ali so se
Ze) ponovno vkljuciti v izobraze-
vanje in jih opremi s tehnikami
udinkovitega ucenja in podob-
nim. Program Moj korak je name-
njen odraslim s posebnimi potre-
bami, program Izzivi podeZelja,
za katerega so velik interes poka-
zale primestne ob¢ine in ga bomo
izvajali v kar nekaj ob¢inah, pa ti-
stim odraslim na podezelju, ki so
se Solali deset let ali manj in so
motivirani za pridobitev temelj-
nih spretnosti in novih znanj. Po-
leg tega imamo osnovno $olo za
odrasle, na naSem zavodu deluje
eno od dveh srediS¢ za samostoj-
no ucenje v Mariboru (drugo je
pri Dobi), v regionalnem sveto-
valnem sredi$¢u pa ljudem svetu-
jemo, v kaksno izobraZevanje naj
se vkljucijo. Vsi ti programi so za
udelezence brezplacni, stroske
pokriva drzava. Letno je v njih
vkljucenih kar nekaj ljudi: v Pum
24, v programe UZU 50, sredise
za samostojno uéenje obisce oko-
li 150 ljudi mese¢no, v osnovno
Solo jih hodi okoli 200, v regio-
nalnem svetovalnem sredi$¢u pa
smo lani svetovali 1300 judem,*
pravi Cimermanova. ,

Meni tudi, da bi se morala dr-
Zava za poviSanje ravni pismeno-
sti bolj naértno lotiti izobrazeva-
nja odraslih. “Eden od primernih
ukrepov bi gotovo bil, e bi hote-
li zmanjSati ta razkorak, sofinan-
ciranje izobraZevanja odraslim
za pridobivanje srednje izobraz-
be, pravi in dodaja, da bi bilo tre-
ba “veliko ve€ narediti za promo-
cijo znanja in za motiviranje lju-
di za to, da se vkljucijo v izobra-
Zevanje. Danes je nujnost vseziv-
ljenjsko ucenje - po konlanem
rednem $olanju bi moral vsakdo
z drugimi nadini izobraZevanja
dopolnjevati znanje, je preprica-
na Cimermanova.

Tatjana Vrbnjak
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Izobrazevanje odraslih v Slovenul

Kljub napredovanju Se zaostajamo

Sloveniji je uspelo prestopiti najniZjo stopnicko vkljuCenosti odraslih v izobraZevanje
Leta 2004 je bilo v organiziranih izobraZevalnih oblikah udeleZenih 37 odstotkov odraslih

>4

Pred kratkim izvedena raziskava o vklju¢enosti Slovencev v izobrazevanje odraslih na Andragoskem centru Slo-
venije (ACS) je pokazala, da udelezba odraslih v organiziranih izobraZevalnih oblikah z leti narasca in je leta
2004 dosegla 37 odstotkov. V primerjavi z letom 1998 se je v zadnjih Sestih letih zviSala za Sest odstotnih tock
(takrat je bila 31-odstotna) in glede na leto 1987 za deset odstotnih tock (udelezba je bila 27-odstotna). Tako se
je Slovenija uvrstila v spodniji del skupine drzav z zmerno stopnjo vkljucenosti odraslih v izobrazevanje. S tem
je prestopila najnizjo stopnicko, na kateri je bila v predhodnem preucevanem obdobju.

Kljub vedjemu vkljucevanju
odraslih v izobraZevanje pa $e ve-
dno precej zaostajamo za Zelenim
ciljem. Kot je navedeno v publika-
ciji Pismenost v informacijskem
obdobiju, kjer so predstavljeni izidi
Mednarodne raziskave o pismeno-
sti odraslih, lahko koncept vsezi-
vljenjskega ucenja v drzavah zazivi
le, Ce izobraZevanje postane del Zi-
vljenjskega sloga vecine odraslih
prebivalcev. Primeri dobre prakse
so skandinavske drzave, v katerih
" se v izobraZzevanje vkljucuje polo-
vica odraslih. Po nekoliko starejsih
podatkih imajo zmerno stopnjo
vkl]ucenostl odraslih v izobraZeva-
nje Velika Brltam]a, Svica, ZDA,
Avstralija, Kanada in Nizozemska.

Na repu pa so Poljska, Portugalska, :

Cile, MadZarska, Belgija in Ceska.

V Sloveniji na vecje vkljuCevanje
odraslih v organizirane izobraze-
valne oblike najbolj vplivata kon-
cana formalna izobrazba in starost.
Cim visjo formalno izobrazbo ima-
jo odrasli in ¢im mlajsi so, tem ve-
¢ja je verjetnost, da se bodo izobra-
Zevali. Pomembno vlogo pri tem
ima tudi zaposlitveni poloZaj. Naj-
bolj izobraZevalno dejavni so sa-
mozaposleni (56 odstotkov) in za-
posleni pri delodajalcu (44 odstot-
kov). V izobrazevanje pa se naj-
manj vkljucujejo gospodinje (peti-
na) in upokojenci (12 odstotkov), ki
so sicer Ze tradicionalno slabo de-
javniv izobraZevanju.

Razlike med spoloma glede
vkljuCenosti v izobrazevanje niso
vec tako izrazite, kot so bile. Ven-
dar pa se moski (39 odstotkov) Se
vedno nekoliko ve¢ izobrazujejo
kot Zenske (35 odstotkov). Med za-
poslenimi se najve¢ izobraZujejo
strokovnjaki in vodje (60 odstot-
kov). Glede na dolzino delovnega
Casa in nacina zaposlitve se najve¢
izobrazujejo zaposleni za nedolo-
Cen Cas in tisti s polnim delovnim
¢asom (oboji so vkljuceni 45-odsto-
tno). Ne smemo pa pozabiti na
vpliv tudi drugih dejavnikov, ki pri
delu spodbujajo izobraZevanje,
npr. narava in vrsta dela, velikost
organizacije, lastninska sestava,
mozZnosti za uporabo pisnih spre-

tnosti pri delu, motivacijski dejav-
niki, vezani na promocijo, itn.

Na izobraZevalno udelezbo vpli-
va tudi financ¢ni polozaj. Skoraj pri-
Cakovani so bili izidi, ki so pokazali,
da je u¢na aktivnost tistih z najvis-
jimi prihodki skoraj trikrat viSja
(64 odstotkov) od najslabse placa-
nih (22 odstotkov). Kljub temu vi-
$ina prihodkov in raven vkljuceno-
sti v izobraZevanje nista tako line-
arno povezani. Domnevamo lahko,
da je precej visoka udelezba odra-

slih v izobraZevanju v pladilnem
razredu od 100.000 do 250.000 to-
larjev v primerjavi z bolje placani-
mi odsev prizadevanja za izboljSe-
vanje finan¢nega polozaja. Prido-
bivanje novega znanja in spretno-
sti je gotovo eden od pogojev za to.
Izkusnje so pokazale, da bi ustre-
zna materialna podpora zvisala
izobraZevalno udelezbo najslabse
placanih.

Omenjeni dejavniki so dokaj
konsistentni pri pojasnjevanju izo-

Udelezba odraslih pri izobrazevanju
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DELQ Vir: Andragoski center Slovenije

brazZevalne udeleZbe, ne le v Slove-
niji, temvec tudi drugod po svetu.
Razlike med njimi so vedje ali
manjse, odvisno od tega, koliko si
drzava in drugi socialni partnerji
prizadevajo v izobraZevanje vklju-
Citi tudi bolj izolirane ali manj ak-
tivne skupine nasploh.

Razlogi za izobraZevanje so naj-
veckrat povezani z delom oziroma
kariero. Odrasli si na primer Zelijo,
da bi bili bolj uspesni pri delu, bolje
placani, da bi napredovali v karieri,
navajajo tudi pridobivanje, ohra-
njanje ali menjavo zaposlitve in po-
dobno. V zadnjem c¢asu kot po-
memben motiv za vkljucitev v izo-
braZevanje vse pogosteje omenjajc
tudi veselje za uCenje, izobrazZeva-
nje. Ta vzrok je bil v preteklosti
manj pomemben, danes pa so no-
tranji motivi za izobraZevanje vse
pomembnejsi.

Razlogi za izobraZevanje so vse
bolj sociodemografsko in poklicnc
obarvani. Motivi so vsekakor pove-
zani tudi s starostjo. Po pricakova-
njih so za mlajSe pomembnejsi tist
dejavniki, ki pripomorejo k vecj
uspesnosti pri delu in stroki (77 od:
stotkov). Starejsi pa se odlocijo z
izobraZevanje zaradi osebnega ra
zvoja in veselja do ucenja ter izo
brazevanja (61 odstotkov). Uvelja:
vljanje v druzbi in druZenje pri izo
braZevanju je bolj pomembno z
Zenske, medtem ko se ga mosk
najpogosteje udeleZujejo zarad
zahtev delodajalca in groZnje, d:
bodo izgubili zaposlitev. Dodali b
lahko, da zaposlene k u¢enju moti
vira Zelja po doseganju vecje uspe
$nosti pridelu (55 odstotkov). Brez
poselni pa se odlocijo za izobraze
vanje zaradi pridobitve zaposlitve
(77 odstotkov).

Po navedbah mag. Marka Rado
vana, raziskovalca na ACS, sta naj
pomembnejsi oviri pri izobrazeva
nju pomanjkanje Casa in denarja
Prvo najpogosteje navajajo zapo
sleni v svojem podjetju, na kmetiji
tisti, ki i 1ma]o svoboden poklic, te
zaposleni pri delodajalcu. Casa z
izobraZevanje pogosto primanjku
je tudi mlaj$im odraslim. Denar ji
najvedji problem med brezposelni
mi. Vendar se za izgovorom »po
manjkanje ¢asa ali denarja« pogo
sto skrivajo tudi drugi razlogi, np:
nizka samopodoba, visoka raves
stresa ali nezainteresiranost z
ucenje. Tem razlogom sledijo dru
Zinske obveznosti in zdravstven
razlogi. Druzinske obveznosti s
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Nagrajeni za posluh

Andra-
goSki
center
Slove-
nije je
za iz- o
jemne  projegt Katra
stro-

kovne in promocijske do-
sezke pri bogatitvi znanja
drugih dal priznanje men-
torski skupini programa
Projektno ucenje za mla-
de (PUM). Gre za neformal-
ne in brezpla¢ne nacine iz-
obraZevanja, ki jih izvaja
TIN, zavod za svetovanje
in izobrazevanje. Nagraje- -
ni mentorji so pokazali ve-
lik posluh in udelezencem
programov PUM pomagali
izpeljati kopico projektov,
razstav, odrskih in drugih
nastopov, med drugim mu-.
zikal Adijo, nebesa, razis-
kovalni projekt Homo Find
Home ter Projekt Katra.

Zaznal, 19, oktober 2005, ser. 13




Strokovni svet za ... Strokovni svet za ... Strokovni

# 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH

/Znebiti se strahu

D Andragoski center Slovenije (ACS) je pri-
pravil tri nove programe, ki jih je strokov-
ni svet za izobrazevanje odraslih obravna-
val na seji 22. novembra letos. Program za
usposabljanje uciteljev za delo v progra-
mih Usposabljanje za Zivljenjsko uspes-
nost (UZU) zajema vsebine, ki so del ome-
njenih programov, znanje o znadilnostih
posameznih ciljnih skupin in o projektnem
delu. Vegji del programa je namenjen vse-
binam, ki so skupne vsem programom
UZU, preostanek pa posebnostim posa-
mezne ciljne skupine.

Te imajo zelo razli¢ne potrebe in so zelo raz-
liéno motivirane za izobraZevanje. A za vse ve-
lja, da zdruZujejo manj izobraZene in slabSe
pismene odrasle, ki so izlo€eni iz druzbenih de-
javnosti. Dr. Livija Knafli¢ je poudarila, da je
program potreben zato, ker ucitelji na dodip-
lomskem $tudiju ne usvojijo znanja o potrebah
manj pismenih. Ob tem je z razvojem informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije dobra pis-
menost postala zelo pomembna. U¢itelji se mo-
rajo usposobiti tudi za to, da bodo znali ljudi
motivirati, da se bodo udeleZili izobrazZevanja.
Uspelo jim bo le, ¢e bodo spretnosti, ki jih za-
hteva pismenost, povezali z drugimi potrebami
posamezne ciljne skupine in ¢e bodo udeleZen-
cem pomagali znebiti se strahu pred izobraZe-
vanjem. V programe se bodo lahko vpisali kan-
didati z univerzitetno izobrazbo druZboslovne
smeri (in tudi izkuSeni ucitelji z opravljeno pe-
dagosko akademijo), s pedagoSko-andragoSko
izobrazbo in strokovnim izpitom. Strokovni
svet je program potrdil in predlagal, naj se ga
skrbno evalvira. Pri¢akuje, da mu bo ACS cez
leto ali dve predstavil odzive uciteljev in to,
kako je izobraZzevanje potekalo.

Nova sta tudi programa UZU Izzivi podeZelja
in Moj korak. Prvi je namenjen ljudem na pode-
Zelju, ki Zelijo zboljsati svoj socialno-ekonom-
ski poloZzaj, drugi pa odraslim s posebnimi po-
trebami. Strokovni svet je oba programa potrdil
in naro€il, naj se poviSa normativ v programu
Moj korak. Predlagal je, da naj predlagatelj vse
tovrstne programe zdruZi v modularno obliko-
van skupni dokument. Menil je Se, da je treba
oblikovati enotna potrdila za udeleZence, saj gre
za javno veljavne programe. Ob tem je obliko-
val pobudo, da se vse programe UZU - razen
Beremo in piSemo skupaj - umesti v program
aktivne politike zaposlovanja. Prav brezposelni
bi namrec potrebovali spretnosti, ki jih ponuja
tovrstno izobrazevanje.

sodeluje z omenjeno komisijo - ta naj bi bila tudi
naslednica komisije, ki je v prejSnjem mandatu
narocila nacrt - in da naj se strokovni svet z gradi-
vom le seznani. Tudi predsednica komisije za 0s-
novno $olo dr. Jana Kalin je povzela, da naj se
zavod za Solstvo poveZe s komisijo na ministrstvu
in naj se ¢im prej pripravi predlog, ki ga bo obrav-
naval strokovni svet. Sledila je Zgoca razprava o
postopku sprejemanja dokumentov, o tem, ali naj
strokovni svet obravnava gradivo in tem, kdo naj
pripravi predlog nacrta za vpeljevanje fleksibilne-
ga predmetnika.

Nekateri ¢lani strokovnega sveta so bili neza-
dovoljni, ker jih ni nih¢e seznanil z omenjenimi
izhodisci. Nanje jih je opozorila $ele dr. Ljubica
Marjanovi¢ Umek; dejala je Se, da ljudje razlic-
no razumejo, kaj pomeni fleksibilni urnik in kaj
predmetnik - te poglede je treba primerjati in na-
to uskladiti. Dr. Mojca Kovac Sebart je pouda-
rila, da bo treba pripraviti natan¢nejsi nacrt flek-
sibilnega predmetnika Ze v enem mesecu, ¢e naj
bi se ga vpeljalo v prihodnjem Solskem letu. Za-
to naj strokovni svet predstavi pomisleke o gra-
divu, opozori na pasti ter se izrece o izhodiS¢ih.
A ker slednjih vsi navzoci niso poznali, je stro-
kovni svet sklenil razpravo prekiniti. Obudil jo
dozdaj$njimi stalis¢i sveta o fleksibilnem pred-
metniku.

Strokovni svet je potrdil spremembe v izpitnem
katalogu Zgodovina za splo§no maturo 2007 za
italijansko in madZarsko narodnostno manjsino -
narocil je le redakcijske popravke, ki naj se jih
vnese tudi v temeljno o besedilo.

Solski ragqgleds, st L9, 3 decembar 2005, str. 19
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lzobrazevanje odraslih
Andragogki center Slovenije je pripravil novo izdajo perio-
di¢ne spletne publikacije, Pregled ponudbe izobraZevanja odra-
slih v Sloveniji - izvajalci in programi v letu 2005/2006 (http://
www.acs.si/pregled). Namenjena je svetovalnim delavcem v izo-
braZevanju odraslih na zavodih za zaposlovanje, v svetovalnih sre-
di8¢ih in Solah, posameznikom, ki Jim ni tuje iskanje podatkov po
internetu, ter vsem, ki se Zelijo izobraZevati v formalnih ali nefor-
malnih programih za odrasle ter s tem pove&ati svojo konkureng-
nost na trgu delovne sile. ‘
V Pregledu ponudbe izobraZevanja odraslih se predstavlja kar
323 izvajalcev iz vse Slovenije s skoraj 6000 izobraZevalnimi pro-

grami. (zap)

Vacar, 6 december 2005, st 33




Kje smo v izobrazevanju odraslih

Bistveno vec denarja,
a Se vedno premalo znanja

Za izobraZevanje odraslih do leta 2010 okrog 72 milijard tolarjev — V zadnjih desetih letih
vendarle povecanje Stevila bolj izobraZenih — Pisne spretnosti se naprej slabe

Za izobrazevanje odraslih je v Sloveniji vselej primanjkovalo denarja. Raz-
mere so se, po vstopu nase drzave v Evropsko unijo, spremenile. Do leta
2010 naj bi, tudi iz evropskih strukturnih skladov, zanj dobili okrog 72 mili-
jard tolarjev. Zneski so veliki, bistveno vedji kot denimo kmalu po osamo-
svojitvi, ko je bilo za izobraZevanje odraslih na voljo manj kot milijarda na
leto. Andragoski center Slovenije (ACS) kot krovna organizacija za izobraze-
vanje odraslih je v zadnjih letih pripravil veliko programov zanje, 3e vedno
pa se premalo ljudi odlo¢i za izobrazevanje po koncani Soli. Vprasanje je, ali
bo k temu kaj pripomogel nacionalni program izobrazevanja odraslih.

Glavni cilji nacionalnega pro-
grama za izobraZevanje odraslih
so izboljsati njihovo splo$no izo-
brazenost (razvijanje pisnih spre-
tnosti), dvigniti raven izobrazbe —
koncana srednja Sola je temeljni
standard, ki velja tudi v EU —, po-
vecati zaposljivost in moznosti za
ucenje in vkljuCevanje v formalne
in neformalne oblike izobraZeva-
nja. Osnovne smernice za izobra-
Zevanje odraslih so Se vecja preho-
dnost v Solskih sistemih, sodobne
metode ucenja za odrasle in vecja
uporaba informacijske tehnologi-
je, povezovanje izobraZevanja s
potrebami na trgu dela v posame-
znih regijah.

Zadnji popis prebivalstva je po-
kazal, da se je v zadnjih desetih le-
tih izobrazba odraslih v Sloveniji
vendarle dvignila in se pribliZala

tisti v EU. Odraslih, starih med 25
in 64 leti, ki imajo vsaj srednjo izo-
brazbo, je pri nas 76 odstotkov. Ta
delez je ve(ji od povpredja v drza-
vah ¢lanicah OECD in manjsi od
skandinavskih drzav, Nemcije,
Ceske in Slovaske. Portugalska,
denimo, ima zgolj 20 odstotkov
ljudi, ki imajo srednjo ali Se visjo
izobrazbo. Manj spodbudni za nas
pa so podatki, da ima skoraj 53 od-
stotkov Slovencev s srednjo Solo le
nizjo ali triletno srednjo poklicno .
Solo, kar je tudi vzrok, da smo na
repu drZav v pismenosti. Sele tiri-
letna srednja Sola namre¢ omogo-
Ca normalno delovanje Cloveka v
druzbi (obvladanje povprecnih
besedilnih in racunskih spretno-
sti). Delez odraslih brez izobrazbe,
znepopolno ali dokonc¢ano osnov-
no Solo pa je boljsi kot pred deseti-

mi leti —s 47,2 se je zmanjsal na 33
odstotkov. Ljudi z vijo ali visoko
izobrazbo je zdaj 13 odstotkov, Sti-
ri odstotke vec kot leta 1991. Spet
slabsi, pod povpre¢jem EU, pa smo
v vkljucevanju dejavnega odrasle-
ga prebivalstva v izobraZevanje.
Lani se je dodatno izobrazevalo le
5,1 odstotka odraslih Slovencev,
na Finskem (pet milijonov prebi-
valcev) pa skoraj 19 odstotkov lju-
di. Samo Sest odstotkov odraslih
brez osnovne 3ole je vpisanih v
programe za dokoncanje osnovne
izobrazbe, le dva odstotka z do-
koncano osnovno $olo jih obisku-
je programe srednjih poklicnih
Sol, pet odstotkov pa je takih, ki so

delo, obcine in EU (strukturni
skladi) za izobraZevanje odraslih
pri nas odsteli okrog 72 milijard
tolarjev. ‘ .

Peter Beltram iz Andragoskega
centra Slovenije (ACS) pravi, da so
med dejavniki, ki zavirajo izbolj-
Sanje znanja odraslih, predragi
izobrazevalni programi, nedose-
gljivi revnejS§im prebivalcem, in
centralizacija izobrazevanja v ve-
¢jih mestih. Nase Sole naj bi bile
premalo prilagodljive, saj se ne po-
vezujejo z ustanovami, ki odra-
slim ponujajo znanje. »PrevecC je
neizrabljenih zmogljivosti, neka-
teri Solski prostori, najveckrat na-
menjeni le otrokom in mladim v

Slovenci, predvsem odrasli, so slabi v besedilnih in racunskih
spretnostih. Te so osnovne sestavine t. i. plasti¢ne osebnosti, ki se je
sposobna prilagoditi zahtevam sodobne druzbe, v njej zadovoljiti
svoje osnovne potrebe in uspesno delovati e v drugih,
vsakodnevnih situacijah. Bralna pismenost ne pomeni le, da nekdo
zna brati, da obvlada tehniko branja, temvec nas vodi do
prepoznavanja in razumevanja razlicnih simbolov, znakov, grafov ...
Clovek, ki pomanjkljivo piSe ali bere, ima komunikacijske tezave, in v
sodobnem svetu — kot funkcionalno nepismen — ne more
izpolnjevati zahtev okolja ter se dejavno, enakopravno vkljucevati v
druzbeno dogajanje. Pismenost je namre¢ osrednji dejavnik

¢lovekove uspesnosti v Zivljenju.

Ministrstvo za Solstvo in $port je v zacetku leta 2004 potrdilo

poseben akcijski nacrt za zviSevanje ravni pismenosti, ki je podlaga za
¢rpanje sredstev iz evropskih strukturnih skladov v okviru enotnega
programskega dokumenta 2004-2006. V skladu z akcijskim nacrtom
se je za zviSevanje ravni pismenosti v tem obdobju namenilo okoli
Stiri milijone tolarjev (priblizno 20 odstotkov denarja je bilo
namenjenega za razvoj novih programov in usposabljanje uditeljev,
80 odstotkov pa za izvajanje programov). Razvojni programi
andragoskega centra so novi javno veljavni programi za zviSevanje

‘ravni pismenosti (Sest jih je), programi za usposabljanje uciteljev za

izvajanje teh programov in za usposabljanje uditeljev odraslih v
drugih programih (v programu devetletne osnovne Sole za odrasle, v
srednjesolskih programih za odrasle in v programih neformalnega
izobrazevanja), posebne televizijske oddaje o pismenosti, program
druzinske pismenosti (Beremo in pisemo skupaj), namenjen starSem,
ki imajo otroke v prvem triletju devetletke, program pismenosti za
odrasle, ki so Ze vkljuceni ali se Se nameravajo vkljuciti v Solo (Most
do izobrazbe), program pismenosti za prebivalce podezelja (lzzivi
podezelja), pismenosti na delovhem mestu (Moje delovno mesto) in
program za odrasle s posebnimi potrebami (Moj korak).

Delo, 12. december 2005, str. 6

z dokoncano srednjo triletno po-
klicno $Solo vpisani v §tiriletne sre-
dnje strokovne Sole. Podatki iz ra-
ziskave o pismenosti in udelezbi
odraslih v izobraZevanju (iz leta
1998) kaZejo, da se odrasli najpo-
gosteje vkljuCujejo v izobraZeva-
nje zaradi poklicne kariere in dela
(73 odstotkov). Med takimi je veé
moskih kot Zensk, dodatno izobra-
Zevanje pa obojim velikokrat pla-
Cujejo delodajalci (66 odstotkov).
Med ovirami, ki odraslim prepre-
Cujejo izobraZevanje, sta bila pri
moskih in Zenskah na prvem me-
stu prevelika zaposlenost in po-
manjkanje ¢asa, na drugem pa
predragi programi. Do leta 2010
naj bi ministrstvi za Solstvo in za

dopoldanskem casu, so popoldne
prazni. Velik del denarja, name-
njenega izobraZevanju, se izgubi
ali je porabljen nerazumno, ker
drzava pri svojih investicijah ne
preverja napovedanih ucinkov
projekta, v katerega je vlozZila
(pre)vec denarja.« Ucitelji, zlasti v
formalnem izobraZevanju, z u¢ni-
mi nadrti niso dovolj avtonomni,
to pa dusi njihovo inovativnost in
iznajdljivost v poucevanju. Pozna-
vanje novih oblik u¢enja in pouce-
vanja je na nizki ravni. To pa vpli-
va tudi na pocasnej$e dojemanje v
Evropi tako priljubljenega trenda
—vsezivljenjskega ucenja (lifelong
learning).
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'SODOBNA VPRASANJA
MOTIVACIE IN UCENJA
ODRASLIH

(angl. Current issues in adultlearning and mo-
tivation), Marko Radovan (ur.): Zbornik 7, an-
dragoskega kolokvij, Andragoski center
Slovenije, 2003

Pisci prispevkov v Zborniku kriti¢no preu-
Cujejo dve temeljni vprasanji v izobraZevanju
odraslih, tj. motivacijo in ucenje. Ze zgolj zato,
ker gre za temeljni vprasanji, imajo nekateri
prispevki razmeroma veliko posploSevalno
vrednost. Avtorji zvecine postavijo tezo, na-
daljujejo z antitezo in na koncu podajo sinten-
zo svojega razmisljanja, oziroma odgovore ali
odprejo vprasanja, ki bi jim v prihodnje velja-
lo posvetiti raziskovalno pozornost. Redkeje
se zadovoljijo z deskripcijo zaznanih pojavov
ali popisom primera. Velika ve€ina prispev-
kov v celoti sledi ciljem kolokvija.

Prispevki razli¢nih evropskih avtorjev — nji-
hova zastopanost je dobra, saj prihajajo s se-
vera, zahoda, vzhoda in juga Evrope — ter pis-
cev iz Kanade in ZDA dajejo zanimiv pregled
nekaterih osebnih in druzbenih motivov za
vkljuditev v izobrazevanje odraslih. Posebej
dragoceno je, da pisci pogosto opozarjajo na
prepletenost in medsebojno ucinkovanje enih
in drugih, Se posebej kadar gre za u¢na okolja,
bodisi spontana ali ustvarjena. Mestoma gre
tudi za diskusijo o razkoraku osebnih in druz-
benih, liberalnih, potro$niskih vrednot ter o
njihovem vplivu na odrasle in njihove motive

za izobraZevanje. Posamezni pisci se impli-
citno ali eksplicitno spraSujejo, kako v neu-
godnih druzbenih okoli§¢inah povecati moti-
viranost, denimo dokaj pasivnih Studentov in
odraslih. Zanimiva diskusija tece tudi na temo,
kaj bolj vpliva na motivacijo za ucenje in izo-
braZevanje, osebnostne znacilnosti ali okolje.
Posamezna besedila se nananaSajo na pomen
vkljucitve v izobrazevanje odraslih za posa-
meznika in za njegovo samostojnost, ter za
druzbo v celoti. Obravnavajo pa tudi pomen
osebnih motivov, osebnih znacilnosti, osebne-
ga uénega stila za vztrajanje v izobraZevanju.
Zbornik se umeséa (1) v koncept ucenja in
izobraZevanja skozi vse Zivljenje in (2) v kon-
cept ucenja in izobraZevanja Sirom Zivljenja
ali (nem. lebenslag in lebenswichtig, angl.
lifelong in life-wide). Pisci se osredotoCi-
jo predvsem na skupino mladih, ne povsem
odraslih, tj. skupino $tudentov, na skupine za-
poslenih, med katerimi so najbolje zastopani
ucitelji. Tako spoznamo, da se v zadnjih letih
pozornost, ki je bila prej namenjena motivaci-
ji u€enceyv, zdaj vse bolj premika k motivaciji
utiteljev za ucenje. Vel prispevkov se dotika
vpraSanja starejSih in njihove motiviranosti
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za ucenje v posameznih druzbenih okoljih in
Se posebej vpraSanja starejSih in novih teh-
nologij. Zal gre ve¢inoma le za mlade-stare,
tiste, ki so z eno nogo Se v poklicu in navadno
nimajo ve¢ kot Stirideset ali petdeset let, vse
druge starostne skupine starejSih odraslih pa
so izpusScene, kar nas neizogibno navaja na
razmisljanje o okrnjeni aplikaciji koncepta
vsezivljenjskega ucenja in izobraZevanja v
praksi.

Znotraj koncepta ucenja sirom Zivljenja pisci
obravnavajo posamezna podro¢ja in vpraSa-
nja, pomembna za posameznika in druzbo:
denimo ucenje tujih jezikov, internacionali-
zacija izobraZevanja, regionalizacija, dejav-
no drZavljanstvo. Ve prispevkov se dotika
vpraSanja novih tehnologij in njihove vloge v
Ze uveljavljenih nacinih ucenja, denimo v so-
delovalnem ucenju ter o tem, kako tehnologija
vpliva na motivacijo odraslih za ucenje. Za-
radi druzbene razslojenosti nove tehnologije
dosezejo le nekatere, zato je toliko pomemb-
neje, da Ze v zacetnem izobraZevanju postane-
mo e-uéenci. Nove tehnologije naj bi bile bolj
navzoce v izobraZevanju odraslih, Se posebej
v tistih drZavah, kjer je to prav tako obsezno
kot zacetno izobraZevanje. Poseben poudarek
je na vplivu novih tehnologij na ustvarjanje
spodbudnih u¢nih okolij.

PogreSam prispevke s podroc¢ja novih tehno-
logij in izobraZevanja marginaliziranih druz-
benih skupin ali izobraZevanja za prostovolj-
ce. Te ciljne skupine niso ali pa so premalo
zastopane in vendar je vpraSanje njihove mo-
tiviranosti za izobraZevanje in vpliva uénega
okolja na njih ter vpliva druzbenih okoli§¢in
nanje podro¢je preucevanja motivacije in uce-
nja par excellence. Tudi sicer med obravnava-
nimi marginalizirnimi druZzbenimi skupinami
sre¢amo le brezposelne, etnicno manj$ino in
star§e samohranilce. Zanimivo bi bilo odkri-
vati njihovo motivacijo za ucenje in nacine
ucenja.

Zbornik se posveti tudi razli¢nim izobraZe-
valnim in spremljajo¢im dejavnostim, denimo

svetovanju tako v formalnem kot neformal-
nem izobraZevanju.

Pisci zbornika se ukvarjajo z vpraSanjem mo-
tivacije tistih, ki izberejo posamezne nacine
ucenja, kot so: ucenje na daljavo, za katerega
lahko pri¢akujemo, da se bo mo¢no razsirilo,
samostojno ucenje — tudi v podjetjih — in dile-
me, ki se v zvezi s tem odpirajo.

Vredno in zanimivo bi bilo odpreti Se vprasa-
nja motivacije odraslih za izobrazevanje, tudi
v povezavi s posameznimi Kriznimi pojavi so-
dobne druZzbe.

Doc. dr. DuSana Findeisen

Pri tisku zbornika sta bili pomotoma izpusce-
ni imeni recenzentk, tj. avtorice tega prispev-
ka in doc. dr. Nives Licen, za kar se Andrago-
Ski center Slovenije iskreno opravicuje.
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Sonja Klemencic, Tanja Mozina, Tanja Vili¢ Klenovsek: Ponudimo
odraslim kakovostno izobrazevanje — Kazalniki kakovosti. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije, 2003

119 strani (ISBN 961-6130-55-2)

Tanja Mozina, Sonja Klemencic, Valentina Hlebec: Ponudimo odraslim
kakovostno izobrazevanje — Vprasanja za presojanje kakovosti. Ljublja-
na: Andragoski center Slovenije, 2004

97 strani (ISBN 961-6130-58-7)

Komplet priro¢nika in vprasalnikov Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje (POKI)
je del oziroma nasledek razvojnega projekta za presojanje in razvijanje kakovosti izobrazevanja
odraslih in pravzaprav sodi v §ir§i kontekst uveljavljanja modelov ocenjevanja kakovosti
izobrazevanja v slovenskem prostoru v zadnjem ¢asu. Publikacija se zgleduje po podobnem pro-
jektu v sistemu izobrazevanja mladine v okviru Ministrstva za Solstvo in Sport (Modro oko. ugo-
tavljanje in zagotavljanje kakovosti v vzgoji in izobrazevanju). Avtorice prihajajo z Andragoskega
centra Slovenije (Sonja Klemenci¢, Tanja Mozina, Tanja Vili¢ Klenovsek) ter s Fakultete za
druzbene vede Univerze v Ljubljani (Valentina Hlebec). Sonja Klemenéic je vodjd tematskega
podroc¢ja Kakovost izobraZevanja odraslih, v zadnjih letih pa se intenzivneje ukvarja z razvojem
in vpeljevanjem modela za presojanje in razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih. Temeljno
podrocje razvojnega in raziskovalnega dela Tanje MozZina je prav tako razvijanje kakovosti in
evalvacije v izobraZevanju odraslih in v zadnjih letih prav tako sodeluje pri razvoju Ze omenjenega
modela. Tanja Vili¢ Klenovsek pa razvija podrocje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih
(je tudi vodja tematskega podro¢ja Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih). Valentina
Hlebec je strokovnjakinja za druzboslovno metodologijo, analizo socialnih omrezij, socialno
oporo ter socialno gerontologijo in je kot metodologinja Ze sodelovala v $tevilnih temeljnih in
aplikativnih znanstveno raziskovalnih projektih.

Komplet je zasnovan kot pripomocek vsem, ki na tem podro¢ju Zelijo preveriti kakovost
svojega dela in v ta namen tudi zbrati konkretne empiri¢ne podatke. Vecina vprasanj je nastala v
okviru omenjenega projekta v letih 2001 do 2003, uporabljena pa so tudi vprasanja iz nekaterih
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drugih raziskav v tistem Casu (ta so posebej oznafena). Spekter uporabe in s tem njihova upo-
rabna vrednost je zelo Sirok. S pomocjo tega instrumentarija je mozno zbirati podatke o ravni
kakovosti izobraZevanja odraslih v vseh fazah procesa, od njegovega nacrtovanja do izpeljave.
Glavni namen vpraSalnikov je sicer samoevalvacija, ve€ina pa jih je uporabnih tudi za zunanjo
evalvacijo. Kakovost lahko preverjamo tako na ravni celotne izobraZevalne organizacije kot na
ravni posameznega izobraZevalnega programa, predmeta, modula ali sklopa. Z njim si lahko
pomagajo tako vodstva izobraZevalnih organizacij kot tudi posebne skupine za evalvacijo kako-
vosti in posamezni ucitelji.

Vprasanja so sistemati¢no razvr§¢ena po podrocjih, podporocjih in kazalnikih. V pomo¢ pri
njihovi uporabi je priro¢nik, ki je sestavni del zbirke. Tako v priro¢niku kot v vprasalnikih je
njihovo osteviléenje enako, tako da potencialni uporabnik hitro najde zglede mogocih vprasanj
s podrocja, katerega kakovost Zeli preveriti. Vprasanja so razvr$ena v Sest vecjih podrodij
(doseganje ciljev kurikula, izobraZzevalni proces, udelezenci, ucitelji, izobrazevalna organizacija
in partnerji, vodenje in upravljanje), ki se naprej delijo na podpodro¢ja in kazalnike. V priroéniku
so posamezna podroc¢ja, podpodrocja in tudi kazalniki podrobno predstavljeni in opisani — kaj je
namen presojanja kakovosti ter kak$ni so nacini presojanja in, v primeru ugotovljenih pomanjk-
ljivosti, razvijanja kakovosti na doloc¢enem (pod)podrocju.

Zbirka Se ne vsebuje vpraSanj za vsa podrocja, saj je objavljeni nabor rezultat specifiénih
interesov in potreb izobraZevalnih organizacij, vkljucenih v projekt POKI. Ker je bilo eno glavnih
nacel projekta sprotno preverjanje instrumentov v praksi, so vkljucena le vprasanja, ki so bila Ze
prakti¢no preizkusena in na podlagi teh izkuSenj tudi spremenjena ali dopolnjena. Po drugi strani
pa je zbirka namenoma oblikovana kot mapa, kar omogoca njeno nadaljnje dopolnjevanje z novimi
ali izboljSanimi obstoje¢imi vprasanji. V skladu z dobro metodolosko prakso je za posamezen
pojav oblikovanih ve¢ vprasanj, uporabnik pa med njimi izbere tista, ki se mu za njegove potrebe
zdijo najprimernej$a (na primer bolj podrobno razdelane moznosti odgovorov ali bolj posplosena
informacija). Vprasanja pokrivajo $irok spekter razli¢nih vrst (na primer vprasanja odprtega in
zaprtega tipa), ki omogocajo uporabo razli¢nih metod zbiranja podatkov, od za izvedbo (in kasnej$o
analiticno obdelavo) relativno preprostih (na primer anketa z ve¢jim delom zaprtih vprasanj) do
zahtevnej$ih (na primer polstrukturirani intervju, ki zahteva usposobljenega sprasevalca in pri
katerem je tudi urejanje in obdelava podatkov zahtevnejsa).

Za celovito oceno kakovosti izobraZevanja je pomembno, da njegove razli¢ne vidike preverimo
pri razli¢nih akterjih, ki v tem procesu sodelujejo. To nacelo uposteva tudi ta instrumentarij, saj
pokriva najpogostejSe segmente izobraZevalnega procesa, kot so, na primer, uporabniki storitev,
uditelji, ravnatelji/direktorji izobraZevalnih organizacij za odrasle, delodajalci in drugi. Zbirka
pa naceloma omogoca pripravo ustreznih vpra$anj tudi za druge mozne subjekte v tem procesu
(na primer star§i mlajSih odraslih, svetovalni delavci), kar pa je prepusceno izvajalcu samoeval-
vacije. v

Del uvodnega opisa vprasalnikov so tudi napotki, kako iz posameznih sklopov in vrst vprasanj
sestaviti posamezen merski instrument. Ti kar se da strnjeni, sistemati¢no urejeni in jasno napisani
napotki metodolosko $e tako neizkuSenega uporabnika prijazno vodijo skozi vse faze sestave
konsistentnega merskega instrumenta. Ta del tako uporabniku, na primer, svetuje, naj razmisli,
kakSen je namen nacrtovane evalvacije, kateri vrsti vpraSancev je instrument namenjen, kaks$na
vrsta instrumenta je najprimernej$a (na primer glede na njegovo poznavanje raziskovane teme,
stopnjo usposobljenosti tistih, ki bodo podatke analizirali, stopnjo izobrazenosti vprasancev), kako
naj posamezne sklope smiselno strukturira in podobno. V tem kontekstu so v dodatno pomo¢
uporabnikom dobrodosli primeri Ze narejenih merskih instrumentov.

Sestavni del kompleta je tudi CD-ROM, na katerem so natisnjena vprasanja tudi v elektronski
obliki in tako namenjena za takoj$njo uporabo. Poleg vprasanj so na elektronskem mediju tudi
tehni¢na navodila, ki racunalnisko manj ves¢emu uporabniku olaj$ajo sestavljanje in urejanje
vprasalnikov.
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Gledano v celoti je Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje skrbno pripravljen, jasno,
logi¢no sistematiziran ter opisan in, ne nazadnje, tudi oblikovalsko dodelan metodoloski
pripomocek za (samo)evalvacijo na podrocju izobrazevanja odraslih. Uporabljajo ga lahko tako
v empiri¢nem raziskovanju izkuseni in usposobljeni uporabniki kot tudi taki, ki s tem nimajo
veliko izkuSenj. V ¢asu, ko so (Se posebej) anketni vprasalniki postali zelo priljubljen in razsirjen
nac¢in merjenja druzbenih pojavov tudi v metodolosko bolj ali manj laicni sferi, so take publikacije
dober zgled, kako zasnovati kakovosten merski instrument. Po drugi strani pa prispevajo tudi
k osvescanju lai¢ne (in vsaj deloma tudi strokovne) javnosti, da so tudi merski instrumenti na
podrocju druzboslovja, podobno kot, denimo, patenti na podro¢ju tehnike, intelektualna lastnina
in rezultat dolgotrajnega, visoko strokovnega dela ter da temu pritiCe tudi ustrezna zascita av-
torskih pravic.




