S prekvalifikacijo

do novega poklica

Martina Rupnik

V izobrazevanju odraslih ne
obstajajo posebni programi
prekvalifikacije, ampak celo-
ten postopek temelji na pos-
topku priznavanja izpitov oz.
predhodno pridobljenega
znanja. Gre za to, da se pri-
merja predmetnik programa,
ki ga je odrasli Ze zakljucil, s
predmetnikom programa, za
katerega se Zeli usposobiti na
novo. Organizacija za izobra-
zevanje odraslih praviloma
prizna splo$noizobrazevalne
ucne predmete programa, pri
cemer razlike v obsegu ur ne
smejo presegati ve¢ kot 30
odstotkov. V programih sred-
njega poklicnega izobrazeva-
nja pa je splo$noizobrazeval-
nih predmetov bistveno manj
kot strokovno-teoreticnih. V
postopek priznavanja izpitav
lahko odrasli vlozijo tudi stro-
kovne predmete, Ce javna listi-
na — skladno z navodili minis-
trstva — ni starej§a od desetih
let.

RAZLOGI ZA
PREKVALIFIKACIJO

Odrasli se odloc¢ajo za prekva-
lifikacijo iz najrazli¢nejih ra-
zlogov; eden izmed njih je za-
gotovo ta, da njihova izobraz-
ba ne ustreza delovnemu mes-
tu, da z obstojeCo izobrazbo
ne najdejo ustrezne zaposlitve
ali preprosto zato, ker Zelijo
opravljati neko povsem drugo
delo. Odrasli, ki se odlocajo za
prekvalifikacijo iz razlogov, ki
izhajajo iz njihovega delovne-
ga mesta, imajo deloma pred-
nost. V postopek priznavanja

izpitov lahko namre¢ vloZijo
tudi prakti¢no izobraZevanje,
¢e s potrdilom delodajalca do-
kazejo, da so opravljali ustrez-
no delo v najmanj dvakratnem
obsegu casa, kot je s progra-
mom doloc¢eno za izbrani po-
klic. 'O $tevilu, kateri izpiti bi
se odraslemu priznali, pa lah-
ko odrasli prejmejo pri vodjih
izobraZevanja odraslih na po-
samezni $oli. Le-ta jim Ze v
uvodnem pogovoru lahko pri-
pravi t. i. izobraZevalni nacrt, s
katerim se natancno doloci
stevilo predmetnih izpitov, ki
jih morajo opravljati v novem
programu. Hkrati je pomem-
bno izvedeti, s kak$nim za-
klju¢nim preverjanjem znanja
se bo odrasli srecal v novem
programu.

NACRT JE POMEMBEN

Z izobraZevalnim nacrtom se
doloci cas izobrazevanja, ki se
razlikuje od programa do pro-

grama in od posamezne izva-
jalske organizacije. Cas prek-
valifikacije je odvisen od pre-
dhodne izobrazbe, od praktic-
nih izku$enj, zaklju¢nega pre-
verjanja znanja v srednji Soli
idr. Vsi programi za izobraze-
vanje odraslih so navedeni v
Razpisu za vpis odraslih v $ol-
sko leto 2005/2006, ki je na
voljo v organizacijah za izo-
brazevanje, knjiznicah, na
spletnih straneh in tudi v sve-
tovalnih srediscih za izobraze-
vanje odraslih. V Sloveniji je
pod vodstvom Andrago$kega
centra Slovenije nastalo 14
svetovalnih sredis¢, ki nudijo
informacije o moZnostih pri-
dobitve poklica, prekvalifika-
cije ter o moznostih nadaljnje-
ga izobrazevanja v programih
za delo, poklic in osebni raz-
voj. Storitve so za stranke bre-
zplacne, v osebnih in zaupnih
pogovorih svetovalci skupaj s
stranko ugotavljajo potrebe
odraslih po izobraZevanju.

Projekt POKI

Projekt Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje (PO-
K1) je razvil Andragoski center Slovenije kot enega od vzvodov
za razvijanje kakovosti v izobraZevanju odraslih zato, da bi
razli¢nim izobraZevalnim organizacijam svetovali pri ocenje-
vanju lastne kakovosti in iskanju poti k nadaljnjemu razvoju.
Po vkljucitvi v projekt vodijo izobrazevalno organizacijo pri
_razmislekih o lastni viziji in vrednotah, ki jih Zeli razvijati pri
izobrazevanju odraslih, pomagajo ji pri poglobljenem preso-
janju, kaksno kakovost pri tem Ze dosega, in pri nacrtovanju
ukrepov, da bi se lahko uspe$no razvijala. Skupno delo traja
priblizno dve leti, vloga Andragoskega centra pa je predvsem
‘vsvetovanju in izobrazevanju. Vsaka izobrazevalna organiza-
cija oblikuje skupino za kakovost, ki opravi posamezne
postopke pri presojanju in razvijanju kakovosti v svoji

organizaciji.
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Borza znanja tudi v Celju
Delo, 10.03.2006

Ljudska univerza Celje bi rada postala vodilni regijski ponudnik neformalnega znanja
Celje — »Zelimo zapolniti praznino med formalnim in neformalnim izobraZevanjem, razlik
med deficitarnimi in suficitarnimi poklici ne bomo delali«, je med razloge za ustanovitev
Borze znanja (BZ) navedla vodja tega projekta pod okriljem Ljudske univerze Celje (LUC)
Slavica Mandir. Borzo bodo v prostorih LUC slovesno odprli v sredo, delovala pa bo na
neprofitni osnovi.

To pomeni, da bodo iskalni in potencialni uporabniki dolo¢enih znanj delezni brezpla¢nega
svetovanja in medsebojnega povezovanja. BZ je v Celju novost in je namenjena prav vsem,
osnovna ciljna skupina pa so vendarle mladi (osnovnoSolci, srednjeSolci, Studentje). KakSen
bo interes iskalcev zaposlitve in kolik$no je zanimanje gospodarstva, Mandirjeva $e ni mogla
napovedati, poudarila pa je, da bo delovanje borze (imajo jih Ze v Mariboru, Novem mestu,
Slovenj Gradcu, Izoli, Murski Soboti in v slovenski prestolnici) usmerjeno regionalno in
mednarodno, povezali se bodo z andragoskim centrom in osrednjo borzo v Knjiznici Otona
Zupan¢i¢a v Ljubljani.

Celjska BZ bo ob sredi$¢u za samostojno ucenje, svetovalnem sredis¢u in centru za
informiranje in poklicno svetovanje Cetrta moznost, ki jih LUC ponuja na podrocju
neformalnih oblik izobrazevanja. Dobrodosel je vsak, ki je svoja znanja, ves¢ine in spretnosti
pripravljen deliti, saj je eden poglavitnih namenov BZ ¢im boljsi pretok neformalnega znanja,
posledi¢no pa tudi dvig osebnostnega razvoja posameznikov, njihove kreativnosti in
inovacijskega duha, kar po mnenju snovalcev projekta v kon¢ni fazi povecuje zaposljivost.
Sekundarna cilja skupina so klubi, drustva, razli¢ne institucije, podjetja in z njimi povezani
generacijsko ustvarjali posamezniki, saj Zelijo tako premagovati socialno izklju¢enost in
razvijati enake moZznosti ne glede na starost.

LUC Zeli mlade hkrati pripraviti na hitre spremembe v gospodarstvu in druzbi, s
povecevanjem njihove prilagodljivosti se izboljSujejo tudi mozZnosti za primerno zaposlitev.
Nesporni, a ¢edalje pomembne;jsi dejavniki uspeSnega dela so namre¢ znanje in intelektualni
kapital mladih, ki pa ne premorejo dovolj ves€in in podpore. Zato se bo BZ osredotocila na
inovacijske potenciale mladih. Na LUC bodo tako hkrati povecali u€inek vsezivljenskega
ucenja, zelijo pa postati vodilni ponudnik s podro¢ja neformalne izmenjave znanj in
informacij v celjski regiji.

Primoz Skerl
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STUDIJSKI KROZKI

Od zamisli do sadov v prvem desetletju
Liubljana, Andragoski center Slovenije, 2005.

V zbirki gtudije in raziskave Andrago-
Skega centra Slovenije je izsel zbornik Sru-
dijski krozki — od zamisli do sadov v prvem
desetletju, v katerem avtorice in avtorji opisu-
jejo uspeh vsaditve te, predvsem v skandinav-
skih dezelah Ze utecene oblike izobraZevanja
odraslih na nasa tla. V zbornik so vklju¢eni
prispevki vidnejSih strokovnjakov s podrocja
izobrazevanja odraslih pri nas, ki razgrinjajo
teoreticno in zgodovinsko ozadje Studijskih
krozkov. Vkljuceni so tudi prispevki mentoric
in mentorjev, ki so z lastnim znanjem in iz-
najdljivostjo motivatorji Studijskih krozZkov na
terenu Sirom Slovenije.

Prvi Studijski krozki so v Sloveniji v 32 sku-
pinah zaZiveli Ze leta 1993 z nekaj tiso¢ slu-
Satelji, danes je to Stevilo vsaj desetkrat vecje.
Studijski krozki so usmerjeni k $irokemu kro-
gu ljudi, vanje so vkljuceni tako izobraZenci
kot neSolani ljudje iz mest in iz podezelja, kar
njihov pomen $e poveduje. Studijski krozki
imajo poleg pomembne izobraZevalne naloge
v razli¢nih okoljih tudi to znacilnost, da po-
vezujejo ljudi v dejavno druZenje in so mar-
sikje jedro lokalnega razvoja. In prav skozi
moznost druZenja in povezovanja ljudi v ne-
posrednih stikih Studijski krozki ohranjajo in
razvijajo socialni kapital, ki je v sodobnih in-
dividualiziranih druzbah Ze zelo nacet.
Knjigo sestavljajo trije deli in v prvem nas s
svojimi teoreti¢nimi analizami o pomenu in
vlogi Studijskih krozkov seznanjajo naslednji
avtorji:

* DuSana Findeisen v prispevku Reciprocnost

ucenja in odnosov v Studijskih krozkih
in drugih uénih skupinah opise Studijski
krozZek kot samoorganizirano u¢no skupino,
kjer se ¢lani ucijo drug od drugega, se tru-
dijo za delovanje in obstoj kroZka, s svojo
aktivnostjo pa vplivajo na samorazvoj in
razvoj svojega okolja/kraja ter tako krepi-
jo koncept skupnosti. Avtorica poda prikaz
zgodovinskega razvoja raznih oblik ucenja
v skupnosti, ki so se pojavljale v Evropi
(sociokulturna animacija, skupnostno izob-
razevanje, ljudsko izobrazevanje, Studijski
krozki idr.).

» Ana Krajnc v prispevku Kaj je odlocalo o
nastajanju Studijskih kroZkov analizira
vzroke in moznosti za nastanek in razvoj
Studijskih kroZkov v Sloveniji pred dobrim
desetletjem, kar je sovpadalo z nastankom
naSe nove drzave. Poudari pripravljenost
ljudi za delovanje in novo ucenje v zacet-
ku 90. let in predstavi prizadevanja Andra-
goSkega druStva in profesorjev Katedre za
andragogiko na Filozofski fakulteti v Ljub-
ljani za zagon prvih Studijskih krozkov. Na
nastanek prvih Studijskih krozkov pri nas so
vplivali tudi uspesni tuji zgledi.

* Nena Mijo¢ v prispevku Znacilnosti Stu-
dijskih krozkov in njihove perspektive
opiSe proces nastajanja Studijskih krozkov
v Sloveniji, procese njihovega nastajanja
v svetu. OpiSe znacilnosti Studijskih kroz-
kov: sestavo, vsebino, vrste in oblike ter
poda njihova osnovna nacela (demokratic-
nost, enakopravnost, sproSc¢enost, sodelo-
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vanje, prijateljstvo, svobodno izbira ciljev,
kontinuiranost, nacrtovanje dela, aktivnost,
dejavno vplivanje na okolje in lastno oseb-
nostno rast, ustvarjalnost).

» Slavica Cernoga v prispevku Sodobni izzi-
vi, strategije in cilji na podrocju izobra-
Zevanja in usposabljanja v EU predstavi
cilje lizbonske strategije in druge razvojne
strategije Evropske unije, katere del so za-
gotovo tudi Studijski kroZzki. Avtorica pou-
darja, da »je temeljno poslanstvo Studijskih
krozkov pribliZevanje ucenja ljudem«.

* Nevenka Bogataj v svojem prispevku Slo-
venskim Studijskim krozkom v novo de-
setletje poudarja klju¢no vlogo Andrago-
Skega centra Slovenije kot koordinatorja in
zagovornika pri razvoju in razmahu Studij-
skih kroZkov pri nas. Opisuje potek uspo-
sabljanja mentorjev in poda podatke o $tevi-
lu, kakovosti in ucinkih Studijskih krozkov
na lokalni in §ir8i druzbeni ravni. Argumen-
tirano priporoc¢a nadaljnji razvoj Studijskih
krozkov kot ene od oblik vsezZivljenjskega
ucenja, ker opazno prispevajo k razvoju in
demokratizaciji slovenske druzbe.

* Sabina Jelenc KraSovec v prispevku Vloga
Studijskih krozkov pri razvijanju dejav-
ne drZavljanskosti oriSe ve¢plasten pomen
Studijskih krozkov za razvoj posameznika
in skupnosti. Izpostavi predvsem pomemb-
no vlogo Studijskih krozkov pri spodbujanju
izobraZevanja odraslih, razvijanju socialne-
ga kapitala druzbe in njihov pomen pri raz-
vijanju dejavne drzavljanskosti.

* Manca KoSir v svojem prispevku Knjiga
— temelj vsezivljenjskega ucenja govori o
pomembnosti branja v smislu osebnostne
rasti. Predvsem branje v Studijskih krozkih
je pomemben graditelj skupnosti na lo-
kalnem nivoju in tudi $irSe. Poudari, da je
ohranjanje bralne kulture zelo pomembno,
saj sodobna vizualna kultura z mnoZi¢nimi
mediji na celu siromasi kognitivne sposo-
bnosti posameznikov in razumevanje poj-
mov, kar posledi¢no zavira razvoj kriti¢nih

drzavljanov in s tem demokratizacijo sveta.
e Tatjana DolZan-ErZen v prispevku Etnolo-
Ski Studijski krozki za naso samozavest
opisuje delovanje najbolj uspesnih $tudij-
skih krozkov, ki so se ukvarjali z ekolosko
tematiko z vidika kulturne dedis¢ine.

V drugem delu knjige opisujejo svoje izkus-
nje pri vodenju Studijskih krozkov mentorji
Irena Reberfak (Ljubljana), Stefan Huzjan
(Lendava), JoZe Prah (Radece), Nadja Rojac
(Marezige), Marina Hrs (Izola) in Marjan Ce-
nar (Murska Sobota).

Bibliografske enote o Studijskih krozkih v ob-
dobju 1993-2004 in v Novickah ter primer
porocila o Studijskem krozku so koristne pri-
loge ob koncu knjige.

Obravnavani zbornik podaja celovit vpogled
v Studijske krozke in bo gotovo koristna iz-
toCnica tako tistim, ki se organizacije Studij-
skih krozkov na novo lotevajo, kot tudi onim,
ki Zelijo le poglobiti svoje znanje o njih. Prav
gotovo pa vir za Studente in zainteresirano Sir-
So strokovno javnost, ki je uvidela pomembno
vlogo Studijskih krozkov pri dvigovanju izob-
razbene ravni in razgledanosti Slovenceyv.

Tanja Sulak
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»e ali preprecilo skrajSevanje $tu-
lija? Sama se pridruzujem tistim,
d ne menijo tako, vendar dopu-
¢am moznost, da nisem dovolj
ybjektivna Ze zato, ker nimam bo-
onjske diplome.

Naj bo kon¢na resitev v noveli
aksna ali drugacna, pa je zelo po-
nembno, da bo znana ¢im prej.
jolonjski Studiji so se pri nas za-
eli izvajati v prejSnjem Studij-
kem letu in tako lahko prve »bo-
onjske« diplomante pri¢akujemo
1ekje sredi 2008. A vsaj glede na
ti¢ne norme, ki bi morale veljati
» visokem S$olstvu, bi moralo biti
b njihovem vpisu —torej Ze lani -
opolnoma jasno, koliko bo, tudi
razmerju s sedanjimi diploman-
i, ki bodo konkurirali skupaj z
jjimi, vredna njihova diploma te-
laj, ko bodo iskali zaposlitev ali se
ydlocali o nadaljnjem Studiju.
ASNA KONTLER - SALAMON

estavi svetov sol

iranje podpisov proti predlagani
zaciji in financiranju vzgoje in izo-
‘njSanje Stevila predstavnikov za-
je na Sindikat vzgoje, izobrazeva-
) Ze 21.274 podpisov.
'ala vedina vseh zaposlenih v vrt-
senih Solah, dijaskih domovih in
ami. Glede na izjemni odziv zapo-
inistrstva, da bi razmislilo o umi-
v sporocilu za javnost sindikatov
i Modrijan, preucil tudi moznosti
2ga referenduma, e bodo spre-
nju zaposlenih sprejete. V
poslal Solskemu ministru Milanu
na katerem bi si z ministrstvom
memb Zofvija in zakona o osnov-
). Minister, je zapisal Modrijan, je
robljubil, da bo Sviz sproti sezna-
se s sindikatom sestal na usklaje-
ori pripravljanju sprememb Zofvi-
ovni Soli.
jega preverjanja znanja v osnovni
' sindikat opozoril na nedomislje-
je ole in na verjetne pritiske po
2lji. V Svizu so zaskrbljeni, ker vse
ajSanem postopku sprejete spre-
nijo uciteljev. Upajo, da bo mini-

oC zaposlenih v vzgoji in izobraze-.

y sestal s sindikatom.

Iy
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Kako do bolj pisrn{é’nih;draslih

/nanje Stiriletne srednje
Sole je precenjeno

Prepad med spretnostmi bolj in manj izobraZenih odraslih
Priblizno 72 milijard tolarjev za izobraZevanje odraslih do leta 2010

Po letu 2000, ko je slovensko javnost malodane osupnila raziskava o funkcionalni pismenosti odraslih — Sloven-
cismo.se v racunskih in besedilnih spretnostih med 22 drzavami uvrstili na rep, slab3i so bili le 3e Portugalci, Po-
ljaki in Cilenci -, se je zacelo ministrstvo za 3olstvo »prebujati« in je Andragoékemu centru Slovenije (ACS) na-
roCilo, naj ¢im prej razvije strategije, kako odrasle ¢im hitreje funkcionalno opismeniti za normalno delovanje
v druzbi. Doslej sta za izboljSevanje ravni pismenosti nastali dve strategiji — za zvi$evanje ravni pismenosti
odraslih (leta 2003) in za zvievanje temeljnih spretnosti zaposlenih (leta 2004).

Po navedbah Ester Mozina z
andragoskega centra naj bi stra-
tegiji uresnicevali cilje nacional-
ne strategije za razvoj pismenosti
(ta je nastala leta 2005). Oba
omenjena dokumenta sta uskla-
jena in dopolnjujeta cilje in
usmeritve resolucije o nacional-
nem programu izobraZevanja
odraslih (vlada jo je sprejela leta
2004). Dokumenti so torej pri-
pravljeni, zdaj so na vrsti institu-
cije, da odrasle pripeljejo do vec
znanja. Do leta 2010 ima drzava s
proracunskimi sredstvi in denar-
jem evropskih strukturnih skla-
dov za izobraZevanje odraslih in
za dvig njihove pismenosti na vo-
ljo okrog 72 milijard tolarjev.

Kakovost temeljnega znanja
na ravni stiriletne srednje Sole, ki
naj bibila po lizbonski deklaraciji
osnova za posameznikovo razu-
mevanje stanja v druzbi, je prece-
njena, pravi sogovornica. »Podat-
ki iz raziskav kaZejo, da bi bilo
treba v izobraZevanje vkljuciti Se
ve¢ odraslega prebivalstva kot
predvideva nacionalni program.
Gre predvsem za del prebivalstva
brez koncane Stiriletne srednje
Sole, za katerega domnevamo, da
se raven pismenosti ne bo izbolj-
Sala brez zunanjih spodbud. Ra-
zumljivo je, da samo z zdaj$njim
izobraZevalnim sistemom in pro-
gramsko ponudbo za mladino in
odrasle v Sloveniji ne bomo zmo-
gli dovolj zmanjsati ‘neustrezne
pismenosti prebivalstva, Brez na-
Crtovane dolgotoéne vizije zvie-
vanja ravni pismenosti, ki bi zaje-
la vedji delez prebivalstva (pred-

vsem del odrasle populacije, ki se -

ne udelezuje formalnega in ne-
formalnega izobraZevanja), se bo
z druZbenim razvojem prepad
med tistimi, ki imajo izobrazbo
in zelo razvite spretnosti, in oni-
mi, ki tega nimajo, samo Se pogla-

Za doseganje ciljev strategij je
pomembno, razlaga Ester MoZi-
na, da se k njihovi uresnicitvi za-
veZe nasa vlada z ve¢ ministrstvi
—zaSolstvo, za kulturo, gospodar-
stvo, zdravstvo, kmetijstvo, delo
itd. Posebni ukrepi za zviSevanje
ravni pismenosti bi morali biti po
njenem namenjeni vsem odra-
slim z manj kot 12 leti Solanja,
med katerimi so predvsem mlajsi
odrasli od 16. do 25. leta starosti,
ki so prekinili Solanje ali pa ga po
osnovni $oli niso nadaljevali, in
odraslim nad 25. letom starosti z

poslenih z manj kot triletno po-
klicno Solo, vsaj uro delovnega
Casa na teden pa bi morali delo-
dajalci nameniti izobrazevanju
zaposlenih z najnizjo izobrazbo.
Po podatkih andragoSkega
centra so slab$e izobraZeni zapo-
sleni in zaposleni v nizkokvalifi-
ciranih poklicih prikrajSani pri
vkljucevanju v izobraZevanje, ki
ga financira delodajalec. Ti de-
lavci imajo tudi najbolj omejen
dostop do raznovrstnih oblik
branja, pisanja in racunanja pri
delu. Ni neznano, da ¢im bolj je

Delodajalci bi izmed ukrepov in ciljev iz strategij pri zaposlenih
morali upostevati, da dodatno izobrazevanje potrebujejo tudi
nekvalificirani delavci v gradbenistvu in predelovalni industriji
(poklici v Zivilstvu, v tekstilni in usnjarski industriji, v
elektropoklicih in'v poklicih v lesni industriji), nekvalificirani in
polkvalificirani delavci v gostinstvu, zaposleni v kvalificiranih
kmetijskih, industrijskih in obrtnih poklicih, pri ¢emer pa imajo

prednost delavci, stari nad 40 let.

manj kot 12 leti Solanja. Med temi
paizstopajo brezposelni, zaposle-
ni na manj zahtevnih delih, starsi
Soloobveznih otrok, starejsi,
odrasli s posebnimi potrebami,
revni, priseljenci in zaporniki.
Kako naj bi se v praksi dvignila
raven pismenosti glede na rezul-
tate porazne raziskave izpred Se-
stih let? »V strategiji za zviSeva-
nje ravni pismenosti odraslih je
zapisano, da bi morali glede na
obseg problema pismenosti odra-
slih v razli¢ne programe za zviSe-
vanje ravni pismenosti vkljuciti
okoli 200 tiso¢ odraslih oziroma
25 tiso¢ na leto.« V ponazoritev:
trenutno programe za zviSevanje
ravni pismenosti obiskuje nekaj
vec kot tiso¢ odraslih na leto. V
strategiji za zviSevanje temeljnih
spretnosti zaposlenih pa pise, da
bi morali v programe za zviSeva-
nje_usposobljenosti, in pismeno-

Delo, I5. mz7 2006, s¢r. 29

ALES CAKS i . -

omejena uporaba spretnosti bra-
nja in pisanja na delovnem me-
stu, tem manjSa je verjetnost
udelezbe zaposlenega v izobraZe-
vanju in usposabljanju, ki ga pod-
pira delodajalec. V Sloveniji je, to
je skrb zbujajoce, velik delezZ bolj
izobrazenih z majhnimi dosezki
v pismenosti. Zgolj dvig formal-
ne izobrazbe zato pa ni dovolj -
pomembna je tudi kakovost zna-
nja in spretnosti, ki jih ljudje pri-
dobivajo v izobraZevalnem pro-
cesu. To zahteva resnejSe posege
v izobraZevalni sistem, opozarja
Mozinova, v kurikulume na vseh
ravneh in v vlaganje v izobraze-
vanje in usposabljanje uciteljev.
Pri izobraZevanju odraslih je tre-
ba dodatno spodbuditi tudi iz-
boljSevanje temeljnih spretnosti
izobrazbeno prikrajSanih ljudine
glede na njihov zaposlitveni sta-

Ctus. .
1. Sti vKljuciti vsaj 15 odstotkov za- . -
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IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Miselna energija ostane

Urediti je treba vpisne pogoje, priznavanje obveznosti
iz posameznih letnikov in napredovanje

D Misel, da se pravzaprav uc¢imo sami, ucitelji pa nam pri tem le poma-
gajo, nam je znana Ze dolgo. UpoStevati jo je treba, ko poucujemo
mladino ali ko vodimo skozi izobrazevanje odrasle. U¢itelj je torej
vodja, usmerjevalec, svetovalec in hkrati presojevalec uc¢inkov tega
ucenja. Pri izobraZevanju odraslih se ucitelji pogosto sprasujejo, ali
se poucevanje odraslih res tako razlikuje od izobrazevanja mladih in
v ¢em. Vecina uditeljev v srednjih Solah namrec¢ poucuje hkrati mla-
dino in odrasle, pri tem pa so pogosto v dvomih, kdaj poucevati dru-

gace in kako ravnati.

Ce smo v preteklosti dovolj dobro po-
znali razvoj otroka in mladostnika, se v
zadnjih desetletjih usmerja stroka tudi v
spoznavni razvoj odraslega. Vemo, kako
se z leti spreminjajo nain misljenja
odraslih, mo¢ tega misljenja in hitrost
obdelovanja informacij. Poznamo tudi
poti, kako pridobivati in ohranjati
spoznavne sposobnosti v odraslosti.
Odrasle namre¢ pri uenju pogosto hro-
mi prepri¢anje, da jim spoznavne spo-
sobnosti po Stiridesetem letu upadejo in
se ne morejo ve€ uciti tako ucinkovito.
Studije kaZejo, da to ne drZi, &e odrasli
svojo miselno energijo stalno uporablja-
jo. Odrasli torej lahko ucinkovito sode-
lujejo v izobraZevalnem procesu, ko od-
padejo njihovi dvomi in zaskrbljenost o
sposobnostih in spretnostih za uenje ter
ko za¢no zaupati vase.

Ucitelji morajo prav tako verjeti, da se
odrasli zmorejo uciti in so lahko uspesni
tudi, ko se po neuspe$nem prvem posku-
su ponovno vkljucujejo v izobrazevanje.
Dobro je, ¢e poznajo Se nekatere druge
posebnosti, povezane z ucenjem odras-
lih, denimo to, da imajo odrasli po nava-
di zelo konkretne in kratkoro¢ne cilje; v
izobraZevanje se vrafajo z razliénimi
Zivljenjskimi in delovnimi izku§njami in
zato ne Zelijo, da se jih obravnava kot
otroka; nekateri odrasli so (tudi zaradi
slabih izkuSenj iz preteklosti) manj sa-
mostojni in imajo negativno samopodo-
bo; pogosto imajo tudi manj ¢asa za uce-
nje itn. Vodje izobraZevanja odraslih in
ucitelji morajo torej skrbno naértovati
vse ucne dejavnosti, da bodo pri pouce-
vanju odraslih u¢inkoviti in bodo delo
opravljali kakovostno.

Izrabiti znanje in izkusnje

Posebnosti odraslega, ki se udi, so
med drugim podrobneje predstavljene v
publikaciji Oblikovanje izvedbenega ku-
rikula v poklicnem in strokovnem iz-
obraZevanju odraslih, ki jo je izdal An-
dragogki center Slovenije, zaloZil pa Dr-
Zavni izpitni center in uredila Sonja Kle-
menci¢. V njej so avtorice (vseh je se-
dem) preucile dozdaj$njo teorijo in prak-
so v izobraZevanju odraslih pri nas in
nakazale smeri prihodnjega razvoja ne le
v poklicnem in strokovnem izobraZeva-
nju, temvec v izobraZevanju odraslih na-
sploh.

Ce smo usmerjeni v izpeljavo javno
veljavnega izobraZevalnega programa,
potem drZi, da poleg odrasle osebe, ki se
uci, vplivajo na izpeljavo e drugi dejav-
niki - denima ancehie v izohraYevalni or-

berejo ucitelje (andragoge), ki verjame-
jo, da se odrasli zmorejo uciti in znajo
pri poucevanju uporabiti strokovne pri-
jeme. Sele tu se za¢ne nartovanje in iz-
peljava pouka za vsako u¢no skupino in
za vsakega posameznika v njej.

Na katere procese bo izobraZevalna
organizacija posebno pozorna? Ceprav
se bo ravnala po javno veljavnem iz-
obraZevalnem programu, bo pri odraslih
najprej skrbno preucila, katerim ciljem
bo dajala prednost in s katerimi vsebina-
mi jih bo dosegala. Torej bo uporabila
uc¢nociljno ali procesno nacrtovanje in
izrabila znanje in izkusnje udeleZencev
izobraZevanja. ProZno bo ravnala tudi
pri dolo€anju obsega organiziranega iz-
obraZevanja, saj bodo nekatere ucne
skupine potrebovale veC neposrednega
pouka, druge manj, pri nekaterih pred-
metih ve¢ in pri drugih spet manj. Ko se
bo ucitelj odlocal za obliko in metodo
dela z odraslimi, bo uporabil tako, da bo
izrabil njihove izku$nje in Ze pridoblje-
no znanje. Odrasli pri¢akujejo, da bodo
pri pouku dejavni, zato so manj naklo-
njeni zgolj predavanjem, ki jim ne omo-
gocajo sodelovanja. Prav tako je po-
membna didakti¢na razporeditev izobra-
Zevalnih vsebin, pri emer je v prednosti
te¢ajna razporeditev u¢nih predmetov, ki
pa zahteva upoStevanje nekaterih zako-
nitosti.

Brez posebnih ucbenikov

Vodje izobraZevanja odraslih vedno
skrbno ¢asovno razporejajo izobraZevalni
program. Kdaj v Solskem letu, mesecu,
tednu in dnevu je najustreznejsi Cas za iz-
obraZevanje odraslih? Koliko ¢asa naj
traja izobraZevanje, naj bo daljse ali kraj-
$e kot poucevanje mladine? Od Cesa so
odvisne odlocitve izobraZevalne organi-
zacije? Ko izobraZujemo odrasle, se spra-
Sujemo 3e, iz katerih u¢nih virov naj se ti
ucijo. Posebnih u¢benikov nimajo. Ali je
ustrezen ucbenik, ki ga uditelji uporablja-
jo pri poucevanju mladih in je zanje tudi
strokovno potrjen? Kaj storiti, &e ni?

Pri izobraZevanju odraslih se organi-
zacije ubadajo Se z drugimi vpraSanji.
Urediti je treba vpisne pogoje, priznava-
nje obveznosti iz posameznih letnikov in
napredovanje. Preverjanje znanja naj bo
sprotno, odrasli naj dobijo povratno in-
formacijo o napredovanju. Pri ocenjeva-
nju znanja pa naj bo namenjen ve&ji po-
udarek uporabi naucenega.

O teh vprasanjih $tevilne izobrazeval-
ne organizacije razpravljajo v sklopu
proiekta ACS. ki spodbuia kakovost iz-




veljavnega izobraZevalnega programa,
potem drZi, da poleg odrasle osebe, ki se
uci, vplivajo na izpeljavo $e drugi dejav-
niki - denimo osebje v izobraZevalni or-
ganizaciji, organizacija sama ter vrsta
izobraZevalnega programa, po katerem
se odrasli izobraZuje.

Ko se v posamezni izobraZevalni orga-
nizaciji sprasujejo, kako ucinkovito in
kakovostno izpeljati izobraZevalni pro-
gram za odrasle, po navadi najprej skrb-
no spoznajo vsako u¢no skupino odras-
lih in posameznike v njej, zatem pa iz-

benedadene el e b adu S ol B T U\/\allJUVﬂ'
nju znanja pa naj bo namenjen ve&ji po-
udarek uporabi naudenega.

O teh vpra$anjih $tevilne izobraZeval-
ne organizacije razpravljajo v sklopu
projekta ACS, ki spodbuja kakovost iz-
obraZevanja odraslih v srednjih $olah.
Mnogi ucitelji in vodje izobraZevanja
odraslih so se v preteklih letih udeleZe-
vali seminarjev v organizaciji ACS, na
katerih so bile obravnavane te teme. A
vsi, ki pou€ujemo odrasle, potrebujemo
tudi vodnik v pisni obliki, ki smo ga
zdaj nasli v navedeni publikaciji.
MARIJA VELIKONJA
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Evropski
Socialni
Sklad

Zaposleni na CDI Univerzumu si pri-
zadevamo, da bi nasim udeleZzencem po-
nudili zares kakovostna izobrazevanja.
Zato smo se z velikim veseljem in pri¢-
akovanji v Solskem letu 2004/05 vkljuc-
ili v nacionalni razvojni projekt Ponudi-
mo odraslim kakovostno izobrazevanje
(POKI). Strokovni nosilec projekta je
Andragoski center Slovenije, razvoj in
vpeljevanje projekta v izobrazevalne
organizacije pa podpira Ministrstvo za
Solstvo in Sport Republike Slovenije.
Projekt je sofinanciran iz sredstev Ev-
ropskega socialnega sklada.

Model za presojanje in razvijanje
kakovosti POKI temelji na samoevalva-
ciji. To pomeni, da smo na CDI Univerzu-
mu opredelili lastne standarde kakovosti
in presojali kakovost svojega delovanja
na naslednjih podrodjih:

Vv
SREQISCE
NASEGA

UNI\\I/ERZUMH
JE CLOVEK

Delo z odraslimi je hvalezno, saj je
dinami¢no in ustvarjalno, polno novih
izzivov in lepih trenutkov, a hkrati tudi
zahtevno. Dolgoletne izkusnje z izobra-
zevanjem na razlicnih stopnjah namrec
kazejo, da programi v strojnistvu, ki lo-
vijo korak s hitrim razvojem proizvodnih
in industrijskih procesov, zahtevajo na-
¢rtno in vztrajno delo. Usklajevanje de-
lovnih in druzinskih obveznosti je v¢asih
za udelezence izobrazevanja naporno.

Ker si prizadevamo, da bi naSim

e motivacija za ucenje,

e komuniciranje med udelezenci in
organizatorji izobrazevanja,

e osebni izobrazevalni nacrt,

e zadovoljstvo udelezencev.

Dela smo se lotili s kon¢nim ciljem,
da postanemo izobrazevalna organiza-
cija za odrasle, ki bo prepoznavna po
kakovosti ter zadovoljstvu udelezencev
in vseh zaposlenih. V okviru projekta
smo natanc¢no oblikovali tudi poslan-
stvo, vrednote in vizijo*. Samoevalva-
cijsko porocilo je nastalo kot rezultat
leto dni trajajoCega dela in je temelj za
nadaljnji razvoj kakovosti. Na podlagi
pridobljenih ocen in razprave o poroc-
ilu smo izdelali akcijski naért, v katerem
smo opredelili, kak$ne dejavnosti bomo
na CDI Univerzumu izvajali za razvoj
kakovosti v prihodnjem letu. Letos nacrt
Ze uresnicujemo in ga pocasi, a skrbno in
vztrajno prenasamo v prakso.

udelezencem omogocili ucenje v spod-
budnem okolju, kjer bi lahko dosegli
najboljse rezultate in ker smo zeleli svojo
kakovost pri delu z udelezenci razvijati
nacrtno, smo se odlo¢ili za vkljucitev
v projekt POKI. Prepricana sem, da si
moramo tudi izobrazevalne ustanove
prizadevati za doseganje standardov
kakovosti, saj nas ne nazadnje k temu
zavezujejo tudi temeljni evropski strate-
Sko-razvojni dokumenti, kjer je kakovost
opredeljena kot eden pomembnejsih
ciljev poklicnega in strokovnega izob-
razevanja. Tako v svetu kot pri nas je
doslej znanih ze kar nekaj poskusov
aplikacije razli¢nih modelov kakovosti iz
gospodarskih dejavnosti v izobrazevalno

prakso. Nacionalni projekt Ponudimo
~odraslim kakovostno izobraZevanje je

pomemben korak pri vzpostavljanju
standardov kakovosti na podro¢ju izob-
razevanja odraslih v drzavi.

ZNANJUI I 5

Razprava o samoevalvacijskem porocilu:
POKI je ogledalo lastne kakovosti.
Foto: arhiv CDI Univerzum

*

Temeljne povzetke rezultatov iz sa-
moevalvacijskega porocila, poslan-
stvo, vrednote in vizijo CDI Univer-
zuma najdete na nasih spletnih stra-
neh:  http://www.cdi-univerzum.si/
izobrazevanje_odraslih_poki.htm

.§pela Jurak, CDI Univerzum

Na CDI Univerzumu S$olamo ljudi,
ki imajo vecinoma bogate prakti¢ne iz-
kus$nje. Strojna Sola naj bi to znanje si-
stematizirala in ga nadgradila. Programa
strojni tehnik SSI in PTI vsebujeta veliko
dragocenih strokovno-teoreti¢nih znanj,
ki jih kandidatom posredujejo strokov-
njaki s podro¢ja strojnistva, ki prihajajo
tako iz podjetij kot z univerz in srednjih
Sol. Pri pouku je vedno prostor za dialog,
diskusijo in izmenjavo znanja. Poklici s
podrodja strojnistva so deficitarni tako v
Sloveniji kot v $ir$i evropski skupnosti,
trg dela potrebuje tehnisko izobrazene
kadre in moznosti zaposlitve so velike.
Prost pretok delovne sile bo omogocal
nove delovne priloznosti tudi v drugih
drzavah Evropske unije.

 mag. Erika Zelezic, univ. dipl. inz.,
organizatorka izobrazevanja za program
strojni tehnik in vodja skupine za
kakovost na CDI Univerzum




Dan svetovalnih sredisé

Organizatorji povezujejo jubilej z izidom razpisa za
ypis v javnoveljavne programe 2a izobraZevanje

Vsa slovenska svetovalna srediS¢a, ki delujejo pod vodstvom
AndragoSkega centra Slovenije, bodo v petek, 15. septembra, pra-
znovala drugi vseslovenski dan svetovalnih sredis¢. Njegov glav-
ni namen je promocija izobraZevanja za pridobitev formalne izo-
brazbe, se pravi niZje poklicne, srednje poklicne ali srednje stro-
kovne izobrazbe. Osrednjo temo letoSnjega dneva bodo nameni-
li promociji neformalnih izobraZevalnih programov. Dan sloven-
skih svetovalnih srediS¢ povezujejo organizatorji z izidom razpi-
sa za vpis v javnoveljavne programe za izobraZevanje odraslih,
ki je izSel julija letos.

Ob svojem jubileju bo tudi Svetovalno sredis¢e Maribor skupaj
z drugimi izobrazevalnimi organizacijami predstavljalo moznosti za
izobrazevanje odraslih, v ta namen bodo od 14. do 18. ure pripravili
stojnico informacij v Mercatorjevem centru na Trzaski cesti 14.

Organizator promocijskega dogodka je Andragoski zavod Mari-
bor - Ljudska univerza, kjer je tudi sedez Svetovalnega sredi§¢a Ma-
ribor. .

Svetovalna sredi$¢a - za izobraZevanje odraslih je v Sloveniji 14
sredi$¢ - so namenjena vsem odraslim, ki potrebujejo brezplacne
informacije ali nasvete, povezane z izobrazevanjem. Prizadevajo si
za nepristransko, zaupno, celovito ter kakovostno informiranje in sve-
tovanje pri izobrazevanju in u€enju, odraslim Zelijo zagotoviti infor-
miranje in svetovanje pred vkljuditvijo v izobraZevanje (izbrati ustre-
zen izobraZevalni program in organizacijo, ki izvaja ta program, spo-
znati vpisne pogoje, nacin poteka izobraZevanja idr.). Svetujejo tudi,
kako organizirati svoje ucenje, kako odpravljati tezave pri uéenju idr.
Zagotavljajo osebno svetovanje, informiranje in svetovanje po telefo-
nu, pisno informiranje in svetovanje - po navadni in elektronski posti
ter z informativnimi gradivi.

Pri teh sredis¢ih deluje lokalno svetovalno omreZje, v katero se po-
vezujejo ob¢ine, gospodarske in obrtne zbomice, zavodi za zaposlo-
vanje, izobrazevalne organizacije, ki izobrazujejo odrasle, knjiznice,
skladi za izobraZevanje delavcev in podobno. (zap)

Vacer, 12. sqptamber 2006, s¢r. 33




Zaizobrazevanje
odraslih

Na lanski poklicni maturi so bili doseZki odraslih udeleZencey
in tistih, ki niso imeli statusa dijaka (oboje DrZavna komisija za
poklicno maturo opredeljuje kot ostali), ponovno slabsi od dija-
kov. A slabsi so bili le za 8 odstotkov, kar po mnenju Strokovne-
ga sveta za izobraZevanje odraslih ni zaskrbljujoce. Razlike med
dijaki in ostalimi niso vecje kot med tistimi, ki so kon&ali PTI
program in SSS. Na maturi v $olskem letu 2004/2005 se je prvi¢
zgodilo, do so se ostali pri drugi izpitni enoti (strokovni predmet)
odrezali bolje od dijakov. Pri Getrti izpitni enoti (prakti¢ni pred-
met) so dijaki $e zmeraj bolj§i od ostalih. Razlike med obojimi so
se zmanjSale. Strokovni svet je 29. junija sklenil, da se poveca
eksternost druge in &etrte enote. Druga enota naj bi bila obvezno
tudi pisna in dolo&ili naj bi se standardi znanja na nacionalni rav-
ni. Pri Cetrti enoti naj bi bil ¢lan izpitne komisije iz gospodarstva -
ob tem bi bilo treba natan¢no dolociti njegove naloge in pristoj-
nosti. Prav tako so se strinjali, da poklicna matura Se naprej ohra-
nja dvojno vlogo: pripravlja za delo in za nadaljnje izobraZevanje.
Prenovo poklicne mature je treba izpeljati tako, da se njena vred-
nost ne bo zmanjsevala v primerjavi s splosno, ne bo naj enaka,
temvec enakovredna. Temeljne strokovne predmete, teh je 65, je
treba zdruZiti v posamezna strokovna podrogja.

ACS je predstavil analizo e-izobraZevanja v Sloveniji, ki je pri-
kazala, da je ponudba programov skromna (najboljsa na obmodgju
osrednje Slovenije), prevladujejo pa predvsem trino usmerjeni
programi (tuji jeziki, ratunalni$tvo). ACS pricakuje, da bo nacio-
nalna strategija za e-izobraZevanje, pripravili so jo julija letos,
spodbudila razvoj omenjenega izobraZevanja, ki je v Sloveniji
pocasnejsi kot v razvitem svetu. Strokovni svet je sklenil, da bodo
obravnavali nacionalno strategijo za e-izobraZevanje. Treba pa bo
usposobiti pripravljalce za e-izobraZevanje, urediti pravni okvir,
za§cito ter verifikacijo e-programov.

Strokovni svet je prav tako obravnaval nacionalno strategijo za
razvoj pismenosti (NSRP) in strategijo za zviSevanje ravni pisme-
nosti odraslih (SZRPO), pri ¢emer slednja predstavlja prakti¢no
plat prve, ki naj bi se udejanjila. Prva Je bolj nacelna, druga pa za-
Jema tudi konkretne de_'}?\{norsti‘ in programe, s katerimi naj bi se
uresniCevala prva. Strokovni svet je strategiji podprl, vendar ob
tem predlagal, da vsebine poveZejo z evropskim okvirom kvalifi-
kacij in s splo$nimi pristojnostmi. Nacionalno strategijo bo treba
oblikovati stvarneje tako, da jo bo mogoce spremljati ter opazova-
ti, ali se bo v praksi lahko uresnicevala. Te sklepe bodo poslali
Ekonomsko-socialnemu svetu. Poudarili s0, kot mnogokrat doslej,
da je treba izobraZevanje odraslih obravnavati medresorsko (pod-
ro¢no). Ob tem so ¢lani strokovnega sveta opozorili, da je denar
za mnoge od teh programov zagotovljen, vendar se zamuja z do-
deljevanjem sredstev. Zamujanje je povezano s tem, da na drZzavni
ravni ni organizirane ustrezne sluzbe. Ta naj bi bila medresorsko
telo, ki bi med drugim skrbelo, da ne bi prihajalo do zamude s fi-
nanciranjem. (st)

Solsks zasglads, 5. L3, 2. saptember 2006, str. 23




Podelirev jabolk kakovosti - nacionalnih priznanj kakovosti za najboljse projekre mobilnosti

v okviru proGrama Leonardo da Vinci.

CMEPIUS je v sodelovanju z Ministrstvom za
Solstvo in Sport podelil jabolka kakovosti trem
najboljsim projektom v treh kategorijah oziroma
ciljnih skupinah; dijaki, Studenti/mladi delavci in
mentorji/mentorji jezika.

V kategoriji dijaki je tretje mesto pripadlo Srednji
soli za elektrotehniko in racunalnistvo Ljubljana za
projekt z naslovom Razvoj procesnih sistemov za
resevanje multidisciplinarnih nalog, ki ga je koordi-
nirala Vida Vidmar. Drugi je bil projekt Srednje Sole
za gostinstvo in turizem iz Celja z naslovom Odprta
vrata Evrope, ki ga je koordinirala Darja Stiherl.
Najboljsi projekt mobilnosti dijakov je projekt z
naslovom Feliks 3 Vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Visnja Gora, ki ga je koordinirala Tanja Miklic.

V kategoriji Studenti/mladi delavci je tretje
mesto pripadlo projektu z naslovom Euroskills 2
Univerze v Mariboru, za katerega Ze leta skrbi ko-
ordinatorka Anita Kodba. Projekt z naslovom Bodi-

mo primerljivi Visje strokovne Sole za gostinstvo in.

turizem Maribor je glede na ocene strokovnjakov
drugi najboljsi projekt v tej skupini. Koordinatorka
projekta je Tanja Lesnik Stuhec. Projekt Srednje
lesarske $ole iz Skofje Loke, ki nosi naslov Gradnja
colnov — ohranjanje stare obrti, ki ga je koordinirala

ga. Irena Leban, je najboljsi projekt v tej skupini.

V kategoriji mentorji/mentorji jezika je tretje
mesto pripadlo projektu z naslovom Novi pristopi v
fleksibilnem ucenju za 3. tisocletje, ki ga je izvedla
Knjiznica Otona Zupancic¢a. Projekt je koordinira-
la Jasmina Oresnik. Drugi najboljsi projekt v tej
skupini je projekt Andragoskega centra Slovenije
z naslovom Participativno ucenje v razlicnih po-
klicnih praksah, ki ga je koordinirala Nevenka
Bogataj. Ziva Peljhan je projekt Zavoda za gluhe
in naglusne Ljubljana koordinirala in pripeljala
do zlatega jabolka kakovosti. Projekt z naslovom
Preko morja do gluhih je po ocenah neodvisnih
zunanjih ocenjevalcev najboljsi projekt v skupini
mentorji/mentorji jezika.

Spodbuda, 5. 4, 2006, str. U




Andragoski center
svetuje odrasiim

Sasa Mrak

Odrasli potrebujemo za pre-
sojanje razlicnih moZnosti za
izobraZevanje in ucenje ter
sprejemanje odlocitev ustre-
zne in natancne informacije,
nasvet in pomoc strokovnjaka.
Andragoski center Slovenije je
v okviru projekta Informativ-
no-svetovalna dejavnost v izo-
braZevanju odraslih (ISIO)
razvil svetovalna sredi§ca za
izobrazevanje odraslih v ra-
zlicnih krajih Slovenije in ob
lokalnih svetovalnih sredi§¢ih
tudi lokalno svetovalno omre-
Zje za izobraZzevanje odraslih,
njihov projekt pa je podprlo
tudi ministrstvo za Solstvo in
§port. Vceraj je bil Dan slo-
venskih svetovalnih sredis¢, ki
postaja ze tradicionalen.

INFORMIRANJE IN
NASVETI O
IZOBRAZEVANJU

Svetovalna sredi§¢a odraslim
ponujajo brezplac¢no informi-
ranje in svetovanje o izobra-
Zevanju in ucenju, kar po be-
sedah vodje projekta Tanje Vi-
lic Klenovsek vkljucuje »sve-
tovanje pred vkljucitvijo v izo-
braZevanje (izbrati ustrezen
izobrazevalni program in or-
ganizacijo, ki izvaja ta pro-
gram, spoznati vpisne pogoje,
nacin poteka izobraZevanja
idr.), med potekom (kako or-
ganizirati svoje ucenje, kako
odpravljati tezave pri ucenju
idr.) in ob zakljucku izobra-
Zevanja (oceniti, kaj sem do-
segel, kako se lahko $e izo-
brazujem idr.).« Dostopnost
informacij omogocajo z oseb-
nim svetovanjem, po telefonu,
pisno po navadni posti ali
elektronski posti. Kot pravi Ta-
nja Vili¢ Klenovsek, Zelijo
hkrati »povezati ¢im vec po-
nudnikov izobrazevalnih in
svetovalnih storitev za odrasle
vlokalnem okolju vomreZje in
tako zagotoviti kakovostno,
celostno, nepristransko ter us-
klajeno delovanje vseh sub-
jektov na podroc¢ju informi-
ranja in svetovanja v izobra-
Zevanju odraslih«.

VSAKO LETO POSEBEN
INFORMATIVNI DAN

Andragoski center Slovenije je v okviru projekta
Informativno-svetovalna dejavnost v izobrazevanju
odraslih (IS10) véeraj organiziral Dan slovenskih
svetovalnih sredi$§¢ z namenom promocije moznosti
vpisa odraslih v formalne in neformalne izobrazevalne
programe. Foto: Andragoski center

\

poiskali informacije, ki so jih
nudila svetovalna sredisca s
sodelujo¢imi partnerji. Precej-
Sen odziv se je kazal v kas-
nejsem povecanem obisku
svetovalnih sredis¢. Ucenje in

izobrazevanje smo na tak na-
¢in priblizali odraslim, ki jih
svetovalna sredi§¢a z obicajno
promocijo (Casopisi, radio,
zgibanke) ne doseZejo,« je Se
sporocila Klenovskova.

Svetovalno sfed&ée Postu)na, Ljublj

Kam po nasvet za izobrazevanje

'V Sloveniji deluje 14 svetovalnih sredis¢ za izobrazevanje odras-

lih:

_Svetovalno sredi§ce Jesenice, ‘Cesta Cirila Tavéarj'a 3a; tel.:
- 04/583-38-05, elektronska posta: marija.fermisek@siol.net;

. Svetovalno sredisce Koper, Cankar)eva 33, tel: 05/612 80 06,
. elektronska Pposta; isio@lu-koper.si; .

Svetovalno sredis¢e Koroska, SlovenJ Gradec, Gosposvetska 4,
tel.: 02,/884 -64-07, elektronska  po§ta:  mocis.svetova-
n)e@sml.net; ' . ‘
Svetovalno sredis¢e Ljubljana, Grosljeva 4, tel.: 01/510-22-70,
elektronska posta: svetovalno.sredisce@cdi-univerzum.si;
Svetovalno sredi$¢e Maribor, Maistrova ulica 5, tel.: 02/234- 11-
34, elektronska posta: svetovanje@azm-lu.si;

_ Svetovalno sredisée Murska Sobota, Slomskova 33, tel.: 02/536-

15-76, elektronska posta: svetovalno.sredisce@lums. si;
Svetovalno sredi$¢e Nova Gorica deluje v okviru Ljudske univer-
ze Nova Gorica, Cankaqeva 8, tel.: 05/335-31-19, elektronska
posta: ksenija.petek@lu-ng.si;

Svetovalno sredis¢e Novo mesto, Novi trg 5, tel 07/393- 45- 52
elektronska posta: svetovalno.sredisce@ric-nm.si;

Svetovalno sred1§ée Posavje, Krsko, Dalmatinova ulica 8, tel.:

;. svetovalno. sredlsce@lukr-

ska cesta "2, tel.:(OS 1721-
12-89, e}ektronsl_(gposta isio-postojna@studioproteus.si;

Dneavnik, 16. septamber 2006, str. 24




VECER
Datum: 5.10.2006 - Stran: MARIBOR

Vceraj je bila peta obletnica odprtja Svetovalnega sredis¢a Maribor

Narasca stevilo svetovanj bolj
izobrazenim

V svetovalnem sredis¢u so podporo, informacijo, svetovanje doslej zagotovili
Zze osem tiso¢€ ljudem

Kaksne so ponujene moznosti?

Svetovalno sredis¢e Maribor, ki deluje pri Andragoskem centru Maribor - Ljudski univerzi in je ena
izmed 14 lokalnih svetovalnih sluzb po Sloveniji (projekt svetovalnih srediS¢ vodi Andragoski center
Slovenije), je prav v€eraj praznovalo pet let delovanja. Ob tem so pripravili strokovni posvet o razvoju
svetovalnega srediS¢a in svetovalnega omrezja za razvoj izobrazevanja odraslih in regije doslej in
usmeritvah v naslednjih letih.

"Svetovalno sredis¢e Maribor pomeni obliko svetovalne sluzbe za odrasle," pravi vodja mariborskega
svetovalnega srediS¢a Alenka Sagadin Mlinari¢. Doslej se je nanje obrnilo 7611 ljudi, od tega se jih je
35 odstotkov zanimalo o moznostih pridobitve izobrazbe, sedem odstotkov za prekvalifikacije, deset
odstotkov za neformalne programe za osebni razvoj, 14 odstotkov za opravljanje razli¢nih izpitov, pet
odstotkov jih je sprasevalo o financiranju izobrazevanja itd. Po podatkih je bilo 35 odstotkov strank Ze
zaposlenih in trije odstotki samozaposlenih, 24 odstotkov brezposelnih, deset odstotkov dijakov
oziroma Studentov, pet odstotkov pa celo upokojencev.

"Glavnina strank, 70 do 80 odstotkov, iS¢e informacije o moznostih pridobivanja prvega poklica,
prekvalifikacije, na ravni srednje Sole za odrasle. K nam na primer prihajajo odrasli, ki so neko¢ opustili
redno Solanje, manjkata jim morda letnik ali dva in se sedaj, ko so stari 25, 30 let, sprasujejo, kako to
dokoncati, katero znanje se jim prizna, katera organizacija v lokalnem okolju jim lahko ponudi
izobrazevanje, koliko let to traja in podobno. OpaZzamo pa tudi porast Stevila bolj izobrazenih strank -
kar dvanajst odstotkov jih Ze ima ve¢ kot srednjo 3olo. To je v soto¢ju danadnjega Casa: pred vrati je
bolonjska reforma, mnoZica diplomantov vi§jih strokovnih 3ol, ki se Zelijo dalje izobrazevati, i8¢e v
tak$ni neodvisni svetovalni sluzbi, kakr$na je nasa, informacije o tem, kam naprej, kak$ne moznosti
imajo in podobno. Skratka, ponujamo zivo operativho andragosko svetovalno delo," pravi Sagadinova.

Polovico svetovanj opravijo po telefonu, 43 odstotkov strank se osebno oglasi, svetujejo pa tudi po
elektronski posti ali po faksu. Ve¢inoma zadostuje enkratni obisk, ob poglobljeni obravnavi pa se je
treba oglasiti tudi vec¢krat.

"Svetovalne sluzbe za odrasle si ne znamo predstavljati same zase. Klju¢na stvar je omrezje $ol in
nas posvet je bil namenjen prav partnerskemu sodelovanju. Poleg mreze srednjih Sol za odrasle so
nasi partnerji tudi zavod za zaposlovanje, obmoc¢na gospodarska zbornica Maribor, obmoéna obrtna
zbornica, sindikati, center za socialno delo, mestna obc&ina Maribor, Sklad za izobraZevanje delavcev
itd. To partnerstvo vsako leto poglabljamo in razvijamo, nas namen pa je bil na posvetu pregledati, kaj
smo v teh petih letih Ze naredili in kaj zelimo konkretizirati v prihodnje," je $e dejala Sagadinova.

Tatjana Vrbnjak



7 Zhanje in izobrazba odraslih

Tretjina mlajSih odraslih le
z osnovno Solo ali celo brez nje

Se vedno podcenjevanje izobraZevanja odraslih — Stiriletna srednja Sola je v EU
temeljni izobrazbeni standard — Letos za izobraZevanje odraslih 12 milijard tolarjev

Po tednu vsezivljenjskega ucenja, ko so se odrasli udelezevali §tevilnih
dogodkov, ki so promovirali njihovo znanje in uéenje, je smiselno vpra-
$anje, kaksno je znanje odraslih pri nas in kako so izobrazeni. Nacional-
ni program izobrazevanja odraslih do leta 2010 je bil sprejet 2004. V
njem je opredeljenih kar nekaj ciljev, ki bi jih Sele morali uresniciti, da bi
nasi odrasli dosegli primerno stopnjo izobrazenosti, pravi nova v. d. di-
rektorice Andragoskega centra Slovenije (ACS) dr. Slavica Cernosa. In

kateri so ti cilji?

" IzboljSanje izobrazbene ravni
prebivalstva, pri Cemer je temelj-
ni izobrazbeni standard najmanj
12 let 3olanja oziroma koncana
Stiriletna srednja Sola, izboljSanje
splos$ne izobrazenosti odraslih
(razvijanje pisnih spretnosti), po-
vecanje zaposlitvenih zmozZnosti

in ve¢ moZnosti za ulenje in

vkljucevanje v proces izobrazZeva-
nja. Po navedbah Slavice Cernosa
se je naSa drzava zavezala uresni-
Cevanju Lizbonske strategije in
kebenhavnske deklaracije o po-
klicnem izobraZevanju in usposa-
bljanju, da bi prebivalcem zagoto-
vili enakovreden' dostop na trg
delovne sile v EU in jih opremili z
ustreznimi in primerljivimi listi-
nami. Pri tem, pravi, ne gre pre-

zreti, da ima po zadnjem popisu’

prebivalstva kar 33 odstotkov Slo-
vencev, starih nad 15 let in vec
(mlajsi odrasli) dokon¢ano samo
osnovno $olo ali Se te ne.
Temeljna pomanjkljivost, ki je
globoko zakoreninjena v misel-
nosti in pojmovanju precej$nega
dela odraslih pri nas, je to, razlaga
Slavica Cernosa, da se na izobra-

SLAvicA CERNOSA

Zevanje odraslih Se vedno gleda
kot na manj kakovostno, name-
njeno manj izobraZenim in kvali-
ficiranim za delo. »A Ze dolgo ni
tako, kajti nenehno spreminjanje

Oderaslih, starih med 25 in 64 let, ki imajo vsaj srednjo izobrazbo, je
pri nas 76 odstotkov. Ta delez je visji od povpredja v drzavah
¢lanicah OECD in nizji kot v skandinavskih drzavah, v Nemciji, na
Ceskem in Slovaskem. Portugalska, denimo, ima zgolj 20 odstotkov
prebivalcev s srednjo ali vi$jo izobrazbo. Manj spodbudni za nas pa
so podatki, da ima skoraj 53 odstotkov Slovencev s srednjo 3olo le
nizjo ali triletno srednjo poklicno 3olo, kar je tudi razlog, da smo po
pismenosti na repu drzav. Bo Slovenija sodelovala v novi
mednarodni raziskavi OECD o pismenosti odraslih leta 2010? Po
besedah v. d. direktorice ACS se je bo Evropska unija udelezila
enotno in ne vsaka njena Clanica posebej. Ta raziskava je namrec
zelo draga — vsako drZavo bi stala priblizno 300.000 evrov.
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narave trga delovne sile, demo-
grafske spremembe, globalizacija
in razvoj informacijske tehnolo-
gije dajejo izobraZevanju odraslih
povsem novo vlogo. Predstavljaj-
te si, da po koncani osnovni in
srednji Soli €lovek 40 let ne gre na
nobeno izobrazevanje. Ali bi v
druzbi sploh $e normalno funkci-
oniral? A prav zaradi vsega nave-
denega in promocije, ki jo Ze 11 let
v tednu vseZivljenjskega ucenja
organizacijsko podpira in koordi-
nira Andragos$ki center Slovenije,
in tudi zaradi S$tevilnih novih
oblik in pristopov ter izjemno do-
brih in prilagodljivih izvajalcev
izobraZevanja odraslih, se lahko
pohvalimo, da dosegamo zavidlji-
ve rezultate tudi na evropski rav-
ni. NereSeno pa je vprasanje fi-
nanciranja, saj so le nekatere obli-
ke in le za nekatere skupine odra-
slega prebivalstva financirane v
celoti ali delno.« i

Kdo so odrasli, ki se vkljucujejo
v izobraZevanje? »Ce si pomagam
z ugotovitvami raziskave Udelez-
ba odraslih v izobrazevanju, ki jo
je opravil ACS, lahko re¢em, da so
to ljudje, stari od 20 do 49 let, ki
imajo koncano vsaj Stiriletno sre-
dnjo Solo in so zaposleni ali kme-
tje. Odrasli imajo zdaj poleg vseh
programov formalnega izobraZe-
vanja, tudi nekaj takih, ki so pri-
pravljeni posebej zanje — jezikov-
ni, ra¢unalniski, razli¢ni progra-
mi usposabljanja za Zivljenjsko
uspesnost, projektno ucenje mla-
dih (Pum). Njihova ponudba je
vsako leto objavljena v razpisu za
vpis odraslih v izobraZevalne pro-
grame, izvajalci pa so ljudske uni-
verze, srednje Sole ter zasebne in
druge izobraZevalne organizacije.

Razvojni programi andragoske-
ga centra so novi javnoveljavni
programi za zviSevanje ravni pi-
smenosti, za usposabljanje ucite-
ljev za izvajanje teh programov in

za usposabljanje uciteljev odra-

slih v drugih programih (v pro-

Delo, 30. okfober 20006, st I

gramu devetletne osnovne $ole za
odrasle, v srednje$olskih progra-
mih za odrasle in v programih ne-
formalnega izobraZevanja), po-
sebne televizijske oddaje o pisme-
nosti, program druZinske pisme-
nosti (Beremo in piSemo skupaj),
namenjen starSem, ki imajo otro-

-ke v prvem triletju devetletke,

program pismenosti za odrasle, ki
so Ze vkljuceni ali se e namerava-
jo vkljuciti v Solo (Most do izo-
brazbe), program pismenosti za
prebivalce podezZelja (1zzivi pode-
zelja), pistnenosti na delovnem

Podatki iz raziskave o
pismenosti in udelezbi odraslih
v izobrazevanju (iz leta 1998)
kazejo, da se ti najpogosteje
izobrazujejo zaradi kariere (73
odstotkov). Moski se vec
vklju€ujejo v izobrazevanje za
delo kot zenske, obojim pa ga
velikokrat placajo delodajalci
(66 odstotkov). Med ovirami, ki
odraslim preprecujejo
izobrazevanje, moski in Zenske
navajajo predvsem preveliko
zaposlenost oziroma
pomanjkanje casa ter predrage.
programe.

mestu (Moje delovno mesto)
in program za odrasle s posebni-
mi potrebami (Moj korak).

Evropskemu socialnemu skla-
du gre zahvala, da je bilo za pro-
gram izobraZevanja odraslih v le-
tu 2006 namenjeno 12 milijard
tolarjev — vecino tega denarja je
zagotovilo ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve (68
odstotkov), preostanek pa mini-
strstvo za Solstvo in Sport. Najve¢
ga bodo porabili za dvig izobraz-
bene ravni. odraslih (43 odstot-
kov), za splosno ‘izobraZevanje
(23,5 odstotka) ter za izobraZeva-
nje in usposabljanje odraslih na
delovnem mestu (21 odstotkov).
ALES CAkS
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Do znanja s svetovalnim srediScem

Jesenisko svetovalno
sredidCe za
izobraZzevanje
odraslih. Edino za
celo Gorenjsko.
Financirata ga
ministrstvo za Solstvo
in Evropska unija.
Devetsto svetovanj
letno

RENATA SKRJANC

Ali delate kot natakarica in bi se
radi iz8olali za vzgojiteljico, ven-
dar ne veste, ali to sploh lahko
storite niti kje dobite Zelene
podatke? Niste kontali $olanja,
pa bi ga radi? Potem je pravi
naslov Ljudska univerza Jesenice
oziroma njeno Svetovalno sre-
dis¢e Jesenice, ki je namenjeno
izobrazevanju - odraslih. Nacio-
nalni projekt Andrago3kega cen-
tra Slovenije je nastal po vzoru
angledkega programa informativ-
nih svetovanj za odrasle. .

Na- Gorenjskem so vodenje
svetovalnega sredi$¢a prevzeli na
jesenifki Ljudski univerzi in je s

svojimiizpostavami vTrZi¢u, Kra-
nju, Skofji Loki, Bohinju, Radovlji-
ci in Kranjski Gori edino sredi¥¢e
za vso Gorenjsko, v Sloveniji pa
je takih svetovalnih sredi$¢ 3ti-
rinajst. Pomen jeseniskega sve-
tovalnega sredid¢a se kaze tudi
v vse vedjem obisku, saj so v za-
¢etku imeli okoli 500 svetovanj,
v zadnjem letu (2005/2006)
pa skoraj dvakrat toliko. Kot je
povedala Marija Fermidek, sve-
tovalka in koordinatorica ome-
njenega sredid¢a, ki ga vodi Maja
Radinovi¢ Hajdi¢, po nasvete pri-
hajajo predvsem odrasli, ki po-
trebujejo informacije o 3olanju,
predolanju, zaposlitvah in pomo-
¢i pri financiranju izobraZevanja.
“Najvel obiskovalcev svetovalne-
ga sredista je starih od 25 do 40
let, dve tretjini je Zensk, najpogo-
steje pa Zelijo pridobiti izobraz-
bo ali visjo izobrazbo od tiste, ki
jo Ze imajo. K nam lahko pridejo
starejsi od 15 let in pomagamo
jim do Zelenega cilja. Kajti zave-
dati se moramo, da je izobrazba
tedalje bolj pomembna pri iska-
nju zaposlitve. Eden izmed po-
gojev, da bomo vsi lahko izrabili
pravico do utenja, je tudi ta, da
poznamorazliénemoZnosti,naci-
ne in dostopnost izobrazevanja.
Za presojanje razli¢nih mozno-
sti za izobraZevanje in u¢enje ter

-

http://infoklip.uvi.gov.si/infoklip/PrintAllSelected.aspx

Vec kot 80
odstotkov
uporabnikov
uspesno konca
Solanje
oziroma doseZe
cilj, zaradi
katerega so v
svetovalnem
srediscu
poiskali pomoc¢

sprejemanje odlotitev potrebu-
jejo odrasli ustrezne in natané-
ne informacije, nasvet in pomo¢
strokovnjaka, ki jim lahko poma-
ga najti pravilno pot,“ je poveda-
la Fermiskova.

Jesenidko svetovalno sredice
v prostorih tamkaj$nje Ljudske
univerze je odprto od ponedelj-

ka do petka od 8. do 16. ure, ob
torkih pa od 11. do 18. ure. Odpr-
ti model svetovanja uporabni-
kom pomaga tudi s testiranjem
za Zeleno $tudijsko smer. In kako
uspesno je tako svetovanje? Fer-
miskova odgovarja, da ve¢ kot
80 odstotkovuporabnikovuspes-
no kon¢a 3olanje oziroma doseze
cilj, zaradi katerega so v svetoval-
nem sredi$¢u poiskali pomot.
Denar zanj, okoli 13 milijonov
tolarjev letno, prispeva ministr-
stvo za $olstvo, za delovanje 3e-
stih izpostav pa Evropska unija.
“Najprej smo pokrivali obmotje
Zgornjesavske doline, zdaj se $iri-
mo po vsej Gorenjski in do konca
leta naj bi jesenidki center tudi
v praksi postal regijsko svetoval-
no sredi$e. Svetovalno sredidte
odraslim zagotavlja brezpla¢no,
zaupno in kakovostno informira-
nje in svetovanje pri izobraZeva-
nju in uéenju, pomo¢ pri izbiri
ustreznega izobrazevalnega pro-
grama in pomo¢ pri odpravljanju
teZav pri uenju. “Med 3tevilni-
mi informacijami se ljudje tezko
znajdejo in najdejo pravo, zato z
veseljem sprejmejo naso pomo¢.
Veseli smo, da je ljudi, ki pridejo
v na$ center, vse ve¢, vendar ni
pomembno le njihovo $tevilo,
ampak predvsem kakovost sveto-
vanja,“ je poudarila Fermiskova.

28.11.2006
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Svetovanje odraslim
Svetovalno sredis¢e Maribor je eno izmed Stirinajstih svetovalnih sredis¢ v Sloveniji, ki jih je razvil in vzpostavil Andragoski center Slovenije. Sredi$¢a omogocajo
odraslim - ne glede na spol, starost, stopnj...
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#  Datum: 23.11.2006, avtor: Gordana Possnig, stran: CELISKO (21), vir: Vecer

Z racunalnikom do novih priloZnosti

V projekt izbolj$anja racunalnlske pismenosti se je vkijuCilo 646 iskalcev zaposlitve iz celotne regije
UPI - Ljudska univerza (LU) Zalec pripravija skupaj s partnerskimi organizacija...

£  Datum: 5.10.2006, avtor: Tatjana Vrbnjak , stran: MARIBOR (19), vir: Ve&er
Narasca Stevilo svetovanj bolj izobraZenim

Pogosta vprasanja V svetovalnem sredi$¢u so podporo, informacijo, svetovanje doslej zagotovili Ze osem tiso€ ljudem
in odgovori Andragoski center Slovenije je skupaj s ptujskim Studijskim krozkom Zreli vedeZ prvo jesensko soboto v tem letu popeljal tiste, ki radi berejo, obenem pa jim je
ljubo tudi giba...
. .. #  Datum: 8.9.2006, avtor: Oglasna sluzba, stran: SPOROCILA (28), vir: Veger
Postal bi naro¢nik Halo Veder
Vecera OSTEOPOROZA - VELIKA AKCIJA ODKRIVANJA OSTEOPOROZE! Za vse, ki $e niso opravili meritve mineralne kostne gostote (DXA) in so starejsi od 60 let,
opravljamo meritve na najnovejSem DXA-aparatu po pos...
Kupil bi dostop do % Datum: 7.9.2006, avtor: Oglasna sluzba, stran: SPOROCILA (28), vir: Veter
arhiva Halo Vecer

OSTEOPOROZA - VELIKA AKCIJA ODKRIVANJA OSTEOPOROZE! Za vse, ki $e niso opravili meritve mineralne kostne gostote (DXA) in so starejsi od 60 let,
opravljamo meritve na najnovejsem DXA-aparatu po pos...

Naro(:i! bi §i tiskan % Dpatum: 3.8.2006, avtor: Natasa Gider, stran: POMURJE, PODRAVIE (23), vir: Ve&er
spominski Vecer Pumovci kondali izobraZevanje

V zadnjih dneh julija je pri Ljudski univerzi Murska Sobota aktivnosti zakljuila 7. generacija v programu Projektno ucenje za mlaj$e odrasle (PUM). Od 25
udeleZencev so trije zakljucili Sola...

& Datum: 25.4.2006, avtor: Oglasna sluZba, stran: ZAPOSLOVANJE (34), vir: Ve&er
Zaposlovanje .
Obmogna sluzba Celje GRADBENI DELAVEC GRADBENI DELAVEC ZA POMOZNA DELA PRI GRADNJI IN SANACLJI OBJEKTOV. - M/Z; Dologen &as 6 mes.; jeziki:
slovenski jezik - osnovno; ostali pogoji: prosnje s telefonsko Stevil...

£ Datum: 20.4.2006, avtor: Natasa Gider , stran: PREKMURJE, PRLEKIJA (17), vir: Veder
V program ta &as vkljuéenih osemnajst udeleZzencev
"Zelo aktivna, vedoZeljna in dobrovoljna skupina," tako je letodnjo generacijo opisala Darja Dravec, vodja programa Projektno ucen]e za mlajSe odrasle
Obmocna sluzba Celje GRADBENI DELAVEC GRADBENI DELAVEC - POMOC PRI GRADNJI IN SANACIJI OBJEKTOV - M/Z; Dologen &as 6 mes.; jeziki: slovenski jezik -
osnovno; ostali pogoji: prosnje s telefonsko $t.poslati na s..

& Datum: 2.2.2006, avtor: Oglasna sluzba, stran: SPOROCILA (28), vir: Veger
Halo Vecer
Medicoconsulting, d.o.o, Glavni tg 2, Maribor AKUPUNKTURA - alergije, glavoboli, bolecine, astma MODERNA KVANTNA TERAPIJA - boleCine hrbtenice
UROLOSKI P...

£  Dpatum: 17.1.2006, avtor: Oglasna sluzba, stran: ZAPOSLOVANJE (34), vir: Veger
Zaposlovanje
Obmocna sluzba Celje GRADBENI DELAVEC GRADBENA DELA - M/Z Dolocen ¢as 8 mes.; delovne izku$nje: 1 leto; vozniki izpit kategorije: B; do 11.2.2006;
GRADNJE ZVEPLAN D.0.0. , ULICA HEROJA LACKA 8, CELJE POMOC
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