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POSTOJNA b Beremo in piSemo skupaj

V zadnjem Cetrtletju leta 2006 so na Ljudski
univerzi Postojna izpeljali tretjo izvedbo pro-
grama Usposabljanje za Zivljenjsko uspegnost -
Beremo in piSemo skupaj (UZU-BIPS). Cilj pro-
grama, ki se izvaja pod okriljem Andragoskega
centra RS, financirata pa ga Ministrstvo za
Solstvo in Sport ter Evropski socialni sklad, je
razdirjanje temeljnih spretnosti na ravni, ki
ustreza potrebam starSev v vsakdanjem
Zivljenju za pomoc¢ otroku pri opismenjevanju.
Skozi 14 sre¢anj so udeleZenci pridobivali te-
meljna znanja in spretnosti, socialne spretnosti
ter se usposabljali za Zivljenjsko ucenje in ak-
tivno drZavljanstvo. Sreanja sta izpeljali uditelj-
ici Breda Podboj in Nevenka Crnigoj. V skupini
je bilo vklju€enih $est starSev osnovnosolskih

otrok, ki obiskujejo enega izmed prvih treh
razredov osnovne $ole, in ki bi radi pomagali
svojim otrokom pri Solskem delu in udenju.
Poleg star$ev so bili prisotni tudi njihovi otroci iz
0S8 M. Vilharja in OS A. Globoénika iz Postojne
ter iz OS5 Prestranek in OS Ko3ana. Obiskali so
tudi postojnsko Knjiznico Bena Zupanti¢a, Po-

stojnsko jamo in Tankovski muzej v Pivki..

Utiteljici, stardi in otroci so ob koncu programa
izrazili zadovoljstvo nad izpeljanim programom
ter pridobljenimi izku$§njami in znanjem. Na
fotografiji so udeleZenci programa UZU-BIPS in
vodic¢ka pred vstopom v Postojnsko jamo.
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Andragoski center ob 15. obletnici pred prelomnico

LJUBLJANA — »Staranje prebivalstva, spreminjanje narave trga dela, hiter
razvoj informacijske tehnologije in globalizacija AndragoZki center Slo-
-venije silijo k novim izzivom v'prihodnosti,« je na verajsnji tiskovni
konferenci ob 15. obletnici delovanja poudarila Slavica Cernoga, direk-
torica zavoda, ki skrbi za izobraZevanje in razvoj izobraZevanja odra-
slih. Leta 2004 je center zacel tudi razvojne projekte, sofinancirane iz
evropskih strukturnih skladov. Ta sprememba je prinesla tudi spre-
membo poslovanja in financiranja zavoda. Zavod denar za delovanje
poleg sredstev iz strukturnih skladov dobiva tudi od ministrstva za 3ol-
stvo in port ter ministrstva za delo; strokovno pa sodeluje z ve kot
300 razliénimi organizacijami za izobraZevanje odraslih in drugimi ne-
vladnimi organizacijami, razvija neformalne oblike uenja, programe
za povelanje pismenosti odraslih in skrbi za poveanje dostopnosti
izobraZevanja. M. Hi.
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D Andragoski center Slovenije (ACS) letos oznamuje Ze
15. letnico uspesnega delovanja. Letos napovedujejo vrs-
to dogodkov — eden izmed prvih bo Ze 6. marca: prvi¢
bodo podelili priznanja posameznikom in organizacijam
za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti v iz-
obrazevanju odraslih. Nagraditi Zelijo tiste, ki so se Ze
odlikovali pri naértni skrbi za razvoj kakovosti, in spod-
buditi druge, da bi se jim pridruzili. Priznanja ACS iz-
obrazevalnim in drugim organizacijam za izjemno priza-
devanje pri razvoju kakovosti prejmeta Doba Maribor in
Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj, priznanja
ACS posameznikom za izjemno prizadevanje pri razvija-
nju kakovosti pa Jasna Krzin Stepi$nik, Ida Srebotnik in
Nada Zagar.

V Debi Maribor skupaj z 31 motiviranimi sodelavci, s 320 preda-
vatelji, z 2.500 udeleZenci in $tudenti $irijo znanje in povezujejo tiste,
ki verjamejo v uspeh. Razvila se je v eno najboljsih izobraZevalnih
organizacij pri nas. Med prvimi so ponudili razli¢ne izobraZevalne
programe za brezposelne in manj izobraZene. Novosti ustvarjajo sa-
mi, saj se hitro in kakovostno odzivajo na potrebe okolja. Razvili so
vijeSolski program Poslovni sekretar, visokoSolski Studijski program
Poslovanje, so ena med vodilnimi v e-izobraZevanju. Leta 2002 so si
pridobili certifikat kakovosti ISO, nekaj let pozneje so se kot prva iz-
obraZevalna organizacija pri nas potegovali za pridobitev evropske
nagrade za poslovno odli¢nost. Sodelovali so pri nacionalnem projek-
tu Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje in si pridobili tudi
zeleni znak POKI.

Zaposleni v Zavodu za izobraievanje in kulturo Crnomel]
so v Belo krajino med prvimi pri nas vpeljali razli¢ne nove oblike for-
malnega in neformalnega izobraZevanja odraslih. Imajo dejavno Sre-
di¥¢e za samostojno ucenje in Zivahno Univerzo za tretje Zivljenjsko
obdobje. Od leta 1993 je zavod tudi Studijski center Ekonomske fakul-
tete v Ljubljani, od leta 2006 $e nova akreditirana dislocirana enota Pe-
dagogske fakultete v Ljubljani. Zaposleni vlagajo v razvoj in kakovost
izobraZevanja za ranljive ciljne skupine, kot so brezposelni, posamez-
niki s posebnimi potrebami, starej$i, Romi ... Leta 2003 so se pridruZi-
li projektu Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje. Od takrat
deluje tudi skupina za kakovost, od leta 2004 so nosilci zelenega znaka
POKI. Lani so se pridruzili projektu Svetovalci za kakovost.

jasna KrZin Stepiinik je svoje opazne strokovne ambicije osre-
dotodila na razvoj kakovosti izobraZevanja odraslih. PridruZila se je
projektu ACS — Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje odras-
lih. Skupaj s skupino zavzetih uciteljic je v praksi preskusala takrat le
teoreti¢no zamisljene resitve o izpeljevanju samoevalvacije. Delo
skupine za kakovost je pripeljala do vidnih doseZkov — na Soli so
zboljsali uéno gradivo, oblikovali spletno stran, vpeljali spremljanje
njihovega zadovoljstva. V letih 2004—-2006 je sodelovala pri projektu
Konzorcija biotehniskih Sol Biotehniska podrocja, najbolj uceca se
okolja. Njena Zelja po znanju jo je spodbudila k nadaljnjemu Studiju
na Fakulteti za management na Univerzi na Primorskem. Tam se je
pridruZila raziskovalnemu delu, povezanemu s kakovostjo. Od lani
deluje v zunanji evalvacijski skupini Nacionalne komisije za kvalite-
to visokega Solstva.

fda Srebotnik je zmeraj iskala nove moZnosti za uéenje odraslih
na srednji $oli. Bila je pobudnica in koordinatorica priprav novih iz-
obraZevalnih programov, tudi v vi§jem strokovnem izobraZevanju.
Od leta 2004 je predsednica komisije za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti Studija na vi§ji strokovni $oli, od lani svetovalka za kako-
vost izobraZevanja odraslih. Dragocena so njena dolgoletna prizade-
vanja za povezovanje uciteljev in strokovnjakov iz podjetij. Prizade-
va si za vedjo kakovost izobraZevanja odraslih tudi na nacionalni rav-
ni. Kot ¢lanica Strokovnega sveta za izobraZevanje odraslih soobliku-
je stali¥¢a sveta in sorazvija sistem izobraZevanja odraslih. Je ¢lanica
Programskega sveta za stalno strokovno izobraZevanje uciteljev, kjer
je tudi dejavna ¢lanica komisije za evalvacijo. Za kakovost izobraZe-
vanja odraslih skrbi kot pobudnica ustanovitve in gibalo Drustva or-
ganizacija za izobraZevanje odraslih na srednjih Solah.

Maela ‘;i&lfi'.%\g‘g,m\w je vtisnila pomemben pecat razvoju svoje izobrazeval-
ne organizacije in okolju, v katerem deluje. Spodbuja partnersko so-
delovanje z razli¢nimi organizacijami pri reSevanju lokalnih razvoj-
nih vprasanj. V zadnjih letih je veliko strokovne energije namenila iz-
obraZevanju belokranjskih Romov. Prepri¢ana je, da je izobraZevanje
temelj za njihovo boljse Zivljenje in vpetost v druzbo. Bila je nosilka
razli¢nih mednarodnih, nacionalnih in lokalnih projektov o razvoju in
kakovosti ugotavljanja potreb po izobraZevanju belokranjskih Ro-
mov. Ti projekti so pripomogli razvijati poklicno informiranje in
svetovanje za Rome. Strokovno podpira skupino za kakovost, ki de-
Iuje v kolektivu od leta 2004, $e dragocenejSe pa je njeno sodelovanje
pri nacrtovanju in uresnicevanju razvoja kakovosti.

Stk rasglods, 5. 5, 3. marec 2007, ser. 3




Novice.Dnevnik.si Zaposlitve in kariera/Aktualno

Andragoski center po 1 ih pred novimi izzivi
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Ljubljana - Andragoski center Slovenije se je ob svoji 15-letnici deloy

(Foto: Dnevnik)

Sodobna druzba zaradi ogra kture in delovne sile, ki se nenehno spreminja terjd hno, vsezivljenjsko ucenje. To
pa center postavlja pred nove i na katere se bo treba hitro in prozno odzvati, je osnovno sporotilo dana$nje novinarske
konference ob omenjer bletnici za STA strnila v.d.  direktorice Slavica Cernosa.

Demografske projekcije namreé kazejo, da bo &ez trideset let 15 odstotkov manj ljudi, starih do 24 let, vsak tretji Evropejec bo star
60 in ved let, vsak deseti pa 80 in ved. Zato se je treba usmeriti k ucenju odraslih, pa tudi nasplodno spodbu judi k temu, da
"ponotranjijo pomen udenja in zavest, da u¢enje ni samo 3ola", je poudarila Cernosa, Andragoski center bo po njenih besed: oral
pripraviti analizo uresnidevanja resolucije o izobraZevanju odraslih, ki je bila sprejeta 2004, ter izdelati strokovne podlage za akcijski
nadrt za uresni¢evanje ucenja odraslih. Slednjega predvideva komunike, ki ga je pod naslovom Nikoli ni prepozno za ucenje sprejela
Evropska komisija. V njem bo opredeljeno, na kakSen nacin bo posamezna drzava ¢lanica pristopi uresnic¢evanju filozofije
vseZivljenjskega . . , ucenja.

"Prakti¢no se spreminja tudi celotna filozofija; ne govori se veé o izobrazevanju odraslih, ampak o ugenju odraslih, zato je treba
pristopiti §irSe. Seveda pa bomo morali izdelati tudi programe usposabljanja za interkulturne kompetence, pri tem pa upostevati tudi
migrante in starejSe odras Kajti ¢e bomo wuvazali delovno silo, bodo to odrasli,” poudarja Cernoga.
Prelomnico za andragoski center pomeni tudi nacin financiranja prek evropskega socialnega sklada, ki zahteva drugagen pristop. To
po besedah v.d. direktorice pomeni, da morajo biti prozni, odzivni in zelo dejavni pri pridobivanju sredstev v novi financni
perspekti - 2007-2013.
Sicer pa je Slovenija peta med Glanicami EU po delezu odraslih, ki se udelezujejo razlicnih oblik izobrazevanja. EU si je za cilj
zastavila 12,5-odstotno udelezbo odraslih, v Sloveniji ta znaga 17,9 odstotka. Po oceni Cernose je k tako visokemu delezu veliko

prispeval ravno andragoski center, ki je kot prvi zacel Siroko akcijo promocije vsezivljenjskega ucenja.




Priznanjaza =
izobrazevanje
odraslih

Andragoski center Slovenije je vCeraj
podelil priznanja posameznikom in
ustanovam za izjemno prizadevanje
pri razvijanju kakovosti v izobrazeva-
nju odraslih za leto 2007. Med ustano-
vami sta jih prejela DOBA iz Maribora
in Zavod za izobrazevanje in kulturo iz
Crnomlja. Med posamezniki pa Jasna
Krzin Stepiénik z Biotehniskega izo-
brazevalnega centra Ljubljana, Ida Sre-
botnik iz Solskega centra za posto,
ekonomijo in telekomunikacije Ljublja-
na in mag. Nada Zagar iz Zavoda za iz0-
brazevanje in kulturo - ZIK Crnomelj.

(jas) -

Vecer, 7. marec 2007




Fizol, zelje in makaroncki
Slovenske novice, 08.03.2007

Marinka Kristan iz Ljubljane je pripravila jed, ki jo je v€asih pogosto kuhala njena mama:
osnovne sestavine za tri kupcke so fizol, zelje in makaroni; gostiteljica zelo spostuje folkloro,
tudi kuharsko, nadgrajuje pa jo z lastnim raziskovanjem zivljenja

Ce za upokojence v $ali pravimo, da nikoli nimajo &asa, to zanesljivo velja za Marinko
Kristan iz Ljubljane, upokojeno predmetno uciteljico, ki je dolga leta poucevala angles¢ino
in slovensc¢ino. Ker je imela za ¢as po koncani zaposlitvi zelo veliko naértov, je komaj ¢akala,
da za seboj zapre Solske duri in se za¢ne posvecati dejavnostim, s katerimi si je vedno Zelela
raz§iriti strokovna in duhovna obzorja.

Na Andragoskem centru se je najprej usposobila za mentorico v §tudijskih krozkih za zdravo
prehrano. Slusateljem je teoreti¢no in prakti¢no predstavljala, kaj pomeni zdravo jesti in
kuhati. Na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje se je nato nekaj let u¢ila nemsc¢ine in
slikarstva, pred dvema letoma pa si je zastavila e dva izziva: italijan$¢ino in racunalnistvo.

»Ob vsem tem pa se ves Cas veselo ukvarjam z vrtickarstvom,« doda Marinka Kristan, ki ima
rada tako rastline kot Zivali. Doma, ob eni glavnih ljubljanskih prometnic, ima Ze dvanajst let
koze, ki se pasejo po gozdnem poboc¢ju ob hisi. A nima jih zaradi mesa in mleka, marvec¢ za
¢is¢enje; znano je namrec¢, da pojedo vse, kar je uzitnega. Obcasno tudi kaj, Cesar ne bi smele.
»V¢asih pri meni Ze ob osmih zjutraj zazvoni telefon in katera od sosed mi sporoci: 'Gospa
Marinka, vasa koza je pravkar pojedla mojo najljubso vrtnico.'« A kljub temu, pristavi, je s
sosedi v prijateljskih odnosih.

Med pogovorom je razkrila Se eno skrivnost okusne hrane. Pripravi jedi se vedno poskusa
posvetiti stoodstotno: med obdelavo zivil, na primer med sekljanjem ¢ebule, in meSanjem
sestavin v loncu, ne razmislja o tiso¢ drugih stvareh in skrbeh, ne gleda televizije ali se
pogovarja, marvec¢ je v mislih in s telesom le pri kuharskem opravilu. »Kot rozam je treba
nameniti vsem stvarem, ki se jim posvecamo, pozornost; zaradi nje rastline bolje uspevajo,
hrana pa je okusnejsa.«

Tatjana Svete




ACS podelil priznanja
za kakovostno
izobraZevanje odraslih

~Andragoski center Slovenije (ACS)
je prvi¢ v svoji 15-letni zgodovini
podelil priznanja posameznikom in
organizacijam za izjemno prizade-
vanje pri razvijanju kakovosti izo-
brazevanja odraslih. Z nagradami
Zeli ACS ponuditi ogledalo drugim
organizacijam v izobraZevanju
odraslih, poudarja predsednik od-
bora za podeljevanje priznanj in
predsednik strokovnega sveta za
izobrazevanje odraslih dr. Janko
Mursak. Priznanja.so prejeli izobra-
Zevalni ustanovi DOBA Maribor in
Zavod za izobrazevanje in kulturo
(1K) Crnomelj, med posamezniki
pa Jasna Krzin Stepisnik iz Bioteh-
niskega izobrazevalnega centra
Ljubljana - Sredié¢e za izobrazeva-
nje odraslih, Ida Srebotnik s Solske-
ga centra za posto, ekonomijo in
telekomunikacije Ljubljana in Na-
da Zagar z ZIK Crnomelj.

M. HL.
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POGOVOR: Nevenka Bogataj iz Andragoskega centra Slovenje o Studijskih krozkih za odrasle

Do novih znanj skozi neformalno ucenje

Alenka Brezovnik

LJUBLJANA - Andragoski cen-
ter Slovenije je v petnajstih leti
obstoja razvil kakovostno' izo-
braZevanje odraslih, ki poteka v
razvejenem omrezju na 33 ljud-
skih univerzah, 92 srednjih $o-
lah, 58 zasebnih organizacijah,
28 visjih strokovnih Solah in na
vseh univerzah. OmreZje izva-
jalcev izobraZzevanja za odrasle
pa sestavlja tudi 180 izvajalcev
neformalnega  izobrazevanja,
katerega pomemben del so Stu-
dijski krozki. Nevenka Bogataj v
centru vodi podrocje za razvoj
moznostizaneformalno izobra-
Zevanje.

Studijski krozki izvirajo iz
Skandinavije in imajo ob moc-
ni drZavni podpon Ze stoletno

tradicijo. Kdaj je to zamisel An-

dragoski center prenesel na do-
maca tla in kako se je prijela?

Manjsa ekipa vodilnih izobra-
zevalk odraslih je v prvi polovici

90. let preizkusila idejo o Stu-
dijskih krozkih, ki se je zelo do-
bro obnesla in se je razvijala v
dveh vejah: pod okriljem uni-
verze za tretje Zivljenjsko ob-
dobje in pod okriliem Andra-
goskega centra. Zaradi zelo do-
brega odziva ljudi na terenu in
vecjega povpraSevanja od moz-
nosti drzavnega proracuna je
prislo do omejitev razvoja. Bis-
tvena znacilnost  Studijskih
krozkov je v tem, da si udele-
Zenci, obi¢ajno majhna skupina
petih do deseti ljudi, sami iz-
berejo vsebino, ki ni vnaprej
predpisana, znanje pa se ne pre-
verja. Ritem, zahtevnost, loka-

_ cijo in podobno si udeleZenci

izberejo sami, hkrati pa sami

‘prevzamejo odgovornost za

ucinke svojega ucenja. Krozki so
javno premalo priznani kot obli-
ka vzdrzevanja socialnega kapi-
tala.

UdeleZenci so torej precej svo-
bodni pri izbiri in izpeljavi in-

Studijskl krozkl spodbuja;o
socialno vkljucevanje

 Studijski krozki sicer udelezencev neposredno ne pripravljaf
jo za vstop na trg dela, pa vendarle je 18 odstotkov krozkarjev
leta 2003 navedlo, da so imeli krozki neposreden vpliv na

~ njihovo vkljucevanje v trg dela(!). Krozki namre¢ spodbujajo

trajnejse so’delovanje prispevajo k spreminjanju odnosa (do
soljudi, do narave) in seveda spodbujajo prenos razlicnih
spretnosti, znanj in tudi vrednot. Kot taksni $tudijski krozki
moc¢no spodbujajo socialno vkljucevan)e tudi ranljivejsih
skupin, zato je njihovo spodbujanje in soﬁnancxranje s strani.
drzave nujno tudi v prihodnjih letih. '

’;Kako se

vkhui':ite v krozek

‘ Nevenka Bogata} »Informamjo o tem, kateri krozki deiu;ejo
in kam bi se lahko vkljucili, lahko dobite v Andragoskem
centru Slovenija. V pol leta bodo te informacije Se bolj
dostopne prek spletne strani. Snujemo cel sistem prijav in
javne objave teh prijav. Za informacije sem dosegljiva na
telefonski stevilki 01 5842 579 ah nae- posn nevanka bﬂga~

taj@acs. 31

teresne dejavnosti. Ali jih tak-
Sen nafin neformalnega
ucenja bolj motivira od klasic-
nih Solskih prijemov?

Prav gotovo. Kot vemo, dve tret-
jini odraslih sploh ni zaintere-
siranih za ucenje, zavracajo be-
sedo 3ola, uéenje, studij. Tudi pri
studijskih krozkih nasi mentorji
vcasih naletijo na obilje dvoma,
¢es, zakaj bi pa sploh studirali, in
zavracajo temeljno clovesko las-
tnost, ki jo ima vsak od nas, pa
Cepravje kje skrita ali obloZena z
doloCenimi strahovi, predsodki
ali radovednostjo. Ko mentorji
uspejo prestopiti te ovire in na-

" boj skupine, dobi kroZek pravi

polet. Rezultat tega je, da Stu-
dijski krozki, ¢eprav so formalno
omejenina 25 urdelovanja, kiga
financira ministrstvo za Solstvo
in Sport, trajajo vec¢inoma bis-
tveno dlje, petina celoleto dni, iz
njih pa nastajajo drustva, kot sta
na primer Bralno drustvo Izola
in Drustvo Piskotek Knezak, ki
se ukvarjajo s kulturo in rekrea-
cijo. Nastalo je vec turisticnih
drustev; nastajajo tudi klubi in
redne srecevalne skupine, ki ni-
sonikjer registrirane. Izpostavila

bi kulturno drustvo Beseda iz
slovenske Istre, ki je izdalo Ze
nekaj Stevilk glasila, ve¢inoma v
narecju, s katerim utrjujejo slo-
venske korenine namejiz Italijo.
V Andragoskem centru Sloveni-
je se lahko pohvalimo Ze z vec
kot 300 krozki na leto, medtem
ko smo leta 1993 zaceli z nekaj
ez 30 krozki.

Kaks$ni so pogoji zamentorje in

kako sploh poteka mentorsko

- delo?

Na razpisu dobi vsak krozek
okoli 400 evrov, s katerimi mora
mentor delati ve¢ mesecev; po
zakljucku je dolzan o svojem de-
lu tudi pisno porocati ter javno
predstaviti rezultate sluSateljev.
Mentor poiSce tudi prostore za
krozek in vodi skupinsko dina-
miko, kar ni lahko. V njegovi do-
meni je tudi organizacija za-
kljuénega dogodka, ki je lahko
gledaliSka predstava, okrogla
miza, razstava izdelkov in po-
dobno. Mentor je torej nevidni
vodja, kilahko ponudi doloceno
temo, spozna pricakovanja in
uskladi interese.

1z katerih okolij je zanimanje
za Studijske kroZke najvecje?

§tudijski,kroiki so mes$anica druzenja, naértnega
uéenja in kulture in so premalo priznani kot oblika
socialnega kapitala. Foto: Luka Cjuha

Zunaj Ljubljane so krozki veliko
bolj prisotni in tudi bolj vidni,
ker je manj drugih prireditev. V
oddaljenih krajih ni toliko moz-
nosti za ucenje, krozki pa lahko
pridejo tako reko¢ na dom, so
cenovno dostopni in zato so v
nasem prostoru tudi v 21. sto-
letjuizjemni. Vsebina krozkov se
v petnajstih letih sicer spremi-
nja, ostaja pa posebnost, ki kaze
na pomanjkljivost naSega izo-
braZevalnega sistema, saj se vse-
bine pocasi spreminjajo Sele za-
dnji dve leti. Najbolj v izobra-

Zevalnem sistemu manjka iska-
nje in utrjevanje identitete. Vse
preve¢ posnemamo tuje mode-
le, ne vem pa zakaj. Morda za-
radi pomanjkanja samozavesti
ali materialne pogoltnosti. Dej-
stvo je, da se tretjina krozkov ze
vsa leta ukvarja z lokalno in
osebno identiteto, z iskanjem
korenin, ozivljanjem narecij.
Ljudi ne zanima le, kaj se dogaja
na globalni ravni ali kaj na po-
liti¢ni sceni, takSnih kroZkov na-
mrec sploh nimamo.
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Z znanjem do SirSega obzorja

e zgodi, da tudi tisti sre¢ne-

S Zi, ki uspejo docakati viso-

ko starost, v svojih spostlji-

vih letih prvi¢ doZivijo izku$njo, ki

jih naudi nekaj novega. In ob taki

priloZznosti ponavadi izreejo ti-

sto, v zgodovini ¢lovestva Ze toli-

kokrat izre¢eno misel: “Ja, ¢lovek
se pa res uéi celo Zivljenje!”

Ta iz izku$enj rojena trditev je ve-
dno drzala, $e posebej pa se njena
resni¢nost dokazuje v danasnjem
Casu. Hiter, da ne recemo blisko-
vit razvoj na vseh podrodjih terja
od vsakega posameznika, da si
dan za dnem pridobiva nova zna-
nja, in to ne le izkustvena. Prav
nacrtno moramo skrbeti za to, da
nas ¢as ne povozi, sicer kaj hitro
postanemo “nepismeni” tudi za
mnoge tiste stvari, ki jih v vsako-
dnevnem Zivljenju potrebujemo.

Prav iz te potrebe opismenjevanja
ljudi, da bi znali v ¢im veji meri
Kkoristiti to, kar jim nivo sodobne
znanosti in tehnologije omogoca,
so se razvili projekti vseZivljenj-
skega ucenja. Nudijo nam zelo
razli¢ne programe, od takih ¢isto
enostavnih in vsakodnevno upo-
rabnih znanj do povsem specifi¢-
nih, namenjenih le nekaterim.
Prav vsi pa so neprecenljivega po-

mena za tiste, ki ta znanja rabimo
in zelimo.

Morda se je neko¢ nekaterim celo
obneslo, da so po kon¢anem $ol-
skem izobraZevanju vrgli knjige v
kot, danes pa to prav gotovo ni ve¢
mogoce. Zadovoljstvo nad tem, da
smo ucenju obrnili hrbet, bi bilo
kratkega veka. Nam pa zato toliko
ve¢ zadovoljstva nudi vse tisto,
kar se novega naut¢imo sami ali s
pomodjo drugih. Ve¢ kot znamo,
vec veljamo; pa ne le to, smo tudi
osebno veliko sre¢nejsi. Veliko
laZje nam je soocanje z razliénimi
izzivi sodobnega sveta in tkanje
kvalitetne vezi z drugimi.

Na nas samih je, v kak$ni meri bo-
mo izkoris¢ali moZnosti za Siritev
obzorja nasega znanja. Prav goto-
vo pa bo drZalo ne le to, da bomo
tako vet veljali, predvsem bomo
sre¢nejsi in bolj samozavestmi. No-
va znanja ne bodo koristila le nam
samim, prepletena z znanji drugih
bodo prispevala k ustvarjanju po-
gojev za boljsi in lepsi jutri. e
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znanje za razlicne sanje

uCenje vse Zivijenje

Zupan obéine Cerkno
Jurij Kavéié

Vsezivljenjsko ucenje kot gibalo lokalnih

razvojnih potencialov

ojem vsezivljenjskega uéenja
Pkot eden osnovnih andrago-

$kih fenomenov sicer ni nov,
a postaja v zdruzevalnih trendih so-
dobnega sveta, $e posebno pa EU,
posebnega pomena. Vsebina in po-
men nekaterih osnovnih pojmov,
kot so osebnostni razvoj, odrasca-
nje, staranje, ... dobivajo tako z ra-
zvojem tehnologije (Se posebej digi-
talne), kot tudi s spremembami Zi-
vljenjskih navad v sodobnih kultu-
rah popolnoma drugaen pomen
kot $e pred nekaj desetletji. Funkci-
onalna znanja Ze zdavnaj niso veé
vezana na faktografsko kopi¢enje in
povezovanje dejstev. Danes je izo-
braZen ¢lovek predvsem tisti, ki zna
v neizmerni mnoZici podatkov in
povezav, ki jih nudijo sodobne ko-
munikacijske tehnologije, v pravem
trenutku in dovolj naglo poiskati in-
formacijo, s pomocjo katere bo lah-
ko svoje vedenje uspesno nadgradil
takrat, ko je to najbolj potrebno. V
tem kontekstu pri¢akujemo, da se
bodo ustrezno preoblikovale tudi
izobrazevalne institucije, skupaj z
neinstitucionalnimi oblikami ter
moznostmi  pridobivanja novih
znanj. Morda ob vsem tem harmo-
nizacija vseh razli¢no razvitih izo-
brazevalnih mreZz v Evropi in nostri-
fikacija potrdil niti ni tako pere¢
problem, kot se kaze na prvi pogled.

Vsekakor pa ta zapleteni labirint in-
stitucionalnih mreZ ne sme predsta-
vljati ovire novim, sveZim oblikam
vsezivljenjskega ucenja, ki vkljucuje
celo paleto sodobnih originalnih
znanstvenih pristopov: »surfanje«
po medmreZju za vse vedoZeljce od
6. do 96. leta, proucevanje original-
nih etnoloskih in zgodovinskih zna-
¢ilnosti domacih krajev po legiti-
mnih zgodovinskih metodologijah,
razvijanje in prakti¢na uporaba iz-
virnih promocij v povezavi z lokal-
nim turizmom ...

Cetudi pri vsezivljenjskem uenju
ne gre za vsako ceno pristajati na
»deinstitucionalizacijo« celotnega
sistema, pomeni ta pojem tako §iri-
tev spoznanj kot moZnosti pridobi-
vanja znanj na mejnih podrogjih, ki
se jim Sola velikokrat ne zna ali no-
e priblizati, pomeni novo, ustvar-
jalno paradigmo doZivljanja sveta
ter Sirjenja spoznanj, upostevajo¢
humane odnose in eti¢ne vrednote.
Gotovo pa je za podro¢je odmaknje-
nih demografskih podrodij $e naj-
bolj pomembno, da ostanejo razvoj-
ni potenciali v okviru vseZivljenj-
skega ucenja na stezaj odprti, ¢aka-
jodi na ustrezno priloznost, da sprej-
mejo Stevilne izzive in razvojne pri-
loZnosti sodobne Evrope in sveta, ki
jih ne bi smeli zamuditi. »

ICRUM. 0d srede, 25. 4. 2007, dalje.

Pridruzite se nam ob 13.00 na Mestnem trgu v Idriji.
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Ucenje je kot papirnat zmaj;

ko dohi zalet, stece.

asnova vseZivljenjskega izo-
Zbraievanja presega tradicio-

nalno locevanje med zace-
tnim in permanentnim izobrazeva-
njem. Je odgovor na izzive, ki jih
prinasajo hitre spremembe sveta.
To spoznanje ni novo, saj se vedno
znova kaze potreba po vracanju v
3olo, da bi se usposobili za obvlado-
vanje novih razmer v osebnem in
poklicnem Zivljenju.
Vlanskem letu se je ICRA pridruzila
dvema projektoma za vzpostavitev
novih dejavnosti s podrodja vseZi-
vljenjskega ucenja. Prijavitelja pro-
jektov sta bili Ljudska univerza Aj-
dovi¢ina in Ljudska univerza Nova
Gorica. Siroko regijsko partnerstvo
projekta nas je motiviralo in spod-
bujalo k delu za dosego enega od
ciljev delovanja ICRA, to je zagoto-
viti ¢im SirSemu krogu ljudi, tako
mladim, osnovno$olcem, srednje-
Solcem, kot starej$im, kakovostno,
strokovno in celostno informiranje
ter svetovanje v podporo njihovemu
izobraZevanju in uéenju, ki jim bo
prostorsko blizu.
V drugem nadstropju na Mestnem
trgu $t. 2 smo uredili ucilnico —
ICRUM, ki zdruZuje nove dejavno-
sti. CIPS - Center za informiranje in
poklicno svetovanje, ki na enem
mestu zdruzuje informacije pri is-
kanju zaposlitve in nartovanju ka-
riere. V Idriji je informativni koti-
ek, ki je del regijskega CIPS Nova
Gorica. Druga pomembna dejav-
nost je Svetovalno sredisce ISIO —
Informiranje in svetovanje v izobra-
#evanju odraslih. Svetovalno sredi-
$¢e Idrija je prav tako nastalo v so-
delovanju z Ljudsko univerzo iz No-
ve Gorice in je namenjeno vsem od-
raslim, ki Zelijo informacije ali na-
svete o kateremkoli izobraZevanju v
regiji, Sloveniji ali tujini. Tretja de-
javnost, ki bo, upamo, ICRUM spre-
menila v Zivahno, zavzeto, v¢asih
bolj igrivo, drugi¢ strokovno poglo-
bljeno sobo, je Srediste za samo-
stojno uéenje. V sodelovanju z Ljud-
sko univerzo Ajdovi¢ina je v Idriji
nastala to¢ka za samostojno ucenje.
Sredi3¢e je namenjeno vsem, ki Zeli-
te pridobiti nova znanja oziroma
nadgraditi Ze pridobljena znanja na
samostojen nacin ali ob podpori
mentorja, s podrodja racunalnistva,
tujih jezikov, splo$nega znanja z
uporabo interneta ... UCite se lahko
vraznih delavnicah, $tudijskih kroz-
kih, v $tevilnih programih e-u¢enja
ipd. Strokovne sodelavke ICRA vam
v procesih ucenja nudijo mentor-
stvo in uéno pomoc.
Zatetek dogajanja v udilnici spre-
mlja nov informativni bilten, ki je in
bo nastajal v sodelovanju z Ob¢ino
Idrija, Ob¢ino Cerkno, Gimnazijo
Jurija Vege Idrija, Zavodom za za-
poslovanje ... in vsemi drugimi, ki
vedo, da je znanje ena od pomemb-
nih dobrin.
Prva $tevilka je obseZneje namenje-
na opisu novih dejavnosti, ki so z
odprtjem utilnice ICRUM prisle v
Idrijo.
Zelimo, da ICRUM postane obiska-
no mesto in da bo naslednji korak v

(star pregovor)

smeri vzpostavitve Sirokega par-
tnerstva, ki bo ponujalo mnozico
izobraZevanj in usposabljanj, od
javno veljavnih programov Gimna-
zije Jurija Vege z oddelkom za izo-
brazevanje odraslih do raznih oblik
neformalnega izobraZevanja in izo-
braZevanj, ki podpirajo usmeritev
nasega gospodarstva — ve¢anje ino-
vativnosti.

Naj ICRUMu zazelim smer naproti
kompetentnemu centru v projektni,
mogoce virtualni ali organizacijski
obliki, v okviru katere se bo zagota-
vljalo pridobivanje, razvoj, delitev
in uporaba znanja, potrebnega za
kompetentnost in konkurenénost
idrijsko-cerkljanskega obmodja. Po-
memben je vsak posameznik in voz-
lis¢e znanja bo pravi korak k uskla-
jevanju med ponudbo in potrebami
obmogja, k povezovanju iniciativ in
spodbujanju kulture znanja.

Hvala Cvetu, ki nam je pomagal pri
idejah za ureditev prostora, v kate-
rem je v preteklosti znanje Ze domo-
valo (osnovna $ola, glasbena Sola
...), Karmen, ki je upala in znala v
obéinski upravi zagovarjati nase
ideje, Klavdiju iz podjetja Gonzaga
d.o.o0. Nova Gorica za razumevanje
na$ega proratuna, vsem mojstrom,
ki so skoblali in belili. Hvala Blazu
in Natasi iz podjetja Gaya Cerkno za
kreativnost. Hvala projektnim so-
delavcem in sodelavkam iz Ajdo-
vitine, Nove Gorice in Tolmina. Ne-
nazadnje hvala mojim sodelavkam
za ideje, smelost, strokovnost in
spretnost, ki jo pri iskanju novih
vsebin, ki bogatijo idrijsko-cerkljan-
sko obmodje, vsak dan izkazujejo.
Aha, seveda, kar poklidite nas; na
telefonski Stevilki 05 37 43 911 vas
bo prijazno pozdravila DuSanka
Cernalogar in vam svetovala, kako
naprej. Zadovoljni bomo, ¢e vam
bomo lahko pomagali.

Pois¢ite vetra v ICRUMu in spustite
zmaja. e
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Center vsezivljenj-
skega ucCenja
severnoprimorske
regije

Barbara Fajdiga Perse, LUNG

javitelj uspela na javnem razpisu Ministrstva za $olstvo in $port

in tako pridobila sredstva za vzpostavitev regijskega Centra vse-
#ivljenjskega uéenja (VZU), v okviru katerega se odpirajo nove mozno-
sti za permanentno izobraZevanje.

Ponosni in veseli smo, da je Ljudska univerza Nova Gorica kot pri-

Center VZU deluje kot uveljavljena mreZa tesno povezanih in sodelujo-
&h sredis¢, dejavnosti centra pa so dostopne in prijazne vsem prebival-
cem v regiji. V okviru centra smo v Novi Gorici odprli regijski CIPS (Cen-
ter za informiranje in poklicno svetovanje) in SrediS¢e za samostojno
ucenje, v Tolminu, Idriji in Ajdovi¢ini dislokacijo svetovalnega sredis¢a
ISIO ter informativni koti¢ek v Tolminu in Idriji.

Tako v celotni regiji ustvarjamo odprto u¢no okolje in povecujemo do-
stop do vseZivljenjskega u¢enja s posredovanjem podatkov in nasvetov
o razlitnih moznostih in priloZnostih v izobrazevanju ter poklicnem
svetovanju. Sirokemu krogu ljudi tako omogo¢amo samostojno ucenje s
podporo informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT), ¢im bliZji do-
stop do novih tehnologij in informacij, ter jih motiviramo za njihov
osebni in profesionalni razvoj.

Center VZU torej ustvarja pogoje, da ¢imve¢ prebivalcem regije po-
nuja brezpla¢no moZnost dostopa do informacij, u¢enja, svetovanja.
Nasi partnerji v projektu:

¢ Pososki razvojni center,

* Idrijsko-Cerkljanska razvojna agencija (ICRA),

* Ljudska univerza Ajdovs¢ina,

¢ ZRSZ Obmoc¢na sluzba Nova Gorica,

* RRA severne Primorske in

» KOPO izobraZevanje in ra¢unalnistvo. e
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Kateri klic je moj poklic?

Center za informiranje in poklicno svetovanje (CIPS) ima
na enem mestu zbrane vse informacije, ki jih posameznik
potrebuje pri iskanju zaposlitve in nacrtovanju kariere.
Namenjen je: ® osnovnoSolcem in dijakom visjih letnikov ter
njihovim starSem, e brezposelnim in drugim iskalcem zaposli-
tve, ® vsem, ki iS¢ejo informacije o vpisih na srednje, viSje
strokovne in ostale Sole, dodiplomskem in podiplomskem $tu-
diju v Sloveniji in tujini. Brezposelni in iskalci zaposlitve do-
bijo informacije o: e prostih delovnih mestih, ¢ kako napisati
prodnjo in kako se predstaviti delodajalcu, ® moZznosti preu-
smeritve, nadaljnjega izobraZevanja. OsnovnoSolci in dijaki
vi§jih letnikov dobijo informacije o: ® za katere poklice se lah-
ko Solajo v Sloveniji, ® kak$ni so poklici (opis), e izobrazeval-
nih ustanovah, ki izvajajo posamezna izobraZevanja, ¢ vpisu in
pogojih za vpis, e dijaskih in Studentskih domovih v Sloveniji,
e moznostih Studija v tujini, ¢ moZnostih pridobitve Stipendij,
* s pomocjo racunalniSkega programa Kam in kako lahko pre-

verijo svoje poklicne interese.

Mreza CIPS-ov

Namen, cilji dejavnosti

Centri za informiranje in poklicno
svetovanje (v nadaljevanju CIPS-i)
5o se v Evropi priceli §iriti v Sestde-
setih letih. Poglavitni namen tovr-
stnih centrov je cilinim populacijam
zagotoviti informacije o izobraZeva-
nju, usposabljanju, poklicih, trgu
dela, skratka, vse informacije, ki jih
posameznik potrebuje pri iskanju
zaposlitve in na¢rtovanju svoje kari-
ere. Te informacije so povedini: in-
formacije o izobraZevalnih progra-
o zahtevah in pogojih za vkljuditev v
te programe, o $olah oz. fakultetah,
ki te programe izvajajo, o progra-
mih usposabljanja in njihovih izva-
jalcih, o dijaskih in $tudentskih do-
movih, o finanénih pomoéeh pri $tu-
diju, o poklicih (njihovi naravi in
zahtevah), o moZnostih zaposlitve,
o delodajalcih in trgu dela ipd. Po-
leg informacij ti centri ve¢inoma
nudijo tudi druge storitve poklicne
orientacije: individualno svetovanje,
skupinske oblike svetovanja, preda-
vanja oz. predstavitve poklicev, de-
lodajalcev in pripomockov za samo-
stojno nacrtovanje kariere itn.

Vsebina

V CIPS-ih so zbrane raznovrstne in-
formacije o svetu dela in izobraZe-
vanja in tako posameznikom, ki so
tega sposobni, omogoca »samopo-
strezno« iskanje informacij kot po-
mo¢ pri njihovih odlogitvah, tistim,

Zlata Slibar, NCIPS

ki pa se ne znajdejo sami, so v po-
mo¢ informatorji in poklicni sveto-
valci.

V knjignici CIPS-a so na voljo nasle-
dnje informacije:

« opisi poklicev in informacije o tr-
gudela,

informacije o moZnostih za izo-
braZevanje in usposabljanje (re-
dno in izredno izobraZevanje, pri-
dobivanje certifikatov, izpopol-
njevanje, prekvalifikacije),
informacije o moznih finanénih
pomoceh za izobraZevanje in uspo-
sabljanje (republiske, kadrovske,
Zoisove $tipendije, razli¢ne fun-
dacije, krediti itn.),

informacije o moznostih zaposlo-
vanja v poklicu (prosta delovna
mesta, $tevilo brezposelnih),
priro¢niki za pisanje prosenj, vo-
denje razgovorov z delodajalciipd.,
pisni in racunalniski programi za
samostojno nacrtovanje poklicne
poti.

Poleg informiranja so v centru na

voljo $e naslednje storitve:

* pisni in racunalniski pripomocki
za samooceno in na¢rtovanje ka-
riere,

« individualno svetovanje pri nacr-
tovanju poklicne poti in izobraze-
valne poti,

« predavanja o poklicih in njihove
predstavitve,

* pogovori z delodajalci,

« krajSe delavnice, ki jih organizira
ZRSZ.

Ciljne skupine

CIPS je namenjen:

Solski mladini na vseh stopnjah

Solanja in $tudentom,

mladim, ki trenutno iz razliénih

vzrokov nimajo dostopa do infor-

miranja in poklicnega svetovanja

(osipniki),

brezposelnim, ki potrebujejo in-

formacije in/ali poglobljeno po-

Kklicno svetovanje pri iskanju za-

poslitve ali odlo¢anju za dodatno

izobrazZevanje,

« preseznim delavcem, da se izo-
gnejo prehodu v brezposelnost,

* drugim (Solskim svetovalnim de-
lavcem, starSem, delodajalcem, ...).

InStrumenti in orodja, ki so v
podporo svetovalnemu delu v
CIPS-ih

V okviru PHARE projekta Pilotni
center za informiranje in poklicno
svetovanje smo leta 1999 priredili
za samostojno nacrtovanje kariere,
tako poklicne kot izobraZevalne, ra-
¢unalniski program Kam in kako.

V CIPS-ih je omogoéena brezplaéna
uporaba interneta in vseh povezav,
ki so v zvezi z iskanjem zaposlitve
ali izbiranja izobraZevanja. Na voljo
sta spletna portala Viruorientation
- slovenska baza http://www.virtu-
orientation.net/ in Ploteus — evrop-
ska baza podatkov o moZnostih izo-
braZevanja http://europa.eu.int/
ploteus/portal/home.jsp. o

www.icra.si

center za
izobrazevanje

in poklicno
svetovanje

ICRA - TOCKA ICRUM
Mestni trg 2, Idrija
2. nadstropje
Informativni koticek
CIPS-a
urnik:
torek
13.00-15.00
sreda A
8.00-12.00 in
13.00-16.00
cetrtek
8.00-12.00 in
13.00-15.00

telefon:
05/37-43-911
05/37-43-914

e-naslov:
darja.lahajnar@icra.si
dusanka.cernalogar@icra.si

Nekaj praktiénih vprasanj za pokusino;
vi nam zastavite svoje:

Kaksen poklic naj izberem? Ka-
kSne so moje sposobnosti in inte-
resi?

Pri nas lahko s pomogjo ratunalni-
Skega programa Kam in kako pre-
verite svoje poklicne interese ter
ocenite svoje ves¢ine. Na podlagi
odgovorov racunalnik razvrsti po-
klice v ve€ skupin, tiste ki ustreza-
jo ali ki ne ustrezajo vasim poklic-
nim interesom in ves¢inam. Pro-
gram reSujete individualno. Nasa
svetovalka vam bo pomagala pri
tehni¢nih resitvah, ¢e pa boste po-
trebovali nasvet poklicne svetoval-
ke, se boste lahko z rezultati testi-
ranja obrnili tudi nanjo.

Kateri so obetavni poklici?

Velikokrat na odlogitev glede izbire
poklica vpliva tudi stanje na trgu
dela. Pri nas lahko dobite informa-
cije, kateri poklici so suficitarni in
kateri deficitarni (razporejeni po
posameznih obmoénih enotah Za-
voda RS za zaposlovanje). Lahko si
pregledate bazo prostih delovnih
mest ali pa si ogledate DVD s pred-
stavitvijo nekaterih obrtnih poklicev.

Katera $ola je prava zame?

Ko Ze izberete $olanje ali poklic, ki
bi bil pravi za vas, se je potrebno
odlogiti Se za Solo, kjer boste to So-
lanje opravili. Pri nas lahko v pre-
gledno urejenih mapah dobite veli-
ko informacij o posameznih izobra-
Zevalnih ustanovah. V raznih vo-
dnikih (po srednjih, visjih in viso-
kih Solah) lahko najdete informaci-
je tako o poklicih, izobrazevanju

kot tudi o izvajalcih izobrazevalnih
programov. Prav tako lahko brez-
plagno poiscete na spletu vse po-
trebne informacije. Pri iskanju
vam bo pomagala nasa svetovalka,
ki vas bo seznanila tudi z razpisi
za $olanje in moznostjo pridobitve
Stipendij.

Kaksne so moje moznosti za delo
ali Solanje v tujini?

Na CIPS-u v Idriji imamo zbranih
nekaj zanimivih informacij, ki
bodo koristile vsem, ki se Zelite o-
lati ali zaposliti v tujini. Seznanili
pa vas bomo tudi s spletnimi por-
tali, ki ponujajo tovrstne moznosti.

Kako in kje naj iS¢em zaposlitev?
Zbrane imamo informacije o pro-
stih delovnih mestih, ki so razpisa-
ni na Zavodu za zaposlovanje. Radi
vam pomagamo pobrskati po raz-
lienih spletnih portalih, pri nas pa
najdete tudi seznam koncesionar-
jev za posredovanje zaposlitve.
Pomagamo vam tudi pri pisanju
prijav in vlog za zaposlitev, nudimo
vam brezplac¢no uporabo racunal-
nika, v arhivu pa imamo veg razli¢-
nih vzorcev pro3enj (ponudb in
prijav) in Zivljenjepisov, ki vam bodo
olaj3ali delo pri predstavljanju de-
lodajalcem.

V knjiznici CIPS-a imamo videoka-
sete z nasveti, kako se predstaviti
delodajalcu in kako iskati zaposli-
tev. Pri nas pa najdete tudi vzorce
vprasanj, ki jih delodajalci zelo
radi postavijo na zaposlitvenem
pogovoru. e
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informiranje
in svetovanje
v izobrazeva-
nju odraslih

ICRA — TOCKA ICRUM
Mestni trg 2, Idrija
2. nadstropje
Svetovalno sredisce I1SIO
Nova Gorica ~ Idrija
urnik:
cetrtek
15.00-17.00
petek: 8.00-12.00

telefon:
05/37-43-911
05/37-43-914

e-naslov:
darja.lahajnar@icra.si
dusanka.cernalogar@icra.si

Informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih (IS10)
— Svetovalno sredisce Nova Gorica, enota Idrija je name-
njeno vsem odraslim, ki Zelijo informacije ali nasvet o
kateremkoli izobrazevanju v regiji, Sloveniji ali v tujini.
Svetovanje je brezplacno in zaupno, poteka pa pred vkljugitvi-
jo v uéni proces, med ucenjem in ob zakljuku izobrazevanja.
Informiranje o: ® moznostih izobraZevanja za poklic, strokov-
nega izpopolnjevanja ali prezivljanja prostega ¢asa, ® vpisnih
pogojih v razline programe, moznostih prehajanja med pro-
grami, trajanju izobrazevanja, nalinih preverjanja znanja,
uéni pomoci, ® moznostih za nadaljnje izobrazevanje.

Svetovanje pri: ® odlotanju za izbiro primernega izobrazeva-
nja, ® premagovanje uc¢nih in d;r,u’gih tezav, povezanih z izobra-
Zevanjem, ® nacrtovanju in spremljanju vasega izobrazevanja.

Mreza svetovalnih sredisc za
izobrazevanje odraslih Siri
svojo dejavnost v nove kraje

mag. Tanja Vili¢ Klenovsek,

Andragoski center Slovenije, vodja projekta ISIO

enehno izobraZzevanje v
N vseh Zivljenjskih obdobjih

je danes pogoj, da lahko
ustvarjalno delujemo v osebnem,
poklicnem in druZbenem Zivljenju.
Eden izmed pogojev, da tudi vsi od-
rasli lahko izrabijo pravico do uce-
nja, je, da poznajo razli¢ne mozno-
sti za ucenje, natine in pogoje za
vkljutitev v razli¢ne programe izo-
braZevanja. Za presojanje razli¢nih
moznosti za izobraZevanje in u¢enje
ter sprejemanje odlocitev v zvezi z
izobraZevanjem in u¢enjem tudi od-
rasli vse pogosteje potrebujemo
ustrezne in natan¢ne informacije.
Prav nasvet in pomo¢ strokovnjaka
za izobraZevanje odraslih pa nam
lahko mnogokrat pomagata najti
pravilno pot. Vse to lahko odrasli
najdejo v mrezi svetovalnih sredisé
za izobraZevanje odraslih v Sloveni-
ji, ki se je zacela razvijati v letu 2001
in danes Steje Ze 14 svetovalnih sre-
dis¢ ter ve¢ kot 30 t.i. dislokacij —za-
gotavljanje informiranja in svetova-
nja za izobraZevanje odraslih izven
sedeza sredis¢a. Eno od 14 svetoval-
nih sredi$¢ za izobrazevanje odra-
slih je tudi Svetovalno sredis¢e No-
va Gorica, ki Ze od leta 2005 naprej
§iri svojo dejavnost tudi izven sede-
Za v Novi Gorici, ¢im bliZe [judem v
kraje, kjer bivajo in delajo, v Idrijo,
Tolmin, Ajdovi¢ino. MreZo sveto-
valnih sredi$¢ strokovno podpira in
povezuje Andragoski center Slove-
nije, sredstva za njihovo delovanje
pa se zagotavljajo iz sredstev Mini-

strstva za $olstvo in $port in Evrop-
skega socialnega sklada.

Temeljni cilji delovanja vsakega
svetovalnega sredis¢a so enaki in
so:

¢ vsem odraslim zagotoviti brez-
pla¢no, nepristransko in zau-
pno informiranje in svetovanje za
njihovo izobraZevanje in uenje,

* zagotoviti odraslim informiranje
in svetovanje pred vkljuéitvijo v
izobraZevanje — izbrati ustrezen
izobraZevalni program in organi-
zacijo, ki izvaja ta program, spo-
znati vpisne pogoje, na¢in poteka
izobraZevanja idr., med potekom
— kako organizirati svoje ucenje,
kako odpravljati tezave pri u¢enju
idr., in ob zakljucku izobrazeva-
nja — oceniti, kaj sem dosegel, kaj
se lahko $e izobrazujem idr.,

zagotoviti dostopnost informira-
nja in svetovanja na razli¢ne na-
¢ine: osebno, po telefonu, po
elektronski posti ter z informa-
tivnimi gradivi; po dogovoru je
mozno tudi informiranje in sveto-
vanje za skupine,

povezati ¢im ve¢ ponudnikov
izobrazevalnih in svetovalnih sto-
ritev za odrasle v lokalnem oko-
lju v omrezje ter tako s skupnimi
aktivnostmi zagotoviti kakovo-
stno in celovito delovanje vseh
organizacij, ki imajo v izbranem
okolju vpliv na izobrazevanje od-
raslih in razvoj ljudi v regiji (regi-
onalne razvojne agencije, zavodi

za zaposlovanje, izobraZevalne
organizacije za odrasle, knjiZnice,
obdine, obmot¢ne enote GZS in
0OZS idr.).
V svetovalnih sredi$¢ih delujejo
prav posebej za to delo usposoblje-
ni strokovni delavei, ki skrbijo za to,
da so dostopni za vse odrasle ena-
ko. Vec informacij o svetovalnih sre-
dis¢ih najdete tudi na spletnem na-
slovu: http://isio.acs.si. Sicer pa:
vabljeni v vam najblizje sredice, te-
lefon in vrata sta vedno odprta. e

Morda zanima tudi

Rada bi kreativno izpolnila svoj
prosti ¢as. Zanima me, kaksna
izobraz ja se izvajajo na
Idrijskem in Cerkljanskem.

V ISIO svetovalnem srediséu za
izobrazevanije odraslih v Idriji vam
nudimo informacije o razli¢nih iz-
obrazevanijih, tako daljsih, ki vo-
dijo tudi do formalno priznane iz-
obrazbe, kot o razlicnih krajsih
izobrazevanjih, ki jim re¢emo ne-
formalna izobrazevanja. Informa-
cije o moznih programih izobraze-
vanja za prosti ¢as vam lahko po-
sredujemo po telefonu, ¢e nas po-
klicete, lahko pa se oglasite pri nas
tudi osebno in bomo v osebnem
pogovoru skupaj z vami poiskali
primerno izobrazevanje. Pri nas
lahko pregledate aktualne podat-
ke o ponudbi izobrazevanj na na-
Sem lokalnem obmotju, povezani
pa smo tudi v mrezo vseh 14 sve-
tovalnih sredis¢ v Sloveniji, tako da
imamo dostop do kakovostnih in
svezih informacij s podro&ja izo-
brazevanja odraslih v celi Sloveniji.

Doma sem s kmetije, kjer Ze od
koncane osnovne Sole kmetu-
jem. Imamo nekaj krav molznic,
prirejo mleka pa nameravamo
se razsiriti. Oe me je naucil iz-
delovati sir, sedaj pa jaz tradici-
jo nadaljujem. TeZava nastane,
ker nimam ustrezne izobrazbe,
da bi registriral dopolnilno de-
javnost na kmetiji.

Pri nas vam lahko svetujemo, ka-
tera so tista izobrazevanja, ki jih
potrebujete za opravljanje dejav-
nosti. Za to, kar vas zanima, lahko
pridobite t. i. formalno izobrazbo,
ali pa nacionalno poklicno kvalifi-
kacijo — NPK. V naSem srediscu
vam lahko predstavimo, kako pri-
dobite NPK: usmerili bi vas na
izobrazevalne institucije, ki orga-
nizirajo ustrezna izobrazevanja, s
pomocjo katerih se pripravite na
izpit za pridobitev NPK, na voljo
pa so tudi posebej za to usposo-
bljeni svetovalci, ki pomagajo pri
vseh postopkih do pridobitve NPK.
Lahko pa vam posredujemo tudi
informacije o pridobitvi formalne
izobrazbe za opravljanje poklica
sirarja. Ce bi se raje odloili za

Hocem vec!

Ne postavljajte meja svoji zvedavosti -
vprasate nas lahko tudi:

Kako naj postanem detektiv?

Kje se lahko naucim kitajs¢ine?
Kako lahko formalno potrdim svoje
znanje, ¢e znam izdelovati spletne
strani?

Kje se lahko izobrazujemo upoko-
jenci?

Kako do sluzbe v intitucijah EU v
Bruslju?

Kaksen je postopek, da mi priznajo
izobrazbo v Sloveniji, ¢e sem v Mehi-
ki naredil $olo za ekonomista?

Kako naj si organiziram &as, da mi
ga bo ostalo vet za ucenje?

Kako naj odpravim tezave s koncen-
tracijo pri u¢enju?

Nobena $ola ni bila zame, v sluzbo
me ne vzamejo, ¢eprav sem star ko-
maj 23 let, malo sem zabluzil. Bi se
lahko vkljugil v kaks$no izobraZeva-
nje?

Kje se lahko 3olam za urejanje am-
bienta?
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vas ...

formalno izobrazevanje, smo vam
lahko v sredi$€u v podporo in pomot
tudi v asu poteka vasega izobraze-
vanja.

V sluzbi so me napotili na dodatno
izobrazevanje. Sprejela sem, saj
se bojim, da bi sicer izgubila sluz-
bo. Nikomur nisem povedala, da
se ne maram izobraZevati, Se po-
sebej slabe izku$nje imam iz $ol-
skih let. Raje delam, kot da bi se
ucila, sploh pa sem prestara za iz-
obraZevanja.

Svetovalke v ISIO razumemo tudi
stiske sodobnega Casa. Vsa svetova-
nja so zaupna, zato vse, kar nam
zaupate, pri nas tudi ostane, razen
¢e se z vami drugace dogovorimo. Z
vami bi se radi osebno srecali, da bi
v pogovoru najprej ugotovili vzroke
vadega nezaupanja v izobraZevanje
in skupaj z vami poiskali spodbude
za vkljutitev v potrebno nadaljnje
izobrazevanje. Ponudili bi vam mo-
Znost izdelave osebnega izobraze-
valnega nacrta, s katerim bi lazje,
predvsem pa ucinkoviteje razporeja-
li ¢as, ki ga lahko namenite izobra-
Zevanju. S postavitvijo vam primer-
nih kratkorognih ciljev bi osmislili
vaSe izobrazevanje, obenem pa bi
gradili na zaupanju in motivaciji za
izobrazevanje. Na prijazen in zani-
miv nacin bi skupaj z vami odkrili,
kateri nacini u€enja so vam bolj bli-
zu ter vas naudili tudi nekaj tehnik
uspesnega in ucinkovitega ucenja,
kako si hitreje zapomniti snov, kako
se bolj skoncentrirano ugiti idr.

Hodim na tecaj angleskega jezika.
V skupini so Ze zelo napredovali,
sam pa ne sledim tempu uéenja.
Kaj storiti?

Predlagamo vam, da se pri nas
osebno oglasite, da bi skupaj z vami
najprej analizirali, koliko Casa na-
menjate u€enju angles¢ine in ali bi
lahko svoj Eas organizirali tako, da
bi ga vet ostalo za ucenje. Pripravili
bi tedenski nacrt aktivnosti, s kate-
rim bi ucenje angles¢ine intenzivi-
rali tako, da bi dohiteli ostale. Ob
tem bi lahko tudi z razli¢nimi anke-
tnimi pripomocki posebej ugotovili,
kje imate ve¢ tezav — npr. pri nacinu
ucenja, ali je krivo Se neutrjeno zna-
nje predhodne snovi idr. Ponudimo
vam lahko tudi moznost brezplacne-
ga samostojnega ucenja v nasem
srediS¢u za samostojno ucenje — se-
veda ob vodenju mentorice, ki Se
posebej dobro pozna ucenje tujih
jezikov. Prepri¢ani smo, da bi na ta-
k3en nacin dohiteli svojo skupino in
se aktivno vkljuéili v delo na teéaju.

Rad bi se zaposlil kot trgovec, pa
nimam ustrezne izobrazbe. Kaj
moram storiti?

V konkretnem primeru bi morali naj-
prej ugotoviti, kak$no izobrazbo
imate, saj lahko z nekaterimi drugi-
mi izobrazbami prav tako opravljate
delo trgovca. Preizkus strokovne
usposobljenosti za prodajalca se
opravi na Gospodarski zbornici Slo-
venije (GZS). Obc&asno pa GZS orga-
nizira tudi priprave na izpit, kjer
lahko zainteresirani pridobijo po-
trebno znanje. Po dogovoru lahko
zainteresirane obvestimo, kdaj in
kje je organizirano ustrezno izobra-
Zevanje. o
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Sredisca
za samostojno
ucenje

Ema Perme in Jasmina Oresnik,
Andragoski center Slovenije

eta 1992 je Andragoski center
LSlovenije po angleskem vzoru

zacel razvijati model organi-
ziranega samostojnega ucenja, pri-
lagojen slovenskim razmeram. Brez-
plaé¢na oblika neformalnega izobra-
Zevanja, ki dopolnjuje moZnosti
vsezivljenjskega ucenja v Sloveniji
in sledi slovenskim in evropskim
usmeritvam na tem podrodju, v
ospredje postavlja samega udele-
Zenca izobraZevanja in njegove po-
trebe. Te namere poudarjajo tudi
uveljavljeni evropski dokumenti s
podrodja vsezivljenjskega ucenja. V
¢asu, ko vetina vrednot izhaja iz
materialnega vidika Zivljenja, je iz-
postavljanje vrednote ucenja in zna-
nja $e posebej pomembno. Rezultati
raziskav o prevladujo¢ih motivih pri
ucenju kazejo, da se veliko ljudi u¢i
zaradi osebnega zadovoljstva, zara-
di ulenja samega, zaradi lastnega
razvoja. To dokazuje tudi mnoZica
ljudi, ki svoj prosti ¢as prezivlja v
sredi§¢ih za samostojno ucenje in
utrjuje ter nadgrajuje svoje znanje
ter pridobiva novega.
Sredi$ce za samostojno uéenje je
ucni prostor, ki je opremljen s so-
dobno uéno tehnologijo (multime-
dijski ra¢unalniki, slusalke, avdio in
video oprema ...) in gradivom ter
multimedijskimi programi, posebej

pripravljenimi za potrebe samostoj-
nega ucenja (CD-romi, avdio in vi-
deokasete, priro¢niki, u¢beniki ...).
Udelezenci znanje pridobivajo,
utrjujejo ali nadgrajujejo. Najpo-
gosteje pridobivajo znanje s podro-
¢ja racunalnistva (veliko se jih uci
uporabe racunalnika, interneta in

|

V tocki za samostojno ucenje so Stiri sodobno opremljena
racunalniska mesta za brezplacno samostojno ucenje in
uporabo interneta. Namenjena je: » vsem, ki Zelite prilagoditi
ucenje svojim potrebam in svojemu tempu, e tistim, ki Zelite

pridobiti novo znanje ali

utrditi oziroma nadgraditi Zze

pridobljeno znanje, ® vsem, ki Zelite koristno izrabiti prosti ¢as
in se pri tem nekaj novega nauciti, ® vsem, ki zelite izkoristiti
brezplaéno uporabo racunalnika in interneta za ucenje in
pridobivanje informacij. Nudimo vam: e ucenje tujih jezikov
— anglestina, italijans¢ina, nemscina, Spanscina: interaktivni
teCajzazaCetnike, interaktivnaslovnica, ® ucenjeracunalnistva,
* spletni tecaji Word, Excel, Power Point, svetovni splet,

~ elektronska posta, e pridobivanje sploSnega znanja -

interaktivna enciklopedija Microsoft Encarta 2007, e Kako
izdelati poslovni nacrt, e ucenje po lastnih gradivih — izdelava
seminarskih, diplomskih nalog ..., ® dostop do internetnih

gradiv ali spletnih tecajev.

Po lojtri navzgor

elektronske poste ter predvsem
uporabe programov za pisanje in
ratunanje) in tujih jezikov, najpo-
gosteje angleskega jezika, pa tudi
nemséine in italijan$¢ine. Sledijo
najrazli¢nej$e vsebine splo$noizo-
braZevalnega znacaja. Vsebine in
¢as ucenja udeleZenci izbirajo sa-
mi, ritem in naéin uéenja pa prila-
godijo lastnim interesom in zmo-
Znostim. Ves (as jim je na voljo
strokovna pomo¢ informatorjev,
svetovalcev ali mentorjev, ki imajo v
sredis¢ih posebno vlogo. Podatki
delovanja sredi$¢ v Sloveniji kaZejo,
da ljudje visoko ocenjujejo strokov-
no pomo¢ svetovalcev. Njihova vlo-
ga je pomembna pri prepoznavanju
uénih potreb, s katerimi udeleZenci

prihajajo v sredi$¢e, svetujejo jim
pri izbiri ustreznih uénih gradiv, vi-
rov in pripomockov, pri izbiri pri-
mernih uénih strategij in spremlja-
nju napredovanja v znanju, poma-
gajo pa tudi pri uporabi u¢ne tehno-
logije.

Andragogki center Slovenije ob
strokovni podpori, razvoju dejavno-
sti in spremljanju dela splo$noizo-
brazevalnih sredi$¢ za samostojno
ucenje, usposablja tudi strokovne
delavce za delo v sredi$¢ih. Name-
njena sta jim dva temeljna progra-
ma usposabljanja, ki smo ju doslej
ponovili 19-krat. V letu 2006 smo
oba programa temeljnega usposa-
bljanja prenovili, dodali smo novo
obliko — izobraZevanje po internetu

— kar je vsebinsko, metodologko in
tehni¢no posodobilo usposabljanje
sodelavcev sredi$¢. Po prenovljenih
programih sta se za delo v sredis¢ih
ustrezno usposobili tudi sodelavki
iz  Idrijsko-Cerkljanske razvojne
agencije Idrija.

Sredi$¢a za samostojno ucenje v
Sloveniji v praksi delujejo Ze 12. le-
to. V teh letih se je v njih udilo Ze
skoraj 50.000 odraslih; v zadnjih
petih letih pa v povpredju kar 6.000
vsako leto. Danes imamo v Sloveniji
34 sredi$¢ za samostojno ucenje, ki
so sofinancirana iz javnih sredstev
in je u¢enje v njih brezpla¢no. Sre-
dis¢a delujejo po enotni metodolo-
giji in so povezana v MreZo. V za-
dnjem letu se v okviru dejavnosti
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srediSce za
samostojno
ucenje

ICRA - TOCKA ICRUM
Mestni trg 2, Idrija
2. nadstropje
Tocka za samostojno
uenje ICRA CVZU VITA
urnik:
torek
13.00-15.00
sreda
10.00-12.00 in
13.00-15.00
Cetrtek
10.00-12.00 in
13.00-15.00
telefon:
05/37-43-911
05/37-43-914

e-naslov:
darja.lahajnar@icra.si
dusanka.cernalogar@icra.si

Centrov za vseZivljenjsko uéenje in
sredstev Evropskega socialnega skla-
da odpirajo nove tocke in sredisc¢a
za samostojno ucenje, ki $irijo mo-
Znost organiziranega samostojnega
ucenja v Sloveniji — mednje spada
tudi sredi$¢e pri Idrijsko-Cerkljan-
ski razvojni agenciji.

Naj kot povabilo, da se vkljuéite in
preizkusite moZnost organizirane-
ga samostojnega ucenja, dodamo Se
eno resnico, da so tudi znani slavni
moZje, kot so Walt Disney, Charlie
Chaplin, Henry Ford in Pablo Picas-
so, ve¢ino znanja, katerega rezultat
je bila njihova kasnejsa slava, prido-
bili s samostojnim u¢enjem.
Sirjenja mreze sredis¢ za samostoj-
no ulenje smo zelo veseli, e pose-
bej zato, ker se nova sredi$¢a vzpo-
stavljajo v krajih in lokalnih okoljih
Slovenije, ki doslej $e niso zagota-
vljala tovrstne moznosti uenja.
Vasemu sredi$¢u Zelimo veliko ra-
dovednosti, izpolnjenih Zelija po
znanju in uglajeno pot uresniceva-
nja nacrtov, ki ste si jih zastavili. e
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Center vsezivljenjskega
ucenja VITA

vropski svet je marca 2000 v
ELizboni ugotovil, da se Evro-
pa pri prilagajanju globaliza-

ciji in premiku h gospodarstvom
znanja sooca s Stevilnimi izzivi. Po-
udarjeno je bilo, da »mora vsak dr-
Zavljan imeti znanja, potrebna za
Zivljenje in delo v tej novi informa-
cijski druzbi« in da mora »evropski
okvir opredeliti nova osnovna zna-
nja, ki jih je treba zagotavljati z vse-
Zivljenjskim ucenjem: znanje s po-

Foto: BoZo Ursic

drodja informacijske tehnologije,
tuji jeziki, tehnoloska kultura, pod-
jetnost in socialne sposobnosti«.
Stopnja vseZivljenjskega ufenja v
Sloveniji, ki se meri z vkljucenostjo
odraslih v izobraZevanje in usposa-
bljanje, je znatno pod evropskim
povprecjem. Analiza stanja je na-
mre¢ pokazala, da ponudbe sveto-
vanja in informiranja o izobraZeva-
nju, usposabljanju in u¢enju na po-
drodju, ki ga pokriva projekt Razvi-
janje in $irjenje mreZ z IKT podprti-
mi lokalnimi/regionalnimi sveto-
valnimi centri in centri za poklicno
svetovanje — centri vseZivljenjskega
ucenja, prakti¢no ni bilo.

Ljudska univerza Ajdovitina ima
dolgo in bogato tradicijo izobraZe-
vanja, zdaj$nji projekt Center vseZi-
vljenjskega ucenja VITA, katerega
nosilka je prav ajdovska Ljudska uni-
verza, pa je posebnega pomena tudi
v evropskem okviru. Kot partnerice
Ljudske univerze Ajdov$¢ina v pro-
jektu CVZU VITA sodelujejo: Lavri-
¢eva knjiznica, Center za razvoj po-
deZelja TRG Vipava, Obmo¢na obr-
tna zbornica Ajdovs¢ina, Idrijsko-
Cerkljanska razvojna agencija, Po-

Mojca Volk, LU Ajdovséina

so$ki razvojni center in novogoriska
enota Zavoda za zaposlovanje.

Namen projekta Centri vseZivljenj-
skega ucenja, ki ga sofinancirata
Evropski socialni sklad in Ministr-
stvo za $olstvo in $port, je bil pred-
vsem v zagotavljanju splo$nega in
nenehnega dostopa do ufenja za
pridobitev in obnavljanje spretno-
sti, ki so potrebne za sodelovanje v
sodobni informacijski druzbi. Cilji
projekta se Ze uresnicujejo. V marcu

2006 je v Ajdovscini pricel delovati
Center za informiranje in poklicno
svetovanje — CIPS, ki zainteresira-
nim zagotavlja informacije in sveto-
vanje o vklju¢evanju v razli¢ne obli-
ke neformalnega in formalnega izo-
brazevanja. Osnovni namen CIPS-a
je uporabnikom zagotoviti informa-
cije o izobraZevanju, usposabljanju,
poklicih in trgu dela, ki jih posame-
znik potrebuje pri iskanju zaposli-
tve in naértovanju svoje kariere.
Razsirila pa se je tudi ponudba or-
ganiziranega samostojnega ucenja,
ki pomembno dopolnjuje tradicio-
nalno ufenje in izobraZevanje. S $i-
ritvijo Sredi$¢a za samostojno uce-
nje na Ljudski univerzi Ajdovs¢ina
in vzpostavitvijo novih Tock za sa-
mostojno ucenje na 5-ih razli¢nih
lokacijah ter s spletnim portalom
(www.cvzu-vita.si), ki omogoca
ucenje preko interneta kjerkoli in
kadarkoli, se je znatno povelala do-
stopnost in moZnosti prebivalcev
ob¢in Ajdovs¢ina, Vipava, Idrija,
Cerkno in Tolmin za u¢enje in izpo-
polnjevanje svojih znanj in sposob-
nosti.

Nove Tocke za samostojno ucenje so

zazivele v vseh partnerskih institu-
cijah: v Lavri¢evi knjiznici Ajdo-
vs¢ina, na Obmoc¢ni obrtni zbor-
nici Ajdov$¢ina, v Centru za ra-
zvoj podeZelja Trg Vipava, na Po-
soskem razvojnem centru v Tol-
minu in v Idrijsko-Cerkljanski ra-
zvojni agenciji v Idriji. Tocke so
namenjene vsem, ki jim iz kakr$nih
koli razlogov tradicionalno ucenje
in organizirano izobraZevanje nista
dostopna ali jim ne ustrezata. Ule-

nje je brezpla¢no, na voljo so razli¢-
na gradiva (ra¢unalniski programi,
programi za ulenje tujih jezikov,
desetprstnega slepega tipkanja, in-
ternet ...), ki so posebej prilagojena
takSnemu nacinu ucenja, sodobna
uéna tehnologija ter strokovna po-
mo¢ informatorjev, svetovalcev in
mentorjev. Obiskovalci si ¢as u¢enja
izbirajo sami, ritem in nacin ucenja
paprilagodijo lastnim interesom ter
zmoznostim.

Poleg tega pa se lahko v to¢kah vsi
zainteresirani prijavijo na spletni
portal CVZU VITA, si izberejo uéne
vsebine, ki bi si jih Zeleli nauditi ali
samo obnoviti, in nadaljujejo ucenje
od doma.

V letu 2007 se bo projekt CVZU VI-
TA nadaljeval in nadgrajeval pred-
vsem na podrodju vseZivljenjskega
ucenja. Kar pomeni, da bo sodelo-
vanje partnerjev usmerjeno v $irje-
nje dostopnosti do samostojnega
ucenja in povecevanje ponudbe in
izbora gradiv za samostojno nefor-
malno uéenje, tako v to¢kah za sa-
mostojno ucenje kot tudi na sple-
tmem portalu v e-u¢ilnici. e
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Morda zanima tudi vas ...

Narediti moram seminarsko
nalogo. Potrebujem dodatne
informacije, doma pa nimam
priklopa na internet. Poleg tega
sem vozac in bi rad ¢as do
odhoda avtobusa koristno
izkoristil.

Seminarsko nalogo lahko
naredite pri nas. Informacije
lahko brezplacno poiscete na
spletu ali v interaktivni
Microsoftovi enciklopediji
Encarta. Seminarsko nalogo do
5 strani lahko brezplaéno
natisnete pri nas, dalj$a
besedila pa lahko natisnete ali
kopirate po ugodni ceni.

Rad bi se ucil racunalnistva, pa
sem zaposlen in mi primanjkuje
¢asa. Ne morem se udeleZevati
obicajnih racunalniskih tecajev,
rad bi pa opravil evropsko
veljavni ECDL izpit.

V Sredi$cu za samostojno
ucenje se lahko samostojno s
pomocjo spletnih tecajev
(spletajev) uspesno pripravite
na opravljanje ECDL izpita.
Ucite se, pa tudi vadite lahko
WORD; EXCEL, POWER POINT,
internet ter e-posto. Spletni
tecaji so pripravljeni tako, da
lahko sproti preverjate znanje in
ocenite napredek. Na koncu pa

lahko s pomocjo testa preverite
koliko znanja ste Ze osvojili in
kaj morate narediti, da boste
svoje znanje e izboljsali.

Poleti nameravamo letovati v
Italiji. V kratkem Easu bi rada
pridobila nekaj znanja
italijans€ine, vendar tezko
najdem prosti ¢as, saj moram
paziti na Sestletnega otroka.
Pri nas se lahko ucite
italijans¢ine s pomocjo tecaja
PONS (osnove in slovnica), va$
otrok pa se medtem s krtkom
Markusom preizkusi v
anglesc¢ini za najmlajse.

Sem srednjeSolec in moram
skrbno paziti na svojo Zepnino.
Rad bi se dodatno izobrazeval v
znanju tujih jezikov, vendar so
vsa izobraZevanja dale¢ ali pa
predraga za moj Zep.

V sredis¢ih za samostojno
ucenje se izobraZujete
brezplaéno. Ker smo locirani v
Idriji, je tudi manj (ali celo
nobenih) stro$kov s prevozom.
Obiscete nas lahko, kadar imate
kak3ne opravke v blizini,
oziroma si za takrat rezervirate
svoje prosto uéno mesto z
racunalnikom.

Poklicite in rezervirajte svoj miren in urejen koti¢ek z ra¢unalnikom
za samostojno ucenje. Ucenje je brezplacno!

Ve 1. ° k
ucenj
VseZivljenjskemu ucenju je Ze vec let posvecen tudi »teden vseZi-
vljenjskega ucenja« v mesecu oktobru. V tem tednu se poleg
promocije vseZivljenjskega ucenja odvijajo razli¢ne dejavnosti,
mar,sikatera izobragevalna ustanova takrat pripravi dneve
odprtih vrat in tako Se bolj pribliZa svoje programe uporabni-
kom. Za vse nas pa je takrat prilognost, da si zastavimo svoje

izobragevalne cilje, pa naj bo to Solanje, ki pomeni dvig izo-
brazbene ravni, ali pa kaksen te¢aj za prosti ¢as. o
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Od etnologije do tehnologije

Studijski krozki
kot oblika
neformalnega
izobrazevanja

mag. Nevenka Bogataj, Andragoski center Slovenije

eformalno izobraZevanje je
N osredototeno na posame-
znika, prilagojeno mu je
bolj kot formalne oblike ter obi¢aj-
no tudi bolj dostopno. Ker vklju¢uje
druzabnost, sre¢evanje ter komuni-
kacijo, je pogosto razumljeno kot
manj u¢inkovito in laZje, enostav-
nej$e od formalnih oblik uenja. Iz-
kusnje Andragoskega centra s Stu-
dijskimi krozki (letno pribliZzno
3000 udeleZencev), sredis¢i za sa-
mostojno uéenje (6000) in borzo
znanja (1200) ter drugimi oblikami
neformalnega ucenja kazejo, da je
svobodna izbira in s tem prevzema-
nje lastne odgovornosti za u¢ne
utinke, sicer tezja, vendar iskana
pot ucenja.
Cilji neformalnega ucenja ostajajo
isti kot neko¢ — spoznati lepoto zna-
nja in njegovega pridobivanja, jo
pribliZati tistim, ki je sami ne prepo-
znajo in omogo¢iti ucenje tistim, ki
zanj preprosto nimajo (dovolj) mo-
Znosti. Poti za doseganje tega cilja
je seveda veliko, v ozadju vseh pa so
zaupanje (in posledi¢no so-delova-
nje), upostevanje pestrosti na vseh
ravneh ter osebni stik, tudi trud za
ustrezno in u¢inkovito uéno ponud-
bo. Zato so oblike in nacini nefor-
malnega ucenja v Sloveniji zelo raz-
liéni, odvisni od institucij in posa-
meznikov, seveda tudi od povezav s
tistimi, ki odlo¢ajo o porazdelitvi
sredstev-v ob¢ini, drzavi in v tujini.

Studijski krozki so majhne skupine,

0 vtisih ...

Gregor Kejzar, Gorenji Novaki,
udeleZenec S$tudijskega krozka
»Kako si lahko sam izdelam svojo
spletno stran«: »Vsak od nas udele-
Zencev poskus$a predstaviti dejav-
nost, s katero se ukvarjamo. Ker se
na nasi kmetiji ukvarjamo z ekolo-
$kim kmetovanjem ter peko kruha,
peciva in potic, pripravljam spletno
stran s predstavitvijo te ponudbe. S
krozkom sem zadovoljen, saj nam
znanje racunalni$tva pripomore pri
promociji dejavnosti in navsezadnje
tudi pri iskanju zaposlitve.«

Marko  Gantar,
Dole, udeleZzenec
ve¢ izobraZevanj
- Veé¢ znanja na
podeZelju, znanje
za podjetnost na
podezelju, racu-

ki se nadrtno in sistemati¢no uéijo,
da bi zadovoljili svoje in krajevne po-
trebe na podlagi identifikacije inte-
resov in krajevnih problemov. Pestra
sestava ¢lanov posameznega kroz-
ka pripomore h kroZenju znanja. Bolj
od formalne izobrazbe so pomemb-
ne Zivljenjske izku$nje, radovednost
in Zelja po ucenju. V obliki “akeij-
skega cilja” svoje dosezke javno
predstavijo lokalnemu okolju v obli-
ki knjige, glasila, bro$ure, razstave,
nastopa ipd.. Krozki so kot skupno-
stna oblika pomembno dopolnilo
individualno zasnovanemu ucenju.

.. »Studijski krozki so se v Sloveniji
hitro in res dobro uveljavili. Ljudje
se zanje zanimajo, tisti, ki jih po-
znajo, bi Zeleli izkusnjo ponoviti.
Strokovnjaki jih radi dajejo za zgled
kot primer dobre prakse. Ljudje, ki
odlo¢ajo, vanje ne dvomijo, saj de-
lujejo krozki tako dobro, da so po-
gosto nagrajeni, in to ne le na lokal-
ni ravni. Nedavno sem se srefala s
Studenti, ki se za izku$njami ozirajo
v neformalnih oblikah, da bi kasne-
je laZe nagli zasluZek. Ne delo, tem-
vet sluzbo. Rekli so, da jih identite-
ta ne zanima, da so zanje aktualni
evropski programi, ne pa razvoj do-
macega kraja. Ali ni zaskrbljujoce,
¢e mlad bododi izobraZenec celo
javno govori tako? Je odgovornost
za tako razmisljanje samo njegova?
In ¢e ste me vprasali, v ¢em se kroz-
ki odlikujejo v primerjavi z drugimi
neformalnimi oblikami, naj torej

nalniski te¢aj: »Zelo pomembno se
je udelezevati vet izobrazevanj, saj
s tem dobimo potrebno $irino in
splosno uporabno znanje, ki ga lah-
ko potem uporabimo pri svojem de-
lu in v Zivljenju nasploh.«

Valentin Stravs, Straza, udeleze-
nec te¢aja racunalnistva in Studij-
skega krozka: »Danes nas tempo
zivljenja sili v to, da moramo spreje-
mati informacije in se uditi vse Zi-
vljenje. Za tecaj ra¢unalni§tva sem
se odloéil, ker se Zelim nauditi iskati
informacije po spletu. S tem bom
zapolnil svoj prosti ¢as, koristilo pa
mi bo tudi v vsakdanjem Zivljenju.
Tudi sicer se udelezujem razliénih
izobrazevanj, lani pa sem sodeloval
v Studijskem krozku, kjer smo c¢ebe-
larji pripravili dve zloZenki, s kateri-
ma smo predstavili med in éebelar-

odmevam, da je njihova prednost
tudi v tem, da se ukvarjajo z identi-
teto, dedi$¢ino in pri tem povezuje-
jo razli¢no misleée ljudi, npr. starej-

In pri nas?

Se in mlajSe, ki pa vendarle Zivijo
skupaj v istem prostoru. Vsebino je
pac treba najprej imeti, zgraditi, ne-
govati, da jo lahko pokaZes. Je sol-

www.icra.si
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2. nadstropje

telefon:
05/37-43-911
05/37-43-914

e-naslov:
darja.lahajnar@icra.si
dusanka.cernalogar@icra.si

Foto: BoZo Ur3it

zavo, Ce jo krozkom pripiSem in
spomnim, da narodne zavednosti
vsaj po osrednji Sloveniji ni prav po-
gOSto najti?« e

Studijski kroZki so na naem obmogju zelo obiskana oblika neformalnega izobrazevanja. ICRA Ze
od leta 1999 vsako leto izvede pet Studijskih krozkov. Njihove vsebine so obi¢ajno aktualne, veza-
ne na lokalno okolje. Lani so bili tako izvedeni naslednji studijski kroZki: ® raziskovanje etnolo$ke-
ga vidika turistiénih prireditev v Idrijskih Krnicah, e promocija nove turisti¢ne atrakcije v Idriji —
Scopolijevega botani¢nega vrta, ® zatetna delavnica digitalne fotografije s poudarkom na mestu
Idrija, » promocija meda in ¢ebeljih pridelkov idrijsko-cerkljanskih Eebelarjev, ¢ skupaj odkrijmo
svet zdravilnih rastlin. V letosnjem letu trenutno potekajo: ® promocija idrijsko-cerkljanskega sad-
jarstva, ® kako si lahko sam izdelam spletno stran, e obujanje tradicije dramske igre v Novakih. ¥
kratkem bosta zacela delovati Se dva Studijska kroZka: * |drijska tehni¢na dedi$¢ina v digitalni fo-

tografiji, ® Kako poslovna Zenska poskrbi za svoje dobro pocutje. e

stvo na Idrijskem in Cerkljanskem.«

Marjan Pivk, Zadlog, udeleZenec
ve¢ izobrazevanj, ki jih organizi-
ra ICRA: »Glede na spremembe v
zakonodaji so zelo dobrodosla pre-
davanja tudi iz tega podrodja. Tako
lahko vnaprej laZje organiziramo
poslovanje kmetije in dopolnilnih
dejavnosti, dobimo pa tudi nove
ideje in resitve za njihovo izvedbo.«

Jolanda Bolari¢,
svetovalna delav-
ka na Osnovni $o-
1i Cerkno: » Solski
svetovalni delavei
obéin Cerkno in
Idrija smo z vese-
liem sprejeli novi-
co, da je v prostorih Idrijsko-Cer-
kljanske razvojne agencije odprl

vrata informativni koticek Centra
za informiranje in poklicno svetova-
nje. Nasim osnovnoSolcem ter nji-
hovim starSem bodo na enem mestu
dostopne informacije o svetu pokli-
cev, o delodajalcih in trgu dela, o
moznostih za izobraZevanje in
usposabljanje, o moznih finanénih
pomoceh, o moznostih zaposlova-
nja v poklicih, o dijaskih domovih,
... skratka informacije, ki jih mladi
potrebujejo, ko se ob koncu osnov-
ne Sole prvic odlo¢ajo o svoji nadalj-
nji poklicni karieri. Osebno menim,
da bo informativni koticek nudil
uporabnikom objektivne in strokov-
ne informacije ter jim omogocal ak-
tivno viogo v iskanju svoje poklicne
kariere. Predstavljal bo novo vre-
dnost in dopolnilo pri poklicni ori-
entaciji, ki jo izvajamo svetovalni
delavci v osnovni $oli.«

- Jelka Razpet, Po-
. ¢e, udeleZenka
. vel izobraZevanj:
»Vesela sem, da na
nasem obmodju de-
luje razvojna agen-
cija ICRA, ki orga-
nizira tudi taka izo-
braZevanja, kot je ra¢unalniski te-
¢aj. Le-ta je dobrodosel za nas, malo
stareje. Sodelujem tudi v projektu
»Kmectka trznica«, kjer smo si v
okviru izobraZevanja ponudnikov
kmetijskih pridelkov in izdelkov
ogledali trznice drugod, kjer imajo
ponudniki Ze svojo trzno znamko. V
okviru projekta so organizirana tu-
di razli¢na predavanja, na katerih
smo pridobili potrebna znanja za
pravilen pristop h »Kmec¢ki trZnici«
v Idriji, kjer lahko prodamo svoje
trzne viske.
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Puncke iz cunj
Za pomoc otrokom

(lanice Studijskega krozka
Tisina so se vkljucile v
Unicefovo akcijo zbiranja
denarja za cepljenje otrok

NATASA GIDER
Chanic Studiphoga keadka Tina domid
Tapa dosled o prstila na codiby, sajside
dvanajst let v skols za ohranjanie na
rav ne in kulturne dediSline veako o
ormishio kaj novega. Letos so zdelovak
puntke iz oung ki 5h bodo na jutriag
zakludn prireditvi prodajale 2 shranim
denarjem pabo mednarodna crganiza
vija za pomed otrokom Uniced zagotovi
la cophenie ctrok iz didav v nevoju
Cena posamez ne rodno delane
puntie je 1711 evra, kolikoe g potreb-
06 22 copienie posameznegs otroka
proti Sestim atrolkim nalezlpvim bo-
lezniny davich, ofpicam, oslovskemu
kadhu, otrodki paralied, tuberkulos in
tetanusu, Letno na svety umre vel kot
25 milgona otrok key niso bili copljoni

protiem bolernim Unicef ivaia akciio
Pundka iz cunite dal Sasa, udelelenke
Stdigshegn krofka Titina so se na bk
a0 pobasdo, poudaria mengorica Mihae
T Flisar, vanjoe vkiotile prvitin jihona
svodh rednih dvoumnth posedeljiovih
srefaniih na 08 Titina rodne wdelale
chkrog Sestdeser. Material zanje so ek
nesde kar same,

Priveditve. ki bojutd potekalav
sueni dvorani na Tiind, se bosta udele
Fika i prociednics Unioofa Sovenip
Zora Tomit in navionalni ambasador
Uniioefa v Slovenij Lado Leskovan Pand
¥ 58 bo mogode ogledati in kupiti od

1630 dalje, uradni ded prireditve se to

zated ob 17, uri Nastopili bodo miadi
ghasheniki i folklomi plesalciz 8 T
$ina. Ce na prireditvi ne bodo prodali
vseh puntk, jih bodo predali Unicefu
in i bo 2 skupaiz drogimi pandkami
zcuniprodaai na dobrodelni deadbiin
i na svejem sedelu v Ljubljani

Studipks kradek Tilina deluje pri
{judski univerzi Murska Sobotain e bil
ta 199 vepostavien kot npn povi sle
dili so Se drugt. Pryve leto soudededenike

hilo jih je sedem, danes iih jo za deset
vl « zdedovale vezenine, Blagoin igh
x50 Rasneie nudornestili Stevilnidrug
materialiinorodia, bpod niihovih ok
s nastajali fedelda b kormenegs I
makramed, poshikane geklo, rode iz
papiria, na stare nadine pobarvane pi
sanice, nakit, tadichonalne kedi spo-
mavale sozehfa, kot najuspelonibega
pa i Andrageikiconter Slovenie ACS
oxenil krodek tiso leto, ko so tadelovali
ookariew konwoega Wi sitkove inbee
zove metie ter Rofare & pintovea, Svole
delovsede prodstaviio na spomiadansks
zakljulni privedivi aktvno pa se vk
fupo tudiv teden vt Mlenskega ole-
nja vsako keto v oktobra

Za e woe uspehe in bogatitey
Lastnega znana e krakek po desetietis
dekovania prejed ob tedou vseliviengshe-
g3 wlenia tudi najvitie prizoanje ACS
Tkt obiting Tilina gm jede podelila pri-
snanje. nihove aktivoosti pa vselel pod-
preso tudi S Rako drugale, Dejavnost
Srudiskih krodkov sofinanciza mins-
trstveza Solstyo in Sport, potekajo pa
pod strokovaimvodstvom ACS




“Noben miadositnik ne sme

biti za druzbo izgubljen”

Natalija Zalec, vodja projektnega ucenja, o pomenu neformalnega izobraZevanja mlajSih odraslih

Jana Petkovsek

Projektno ucenje za mlajse
odrasle — PUM je javno veljav-
ni program neformalnega izo-
braZevanja za odrasle, ki so ga
uvedli leta 1999 in je le eden
od projektov Andragoskega
centra. Prispeva k temu, da
mladi, ki so prekinili Solanje,
vnovi¢ sedejo v Solske klopi in
si tako pridobijo poklicno ali
strokovno izobrazbo, hkrati pa
se v njem usposabljajo za vec-

jo konkurencnost na trgu de-

lovne sile.

Program je usmerjen k te-
mu, da mladi aktivho spoz-
najo ¢im vec razlicnih pokli-
cev in hkrati odkrijejo in pom-
nozijo svoje interese. Prepre-
Cuje socialno osamelost mla-
., dih, spodbuja medsektorsko
sodelovanje razlicnih ustanov,
ki mlademu pomagajo pri re-
Sevanju njegovih problemov,
pospesuje povezovanje in sa-
mopomo¢ mladih, zmanjSuje
socialne probleme.

Po evalvacijski Studiji, ki jo
je leta 2002 za ministrstvo za
Solstvo in $port (MSS) opravila
Filozofska fakulteta, dve tret-
jini udeleZencev zastavljeni ci-

lj programa PUM tudi doseZe:
40,4 odstotka jih v enem letu
ali pozneje nadaljuje Solanje,
23,7 odstotka se jih zaposli za
dolocen ali nedolocen ¢as, so
pojasnili na Solskem minis-
trstvu. »Prav gotovo pa je pro-
gram treba posodobiti in mu
dodati module, ki bi jih lahko
priznali tudi v formalnem izo-
braZevanju,« je poudaril Elido

. Bandelj, vodja sektorja za izo-

braZevanje odraslih na MSS.
Ministrstvo je lani omogocilo
295 mlaj$im odraslim izobra-
Zevanje po tem programu, za
katerega so namenili 1,03 mi-
lijona evrov.

»Po nasih raziskavah so
ucinki te oblike izobraZevanja
dolgoroc¢ni, kar je kljucnega
pomena. Ce se primerjamo S
Finsko, ki je na tem podrocju
izobraZevanja evropska vele-
sila, paje uspesnost pri nas se
bistveno vi§ja, saj je na Fin-
skem 40-odstotna,« je pove-
dala Natallja Zalec, vodja pro-
jektnega ucenja na Andrago-
Skem centru Ljubljana. PUM
je prvenstveno namenjen bre-
zposelnim mladim osipni-
kom. Teh pa povsod ni bilo
toliko, da bi programe lahko

Dve tretjini sta depresivni
Mladostniki so v postpubertetnem obdobju najbolj obcutljivi. Po
podatkih je v tem obdobju odrascanja ve¢ kot 60 odstotkov otrok
depresivnih, zaradi kiiz, v katere za1de]o, ko si postavljajo tudi
eksistencialna vprasanja, se ne morejo uciti. »Sola bi morala
prepoznati takega otroka in mu zagotoviti individualni program.
Zato bomo prevzeli pobudo in oblikovali predlog oblike sodelova-
nja med Solami in PUM. V zakonu o poklicnem zzabrazevanju za
to ne vidimo ovir. Druzba si mora prizadevati, da ne izgubi prav
nobenega mladostnika. Zavedati se moramo, da drzavo drago
stane, ¢e mlad clovek nima izobrazbe in sluzbe, je slabo plsmen, ,
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Miadostniki se v postpubertetnem obdobju zaradi kriz, v
katere zapadajo, ne morejo uciti. »Sola bi morala
prepoznati takega otroka in mu zagotoviti individualni
program,« je prepri¢ana Natalija Zalec. Foto: Bojan
Velikonja

tudi smotrno izpeljali, saj ne-
katere obmocne enote zavoda
za zaposlovanje zaradi notra-
njih neusklajenosti na po-
dro¢ju ukrepov aktivne poli-
tike zaposlovanja, kamor je
program PUM umescen, na
PUM ljudi sploh niso napo-
tovale,« je opozorila Zalteva.:
Ministrstvo za Solstvo in

Sport prispeva za program 75.

odstotkov potrebnih sredstey,
preostali delez naj bi zagotovile
lokalne skupnosti. Izobrazeva-
nje brezposlenih financira mi-

" nistrstvo za delo. Ker ob¢ine k

temu zakonsko niso zavezane,
so izvajalci v tem pogledu v
neenakem poloZaju, saj neka-
tere obcine program podpirajo,
druge ne. Vecji del izvajalcev
prejema za izvajanje programa
proracunska sredstva, Stirje no-
vi pa sredstva ESS. Predvsem ti
izvajalci so sredstva pridobivali
7z dolgimi zamiki. zaradi pre-

niti ne bodo dobili.

»Pri izvajalcih, ki so sofi-
nacirani z denarjem ESS,
prihaja do zaostankov v iz-
placilih. To so §tiri skupine od
skupno ' dvanajstih, kolikor
smo jih imeli v letu 2006. Te
skupine so bile na Ljudski uni-
verzi Skofja Loka, PRC Tolmin,
RIC Novo mesto in TIN Lju-
bljana, izvajalci pa so imeli
pogodbo do konca marca
2007,« je pojasnil Bandelj.

»Letos smo v prvi polovici
Solskega leta do zacetka fe-
bruarja imeli dve skupini
PUM, razsirjeno I in osnovno
skupino, ki je bila financirana
iz sredstev ESS, a je pogodba
zanjo potekla v 7. februarja,
nova pa ni bila sklenjena, zato
je bila skupina ukinjena. Sku-
paj je vletoSnjem Solskem letu
do zdaj v programu sodelovalo
51 udelezencev. Potrebe po
programu so in se vedaio.« ie

torica PUM v TIN Ljubljana.
TIN Ljubljana pokriva Ljublja-
no in okolico, pa tudi Zasavje,
udeleZzenci prihajajo Se iz
Domzal, Meng$a in Kamnika,
tudi iz Kranja, z Vrhnike, Lo-
gatca in Postojne, iz KoCevja in
Grosupljega.

Ce bi zeleli, da bi bili pro-
grami PUM ¢im bolj enako-
merno razporejeni po drzavi in
tako dostopni vsem, bi morali
imeti 14 izobraZevalnih sredisc.
S tem se posredno strinjajo tudi
na MSS, saj je Bandelj dejal, da
»bi bilo prav gotovo smiselno,
da bi imela vsaka bodoca regija
enega izvajalca. Lani smo so-
financirali 11 izvajalcev za dva-
najst skupin, ki jih nacrtujemo
tudi v naslednjem ' program-
skem obdobju. A sedanje sku-
pine niso povsod polne, ¢eprav
S0 normativi nizki.«

Dve tretjini denarja za PUM
zagotavlja Solsko ministrstvo,
tretjino pa naj bi prispevale lo-
kalne skupnosti, kjer program
izvajajo, vendar pa za to ni za-
konske podlage. Pomanjkanje je

.najbolj cutiti v Prekmurju, Za-

savju in Beli krajini, veliko za-
nimanje za umestitev progra-
mov PUM pa kaZejo v Postojni.

Kje se je

o'nubl;ana TIN

o Celje - Zavod Sale51anum

.Murska Sobota ~ Ljudska
univerza Murska Sobota

@ Radovljica - Ljudska uni-
verza Radovljica

~ ® Ajdovscina — Ljudska uni-

verza Ajdovscina
® Maribor — Andragoélq za-

~ vod Maribor

® Koper - Memory ~
@® Novo mesto — RIC Novo
Mesto

@ Tolmin - — PRC Tolmin

@ Skofja Loka - Ljudska uni-

- verza Skofja Loka.

Progranu so brezpla¢ni, tra-

jajo od tri mesece do enega
leta. Vtem Casusimladostnik
 okrepi notranje moci, razresi

je kljuéne dileme, poisce

in si postavi nove cilje.

Miadim pomagajo pri ucenju

Program PUM ne ponuja predavanj in Klasi¢nih $olskih ur, pa¢
pa mentorji pomagajo mladim pri u€enju. Glavnina »poukac
poteka v obliki delavnic, zato imajo pridobljena znanja dolgo-
rocni ucinek. »Uélteljl v Solah ne bi smeli biti le predavateljl,
posredovalm znanja, pa¢ pa bolj svetovalci in pomoéniki pri
ucen;u . Da bilahko na Solah presegli tak nacin razmiﬁl)an;a, smo
7e pripravili program zanje, da bodo bolj organizatorji u¢enja in
da se bodo bolj povezovale z okoljem. S tem bomo dosegli, da bo
izobrazevalni sistem bolj ucinkovit. Ko otrok prekme Solanje ali
ga celo izKljucijo iz Sole, je Ze prepozno. Zato mora]o $ole same
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Funkcionalno slab

‘Mednarodna raziskava OECD o pismenosti odraslih je Slovenijo

uvrstila na sam rep in dokazala, da smo funkcionalno slabo pis-

men narod.

o

Pri tem pa je bil najbolj zaskrb-
ljujo¢ podatek pravzaprav tisti,
ki je razodel, da je bilo 90 od-
stotkov ljudi zadovoljnih s svo-
Jjimi pismenimi spretnostmi.

Pismenost posameznika je
pravzaprav njegova zmoznost,
s katero lahko za svoje potrebe
kar najbolj suvereno uveljavlja
in uporablja najrazli¢nejSe pis-
mene vire. Izjemno kriti¢no je,
ko je ta posameznikova zmoz-
nost nerazvita oziroma zavrta,
saj je lahko tak$na oseba ne-
mudoma tarc¢a manipulacij, ko
si jo podajajo zdaj eni zdaj dru-
gi. Njegova pismenost (hiba)
lahko, kot je dejal Ze znameniti
britanski antropolog Brian
Street, dobi tudi politicno ko-
notacijo. S tem se strinja tudi
vodja Sektorja ‘za slovenski
jezik dr. Janez Dular: »To, da

nekateri posamezniki ne razu-'

mejo vsega, kar preberejo, ni
ni¢ nenavadnega; nenavadno
in slabo pa je, ce je takih po-
sameznikov zelo veliko in ce
ne razumejo sporodil, s kate-
rimi se redno srecujejo v svo-
jem Zivljenjskem in delovnem
okolju. Vzrokov za naras¢anje

Stevila takih ljudi je ved: prvi
je lahko pomanjkljivost red-
nega izobraZevanja, drugi pa
nedohajanje naglih sprememb
v sodobnem druzbenem in
tehnoloskem razvoju. Danes
je nujna motivacija za vseZiv-
ljenjsko izobrazevanje. Kdor se
s tem ni pripravljen spoprijet,
je kmalu v zaostanku ne le gle-
de funkcionalne pismenosti,
temve¢ tudi glede druzbenega
polozaja. Postane redni bra-
lec rumenega tiska in gleda-
lec ‘resni¢nostnih Sovov!, torej
predmet manipulacij.«

Prelaganje teZav

Ko je Andragoski center Slo-
venije (ACS) leta 2000 objavil
rezultate mednarodne raz-
iskave o funkcionalni pisme-
nosti, je bila slovenska javnost
Sokirana. Andragoginja Na-
talija Zalec z ACS je poveda-
la, da so njene sodelavke dr.
Ana Kranjc, Olga Drofenik in
mag. Ester MoZina 7e v zacet-
ku devetdesetih glede na izob-
razbeno strukturo napovedale
tako klavrn rezultat, po kate-

rem ima kar 77 odstotkov Slo-

vencev resne tezave z bralnim

in pisnim razumevanjem. »Ta
rezultat odraza stopnjo tehnic-
nega in tehnoloskega razvoja,
kakovost Zivljenja — ali beremo
dovolj, ali nam nase delo daje
dovolj priloznosti za na§ raz-
voj, kaks$na je pravzaprav po-
razdelitev ne le materialnih,
temvec tudi duhovnih dobrin,
kako odlo¢amo, kako oprede-
ljujemo. Rezultat je vecplasten.

mnenja tudi dr. Marko Sta
z Oddelka za slovenistiko F
zofske fakultete. Ljudje se s
jejo in se ne soocijo s teZa
Problem prelozijo na dru

- Ustvarijo si nekaksno soc

no mrezo, ki je zgolj potu
Predvsem pa je prisoten st
pred novim. Tako opev:
fleksibilnost je odsev dojen
vosti, vedoZeljnosti. »Zal je
pri odraslih zelo usmerje
Vse izhaja iz potrebe, ven
je pot do Zelenega prepo
ovir in novosti. Vsakdo
vedeti, za kaj bi toali ono |
treboval. Tisti, ki noce ali
ne najde odgovora, navac
potem sploh ne ugrizne v k
jabolko,« je Se dodala Nata
Zalec. Primerov, iz katerih
razvije podpovprecna funl
onalna pismenost, je nestet
Sef druZinskega podjetja, ki
zna izstavljati ratunov, vso
rokracijo prelozi na Zeno;

lavec, ki ne zna napisat pz
nje, poprosi prijatelja; nek
ki ga je strah voziti po sredi
Ljubljane, parkira avtome
v predmestju in poklice

rodnika; Student raje pl
kolegu za seminarsko nal

Slaba pismenost je negativni odsev druzbe
se je potrebno z njo sooditi. Do leta 2010 naj
drZava za izobraZevanje odraslih prispevala k

300 milijonov evrov.

Je zrcalo nase druzbe, nalega
izobrazevalnega sistema in je
celo odsev demokracije.« Kot
pa je bilo Ze uvodoma zapi-
sano, je nadvse zaskrbljujoca
vsesplosna nekriti¢nost, po-
metanje pod preprogo, ki je
za Zaléevo celo najbolj nevar-
na zadeva. »Ljudje si le stezka
priznajo, da so zanemarili svo-
jo pismenost,« je podobnega
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namesto, da bi jo napisal s:
velina ne potuje po svetu
radi pomanjkanja dena

- temvec zaradi strahu pred

znanim ... Tudi novinarji
prevajalci nismo ni¢ boljsi:
svoje tekste dajemo lektorj
ki potem slovni¢ne napake
pravljajo za nami. Tudi Ma
Stabej je zazugal v to sn
»Usodna napaka slovensk
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Natalija Zalec

javnega prostora je, da ljudje
niso odgovorni za tisto, kar
napisejol« Ljudje so namrec
$e vedno navajeni jezikovnega
skrbnistva, ki po Stabejevem
mnenju izhaja Se iz 19. stolet-
ja, ko so ljudje zaceli tudi jav-
no komunicirati v slovens¢ini.
»To so bili tisti Slovenci, ki so
se poprej izobrazevali v nem-
$¢ini. Zaradi tega so bili stras-
no negotovi. Janez Bleiweis je
slovensko sicer znal govoriti,
pisati pa ne. Zato je dajal Luki
Svetcu popravljatl svoje tekste.
Verjetno se je iz tega razvilo
lektorstvo, za tedanje Case si-
cer razumljivo, za danasnje pa
namoc¢ absurdno, ko je lahko
clovek po Stirinajstih letih po-
‘'uka maternega jezika ne le
funkcionalno nepismen, tem-
vec celo knjiznojezikovno.«

NesproScenost
sporazumevanja

Premalo se gleda tudi na to,
da bi bil avtor odgovoren za
razumevanje teksta. Ceprav
je to celo zakonsko obvezno,
da morajo biti, denimo, navo-
dila za zdravila napisana v ra-
zumljivem jeziku. Pri ¢emer
pa ima stroka, kot pravi Mar-
ko Stabej, hudo tezavo pri

Dr. Marko Stabej

opredelitvi, kaj je razumlji-
vo v besedilu in kaj ni. »Nek
strokovni tekst je moral biti
rahlo nerazumljiv, da so ga
sploh jemali resno.« Sloven-
ci smo tudi Se vedno precej
prestraseni pred javnim spo-
razumevanjem — bodisi pis-
nim bodisi govornim. »Ljudje
prevec razmisljajo o morebit-
nih napakah, zaradi katerih
razvijejo druga¢no in nespro-
$¢eno sporazumevanje. To je
tudi eden od klju¢nih virov,
da pravzaprav ne gre samo
za funkcionalno nepisme-
nost, temve¢ gre tudi za to,
kako lahko oseba suvereno
vstopi v javno sporazumeva-
nje.« Najboljsi trening bi po
Stabejevem mnenju morala
biti Sola, kjer se lahko ¢lovek
nauci komunicirati v realnem
zivljenju, kjer ni popravnega
izpita: »Znajti se v komunika-
ciji, to bi moral biti glavni cilj
Sole!« Pri pisanju pa se pribli-
Zati govornemu jeziku.

Natalijo Zalec smo povprasa-
li, kaj bi storila, ce bi se pred
njo pojavila oseba srednjih

let, ki si je priznala, da ni

blesceca v bralnem in pisnem
razumevanju, po dolgih letih
pa bi se ponovno rada vrnila
v 3olske klopi. »Pomembno je,
da oseba zazna potrebo. Ko si

ismen narod

tak$na oseba povrhu Se pri-
zna, da ima tezavo, je pol dela
pravzaprav Ze opravljenega.
S svetovalko naredita oseb-
ni izobrazevalni nadrt, oseba
pa se lahko pridruzi tudi v t.
i. UZU program, ki bi sicer

‘moral postat1 sistemiziran in

bi se ga moralo posluziti tudi
gospodarstvo. Podoben pro-
gram Steje 300 izobrazevalnih
ur, ¢udeznega in kratkoroc-
nega pa nil«

Lovro Kastelic
Aljosa Kravanja/Zaklop

Dosw -

Dr. Miéo Mrkaié

»V velikem delu so si ti jud-
je krivi sami, ker so se od-
lodili za udobno lenarjenje
namesto izobraZevanja. Ti
 ljudje vsem nam povzrocajo
veliko $kodo, ker se odloca-
jo na podlagi nerazumljenih
informacij — tako prava de-
mokracija ne more funkcio-
nirati in ni ¢udno, da pri nas
prave demokracije ni. Pod-
pora izobraZevanja odra-
slih tukaj ne pomaga, ker
funkcionalno = nepismenih
~ ne moremo prisiliti, da bi se
izobraZevali. Pomaga zgolJ
kazen, predvsem to, da j Jim
vzamemo volilno pravico-in
jih tudi kako drugace osra-
motimo.«




4 2 Sobota
12. maj 2007

Slovenija ¢ Aktualno

Strategija za ¢lovekove osebne in druzbe-

ne potrebe.

V Sloveniji ta ¢as pripravljamo
nacionalno strategijo vseZiv-
ljenjskosti ucenja. To je pro-
jekt, ki ga je spodbudila Evrop-
ska komisija, ki tudi usmerja in
spremlja njegovo udejanjanje.
Za pripravo takSne strategije
so se zavezale tudi druge dr-
zave, clanice Evropske unije.
Torej gre za projekt skupnega
pomena za razvoj v Evropi.
Nedvomno gre za enega po-
membnejsih evropskih in se-
veda tudi slovenskih razvojnih
projektov. S strategijo namrec¢
udejanjamo  vsezivljenjskost
ucdenja kot vodilno nacelo vse-
ga izobrazevanja in ucenja in
kot temeljno druzbeno razvoj-
no strategijo.

Ucenje skozi
vse Zivljenje

Koncept izobrazevanja, ki je

temeljil na skladi§¢enju znanja
v otro$tvu in mladosti, temu
pa je bil do zdaj prilagojen ves
izobrazevalni sistem (uprav-
ljanje, zakonodaja, financira-
nje, omrezje, infrastruktura),
skuSamo strokovnjaki Ze dalj
¢asa spremeniti in prilagoditi

novim razmeram in zahtevam
(to pa so zlasti hitra rast novih
spoznanj in zastarevanje zna-
nja, spoznanja psihologov o

s temeljnim znanjem in spre-
tnostmi, ki jih bo potreboval
na svoji nadaljnji Zivljenjski in
poklicni poti, mu mora razviti
tudi ustrezen odnos do ucenja
(navade, motiviranost, veselje
itn.), razviti strategije za aktiv-
no, sodelovalno in samostojno
ucenje in reSevanje problemov
(s projektnim delom, razisko-
valnim ucenjem itn.) ter za pri-
dobivanje znanja, za kar ¢lovek
potrebuje tudi ustrezne oseb-
nostne lastnosti (samozavest,
pozitivno samopodobo). V fazi
nadaljevalnega izobraZevanja
je potrebno cloveku zagoto-
viti mozZnosti in priloZnosti za
‘ucenje, izobraZevanje in uspo-
sabljanje (kakovostno in pro-
Zno ponudbo, moznost izbire
raznovrstnih in udinkovitih
metod ucdenja in poucevanja) v
vseh Zivljenjskih obdobjih (tudi

IzobraZevalni sistem mora danes zagotoviti
moznosti ucenja skozi vse Zivijenje.

clovekovih zmoZnostih ucenja
skozi vse Zivljenje, razvoj novih
poklicev in zahtev pri delu, po-
vecana zahtevnost vsakdanje-

- ga Zivljenja itn.). IzobraZevalni

sistem mora danes zagotoviti
moznosti ucenja skozi vse Zziv-
ljenje, to pa lahko doseze le
tako, da nekdanjemu privile-
giranemu ali celo monopolne-
mu podrodju zacetnega izob-
razevanja (Solanja v otro$tvu
in mladosti) doda sistemsko
enakovredno in enakopravno
urejeno podrocje nadaljeval-
nega izobraZevanja (izobraZe-
vanja odraslih). Te spremem-
be seveda ni mogoce izpeljati
le z mehani¢nim dodajanjem
nadaljevalnega izobraZevanja
zaetnemu. Zahteva temelji-
to in kakovostno preobrazbo
(prestrukturiranje) celotnega
sistema. Poleg tega, da v otro-
$tvu in mladosti (v zadetnem
izobraZevanju) opremi ¢loveka

v starosti), na vseh podrodjih
Zivljenja in v vseh okoljih za

~ ve¢jo kakovost osebnega Ziv-

lienja ter za aktivno udelezbo v
gospodarskem in druzbenem
zivljenju, razvijati pri vseh lju-
deh zavedanje, da imajo pravi-
co do ucenja in izobrazevanja,
in tudi krepiti njihovo soodgo-
vornost zanj, omogociti vsake-
mu c¢loveku udenje po njegovi
meri (optimalno prilagojeno
potrebam in zahtevam udede
se osebe).

Ucenje kot
vrednota

Da bi to dosegli, je potrebno
vlleniti vsezivljenjskost uéenja
v ufne nacrte (kurikule) na
vseh stopnjah vzgoje in izobra-
Zevanja, pospesiti uveljavljanje
in uporabo znanja, spretnosti
in ucenja kot temeljnega vira
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Znanja ni nikoli preve:

in gonilne sile za osebni ra
kot tudi za razvoj socialnih
mocdij in omreZij: promov
vseZivljenjskost ucenja kot
meljno Zivljenjsko vredn
Zaceti je treba z zviSevan
ravni vseh vrst pismenosti:
bivalcev Slovenije ter z 1
pismenosti za razli¢ne nam
in v razlicnih kontekstih,
kon¢ni cilj pa si postaviti
vijanje »ucede se druzbe.

‘»drugbe, ki temelji na zna
~ ter »druzbe mislec¢ih« kot

ne evolucijske nadgradnije.
Evropska komisija posebej
udarja pomen vseZivljenjsl
ucenja kot sredstva za uc
njanje Lizbonske strate
ki jo je sprejela leta 2000
postavlja Evropski uniji

biciozen cilj — postati »na
konkurenc¢no in dinami¢nc
znanju temeljece gospodar
na svetu, sposobno trajno
gospodarske rasti z ve¢ in |
$imi delovnimi mesti ter v

“socialno kohezijo«. Pri ten

o¢itno v ospredju gospodz
cilji (kompetitivnost, go
darska udinkovitost, »vlag
v Cloveske vire« itn.), usmes
lahko oznacimo kot »eke
misticno«. V taks$ni prior
se lahko izgubi temeljni in
§i druZzbeni ter osebni po:
izobrazevanja in Se pos
tak$no izobrazevanje odra
kot je bilo znacilno za prve
— humanisticno usmeritev
koncipiranju  vseZivljen;
sti ucenja, znacilno za 70.
prejinjega stoletja. Za na
nji uspeSen razvoj strat
vseZivljenjskosti uc¢enja bo
membno najti optimalne 1
nosti za udejanjanje poziti
lastnosti tako humanisti¢ne
tudi »ekonomisti¢ne« usm
ve, zadovoljiti tako gospo
ske kot tudi clovekove ose
potrebe po znanju.

Dr. Zoran Jelenc
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ZA RAZVOJ PISMENOSTI V SLOVENLJI
Vlada RS si je zadala cilj, da do leta 2012

— Vv Unescovem desetletju pismenosti — posebno
pozornost nameni dvigu pismenosti Slovencey.

»Joj, kaj Ze to pomeni?«

V popisu prebivalstva
leta 1991 je bilo
nepismenih 0,46
odstotka Slovencev.

ALENKA PETERSIC

r I o je bil tudi zadnji popis,
v katerem se je zbiral po-
datek o pismenosti pre-

bivalcev, starejSih od 15 let.

VpraSanje o pismenosti je bilo

postavljeno samo osebam, ki

so dokoncale manj kot tri raz-
rede osnovne Sole. Veljalo je,
da je pismen tisti, ki zna bra-
ti in napisati sestavek iz vsak-
danjega Zivljenja, oziroma ti-
sti, ki zna prebrati in napisati
pismo, so nam sporocili s Sta-
tisticnega urada Republike Slo-
venije. V zadnjem popisu pre-

bivalstva leta 2002 vpraSanje o

nepismenosti zaradi majhnosti

pojava po podatkih statisti¢ne-
ga urada ni bilo vkljuceno.

Struktura nepismenih
Ob podatku Stevila nepisme-

nih je vedno treba upoStevati

starostno strukturo. V Sloveni-
ji je preostanek Stevila nepisme-
nih vezan na starejSo populaci-
jo, sem pa statistika priSteva tu-
di osebe, ki jih ni mogoce opis-
meniti, na pnmer otroke s tez-
jo motnjo v duSevnem razvoju,
so zapisali na Ministrstvu za 3ol-
stvo in Sport Republike Sloveni-

KRUTA STATISTIKA

Koliko odraslih je v
Sloveniji funkcionalno
nepismenih?

B Funkcionalr
¥ Funkcionalno nepismeni
Vir: www.acs.si/projekti/001/

Slovenija se po raziskavi funkcionalne pismenosti med 20 drzavami uvrS¢a na 17. mesto, razlog pa naj.
bi bili neugodna izobrazbena struktura prebivalstva in nizka vklju¢enost odraslih v izobrazevanje.

je in dodali, da je vedji problem
funkcionalna nepismenost ozi-
roma slaba pismenost.

Funkcionalna nepismenost

Funkcionalna nepismenost je
definirana na mednarodni rav-
ni in ne pomeni, da kdo ne zna
brati ali ne pozna ¢rk, temvec je
povezana z razumevanjem pre-
branega. Podobne definicije ve-
ljajo za vse vrste kompetenc, ki
so pomembne za to, da se clovek
znajde v sodobni, kompleksni
druzbi (naravoslovna, racunal-

niska in drzavljanska nepisme-
nost), so Se razloZili na ministr-
stvu za Solstvo in Sport.

Rezultati raziskav

Rezultate o funkcionalni pisme-
nosti odraslih je leta 1998 zbral
Andragoski center RS in kaZejo,
da od 65 do vec kot 70 odstot-
kov odrasle populacije v Slove-
niji, stare od 16 do 65 léet, ni-
ma zadostnega temeljnega zna-
nja in spretnosti za ravnanje z
informacijami, ki jih' vsebuje-
jo razlicne vrste besedil, obraz-

Zzzzzzal L2, mg 2007, str. 14‘

ci in slikovno prikazani podatki,
ter za uporabo rac¢unskih opera-
cijv Vsakodnevmh okoliScinah,
Primanjkuje jim predvsem spre-
tnosti iskanja in razumevanja
informacij. Pisni doseZki so naj-
slabsi pri besedilni pismenosti.

> > Funkcionalna
pismenost Slovencev
ni tako slaba, kot se
razglasa.

Izr. prof. dr. Marko Stabej

nepnlagO]ene za Slovem}o‘ ;
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POSTOJGNA Y
Beremo in pisemo skupaj

Konec aprila je na Ljudski univerzi Postojna za-
kljutila program usposabljanja za Zivljenjsko us-
pesnost Beremo in pifemo skupaj (UZU-BIPS) Cetrta
skupina star3ev in otrok. Programa, ki se izvaja pod
okriljem Andragoskega centra RS ter ga sofinancirata
Evropski socialni sklad EU in ministrstvo za Solstvo in
$port, je namenjen starSem osnovnosolskih otrok, ki
obiskujejo enega izmed prvih treh razredov osnovne
¢ole in ki bi radi pomagali svojim otrokom pri Solskem
delu in u&enju. V skupino je bilo vklju€enih devet
starfev, katerih otroci obiskujejo O Miroslava Vi-
lhaja in O3 Antona Globotnika iz Postojne, 0S
Prestranek in OS Pivka.

V programu, ki sta ga uciteljici Breda Podboj in

_Nevenka Crnigoj izvedli na dvanajstih srecanjih, so

udelezenci pridobivali temeljna znanja in spretnosti,
socialne spretnosti ter se usposabljali za vsezivijenj-
sko ucenje in aktivno drzavljanstvo. Na fotografiji:
otroci so ustvarjali na temo velikono¢nih praznikov,
izdelovali so pirhe, velikonotne zajCke in roZe iz
papirja.

http://infoklip.uvi.gov.si/infoklip/PrintAllSelected.aspx

23.5.2007




Studijski krozki so nastali v Sloveniji na podlagi primerjalne
analize izobraZevanja odraslih pri nas in v svetu, ki je pokaza-
la, da je obseg neformalnega izobrazevanja v Sloveniji bistveno
manj$i kot drugod, ¢eprav so potrebe po izobraZevanju podo-
bne. :
Nosilec projekta je Andragoski center Slovenije. Studijske kroz-
ke financira Ministrstvo za Solstvo in $port, pri nas pa se izvajajo
v okviru Ljudske univerze Slovenska Bistrica. Osnovni pomen
uvajanja oblik izobraZevanja odraslih, kot so Studijski krozki, je
prenasanje ucenja od posameznika do posameznika po nacelu,
da vsak ¢lovek nekaj ve in je to sposoben prenesti drugim.
Ucenje v skupini o stvareh, ki te zanimajo, brez ucitelja, brez
ocen in preizkusov znanja ... -
Studijski krozki so torej oblika neformalnega ucenja, v kateri se
zbirajo ljudje, ki se Zelijo neCesa novega nauciti o doloceni temi,
se druZiti in narediti nekaj koristnega za svoj kraj in druge ljudi
in tudi zase. Za majhne kraje, kjer ni veliko izobraZevalnih moz-
nosti, so priloZnost za ucenje, druZenje in delovanje v okolju. Je
tudi promocija znanja, ki ga potrebujemo za razvoj in ohranitev
podezelja, za dejavno vkljuCevanje v sodobno druzbo in spod-
buda za osebni razvoj posameznikov.
Teme, ki jih v Studijskih krozkih obravnavajo, so najrazli¢nej-
Se. Pogosto so s podrocja ekologije, etnologije, zgodovine do-
macega kraja, rocnih spretnosti ... Projekt Studijskih krozkov je
sestavljen iz ve¢ krozkov, ki so si po vsebini, nacinu izvajanja
in ciljih lahko povsem razli¢ni. Obvezen udeleZenec je mentor,
ki je po posebnem programu usposobljen za opravljanje te vlo-
ge. Pripravi okvirni predlog nacrta dela, vodi evidenco, skrbi za
organizacijska vpraSanja, animira, skrbi za evalvacijo ...
V Makolah je bilo v vsak krozek vkljucenih 12 - 15 udelezen-
cev razli¢nih starosti, razli¢nega spola, poklicev in tudi razli¢nih
statusov. V krozek se je namre¢ lahko vkljucil vsak, ki so ga
zanimale ponujene teme ali tovrstno uéenje. Krozki potekajo Ze
osem let, vse od leta 1999 pa jih izredno uspe$no vodi mentorica
Sonja Plaznik. Bili so tako uspesni, da je krozek KriZi in kapeli-
ce v KS Makole dobil tudi nagrado. ‘
Naslovi Studijskih krozkov, ki so jih izvedli v Makolah:

e Tako so kuhale naSe babice :

e  Kirizi in kapelice v KS Makole

e Makole skozi ¢as

e Legende zZivijo

e Zdravilna zeli$¢a v zdravilstvu in prehrani

*  Manj stresa — vecC zdravja

e Ohranjajmo tradicijo praznovanj

e Uredimo sebe in svoj dom
Sestajali so se tedensko oziroma dvakrat mesecno. SreCanje je
navadno trajalo dve do tri ure. Ker v Makolah $e ni prostora, kjer
bi lahko kroZek potekal, so se dobivali véasih v vrtcu, Soli ali pa
kar v prostorih gasilskega doma. Nacrt dela so pripravili skupin-
sko, mentorica - vodja Studijskih krozkov - Sonja Plaznik, pa je
koordinirala delo in skrbela, da so imeli prostor, kjer je lahko
kroZek potekal, da so imeli gosta ali nekoga iz skupine, ki je sre-
Canje vodil ali ga popestril s svojimi izku$njami in znanjem, da
so bili vsi o vsem, kar se krozka ti¢e, obveS¢eni. Eno od osnov-
nih nacel Studijskih krozkov je tudi, da vsi ¢lani enakopravno so-
delujejo pri naértovanju in izvajanju krozka. Clani krozka sami
sodelujejo kot izvajalci ali pa moderatorji u¢nega procesa. To
je lahko za posameznika Se poseben izziv, saj vemo, da z lastno
aktivnostjo intenziviramo naSe zavedanje o obravnavani temi.
Tak nacin dela omogoca razvijanje osebnostnih spretnosti po-
sameznika, kar pa nosi kvalitativne vplive tako v osebno kot v
poklicno Zivljenje. V kroZek so bile vkljucene tudi prosvetne de-
lavke iz vrtca in Sole, z ogromno znanja, izkusenj in ustvarjalne
energije, kar so prenaSale ena na drugo, se druga od druge ucile
in si tako bogatile svoje sposobnosti.
Ob zakljucku vsakega kroZzka so naredili evalvacijo dela in Ze
kujejo nacrte za naprej, za naslednja srecanja, za naslednje leto.
Letos so se ob zaklju¢ku krozka predstavile z razstavo izdelkov
v domu kulture - veriZice iz fimo mase, rocno poslikane rute in
Sali so mnoge ljudi ocarali in glede na to, da so mnogi sprasevali,
kje so se teh tehnik naucili, pricakujejo naslednje leto Se nove
udeleZence, saj je to neobvezna in brezplacna oblika druzenja
in ucenja, ki ima svoj Car, zato so nekateri udeleZenci kar stalni
¢lani Ze od vsega zacetka in bodo to Se naprej ostali.

Marjeta KLAJNSEK

Ponorams, 24. may 2007, str. 10




SAMOEVALVACIJA

Ponuditi najboljse

Boljsi rezultati so tam, kamor usmerjamo vec

pozZornosti in casa

» »Dobra evalvacija je sama po sebi lahko sinonim za dobro
nadaljnje izobrazevanje odraslih. IzkuSnja sodelovanja
pri evalvaciji skoraj vedno prinasa vsem, ki v njej sodelu-
jejo, novo znanje, nove poglede na posamezna vprasanja.
Od njih zahteva, da se naucijo novih spretnosti in si pri-
dobijo nove sposobnosti ter zboljSajo tiste, ki jih Ze ima-

jo.« (Peter A. Easton)

Na $oli smo oblikovali sku-
pino za kakovost, v kateri so
predstavniki vseh strokovnih in
pedagoskih podrocij, svetovalna
sluzba, sploSna teorija, strokovna
teorija, vodstvo in administraci-
ja. Cilj dela skupine je poglo-
bljen razmislek o viziji naSe izo-
braZevalne organizacije odraslih,
razmislek o vrednotah, ki jih Ze-
limo razvijati, presojanje obsto-
jece kakovosti izobrazevanja ter
izdelava delovnega nacrta, ukre-
pov, ki bodo nase delo zboljsali.
S tem bi dosegli zadovoljstvo
izvajalcev izobrazevalnega pro-
cesa, udeleZencev izobraZevanja
ter poslovnih partnerjev in oko-
lja, v katerem deluje.

Odlocili smo se vzeti pod
drobnogled najprej en del izo-
braZevalnega procesa odraslih,
to sta nacrtovanje in izpeljava
izobrazevalnega procesa. Iz-
brali smo naslednje kazalnike:
uvodni pogovor, ugotavljanje in
analiza potreb po izobraZevanju
skupine udeleZencev in posa-
meznika, izbira organizacijskih
oblik, strukturiranje izobraZe-
valnega procesa, obseg ur orga-
niziranega izobraZevanja.

Sestavili smo vprasalnike o
izbranih temah, jih dali v pre-
mislek in oceno izvajalcem in
udelezencem izobraZevanja ter
se potem temeljito pogovorili o
odgovorih. Iz njih smo izlus¢i-
li dodatek k Ze obstojeci viziji
naSe Sole in k poslanstvu nasega
izobraZevalnega procesa odra-
slih ter sprejeli delovni nacrt za
nadaljnje delo.

Ta vsebuje med drugim pre-
miSljen uvodni pogovor z vsa-
kim udeleZencem izobraZeva-
nja. Rezultat te komunikacije je
individualni izobraZevalni nacrt,
ki — kolikor je mogoce — upo-
Steva dejstvo, da so udeleZenci
odrasle osebe z razli¢nimi de-
lovnimi in druzbenimi vlogami,
izku$njami, znanjem, potrebami
in pri¢akovanji. Na nasi oli so
oddelki dokaj malostevilni, zato
Je takSno prilagajanje izvedljivo
in vsekakor nujno. Individua-

lizacija pouka bo potekala tudi
med govorilnimi urami za ude-
leZence, ko bodo lahko dobili
gradivo in pomoc¢ za samostoj-
no ucenje, v skladu s posebnimi
potrebami posameznikov. Re-
zultati vpraSalnikov so pokaza-
li, da si udelezenci, zlasti zaradi
Casovne obremenjenosti, Zelijo
vodenega samostojnega dela in
so jim stiki s profesorji s pomo-
¢jo informacijske tehnologije
zelo dobrodosli. Morda prihaja
celo Cas, ko bomo morali zaCeti
razmisljati vsaj o delu izobraZe-
vanja na daljavo, vsekakor pa je
potrebna nenehna komunikacija
in preverjanje usklajenosti po-
treb in u€nih nacrtov, izredna
fleksibilnost in budnost pri pri-

Projekt Ponudimo kakovostno
izobraZevanje odraslim (POKI)
je razvil Andragoski center
Slovenije, da bi spodbudil
razvijanje kakovosti v izobra-
Zevanju odraslih. Zageli so ga
razvijati leta 1999, leta 2001
s0 se mu.-pridruZile prve orga-
nizacije, ki izobrazujejo odra-
sle (ali kot v naSem primeru
- tudi odrasle). Od takrat je
sodelovalo 54 izobrazevalnih
organizacij. Projekt traja pri-
blizno dve leti, podpira ga Mi-
nistrstvo za Solstvo in Sport,
od leta 2004 pa tudi evropski
socialni sklad. Nasa Sola se
je pridruzila leta 2005.

lagajanju vsebin, metod in oblik
pedagoskega dela.
Samoevalvacija, ki je rezultat
skoraj dveletnih opazovanj, raz-
iskav in razmisljanj, je zdruzila
kolektiv uciteljev izobraZevanja
odraslih na nov, kakovosten in
ustvarjalen nacin. Seveda jo vsi
ucitelji nenehno opravljamo, to
je spontan in nujen del vsako-
dnevnega dela. Velja pa tudi, da
so boljsi rezultati tam, kamor
usmerjamo ve¢ pozornosti in ved
Casa. In samoevalvacija je ne-
dvomno prednostno podrocje.
MIRJA MROVUE
Srednja Sola tehniskih strok
SiSka Ljubljana

Solsks rasgleds, 56 I 2. jangi 2007, str. #
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“Drzava bi

Za §iritev informacij s podroéja izo-
brazevanja, usposabljanja in zapos-
lovanja skrbi tudi radijska oddaja
Moja soseska - Znanje je mo¢. Minu-
lo soboto je bila na vrsti 87. oddaja, ki
poteka v okviru partnerstva Znanje je
mo¢, ki ga sofinancirata Evropska
unija skozi Evropski socialni sklad ~
Equal ter ministrstvo za delo, druzi-
no in socialne zadeve. V oddaji so
pred radijskim mikrofonom gostili
skoraj 300 ljudi, od tega slabih 90
odstotkov zaposlenih, devet odstot-
kov $tudentov in dijakov ter 3,5 od-
stotka brezposelnih.

V oddajah obravnavajo svetovalne
sluzbe na podro¢ju poklicne orienta-
cije ter pomen ozave$canja deloda-
jalcev, govorili so o pomembnosti
vsezivljenjskega ucenja vseh zapos-
lenih in o vplivu stalnega izobrazeva-
nja ter usposabljanja zaposlenih na
rast, produktivnost in konkurenéno-
st podjetja. Obravnavali so izobraze-
vanje in zaposlovanje v tujini. Pred-
stavili so tujce, ki se izobraZzujejo in
delajo pri nas. Vsodelovanju z minis-
trstvom za $olstvo in port so prika-
zali novosti, ki jih prinasa $olsko leto

) 46

2007/2008, ter programe in projekte,
ki jih omogo€a ministrstvo (srediséa
za samostojno ucenje, borza znanja,
§tudijski krozki...).

Za vodenje oddaje je Sa$o Hribar
prejel priznanje Andragoskega cen-
tra za izjemne dosezke na podrocju
izobraZzevanja odraslih. Sam. si Zi-
vljenja brez nenehnega ucenja ne
predstavlja: »Saj to je v Zivljenju tudi
smisel, da spozna$ ¢im vec stvari.
Radovednost v ¢loveku ne sme nikoli
umreti. Sam e vedno vzamem v roke
utbenike za srednjeolsko matema-
tiko ali fiziko, se potopim v atome in
kvarke ter neizmerno uzivam. Dru-
gace je bilo v srednji 3oli, ko sem se
bil prisiljen u¢iti. Rad sem z udele-
Zenci tretje Zivljenjske univerze, ki
jim je ucenje hobi,« je dejal Hribar.

Sam se u¢i kitaj$¢ino. Pravi, da je
razlog povsem pragmati¢ne narave:
»Kitajska dozivlja eksplozijo. Cez de-
set let se bo govorilo kitajsko, tako
kot zdaj govorimo skoraj vsi tudi
angleSko. V nasprotju s Kitajsko
Evropa doZzivlja emplozijo, seseda se
sama vase.«

»Odstotek nepismenih Slovencev je $e vedno velik, veliko ljudi ima samo
osnovnos$olsko izobrazbo. Treba se je zavedati, da so tudi oni volilci. Drzava bi
morala dati za znanje vse, kajti znanje je mog¢, je vodilo razvoja! Znanje bi
moralo biti nasa obveznost, ne samo pravica,« je prepri¢an radijski in
televizijski voditelj Saso Hribar.

morala dati za znanje vse”

Zal ne opaza napredka niti pri
Slovencih in njihovi izobraZenosti.
»QOdstotek nepismenih Slovencev je
e vedno velik, veliko ljudi ima samo
osnovnoSolsko izobrazbo. Treba se je
zavedati, da so tudi oni volilci. Drza-
va bi morala dati za znanje vse, kajti
znanje je moc¢, je vodilo razvoja!
Znanje bi moralo biti na$a obvezno-
st, ne samo pravica. Bil sem zgrozen,
ko sem sliSal, da osnovna 3ola is¢e
sponzorja za nakup rafunalnikov.
Minister in drugi odgovorni bi se
morali pogrezniti v tla zaradi tega.
Poleg tega je nas Solski sistem katas-
trofalen! Se vedno ni individualne
obravnave otrok. Nadarjenim otro-
kom bi morali nuditi dodatno obrav-
navo, otrokom, ki imajo teZave pri
ucenju, pa njim prilagojen u¢ni pris-
top. Tega ni. Zal ves izobraZevalni
sistem temelji le na neki ra¢unici,« je
kriti¢en Hribar.

Kriti¢en je tudi do medijev, ki so »v
prizadevanjih, da zadovoljijo pov-
pre¢no populacijo, povzrodili, da so
opinion makerji postali estradniki,
ne pa intelektualci, znanstveniki,
strokovnjaki...« pj

09.07.2007
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Svetovalna sredisca za dvig splosne
izobrazenosti odraslih

Med minulo sredo in petkom so po
vsej Sloveniji potekali dnevni sve-
tovalnih sredi$¢. V vseh regijah so na
razli¢nih lokacijah, letos prvi¢ tudi
po nekaterih nakupovalnih sredi-
§¢ih, potekale akcije ozave$¢anja
starejsih.

Odrasli se zaradi zahtev trga in
lastnih Zelja po izboljSanju in do-
polnjevanju znanja vse pogosteje
vklju€ujejo v programe izobraZeva-
nja za starej$e. Da bi lazje prisli do
informacij, v katere programe se
lahko vpidejo, skrbi 14 svetovalnih

sredi$¢ po Sloveniji. »Letos je bilo
zanimanje za izobraZevanja izredno
veliko. Samo na stojnici pred tr-
govino Spar v Trbovljah se je v treh
urah oglasilo 150 ljudi. Tak stik z
ljudmi je izredno pomemben, saj jih
lahko $e bolj motiviramo za ucenje
in jim pojasnimo, da je lahko za-
bavno in prijetno,« je pojasnila vodja
podroéja informiranja in svetovanja
v Andrago$kem centru RS Tanja Vili¢
Klenov3ek. Sredi$¢a se trudijo pred-
vsem za dvig zavesti, da je treba
odraslim omogociti kakovostno, in-

Svetovalna sredis¢a po Sloveniji

telefon

naslov elektronsko svetovanje
Jesenice LU Jesenice, Cesta Cirila Tavéarja 3a, Jesenice ~ 04/583 3805 marija.fermisek@siol.net
Koper LU Koper, Cankarjeva 33, Koper 05/ 612 8006 isio@Iu-koper.si
Koro3ka MQCIS, Partizanska 16, Slovenj Gradec 02/884 6407 ‘mis.svemvanie@siol.net
Ljubljana CDI Univerzum, Grodljeva 4, Ljubljana 01/510 2270 toval d uni si
Maribor Andrago3ki zavod Maribor - LU, Maistrova ulica 5 02/234 1111  svetovanje@azmu.si
Murska Sobota LU Murska Sobota, Slom3kova 33, Murska Sobota 02/536 1576  svetovaino.sredisce@lums.si
Nova Gorica LU Nova Gorica, Cankarjeva 8, Nova Gorica 05/335 3119 ksenija.petek@lu-ng.si
Novo mesto RIC Novo mesto, Novi trg 5, Novo mesto 07/393 4552  swvetovalno.sredisce@ric-nm.si
Posavje LU Kréko, Dalmatinova 8, Kriko 07/488 1170  svetovalno.sredisce@lukrsko.si
Postojna LU Postojna, Ljubljanska cesta 2, Postojna 05/721 1289  isio-postojna@studioproteus.si
Ptuj LU Ptuj, Mestni trg 2, Ptuj 02/749 2155  svetovanje@luptuj.org
Velenje ' LU Vetenje, Titov trg 2, Velenje 03/898 5470  svetovalno.sredisce@iu-velenje.si
Zasavje Zasavska LU, Trg svobode 11a, Trbovije 03/563 1191  isio.zasavie@guest.ames.si
Zalec LU Zalec, Ulica vanke Uranjek 6, Zalec . 03/713 3565  isio@upl.si

dividualno ali skupinsko, brezpla¢no
svetovanje za izobraZevanje in
ucenje. Delovanje sredi$¢ in regio-
nalnih centrov za izobraZevanje
odraslih po drzavi podpira minis-
trstvo za Solstvo in $port. Razpis za
vpis odraslih v izobraZevalne pro-
grame objavijo vsako leto na zacetku
avgusta.

Za dobro regionalno pokritost
svetovanja odraslim skrbi 14 sredis¢,
ki imajo po Sloveniji razprienih e 35
dislociranih enot, ki jih svetovalci iz
mati¢ne enote obi3¢ejo v dolocenih
terminih. Podrobne informacije o
aktivnostih, ki vas zanimajo, dobite
na sedezih svetovalnih sredi3¢ (glej
tabelo), lahko jih pokli¢ete po te-
lefonu, nasvete pa dajejo tudi po
elektronski posti. V vseh svetovalnih
sredi§¢ih nudijo tudi osebno sve-
tovanje, kdaj temu namenjajo ¢as, pa
izveste po telefonu.

V minulem 3olskem letu so v
svetovalnih sredis¢ih pomagali vec
kot 17.000 odraslim, od ustanovitve
prvih enot leta 2001 pa se je na
sredi§ca obrnilo ve¢ kot 60.000 oseb.
Za svetovanje se $e vedno odloca ve¢
Zensk (60 odstotkov) kot moskih, kar
80 odstotkov vseh, ki se oglasijo v
sredisc¢ih, je starih od 21 do 40 let,
med njimi pa je $e vedno ved za-
poslenih (45 odstotkov) kot brez-
poselnih (35 odstotkov), drugo so
upokojenci, gospodinje, dijaki in
Studenti.
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Druzinska pismenost

BERIMO

IN POGOVARJAJMO

Sk Z OTROKOM

Ali ste opazili, da Ze med predolskimi otroki obstajajo razlike v tem,
kako znajo opazovati in si razlagati svet, v katerem Zivijo? Razlike v
pozornosti, radovednosti in sprejemanju ter razlike v znanju o tem
svetu. Neki otrok se bo na primer vsak konec tedna peljal k »babici na
Dolenjsko«, pa nam ne bo vedel povedati, kje natan¢no ta babica Zivi
in kako, skozi katere kraje se pride do nje. Neki drug otrok iste starosti
pa nam bo celo znal pokazati pot na zemljevidu.

Se ne triletno dekletce bo znalo pregle-
dati revijo od zacetka do konca, fotogra-
fijo za fotografijo, stran za stranjo, in pri
tem radovedno uzivati, neki drug, precej
starejsi otrok pa niti ne bo znal prav pri-
jeti v roke knjige pravljic, ki mu jo pri-
nesemo v dar.

Morda bo kdo rekel, da so nekateri otro-
ci pac¢ bolj odprte glave, drugi pa manj.
A ni res! Razlike so predvsem v priloz-
nostih, ki jim jih star$i ponudimo, da
se ucijo, da zvidujejo svojo pismenost —
sposobnost razumevanija najrazli¢nejsih
pisnih informacij — Ze v predsolski dobi.
Star$i smo tu za to, da »odpiramo svo-
jim otrokom glave«! Dajmo torej svojim
otrokom priloZnost, razvijajmo druzin-
sko pismenost!

Sligi se zelo udeno in verjetno si tezko
predstavljamo, kaj naj bi to pomenilo.
Gre pa pri druZinski pismenosti pravza-
prav za vse dejavnosti, ki potekajo med
druZinskimi ¢lani in so povezane s pis-
menostjo: branje, pisanje, zapisovanje,
pregledovanje kakr$negakoli pisnega
gradiva. Tudi medsebojno pogovarjanje
bi lahko uvrstili sem. Druzinska pisme-
nost je prisotna v vsaki druzini, v takdni
ali drugacni obliki. Vpliv druzine na raz-
voj pismenosti pri otroku je pomemben,
udinki so opazni Ze ob vstopu v $olo.
Raziskave kazejo, da se med otroki kma-
lu pokaZejo razlike. V kak$nem smislu?
Otroci iz druzin, kjer se je veliko bralo,
pogovarjalo, pojasnjevalo, odgovarjalo
na otrokova vpraSanja, imajo navadno
bogatejsi besedni zaklad, zato se laZe
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posvetijo ucenju tehnike branja in pisa-
nja, ni se jim treba ukvarjati $e z razu-
mevanjem besed, saj jih Ze poznajo. Ti
otroci so tudi bolj pouceni o svetu in
okolju, ju znajo bolje opazovati. Ko pri-
dejo v Solo, so Ze opremljeni z doloce-
nimi znanji, ki jim zelo olaj$ajo ucenje
branja in pisanja.

Po besedah dr. Livije Knafli¢ z Andra-
goskega centra Slovenije se stardi ve-
¢inoma zavedajo pomena priprave na
ucenje branja in pisanja, bojijo pa se, da
nimajo dovolj strokovnega znanja, da bi
otroku pri tem lahko usposobljeno po-
magali. Bojazen je odved, saj se otrok
najve¢ nauci z igro, in vsakdanje situa-

Dr. Livija Knafli¢

Fotografije: Maja Korogak

cije so tiste, ki jih lahko star$i s pridom
uporabijo za pripravo na ucenje branja
in pisanja.

PRIPOVEDOVANIE ZGODB

Ce starsi berejo otroku, naredijo veliko
za njegov razvoj: bogatijo mu besedni
zaklad, otrok lahko mimogrede spozna
dolo&ene ¢rke. Tudi pripovedovanje je v
veliko pomod. Z otrokom se lahko zvecer
pogovarjamo o dogodkih, ki so se zgo-
dili ¢ez dan, lahko mu pripovedujemo o
lastnem otrostvu. S tem se otrok naudi,
da ima vsaka zgodba strukturo, zadetek
in konec, in da vsebuje neko sporocilo.
Z otrokom se pogovarjajmo o njegovih
¢ustvih in doZivljanju. Ce ga je na primer
strah, se pogovorimo z njim, ¢esa in za-
kaj ga je strah, kako se s tem strahom
lahko spoprime ali kako lahko z njim Zivi.
Ali pa se pogovarjamo v najrazli¢nejsih
Zivljenjskih situacijah — v prometu na ce-
sti, v zdravnigki ¢akalnici, med voznjo z
avtomobilom, ko pregledujemo reklam-
ni material iz postnega nabiralnika in
podobno.

Pri otrocih je zelo pomembno, da pre-
verjamo, kako razumejo prebrano. Ce
otroku beremo slikanico, se z njim po-
govarjamo o tem, kaj se je v zgodbi zgo-
dilo, otrok pa »bere« tudi ilustracije in
ugotavlja, kaj vse je na njih. Z nekoliko
starejsim se Ze lahko pogovarjamo tudi
o tem, kaj so liki, ki nastopajo v zgodbi,
naredili in zakaj ter kako bi sam ravnal v
podobnih situacijah. Za otroka ni dovolj,
da brez razumevanja bere besede ali
stavke, kot so na primer: NINA, NENA,
NANA, Metka je $la domov, Tine je Sel v
Solo. Tega je v nasih Solah e vse prevec,
z obZalovanjem ugotavlja dr. Livija Knaf-
li¢. Lahko bi se udili brati ob enostav-
nih, kratkih, a smiselnih zgodbicah, ob
katerih bi se navajali sproti razumevati
prebrano.

VSAKDANIE SITUACIIE

Uvajanje v pismenost za predSolske-
ga in tudi Solskega otroka pomeni tudi
usvajanje drugih vesc¢in in znanj. Velika
razlika je, ¢e nas otrok samo spremlja v
trgovino, ne da bi ga pritegnili k odlo-
¢anju in nakupovaniju, ali pa ¢e pri tem
lahko aktivno sodeluje. PredSolski otrok
tako lahko Ze sodeluje pri sestavljanju
nakupovalnega listka, skupaj z njim lah-
ko pregledamo reklamni material in se
pogovarjamo o izdelkih, za kaj se upo-
rabljajo in ali jih zares potrebujemo. Ko
se z njim sprehajamo po trgovini, mu
lahko razloZimo, da na prodajnih poli-
cah vlada dolo¢en red, da so na enem




koncu ¢istila, na drugem se dobi kruh in
spet na tretjem zelenjava. Skupaj z nami
lahko pregleda roke uporabnosti dolo-
¢enih izdelkov in cene in lahko se naudi,
da kupi tisto, kar je napisano na listku,
in ne vsega, kar vidi in kar mu trenutno
pade v odi. To je pravzaprav Ze vzgoja za
potrognistvo.

Ko nam otrok pomaga pri peki piskotov,
se s tem naudi, da se ti specejo po dolo-
¢enem napisanem receptu, sestavine se
mesajo po dolo¢enem redu, pece se na
doloceni temperaturi. Pa tudi okrasijo in
oblikujejo se lahko na dolo¢en nadin.
Ko gremo na dopust in piSemo razgled-
nice sorodnikom in prijateljem, je tudi
to priloZznost, d& se na$ otrok nauci ne-
kaj, kar pripomore k njegovi pismenosti.
Lahko izbere razglednico in sodeluje pri
pisanju. Pri tem vidi, da naslov napiSemo
na dolo¢en nacin, da ni dovolj, da napi-
gemo le ime in kraj, ampak so potrebni
$e drugi podatki, sicer poStar naslovnika
ne bo mogel najti. Naudi se tudi tega, da
se razli¢nim ljudem piSejo razli¢ne vse-
bine: babici se napie eno, prijatelju pa
spet nekaj drugega.

¢ Moje prve
4. oadof

Tudi pred’fna“tematlcne spretnostl lahko ra7v1]amo pri otroki
ze zelo zgodaj in nikoli ni prezgodaj za usvajanje pojmov, ko
so: velik, dolg, kratek, lazji, tezji, okrogel, raven, za razloceva

nje barv i

S predsolskim otrokom se lahko gremo
besedne igre, tako da na primer skupaj z
njim nastejemo ¢im vec vrst Zivali, rastlin,
ve¢ vrst sadja in podobno. Otrokom lah-
ko beremo pesmice v rimabh, ki jih imajo
ti zelo radi, ker se zlogi lepo ujamejo in
ponavljajo ter s tem ustvarjajo melodijo.

Vse to z otrokom lahko po¢nemo v pred-
$olskem obdobiju, v Solskem obdobju pa
e toliko ved, saj se zahtevnost nalog lah-
ko poveda. Solski otrok lahko na primer
prebere, kaj je na televizijskem progra-
mu. S tem se uci prepoznavati razli¢ne
programe, ugotoviti mora pravi datum in
uro predvajanja ter prepoznati §e mnogo
drugih informacij. To so pravzaprav tezje
naloge, kot jih mora opravljati v $oli in ki
ga ze kar malo dolgocasijo.

CE IMA NAS OTROK SLABSI USPEH

V ozadju nekega Solskega neuspeha se
lahko skriva veliko stvari, je prepri¢ana
dr. Livija Knafli¢ in poudarja, da je naj-
prej treba ugotoviti vzroke za to. Otrokom
zelo veliko pomaga Ze to, da se starsi
zanimamo za njihovo $olanje, se z njimi
pogovarjamo o tem, kaj se je dogajalo v

podobno — seveda Ludl to sk021 1gro Pnpovedo

Soli, kaj so se novega naucili; Ze s tem
otrok obnavljal novo snov in jo utrjeve
spominu — tako mu ne bo treba predol
sedeti za zvezkom ali knjigo. Ko se sta
z otrokom pogovarjamo o $oli, mu s te
sporo¢amo, da je Sola pomembna ir
tem postane pomembna tudi otroku.

Knafli¢eva pravi, da starsi veliko nared
Ze s tem, da otroka poslusajo, ko jim be
To je tudi priloZnost za pogovor o tem,

se je dogajalo v 3oli. IzraZeni skrb in
zornost Ze dvigneta motivacijo otroku
Solsko delo. Ne sme pa biti ta skrb prex
stroga, omejevalna ali celo kaznovali
Najhuj$a kazen za otroka, ki ima ne
vel tezav v Soli, je to, da mu starsi uka:
jo, naj gre v sobo in se uci. Taksni otr
imajo namre¢ slabso koncentracijo in

zato vsaka najmanj$a stvar zmoti. Taks$
ucenje seveda ne more biti u¢inkovito.
V ozadju slabSega uspeha je lahko tt
na$ negativen odnos do $ole na sploh
do uciteljice, ki uc¢i nasega otroka. Ze
ni prav, da bi stargi kritizirali uditelji
pred otrokom, saj mu s tem sporoca
naj se zanjo ne meni, da ni pomembn
Maja Korosak
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1ZJENINE i
STROKOVHNE DOSEZKE PRI UCENJU
SLOVENIJI ZA LETO 2007

Zgledi vlecejo, dejanja micejo

Modrost, zajeta v tem ljudskem reku, temelji na spo-
znanju o dragocenosti izkusenj ter o pogumu, ki ga
¢rpamo iz tuje prakse in nas navdihuje. O dragoce-
nosti govorice zgledov za utrjevanje kulture ucenja
govorijo tudi zivljenjske zgodbe dobitnikov priznanj
ACS. Stevilni med njimi so na svdji poti naleteli na
ovire, ki so se zdele nepremagljive; pri tem imam
v mislih zmanj$ane uéne zmoznosti zaradi zaostan-
ka v razvoju, nepoznavanje tehnik u¢enja, nepisme-
nost ter razlicne oblike zivljenjske oviranosti zaradi
kroni¢nih bolezni, ostarelosti, Zivljenja in dela zunaj
mati¢ne domovine ali dale¢ stran od kulturnih in iz-
obrazevalnih sredis¢ ... Vse te okolis¢ine nasim do-
bitnikom priznanj niso vzele poguma, temvec¢ so jih
spodbudile k delovanju, k odkrivanju njihovih last-
nih, izvirnih poti v prihodnost.

V Evropskem letu enakih moznosti za vse (ELEM
2007), ko skusamo biti pozorni na bogastvo razli¢-
nosti v ljudeh in med ljudmi ter na njihovo enako-
vredno upostevanje v druzbi, smo teh zgledov Se
posebej veseli. Z njimi bomo skusali spodbuditi tiste
med nami, ki se bojijo razli¢nosti, ki jim druga¢nost
zbuja nelagodije in s tem marsikdaj tudi nestrpnost
in neobdutljivost, da bi se zavedli, kako dragocena
je razlicnost. Je dodana vrednost, ki je ne smemo
zapraviti. Je tudi naravna. Narava prekipeva od ¢as-
¢enja razli¢nosti in posebnosti, saj Se voda v razlic-
nih okolis¢inah in pri razli¢nih temperaturah ustva-
ri povsem razlicne, enkratne kristale. Po zgledih iz
narave moramo biti tudi ljudje obdcutljivi za drugac-
nost, moramo ji dati priloznost, da se uveljavi, da se
izrazi in nas tako obogati.

Naj bodo tudi zZivljenjske zgodbe ljudi, ki so se
uspesno soocili s svojimi talenti in primanjkljaji, z
oviranostjo in s stremljenji, priloznostmi in omejitva-
mi prispevek k temu, da bi se znal vsakdo izmed nas
ozreti okrog sebe s spros$c¢enim pogledom in ob-
Sutljivostjo za naso lastno in tujo drugacnost, izjem-
nost, dragocenost.

V tretji kategorij, v kateri so priznanja podeljena za
iziemne strokovne ali promocijske dosezke pri bo-
gatitvi znanja drugih, prejme priznanja Sest posa-
meznikov, med njimi Anton Grebensek, eno drustvo
in ena izobrazevalna ustanova.

Poklicna pot Antona Grebenska je tlakovana z vztraj-
nostjo, nenehnim strokovnim napredovanjem in ve-
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»V teh razmerah prakticni pouk kot ucni predmet,
pri katerem ucenci povezujejo teorijo s prakso,
pridobivajo in razvijajo spretnosti in navade, ni
vec ustrezen. V vzgojnoizobraZevalnih programih
poklicnih Sol postaja predmet predmetno podrocje,
ki vkljuCuje razlicne vrste in oblike poklicnega in
prakti¢nega usposabljanja.« (Iz uvoda v knjigo
Anton Grebensek: Usposabljanje za delo.) -

likim posluhom za potrebe ucecih se odraslih, Se
posebej zaposlenih v tehni¢nih poklicih ter brez-
poselnih. V zadnjem obdobju je Se zlasti dragocen
njegov prispevek k prenovi usposabljanja ¢ebelarjev
- ne samo zato, ker se je podal na povsem novo po-
drocje, ampak tudi zato, ker je to neprecenljivo delo
opravil ze v obdobju po upokojitvi, ko bi se lahko
umaknil iz napornega vsakdana v zasebnost, a se je
kljub temu lotil spoznavanja zakonov narave in ¢love-
kovega sodelovanja z njo.

Anton Grebensek izhaja iz delavske druzine. Zacel
je kot vajenec v elektrostroki, opravil izpit za kvali-
ficiranega elektri¢arja, napredoval do delovodje ter
ucitelja prakticnega pouka in tehnologije v strojni-
Stvu in elektrotehniki. Vedno je znal povezovati raz-
licna podrocja (predvsem izobrazevanje in delo) za
doseganije visje kakovosti programov, ki jih je snoval
ali izvajal. Teorijo in prakso izobrazevanja odrasiin
je obogatil s konceptom ergoloske didaktike, to je
z organizacijsko-didakti¢nim modelom prakticnega
pouka ter izpopolnjevanja v delovnih procesih. So-
deloval je pri pripravi programov pedagoskega sve-
tovanja in sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(NPK) ter povezujocega modela potreb proizvodnje,
delovne prakse ter mentorstva. Ob uvajanju sistema
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NPK je prispeval koncept alternativnih poti do pokli-
ca in oblikoval osnutek kataloga strokovnih znanj za
poklic ¢ebelar/Cebelarka. V okviru Andragoskega
centra Slovenije je sodeloval tudi pri projektih Uspo-
sabljanje brezposelnih in Kvalifikacije v sistemu iz-
obrazevanja odraslih.
Nalog, ki jih je sprejel pri Cebelarski zvezi Slovenije,
se je lotil prav tako scela kot nekdaj, ko je deloval na
dobro znanem, tehni¢nem podrocju. Seveda se je
moral marsi¢esa povsem na novo nauciti, predvsem
od strokovnjakov v skupini, ki je pripravila program
in ga $e vedno dopolnjuje ter nadgrajuje s sodobni-
mi uénimi gradivi, podprtimi z IKT. Prispevek Antona
Grebenska je predvsem izvirni model svetovanja
in potrjevanja predhodno neformalno pridobljenih
znanj za pridobitev poklica cebelar/cebelarka, za-
snova $ole ¢ebelarjenja Antona Janse ter modular-
na zasnova programov izobrazevanja, usposabljanja
in izpopolnjevanja.
Slavica Borka Kucler
(slavica.borka.kucler@acs.si), ACS

G. Anton Grebensek je prejemnik
priznanja Andragoskega centra
Slovenije za izjemne ucne in
strokovne dosezke pri ucenju
odraslih v Sloveniji za leto 2007

Andragoski center Slovenije je na predlog Ce-
belarske zveze Slovenije g. Antonu Grebensku
podelil priznanje za iziemne ucne in strokovne
dosezke pri ucenju odraslih v Sloveniji za leto
2007. Priznanja Andragoskega centra Sloveni-
je so pod pokroviteljstvom Obcine Postojna slo-
vesno podelili v petek, 12. oktobra 2007, ob
evropskem letu enakih moznosti (ELEM 2007)
ter ob odprtju festivala Tedna vsezivljenskega
ucenja (TVU 2007). Ob tej priloznosti Cestita-
mo g. Antonu Grebensku in se mu zahvaljujemo
za njegov prispevek na podrocju izobrazevanja
in usposabljanja ¢ebelarjev.

Cebelarska zveza Slovenije
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PO PEDAGOSKEM
INSTITUTU NA UDARU
SE ANDRAGOSKI CENTER

MINISTER ZVER ZELI REORGANIZIRATI
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

DEJA CRNOVIC, FOTO BORUT PETERLIN

Minuli teden so se z odprtim pi-
smom, naslovljenim na ministrstvo
za 3olstvo in 3port, oglasili zaposle-
ni na oddelku za pedagogiko in an-
dragogiko ljubljanske Filozofske fa-
kultete. Ministrstvo naj bi jih nedav-
no namrec seznanilo z naértovani-
mi spremembami sestave sveta An-
drago3kega centra Slovenije, osred-
nje raziskovalno-razvojne institucije
na tem podroé¢ju pri nas. "Vse kaZe,
da hoce ministrstvo tudi pri tem jav-
nem zavodu - podobno kot se dogaja
Ze pri upravljanju Pedagoskega insti-
tuta - povecati svoj nadzor in vpliv na
delovanje ustanove, da bi spremenili
njeno temeljno poslanstvo, to pa je ra-
ziskovanje v funkciji celovitega razvi-
janja in pospesevanja razvoja izobra-
Zevanja odraslih v Sloveniji," so zapi-
sali v pismu. Vse kazZe, da se je vla-
da dela lotila res temeljito.

Minevata namrec dve leti od spre-
membe zakona o raziskovalni de-
javnosti, po kateri lahko vlada ime-
nuje ve¢ino ¢lanov upravnih odbo-
rov raziskovalnih institutov; prej je
imenovala zgolj tretjino. Posegi vla-
de v raziskovalne in izobraZevalne
institucije niso ostali neopaZeni.
Najbolj je zbodlo v o¢i izdatno- fi-
nanciranje projektov do pred leti
povsem neznanega FranciSkanske-
ga druzinskega instituta, med dru-
gim pa tudi odstop direktorice jav-
ne agencije za tehnolo3ki razvoj
MARTE SVETINA in nedavna spre-
memba statuta Pedago3kega in3ti-
tuta, po katerem so lahko za direk-
torja imenovali DEJANA HOZJANA, ki
po prejdnjem statutu sploh ni izpol-
njeval pogojev za to mesto.

Povod za javni protest andragoske
stroke je bilo obvestilo, ki sta ga ko-
nec avgusta letos prejeli Univerzi v
Ljubljani in v Mariboru. V njem mi-
nister za 3olstvo in 3port, MILAN
ZVER, zapise, da je sedanja sestava
sveta "nekoliko nefunkcionalna", saj
so v svetu zavoda poleg treh pred-
stavnikov zaposlenih in treh pred-
stavnikov ustanovitelja 3e en pred-
stavnik iz javne mreZe organizacij
za izobrazevanje odraslih ter pred-
stavnika Univerze v Ljubljani in Uni-
verze v Mariboru. Nefunkcionalnost

bi kakopak odpravili tako, da bi na-
mesto predstavnikov univerz v svet
imenovali predstavnike s podrocja
srednje3olskega in visje3olskega izo-
brazevanja. Ti naj bi bili po mnenju
ministrstva najpogostej$i uporabni-
ki tega podrodja, kar pa strokovnja-
ki zanikajo. Za omenjeni podroéji

naj bi bila namre¢ pristojna Center
za poklicno izobrazevanje in Zavod
za 3olstvo.

Na ministrstvu za 3olstvo in 3port
odgovarjajo, da so po 28. ¢&lenu
ZOFVI uporabniki Centra predvsem
izvajalci formalnega izobrazevanja,
in sicer na osnovno3olski, srednje-
Solski in vi3je3olski ravni, hkrati pa
je bila vmes ustanovljena Univerza
na Primorskem, ki nima moZznosti
do svojega predstavnika v svetu. Po-
leg tega naj bi se predstavnika ome-
njenih univerz zelo redko udeleze-
vala sej sveta ACS. Ministrovega
predloga za spremembo sestave
sveta univerzi nista sprejeli.

Prav izpostavljanje formalnega izo-
braZevanja pa je zmotilo strokovnja-
ke na Filozofski fakulteti. Andragos-
ki center je namre¢ Ze dobrih deset
let v nemilosti pri vladni politiki in
poskusih reorganizacije; ena od
izrazitih teZenj je bila tudi ta, da bi
Andrago3ki center pripojili Centru
za poklicno izobraZevanje in ga
tako dokon¢no “razbremenili” razi-
skovalne funkcije. S tem naj bi po
mnenju predstavnice strokovnjakov
SABINE JELENC KRASOVEC s Filozofske
fakultete minister jasno pokazal Ze-
ljo, da bi se Center ukvarjal pred-
vsem z zviSevanjem stopnje formal-
ne izobrazbe in usposabljanjem za
potrebe trga, kar je bilo jasno nave-
deno tudi v resoluciji o nacional-
nem programu izobrazevanja odra-
slih, sprejeti leta 2004, vendar pa
ne kot edina in osrednja naloga
Centra. "Vlada Zeli, da bi razvijali
programe, v katerih bi odrasli nadgra-
Jevali svojo stopnfo izobrazbe, kar pa
ni klju¢ni namen Andragoskega cen-
tra. Tak$ne naloge lahko sama oprav-
ljata Zavod za 3olstvo in Center za po-
klicno izobraZevanje, kjer pa jim ocit-
no primanjkuje ustrezno usposoblje-
nih Iljudi."

EDINI CENTER ZA RAZISKOVANJE NA PODROCJU

Idejo o pripojitvi ACS Centru za po-

klicno izobraZevanje so na ministrs-
tvu sicer opustili; teh naértov "za en-
krat ministrstvo nima", so nam odgo-
vorili. A strah pred reorganizacijo
in ukinitvijo raziskovalne dejavno-
sti je med strokovnjaki moéno zasi-
dran. Slovenija bi tako namre¢ izgu-
bila osrednji raziskovalni center s
tega podrocdja, ki je v 3estnajstih le-
tih svojega delovanja sluzil kot po-
memben strokovni sodelavec oddel-
ka za pedagogiko in andragogiko
na Filozofski fakulteti in bil na nek
nacin tudi uéna baza za jtudente
andragogike.

Teznje, da bi Center uporabljali za
usposabljanje glede na potrebe trga
in vi3anje stopnje izobrazbe prebi-
valstva, so bile o¢itne Ze ob sami us-
tanovitvi leta 1991. Na videz sicer
pohvalni teZnji pa naj bi po mnenju
strokovnjakov zavirali poglavitno vi-
zijo Centra: razvoj kulture uéenja.
Kot pravi Jelenc Krajov&eva, "center
poudarja kulturo ucenja, splosno, ne-
formalno izobraZevanje, in vsi projek-
ti, kot so na primer Studijski krozki,
sredisca za samostojno ucenje, borza
znanja, projektno ucenje za mlajse
odrasle in Teden vseZivijenjskega uce-
nja, so bili naravnani tako. Tu ne gre
za neposredno uresnicevanje ekonomi-
sticne funkcije zaposlovanja, ampak
za humanisti¢ni vidik ucenja, ki lju-

dem daje vecjo mo€ za osebno in druz-
beno delovanje." Instrumentalizacija
nalog Centra naj bi bila tako sklad-
na z neoliberalno politiko vlade. Je-
lenc KraSovceva zaskrbljeno ugotav-
lja: "Pri nas se spodbuja predvsem for-
malno izobraZevanje, s pomocjo kate-
rega lahko viSamo stopnjo izobrazbe
v drzavi. Pozablja pa se, da taksne ob-
like ljudi ne navajajo na to, da bi se
vracali k nadaljnjemu izobraZevanju,
ko doseZejo neko stopnjo izobrazbe."

Pritiski ministrstva, da bi se Center
osredotoc¢al predvsem na poklicno
izobraZevanje, so usposobljene razi-
skovalce prisilili, da so odsli. Danes
so preostali raziskovalci na centru z
novo pogodbo o zaposlitvi ostali
tudi brez statusa raziskovalca in so
po aktu o sistemizaciji izenaceni z
javnimi usluZbenci. Prav tako so
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nam na ministrstvu povedali, da
Center pogojev za temeljne raziska-
ve, ki so jih sicer izvajali predvsem
v prvih letih od ustanovitve, zdaj
nima, "zato bo lahko izvajal le aplika-
tivne in razvojne naloge, kajti le za to
ima ustrezne pogoje". Torej ravno
tisto, ¢esar se strokovnjaki najbolj
bojijo: postali bodo izvajalci nalog,
namenjenih izobraZevanju za dose-
ganje gospodarskih ciljev na racun
opuscanja razvijanja kulture ucenja
v Sloveniji. X

STROKOVNJAKI SE NAJBOLJ BOJIJO, DA BODO POSTALI IZVAJALCI NALOG, NAMENJENIH IZOBRAZEVANJU ZA DOSEGANJE
GOSPODARSKIH CILJEV NA RACUN OPUSEANJA RAZVIJANJA KULTURE UCENJA V SLOVENLIL




VECER
Datum: 7.11.2007 - Stran: PREKMURJE, PRLEKIJA

Pomoc pri opismenjevanju ljudi ¢rne
celine

V Murski Soboti so goste iz Bocvane seznanili s primeri dobrih praks na
podrocju Projektnega ucenja za odrasle

ko
Predstavnica Oddelka za izobraZevanje odraslih Univerze v Gabaronu v Bocvani Constance
Gaotlhobgvangu in dr. Vida Mohorci¢ Spolar, raziskovalka pri AndragoSkem centru Slovenije

Ljudska univerza (LU) v Murski Soboti je v€eraj gostila delegacijo devetih predstavnikov Oddelka za
neformalno izobrazevanje Ministrstva za izobrazevanje in Oddelka za izobrazevanje odraslih Univerze
v Gabaronu v juznoafri$ki drzavi Bocvana. Obisk je organiziral Andrago$ki center (AC) Slovenije, prva
postaja gostov, ki se vra¢ajo domov v nedeljo, je bilo Pomurje. Goste so seznanili s primeri dobrih
praks na podroc¢ju Projektnega uc¢enja za odrasle, programi LU in Svetovalnim sredis¢em, ogledali pa
so si tudi Pokrajinsko in Studijsko knjiZznico.

Dr. Vida Mohoréi¢ Spolar, nekog direktorica AC in zaéetnica Unescovega programa participacije v
Sloveniji, sedaj raziskovalka na AC, je pojasnila, da sega sodelovanje z Bocvano v leto 2003.
"Zasnovali smo programe pismenosti za izobraZzevanje uciteljev. Tam smo med dvema obiskoma
usposabljali 37 uciteljev za uporabo aktivnih metod u¢enja. Ker so se Zeleli prepri¢ati, kako to delamo
v Sloveniji, smo organizirali obisk." Regija Pomurje s sobosko LU je po njenem s tega vidika zelo
zanimiva, pred leti je sicer dosegala slabse rezultate na podro&ju opismenjevanja, v zadnjem €asu pa
je razvila veliko programov, kot so Most do izobrazbe, Jaz in moje delovno mesto, I1zzivi podezelja in
podobni. "Predstavniki Bocvane, ki je kljub bogatim nahajaliSéem diamantov zelo revna drzava, zelijo
imeti programe, ki vodijo do zasluzka. To je problem dezZel v razvoju, kjer vse, kar delajo, delajo z
mislijo na prihodek. Drzava dosega okrog 800 dolarjev na prebivalca, kar je veliko ve¢ kot druge
afriSke drzave, ima pa hude probleme z nepismenostjo, zato veliko vlagajo v izobrazevanje."

Tako kot dr. Mohorgi¢ Spolar je tudi predstavnica Oddelka za izobrazevanje odraslih Univerze v

Gabaronu v Bocvani Constance Gaotlhobgvangu sta izrazili upanje, da ima Unescov projekt
participacije lepo prihodnost, saj je volja na obeh straneh.

BRANKO ZUNEC




Na kratko
Delo, 07.11.2007

Delegacija iz Bocvane obiskala sobosko ljudsko univerzo

Murska Sobota — Delegacija univerze v Gabaronu v Bocvani in ministrstva za neformalno
izobrazevanje je v okviru petdnevnega obiska v Sloveniji v€eraj obiskala sobosko ljudsko
univerzo. Gostje so se seznanili z oblikami neformalnega izobraZevanja odraslih v Prekmurju,
ogledali so si tudi sobosko Pokrajinsko in $tudijsko knjiznico (na fotografiji). Obisk
delegacije iz Bocvane sodi v program usposabljanja uciteljev s podroc¢ja opismenjevanja, ki
ga je Andragoski center Slovenije pred dvema letoma s pomo¢jo Unesca zacel uresnicevati na
univerzi v Gabaronu. I. G.
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7.20lj $e ena sluzba ministrstva?

Al se torej res obeta, da bo ACS postal le izvajalec nalog, namenjenih izobraZevanju
za doseganje gospodarskih ciljev

D Zaposleni na oddelku za pedagogiko in andragogiko Filo-
zofske fakultete Univerze v Ljubljani smo bili nedavno se-
znanjeni z dopxsom Ministrstva za Solstvo in Sport MSS)
— podpisal ga je minister dr. Milan Zver —, da predlagajo
spremembo sestave sveta Andragoskega centra Republi-
ke Slovenue (ACS), v katerega bi »namesto predstavni-
kov univerz vkljudili predstavnike s podro¢ja sredme§ol-
skega in viSjeSolskega izobraZevanja«. Ta ukrep, ki ga je
pospremlla tudi sprememba Odloka o ustanovitvi in reor-
ganizacija ACS, kar pomembno vpliva na vlogo osrednje
raziskovalne ustanove za podroé_]e lzobrazevanja odraslih
— vsaj do zdaj je to bila, nas je izzval, da zapiSemo svoja
stali$¢a o omenjenih ukrepih ministra.

Kot ugitelji in strokovnjaki s
podroéja izobraZevanja otrok,
mladine in odraslih menimo, da

".s0 tak¥ne namere ministrstva,
odgovornega za vzgojo in izo-
braZevanje, presenetljive in za-

_skrbljujoce. Vse kaZe, da hote
ministrstvo tudi pri tem javnem
zavodu — podobno kot se dogaja
Ze pri upravljanju Pedagoskega
in§tituta — povecati svoj nadzor
in vpliv na delovanje ustanove,
da bi spremenili eno njegovih te-
meljnih podrodij delovanja — raz-
iskovanje v funkciji celovitega
razvijanja in pospesevanja razvo-
ja izobraZevanja odraslih v Slo-
veniji. Pri tem ministrstvo navaja
neto¢ne utemeljitve — po naSem
mnenju zavajajoce. Predstavnike
Univerze v Ljubljani in Univerze
v Mariboru Zeli zamenjati s pred-
stavniki ustanov srednjeSolskega
in viSjeSolskega izobrazevanja,
ker so slednji, tako navajajo na
.ministrstvu, najpogostejéi upo-

.:rabniki ACS. Vendar pa je ACS
ves as svojega delovanja name-
‘njal najve€ pozornosti razli¢nim

" projektom za pospe$evanje kul-
ture u€enja v Sloveniji (rezultati
SO razvejena omrezja programov
neformalnega ucenja — Studijski
kroZzki, borze znanja, sredi¢a
za samostojno ucenje, projektno
uéenje za mlade, programi zvi-
:$evanja ravni pismenosti) in za
‘pove&anje povprasevanja po iz-

.;obrazevanju:(Teden VSCZIVIJCI‘I]-

o skega udenja, omreZje svetoval-

mh sredis). Srednjeéiolsko in
1§_]e§olsko 1zobraievanje ni bilo

n_]egovo prednostno podrotje in'‘
“itudit daj m saJ sta zan_] pnsto_]na ..~ pa najsi bodo to spreme

Center RS za poklicno izobraZe- -

vanje in Zavod RS za 3olstvo.

Vodilni v izobraZevanju
odraslih

Menimo, da bi imela izloCitev
predstavnikov univerz iz sesta-
ve sveta ACS pomembne raz-
seznosti in negativne posledice
za razvoj andragoske stroke in
znanosti. Andragogika je po-
drogje univerzitetnega $tudija in
raziskovanja, ACS pa ima poleg
funkcije razvojne in svetoval-
ne ustanove za podro¢je vzgoje
in izobraZevanja (po 28.'in 29.
¢lenu zdaj Se veljavnega Zako-
na o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja — ZO-
FVI) tudi, kot Ze re€eno, vlogo
vodilne-raziskovalne ustanove
za podrodje izobraZevanja od-
raslih. Na tem podrodju je ena-
ko pomemben kot je Pedagoski
inStitut, ki opravlja raziskave
vzgoje in izobraZevanja otrok in
mladine. Od Ministrstva bi pri-
takovali, da’si bo prizadevalo
za'vzgojo in razvijanje razisko-
valcev za podrocje izobrazeva-
nja odraslih, pri ¢emer sta ACS
in Filozofska fakulteta ves Cas
tesno sodelovala.

Spremembo Odloka in sestave
sveta ACS utemeljuje ministrstvo
tudi s »$tevilnimi vsebinskimi in

organizacijskimi spremembami, .
ki so nastale po letu 1999 (takrat:

je bil Odlok nazadnje spreme-
njen), ki vplivajo na delo tega
javnega zavoda«; s sprememba-
mi Zelijo v njem »izboljSati po-

goje dela«. Za vse spremembe‘ .
! hémmx ukrepl bomo spodbUJah

politikah izobraZevanja, razisko-
vanja, trga dela, socialnega ali
ekonomskega razvoja, v Sloveni-
jiali EU - je znadilna rdeca nit
— to pa je zagotavljanje priloZno-
sti za u&enje vseh ljudi (ne samo
elit) v vseh Zivljenjskih obdobjih
in to za »doseganje gospodarskih,
druzbenih (izbolj$anje kakovosti
Zivljenja) ter medgeneracijskih
in sonaravnih razvojnih ciljev«
(Drzavni razvojni program 2007—
2013). Prav EU priporota svo-
jim ¢lanicam pove&anje vlaganja

v raziskovanje vsezivljenjskega:

ulenja, v katerem ima izobraZe-
vanje odraslih najmanj enako po-
membno vlogo kot izobraZevanje
otrok in mladine. »IzboljSanje po-
gojev dela« ACS si zaposleni na
oddelku za pedagogiko in andra-
gogiko predstavljamo tako, da bo
ACS lahko ponovno prevzel zah-
tevne in avtonomne raziskovalne
projekte, ki dajejo tudi nova teo-
reti¢na spoznanja. Pomen tak¥ne
raziskovalne dejavnosti je toliko
vedji, ker je bil ACS edina tovr-
stna raziskovalna ustanova v Slo-
veniji.
Ukinjena raziskovalna
delovna mesta
Ugotavljamo, da gre pri reor-
ganizaciji ACS s strani Ministr-
stva za vpeljevanje naéinov de-
lovanja po meri drZavne uprave
in birokratizacijo dela razisko-
valcev. Z novo sistemizacijo, ki
jo je na ACS vpeljalo ministr-
stvo, je ukinilo raziskovalna de-
lovna mesta’ Podlaga za 'finan-
ciranje ACS hniso ve¢ projekti,
temvel koli¢niki za sistemizira-
na delovna mesta. Ti ukrepi so
Ze prispevali k temu, da je razi-
skovalna dejavnost ACS in s tem
tudi raziskovalna dejavnost na
podroc;u izobraZevanja odraslih
V. Sloven1]1‘§1bkejsa Poleg tega
pa je redukcija raziskovalnega

~dela ACS tudi v neposrednem

nasprotju s cilji — v. drZavnem
zboru sedanjega sklica — sprejete

~Resolucije o nac1onalnem pro-

gramu 1zobrazevanja odrashh
kjer je izrecno zapisano “Z raz-

Solske rangleds, st 17, I0. novembar 2007, st 3

razvojno in raziskovalno delo na
podro&ju izobraZevanja odraslih
kot podlago za razvijanje teorije,
preudevanje inovativnih metod
in novih pristopov, njihovo vre-
dnotenje in prena$anje v prakso
...”. Sprememb, ki zadevajo tako
notranjo organiziranost kot sesta-
vo sveta ACS, gotovo ni mogoce
uvrstiti med ukrepe, o'katerih
govori Resolucija in zanesljivo
ne bodo. pripomogle k razvoju
raziskovalnega dela, kot to zah-
teva omenjena Resolucija.

Le za usposabljanje
delovne sile
in brezposelnih

Ali se torej res obeta, da bo
ACS postal le izvajalec nalog,
namenjenih izobraZevanju za
doseganje gospodarskih ciljev
(usposabljanje delovne sile in
brezposelnih)? In to na radun
opuscanja projektov, usmerjenih .
v razvijanje in udejanjanje spe-
cifi¢nosti sistema izobraZevanja
odraslih, na radun celovitega
udejanjanja nacionalnega pro-
grama izobrazZevanja odraslih,
in na teh podlagah temeljeih
projektov neprecenljive vredno-
sti za razvijanje kulture udenja
v Sloveniji, Ti'so konec koncev
edino zagotovilo, da se bo tudi
Slovenija razyijala v druzbo, ki
temelji na znanju in ucenju.

Zapos]eni na Oddelku za pe-
dagogiko in andragogiko Filo-
zofske’ fakultete v L_]ubljam (dr.
Sabina Jelenc Kra§ovec dr 80
nja Kump, dr. Janko Mur3ak;, dr.
Nives Li¢en, dr. Monika 'Gove-
kar-Okoli§, dr. Zdenko Medve,
dr. Metod Resman, dr. Mojca
Kovat Sebart, dr. Jana Kalin, dr.
Robert Krofli¢, dr. Boris Kozuh,
dr. Barbara Steh, dr. Tadej Vid-
mar, dr. Jasna MaZgon, dr. An-
dreja Holevar, dr. Klara Skubic
Ermenc, Petra Mrvar, Damijan
Stefanc, Vida Von&ina, Nevenka’
Princes, Ura CerniZ, Tanja Su-

‘lak) odlo&no nasprotujemo ukre- -

pom ministra dr. Milana Zvera,
ki so v nasprotju s prizadevanji

'za razvoj andragoske stroke.

SABINA JELENC KRASOVEC
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Kaksno reorganizacijo
andragoskega centra Zeli minister?

dr. SABINA JELENC KRASOVEC, dr. SONJA KUMP,

dr. JANKO MURSAK, dr. Nives LICEN, dr. MONIKA
GOVEKAR-OKOLIS, dr. ZDENKO MEDVES, dr. METOD
RESMAN, dr. MOJCA KOVAE SEBART, dr. JANA KALIN,
dr. ROBERT KROFLIC, dr. BORIS KOZUH,

dr. BARBARA STEH, dr. TADEj VIDMAR, dr. JASNA
MAZGON, dr. ANDREJA HOCEVAR, dr. KLARA SKUBIC
ERMENC, PETRA MRVAR, DAMIJAN STEFANC, VIDA
VONCINA, NEVENKA PRINCES, URSA CERNIE, TANJA
3uLak, Oddelek za pedagogiko in andragogiko
Filozofske fakuitete v Ljubljani

Zaposleni na oddelku za pedagogiko in andrago-
giko Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani
smo bili seznanjeni z dopisom ministrstva za $ol-
stvo (M38), da pripravljajo spremembo Odloka o
ustanovitvi Andrago$kega centra Republike Slo-
venije (ACS) in predlagajo spremembo sestave
sveta ACS, v katerega bi »namesto predstavnikov
univerz vkljucili predstavnike srednjeSolskega
in vi$je$olskega izobrazevanja«.

Takine namere ministrstva, odgovornega za
vzgojo in izobraZevanje, nas presenecajo in skrbi-
jo. Vse kaze, da hoce ministrstvo tudi pri tem jav-
nem zavodu — podobno kot se dogaja Ze pri upra-
vljanju Pedago3kega instituta — povecati svoj nad-
zor in vpliv na delovanje ustanove, da bi spreme-
nili njegovo temeljno poslanstvo: raziskovanje v
funkciji celovitega razvijanja in pospe3evanja ra-
zvoja izobraZevanja odraslih v Sloveniji.

Poglejmo najprej, kako je v resnici s potrebo po
spreminjanju sestave Sveta ACS. Ministrstvo v
dopisu navaja, da Zeli zamenjati predstavnike
Univerze v Ljubljani in Univerze v Mariboru s
predstavniki ustanov srednjeSolskega in visje-
Solskega izobraZevanja, ker so slednji najpogo-
stej$i uporabniki ACS. Ta utemeljitev ni to¢na.
ACS je ves Cas svojega delovanja namenjal najve-
&jo pozornost razli¢nim projektom za pospeseva-
nje kulture ucenja v Sloveniji (rezultati so razve-
jena omreZja programov neformalnega ucenja —
Studijski krozki, borze znanja, sredi$¢a za samo-
stojno ulenje, projektno ucenje za mlade, pro-
grami zviSevanja ravni pismenosti) in za poveca-
nje povprasevanja po izobraZzevanju (Teden vse-
Zivljenjskega ucenja, omrezje svetovalnih sre-
disc¢). Srednjesolsko in vi§jeSolsko izobraZevanje
ni bilo in tudi zdaj ni njegovo prednostno podro-
{je, saj sta zanj pristojna center za poklicno izo-
braZevanje in zavod za Solstvo.

Izlolitev predstavnikov univerz iz sestave sveta
ACS bi imelo pomembne razseZnosti in negativ-
ne posledice za razvoj andrago$ke stroke in zna-
nosti. Andragogika je podro€je univerzitetnega
$tudija in raziskovanja. ACS pa ima poleg funkci-
je razvojne in svetovalne ustanove za podrocje
vzgoje in izobraZevanja (po 28. in 29. ¢lenu Ze
starega Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja — Zofvi) tudi pomembno
vlogo osrednje raziskovalne ustanove za izobra-
Zevanje odraslih.

Dopis ministrstva potrjuje to, kar se opaZa v za-
dnjem letu pri reorganizaciji ACS, kjer gre za

uvajanje nacinov delovanja po meri drZavne
uprave in birokratizacijo dela raziskovalcev. Z
novo sistemizacijo je ministrstvo ukinilo razi-
skovalna delovna mesta. Podlaga za financiranje
ACS niso vec projekti, temve¢ koli¢niki za siste-
mizirana delovna mesta. Ti ukrepi so Ze prispe-
vali ktemu, da je raziskovalna dejavnost ACSin s
tem tudi raziskovalna dejavnost na podrocju izo-
brazevanja odraslih v Sloveniji §ibkej3a.

Zmanj$anje raziskovalnega dela ACS je v nepo-
srednem nasprotju s cilji — v drZavnem zboru se-
danjega sklica — sprejete Resolucije o nacional-
nem programu izobraZevanja odraslih, kjer je
izrecno zapisano: »Z razlicnimi ukrepi bomo
spodbujali razvojno in raziskovalno delo v izo-
braZevanju odraslih kot podlago za razvijanje te-
orije, preudevanje inovativnih metod in novih
pristopov, njihovo vrednotenje in prenasanje v
prakso ...«. Sprememb, ki zadevajo tako notranjo
organiziranost kot sestavo sveta ACS, gotovo ni
mogode uvrstiti med ukrepe, o katerih govori re-
solucija, in zanesljivo ne bodo prispevale k ra-
zvoju raziskovalnega dela, kot to zahteva ome-
njena resolucija.

Spremembo odloka in sestave sveta ACS uteme-
ljuje ministrstvo tudi s »§tevilnimi vsebinskimi
in organizacijskimi spremembami, ki so nastale
po letu 1999 (takrat je bil odlok nazadnje spre-
menjen), ki vplivajo na delo tega javnega zavo-
dag; s spremembami Zelijo v njem »izboljati po-
goje dela«. Od ministrstva bi priakovali, da bo
»izboljSalo pogoje dela« tako, da bo ACS lahko
vnovié, kot v prvem obdobju svojega delovanja,
prevzemal zahtevne in avtonomne raziskovalne
projekte, ki dajejo poleg razvojnih uéinkov tudi
nova teoreti¢na spoznanja. Pomen tak$ne narav-
nanosti in organiziranosti ACS je toliko vedji, ker
je bil prej$nja leta vodilna tovrstna raziskovalna
ustanova v Sloveniji. Omogodéanje in razvija-
nje raziskovalnega dela v ACS — kot osrednji razi-
skovalni ustanovi-je namre¢ pomembmno tudi za
vzgojo in razvijanje raziskovalcev za izobraZeva-
nje odraslih.

Pri ukrepih, s katerimi ministrstvo v resnici »po-
slabSuje pogoje delac, je skrb zbujajoce predvsem
to, da bi ACS postal le izvajalec nalog, namenje-
nih izobraZevanju za doseganje gospodarskih ci-
ljev (usposabljanje delovne sile in brezposelnih),
in to na ra¢un opuscanja projektov, ki so narav-
nani narazvijanje in udejanjanje specifi¢nosti si-
stema izobraZevanja odraslih, na celovito udeja-
njanje nacionalnega programa izobraZzevanja
odraslih in na teh podlagah temeljeCe projekte
neprecenljive vrednosti za razvijanje kulture
ucenja v Sloveniji. Ti so navsezadnje edino zago-

tovilo, da se bo tudi Slovenija razvijala v druzbo,
Xi temelji na znanju in uéenju.

Zaposleni na Oddelku za pedagogiko in andrago-
giko Filozofske fakultete v Ljubljani nasprotuje-
mo ukrepom ministra dr. Zvera, ki so v nasprotju
s prizadevanji za razvoj andragoske stroke. &
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PREDOLG JEZIK

»IzobraZevanje odraslih
vecina ljudi in Se zlasti
politiki, ki Zelijo povecati
konkurencnost Slovenije v
tekmi z drugimi
gospodarstvi in drzavami,
vidi predvsem kot doseganje
ekonomskih ciljev. To so
tudi znadilnosti, ki jih
zadnja leta podpirajo v
Unijiin ki so jasno izraZeniv
Lizbonski strategiji, nasa
vlada pa temu pokorno
sledi. Meni, da so pritiski na
andragoski center v
zadnjem Casu prispevali k
upadu raziskovalne
dejavnosti te ustanove.
Pritiski ministrstva so
mnoge usposobljene
raziskovalce namrec
prisilili, da so odsli«.

Dr. SABINA]ELENC KRASOVEC,
Filozofska fakulteta v Ljubljani
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Kaj se dogaja v andragoskem centru?

»Sestava sveta centra ne bo spremenjena«

Ministrstvo za $olstvo je razmigljalo o spremembi sestave sveta Andragoskega centra Slovenije (ACS). Predstav-
nike univerz naj bi zamenjalo s predstavniki srednjega in visjega Solstva. To je zmotilo raziskovalce ter Oddelek
za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete v Ljubljani.

o mnenju dr. Sabine Jelenc

Krasovec z Oddelka za peda-

gogiko in andragogiko Filo-
zofske fakultete v Ljubljani, ima mi-
nistrstvo za $olstvo prevelik vpliv
na delo andragos$kega centra. Po-
skus ministrstva, da bi spremenilo
njegov statut, postane bolj razu-
mljiv ob podatku, da sodi izobraze-
vanje odraslih pod direktorat za
srednje in vi$je Sole ter izobraZeva-
nje odraslih, ki je pristojen pred-
vsem za strokovno in poklicno izo-
braZevanje in ima opravka pred-
vsem s $olami in programi na tem
podrodju. »Zmotno je mnenje, da
gre pri izobrazevanju odraslih pred-
vsem za strokovno in poklicno izo-
brazevanje, za pridobivanje stro-
kovnih in poklicnih kvalifikacij. Ce
bi s tega podrodja v svet imenovali
dva predstavnika namesto dveh
predstavnikov univerz, bi se pove-
¢ala moznost vplivanja ministrstva
na delo andragoskega centra.

ACS je nastal po veletnem priza-
devanju strokovnjakov za izobraZe-
vanje odraslih (zlasti s Filozofske
fakultete in iz Andragoskega dru-
$tva Slovenije) z namenom, da to
podrodje vzgoje in izobraZevanja
redi iz krize, v katero ga je potisnila
Solska politika v zacetku osemdese-
tih let. »$lo je za znano 'filozofijo'
usmerjenega izobrazevanja, ki je bi-
la naravnana k uniformiranju vzgo-
je in izobraZevanja. IzobraZevanje
odraslih je taka politika silila v 'po-
Solanje’, kar je za to podrocje pogub-
no, in ena od posledic tak3ne
usmerjenosti je bila moéan upad
vpisa odraslih — statisti¢ni podatki
so pokazali, da se je v nekaj letih
zmanjsal za 53 odstotkov).«

Po besedah Sabine Jelenc KraSo-
vec je ACS najpomembnej$a in
osrednja ustanova za razvoj izobra-
Zevanja odraslih v Sloveniji in zanj

je razvijanje moznosti neformalne-
ga izobraZevanja prav tako po-
membno kot razvijanje formalnega
izobraZevanja; ne sme zadovoljeva-
ti zgolj potreb po zviSevanju stro-
kovne in poklicne formalne izo-
brazbe, temve¢ vse potrebe odra-
slih. V Sloveniji imamo namrec za
srednjesolsko in vi§jeSolsko izobra-
Zevanje in za splo$no izobrazevanje
odraslih druge pristojnejse ustano-
ve - Center za poklicno izobraZeva-
nje in Zavod za Solstvo. Nova sesta-
va sveta ACS bi posredno pomenila,
da se spet rudi razmerje med obema
podrodjema izobrazevanja odraslih

(formalnim in neformalnim).

Kot pravi na$a sogovornica, veci-
na ljudi, zlasti politiki, ki Zelijo po-
vetati konkuren¢nost Slovenije v
tekmi z drugimi gospodarstvi in dr-
Zavamli, vidi izobraZevanje odraslih
predvsem kot doseganje ekonom-
skih ciljev. »To so tudi znadlilnosti,
ki jih zadnja leta podpirajo v Evrop-
ski uniji in ki so jasno izrazene v
Lizbonski strategiji, nasa vlada pa
temu pokorno sledi.« Meni, da so
pritiski na ACS v zadnjem c¢asu pri-
spevali k upadu raziskovalne dejav-
nosti te ustanove. »Pritiski ministr-
stva so mnoge usposobljene razi-
skovalce prisilili, da so odsli«.

V. d. direktorice andragoSkega
centra dr. Slavica Cernos$a je za De-
lo povedala, da za zdaj nima infor-
macije, da bires prislo do spremem-
be sveta centra. Ne verjame, da bi
drugadna sestava bistveno vplivala
na zmanj$anje raziskovalnega dela,
saj je to odvisno od prijav na javne
razpise, kar pomeni, da je taka de-
javnost pretezno na trgu in odvisna
od dobrih priprav in uspesnih pri-

jav. Zakaj se je ministrstvo odlodilo,
da spremeni svet ACS, in zakaj naj
bi predstavnike univerz zamenjali
predstavniki srednjega in visjega
Solstva? Svet ACS je organ upravlja-
nja andrago$kega centra, ki ga se-
stavljajo trije predstavniki delavcev
ACS, trije predstavniki ustanovite-
lja, en predstavnik javne mreZe or-
ganizacij za izobrazevanje odraslih,
en predstavnik Univerze v Ljublja-
niin en predstavnik Univerze v Ma-
riboru. Zadnji trije predstavljajo
uporabnike ali zainteresirano jav-
nost.

Spremembe, ki so ministrstvo
spodbudile k razmisleku o preobli-
kovanju sveta, so glavni poudarki iz
resolucije o nacionalnem programu
za izobraZevanje odraslih: splosno
izobraZzevanje in ucenje, izobraZe-
vanje za dvig izobrazbene ravni in

za usposabljanje za potrebe trga de-

la (iz proracuna je letos za to dejav-
nost namenjenih dobrih 53 milijo-
nov evrov). K razmisleku ga je vodi-
la tudi Lizbonska strategija, zlasti
del, ki se nanasa na vzgojo in izobra-
Zevanje (izboljanje izobraZevanja
in usposabljanja uditeljev in izobra-
Zevalcev, vsakomur zagotoviti do-
stop do informacijsko-komunika-
cijske tehnologije, povecanje vpisa
v naravoslovne in tehni¢ne progra-
me, odprto u¢no okolje, zavzema-
nje za aktivno drZavljanstvo, razvi-
janje podjetni$kega duha, izboljsa-
nje ucenja tujih jezikov itd.).

Iz odgovora Mihaele Praprotnik,
odgovorne za stike z javnostjo na
Solskem ministrstvu, je razvidno,
da ACS od leta 2005 vecinsko finan-
cirata ministrstvo za 3olstvo in mi-
nistrstvo za delo (tretjinsko), med-
tem ko ministrstvo za visoko $ol-
stvo (ACS je bil prej pod njegovim
okriljem) ni ve¢ med financerji tega
javnega zavoda. Glede na navedene
spremembe in na dejstvo, da andra-
goski center vendarle opravlja na-

loge v formalnem in neformalnem
udenju odraslih, zlasti v njihovem
douniverzitetnem izobraZevanju
(ACS je bil ustanovljen na podlagi
28. ¢lena Zofvi, kar pomeni, da so
uporabniki predvsem izvajalci for-
malnega izobraZevanja na osnov-
noSolski, srednjeSolski in viSjeSol-
ski ravni ter drugi izvajalci nefor-
malnega izobraZevanja odraslih),
so na ministrstvu razmisljali o tem,
da bi v svetu sedeli predstavniki
srednjih in vi§jih 3ol in ne veé pred-
stavniki univerz.

Mnenje ministrstva je, da bi spre-
memba sveta centra pozitivno vpli-
vala na razvoj andragoske stroke,
saj so prav uporabniki tisti, ki vedo,
kaj natanéno potrebujejo. A to je po
navedbah v odgovoru Praprotniko-
ve zdaj brezpredmetno, saj spre-
membe sveta niso vel predvidene.
ALES Caks

Slavica Cernosa: Nova organizacija po novem statutu ACS med
drugim predvideva raziskovalno in razvojno, izobrazevalno in
svetovalno ter promocijsko in informacijsko sredisce, kar naj bi
pozitivno vplivalo na raziskovalno in razvojno dejavnost centra.
Njegove letosnje prednostne naloge so tudi izdelava analize
uresnievanja Resolucije o nacionalnem programu za izobraZzevanje
odraslih do leta 2010 za obdobje dveh let (2005 in 2006), strokovnih
podlag za Akcijski nacrt uresni¢evanja ucenja odraslih, izdelava
programa za usposabljanje za interkulturne kompetence ter priprava
koncepta za ucenje in izobrazevanje starejsih odraslih.
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Evropska nagrada Sloveniji

BRUSELJ ~ V bruseljskem hotelu Chatelain je odbor re-
gij EU prvi¢ podelil nagrade evropskim region&inim pr-
vakom. S priznanji nagrajuje revija Regional Review
(njen sedezZ je v Bruslju) najboljSe pobude in uspedne
regionalne projekte po vsej Evropi. Med nagrajenci je
tudi Projektno uenje za miajde odrasle — PUM, ki ga
sluzba slovenske vlade za lokalno samoupravo in regi-
onalno politiko namenja mladim (do 26 let), z nedo-
konéano Zolo in iz etni¢nih manjsin. Slovenija je pri-
znanje dobila v kategoriji za socialno politiko, sicer pa

izbrani projekti iz tevilnih ¢lanic EU sodijo na podro-
¢ja obvescanja, kulture, zaposlovanja, energije, okolja,
inovacij, pomorstva, prometa in politike enakih mo-
Znosti.

Nagrado je v imenu omenjene-vladne sluZbe sprejela
Natalija Zalec, avtorica projekta PUM. Program izobra-

‘zevalne pomodi mlajsim odraslim, ki nimajo dokonca-

ne Sole in so brez zaposlitve, je med udeleZenci priredi-
tve v Bruslju povzrodil veliko zanimanje in odobrava-
nje. M. M.

30.11.2007
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Delo, 19. novembra

»Sestava sveta centra
ne bo spremenjena«

Na vpradanje »Kaj se dogaja v Andragoskem cen-
tru?« je Ale§ Caks svoj prispevek z zgoraj navede-
nim naslovom (objavljen je bil v Delovi rubriki
»Globus znanjas, str. 12) konéal z mnenjem Miha-
ele Praprotnik, odgovorne osebe Ministrstva za
$olstvo in 3port (MS$) za stike z javnostjo, da se se-
stava Sveta ne bo spremenila in da je »zadeva zdaj
brezpredmetnac. Ker pri zadevi ni slo le za sestavo
Sveta, temvec tudi in predvsem za zdaj$njo orga-
niziranost in delovanje Andragoskega centra Slo-
venije (ACS), glede tega pa je v élanku nekaj zna-
Cilnih spornih navedb tako zastopnice M3S$ kot tu-
di v.d. direktorice Andragoskega centra, se ogla-
$am vnovic. Bralcem je treba o zadevi dati pravo
informacijo. Vztrajam pri tem, da je pismo Oddel-
ka za pedagogiko in andragogiko Filozofske fa-
kultete opozorilo na resne probleme, ki jih ne kaze
kar tako pomesti pod preprogo.

Jedro pojasnila predstavnice MSS$ izhaja iz podat-
ka, da je bil ACS ustanovljen na podlagi 28. flena
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Zofvi). Ta podatek je napaZen.
ACS je bil ustanovljen z odlokom iz . 1991, Zofvi
pa je bil sprejet I. 1996. Resnica je ravno naspro-
tna: pred sprejetiem Zofvi je ACS deloval kot avto-
nomna razvojna in raziskovalna ustanova za po-
spedevanje vsega izobraZevanja odraslih (formal-
nega, neformalnega, priloZnostnega, Solskega in
zunajSolskega), poudarek pri njegovem delovanju
pa je bil na razvijanju kulture uéenja in izobraZe-
vanja odraslih v Sloveniji. Tak$no usmeritev je v
celoti omogocal navedeni odlok. S projektom pre-
nove vzgoje in izobraZevanja, ki jo je tedaj vodil
minister dr. Slavko Gaber, je MSS potrebovalo
»razvojno in svetovalno ustanovo za podrodje
vzgoje in izobraZevanja odraslih« in je to dolodilo
v 28. in 29. ¢lenu tedaj sprejetega Zofvi. S tem je bi-
lo delovanje ACS, $e zlasti njegova avtonomna ra-
ziskovalna dejavnost, bistveno okrnjeno, v pro-
gramu ACS pa so dobile prednost (in posledi¢no
finan&no podporo) operativne in »druzbeno po-
trebne« naloge v skladu z . 1995 zasnovano »kuri-
kularno prenovo« vzgoje in izobraZevanja. Delo-
vanje ACS se je moralo podrediti predvsem Solski
logiki in potrebam MSS. Ko danes MS3$ govori o
razvoju andragoske stroke, gleda na ta razvoj le s
svojega oZjega zornega kota, ki se dobro zrccli v
besedah zastopnice MSS, da so uporabniki ACS
»predvsem izvajalci formalnega izobraZevanja na
osnovnosolski, srednjesolski in viSjeSolski ravnie.
MSS$ - od nekdaj, $e posebno pa od zacetka »kuri-
kularne prenove« dalje, seveda tudi zdaj - noCe sli-
Sati, da so za ta podrocja, tudi za Solske programe
izobraZevanja odraslih, bolj pristojni in kompe-
tentni Zavod RS za $olstvo (ZS) in Center RS za po-
klicno izobrazevanje (CPI), ki seveda pri temeljnih
strokovnih vpra$anjih lahko sodelujejo z ACS, ni
pa smotrno, da opravlja naloge s Solskega poclro-
&ja (ki zadevajo programe, izvajalce in uporabni-
ke) ACS namesto njih in da zaradi njih opus¢a
svoje temeljno poslanstvo - razvoj andragogike in
izobraZevanja odraslih v vsej njegovi raznovr-
stnosti.

Ni nobena skrivnost, da je v.d. direktorice ACS na
ta poloZaj postavilo MSS, da bi ustrezno - po e-

ljah njegove politike, potreb in prioritet - reorga-
nizirala ACS. To se zrcali v zdaj$njem programu in
v tem, da je bilo treba spremeniti temeljne akte
ACS (statut, sistemizacija). V.d. direktorice resda
ni v celoti uspelo uveljaviti vsega, kar je Zelelo
MSS, seveda pa so v ACS zdaj bistveno poslab$ane
moznosti za razvoj avtonomnega in uspe$nega
raziskovalnega dela, kot so bile v prvem obdobju
delovanja ACS. V.d. direktorice sicer pojasnjuje,
da je raziskovalna dejavnost »pretezno na trgu in
odvisna od dobrih priprav in uspe$nih prijave,
vendar ne pove, da so moznosti ACS na zelo kon-
kurenénem trgu znanstveno-raziskovalnega dela
Ze nekaj ¢asa - odkar je ustanova zacela spremi-
njati prioritete v svojem programu in so jo zaceli
zapuscati raziskovalci z ustreznimi referencami -
domala ni¢ne. Kako naj prijavi raziskovalni pro-
jekt strokovnjak, ki niti po internem aktu o siste-
mizaciji nima raziskovalnega naziva, da ne govo-
rimo o tem, kakSne dokaze o svoji raziskovalni
kompetentnosti (doktorat, uspesno opravljeni ra-
ziskovalni projekti, objave znanstvenih lankov v
priznanih revijah itn.) mora predloZiti ob vsakem
razpisu za raziskovalne naloge! Tako lahko stro-
kovnjaki ACS dobijo predvsem tiste raziskave
(praviloma aplikativne in po potrebah ministr-
stev), ki jih financirata MS$ ter Ministrstvo za de-
lo, druZino in socialne zadeve.

Clanek novinarja A. Cak$a se optimisticno konca
z uvodoma navedeno ugotovitvijo predstavnice
MSS$. To pa seveda ne pomeni, da smo lahko glede
nadaljnjega poteka reorganizacije ACS optimi-
stiéni. Nasprotno, problem $e naprej obstaja, na
kar sem skusala pokazati z mojimi dodatnimi po-
jasnili. §e hujsa groZnja, kot bi bila sprememba se-
stave Sveta, grozi ACS iz $e zmeraj mogoce »resi-
tve«, kakrsno je Ze napovedal, potem pa umaknil,
a brzkone 3e ne opustil minister dr. Milan Zver, to
pa je, da bi bilo smotrno povezati vse tri razvojrte
in svetovalne ustanove za vzgojo in izobraZevanje
(28, CPI, ACS in brzkone $e druge) v eno ustanovo.
S tem pa bi bila seveda avtonomnost ACS dokonc-
no pokopana.

Upajmo, da minister vendarle ne bo naredil Se te
napake! &

dr. SABINA JELENC KRASOVEC,
Filozofska fakulteta v Ljubljani




Na kratko
Delo, 13.12.2007

Program Pum je Sampion evropskih regij

Murska Sobota — Odbor regij pri EU je podelil prvo nagrado in naziv Sampiona Programu
Pum - Projektno vodenje za mlajSe odrasle, ki se od leta 2000 izvaja v Sloveniji. Program
Pum je prejel nagrado kot primer dobre prakse izvajanja socialne politike v regijah EU.
Izvajajo ga Andragoski zavod - Ljudska univerza Maribor, Javni zavod MOCISS Sloven;
Gradec, [zobraZevalni zavod Memory Koper, Ljudske univerze v Ajdovs¢ini, Murski Soboti
in Radovljici, TIN Ljubljana in Skala - Pum Celje, Selizijanski zavod. Nagrado je na podelitvi
v Bruslju prevzela predstavnica Andragoskega centra Slovenije Natalija Zalec, soavtorica
programa in voditeljica usposabljanja mentorjev v programu PUM. 1. G.
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Delo, 19. novembra

»Sestava sveta centra
ne bo spremenjena«

Dejstva o centru, kot odgovor na pismo dr. Sabi-
ne Jelenc Krasovec, objavljeno v tej rubriki pod

gornjim naslovom 8. 12. 2007. V izogib »pometa-
nja pod preprogo« in mojega vrienja dolZnosti
direktorice navajam dejstva po kronoloskem re-
du in brez ocen in interpretacij, le-te si naj bralci
ustvarijo sami. Predvsem pa v dobro institucije in
podrodja, s katerim se le-ta ukvarja, ne namera-
vam polemizirati v prihodnje, $e manj pa za na-
zaj, kajti tega preprosto ni mogoce obdelati v pi-
smih bralcev.

1. Andragoski center Slovenije (ACS) je v bilanci

za l. 2005 izkazal izgubo v visini 14,6% od vseh
nacrtovanih prihodkov centra.

2. Direktorica centra odstopi junija 2006.

3. Objavljen je razpis za direktorja centra, vendar
ni ustrezne prijave.

4. Ustanovitelj (Vlada RS) imenuje vrsilko dol-
Znosti z nalogo sanacije in urejanja poslovanja
centra za ¢as enega leta.

5. V oktobru 2006 sledi inSpekcijski pregled fi-
nanénega poslovanja.

6. Sanacija izgube in ustrezno urejanje financne-
ga poslovanja tudi na temelju ugotovitev inspek-
torja.

7. Izdelava organizacijske in kadrovske analize
ACS.

8. Priprava letnega delovnega in finanénega na-
érta za l. 2006.

9. Izdelava elaborata o vlogi in poslanstvu ACS.

10. Obisk ministra dr. Milana Zvera na ACS (de-
cembra) in njegovo zagotovilo, da ta vlada ne bo
spreminjala statusa tega centra.

11. Priprava vsebinskega letnega in finanénega
nadrta za l. 2007 in porocila za l. 2006.

12. Zunanji revizijski pregled poslovanja in ocena
tveganja.

13. Zunanji inSpekcijski pregledi tudi mednaro-
dnih projektov (trije).

14. Aprila 2007 potrditev novega statuta ACS
(zadnji veljavni iz 1. 1992).

15. Ponovni razpis za direktorja ACS in ni ustre-
znih prijav.

16. Podalj$a se mandat vrsilki dolZnosti direkto-
rice Se za eno leto.

17. Julija 2007 priprava in potrditev Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ACS (zadnji veljavni iz . 1992).

18. Do konca l. 2007 postopno uvajanje nove or-
ganizacije, kjer so oblikujejo tri sredisca: razisko-
valno in razvojno sredisce, izobraZevalno in sve-
tovalno sredisce, promocijsko in informacijsko
sredisce.

19. Posodobljeni drugi interni akti ACS.

20. Priprava financnega in vsebinskega nacrta
za l. 2008 in porocila za l. 2007.

In to so vsa dejstva o politiki MSS in vrsilke dol-
Znosti direktorice ACS v tem kratkem &asu.

Dodati je treba le e to, da je bil ACS ustanovljen I.
1991 po zaslugi strokovnjakov, med katerimi ima
dr. Zoran Jelenc, ki je bil tudi prvi direktor centra
do l. 1996, zagotovo najve¢ zaslug, vendar je ta
center bil ustanovljen »zaradi opravljanja stro-
kovnih nalog za potrebe izobrazevanja odraslih
V RS« (1. &len odloka, 1991), ter s ciljem, »da s svo-
jo celotno dejavnostjo pospesuje izobraZevanje
odraslih ter ustvarja temeljne strokovne podlage
za njegovo sistemsko urejanje« (2. ¢len odloka).
In nikoli ni bil samo raziskovalni institut oz. za-
vod, zato sistemizacija po raziskovalnih nazivih
ni mozZna, ostaja pa Se vedno kot vzporedna na-
zivna clenitev ob obstoje¢ih delovnih mestih. V
tem ¢asu ACS ni zapustil noben raziskovalec.

V 15 letih je naravni razvoj v druZbi in stroki pri-
nesel mnogokatere spremembe, saj se je od I.
1992, ko je bila sprejeta vecina Se do nedavnega
veljavnih notranjih aktov ACS, med drugim spre-
menilo: 1) odlok o ustanovitvi ACS (1999); 2) ce-
lotna zakonodaja na podrodju vzgoje in izobra-
Zevanja (1996), vklju¢no z zakonom o izobraZe-
vanju odraslih, ki se sploh pojavi prvi¢; 3) zakon o
raziskovalni in razvojni dejavnosti, zakon o de-
lovnih razmerjih (2002); 4) resolucija o nacio-
nalnem programu o izobraZevanju odraslih do l.
2010 (2004); 5) €lanstvo v EU (2004) in odgovor-
nost Slovenije za uresnifevanje lizbonske strate-
gije. .

Raziskovanje je Se vedno ena od prioritetnih de-
javnosti tega centra, le da so se pogoji za pridobi-
tev raziskovalnih projektov spremenili.

Upam, da se bo ta center med drugim tudi uspe-
$no potegoval na razpisih za raziskovalne pro-
Jjekte in bo morebiti zdruZil modi z raziskovalci iz
Oddelka za pedagogiko in andragogiko FF Lju-
bljana ali pa jim uspesno konkuriral. To je nacrt
in k temu se usmerja ta center, drugih in drugac-
nih nacrtov in politik trenutno ni. Ta dejstva so
preverljiva in za to prevzemam vso odgovornost,
z drugacénimi politikami nisem seznanjena, zato
jih prepu$¢am drugim. =

dr. stavica CERNOZA, v.d. direktorice ACS




Vecer 15.12.2007
Stran / Page: 5

Doseg / Reach: 132000
Drzava / Country: SLOVENIA

Povrsina prispevka / Size: 176 cm2 1/1

Slovenski program najboljsi v EU

Program Projektno ucenje
za mlajSe odrasle je prejel
najvisje priznanje
zmagovalca evropskih
regij v kategoriji progra-
mov socialne politike

ZORA KUZET

Z utemeljitvijo, da je “uspe3en zaradi
izvirnih prijemov, ki temeljijo na upo$-
tevanju dejanskih interesov in zmozZ-
nosti udeleZencev®, je odbor regij v
sodelovanju z revijo The Parliament
Regional Review Shortlist Broshure v
Bruslju slovenski program Projektno
ulenje za mlaj3e odrasle (PUM) ocenil
kot najbolj$ega med programi socialne
politike v evropskih skupnostih (Eu-
ropean Regional Champions Awards
2007). Priznanja so letos podelili prvi¢,
da bi predstavili najbolj$e zamisli, ino-
vacije in primere dobre prakse social-
ne politike v drzavah EU.

PUM je javno veljavni program ne-
formalnega izobraZevanja in je name-
njen mladim med 15. in 25. letom, ki
so iz razli¢nih razlogov opustili 3ola-
nje in so tako brez kakr$nekoli izobraz-
be, so doma in ne vedo, kaj bi po¢eli,
na trgu dela pa zaradi pomanjkljivih
izku3enj spadajo med teZje zaposlji-
ve. Kot pojasnjuje Melita Cimerman,
direktorica Ljudske univerze - Andra-
godkega zavoda v Mariboru, je v EU
vsako leto okoli sedem milijonov mla-
dih, tako imenovanih osipnikov, ki
niso konéali nobenega $olanja in ni-
majo zaposlitve.

V Mariboru program izvaja Ljud-
ska univerza - Andragoski zavod, kjer
mladim, tako pojasnjuje Cimermano-
va, ponujajo aktivno in kakovostno
preZivljanje ¢asa, pomagajo pridobiti
izku3nje in znanja, da so pri nadalje-
vanju izobraZevanja lahko uspe$neji.
Delo je projektno, vodijo ga mentorji,
mladi pa silahko sami izbirajo projek-
te, na primer film, ¢asopis, razstave,
gledaligke igre in podobno. “V pro-

gramu je pribliZno 20 mladih, vanj so
vkljuéeni vse leto. Zanimanje za PUM
je veliko, uspeh z njim pa velik,“ pravi
Cimermanova. Kar 70 odstotkov “osip-
nikov“ se po vkljuditvi v PUM odlo¢i
za nadaljevanje $olanja ali za zaposli-
tev. Po prepritanju Cimermanove bi
drZava morala za tak$ne programe za-
gotoviti $e ve¢ denarja.

Po podatkih Zavoda RS za zaposlo-
vanje je bilo v $olskem letu 2006/2007
v tovrstno formalno izobraZevanje
vkljuZenih 3686 ljudi. Letos si jih je
Ze 186 pridobilo neformalne poklicne
kvalifikacije. Zavod za zaposlovanje
je v letodnjem 3olskem letu Ze pritel
vkljuéevanje v programe, vanje so, kot
pojasnjuje Tanja Podobnik Zec iz zavo-
dove sluZbe za stike z javnostmi, napo-
tili 40 brezposelnih. V vsem 3olskem
letu naj bi jih bilo 200. V 3olskem letu
2007/2008 pa formalno izobraZevanje
obiskuje na novo 1327 oseb. IzobraZe-
vanje iz preteklih let nadaljujejo tudi
vsi, ki so vklju€eni v visoke in univer-
zitetne programe.
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Projektno ucenje mladih
Evropsko priznanje
za radovljiski PUM

V petih letih Ze vec kot tiso¢ mladih — V Sloveniji
deluje osem PUM, potrebovali bi jih 14

RADOVLJICA ~ Program PUM (projektno udenje za mlajse odrasle) je pred
kratkim pridobil priznanje odbora regij EU kot najuspesnejsi program so-
cialne politike v EU. Priznanje so skupaj z doseZki projekta véeraj predsta-
vili na novinarski konferenci v Radovljici. PUM miajsim odraslim (starim
od 15 do 25 let), ki so izpadli iz sistema, ponuja moZnosti, da se vanj po-
novno vkljuéijo, je izpostavila dr. Slavica Cerno3a, v. d. direktorice andra-
goskega centra, kjer so projekt zasnovali. Alenka Sver¢, drzavna sekre-
tarka z ministrstva za Solstvo, je dodala, da program ponuja inventivne

pristope za dvig socialne vklju¢enosti mladih.

\

PONOSNO PREDSTAVILI PRO,

EKT — Natalija Zalec (levo), soavtorica nagraje-

nega programa, in Alenka Sverc, drzavna sekretarka z ministrstva za $ol-

stvo in 3port.

Od leta 2002, ko so s progra-
mom PUM =zaleli, je bilo vanj
vkljucenih ve¢ tiso¢ mladih, je po-
vedala Mi$a Horvath Derganc z
zavoda za zaposlovanje. Rezultati
kaZejo, da se mladi po sodelovanju
v programu vedinoma vrnejo v
3olske Kklopi; del se jih zaposli. Po
besedah Natalije Zalec, soavtori-
ce programa, se mladi pri vstopa-
nju v odraslost sre¢ujejo z razli¢ni-
mi teZzavami, zato je program za-
snovan na ucenju iz Zivljenja.

Za izvajanje brezplanega pro-
grama je bilo v lanskem 3olskem
letu za osem delujocih skupin sku-
paj namenjenih dober milijon
evrov (3olsko ministrstvo in mini-
strstvo za delo, druZino in socialne
zadeve prispevata dve tretjini
sredstev, ostalo obéine), za S§tiri
skupine so sredstva pridobili iz
evropskih socialnih skladov.

Spremembe v poklicnem izo-
braZevanju, ki bodo zaZivele pri-
hodnje $olsko leto, bo formalni

Solski sistem poskusal nadgraditiz
neformalnimi oblikami izobraZe-
vanja, je dejala Alenka Sverc, med-
tem ko je Horvath Derganceva do-
dala, da bi moral PUM v prihodnje
pridobiti formalno teZo. Ugota-
vljajo 3e, da bi morali v Sloveniji
poleg osmih dktivnih delovati vsaj
Se $est tak$nih centrov.

Mojca Solar Perko, mentorica
radovljifkega PUM, je povedala,
da so doslej pomagali 167 mlado-
stnikom (veé fantov) in izpostavi-
Ia, da je cilj delovanja organizacije
mlade vrniti v vsakdanje Zivljenje
- pot, po Kateri cilj doseZejo, je
drugaéna ob vsakdanje.

V radovljiski PUM je vkljucen
Kranj¢an Tadej BalaZi¢, ki je dejal,
da se po dveh mesecih Zivljenja v
centru pocuti dobro in da je spet
pridobil veselje za $olo. Obvezno-
sti za drugi letnik srednje 3ole
opravlja z izpiti, saj je v $oli teZko
zdrzal.

BLAZ RACIC

Foto Blaz Raci¢
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Veliko priznanje za program
projekinega uCenja

Projektno ulenje

za miajSe odrasle

je model dobre prakse
med programi socialne
politike v regijah
Evropske unije

Program PUM, projektno ucenje za
mlaj$e odrasle, je dobil prvo prizna-
nje med programi socialne politike
v okviru Evropske skupnosti - Pri-
znanja zmagovalcem evropskih regij
2007. Priznanja podeljuje Odbor regij
z namenom, da bi proslavil najbolj$e
zamisli, inovacije in primere dobre
prakse socialne politike v regijah EU.
Nagrajeni socialni programi in projek-
ti so tako postavljeni za zgled vsem
regijam. Priznanja so bila podeljena
prvié. Na slovesnosti v Bruslju je pri-
znanje prevzela soavtorica programa
in voditeljica usposabljanja mentorjev
v programu PUM Natalija Zalec.

Projektno utenje za mlajse odra-
sle - PUM je javno veljavni program
neformalnega izobraZevanja za odra-
sle. Namenjen je mlaj$im brezposel-
nim odraslim v starosti od 15 do 25
let. Je eden od prvih razvojnih projek-
tov, ki ga je razvil Andragoski center
Slovenije.

Mladi se zdaj lahko vkljuijo v pro-
gram PUM v Celju, Mariboru, Slovenj
Gradcu, Murski Soboti, Radovljici,
Ajdov3tini, Kopru in Ljubljani.

Osnovni namen programa je, da
mladim, ki so prekinili $olanje, ne
da bi si pridobili poklic, pomaga pri
preseganju socialne osamelosti in
jih spodbudi k nadaljevanju in do-
koncanju $olanja oziroma pridobit-

vi izobrazbe ali poklica. Pri mladih,
kjer v danem trenutku to ni mogoce,
spodbuja pridobivanje zmoZnosti in
spretnosti, ki jim pomagajo pri iska-
nju zaposlitve in zaposlovanju. Ob
pomoc¢i mentorjev mladi velikokrat
pritnejo reSevati teZave, ki so pripo-
mogle k temu, da so opustili $olanje
(tezave v druzini, vedenjske tezave,
socialni problemi). Temeljni cilji pro-
grama so osebnostna rast, splo$no izo-
braZevanje in oblikovanje poklicne,
socialne in kulturne identitete.
Studija, ki je bila opravljena o uéin-
kih programa PUM, je pokazala, da se

-je nekaj manj kot 70 odstotkov mla-

dih v ¢asu pred vklju¢itvijo v PUM
pocutilo tesnobno. Tem ob¢utkom se
pridruZujejo globoki obéutki nemoé¢i,
izgubljenosti in brezvrednosti, nema-
lokrat tudi brezizhodnosti. Dve tret-
jini udelezencev izpolni zastavljene
cilje programa, ugotavlja studija: 40
odstotkov jih v enem letu ali pozneje
nadaljuje 3olanje, 24 odstotkov se jih
zaposli za dolocen ali nedologen &as.
PribliZzno 21 odstotkov je brezposel-
nih, za ostale pa se ne ve.

Ce bi Zeleli, da bi bili programi
PUM ¢imbolj enakomerno razporeje-
ni po drZavi, bi morali imeti vsaj 14
izobraZevalnih sredi$¢. Potrebovali
bi jih $e v Zasavju in Posavju, Beli kra-
jini, zaradi slabih prometnih povezav
$e enega v Prekmurju, v Prlekiji, zani-
manje pa izkazujejo tudi v Postojni in
Velenju. (tv)
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Projektno ucenje za mlade (PUM)

Namesto z matemati¢no nalogo
spoprijemanje z Zivljenjskim problemom

Skoraj 60-odstotna uspesnost projektnega ucenja mladih — Merilo uspesnosti je kakovost konc¢anega izdelka in ne ocena

Nacrti za novih Sest centrov — Za osem centrov dober milijon evrov

»Vsaki¢, ko mi nekdo postavi vprasanje, kdo so pumovci, se mi zdi teZko najti ustrezen odgovor. O nas med
ljudmi kroZijo razli¢ne predstave, prilepili so nam Ze veliko razli¢nih etiket. Zgodb pa je toliko, kot je nas. Vsak
ima svojo, eno in edinstveno,« pi$e ¢lanica ljubljanske skupine Projektnega u¢enja za mlade (PUM). Prva skupi-
na se je pod vodstvom mentorjev zbrala pred desetimi leti na ljubljanskem zavodu za zaposlovanje in ponudila
prve napotke mladim, ki si Zelijo prijaznej$e prihodnosti. Danes je zanimanje za centre veliko vedje in na mini-
strstvu za $olstvo Ze razmisljajo o odprtju dodatnih Sestih centrov.

vanj pa se je mogoce vpisati

tudi med 3olskim letom. Re-
zultati projektnéga ucenja mladih
so presenetljivi, saj se kar 60 od-
stotkov udeleZencev vrne nazaj v
redne 3ole in Solanje tudi uspesno
koncajo. Vodi jih Konfucijeva mo-
drost, ki je zapisana tudi na spletni
strani PUM: »Na$a najvecdja velici-
na ni v tem, da nikoli ne pademo,
ampak v tem, da se vsakokrat, ko
pademo, poberemo.«

Projekt je razvil Andragoski
center Slovenije (ACS), ki sodeluje
z danskim sistemom produkcij-
skih $ol — novim sistemom nefor-
malnega izobraZevanja. Nekatere
srednje $ole na Danskem imajo po
tem sistemu razli¢ne programe, s
katerimi mladi pridobivajo svoja
znanja iz Zivljenjskih situacij, to
znanje pa poskusajo ovrednotiti v
okviru 3olskih standardov. Pro-
gram je podoben evropskemu mo-
delu $ole druge priloZnosti in se
ravna po evropskih smernicah za
zmanj$evanje deleZa »osipnikov,
da bi ta do leta 2010 padel pod de-
set odstotkov. V Ljubljani je bilo
prvo leto v PUM vkljucenih 25
oseb, pribliZno tretjinajih je v pro-
jektu ostala vse leto. Kljub temu so
bili rezultati dela izjemni, saj jih je
pet na$lo zaposlitev, dva sta se
vkljuéila v osnovno $olo za odra-
sle, dva sta nadaljevala redno izo-
braZevanje, 16 pa se jih je odlocilo
za izobraZevanje v programih za
odrasle na poklicnih ali srednjih
$olah. Tak$na oblika udenja je na-
menjena mlaj§im odraslim med
15. in 26. letom, ki nimajo statusa
dijaka ali §tudenta, si niso pridobi-
li izobrazbe in nimajo ustreznih
zaposlitvenih izkuSenj.

P rojekt poteka deset mesecev,

Za vetjo motivacijo
pri ucenju

Program traja od septembra do
julija — eno 3olsko leto, od pone-
deljka do petka, sedem ur na dan,

vanj pa se je mogoce vpisati tudi
kadar koli med $olskim letom. Po-
teka v obliki interesnih dejavnosti
na razli¢nih podro¢jih: produkcij-
skih, izbirnih in individualnih
projektih in v delavnicah. Cilj
vseh programov je povecati moti-
vacijo za uc¢enje, udeleZenci pa naj
bi se znova navadili na ustaljeni
urnik uéenja in dela. V programu
se dela po metodi projektnega de-
la, njegova najpomembnejsa zna-
¢ilnost pa je upoStevanje interesov
in sposobnosti udeleZencev, ki so-
delujejo tudi pri nacrtovanju dela.
UdeleZenci izberejo temo projek-
ta, u¢ne vire, metode in postopke,
mentorji pa jim pri tem pomagajo.
Eden od temeljnih pogojev za
izvajanje programa je ustrezna
mentorska skupina, sestavljena iz
najmanj treh mentorjev, ki imajo
ustrezno izobrazbo in licenco za
mentorja PUM.

Novinci prvi dan druZenja ne
sedejo v Solske klopi, temve¢ vsto-
pijo v prazen prostor. Sledi njihov
prvi projekt: opremljanje prostora
in iskanje alternative oblikovanja.
Z delom spoznajo veliko razli¢nih
spretnosti, dejavnosti, pridobijo
znanje in izkuSnje. Projekt je si-
mulacija Zivljenjskih situacij — »le-
arning by doing« (u€enje skozi de-
lo op. p.). Namesto da bi se spopa-
dli z matemati¢no nalogo v Solski
knjigi, se spoprimejo z realnim Zi-
vljenjskim problemom. Na koncu
pa spoznajo, da se udijo isto kot v
$oli, le pristop je drugacen. Po letu
dni jih vedina, kar 60 odstotkov,
odide nazaj v Sole.

Delovne obveznosti so usmerje-
ne k izdelavi konkretnega izdelka,

kar zahteva pripravo jasnega pro-
jektnega nadrta. Ni ocenjevanja,
merilo uspeSnosti je kakovost
kondanega izdelka, ki pogojuje tu-
di kakovost individualnih ué¢nih
doseZkov. V skupini je osem ude-
leZencev, ki z mentorjevo pomo-
¢jo dolodijo skupni interes, na pri-

mer izdelavo asopisa. Mentorji
naredijo le projektni na¢rt in dolo-
Cijo, kaj se je treba nauciti, udele-
Zenci pa ga uresni¢ijo. Pri pridobi-
vanju mladih sodelujejo z zavo-
dom za zaposlovanje, Solskimi
svetovalnimi sluzbami in s centri
za socialno delo, a se na njihova
vabila mladi ve¢inoma ne odziva-
jo. Zato so nekateri ubrali tudi ne-
formalne poti obve$¢anja, na pri-
mer medije, ki pritegnejo odzive
starSev. UdeleZenci pa $e vedno
najbolj zaupajo Sirjenju informacij
od ust do ust.

PUM je brezplacen

PUM je za udeleZence brezpla-
¢en. Financirata ga ministrstvo za
Solstvo in Zavod RS za zaposlova-
nje z denarnimi nadomestili za ti-
ste udeleZence, ki so na zavodu
prijavljeni kot brezposelni. Zavod
krije za udeleZence programov
stroSke javnega prevoza do kraja
izvajanja programa glede na priso-
tnost udeleZenca. Krije tudi stro-
$ke bivanja, vendar najve¢ do 20
odstotkov minimalne place me-
se¢no, Ce je izvajanje programa od
kraja bivanja oddaljeno ve¢ kot
uro in pol voZnje v eno smer z jav-
nim prevozom. Za stro$ke u¢nega
gradiva in u¢nih pripomockov tu-
di poskrbi zavod; po zahtevah pro-
grama, a najve¢ do 20 odstotkov
minimalne plae za posamezno
$olsko leto. Po predpisih o §tipen-
diranju lahko udeleZenci dobijo
tudi $tipendije.

Za izvajanje brezplatnega pro-
grama je bil vlanskem Solskem le-
tu za osem delujoc¢ih skupin na-
menjenih dober milijon evrov, od
katerega sta dve tretjini sredstev
prispevala ministrstvi za 3olstvo
in za delo, ostanek pa so placale
obdine. Za $tiri skupine so sred-
stva pridobili tudi iz evropskih so-
cialnih skladov. Program Ze izva-
jajo Andrago$kizavod v Mariboru,
Center Mocis v Slovenj Gradcu,
IzobraZevalni center Memory v
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Datum: 19.12.2007, avtor: Tatjana Vrbnjak, stran: SLOVENIJA (17), vir: Vecer

Veliko priznanje za program projektnega ucenja

Projektno ucenje za mlajSe odrasle je model dobre prakse med programi socialne politike v regijah Evropske unije
Program PUM, projektno uenje za miajse odrasle, je dobil p...

£  patum: 7.11.2007, avtor: BRANKO ZUNEC, stran: PREKMURJE, PRLEKILJA (24), vir: Ve&er
Pomoc pri opismenjevanju ljudi érne celine
V Murski Soboti so goste iz Bocvane seznanili s primeri dobrih praks na podrocju Projektnega ucenja za odrasle
Ljudska univerza (LU) v Murski Soboti je véeraj gostila delegacijo d...

% patum: 18.10.2007, avtor: Gordana Possnig, stran: CELJSKO (21), vir: Veder
Projekt Poki tudi na Ljudski univerzi Celje

Pogosta vprasanja Ljudska univerza Celje sodeluje v letoSnjem Solskem letu v nacionalnem projektu Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje (POKI), ki ga razvija Andragoski
in odgovori center Slovenije. ...

£ Datum: 6.10.2007, avtor: Oglasna sluzba, stran: MALI OGLAST IN SPOROCILA (35), vir: Veger
Postal bi narocnik Vabljeni v srednjeSolske programe: * EKONOMSKI, PROMETNI, GOSTINSKI TEHNIK * TURISTIENI TEHNIK *NOVO!* * PREDSOLSKA VZGOJA *
Vecera PRODAJALEC, NATAKAR, KUHAR Informacije, svetovanje...

%% Datum: 4.10.2007, avtor: Oglasna sluzba, stran: MALI OGLASI IN SPOROCILA (45), vir: Veéer

Kupil bi dostop do Halo Vecer
arhiva Vabljeni v srednjeSolske programe: * EKONOMSKI, PROMETNI, GOSTINSKI TEHNIK * TURISTICNI TEHNIK *NOVO!* * PREDSOLSKA VZGOJA *

PRODAJALEC, NATAKAR, KUHAR Informacije, svetovanje...

£ patum: 21.9.2007, avtor: Oglasna sluzba, stran: MALI OGLASI IN SPOROCILA (28), vir: Vecer
Narocil bi si tiskan Halo Veéer

spominski Vecer KIRURSKI CENTER ZDRAV SPLET A za pr ijo in splo$no kirurgijo Lackova c. 54, 2000 Maribor Odslej pri nas na voljo: *Proktologke
ne in operativne storitve ...

£ patum: 19.9.2007, avtor: Oglasna sluZba, stran: MALI OGLASI IN SPOROCILA (37), vir: Veder
Halo Veger
KIRURSKI CENTER ZDRAV SPLET A za pr ijo in splo$no kirurgijo Lackova c. 54, 2000 Maribor Odslej pri nas na voljo: *Proktoloske
ambulantne in operativne storitve ...

¥ Datum: 18.9.2007, avtor: Oglasna sluzba, stran: MALI OGLASI IN SPOROCILA (45), vir: Veger
Halo Vecer
VPIS V VISIO SOLO Povedajte si ugled in veljavo v poslovnem svetu z diplomo viSje Sole, opravijeno v samo dveh letih. Postanite POSLOVNI SEKRETAR,
KOMERCIALIST, RACUNOVODJA ali INZENIR ...

¥ Datum: 14.9.2007, avtor: Oglasna sluzba, stran: MALI OGLASI IN SPOROCILA (28), vir: Ve&er
Halo Vecer
VPIS V VIS1O $OLO Povetajte si ugled in veljavo v poslovnem svetu, z diplomo viSje Sole v samo dveh letih. Postanite POSLOVNI SEKRETAR,
KOMERCIALIST, RACUNOVODJA ali INZENIR INFORMATIKE. ...

% Datum: 28.8.2007, avtor: BRANKO ZUNEC, stran: PREKMURJE, PRLEKLJA (24), vir: Ve&er
IzobraZuje se vec kot deset tiso¢ Pomurcev
Ljudska univerza v Murski Soboti je pripravijena na novo sezono izobrazevanja odraslih in mladine v Pomurju
Na Ljudski univerzi (LU) v Murski Soboti, ki ima Ze polstoletno tradic...

Datum: 26.7.2007, avtor: Slavica Pi¢erko Peklar, stran: PODRAVJE (25), vir: Veéer

Uspeshni pri bogatitvi znanja odraslih

Na Ljudski univerzi Ptuj je v spomladanskem roku poklicno maturo opravljalo 43 maturantov predolske vzgoje in ekonomskih tehnikov, kar 98, 2 odstotka
prijavijenih sta matur...

% Datum: 12.4.2007, avtor: NATASA GIDER, stran: PREKMURJE, PRLEKIJA (24), vir: Veger
Punéke iz cunj za pomo¢ otrokom
Clanice Studijskega krozka Tisina so se vkljucile v Unicefovo akcijo zbiranja denarja za cepljenje otrok
Clanic Studijskega krozka Tigina domisljija doslej ni pustila na cedilu, saj si Ze dv...

#  Datum: 7.3.2007, avtor: Jasna SneZi¢, stran: ZNANJE (15), vir: Veéer

Priznanja za izobraZevanje odraslih
Andragoski center Slovenije je vceraj podelil priznanja posameznikom in ustanovam za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti v izobrazevanju odraslih za leto
2007. Med ustanovami ...
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