OI B8 (6008 £ 95) & 15 womons eysagre]

Projekt Leonardo da Vinci — Prenos inovacij

Svetovanje na delovnem mestu

V Andragoskem centru Slovenije (ACS) kot osredniji
nacionalni organizaciji za spodbujanie in razvoj
izobrazevanja odraslih se zavedajo, da nimajo vsi
zaposleni enakega dostopa do novega znanja, da
5o v slabSem poloZaju manj izobrazeni zaposleni
ter zaposleni v majhnih in srednje velikih podjetjih.
Leta 2007 so zato postali partner v evropskem
projektu Svetovanje na delovnem mestu (ve¢ na:
www.guidanceintheworkplace.eu ), ki bo v Sloveniji
Italiji, Romuniji, Franciji in na Svedskem potekal do
konca oktobra 2009. V njem sodelujejo tudi ZSSS in
tri svetovalna sredi$¢a za izobrazevanje odraslih. Ta
delujejo kot brezplacna svetovalna dejavnost za izo-

brazevanje odraslih. Projekt so preizkusili na izbranih
manjSih in srednje velikih podietjih na treh ljudskih
univerzah v Kopru, Mariboru in v Novem mestu. Pri
izboru:podjetij in drugih aktivnostih so sodelovali
regionalni predstavniki Z58S iz izbranih regij, Majda
Marolt, Saso Risti¢ in Milan ZiZek. :

Februarja in marca bo potekalo usposabljanje vseh
vkljuéenih regionalnih predstavnikov ZSSS, sindikalnih
zaupnikov v izbranih podjetjih in svetovalcev iz svetoval-
nih sredi$¢. Organizira ga ACS po skupni metodologi
vseh partnerjev v projektu. Poudarek bo na uporabi raz-
licnih pristopov informiranja in svetovanja o moznostih
in koristih izobraZevanja in ucenja zaposlenih, na ugo-
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tavljanju potreb zaposlenih po izobrazevanju, uporabi
metod in orodij za vrednotenje Ze pridoblienega znanja
in izkuSenj zaposlenih po razlicnih poteh, motiviranju
7a udenje in Sirjenju kulture vseZivijenjskega ucenja.
Aprila in maja bodo potekale konkretne aktivnosti
informiranja in svetovanja za vseZivijenjsko ucenje na
delovnem mestu v izbranih podjetjih. *
Junija pa bodo partnerji ovrednotili rezultate in
zaértali aktivnosti za naprej. Zelijo si, da bi bile
pozitivne izkusnje in rezultati spodbuda tudi za
druga podjetja.
Po prispevku mag. Tanje Vili¢ Klenovsek,
vodje projekta na ACS, povzela M. M.
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Slowenlen
eine lernende Reglon

Die WWoche ces iebensianaen

Die Woche des lebenslangen
Lernens — Lifelong Learning
Week (LLW) ist keine
slowenische Erfindung, denn in
mehr als zwanzig Landern der
Europé?ischen Union findet ein
ahnliches ,Lernfestival” statt.
Faszinierend an der LLW ist,
dass in einem so kleinen Land
im Zeitraum von einer Woche
so viele Veranstaltungen zur
Weiterbildung stattfinden und
so viele Menschen ihre Zeit und
Kraft einsetzen, um ein Teil davon
zu sein. Das ,,Andragogische
Zentrum® Sloweniens hat mit
vielen Ideen und professioneller
Arbeit das Projekt ,Woche des

lebenslangen Lernens” realisiert.

swor Schreiner

Polonca Kosi

as zentrale offentliche Institut zur
Erwachsenenbildung, Andragoski
Center Slovenije (,Andragogisches
Zentrum Sloweniens”, in Folge ACS), ist scit
1991 in der Forschungs-, Entwicklungs-, Bil-
dungs- und Beratungsarbeit tiitig.

Dieses Zentrum kooperiert mit mehr als
dreihundert verschiedenen Institutionen
und anderen nichrstaatlichen Organisari-
onen, die in der Erwachsenenbildung ti-
tig sind. Es entwickelt sowohl formelle als
auch nichtformelle Formen des Lernens.
Programme zur Basisbildung sorgen vor
allem dafiir, Bildung auch fiir benachreiligte
Gruppen zuginglicher zu machen. Dabei
entwickeln die Mitarbeiter/innen die gefor-
derte Infrastrukrur fiir das Lernen, Modelle
zur Qualitiits- und Selbstevaluation, Fach-
ausbildung und Weiterbildung fiir Beschif-
tigte in der Erwachsenenbildung.

Eigene Erkenntnisse und Erfahrungen
lassen sie auf der nationalen und interna-
tionalen Ebene priifen und validieren. Das
ACS kooperiert mit slowenischen Fachleu-
ten und Experten aus dem Ausland, um
mit diesen Wissen und Erfahrungen auszu-
tauschen.

Das Institut verfolgt das Bildungsangebot
der Erwachsenenbildung und des lebenslan-
gen Lernens schon seit Jahren. Die Daten
iiber Angebot und Anbieter werden jedes
Jahr auf der Webseite! in der Publikation
JPregled ponudbe izobraZevanja in utenja
odraslih v Sloveniji® (,Zusammenfassung
des Erwachsenenbildungsangebots in Slo-
wenien®) veroffentlicht. In dieser Publi-
kation gibr es die statistischen Daten zum
Erwachsenenbildungsangebot in Slowenien
sowie deren Analyse.

Das Erwachsenenbildungsangebot von
Slowenien wird iiberdies ins Internet ge-
stellt. So kann die breite Offentlichkeir an
einer Stelle Informationen zum Erwachse-
nenbildungsangebot Sloweniens abrufen.
Auf der nationalen Ebene ist das ACS die
einzige Einrichrung, die kompakr so viele
Informationen {ber die Erwachsenenbil-
dung im Land anbietet. Aber auch in Euro-
pa ist Slowenien einer der wenigen Staaten,
der eine Programmiibersicht dieser Art be-
zichungsweise cin Online-Tool besitzt,

Die Online-Zusammenfassung bicter Da-
ten diber:
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- Erwachsenenbildungsanbicrer

~ Bildungsangebore fiir Erwachsene

- Informationen aus dem Bereich der Er-
wachsenenbildung (Ausschreibungen, nari-
onale Berufsqualifikationen, Gesetzgebung
zur Erwachsenenbildung, Zentren tir indivi-
duelles Lernen, Berarungsstellen, Berutsbera-
tungsstellen und Intormarionen zu anderen
Organisationen, die sich mit Erwachsenen-
bildung beschiiftigen).

Beim ACS bemitht man sich, die Zusam-
menfassung so umfassend und vollstindie
wie moglich zu gestalten, damit ¢in mog-
lichst reales Bild der Erwachsenenbildung in
Slowenien zustande kommt.

ACS will weiterhin so erfolgreich wie
bisher die Daten iiber das Erwachsenenbil-
dungsangebot sammeln und vorstellen. Das
LOnline-Tool* soll noch weiter akrualisiert
und vervollstindigt werden.

ACS beabsichtigr weiterhin die fithrende
nationale Institution fiir die Entwicklung un
Forschung zur Erwachsenenbildung zu sein
und Partner bei der Verwirklichung der Stra
tegie des lebenslangen Lernens zu bleiben.

Anlicgen des ACS ist es, den Zugang
zu Bildung und Qualitic allen Bewoh-
nerfinnen von Slowenien zu erdttnen, mog-
lichst auf treiwilliger Basis und Chancen-
gleichheir.

Man sagt in Slowenien, dass die Woche
des lebenslangen Lernens” ein gesamtslowe-
nischer* Feiertag des Lernens ist. Schon seit
1996 ist das ACS der Initiator, nationaler
Koordinator und Haupteriiger dieser Woche.

Ziel der Woche des lebenslangen Lernens
ist es, Lernen in jeder Situation, in jedem
Alter und zu jeder Gelegenheit, also umtas
send, zu bewerben.

Die LLLW wurde zum ersten Mal im Jah-
re 1996 durchgetiihrr.

Das Motto der Woche heillt: Slowenien
Eine lernende I\'L’:jir.'ll. Es ist erfreulich, dass
50 viele Organisationen aus ganz Slowenien
mitmachen. Die Zahl der Teilnchmer wiichsi
von Jahr zu Jahr und reicht derzeit schon dibes
fiinfhundert. Teilnehmer sind Kindergiiren,
Schulen, Mittels und Berufsschulen, Vaolks-
hochschulen, Bilduneshiuser, Gemeinden,



Unternehmen, Vereine, Interessengruppen,
Bibliotheken, Tanzschulen, Tourismusver-
Iinde oder andere Organisationen.

Die Art der Veranstaltungen reicht von
Bildunes-, Werbe-, Informartions- und Be-
ratungsveranstaltungen bis hin zu Gesell-
~chatrs- und Kulturereignissen.

Die Woche ist allerdings auf keine be-
stimmie Zielgruppe ausgerichtet. Die Veran-
staltungen sind offen fiir die breite Offent-
lichkeir, tiir alle Generationen, Expert/innen,
Politiker/innen, soziale Partner und andere.
Auch der Ort des Geschehens ist niche ein-
ceerenzt. Die Austragungsorte findet man in
ganz Slowenien, in Stidten und Dorfern. Ge-
nauso gibt es eine grenziiberschreitende, regi-
onale und internationale Zusammenarbeir.

Die Woche des lebenslangen Lernens wird
von ciner Arbeitsgruppe des ACS geleitet und
<tehr unter dem Ehrenschutz der slowenischen
Revierung. Sie wird finanziell unterstiitzt vom
Ministerium fiir Arbeit, Familie und soziale
Angelegenheiten und vom Ministerium fiir
Schulwesen und Spnn.

Wenn man den 13-jihrigen Weg der \Wo-
che” betrachter, ist in vielerlei Hinsicht inner-
hally kurzer Zeit eine enorme Steigerung zu be-
obiachten. Die Zahlen des ersten Jahres (Jahr
1996), des Jahres 2007 und des Jahres 2008
seiven dies eindrucksvoll (siche Tabelle).

Wihrend dic erste \Woche™ im Jahr 1996
ohne finanzielle Unterstiiczung durch die
Revierung auskam, kommt heute Unterstiit-
zung von mehreren Seiten.

Die steigenden Zahlen in der Tabel-
le hiingen ursiichlich mit der wachsenden
Unterstiitzung zusammen. Dabei war aber
schon das erste Jahr sehr erfolgreich. Die
Ottentlichkeit war nimlich von der Idee
und der ersten Durchfithrung einer Woche"

[einehmende Organisationen

Veranstaltungen 500
felinghmer/innen
Medienbeitrage 163

reax<ion

Den Stichworten® der letzten OVH habe ich
entnommen, dass es die Zeitschrift schon seit
1950 gibr, Obwohl ich im Redaktionsausschuss
biocwar mir das nicht bewusst. Ich stimme zu,
diss wir hier schon von einem  Kulturgut® spre-
chen konnen, dass es ,zu pflegen und weiterzu-
cntwickeln gilt®, Ieh stimme dem auch deswegen
-u, weil die Anzahl einschligiger Fachzeit-
chritten in den letzten Jahren riickliuhg war.

Ich mochte aber noch etwas festhalten, Wenn es
sdch bet der letzten um die hundertste Ausgabe
der OVH unter der Verantwortung des gegen-
wirtiwen Redakeeurs handelt, so ist auch das

10.000

2008

13 veass

1996 - 2008

\FELONG LEARNy

9~25 May 2008

Only that culture do fcount as true
Whict concers the will heartand head -
all three!

© Simon Gregorcic, Slovenian poet

Prospeke fitr die Woche des lebenslangen Lernens -
Lifelong Learning Week 2008 in Slowenien.

begeistert. Dies kann durch die ausfiihrliche
Evaluierungsarbeit belegt werden.

Im zweiten Jahr der ,Woche® begann man
mit der Verleihung von Preisen fiir Men-
schen, die im Rahmen des lebenslangen Ler-
nens besondere Leistungen erbracht haben.
Diese Ehrungen sind bis heute ein wichtiger
Bestandteil dieser Woche geblieben.

LLW 2007 2008
15. bis 21. Okt, . bis 25, Mai
408 670
3.770 4,553
70,632 noch unbekannt
1.532 noch unbekannt

cin bemerkenswertes Jubilium. Ich kann ganz
aut beurteilen, welcher Aufwand mit der Ge-
staltung einer aktuellen Fachzeitschrift, und um
eine solche handelt es sich bei der OVH, ver-
bunden ist. Ublicherweise gibt es dafiir Redak-
tionen, im vorliegenden Fall war es lange Zeit
cine Miniredaktion (den Kolleginnen Gangoly
und Heilinger sei gedankt) und nun ist es cine
»One-man-show* ohne Qualitiitsverlust. Ich
mochte das als regelmiiBiger Leser mit dem ent-
sprechenden Dank zum Ausdruck bringen.

Was aus der Not geboren wurde ist meines Er-
achtens ein Stiick weit ein attrakeives Element,

M inter

In den folgenden Jahren ist das Anuebor
an Themen ausgeweitet worden, die Tetl-
nehmer/innenzahl ist gestiegen, die Woche
erfuhr immer mehr mediale Resonanz und

wurde so in der Offentlichkeit sehr hekannt.

2008 fand die ,\Woche" frither als in den
vorherigen Jahren, niimlich schon im Mai
statt. Der Grund dafiir war die slowenische
EU-Prisidentschate. Weil 2008 das Europii-
ische Jahr des interkulturellen Dialogs ist, war
dies auch zentrales Thema der Woche”. Der
Slogan hieB Vereinigt im der Verschiedenheit.

Zum zentralen Thema des Interkultu-
rellen Dialogs gab es in der Woche™ in ganz
Slowenien insgesamt 248 Veranstaltungen.
Das Spektrum reichte von Vortriigen, Foro-
ausstellungen, Workshops, Diskussionsrun-
den, Konzerten, Sportereignissen, Lesungen,
Theatervorstellungen bis zum Kochen von
Gerichten aus dem Ausland.

Das ACS und die Woche des lebenslangen
Lernens haben 2008 gezeigt, dass das Thema
des interkulturellen Dialogs verstirke auftrict.
Die Globalisierung ertolgt nicht nur in der
Wirtschaft, sondern vor allem auch sozial und
kulturell. Da die Grenzen - vor allem in Euro-
pa = zunchmend offener werden und dic viume
liche ,Wanderung" von Menschen und Gesell-
schaften zunimmt, kommt ¢s immer Otter vor,
dass verschiedene Kulturen auteinandertret
Daher wiire meine Forderung an das ACS, die-
se Ziele weiterhin so erfolgreich zu verfolgen
und vielleicht in Zukunft cine cigene Abteilung
fiir Interkulturelle Angelegenheiten zu griin-
den. Die Abteilung sollte Projekte der interkul-
turellen Zusammenarbeit zwischen Organisa
tionen unterstiitzen und vermitteln, Personen
beraten, die Entwicklung von Bezichungen
zwischen Menschen mir unterschiedlicher Her-
kunft fordern und Seminare und Lehrgiinge tii
Bildungsexpert/innen anbicten. !

Anmerkung

' hepfwwwaes sifpregled

die Mischung aus grundsiitztichen Beitriigen und
Berichten aus der Praxis auf dem Hintergrund
ciner groben thematischen Vielfalt. Damir wird
wohl am ehesten der Quadratur des Kreses®
entsprochen, die Ebene der Theorie und des
fachlichen Diskurses nicht vollig autzueeben
und doch dem steigenden Druck vor Ort, des
sich auch in der knappen verfiigbaren | Lesezeit®
und der Notwendigkeit, sehr schnell Informati-
onen aufzunehmen, dulfert, zu entsprechen. Ich
wiinsche mir, dass dic OVH in diesem Sinne
weiterentwickelt werden kann.

Mag. Hubert Hummer, Linz
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7il, da sploh ne razume vet sodobri; mularije,

~ JASNA KONTLER - SALAMON

sprefninjati celotne sestave.
V preteklosti so sveti star§ev

30 let centra za pedagosko izobraZevanje Nedavno
so na ljubljanski Filozofski fakulteti oznamovali 30-
letnico obstoja Centra za pedagosko izobraZevanje.
Zbrane je nagovoril tudi dekan dr. Valentin Bucik. V
nadaljevanju je prva predstojnica centra ddr. Barica
Marenti¢ PoZarnik predstavila utrinke iz preteklosti,
teZnje in dosezke, zdajSnja predstojnica dr. Cirila
Peklaj pa je spregovorila o njegovem nadaljnjem
delovanju. Predsednik Slovenskega drustva za
visokoSolsko didaktiko dr. Iztok Fajfar je namenil
pozornost ucitelju v tretjem tiso¢letju, dr. Tatjana
Resnik Planinc pa partnerstvu fakultet in Sol.

izobrazevanje odraslih na krizpotju - ZdruZenje
izobraZevalnih institucij g. i. z., Drustvo organizacij
za izobraZevanje odraslih na srednjih Solah v
RS in Zveza ljudskih univerz Slovenije so 3.
marca letos pripravili konferenco z naslovom
IzobraZevanje odraslih na kriZpotju — Pripravljeni
na recesijo mozganov? Skusali so opozoriti na ovire
izobraZevanja odraslih pri nas in nakazati mogoce
re§itve za razvoj te dejavnosti. Konference so se
med drugim udeleZili dr. Janko MurSak, dr. Igor
Luksi¢, Damjana KoSir, Jelica Pegan Stemberger,
Ida Srebotnik, Ema Perme, mag. Andrej Sotosek in
dr. Zoran Jelenc.

Vrtec na prostem V zaletku marca letos je v
| PortoroZu potekal dvodnevni XVII. Strokovni
posvet Skupnosti vrtcev Slovenije. Tokrat so za
temo izbrali bivanje otrok na prostem in posvet
naslovili Vrtec na prostem — moZnosti in izzivi.
' Tako osvetljujejo, kaj vse nam ponuja zunanji
prostor; katere priloZnosti lahko izrabijo strokovni
delavci in s kak3nimi izzivi se bodo spoprijemali
v prihodnje. Poleg dela v skupinah so plenarne
referate prispevali dr. Jurka Lepi¢nik Vodopivec z
mariborske Pedagoske fakultete, dr. Rado PiSot s
primorske Pedagoske fakultete in dr. Barbara Japelj
Pavesi¢ s Pedagoskega inStituta. Zbrane je nagovoril
tudi Solski minister dr. Igor Luksic.

Mednarodna IATEFL konferenca Pod okriljem
Slovenskega drustva uciteljev angleSkega jezika
IATEFL Slovenia (je tudi del mednarodne krovne
organizacije, ki zdruZuje ucitelje angles¢ine kot
tujega jezika z vsega sveta) je 12. marca letos v

Termah TopolSica potekalo sveano odprtje 16.
mednarodne JATEFL konference. Vsako leto se je
udeleZi skoraj dvesto uciteljev angle§&ine kot tujega
jezika iz Slovenije in tujine. Na sre€anju predavajo
tudi priznani domaci in tuji strokovnjaki, ki
udeleZence seznanijo z novostmi. Tako je konferenca
zelo dober zgled sodelovanja med uéitelji in
priloZnost za spremljanje aktualnih izsledkov, kako
se spoprijemati s pouCevanjem angleskega jezika.
Strokovni posvet o ocenjevanju znanja Zavod
RS za Solstvo je 11. in 12. marca letos pripravil
mednarodni strokovni posvet o ocenjevanju znanja
— Vrednost povratne informacije za uenje in
poucevanje v Hisi znanja. Na posvetu so predstavili
mednarodne izkuSnje o ocenjevanju znanja, jih
povezali s prakso pri nas, povratno informacijo v
formativnem spremljanju ugenja in pouéevanja pa
so povezali s spoznanji in prakti€no uporabo u¢nih
virov HiSe znanja ZaloZbe Mladinska knjiga.

V plenarnem delu je profesor dr. Paul Black iz An- -
glije predstavil formativno spremljanjé ucenja in po- -

uevanja, sodelovali pa so tudi ugledni strokovnjaki
iz Slovenije, Ceske, Makedonije ... Delo j je poteka-
lo v obliki uvodnih plenarnih predavanj in v premi-
§ljevalnicah. Na posvetu so oblikovali metodi¢na in
didakti¢na priporotila v integrativnem izvedbenem

kurikulumu za uporabo razliénih uénih virev v ka- .
kovostni povratni informaciji uéencu. Posveta se je

udeleZilo 250 strokovnih delavcev iz vrtcev, osnov-

nih in srednjih $ol, univerz, starSev in svetovalcev 5 4 s
. prebivalcey, Ce to ni neposredno

Kakovost v izobraZevanju odraslih Andragosk1 1; :x;ﬁ::(;; 32{);;;(:{::36? alig
center Slovenije je vEeraj vnovi¢ podelil priznanja = J J

Zavoda RS za Solstvo.

za razvijanje kakovostiv izobraZevanju odraslih;
ki jih namenja izobraZevalnim organizacijam in
posameznikom za izjemne doseZke. Tokrat so jih
prejeli posamezniki Lilijana Brajlih iz podjetja

SPIN, d 0. 0., Nada Klu&ar iz Srednje: trgoyskeé Jole-

Ljubljana in mag, Majda Km_l_] iz Academie, d. 0. 0.
Med organizacijami so tokrat izbrali Academio, d. o.

0. iz Maribora, Ljudsko univerzo Ko&evje in Solo za
hortikulturo in vizualne umetnosti Celje. Priznanja -

podeljujejo zato, da bi tudi druge spodbudili, da bi
$e bolj zavzeto skrbeli za kakovost svojega dela.

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

V prav ni¢ neznem objemu trga

Se zmeraj je aktualen lik zmoZnega Martina Krpana —
ucil se je, ni pa se izobraZeval

D Okolje je izobrazevanju odraslih vse bolj neprijazno.
Obenem je to tisti del vseZivljenjskega ucenja, ki je naj-
bolj podvrzeno zakonitostim trga, zato grozi nevarnost,
da bo precej manj dostopno, saj trg deluje selektivno do
odrinjenih. To je eno od opozoril dr. Janka Mursaka, ki
jih je izrekel na nedavni konferenci IzobraZevanje odra-
slih na kriZpotju, pripravljeni na recesijo moZzganov? Pri-
pravili so jo Drustvo organizacij za izobrazevanje odra-
slih na srednjih Solah, ZdruZenje 1zobrazevalmh institucij
in Zveza l_]udsklh univerz Slovenue. ’

Strokovnjak meni, da j _]e te-;

Zava izobraZevanja odraslih pri

nas v tem, da na eni strani ne: .

zagotavlja ustreznega izbora in
s tem elite, ki se sicer oblikuje,
a mimo Solskega sistema; po
drugi strani pa sistem ne zagota-

vlja moZnosti za izobraZevanje »

predvsem ranljivim skupinam

je po besedah dr. Janka Mursa-

_ka Se zmeraj aktualen lik Marti-
na Krpana, ki bi: ga lahko ume-
stili v omenjeno elito, saj je bil

-izjemne;zmoZzen — util se je,a.

se ni 1zobrazeva1
Pri nas je bilo torej najvec

narejeno v izobraZevanju od- 1
‘raslih, ki sluZi zaposlovanju in”

trgi dela. Toda to ni tisto, kar

- naj bi zagotavljala j javna mreZa i

tega izobraZevanja, poudarja
sogovomlk Poleg tega ta v dr-
Zavi ni ustrezno vzpostavljena

/in financirana. To pa je temelj-

nega pomena, saj bi prav z do-

" bro. delujogo javno mreZo pre-

segli razmere, v katerih je izo-

braZevanje odraslih vrZeno na

trg in se zato v njem uveljavlja-
jo-trZne zakonitosti.. Tudi dr.
Igor Luksi€ je dejal, da je tre-
ba preseti neoliberalne prijeme
pri urejanju tega podro&ja. To
bi'med drugim pomenilo, da se
posameznik lahko brezpla&no

1zobraiuje A ne le v tem, kar
zdnima delodajalcé; Zato] pabi

nu_]no potrebovali verificirane
programe, ker bi'ti zagotavljali
trezno kakovost:in standarde.
Tak§en razvoj sta predvidela

tudi Zakon o ‘izobraZevanju od-:

raslih i in-Strokovni svet RS za

izobraZevanje odraslih, a se ne
uresniCuje ustrezno, $e poudar-
ja dr. Janko MurSak.

V nadaljevanju so svoje po-
glede predstavili predstavniki
razli¢nih ustanov ali zdruZenj.
Ida Srebotnik iz Drustva orga-
nizacij za izobraZevanje odra-
slih je pomenljivo pripomnila,

¢ da bi zbranim lahko predstavila

skoraj povsem enak prispevek,
kot ga je pred pribliZno $tiri-
mi leti na podobnem posvetu.
Spremenilo. se ni namreé sko-

'raj ni€. V drustvu predlagajo,

kaj storiti. Menijo, da bi morali
pravice v izobraZevanju odra-
slih raziiriti s kon&ane osnovne
$ole na kon&ano srednjo, ure-
diti financiranje in javno mre-
%o, v katero naj se umesti tudi
srednje Sole, urediti status izo-
braZevanja odraslih na srednjih
Solah, zagotoviti strokovno
pomo¢ in svetovanje-ustreznih
ustanov (tako pri¢akujejo, da
‘se povrne. nekdan3a vloga in
pomen Andrago§kcmu centru
Slovenije), vzpostaviti kakovo-
stno izobraZevanje za izobraZe-
valce 'in.izvajalce programov
posodob1t1 zakonodajo zagoto-
vm vegjo avtonormjo Sol: (mz)



Priznanja za razvuanje kakovostl
v |zobrazevanju odraslih

Predstavniki Andragoskega centra Slovenije (ACS) so
prejsnji teden podelili priznanja za razvijanje kakovosti v
«zobrazevanju odraslih. Med posamezniki, ki skrbijo za
vedjo kakovost izobraZevanja v organizaciji in hkrati sto-
pnjujejo kakovost svojega dela, so letos prejeli priznanje
. Nada Kluéar iz Srednje trgovske Sole Ljubljana, Majda
Kralj iz Academie, d. 0. 0., Maribor in Lilijana Brajlih iz

podjetja Sp|n iz Nove Gonce Nagradlll so tudi organiza-
cije, ki imajo posebne skupine za, razv01 kakovostnih
programov, kajti mnoge$ole poucu1ejo odrasle kar po.
programlh za mlade. Leto§nj| nagrajenq so Sola za hor-
“tikulturo in vizualne umetnosti v Celju, Ljudska univerza
Kotevje in Academia, d. o. 0., Maribor. Priznanja, ki th
podeljujejo od leta 2006, so spodbuda 7a vztrajnost in
nadaljnje razvijanje vseZivljenjskega nja, hkrati pa
tudi pomemben promocuskl dejavnik: Predstavniki ACS
poudarjajo da bi morala vefina naértno skrbeti za kako-
vost, ki naj bi postala del strategije vodstva in prizadeva-
nja zaposlenih. Tako so na ACS:izoblikovali sistem moti-

vacijskih ukrepov na razhcnlh ravneh Na osnovni ravni
podeljujejo pravice do .uporabe zelenega znaka POKI
(ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje), ki kaze
sistemati¢no skrb organizacije za kakovost izobrazeva-
nja odraslih. Za zdaj ga ima 44 izobrazevalnih ustanov -
pet Solskih centrov, -Sest zasebnih izobrazevalnih usta-
‘nov, deset srednjih 3ol in 23 ljudskih univerz. Na fotogra-
fiji od leve proti desni: Lilijana Brajlih, Majda Kralj, Lilija-
na Stefanic, direktor ACS Andrej Soto3ek, ravnateljica
Sole za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje Jadran-
_ka Seles in Nada Klucar. N. D. .

Delo, Z5. marec 2009
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Pomembno priznanje Ljudski univerzi Ko¢evje Delo, 26.03.2009
Dosezki dajejo novi polet

Kocevje — »Ljudska univerza KoCevje ima veliko razli¢nih programov, v katere je v enem Solskem letu vklju¢enih od 1000 do
1250 ljudi,« pravi Lili Stefanig, direktorica ljudske univerze. Zato ni presenetljivo, da je ta ustanova, ki deluje na $ir§em
kocevsko-ribniskem obmocju, pred kratkim dobila priznanje Andrago$kega centra Sloveniie za razvijanje kakovosti v
izobrazevanju odraslih.

Ljudska univerza Kocevije je danes pomembno izobrazevalno sredisce, ki je od zacetka v letu 1959 namenjeno izobrazevanju
odraslih. S ponudbo programov se prilagaja olski politiki, potrebam trga in Zeljam uporabnikov, pravi Lili Stefani¢: »Pred
desetletjem so bili najzanimivejsi programi za pridobivanje poklicne in srednje izobrazbe, kjer so si nasi slusatelji zvisevali
stopnjo izobrazbe in pridobivali prvi poklic.« Za tak$ne programe Ze nekaj ¢asa upada zanimanje po vsej Sloveniji, saj se ljudje
vklju€ujejo v zelo razlicne programe — od programov za podezelje, za ucenje ranljivih skupin in starejSih odraslih. »Zdaj
zagotavljamo vsezivljenjsko ucenje, ki ne vklju€uje samo doloCene populacije, temve¢ vse skupine prebivalcev, ki jih med
seboj povezujemo tudi medgeneracijsko,« pravi Stefanieva.

Na Ljudski univerzi Kocevje se lahko obc&ani vkljucijo v programe visjeSolskega Studija, v programe funkcionalne pismenosti —
na primer tecaj raunalnistva, jezikov itn. —, prav tako ne manjka sluSateljev na usposabljanju za konkretna dela, kot je na
primer program viliarista ali druge poklice nacionalne poklicne kvalifikacije. »StarejSe odrasle smo vkljucili v programe
Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,« razlaga Stefani¢eva, »imamo tudi $tevilne brezplaéne delavnice na petih tockah
vsezivljenjskega u€enja: v Kostelu, Sodrazici, LoSkem Potoku, Ribnici in Kocevski Reki.« V ve€ kot stournih programih za dvig
splosne razgledanosti — npr. tecaj raCunalnistva — bo, po sedanjem zanimanju, v letoSnjem Solskem letu sodelovalo ve¢ ko 400
ljudi.

»V teh letih se je okrepilo tudi lokalno partnerstvo in sodelovanje s partnerji od drugod, od Jesenic do Novega mesta,« dodaja
Stefani¢eva. Ljudska univerza Ko&evje od leta 2004 sodeluje tudi v projektu Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje
(POKI), kjer ugotavljajo zadovoljstvo uporabnikov z njihovim pristopom. Ti so jim prisodili nadpovpreéne ocene. »Tako
pohvalen rezultat da nov zagon, « pravi Lili Stefanig, ki podobno razume tudi nedavno priznanje Andragoskega centra
Slovenije, »priznanje je dvignilo samozavest vseh zaposlenih in je hkrati potrditev naSega dela. Je dokaz, da lahko tudi v
ustanovi, ki ni v velikem mestu, kakovostno opravljamo svoje poslanstvo.«

Simona Fajfar

http://www.delo.si/tiskano/html/zadnji/Delo 26.5.2009
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Ljudski univerzi KoCevje priznanje za razvijanje
kakovosti v izobrazevanju

Slovenija - Monday, 30.03.2009
lekst: (bm)

KOCEVJE - Ljudska univerza (LU) Ko&evje je dobitnica priznanja za razvijanje kakovosti v izobrazevanju
odraslih, ki ga vsaki dve leti podeljuje Andragoski center Slovenije. Za LU Kocevje, ki zagotavlja dostopnost
izobrazevanja ljudem od Velikih La&& do Osilnice, je to velika pohvala, pravi direktorica Lili Stefanic.

"Priznanje potrjuje nasa dolgoletna prizadevanja pri zviSevanju izobrazbene strukture in splo$ne pismenosti
prebivalstva," je zatrdila Stefaniéeva. Pri tem ne pozabljajo na nikogar, saj so programi, v katere se vkljugi ve& kot
tiso€ ljudi na leto, namenjeni vsem generacijam, u€enje pa omogocajo tudi ranljivim skupinam, kot so brezposelni
(ve€ kot 70 odstotkov jih ima €etrto ali niZjo stopnjo izobrazbe), starejsi, Romi in odrasli s posebnimi potrebami. LU
Kocevje ima na ko€evsko-ribniSkem obmocju kar pet toCk vsezivljenjskega u€enja, kjer organizira Stevilne brezplaéne
delavnice, njena Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje pa deluje v Ko€evju in Velikih Las€ah.

Priznanja, ki so pohvala tistim, ki se Ze odlikujejo pri nacrtni skrbi za razvoj kakovosti, in spodbuda drugim, da bi se
jim pribliZali, podelijo najve¢ trem izobraZevalnim organizacijam ter enakemu Stevilu posameznikov.
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Severna Primorska s svojo borzo znanja

NOVA GORICA - Severna Primorska bo v prostorih Ljud-
ske univerze v Novi Gorici 16. aprila dobila prvo borzo
znanja, ki bo delovala kot brezplaéna posredovainica
znanja ter povezovalnica iskalcev in ponudnikov neka-
terih znanj. To je deveta borza znanj, ki je doslej zazZive-
la v nasi drzavi. Ljudska univerza Nova Gorica si po be-
sedah direktorice Nade Ur3i¢ Debeljak Ze nekaj let pri-
zadeva izboljsati stanje na podrolju vsezivljenjskega
udenja v regiji. S partnerji so spomladi 2006 uspeino
odprli center vsezivljenjskega ucenja severne Primor-
ske in bili nato lani izbrani na razpisu ministrstva za Sol-
stvo in 3port ter Evropskega socialnega sklada za nad-

gradnjo projekta. »Do leta 2013 bomo na obmogje se-
verne Primorske pripeljali nove, brezplacne izobraze-
vaine, svetovalne storitve, podprte z informacijsko-ko-
munikacijsko tehnologijo. Med njimi tudi borzo znanja,
ki je za regijo velika pridobitev in novost,« je prepricana
Ursi¢ Debeljakova. Na borzi lahko sodeluje vsak, ki ima
kakrsno koli znanje ali spretnost oziroma si Zeli Cesa na-
uiti. Projekt borza znanja je po idejni zasnovi ameriske
ustanove The Learning Exchange leta 1992 razvil An-
dragoski center Slovenije, ki ga v praksi tudi strokovno
usmerja. K. Z

03.04.2009
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Borza znanja povezuje

Slovenija - Saturday, 04.04.2009
lekst: (dj)

NOVA GORICA - Za regijo velika pridobitev je nova dejavnost v okviru nadgradnje Centra vsezivljenjskega
ucenja severne Primorske. Njen namen je prispevati k razvoju permanentnega in neformalnega
izobrazevanja odraslih ter razvijati mehanizme in elemente vsezivljenjskega ucenja.

Naloga Borze znanja je povezovanje ljudi, ki se Zelijo ne€esa nauditi, in tistih, ki jim lahko pri tem pomagajo.
Posredovanje informacij je brezpla&no, zato prigakujejo, da se bodo ljudje veliko obraéali na njih. Se zlasti si Zelijo, da
bodo stik z nami vzpostavili tisti, ki imajo zelo redka, drugaéna in cenjena znanja, kot so npr. razna kreativna,
ustvarjalna znanja, redka strokovna znanja ter najrazlicnej$e prosto¢asne dejavnosti, namenjene izbolj$anju kvalitete
vsakdanjega zivljenja - znanja torej, zaradi katerih je dejavnost Borze znanja zanimiva in privlaéna za $ir$i krog
uporabnikov. Formalna dokazila o izobrazbi niso pogoj za sodelovanje na Borzi znanja. Njihova naloga je le
zagotoviti moznost fleksibilne in racionalne izmenjave znanj in informacij ¢im ve¢ uporabnikom.

O obliki izmenjave znanj in informacij ter naginu oddolzitve (brezplaéno, za placdilo, v zameno za znanje ali kako
drugace) se bodo ¢lani dogovorili sami. Slavnostno odprtje Borze znanja bo v ¢etrtek, 16. aprila, ob 11. uri.

1. stran od 1
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Borza znanja odpria vrata

V Postojni je zacela delovati deveta borza znanja v drzavi

Postojna, 14. april - Ce bi se
radi naucili napisati knjigo ali
posneti film, si pridobili znanje
o starih glasbilih ali izdelali
ogrlico iz fimo mase, lahko
poskusite znanje poiskati

na borzi znanja, ali pa tam
ponudite svoje znanje. Deveta
slovenska borza znanja bo
delovala v prostorih ljudske
univerze v Postojni.

Kot vse borze tudi borza zna-
nja deluje na osnovi ponudbe
in povpradevanja, le da na njej
izmenjujemo svoje izkusnje,
znanja in spretnosti. Ob odprtju
so navzocim prikazali, kako bo
delovala v praksi: Romeo Volk,
ki v triu Volk Folk s hcerko Nino

in sinom Gregorjem ohranja
godcevsko tradicijo svojih pred-
nikov in se ljubiteljsko ukvarja

z raziskovanjem narodopisne
podobe domacih krajey, je pred-
stavil stara zvo€ila in glasbila, ki
so znacilna za obmocje Reske
doline, Brkinov in Zgornje Pivke.
Svoje bogate izkusnje pri pisa-
nju knjig in izdelovaniju filmov je
predstavila Marija Vogric, Helena
Bizjak pa je na ogled postavila
zanimive izdelke iz fimo mase.
Svoje znanje so vsi trije pripra-
vijeni deliti tudi z drugimi.

Poudarek tudi turizmu

Borza znanja bo delovala kot
del Centra za vsezivljenjsko
ucenje. »Glede na to, da ima Po-

stojna bogato turisti¢no tradicijo,

se bomo potrudili, da bi prite-
gnili ljudi, ki bi radi izmenjevali

. znanja o geografskih, geoloskih,

zgodovinskih in umetnostnih
znacilnostih mesta in pokraji-
ne, ki bi lahko sluzila razvedrilu
turistom v mestu, pa tudi tiste,
ki jih zanima znanije tujih jezi-
kov,« je povedala v. d. direktor-
ja Ljudske univerze Postojna
Tina Bazjako in dodala, da bo
na voljo ra¢unalniski program,
ki bo omogotal vkljucitev v na-
cionalno bazo, pa tudi koticek
za ucenije. Pricakujejo, da bodo
v pivih dveh letih v bazo vnesli
Sestdeset ponudnikov in pov-
prasevalcev letno, pozneje pa
Se vec. ,

» Sabrina Mulec

o

Trak sta prerezala v. d. direktorja ﬁﬁa’Bazi.%ko in Zupan Jemej Verbic. Zadaj je duhovni
oce borze znanja v Sloveniji, predsednik Andragoskega drustva Slovenije Zoran Jelenc.
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Manj zahteven
nivo, ki temelji

na poklicnih
standardih in
vodi k pridobitvi
izobrazbe in
poklica za trg dela

Academii priznanja Andragoskega
centra Slovenije

Andragoski center Slovenije je pred kratkim podelil nacionalna priznanja za
razvijanje kakovosti v izobraZevanju odraslih. Kar dve od $estih mariborski
zasebni druzbi Academia. Prva institucija v Sloveniji z mednarodnim certifi-
katom kakovosti ISO 9001:2000 za vse dejavnosti, med drugim izvajalka vi3-
jedolskega strokovnega izobraZevanja, v sodelovanju z drugimi fakultetami
pa izpeljuje tudi visokosolske in magistrske programe, je bila nagrajena kot
organizacija. Med posamezniki je nacionalno priznanje za desetletno razvija-
nje kakovosti v izobraZevanju dobila Majda Kralj, direktorica te organizacije,
presojevalka za kakovost po sistemu ISO, ¢lanica akreditacijske komisije za
vigjesolske programe in pcenjevalka v zunanjih evalvacijah kakovosti vigje-
Solskega in visoko3olskega izobrazevanja. (na)
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Pomoc ranljivim ciljnim skupinam

Vsezivljenjsko uc¢enje mora biti
dostopno vsem - Vanjlahko sodi
tudi priprava slastne pite

Milena Krsti¢ - Planinc

Velenje, 13. maja - Svetovalno sredisce Velenje je v
sredo na Ljudski univerzi pripravilo strokovni posvet
z naslovom Pomo¢ ranljivim ciljnim skupinam.
»Namenili smo ga strokovnim delavkam in delavcem
v izobraZevanju in svetovanju in tudi vsem tistim, ki
prihajajo v stik z ranljivimi skupinami, da bi lahko
strokovno poglobili svoje znanje o mednarodnih in
nacionalnih smernicah v zvezi z dostopnostjo vseziv-
ljenjskega ucenja,« je povedala svetovalka v Svetoval-
nem sredis¢u Velenje Biserka Plahuta.

.Po uvodnicarjih - Robert Rajster (direktor Obmoc-
ne sluzbe Velenje) je spregovoril o posebej ranljivih
skupinah v evidencah zavoda za zaposlovanje, Mile-
na Pirnat Bahun (pomocnica izvrine direktorice

Izobrazevalnega centra Gorenje, d. d.) o uvajanju kul-
turnih sprememb in upravljanju znanja za zagotav-
ljanje konkurencne prednosti podjetja in zaposlenih,
mag. Tanja Vili¢-Klenovsek (Andragoski center Slove-
nije) pa o tem, kako povecati dostopnost vseZivljenj-
skega ucenja za ranljive skupine odraslih - je delo

potekalo po skupinah.

Govorili so o novih pristopih in nacinih, kako se
ranljivim skupinam - v Velenju so pozornost nameni-
li predvsem dvema, Ceprav jih je vec, starejSim ter
Zenskam in otrokom - priblizati. To je bila priloznost
za izmenjavo izkusSenj in predstavitev dobrih praks.

Dobro prakso je predstavljala tudi delavnica Speci-
mo slasten burek (priprava, izdelava, pokusina, recept),
v kateri se je trudila Sadeta Mljivi¢, ki z druzino Zivi
v Velenju. Zase pravi, da je

Del udelezenk: Franja Centrih (UPI, Ljudska univerza Zalec), mag.
Tanja Vilic-Klenovsek (Andragoski center Slovenije), Biserka Plahuta
(Svetovaino sredisce Velenje).

zelo ranljiva. »TeZzko nam
je, moz je upokojen, ena
héi Studira, druga dela
magisterij, dela nimam.
Veckrat pridem po kak
nasvet v Svetovalno sredis-
¢e Velenje. Povabili so me,
da sodelujem v eni od
delavnic, in povabilo sem
sprejela. Pripravljam tri
vrste bureka, mi mu sicer
"1| recemo pita - krompirje-
-8 vo, zeljino in skutno - in
z veseljiem tudi vam poka-
Zem, kako se pripravi,« je
rekla. Plahutova pa doda-

‘Sadeta Mijivi¢ je pekla slastne pite.

la, da je gospa pred tremi leti sodelovala tudi v delav-
nici Kako dobiti zaposlitev. »Za nekaj ¢asa je to tudi
dobila. Pripravljena je sodelovati in seveda smo nje-
no pripravljenost z veseljem sprejeli. Tudi to, da se
naucimo pripraviti slasten burek. sodi v vsezivljenj-
sko ucenje in ta delavnica v sklopu strokovnega posve-
ta zeli pokazati prav to.«

|
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SVETOVALNO SREDISCE VELENJE

Pomdi’ ranljivim ciljnim skupinam

Na Ljudski univerzi v Velenju je v sredo, 13.
maja, potekal strokovni posvet na temo, kako
v sedanjih kriznih casih povecati pomo¢ ran-
ljivim skupinam. Po plenarnem delu so sledile
Se tematske delavnice. Posvet je organiziralo
Svetovalno srediSée Velenje,

Med drugimi govorci je posebej ranljive ciljne
skupine v evidencah Zavoda RS za zaposlovanje
predstavil Robert Rajster, direktor obmoéne
sluzbe Velenje. Kako upravljajo z znanjem v
Gorenju, je predstavila Milena Pirnat Bahun, ki je
izpostavila, da pride na zaposlenega pri njih let-
no povprecno 22 ur dodatnih izobraZevan;, kar
zagotavlja konkurencno prednost podietja in za-
poslenih. O tem, kako povecati dostopnost
vseZivijenjskega ucenja za ranljive skupine odras-
lih, je govorila mag. Tanja Vili¢ - KlenovSek.

Na koncu so se udeleZenci seznanili s pred-
stavnico ene od ranljivih skupin - to so brezposel-
ni z niZjo izobrazbeno stopnjo. Omenjena je lani
septembra obiskala svetovalno sredisce, kjer so
ji pomagali najti ustrezen Solski program. Redno

se je izobraZevala, pred njo je le Se nekaj izpitov
in opravila bo prekvalifikacijo. V podjetju, kjer je
opravijala prakso, se je izkazala in sedaj Ze ima

(0d leve:) mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, Franja
Centrih in Biserka Plahuta so pogovor
nadaljevale tudi v odmoru
(foto: Marija Lebar)

obljubljeno delovno mesto. .
»UCenje je izhod iz krize,« je dejala Biserka Pla-
huta, ki vodi svefovalno sredisée in nadaljevala:
»Pri nas lahko na enem mestu brezposelna ose-
ba ali fisti, ki bi Zelel nadaljevati izobraZevanje,
dobi vse potrebne informacije in napotke. Nase
storitve so brezplacne. Poseben program pomogi
smo oblikovali fudi za tiste, ki so delovna mesta |
izgubili, ker so podjetja Sla v-steCaj.« "
V posameznih delavnicah je bilo govora tudi o
ustvarjalnosti starejih. Delovanje Univerze za 3.
Zivljenjsko-obdobje je predstavila Erika VerSec, o
nasilju in ranljivosti Zensk in otrok pa je-govorila
Irena Vuina s Centra za socialno delo Velenje.
V predstavitvi zaklju¢kov posveta je Biserka Pla-
huta povedala, da so se udeleZenci dogovorili, da
bodo ustanovili posebno skupino za pomo¢ ran-
ljivim skupinam. Ta bo delovala zaenkrat nefor-
malno. Njena naloga bo poiskati poti za e inten-
zivnejSe vkljuGevanje predstavnikov ranljivih
skupin v delovno okolje in predvsem v izo-

braZevanje.
Marija Lebar



Odrasli se izobrazujejo,
brezposelni manj

Prebivalec Slovenije, ki se dodatno izobrazuje, je v
povprecju star od 25 do 34 let, visoko izobrazen in zaposlen.
Dodatno se izobraZuje zaradi potreb dela in to ve¢inoma
zunaj delovnega casa, kaZejo podatki Statisticnega urada.

Po starostnih skupinah se je v letu 2007 v
dodatno izobrazevanije vkljudilo:

¥ 50 % odraslih v starosti od 25-34 let

¥ 45 % odraslih v starosti od 35-49 let

# 27 % odraslih v starosti od 50-64 let.
Pomemben dejavnik pri vklju¢evanju v
izobraZevanje je ze dosezena izobrazba;
med udelezenci tega izobraZevanja je
bilo namrec vec kot za dve tretjini visje- in
visokosolsko izobrazenih odraslih, 39 %
odraslih s srednjesolsko izobrazbo in le 13
% oseb z osnovnosolsko izobrazbo.
Pridobljeno znanje je potrebno nenehno
nadgrajevati, zavedati se moramo
nujnosti vseZivljenjskega ucenja. Za
posameznika je izobrazevanje nuja, da’
ostane konkurencen na trgu dela, za
druZbo pa je pomembno za vzdrZznost
ekonomskega in socialnega razvoja.

Kot kazejo podatki Statisticnega urada

se je Slovenija po rezultatih mednarodne
ankete o izobrazevanju odraslih med 18
drzavami €lanicami EU uvrstila v zlato
sredino, celo nekoliko nad povprecje EU;
tam je bilo vkljucenih v izobraZevanje
35,7 % odraslih'v starosti 25-64 let, pri nas
pa je bilo takih oseb 40,6 %. Na tej lestvici
mo¢no »vodijo« skandinavske drzave
(Svedska, Finska in Norveska).

okviru podjetja nimajo moznosti pridobiti
visje formalne izobrazbe, ker to niti ni v
interesu podjetij (delovno mesto tega

ne zahteva, place in prispevki se z viSjo
izobrazbo povecajo). Manj izobrazeni in
starejsi zaposleni so tudi najbolj ogrozeni
z vidika potencialne brezposelnosti.¢,

je pojasnil mag. Marko Radovan iz
Andragoskega centra Slovenije.

Brezposelni nimajo
razvitih vescin

Da se brezposelni premalokrat odlocijo
za izobrazevanje, je po mnenju
Sonje Klemenci¢, vodje sredisca

. za izobraZevanje in svetovanje na
Andragoskem centru, krivo tudi to, da
»brezposelnim ne znamo prepricljivo
odgovoriti na vprasanje, ali bodo z
izobrazevanjem dobili delo.«
Po njenih izku$njah je med brezposelnimi
veliko takih, ki nimajo razvitih temeljnih
vescin, potrebnih za delo v sodobnih

Manj zanimanija za izobrazevanje
med brezposelnimi

Ugotovili smo Ze, da se odrasli dodatno
izobrazujejo zaradi potreb dela oz.
razvoja kariere, v vecini primerov jim
izobrazevanje financirajo podjetja oz.
delodajalci. Ti pa dodatno 3olajo le
visoko izobrazen kader, ki je za podjetje
perspektiven, ne pa manj izobrazene.
»Podjetja so zelo zainteresirana, da

svoje zaposlene usposobijo za boljse
opravljanje dela, vendar pa predvsem
dolo¢enih skupin zaposlenih — predvsem
tistih, ki opravljajo zahtevnejsa dela.
Nase raziskave kazejo, da podjetja
najpogosteje omogocajo izobrazevanja
zaposlenim na vodilnih delovnih mestih,
oz. tistim zaposlenim, ki so »perspektiven
kader« - visoko izobrazenim, mlajsim od
40 let, ki so zaposlenih na zahtevnejsih
delovnih mestih. V takih razmerah so
starejsi in manj izobrazeni delavci seveda
v manj ugodnem poloZaju. Ti so zaposleni
na delovnih mestih, ki ne zahtevajo veliko
dodatnega izobrazevanja, hkrati pa v

Azt Z/ZJ&WZOW/

razmerah (npr. racunalnisko znanje,
znanje jezikov..). Pomembna dimenzija
izobrazevanja brezposelnih je tudi

“ usposabljanje, ki jim nudi ves¢ine, da

se na trgu dela sploh znajdejo, da vedo,
na koga se lahko obrnejo, kaksne so
njihove pravice ipd. »Vse to moramo
brezposelnim znati pojasniti, se o tem z
njimi pogovarjati, ne enkrat, veckrat. To je

eno od podrocij, ki jih e lahko izbolj$amo

- imamo zavode za zaposlovanje, CIPS-
e (Centre za informiranje in poklicno
svetovanje), svetovalna sredisca

za izobrazevanje odraslih, druge
specializirane ustanove. Predlagali bi, da
bi se za vsakega brezposelnega pripravil

“osebni izobrazevalni nacrt, ki bi temeljil

na taki poglobljeni obravnavi; le -ta
pa bi bil nato tudi nekaksen vodic¢ pri
spremljanju posameznega brezposelnega

~_in pri zagotavljanju sredstev za

izobrazevanje tega brezposelnega.«
«Senka Smaréan

“ Sonja Klemenélc, vod]a srediséa
a !zobra;gvanje in svetovanje. ,

Upotrebu;évjo .

, ,:fuéen;e/s stimulativnim: ukrep:
. ,Prevetritev izobrazevaine
. ponudbe za brezpaselne
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Besediio: Neza Mrevije
Foto: Robert Marin

rebivalstvo se stara, zato

postaja izobrazevanje

odraslih, tako formalno kot

neformalno, opozarjajo
strokovnjaki, ¢edalje pomembnej-
Se. O pomenu, pogojih in strategi-
jah izobrazevanja odraslih smo se
pogovarijali z direktoriem Andrago-
Skega centra Slovenije Andrejem
Sotoskom.

Na katere ciljne skupine pri
izobraZevanju odraslih se os-
redotocate na centru?

»V zadnjem Casu opazamo premik
~od doloc¢enih ciljnih skupin, na ka-
tere smo se osredotocali v prete-
klosti. V¢asih so to bili brezposelni
in mlajsi odrasli na podrocju fun-
kcionalne pismenosti in pridobiva-
nja splosnih kompetenc. Osredo-
tocali smo se tudi na srednjesol-
ske osipnike in njihovo nadaljnje
izobrazevanje. MlajSe odrasle sko-
zi razlicne projekte vklju¢ujemo
nazaj v izobrazevalni proces. V za-
dnjem ¢asu pa se prednostno us-
merjamo k skupinam, kot so starej-

SOLSTVD

Stopnja izobrazbe v Sloveniji raste

Si odrasli, saj postajajo ti zaradi
staranja druzbe cedalje pomem-
bnejsa skupina. Iziemnega pome-
na so tudi izobrazevanje migrantov
ter medgeneracijsko in medkultur-
no izobraZevanje.«

Druzba se stara, Zivijenjske
okoli$éine in pogoji dela se
hitro spreminjajo, prav tako
informacijske tehnologije.
Kaksni so = kot odgovor na
omenjene druzbene kontek-
ste = dejanski uc¢inki izobra-
Zevanja odrasiih? =~

»Pri nas smo naredili pomemben
korak na podroc¢ju vklju¢evanja
odraslih vizobrazevanje, pri cemer
smo primerljivi z drugimi evropski-

mi drzavami, smo tik pod evrop-

skim vrhom, takoj za skandinavski-
mi drzavami. A kot ugotavijamo, so
v primerjavi z vklju¢enostjo v izo-
brazevanje uc¢inki tega manj izrazi-
ti. Ustvarjamo mrezo izvajalskih in-
stitucij, ki v sistem izobrazevanja
uveljavijajo tudi samoevalvacijo,
pri éemer se izvaja merjenje rezul-
tatov in ucinkov izobrazevanja tako
po kvalitativnin kot kvantitativnih
kazalnikih. Zasnovali smo tudi pro-

e lzdelava in personalizacija PVC kartic

- : i ;
e Kontrola vstopa & evidenca delovnega Casa

® Programske reSitve (iSola, CRM, programi zvestobe,...)

_iSola.net:
- vodenje Solskih registrov,
- e-redovalnica,
- prisotnost v Soli,
- evidenca izposoje knjig,
- vodenje obrokov
i BEE
 Dodatki za identifikacijo in - |

www.indirektsi 21

jekt potrievanja in priznavanja for-
malnega in neformalnega ucenja
odraslih.«

Izobrazevanje odraslih je po-
slediéno tudi podpora zapos-
lovanja odraslih, glede na to,
da je mogoce pri zaposiova-
nju slediti tudi diskriminaciji
zaradi starosti?

»S procesom staranja prebivalstva
v Evropi je postal ta problem ena
izmed prednostnih tem nasega de-

- lain podrocij dela. Projekcije kaze-

jo, da bodo starejsi odrasli najste-
vilénejSa generacijska skupina.
Letos smo tej temi posvetili celotni
andragoski kolokvij, kjer smo ana-
lizirali stanje in moznosti nadaljnje-
ga dela in razvoja na podrocju

- vkljuéevanja starejsih odraslih v

druzbo in na trg dela. Pri vprasanju
zaposlovanja sicer obravnavamo
tudi druge ciljine skupine, -kot so

milajsi odrasli, in medgenéracijskb
sodelovanje na trgu dela.«

Kaks$no stopnjo izobrazenos-
ti beleZite pri nas?

»Po statisticnih podatkih stobriia

" izobrazbe v Sloveniji raste. Stremi-

mo k minimalni stopnji izobrazeva-
nja, ki naj traja dvanajst let, sajtako
posameznik ali posameznica pri-
dobi poklic ali srednjeSolsko izo-
brazbo. To je nas cilj, pri cCemer pa
meritve kazejo, da se struktura izo-
brazenosti izboljsuje zlasti pri mlaj-
Sih odraslih. Odstotek neizobraze-
nih, z nedokonc¢ano osnovno Solo
ali osnovnosolsko izobrazbo, je ta-
ko bistveno manjsi, kot je bil pred
15 leti.«

V Solskem letu 2009/2010 se pri nas lahko vpisete v:
SREDNJESOLSKE IN POKLICNE PROGRAME (V. in IV. stopnja)

(logisticni tehnik- NOVO, ekonomski tehnik, trgovec, administrator ...)

VISOKOSOLSKI STROKOVNI STUDIJ LOGISTIKE (VII. stopnja)

OSNOVNO SOLO ZA ODRASLE

DODATNE PROGRAME ZA VSE GENERACLE

(slikarstvo, jezikovni tecaji, racunalniski tecaji, braini krozki, zgodovina umetnosti ...)

I judska univerza

Trzic

Solska ulica 2, 4290 TRZIC
tel.: 04/592 55 50, 031 330 404,
info@lu-trzic.si

: Upgjté siin uspelo vam bo! Pridite, pomagali vam bomo!

Dotro jugro, 56 203 (13. jangi 2009,
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Prekvalifikacija. Vse korist-
ne informacije o programih
izobrazevanja, ki med dru-
gim omogocajo prekvalifi-
kacijo, lahko tisti, ki jih to
zanima, dobijo v centrih za

informiranje in poklicno -

svetovanje. To so nam spo-
ro¢ili z Zavoda Republike
Slovenije za -zaposlovanje
(ZRSZ) in dodali, da se brez-
poselni lahko obrnejo tudi
na svetovalca zaposlitve na
uradu za delo, na katerem so
prijavljeni kot brezposelni.

Drzava spodbuja NPK
“Poleg javno veljavnih pro-
gramov formalnega izob-

razevanja se posamezniki

lahko odlo¢ijo tudi za pri-
dobitev nacionalne poklicne
kvalifikacije (NPK),” je pove-
dala Tanja Vili¢ Klenovsek iz
Andragoskega centra Slo-
venije. Formalno izobraZe-
vanje omogoca pridobitev
doloéene stopnje poklicne
oziroma strokovne izobraz-
be v sklopu izobraZevalnega

sistema, z NPK pa si po nje-
nih besedah pridobi$ poklic
ne glede na to, ali se vkljucu-
je$ v organizirano izobraze-
vanje, z NPK pa pride§ pravi-
loma tudi hitreje do prekva-
lifikacije. “Pri NPK se lahko
posameznik prijavi nepo-
sredno na izpit,” je dodala.
“Za brezposelne, ki se
vklju€ijo v programe izob-
razevanja ali usposabljanja
prek zavoda, so ti programi
brezpla¢ni,” so pojasnili na
ZRSZ. Po navedbah Vili¢ Kle-
novskove pa NPK spodbuja

ZURNAL24

Tanja Vilic Kle-
novsek, Andra-
goski center
Slovenije

tudi drzava: “V okviru raz-
pisa Znanje uresnicuje sanje
je tistim, ki so v rednem
delovnem razmerju in ima-
jo dokoncano najve¢ peto
stopnjo izobrazbe, omogo-
¢ila povrnitev stroskov pri-
dobitve, certifikata do viSine
600 evrov.” '

“Cena za opravljanje
prekvalifikacije je odvisna
od $tevila predmetov, ki jih
mora posameznik poslu-
$ati in zanje opraviti izpit,”
je dejala Zvonka Pangerc
Pahernik z andragoskega
centra in dodala, da se pri
samoizobrazevanju placajo
le vpisnina in stroski izpitov.
521 anja.scuka@zurnal24.si

nle utesnlﬁuje sanje. ,
S.goV. s:/slo/gdeyavnost/javmrazpm/
09.ht
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KRIZA » IzobraZevanje povecuje prilagodljivost in uspesnost

Izobrazevanje v krizi

Negotovost, spremembe, niZanje osebnih dohodkov, v
skrajnem primeru tudi odpus€anje so zadnje leto edina
stalnica, ki delavcem greni Zivljenje in skopo odmerja
pogaco. Slovenska podjetja se s krizo spopadajo na
razli¢ne nacine. Z Zeljo ohraniti obstoj podjetja in de-
lovna mesta najbolj pogumni spreminjajo celo nadin
tehnologije, kar utegne biti prav v €asu krize odli¢na

priloZnost.

Novi, sodobnejs$i nadini
tehnologije pa terjajo do-
datna izobraZevanja in upo-
rabo tistih znanj, ki smo jih
vse do sedaj skrbno hranili v
predalu. Na to so opozorili
tudi v Zvezi sodobnih sin-
dikatov Slovenije, kjer so
prepric¢ani, da je prav go-
spodarska kriza lahko izziv.
Ravno cas krize, ki je za
seboj tudi v Sloveniji po-
tegnil visoko 3tevilo od-
puscenih delavcey, je jasno
pokazal kolik§nega pomena
utegne biti izobraZevanje
tako za delavce, delodajalce
in ne nazadnje za drZzavo.

Med vsemi opcijami je
prav znanje najtrsi $¢it pred
odpuicanjem. Na eni strani
je odpuscanje, na drugi pa
propad podjetja. Da bi se
izognili tako prvemu, kot
drugemu je potrebno pri-
lagoditi tudi izobraZevanje.
Ucenje iz debelih knjig tu ne
bo dovolj. Potrebno je vzpo-
staviti celovito u¢no okolje,
kjer bo po istih tirnicah nova
snov stekla skupaj z Ze ob-
stoje¢im znanjem in iz-
ku$njami iz delovnega oko-
Jja.

Znanje —
neodtujljiva vrlina

Znanje je tako rekoc edina
stvar, ki ti je nih¢e ne more
ukrasti. Poleg osebnostne
rasti, nam znanje zagotavlja
tudi zgledno ceno na trgu
dela in posledi¢no tudi ob-
stoj. Vse pa vendarle ni tako
preprosto. Zaskrbljujo¢ je
namre¢ podatek, da Slove-

nija v dostopnosti do izo-
braZevanja zaostaja za pov-
pre¢jem Evropske unije. Se
bolj zaskrbljujoce pa je dej-
stvo, da izobraZevanje ozi-
roma zanimanje zanj s sta-
rostjo upada. Po dodatnem;
neformalnem izobraZeva-
nju v vecini primerov po-
segajo tisti, ki Ze imajo vigjo
raven formalne izobrazbe.
O pomenu vseZivljenjsko-
sti in neformalnem izo-
brazevanju so strokovnjaki
Andragoskega centra e-
nije Ze veliko povedali. Se ne

Negotovost v &asu krize mnoge spravija v obup

dolgo nazaj je imelo for-
malno izobraZevanje abso-
lutni monopol. Danes pa
vse kaZe, da so okviri tega
izobraZevanja pretesni. Da
bi raz3irili svoja obzorja in si

Vlada je na seji 15. julija 2009 sprejela Program
izobraZevanja za brezposelne osebe za Solsko leto
2009/2010, ki bo omogotil vkljucitev predvidoma
3750 brezposelnim, med katerimi bo predvidoma
2750 novih vkljucitev. Za Solsko leto 2009/2010-je za
program predvidenih 7,611.760 EUR. Program bo v
Solskem letu 2009/2010 prednostno namenjen vsem
brezposelnim, ki se na podlagi zaposlitvenega nacrta
po 53. ¢lenu ZZZPB izobrazujejo Ze v 3olskem letu
2008/2009, brezposelnim osebam brez poklicne ozi-
roma strokovne izobrazbe, brezposelnim osebam z
zdravstvenimi omejitvami brez ¢akalne dobe, ose-
bam, ki jim je delovno razmerje prenehalo kot pre-
seZznim delavcem zaradi poslovnih razlogov, stecaja,
likvidacije delodajalca ali prisilne poravnave in so
imele z delodajalcem sklenjeno pogodbo o - izo-
braZevanju (v tem primeru se jim krijejo preostali
stro$ki programa izobraZevanja), brezposelnim s po-
klicno in strokovno izobrazbo, ki na tem podrodju ne
morejo dobiti zaposlitve in so pri Zavodu RS za
zaposlovanje (ZRSZ) prijavljeni ve¢ kot en mesec, s
poudarkom na odpravljanju regionalnih strukturnih
neskladij na trgu dela. V okviru programa se bre-
zposelni lahko vkljuCujejo v programe splosnega izo-
brazevanja, programe poklicnega in strokovnega izo-
braZzevanja, programe dodiplomskega izobraZevanja
in splosne neformalne javno veljavne programe (pro-
jektno ucenje za mlajSe odrasle).

tako zagotovili poklicno us-
pesnost in obstoj, je nujno
potrebno poseci po nefor-
malnih oblikah izobraZeva-
nja.

Usklajevanje
dela in u¢enja

Poleg zanimanja, ki s sta-
rostjo upada, se mnogi v
izobraZevanje ne vkljucuje-
jo zaradi nemogocega us-
klajevanja s sluzbo. Statis-
tike kazejo, da je v izo-
braZevanje vkljuenih kar
50 odstotkov starih med 25
in 34 let, pri starih 35 do 49
let 45-odstoten, v generaciji
seniorjev od 50 do 64 let pa
le 27-odstoten. Najpogos-
tejSa razloga za nevkljuceva-
nje sta bila neujermnanije ter-
minov izobrazevanja z de-
lovnim ¢asom posameznika
in nezadostna finan¢na
sredstva. Omenjenih tezav
se poleg prizadetih zavedajo
tudi vodje izobrazevalnih
programov in seveda drzava
sama. Slednja prek razli¢nih
razpisov ponuja sredstva,
strokovni delavci oz. vodje
izobrazevalnega procesa pa
vse bolj tezijo k prilagajanju
ucnega procesa posamezni-
ku. KATJA BERTOK

26.08.2009
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SVETOVANJE » Kompleksnost izobraZevanja odpira vse ve€ vprasanj

BrezplacCni nasveti
za izobrazevanje

Svetovanje je poleg izobraZevanja najpomembnejsa de-
javnost, ki tako strokovnim delavcem kot tudi ude-
leZencem v izobraZevanju pomaga pri naértovanju, iz-
peljevanju in vrednotenju izobraZevanja. Obenem je to
ena prioritetnih nalog, ki si jih je v opisu dejavnosti
zastavil tudi Andragogki center Slovenije. ’

Dinamiénost in komplek-
snost  izobrazevanja in
udenja odraslih odpirata vse
ve¢ vprasanj, s katerimi se
ob izobraZevanju in ucenju
srecujejo posamezniki in tu-
di razli¢ne ustanove, ki so
posredno in neposredno
vpletene v izobraZevalni
proces.

V letih od 1999 do 2001 je
prav v ta namen Andragoski
center Slovenije razvijal in
izpeljeval dejavnosti za us-
tanovitev svetovalnih sre-
di3¢ za izobraZevanje odras-
lih kot regijskih sredis¢ za
podporo odraslim pri njiho-
vem odlocanju za izo-
braZevanje oziroma kot po-
mo¢ odraslim za vztrajanje
pri uc¢enju. Prvih pet sredis¢

je zacelo delovati leta 2001.
Danes pa deluje mreza $ti-
rinajstih svetovalnih sre-
dis¢, ki pokriva obmocje ce-
le drzave. Sredi$¢a svoje sve-
tovalno delo opravljajo tudi
zunaj svojega sedeZa. Njiho-
va dejavnost pa je od leta
2008 financirana iz regijskih
Centrov za vseZivljenjsko
ucenje, ki jih financirata
Evropska unija in Ministr-
stvo za $olstvo in Sport.
Vsako svetovalno sredisce
ima partnersko oblikovano
svetovalno omreZje, v ka-
terem zdruZuje razli¢ne raz-
vojne dejavnike svojega
okolja, da lahko tako ne-
posredno nacrtuje svetoval-
no podporo skladno z raz-
vojnimi pobudami posame-

zne regije. Hkrati povezuje v
omreZje druge strokovne
ustanove, da tako s kom-
plementarnim delovanjem

Enostavno do

informacije
prek brezplagdnega telefona
Halo, znanje! 080-80-26

posameznikom pomagajo
¢im bolj celostno in stro-
kovno.

Kdaj, kako ...2

Zivljenjske situacije, ki
pripeljejo na razpotje-brez
pravih izobraZevalnih sme-
rokazov, se od posameznika
do posameznika razlikujejo.
Nenadna  brezposelnost,
bolezen, ki terja prekvali-
fikacijo, Zelja po napredo-
vanju ali celo najplemeni-
tej3a Zelja po osebni rasti, pa
e kaj bi se naslo. Le redki pa
so tisti, ki ponudbo izo-
braZevalnega sistema poz-
najo do tolik§ne mere, da bi
si brez vedjih preglavic iz-
brali pravo pot. Ve€ina pa se
v preobgirni ponudbi tezko
znajde, in cetudi se, se na-
posled zaplete pri prijavah,

izpolnjevanju pogojev ter
kombiniranju $tudija z de-
lovnimi obveznostmi.

S svojim poslanstvom v
vlogi prometnika na
zivljenjskih razpotjih odras-
lih je zaposlen Andragoski
center. Veliko vlogo po po-
sameznih regijah pa imajo
tudi Ljudske univerze s svo-
jimi Centri vsezivljenjskega
uéenja (CVZU) in Svetoval-
nimi sredi$¢i za izobraZeva-
nje odraslih (ISIO). Tu so
brez izjeme dobrodosli vsi,
ki se jim o izobrazevanju
porajata e tako majhen
dvom ali negotovost.

V Zelji ustreci in svetovati
kar najve¢jemu Stevilu is-
kalcev izobraZevanja, zgle-
dno delujejo tudi vsa sve-
tovalna sredi§¢a v obal-
no-kraski regiji in na Go-
riskem.

Obala, Kras,
Postojna, Goriska

Na Ljudski univerzi Koper
v sklopu projekta Centra
vsezivljenjskega ucenja
(CVZU) obalno-kra3ke regi-
je nudijo razli¢ne oblike sve-
tovanja in informiranja za
izobraZevanje. V svetovalnih
sredis¢ih za izobraZevanje
odraslih, ISIO, izkuSene sve-
tovalke v Siroki ponudbi izo-
braZevanj svetujejo posa-
meznikom tako glede vse-
bin, kot tudi nadinov $tu-
dija.

V Regionalnem svetoval-
nem sredi$¢u Koper sezna-
njajo odrasle o moZnostih
izobraZevanja, jih informi-
rajo o ponudbi izobraZeval-
nih ustanov pri nas in v

tujini ter jim svetujejo pri
razvoju osebne in poklicne
kariere. Pomagajo jim tudi
pri spoznavanju lastnih in-
teresov in iskanju najbolj
primernih poti za njihovo
uresniCitev. Z obiskovalci
sredi$¢a odkrivajo tudi teh-
nike uc¢enja, ki so jim najbolj
pisane na koZo. Posebnost
tega sredi$¢a je svetovanje v
italijan3¢ini.

Najve¢ zanimanja vlada
za svetovanje pred 3ola-
njem. Med obiskovalci je tu-
di precej takih, ki potrebu-
jejo dodatno izobraZevanje
za poklic, ki ga Ze opravljajo
ali pa nacrtujejo novo po-
klicno pot. Veliko je tudi
oseb, ki bi rade zgolj na-
redile korak naprej v oseb-
nem razvoju, pa se ne znaj-
dejo v mnoZici informacij.
Tudi med izobraZevanjem
se mnogim zaradi teZav pri
organizaciji svojega izo-
braZevanja ali drugih razlo-
gov zatakne in pois$cejo nas-
vet v sredid¢u. Sicer je po-
mo¢ svetovalke pomembna
tudi po pridobitvi izobraz-
be, zlasti zaradi ovredno-
tenja dosezkov in nacrto-
vanja novega izobraZevanja
posameznika.

Tudi na Ljudski univerzi
Postojna je z lanskim letom
zacel delovati CVZU no-
tranjsko-kraske regije z ime-
nom Krasno. Aktivni so v

ob¢inah Postojna, Pivka,
Ilirska Bistrica, Cerknica,
Loska dolina in Bloke.

Njihov namen pa je ponu-
diti odprto u¢no okolje, ki bi
vsem prebivalcem Notranj-
sko-kraske regije omogocilo




dostop do vseZivljenjskega
ucenja in izobraZevanja
odraslih.

V sklopu CVZU delujejo
tudi Tocke vseZivljenjskega
u¢enja, Borza znanja, Uni-
verza za tretje Zivljenjsko
obdobje ter Svetovalno sre-
diSce Postojna, kjer je moc
dobiti vse informacije o izo-
brazevanju.

S podobnim poslanstvom
deluje tudi CVZU v Novi Go-
rici. Odprto uéno okolje za
vse, povetan dostop do
vseZivljenjskega udenja s
posredovanjem podatkov in
nasvetov o razli¢nih moZzno-
stih in priloZnostih v izo-
brazevanju in poklicnem
usmerjanju so cilji centra v
Novi Gorici.

Nenazadnje pa s tem tudi
izboljSati  splodno  izo-
braZenost odraslih, dvigniti
izobrazbeno raven, povecati
zaposlitvene zmoznosti in
moznosti za ucenje in
vklju€enost v izobraZevanje.

KATJA BERTOK

V svetovalnih sredi&&ih bodo z veseliem poskusali odgovoriti
na vse neznanke, povezane z izobrazevanjem

Obis¢ite, klicite, pisite

Tam so za vas in za vaSe dvome, zato nikar ne
oklevajte, 3e manj pa stopicajte na mestu. Na spodnjih
kontaktih bodo svetovalke z veseljem prisluhnile
vasim teZavam.

Regionalno svetovalne. sredid¢e deluje na Ljudski
univerzi v Kopru na Cankarjevi 33, na Ljudski uni-
verzi v SeZani na BazoviSki 9 ter v Izoli in Luciji. Poleg
osebnega svetovanja nudijo informacije o izobrazeva-
nju tudi po elektronski posti (isio@lu-koper.si,
isio@lu-sezana.si) in na brezpla¢ni tel. Stevilki Halo,
znanje!, 080-80-26.

V notranjsko-kraski regiji pa Svetovalno srediS¢e de-
luje na Ljudski univerzi Postojna ter na dveh dis-
lokacijah: v KnjiZnici JoZeta Udovi¢a Cerknica ter LU
Hirska Bistrica, tel. 05/721-12-80 ali 721-12-82.
SrediS¢a Severne Primorske: Regijski CIPS in Sve-
tovalno srediste ISIO pri Ljudski univerzi Nova
Gorica, dislokacija ISIO pri Idrijsko-Cerkljanski raz-
vojni agenciji, dislokactja ISIO pri Pososkem raz-
vojnem centru v Tolminu in na Ljudski univerzi v
Ajdovi&ini.
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Pise: Martina Rupnik

/manje gradi prihodnost

Kolikor ljudi, toliko ¢udi je rek,

ki velja tudi za zanimanja in

Zelje po novem znanju, ki jih
posamezniki morda gojijo v sebi,
a si morda ne upajo aktivno
pristopiti k uresnicevanju Zelenega.
Poglobiti, izpolniti oziroma
nadgraditi svoj nabor znanja in
ves¢in v vecini primerov ni vec
privilegij »izbranih«, predvsem
pa za to v nasprotju z morebitnim
prepric¢anjem nikoli ni prepozno.

lavica Borka Kucler iz Andragoskega

centra Republike Slovenije je

poudarila, da igra izobrazevanje v
sodobni druzbi, zaznamovani z nenehnimi
spremembami na podrocju tehnologije,
politike, turisti¢ne, kulturne in ekonomske
mobilnosti ter neustavljivega pretoka znanja
in kapitala, cedalje pomembnejso vlogo.
»Za ucinkovito vkljucevanje v Zivljenje
moramo biti pripravljeni na nenehno,
vsezivljenjsko ucenje. Da dosezemo
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ucinkovit pretok znanja, pa moramo

v programe vseZivljenjskega ucenja
vkljucevati ze predsolsko in Solsko mladino,
saj morajo vsezivljenjsko ucenje sprejeti kot
del vsakdana oziroma del osebne kulture,« je
razlozila pomembno vlogo ozaveScenosti o
vsezivljenjskem ucenju Kuclerjeva.

SKUPNI CILJ: CELOSTNI RAZVOJ

Nasa poklicna in osebna pot je pogosto
povezana s stopnjo nase izobrazbe, ki

je Ze zdavnaj postala nuja za kakovost
Zivljenja. »Formalno izobraZevanje omogoca
pridobitev javno veljavne izobrazbe,
poklicno kvalifikacijo ali javno veljavno
listino. Javno veljavna izobrazba se

pridobi po javno veljavnih izobraZevalnih
programih za odrasle. IzobraZevalni sistem
omogoca odraslim vkljucevanje v programe
osnovnosolskega, poklicnega, srednjega
strokovnega, gimnazijskega, vi§jega in
visokega strokovnega izobraZevanja,« je
razlozila Erika Brenk iz Andragoskega
centra. Prav tako pomembno neformalno
izobrazevanje je po njenih besedah zelo
razvejano in posega na najrazlicnejsa
podrodja ¢lovekovega delovanja in
zanimanja. »Namenjeno je pridobivanju,
obnavljanju, razsirjanju, posodabljanju in
poglabljanju znanja na podrocju poklicnega
dela in za splosne potrebe ter prosti ¢as.«

KJER VSAKDO NAJDE NEKAJ ZASE

Pogosto se odrasli, ki bi radi nadgradili svoje
do zdaj usvojeno znanje in ve§cine, soocajo
z dilemo, kam se obrniti in kje poiskati
pravi izobraZevalni program zase. V tej
situaciji igra pomembno vlogo »prijaznost«
izobrazevalne ustanove, predvsem v

smislu dostopa informacij, svetovanja,
urnika izobrazevanja, pri ¢emer pridobiva
vedno vec privrZzencev tako imenovano
ucenje po spletu oziroma na daljavo. Med
izobrazevalne centre, ki »pod eno streho«
ponujajo Sirok spekter izobrazevalnih
programov, sodi tudi CDI Univerzum,

ki je ze ve¢ kot pet desetletij vodilni
ponudnik javno veljavnih izobraZevalnih
programov za pridobitev izobrazbe v
drZzavi. Svojo aktivno vlogo na podrocju
izobraZevanja odraslih primerjajo z osebo,
ki bi se pocasi Ze blizala upokojitvi, za
seboj pa bi imela Se kako uspes$no kariero

- vec kot petdeset generacij strojnikov,
prodajalcev, gimnazijskih maturantov,
ekonomskih tehnikov, vrtnarjev, cvetlicarjev,
administratorjev je namrec svoja
spricevala Ze pridobilo v njihovih klopeh in
delavnicah.

BUBA: ZAPLESITE Z NAMI, STRAH JE ODVEC, SRAMU NI!

Starej$im, ki niso prepricani, da je ples prava izbira, v §portno-plesnem centru Buba
priporocajo, da se udeleZijo brezplacnih predstavitev plesa v tednu odprtih vrat (7.
9.-11.9. 2009) ter se tako pridruzijo pri preplesavanju salse ali druzabnih plesov in
poskusijo plesati. Plesnim navdusencem, ki nimajo plesnega partnerja, priporocajo
obisk tecaja salse, saj je organiziran tako, da ne potrebujete stalnega soplesalca.

OD »NIKOLI NI PREPOZNO« DO
»ZRELOST CENI NAPREDEK«

»Za vpis v nas izobrazevalni zavod se
odlocajo Stevilni mlajsi odrasli — osipniki.
Skupno jim je to, da si Zelijo drugacen
pristop, kot ga poznajo iz rednih $ol. Iz
izku$enj sicer lahko povem, da je po eni
strani za uspeh pri izrednem $olanju treba
vec zrelosti, po drugi pa je prinas prisoten
neprimerno manjsi pritisk kot v redni $oli,«
je pojasnila Spela Jurak, strokovna sodelavka
CDI Univerzum. Po njenih besedah se v
Solske programe v CDI Univerzum vpisujejo
tudi mnogi posamezniki, ki vstopajo v peto
desetletje. »To je Se zelo aktivna populacija,
ki mora in tudi Zeli imeti vse kompetence,
ki so danes pogoj za delo in Zivljenje; poleg
7e samoumevnega spric¢evala je to znanje
tujih jezikov, znanje uporabe racunalnika

ter poznavanje novosti poklica ali stroke,« je
dodala Spela Jurak.

DRUZENJE IN UCENJE Z ROKO V
ROKI

Spela Jurak iz CDI Univerzum je poudarila
$e drugo pomembno funkcijo izobraZevanja,
ki poleg osebnega zadovoljstva nad lastno
aktivnostjo vizobrazevanju skrbi, da je
slednje prijetna izkus$nja. Gre za druZenje,
saj »odrasli, Se posebno tisti, ki imajo
druzine in naporne delavnike, ponavadi
nimajo veliko moZnosti za spoznavanje
novih ljudi, po drugi strani pa je danes tudi
na delovnih mestih v ospredju vse prej kot
Cloveski odnos«. Dodala je, da se vrazredu,
ucni skupini pa tudi pri bolj individualnih
oblikah ucenja spletejo novi odnosi,
solidarnost, pomo¢ pri u¢enju, druzenje.

PRAVE INFORMACIJE SO PRVI KORAK K NOVEMU ZNANJU

Pomembne informacije za vse, ki se Zelijo izobraZevati in u€iti, je mogoce najti na
spletnih naslovih: Pregled ponudbe izobrazevanja odrasli: http://pregled.acs.si/
Zbranih je vec¢ sto izvajalcev izobrazevanja odraslih s skupno vec tiso¢
izobrazevalnimi programi; na primer: ljudske univerze, srednje Sole, ki poleg
mladine izobrazujejo tudi odrasle, enote za odrasle pri srednjih Solah, visje in visoke
strokovne $ole, zasebne organizacije in zasebne $ole, izobrazevalni centri, drustva in
zveze drustev, knjiznice, muzeji, galerije in drugi izvajalci izobrazevanja odraslih).
Javno veljavni programi za odrasle: http://www.acs.si/programoteka

Razpisi, informacije o javno veljavnih izobrazevalnih programih za odrasle,
informacije o svetovalnih sredi§cih po Sloveniji: http://isio.acs.si/sredisca/

Sredisca za samostojno ucenje: http://ssu.acs.si/seznam/

Borze znanja: http://www.borzaznanja.si/

Vir: Erika Brenk, Andragoski center Republike Slovenije

Nasa klima:

PRIMA
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RUSIMO KOMUNIKACIJSKE OVIRE -
TUDI V TUJIH JEZIKIH

Izpopolnjevanje v tujih jezikih je eno
najpogostejsih izobrazevanj, za katera se
odlocajo odrasli. Da zanimanje za Sirjenje
tovrstnega znanja Se zdale¢ ne upada, se

je strinjala tudi Klavdija Kosmac Toplisek,
direktorica Lingule, jezikovne Sole,
specializirane za ucenje tujih jezikov za
odrasle. »Odrasli se zelo dobro zavedajo, da
z dobrim znanjem tujih jezikov laZe oziroma
sploh lahko dobijo (dobro) zaposlitev. V
poslovnem svetu namre¢ znanje jezika daje
samozavest in pogosto pomeni prednost

v stikih s tujimi partnerji, saj je pogoj za
ucinkovito osebno in uspesno poslovno
komunikacijo. Za mnoge delodajalce

je samoumevno, da imajo zaposleni

dobro osnovno znanje tujega jezika in so
pripravljeni sofinancirati le nadaljevalne
tecaje.«

Kosmac-TopliSkova je dodala Se drugi
razlog, zakaj odrasli radi bogatijo svojo
jezikovno zakladnico: »U¢enje jezikov
omogoca spros¢enost na potovanju,
pristen stik z 'domacini'; Lingulini te¢ajniki
namrec pravijo, da prav zaradi tega

vCasih pogosteje potujejo v deZelo, katere
jezik obvladajo.« Po besedah Klavdije
Kosmac TopliSek se za tecaje italijans¢ine,
francoscine ali §panscine $e vedno vecina
tecajnikov odloca iz osebnih razlogov
(potovanja), za angle$¢ino, nems¢ino in
rudcino pa zaradi sodelovanja s tujimi
poslovnimi partnerji in lazje pridobitve
delovnega mesta.

UCENJE JEZIKOV JE VSEZIVLJENJSKI
1ZZIV

Predsodek, da z leti teZje sprejemamo
nove jezikovne informacije, predvsem pa v
tujem jeziku tezje »spregovorimoc, stroka
pa tudi posamezniki najveckrat zanikajo.
Z navedenim se prav tako ne strinja
direktorica jezikovne $ole Lingula.
»Starost pri ucenju jezika ni ovira in v
Linguli imamo kar nekaj te¢ajnikov, ki so

v tretjem Zivljenjskem obdobju, a tecaj
vzamejo morda prav zato $e toliko bolj
resno. Najstarejsa tecajnica, ki sem jo pred
leti ucila prav jaz, je tela 84 let. Bila je
bistra, simpati¢na gospa in s svojo energijo
je ocarala vse udelezence v skupini, ki jim
je vedno govorila 'nasa mladina'. Vsi so jo
imeli radi, jezili so se le zato, ker je vedno
zelela ve¢ domace naloge...« Se en dokaz
vec, torej, da Zelja po novem znanju z leti
nikakor ne ugasne, marsikdaj jo leta le $e
krepijo.
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»ZGLEDI VLECEJO«

Da bi ljudi navdusili za u€enje, ne glede na starost in druge osebne karakteristike,

so se v Andragoskem centru Republike Slovenije leta 1997, v okviru Festivala

ucenja, odlocili podeljevati priznanja za izjemne uéne in izobrazevalne dosezke.
Dobitnike priznanj vsako leto predstavijo javnosti, da bi s pomog¢jo zgledov v ljudeh
premagali strah pred vnovi¢nim vstopanjem v izobrazevalni proces, izobrazevalce pa
spodbudili, da ponudijo nove, odraslim in $e posebno starejsim prilagojene poti do
znanja. Povezava na predstavitve dobitnikov priznanj: http://tvu.acs.si/priznanja/ in

na promocijsko kampanjo Zgledi vlecejo: http://tvu.acs.si/zgledi_vlecejo/.

Vir: Slavica Borka Kucler iz Andragoskega centra Republike Slovenije

PLES IN REKREACIJA KREPITA TELO
IN DUHA -V VSEH STAROSTIH

Za celostni osebnostni razvoj v vseh
zivljenjskih obdobjih je nadvse pomembno,
da si znamo vzeti Cas zase in se predihati

ali sprostiti ob razli¢nih telesnih vadbah

ter oblikah rekreacije. Tega se zaveda veliko
ljudi in v svoje lastno zadovoljstvo na svoje
tedenske urnike obveznosti pridno uvricajo
tudi tovrstno izobrazevanje. Poznati
delovanje in sposobnosti svojega telesa,
uriti njegovo gibcnost in skrbeti za svojo
psihofizi¢no pripravljenost od nas namre¢
prav tako zahtevajo doloceno znanje, ki nam
ga bodo najbolje pomagali usvojiti na tecajih
in vadbah, za katere v centrih tovrstnega
znanja vseskozi skrbijo, da imamo med ¢im
izbirati.

V $portno-plesnem centru Buba opisujejo
ples, aerobiko in pilates kot prijetno
kombinacijo rekreacije in zabave ob glasbi
ter pojasnjujejo, da se zato Cedalje vec

ljudi razli¢nih starostnih skupin odlo¢a za

udelezbo na plesnih tecajih in vadbah.
»Plesni tecaji in skupinske vadbe

nam ponujajo prijeten nacin gibanja,
spoznavanja novih prijateljev, preZivljanje
prostega ¢asa in druZenje,« je pojasnila
Tanja Verbancic iz omenjenega centra.
»Tecaji, namenjeni odraslim, niso starostno
omejeni. V eni skupini najdemo tecajnike
med 20. in 65. letom skupayj, saj jih kljub
starostni razliki zdruzuje zanimanje za

isti ples ali rekreacijo. Pri nasih programih
nimamo obcutka, da bi bila starost ovira za
vkljucitev v neki program, je pa res, da je
vec starejsih ljudi na pilatesu kot aerobiki.
Pri plesu pa ni opaziti razlike, priblizno v
isti meri se odlocajo za salso, trebu$ne in
druzabne plese,« je dodala Verbanc¢iceva in
poudarila, da jih v Bubi veseli, ko opazijo,
da se tkejo prijateljske vezi med razli¢nimi
generacijami. Izobrazevanje odraslih je
navsezadnje prav to: krepitev Custvene
inteligence ob zavedanju, da je vlaganje
vase in v svoje znanje nasa vsezivljenjska
nalozba.

'

Uporabna in prakticna znanja za va$o kariero. Na
sodoben in hkrati enostaven nacin v dveh letih do
diplome.

= POSLOVNI SEKRETAR
®m ORGANIZATOR SOCIALNE MREZE
® VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA

= EKONOMIST
= INFORMATIKA

Vse programe izvajamo kot izredni Studij. Program
Poslovni sekretar izvajamo tudi kot redni $tudij in
programa Poslovni sekretar in Ekonomist kot $tudij
na daljavo / e-Studij.

Informativni dnevi bodo v Cetrtek, 27. 8., ob 16.00
na Dobi in v vseh Studijskih sredis¢ih. Od septembra
2009 vsak Cetrtek, ob 16. uri.

Informacije: 02 228 38 76
Doba, Presernova 1, Maribor
www.doba.si
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Trenutno na evropski oziroma svetovni ravni (nosilec je
OECD) pripravljajo novo raziskavo 0 zmoznostih odra-
slilv=imenuje se PIAAC; Slovenija se je prvi juti
la, pred poletjem pa na podlagi sklepa ministra za Sol-
stvo izstopila, kar pomeni, da bomo leta 2012 ena red-

- kih drZav Unije, ki podatkov o dejanski usposobljenosti

prebivalstva ne bo imela.

Tekst: Monika Kubelj  Foto: PrimoZ Lavre, arhiv Reporterja in SXC
monika.kubelj@revija-reporter.si

»Imela sem zelo veliko potrebo po visji formalni iz-
- obrazbi in Zeljo po dodatnem znanju, a tudi veliko
oviro: dva majhna otroka in moza, zaposlenega v
tujini. Zato sem se odlocila za Studij na daljavo na
Dobi,« nam je povedala Zorica Zaklan, ki je diplomi-
rala v prvi generaciji diplomantov. Pravi, da si je s
Studijem pridobila sodobna in prakti¢na strokovna
Znanja ter vescine.

priloga izobraZzevanje

Studij na daljavo priporo¢a vsem, ki so
zeljni znanja in napredovanja. »Vseka-
kor vam bo zelo koristilo v sedanji fi-
nanéni krizi in negotovosti, saj boste z
novimi kompetencami, ki jih boste pri-
dobili, veliko bolj konkuren¢ni na slo-
venskem in tudi evropskem trgu delov-
ne sile.«
Zorica je ena od tistih pogumnih ljudi,
ki ne ¢akajo krizem rok, da jih obidce
~sre¢a, ampak so za to pripravljeni kaj
storiti. Ideja o vsezZivljenjskem izobra-
Zevanju oziroma o izobrazevanju odra-
slih (I0) ni novost, dobro pa bi bilo, da
bi se njene pomembnosti $irSe zavedali.
Anketa Statisti¢nega urada za leto 2007
je pokazala, da idejo uresni¢ujejo mlaj-
81, vi$je in visoko izobraZzeni Slovenci.
Kar 60 odstotkov odraslih se v starosti
od 25 do 64 let ni izobrazevalo. Pa Ce-
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a izobraZevanje

. prilo

prav vemo, da je znanje treba prilaga-
jati in dopolnjevati vse Zivljenje. VseZi-
vijenjsko ucenje je del sodobnega tehno-
loskega razvoja, v katerem se temeljito
spreminjajo dosedanji poklici - od traj-
nih in tehni¢no stabilnih v spreminjajo-
¢e se in take, ki zahtevajo vse ve¢ temelj-
nega in vedno novega znanja.

Pestrost programov

Uspesno upravljanje znanja v ¢asu glo-
balne konkurence je glavni dejavnik
uspeha podjetja. Ustrezno usposoblje-
ni zaposleni v podjetju pomenijo glav-
ni vir konkuren¢ne prednosti, saj se
lahko s svojim znanjem hitro odzove-
jo na zahteve trga. Znanje pa ni vezano
samo na delo, ki ga opravljate. Pridobi-
vanje znanja je lahko uzitek. MozZnost,
ki vam je bila v preteklosti iz razli¢nih
razlogov odvzeta. Ste si na skrivaj Zele-
li dobiti katero znanje, pa so vas starsi
silili v drug poklic? Ali bi se lahko udi-

Samo Zelja je |
ovire pri izobraZevanju:

ﬁkljuéenost v razlicne oblike izobrazeva-
njaje precejsnja, med vejimi v Evropi,
najbolj pa jo znajo in zmorejo koristiti ti-

sti, ki Ze imajo relativno dobro izobrazbo.

skupaj '
izobraievanje je hilo predrago; nisem si ga mogel privosciti 28,5
izobraZevanje se ni ujemalo z mojim urnikom 15,6
zaradi starosti ali zdravstvenih razlogov 8,7
v mojem okolju ni bilo izobrazevanja T
delodajalec me ni dovolj podpiral 6,0
drugi razlogi 5,7
nisem izpolnjeval pogojev za izobrazevanje 13
nisem se Zelel udeleZiti necesa, kar me spominja na Solo 0,7

VIR: Statisti¢ni urad RS

Finance so poleg natrpanega urnika glavna ovira za dodatno pridobivanje znanja.

li, a zaradi vihrave mladosti ni bilo za-
nimanja?

Razli¢ne $ole, ljudske univerze, univer-
ze za tretje zivljenjsko obdobje, dru-
$tva, knjiznice, muzeji, galerije in dru-
ge ustanove tudi v tem Solskem letu po-
nujajo odraslim Stevilne moznosti za iz-
obrazevanje in ucenje. V lanskem pre-
gledu Andragoskega centra Slovenije so

se predstavili 304 izvajalci izobrazeva-
nja s 5.321 izobrazevalnimi programi.
Letos je svoja prosta mesta ponudilo 177
razli¢nih organizacij. Pomemben pecat
bo zaletnemu programu izobrazeva-
nja odraslih za leto 2009 dal tudi akcij-
ski nadrt za izobrazevanje odraslih, Za
ucenje je vedno pravi cas, ki ga je sep-
tembra 2007 sprejela Evropska komisi-

- priloznosti:

Sola po meri posamezmka
WWW vpsm si
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Prakti¢no naravnani visokoSolski strokovni programi za nove

» POSLOVNA™"
ADMINISTRACIJA

V vseh programih lahko Studirate v klasicni obliki ali v obliki
Studija na daljavo/e-Studija. Po kon&anem programu lahko
nadaljujete Studij v magistrskem programu Mednarodno
poslovanje.

Informativni dnevi bodo vsak Cetrtek, ob 16. uri na Dobi in
v vseh Studijskih sredis¢ih po Sloveniji. Online informativni
dnevi na www.vpsm.si.

. POSLOVANJE

Visoka poslovna Sola Doba Maribor,
Pre3ernova 1, Maril
www.vpsm.si, tel. 02 228 38 90

VISOKA POSLOVNA SOLA
24 DOBA MARIBOR

I Znanja ni nikoli dovolj

Ministrstvi za Solstvo ter delo,
druZino in socialne zadeve sta
objavili skupni razpis za vpis od-
raslih v Solskem letu 2009/2010.
Razpls odraslim ponuja vp:s
"V niZje in srednje poklicne,
| srednje tehniske in druge ,
strokovne 3ole ter gimnazije, ljudske univerze in:
druge izobrazevalne organizacije. Prosta mesta je
_razpisalo 177 orgamzacu, od tega 95 srednjlh sol,:
35 ljudsklh umverz ter 47 zasebnih ozuroma drugih

VioletaBulc,

visokosolska utiteljica, b
direktorica podjetja Vibacom, d. 0. o.

»Inovacije so danes
kljucni vzvod za
ustvarjanje dodane
vrednosti. Ucinkoviti
inovativni procesi pa
klicejo po aktivni vlogi
vsakega zaposlenega.
Namen predmeta
inovativniin inova-
cijski menedZment je
ozavestiti Studente o
glavnih elementih ino-
vativnega procesa in
na prakticnih primerih
predstaviti razpolo-
Zljiva orodja ter akterje, ki soustvarjajo
kreativno druzbo (inovacijsko novinar-
stvo). Prepricana sem, da bodo Studentje,
ki Studirajo na Visoki poslovni $oli Doba
Maribor, z dobljenim znanjem, v podjetja,
kjer so zaposleni, vpeljali inovativne ideje
in povecali dodano vrednost.«
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ja. Se vedno pa bo pozornost v letu 2009
namenjena tudi spodbujanju splosnega
neformalnega izobrazevanja, saj je bilo
v opazovanih $olskih letih 2001-2006 v
nadaljnje izobraZevanje vkljucenih pov-
precno dostojnih 22 odstotkov prebival-
cev v starosti od 15 do 64 let, vendar je
med njimi ve¢ kot 80 odstotkov udele-
Zencev obiskovalo programe za potre-
be poklicnega dela. Iz drzavnega pro-
racuna naj bi za izvajanje tega letnega
programa zagotovili okoli 42 milijonov
evrov.

Kaj pravi statistika?

Na podlagi skupne evropske strategije
so v letu 2007 prvi¢ izvedli mednarodno
anketo o izobrazevanju odraslih. Me-
morandum of Lifelong Learning, ki ga je
sprejela Evropska komisija oktobra 2000
v Lizboni, je s $estimi klju¢nimi toc¢kami
zalrtal okvir skupne strategije za uresni-
Cevanje ciljev vseZivljenjskega ucenja na
individualni ali institucionalni ravni na
vseh podro¢jih javnega in zasebnega zi-
vljenja. V 12 mesecih pred anketiranjem
se je v Sloveniji izobrazevalo 40 odstot-
kov odraslih v starostni skupini 25-64
let. Zensk nekoliko ve¢ kot moskih. Po-
kazalo se je, da zanimanje za izobraze-
vanje s starostjo upada. Vse anketiran-
ce so spradevali tudi o ovirah, ki so jim
preprecevale, da bi se ali vkljucili v izo-

priloga izobraZevanje

s podrocij, na katerih poklicno Ze delujejo ali

Bo§tjan AntonEiE, v.d. dekana Fakultete za managerﬁent vKopru

»V prihajajocem $tudijskem letu bodo na nasi
fakulteti, ki je ¢lanica Univerze na Primor-
skem, v okviru podiplomske Sole prvic izvajali
magistrske Studijske programe 2. stopnje, tako
imenovani bolonjski magisterij. Namenjeni

so vsem, ki si Zelijo pridobiti dodatna znanja

bi radi delovali. Nova $tudijska programa 2.
stopnje sta management ter ekonomija in
finance, diplomanti pa bodo po koncu Studija
dobili strokovni naslov magister/magistrica
managementa oziroma magister/magistri-

ca ekonomije. Po merilih za prehode bodo
vpisovali Studente Se v 2. letnik tako imenova-
nega znanstvenega magisterija in v 3. letnik
doktorskega Studija.«

brazevanje ali da bi se vanj vkljucevali $e
bolj. Kar 60 odstotkov anketirancev se ni
izobrazevalo, ¢eprav si je del njih Zelel,
da bi se. Razlogi so bili zelo razli¢ni. Od-
rasli, ki so se izobrazevali in so si zeleli
$e vec izobrazevanja, so kot najpomemb-
nejsi razlog navajali, da se izobrazevanje
ni ujemalo z njihovim urnikom, na dru-
gem mestu so navedli, da si ve¢ izobra-
zevanja finan¢no niso mogli privos¢iti.
Tisti, ki se niso izobrazevali, a so se Ze-
leli izobrazevati, so kot najpomembnej-
$i razlog navajali, da je bilo izobrazeva-

nje predrago. Ve¢ kot 40 odstotkov odra-
slih, ki se niso izobrazevali, pa si izobra-
zevanja tudi niso Zeleli. Najpogostejsi ra-
zlog je bil to, da izobraZevanja za delo, ki
ga opravljajo, niso potrebovali.

Odgovori se nekoliko razlikujejo glede
na starost, saj so mlajsi odrasli pogoste-
je navajali druzinske obveznosti kot ra-
zlog za neizobrazZevanje, pri starejsih od
50 let pa je bil glavni razlog starost ozi-
roma zdravstveno stanje. Zanimivo je,
da sta bila starost oziroma zdravstveno
stanje kot drugi najpogosteji razlog za

g Fékuifeté zvé An;a‘ﬁageme‘ht Koper
§ .

www.fm-kp.si




oriloga izobrazevanje

neizobraZevanje navedena tudi v staro-
stni skupini 35-49 let. Kljub temu je bila
v evropskem merilu Slovenija nad pov-
pre¢jem EU, prednjadijo pa skandina-
vske drzave Svedska, Finska in Norve-
$ka. Lestvica je nastala na podlagi Eu-
rostatovih rezultatov mednarodne an-
kete o izobrazevanju odraslih, ki jo je
poleg Slovenije za zdaj v celoti naredi-
lo 18 drzav.

Dostopnost

Véasih je tezava tudi v nedostopnosti
izobrazevalnega centra. Kot so ugotovi-
li tudi v Andragoskem centru Sloveni-
je, obstajajo »bele lise« oziroma podro¢-
ja, kjer je izobrazevalna ponudba za od-
rasle skromnejsa. Tudi v letu 2008 in
2009 so imeli odrasli najvecje mozno-
sti za izobrazevanje in ucenje v Osre-
dnjeslovenski regiji, kjer je evidentira-
no kar 40,7 odstotka celotne izvajalske
ponudbe. Moznosti za nadaljnje izobra-
zevanje odraslih so v drugih regijah ve-
liko manj$e. Najslabso ponudbo izva-
jalcev izobrazevanja so lani ugotovi-
li v treh regijah, in sicer v Notranjsko-
kraski (pet izvajalcev), Spodnjeposavski
(8tirje izvajalci) in Zasavski regiji (trije
izvajalci).

V leto$njem Solskem letu je v pregledu
IO 60 razli¢nih ustanov objavilo 642
izobrazevalnih programov, namenje-
nih starej$im odraslim. Najve¢ je ljud-
skih univerz in zasebnih organizacij,
zasebnih $ol, najmanj pa drustev, fa-
kultet, institutov, muzejev in galerij, ra-
zvojnih agencij, skladov in visokih stro-
kovnih $ol. Kot so prepric¢ani v andra-
goskem centru, bi bilo izvajalcev Se vec,
¢e bi svojo izobrazevalno ponudbo obja-
vile vse univerze za tretje Zivljenjsko ob-
dobje (vseh skupaj jih v Sloveniji deluje
39), razni klubi, drustva in druge pro-
stovoljne organizacije (drustva upoko-
jencev), ki sicer redno pripravljajo raz-
licne dejavnosti za starejse odrasle (tudi
izobrazevalne). -

Zainteresirani lahko podatke o progra-
mih in njihovih izvajalcih dobijo na raz-
licnih krajih. V Sloveniji deluje 14 sve-
tovalnih sredi$¢, sredis¢ za samostoj-
no ucenje, kot so Doba, Ljudske univer-
ze, Glotta Nova ... Zanimive in kakovo-
stne programe ponuja fakulteta za mene-
dzment s sedezem v Kopru, njihove pro-
grame pa lahko obiskujete tudi drugje
po Sloveniji. Jezikovni center Mint je z
leto$njim letom v Slovenijo vpeljal $e eno
novost: kot izpitni center za Cambridge
ESOL izvajajo tudi izpite po rac¢unalni-
ku (doslej na voljo v obliki KET, PET in
BEC). Najbolj prepoznavni izpit, »First
Certificate in English (FCE)«, bo novem-
bra 2009 prvi¢ po racunalniku - ne le po
svetu, tudi v Sloveniji, in sicer v izpitnem
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Stopnja udelezbe odraslih (25-64) v vseZivljenjskem uéenju
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VIR: Andragoski center Slovenije

Ciljna vrednost Evropske unije do leta 2010 znasa 12,5 odstotkov vkljuéenosti. *
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Danes pisenst razumemo kot sposobnost razumeti in uf;orabljati tlskaneinformacije
iz vsakdanjega Zivljenja v druZini, pri delu in skupnosti za doseganje osebnih ciljev ter ra-
zvoj lastnega znanja in zmozZnosti.
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VIR: Andragoiki center Slovenije

1zobrazevanje odraslih
Pogovor z Andrejo Dobrovoljc, strokovno sodelavko v
Srediscu za izobraZevanje in svetovanje v Ljubljani

B Jezanimanjaza dodatnoizobraZevanje med odrasli-
mi Se vedno veliko?

Zelo veliko, zlasti za pridobitev visje stopnje izobrazbe od

Ze dosezZene. Veliko odraslih se izobraZuje za pridobitev

viSje stopnje izobrazbe, ker je izobrazba, ki so si jo pridobili
prej, zado$cala za opravljanje poklica, danes pa ne ve¢, pa
tudi izobraZevalni programi so posodobljeni in nadgrajeni z
novimi znanji in spretnostmi.

B Kaksna znanja si starejsi od 40 let zelijo?

Odrasli po 40. letu se izobrazujejo predvsem v povezavi z delom, pri katerem potrebujejo
vegjo izobrazbo. Veliko odraslih si pridobiva tudi dodatna neformalna znanja, kajti tudi to
so zahteve delovnih mest; tako tudi ostajajo konkurencni na trgu dela. Najpogosteje so to
tecaji tujih jezikov (angleski, nemski jezik), racunalniski tecaji, pridobitev certifikata naci-
onalne poklicne kvalifikacije (NPK), pa tudi bolj specializirana znanja, na primer s podro¢ja
knjigovodstva, opravljanja strokovnega izpita iz upravnega postopka ter usposabljanja za
pridobitev vozniskega izpita C-kategorije.

B Torejljudje letos zaradi stiske ne vlagajo manj v tako pridobljeno znanje?

Glede na obisk svetovalnih srediS¢ za izobrazevanje odraslih — v letu 2009 je bilo do sedaj

v vseh 14 srediscih Ze veC kot 9.700 strank, menimo, da se zanimanje za izobrazevanje ni
zmanjsalo. V kaksnem obsegu se bodo odrasli v prihajajocem Solskem letu vpisali, Se tezko
recemo, ker vpisi potekajo avgusta in septembra. Je pa gotovo, da odrasli bolj sprasujejo po
moZnostih sofinanciranja izobraZevanja, saj si celotnih Solnin, potnih stroskov ter stroskov
Studijskega in drugega gradiva sami ne morejo placati.
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priloga izobraZevanje 73

centru Mint International House. Upo-
rabne podatke najdete tudi na spletni
strani Borza znanja, v centrih za infor-
miranje in poklicno svetovanje, ki delu-
jejo po Sloveniji. Prava zbirka podatkov

je gotovo Andragoski center Slovenije.

Drugacna obravnava pismenosti

V razvitem svetu pojem pismenosti Ze
dolgo ni ve¢ omejen na pisanje, branje
ali ra¢unanje. Govorimo tudi o medij-
ski, racunalniski ali okoljski pismeno-

sti. V slovenski Nacionalni strategiji za

razvoj pismenosti je zapisano, da je pi-

. smenost trajno razvijajoca se zmoznost

»V jezikovnem centru Mint International Ho- posameznikov, da uporabljajo druzbe-
use se zavedamo, kako pomemben je ucitelj, no dogovorjene sisteme simbolov (jezik)
zato smo pridobili licenco univerze Cambridge za sestavljanje, razumevanje in upora-
in postali njihov edini center v Sloveniji za bo besedil za potrebe Zivljenja v druzi-
izobrazevanje uciteljev po programu CELTA ni, Soli, na delovnem mestu in v druz-
(Certificate in Teaching English to Adults). Ze bi. Pridobljeno znanje in spretnosti ter
tri leta dodatno izobraZujemo slovenske uite- razvite sposobnosti posamezniku omo-
lje in tujce, ki se tega poklica lotevajo na novo. gocajo uspe$no in ustvarjalno osebno-
Slovenski ucitelji lahko po uspesno opravlje- stno rast ter odgovorno in kriti¢no so-
nem tecaju prek ministrstva za Solstvo in Sport delovanje v poklicnem in druzbenem
pridobijo tocke za napredovanje v nazive. Se zivljenju. Vendar je edini vir informacij
bolj pomembne kot tocke pa so dragocene, o ravneh pismenosti odraslih v Sloveni-

5 prakticne in v razredu takoj uporabne ideje in ji nacionalna raziskava pismenosti od-
spretnosti, ki jih uitelji pridobijo. Trudimo se raslih, ki je potekala po OECD leta 1998
povezovati najboljse domace in tuje znanje. in v kateri je poleg Slovenije sodelova-
Tuji ucitelji z razli¢nimi jeziki poskrbijo tudi lo e 20 drugih drzav. Rezultati niso bi-
za pravo, mednarodno ozracje, ki ga dobra li ble$&edi, zato nujno potrebujemo novo
=i jezikovna Sola vsekakor potrebuje.« raziskavo. ||

Mint Intern'atllo:nal House

je2|kovn| ce'nt r..o_ﬁwww mlnt sr_

Uresnicujemo zelje po znanju

kakovostni tecaji
odli¢ni in usposobljeni predavatelji
knjiznica za te€ajnike

izpitni center Univerze Cambridge

AN N NI NI N

strokovni in zanesljivi prevajalci in tolmaci

Mint International House, d.o.o0., Kersnikova 1, 1000 Ljubljana, tel.: 01 300 4 300, e-posta info@mint.si
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Vsezivljenjsko ucenje

Slovenci présegamo evropsko povpreéje

Sasa Bojc

Evropska unija si je za cilj do leta
2010 zastavila, da naj bi evropsko
povprecje vkljucenosti
prebivalstva, starega med 25 in 64
let, v katero koli vrsto izobrazevanja
in uéenja (formalno ali neformalno)
znasalo 12,5 odstotka. Toda redna
letna porocila evropske komisije o
uresnicevanju lizbonskih ciljev na
podrodju izobrazevanja in
usposabljanja kazejo, da ji tega cilja
ne bo uspelo dosedi in da je
napredek zelo pocasen. Slovenija
na tem podrocju presega evropsko
povpredje.

oroCilo evropske ko-
misije o napredku pri
uresnic¢evanju lizbon-
skih ciljev na podrocju
izobraZevanja in uspo-
sabljanja 2008, v kate-
rem so predstavljeni
rezultati ankete o delovni sili za ce-
lotno EU za leto 2007 in so bili med
pripravo porocila le zacasni, kaze,
da se v vseZivljenjsko ucenje v 27
Clanicah Evropske unije v povpre-
¢ju vkljucuje 9,7 odstotka prebival-
stva, starega od 25 do 64 let. »Le se-
dem drZav presega to vrednost, med

tom oziroma 14,8 odstotka tudi Slo-
venija, s ¢imer, spada med drZave, v
katerih postaja vseZivljenjsko uce-
nje resnicnost,« magistra Zvonka
Pangerc Pahernik z Andragoskega
centra Slovenije. Toda podatki, ki
Slovenijo uvrScajo visoko, lahko
privedejo do zmotnega sklepa, da v

izobraZevanje odraslih ni treba vla-

gati, opozarja.

Slaba funkcionalna
pismenost

»Prinas se v odrasli dobi izobrazuje-
jo predvsem tisti, ki Ze imajo razme-
roma visoko stopnjo doseZene izo-
brazbe —ti so motivirani, informira-
ni, njim je izobraZevanje tudi ce-
novno dostopnejse. Tisti, ki Ze ima-
jo znanje in vescCine, pridobivajo Se
ve¢, medtem ko drugi zaostajajo,«
opominja Zvonka Pangerc Paher-
nik. Poleg tega visoka stopnja ude-
leZbe v vsezivljenjskem izobrazZeva-
nju oziroma ucenju $e ne pomeni
dejanske usposobljenosti prebival-
stva. »Na realna tla so Slovenijo po-
stavili slabi rezultati mednarodne
Studije o funkcionalni pismenosti
odraslih (1997). Velik deleZ prebi-
valstva ne dosega ravni pismenosti,
ki zadostuje za uspe$no delovanje v

kinja. Po njenih ugotovitvah se v
vsezivljenjsko ucenje bolj vkljucu-
jejo Zenske, stopnja udelezbe pa se s
starostjo zmanjsuje; najvec se izo-
brazujejo tisti med 25. in 34. letom,
tisti med 55. in 64. letom pa Stirikrat
manj. V vseh starostnih skupinah
prednjacijo visokoizobraZeni, a tudi
pri njih je videti s starostjo poveza-
no usihanje udelezbe.

Kar 21.000 slusateljev

Vsezivljenjsko ucenje, uCenje od
rojstva do smrti, je eden od klju¢nih
vzvodov osebnega in druzbenega
razvoja, zato lahko pomembno pri-
speva k preseganju krize na vseh
ravneh, tako zdajSnje gospodarske
kot tiste osebne, ki pogosto nastopi
ob upokojitvi. StarejSi upokojeni,
starejSi brezposelni in starejsi zapo-
sleni, ki se pripravljajo na upokoji-
tev, starejSi v tretjem Zivljenjskem
obdobju, tudi invalidsko upokojeni
se vse bolj mnoZi¢no vpisujejo v
izobraZevalne programe v okviru
mreze 39 univerz za tretje zivljenj-
sko obdobje, ki delujejo kot sekcija
Drustva za izobraZevanje za tretje
Zivljenjsko obdobje s sedeZem v
Ljubljani.

V Stevilnih $tudiiskih skupinah ie

%e tudi v izobraZevanju. Zastopa-
nost spolov je tam priblizno enaka.

Starostni razpon denimo na lju-
bljanski univerzi, kjer se je vse sku-
paj zacelo, po besedah tamkaj$nje
vodje projektov in izobraZevalnih
programov MasSe Bizovicar dosega
kar 56 let. Najmlajsa ¢lanica Steje 41
let in najstarej$a 97 let, starej$ih od
90 let je Se pet ¢lanov.

Glavni kapital
sta znanje in kultura

Ta nevladna in neprofitna »ustano-
vag, ki deluje v javnem interesu,
ima razli¢ne cilje, je poudarila sou-
stanoviteljica in predsednica Uni-
verze za tretje Zivljenjsko obdobje
doc. dr. Dusana Findeisen, ki je le-
ta 1984 uvedla izobraZevanje starej-
Sih odraslih z eksperimentalnim
projektom. Z veliko prostovoljnega
dela, ob pomocisvojih slusateljev in
profesorice dr. Ane Kranjc ter v so-
delovanju s Filozofsko fakulteto
Univerze v Ljubljani in Andrago-
$kim drusStvom Slovenije, je poskus
sCasoma nadgradila v prvo tak$no
univerzo v SFR] in eno zgodnejsih v
Evropi. Na njej si z izobrazevanjem,
prostovoljstvom in javnim delova-
niem Ze Cetrt stoletia prizadevaio za

druzbe sta znanje in kultura, ki ni-
sta blago, temve¢ dobrini. Ko daje-
mo znanje in kulturo, ni enako, kot
Kkadar to storimo s hlebcem kruha.
ObdrZimo ju zase in ju hkrati damo
drugemu, potem pa se nam opleme-
nitena vracata. Znanje vedno najde
kanale in se Siri med predstavnike
razli¢nih generacij, enako je z zna-
njem starejsih. Ce bodo ti izobraze-
ni, bodo bolj izobraZene in vesce tu-
di druge druzbene skupine. To je
bogastvo druzbe,« je poudarila dr.
Dusana Findeisen, med drugim do-
centka na oddelku za pedagogiko in
andragogiko na Filozofski fakulteti
v Ljubljani ter izvedenka za izobra-
Zevanje in zaposlovanje starejSih
pri mednarodni organizaciji Age s
sedezem v Bruslju.

Vsezivljenjsko ucenje
odstotek prebivalcev, starih od
25 do 64 let, ki se izobrazuje

Svedska? {Pp
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kot 2000 mentorjev in prav toliko
prostovoljcev. Lani so samo v Lju-
bljani nasteli priblizno 3200 slu3a-
teljev v 300 Studijskih oziroma izo-
brazevalnih skupinah na priblizno
40 razlicnih koncih mesta. Mnogi
obiskujejo univerzo Ze deset let, ne-
kateri izobraZevanje tudi prekinejo
in se Cez Cas vrnejo. Med vpisanimi
je v povprecju 88 odstotkov Zensk
in 12 odstotkov moskih, kar je po-
- dobno, kot kaZe evropsko povpre-
Cje, izjema v tem pogledu so skandi-
navske drZave, kjer se enakomer-

nejSa porazdelitev spolnih vlog ka~
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polno in enakovredno sodelovanje
starejSih v druzbi ob pomoci izobra-
Zevanja in kulture. IzobraZevanje
ljudi v poznejSih letih Zivljenja
omogoca osebnostno rast, veca sa-
mozavest in strpnost, razumevanje
sebe, sveta in nenehnih sprememb,
spodbuja k navezovanju stikov, Sir-
jenju socialnega omreZja in dialoga
med generacijami.

Na univerzi; ki je tudi raziskovalno,
dokumentacijsko, svetovalno ra-
zvojno sredi$ce za podrocje izobra-
Zevanja, dejavnega staranja in dru-
gih vprasanj starejSih odraslih ter je
v teoretski usposobljenosti ena naj-
bolj uglednih v Evropi, se izobrazu-
jejo tudi delodajalci za vodenje za-
poslenih razli¢nih starosti, strokov-
njaki, ki se ukvarjajo s starejSimi, in
Studenti razlicnih fakultet, od bo-
docih andragogov in socialnih de-
lavcev do arhitektov. »Starejsi odra-
sli postajajo vse vecja druzbena sku-
pina, o kateri pa $e vedno prevladu-
jejo stereotipi. Glavni kapital nase
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Dnevi slovenskih svetovalnih sredisc¢
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LJUBLJANA - Od srede do petka bodo potekali Dnevi slovenskih svetovalnih sredis¢ 2009, ko se bodo
sredi$Ca predstavila, vsebinski poudarki pa bodo povezani s pomembnostjo izobrazevanja v ¢asu
gospodarske krize.

Na Dnevih slovenskih svetovalnih sredi$¢ bodo promovirali tudi
vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje odraslih. (Foto: dokumentacija
Dnevnika)

V tem ¢asu namre¢ drzava $e posebej spodbuja vklju€evanje odraslih v izobrazevanje in usposabljanje, saj so bolj
usposobljeni tudi uspesnejsi pri iskanju zaposlitve. Za boljSo obveS€enost in da bi u€enje Se bolj priblizali ciljnim
skupinam odraslih, so v Andrago$kem centru Slovenije pripravili tudi asopis Info ISO, v katerem poleg razlicnih
moznoti izobrazevanja predstavljajo tudi novosti v izobrazevalnem sistemu. Casopis je mogoce brezpla¢no dobiti v
vseh svetovalnih sredi$cih po Sloveniji.

Ker je leto 2009 tudi Evropsko leto ustvarjalnosti in inovativnosti, bodo svetovalna sredi¢a pozorna tudi na
vsezivljenjsko ucenje, saj ima ta pomembno vlogo tako pri spodbujanju kot pri udejanjanju ustvarjalnosti. Vseh
Stirinajst sredis¢ pa bo s partnerskimi organizacijami pripravilo tudi ve¢ javnih dogodkov na najbolj obiskanih tockah,
kijer se bodo mimoido¢i lahko seznanili z moznostmi organiziranega uc€enja. Informacije o dogodkih in njihovih

lokacijah so objavljene na spletni strani www.acs.si.
Komentarji

Copyright 2008 Dnevnik d.d.
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Dnevi slovenskih svetovalnih sredis¢

Svetovalna sredis¢a za izobrazevanje odraslih so v
sodelovanju z Andragoskim zavodom Slovenije
prejsni teden Ze peto leto zapored priredila dneve
slovenskih svetovalnih sredis¢. Na prireditvah so
poudarili pomembnost izobrazevanja odraslih v
gospodarski krizi in kandidate seznanili z moZnost-
mi dodatnega formalnega in neformalnega uce-
nja. V Sloveniji deluje 14 svetovalnih sredi3¢, v ka-
terih je povezanih vel kot dvesto organizacij.
Odraslim brezpla¢no svetujejo pri odlocanju za
izobrazevanje, pri organiziranju u¢enja, jim poma-
gajo uspe3no koncati Solanje ter jim pokaZejo mo-
znosti za nadaljnje izobrazevanje in razvoj poklicne
kariere. Dejavnost poleg Solskega ministrstva fi-
nancira Evropski socialni sklad. N. D.
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Erwachsenenbildung
N Slowenien

Im Rahmen der diesjéhrigen Leiter/innentagung des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen fand

ein Besuch der Volkshochschule Ptuj in Slowenien statt. Dabei wurden interessante Einblicke in eine

Volkshochschul- und Erwachsenenbildungslandschaft eréffnet, die Parallelen zu Osterreich, aber auch

deutliche Unterschiede zeigt. Grund genug, die Erwachsenenbildung im stddstlichen Nachbarland in

einem Uberblick Revue passieren zu lassen.

Festveranstaltung

zentuiert genannt wurde,
Volksbildung hat in Slowenien eine
Geschichte, die weit ins Mittelalter
zuriick reicht. Das Aufkommen der
Erwachsenenbildung war eng mit
der Christianisierung verkniipft
und institutionell stark an Schulen
gebunden. Eine zweite historische
Wurzel war das ,nationale Erwa-
chen, durch das Volksbildung eine
Funktion bei der nationalen Iden-
titdtsstiftung erhielt. Dazu, wie zur
Erwachsenenbildung in Slowenien
insgesamt, gibt es eine reiche, aber

rwachsenenbildung oder, wie sie
frither inhaltlich etwas anders ak-

Der 2864 M

verstreute und teilweise nicht leicht zugéing-

liche Literatur.

Jurij Jug, der Nestor der slowenischen
Historiker/innen der Erwachsenenbildung,

-~
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lowenien.
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Wilhelm Filla

datiert die Wurzeln der slowenischen Volks-

und Erwachsenenbildung in das 9. Jahrhun-

e

s hachster Berg und Symbol des Landes.

dert, in die Zeit der Christianisierung der

Slowenen (vgl. Jug 1996, S. 22).

Eine Wende, nicht nur im re-
ligiosen und kulturellen Leben,
sondern auch im Bildungswesen,
erfolgte durch die Verbreitung des
Protestantismus. Aus der protes-
tantischen Grundforderung, die
Gl4ubigen sollen die Bibel selbst
lesen, resultierte ein umfassender
volksbildnerischer Auftrag. Da-
zu kam die zweite protestantische
Forderung, religiése Zeremonien
sollen in der Muttersprache abge-
halten werden. Um dem gerecht zu
werden, mussten besondere Lettern




vorhanden sein, ebenso eine ins Slowenische
iibersetzte Bibel und eigenes Schrifttum. Die
Verwirklichung der Idee einer slowenischen
Volksschule, die Veroffentlichung erster
Biicher und die Erstellung einer Kirchen-
ordnung sind untrennbar mit Primoz Tru-
bar (1508—1586) und seinen Mitarbeitern
verbunden, deren einschligige Aktivititen
die Unterstiitzung durch Herzog Christoph
von Wiirttemberg fanden. Dies kann als eine
frithe Form des interkulturellen Transfers
gedeutet werden. Neben dem ersten slowe-
nischen Buch (Katechismus) erschien das
erste ,ABC-Buch® im Jahr 1550 (vgl. Lip-
nik 1996, S. 29). Die Gegenreformation zer-
storte viel. Erst die Aufklidrung brachte neue
Impulse mit sich.

1772 tibermittelte der Ménch Blaz Kumer-
dej Kaiserin Maria Theresia ein umfassendes
Bildungskonzept, in dem auch Volksbildung
im Sinn von Erwachsenenbildung ihren
Platz hatte. Die Soziologin Jana Bezensek
nennt dieses elf Punkte umfassende Kon-
zept ,das bedeutendste Dokument fiir die
Geschichte der slowenischen Schule® (Be-
zensek 1996, S. 40).

In den nahezu landesweit verbreiteten Kir-
chen sollten nur Mesner eingestellt werden,
die Schreiben und Lesen konnten, damit sie
an jedem Sonn- und Feiertag nachmittags
der lindlichen Jugend und den Erwachsenen
— unentgeltlich — Lesen und Schreiben bei-
bringen. Die Priester sollten die Menschen
zum Lernen hinfithren und sie nicht davon
abhalten. Da aber viele von ihnen nur eine
sehr mangelhafte Bildung aufwiesen, rieten
Sie den Gliubigen vom Lernen ab, um nicht
von ihnen iiberfliigelt zu werden.

Trotz der Unterstiitzung durch Maria The-
resia wurde der Gesamtplan nicht verwirk-
licht. Dazu Jurij Jug: ,Charakteristisch fiir
die Gesellschaftsstruktur des slowenischen
Volkes war, dafl auf dem Territorium des
heutigen Sloweniens nur einige Tausende
von Gebildeten, vorwiegend in katholischen
Korperschaften, titig waren. Unter diesen
waren aber hochstens zweihundert, die sich
an der nationalen Wiedergeburtsgewegung
auf literarischem oder organisatorischem
Gebiet beteiligten. Auf dieser zahlenmiBig
kleinen Gruppe Kulturbewusster lag die gan-
ze Verantwortung fiir die Bildung von unge-
fihr einer Million Slowenen. Die Intelligenz,
die zum groBten Teil biuerlicher Herkunft
war und nur durchs Studium eine hohere
gesellschaftliche Stellung erreichen konnte,
fithlte ihre Unterschiedlichkeit gegeniiber
dem Deutschtum. Da sie aber noch tiber
keinerlei ausgebaute Kultur- und Bildungs-
organisationen in slowenischer Sprache
verfiigte und noch nicht geniigend geistige
Kraft besaB, die sie vor As-
similation bewahren und sie
auf den Weg der nationalen
Renaissance bringen hit-
ten kénnen, versuchte sie
schnellstens, eine solche zu

Koln 1976.

schaffen. In dieser Situation erschienen die
mariatheresianischen Reformen das geeig-
netste Mittel und die Erwachsenenbildung
der beste Weg dafiir zu sein. Die Reformen
wvon oben®, die auf wirtschaftliche Stiarkung
ausgerichtet waren, fiihrten gemeinsam
mit den erwachsenenbildnerischen Bestre-
bungen der slowenischen Aufklirer zu einer
weit verbreiteten Bewegung.” (Jug 1996,
S.23f)

Ab der Mitte des 18. Jahrhunderts bil-
deten sich zumindest zwei unterschiedliche
Richtungen der Erwachsenenbildung he-
raus: eine utilitaristische, vor allem fiir den
Bergbau und eine mehr an romantischen
Stromungen orientierte. Nach Bezensek
nahm die slowenische Sprache im tiglichen
Leben und in der Schule an Bedeutung zu.
»Es begann ein Prozell der Formierung der
slowenischen Nation, in der die Verbesse-
rung des Bildungsniveaus einen wichtigen
Platz einnahm. Die Verwendung der slo-
wenischen Sprache war mit der Erkennt-
nis verbunden, daB sie sich sowohl fiir die
Wissenschaft wie fiir das tigliche Leben
eignete.” (Bezensek 1996, S. 45)

Im Zuge einer allmihlichen Modernisie-
rung der slowenischen Gesellschaft in der
zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts, die mit
der Abschaffung der biuerlichen Fronar-
beit und dem Bau der Eisenbahnlinie von
Wien nach Triest iiber slowenisches Gebiet
einherging, bildeten sich auch erste und
noch bescheidene Ansiitze einer vielfiltigen
Volksbildung heraus.

Mit der Schaffung des Kénigreichs der
Serben, Kroaten und Slowenen 1919 wur-
de ein neuer Zeitabschnitt begonnen. 1919
wurde in Ljubljana die erste slowenische
Universitit gegriindet, von der auch Impulse
fiir die Volksbildung ausgingen. 1928 wurde
der Horfunk gegriindet und 1932 wurde mit
Fernunterrichtsaktivititen begonnen. Ab
1922 wurden Volkshochschulen — insgesamt
acht — gegriindet, die allerdings im Zuge des
Krieges 1941 ihre Titigkeit fiir einige Jahre
einstellen mussten.

Volksbildung, getragen von Volkshoch-
schulen und in weiterer Folge — mit der
Einfiihrung des jugoslawischen Modells der
Arbeiterselbstverwaltung, das sich von den
anderen so genannten kommunistischen
Lindern deutlich unterschied — von den
Arbeiteruniversititen, entwickelte sich auf
breiterer Basis ab 1945. 1959 wurde der ,Ver-
band der Arbeiteruniversititen und Volks-
hochschulen Sloweniens® gegriindet (vgl.
Cimermann 2005, S. 28).

Heute gibt es — die Volkshochschulen sind
die stiirkste Institution der Erwachsenenbil-
dung in Slowenien — einen Slowenischen

Literatur zur jugoslawischen Arbeiterselbstverwaltung

Das Gesetz iiber assoziierte Arbeit (= Bibliothek des Parlaments der SFR Jugoslawien), Beograd 1977.
Gudrun Leman: Das jugoslawische Modell. Wege zur Demokratisierung der Wirtschaft. Frankfurt am Main—

Wofgang Soergel: Arbeiterselbstverwaltung oder Managersozialismus? Eine empirische Untersuchung in jugo-
slawischen Industriebetrieben (= Untersuchungen zur Gegenwartskunde Siidosteuropas), Miinchen 1979.
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Volkshochschulverband (ZLUS), dem rund
37 Einrichtungen angehéren.

Erwachsenenbildung
nach der gesellschaftlichen
Transformation

Durch die Unabhingigkeit, die Slowenien
1991 erlangte und durch die gesellschaftliche
Transformation wurden die Volkshochschu-
len wie die gesamte Erwachsenenbildung
vor neue Anforderungen gestellt. Sie hatten
sich in kurzer Zeit umzustellen und neue
Konzepte zu entwickeln, was ihnen aus der
osterreichischen Beobachterperspektive
sehr gut gelang. Jug zog folgendes Resiimee:
»Die ehemaligen Arbeiter- und die heutigen
Volksuniversitiiten sind nach wie vor die
bedeutendsten Erwachsenenbildungsinsti-
tutionen. Sie miissen jedoch mit einer Reihe
von nicht zu unterschiitzenden Konkur-
renten rechnen.

Die meisten Neuerungen der Erwach-
senenbildung fielen zu ihren Gunsten aus.
Das Erwachsenenbildungswesen erhielt
zum ersten Mal eine selbststindige Abtei-
lung im Ministerium fiir Schulwesen und
Sport. Es wurden eigene Geldmittel fiir
ForderungsmaBnahmen gewihrt, tiber die
selbststindig verfiigt werden kann. Der
zweite Vorteil ist das neugegriindete Andra-
gogische Zentrum, welches in Zukunft eine
der bedeutendsten Antriebskriifte zur For-
derung der Erwachsenenbildung sein wird.”

(Jug 2002, S. 222)

Impulse fur die
Erwachsenenbildung

In den neunziger Jahren des vorigen Jahr-
hunderts kam es in Slowenien zu einer Reihe
von Impulsen fiir die Erwachsenenbildung,
die bis heute nachhaltig wirken. Unter an-
derem handelte es sich dabei um:

— Das Gesetz iiber die Erwachsenenbildung

— Die Griindung des Slowenischen Insti-
tuts fiir Erwachsenenbildung — Andrago-
gisches Zentrum

— Die Ubernahme der Studienzirkel aus
Schweden

Das Gesetz Uber
die Erwachsenenbildung

Eine wichtige Initiative war in den be-
ginnenden 1990er Jahren die Vorbereitung
eines Weillbuchs fiir die Entwicklung der
Bildung. Als Resultat dieser Aktivitit wur-
de 1996 ein ,Gesetz iiber die Erwachsenen-
bildung" (Zakon o izobraZevanju Odraslih
— ZIO) verabschiedet.

Erwachsenenbildung um-
fasst nach diesem Gesetz
Bildung, Weiterbildung,
Ausbildung und das Ler-
nen von Personen, die ihre

Schulpflicht erfiillt haben
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Regionen in Slowenien: 1 Gorenjska regija, 2 Goriska regija, 3 Jugovzhodna Slovenija, 4 Koroska regija,

5 Notranjsko-kraska regija, 6 Obalno-kraska regija, 7 Osrednjeslovenska regija, 8 Podravska regija, 9 Po-

murska regija, 10 Savinjska regija, 11 Spodnjeposavska regija, 12 Zasavska regija.
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und die Absicht haben, Wissen zu erwerben,
zu aktualisieren, zu erweitern und zu vertiefen.
Das Gesetz stellt die Grundlage des Systems
der Erwachsenenbildung in Slowenien dar.

Nach Artikel 2 des Gesetzes basiert Er-
wachsenenbildung auf folgenden Prinzipien:
— lebenslanges Lernen
— Gleiche Zugangsbedingungen fiir alle
— Freiheit und Autonomie bei der Wahl

von Wegen, Inhalten, Formen, Mitteln

und Methoden der Bildung

— Laizitiit — Erwachsenenbildung stellt eine
offentliche Dienstleistung dar

— Fachliche und ethische Verantwortung
der Lehrenden

— Achtung der Personlichkeit und Wiirde
aller Teilnehmenden

— MaBnahmen der 6ffentlich giiltigen Aus-
bildung (Zweiter Bildungsweg) weisen die
gleichen Standards wie im Schulsystem
auf.

Im Artikel 23 werden die Elemente des
Nationalen Programms fiir die Erwachse-
nenbildung definiert. Dabei handelt es sich
um:

— Formulierung von Zielen der Erwachse-
nenbildung,
— Festlegung der vorrangigen Arbeitsfelder,

2 019.614 (Stand 2007)7 seus
25. Juni 1991
Republik
Danilo Tirk
Borut Bahor
Seit 1. Mai 2004
Euro
Lubljana mit ca. 280.000 Enwohner/ innen
210 %

— Definition notwendiger Aktivititen, um
die Erwachsenenbildung voranzubringen,

— Festlegung des Gesamtumfanges der 6f-
fentlichen Mittel.

Als ,globale Ziele* werden drei festgehal-
ten, die als gleichwertig anzusehen sind:

— Anhebung der Grundaushildung der Er-
wachsenen, wofiir genaue Raten definiert
wurden.

— Entwicklung der allgemeinen und non-
formalen Bildung, damit moglichst die
Mehrheit der Bevélkerung sich Wissen
und Kenntnisse aneignet zur Steigerung
der Lebensqualitit, des Informations-
niveaus, des kulturellen und zivilisato-
rischen Levels sowie zur Vergewisserung
der kulturellen Traditionen und zur Stir-
kung der nationalen Identitiit.

— Forcierung der beruflichen Bildung.

Als institutionelle Struktur sieht das Ge-
setz drei Trigergruppen oder Bereiche von
Erwachsenenbildung vor:

— Die erste Gruppe wird von den Instituti-
onen der Erwachsenenbildung repriisen-
tiert. Ein besonderes Beispiel dafiir sind
die ,Jjudske univerze“ (Volkshochschu-
len). Ihre Hauptaufgabe liegt in der Er-
wachsenenbildung.

EER Dic Osterreichische Volkshochschule [N o)

Parlamentsgebdude in der Hauptstadt Ljubljana.

— Die zweite Gruppe setzt sich aus Organi-
sationen zusammen, die gleichermafien
fiir die Bildung Erwachsener und Jugend-
licher zustiindig sind. Thre Hauptaufgabe
liegt in der Jugendbildung, aber sie organi-
sieren auch Programme fiir Erwachsene.
Diese Art der Bildungstitigkeit wird ne-
ben staatlichen Einrichtungen auch von
privaten Bildungsinstitutionen auf der
Grundlage einer Lizenz durchgefiihrt.

— Die dritte Gruppe ist auBerordentlich
groB und breit gefichert. Diese Einrich-
tungen bieten Erwachsenenbildung nur
»am Rande® ihres Aktivititenspektrums
an. Dabei handelt es sich um kulturelle
Einrichtungen, politische Parteien, Tou-
rismus- und landwirtschaftliche Betriebe.
Zu den Einrichtungen der Erwachsenen-

bildung zihlen neben den Volkshochschu-

len noch vier weitere Gruppen:

— Schulen, die Abendkurse veranstalten
und im Rahmen des Zweiten Bildungs-
weges die Abendmatura anbieten;

— Private Einrichtungen mit einer Kon-
zession, die ebenfalls die Abendmatura
anbieten;

— die Wirtschaftskammer, die Schulungen
veranstaltet und

— grofe Unternehmen, die intern in eige-
nen Schulungszentren Weiterbildung
durchfiihren.

Fiir die Finanzierung der Erwachsenen-
bildung sind im Gesetz — eine Parallele zu
Osterreich — iiberwiegend Kann-Bestim-
mungen formuliert.

Das Slowenische Institut
fur Erwachsenenbildung
(SIAE) — Andragogisches
Zentrum (ACS)

Im Vergleich mit vielen anderen Léndern
— beispielsweise Osterreich — weist Slowenien
eine institutionelle Besonderheit im Bereich
der Erwachsenenbildung auf — ein zentrales,
durch den Staat gegriindetes und gefordertes
Institut fiir Forschung und praktische Akti-
vititen auf dem Gebiet der Erwachsenenbil-
dung: das ,,Slowenische Institut fiir Erwachse-
nenbildung®, oder ,, Andragogisches Zentrum*,
wie es auch genannt wird. Es zihlte um 2000
rund zwei Dutzend Mitarbeiter/innen.




Das ,Institut® wurde mit einem Erlass
der slowenischen Regierung im Oktober
1991 gegriindet und hat im darauf folgenden
Janner seine Arbeit als wissenschaftliche
Dienstleistungseinrichtung aufgenommen.
Im Griindungsakt definierte die Regierung
folgende Aufgabenbereiche:

— Forschung,

— Entwicklung und Beratung,

— Ausbildung der Ausbildner/innen,

— Information und publizistische Tiitig-
keiten,

— Internationale Kooperation.

Das ,Institut* sah seine urspriinglichen
Aufgaben in der Herstellung von Synergien
bei der Entwicklung von Forschung, Praxis-
entwicklung, Bildung, Beratung, Informati-
on und in der kritischen Beobachtung von
Veranstaltungen sowie in der Offnung hin
zur internationalen Szene der Erwachsenen-
bildung. Ein groBer Erfolg bestand darin,
dass es mit diesem offentlichen Institut ge-
lungen ist, den entstehenden privaten und
den offentlichen Sektor der Erwachsenen-
bildung netzwerkartig zu verbinden. Es wur-
den iiberdies Modelle zur Evaluierung der
Erwachsenenbildung geschaffen und in die
Praxis iibergefiihrt.

Obwohl die ,,Griinderviter* des ,Insti-
tuts die Absicht hatten, die Grundlagen der
Wissenschaft von der Erwachsenenbildung
zu fordern, gingen die aktuellen Bediirfnisse
in eine andere Richtung. Es wurde dem-
entsprechend ein anwendungsorientiertes
Forschungsverstiindnis in den Mittelpunkt
gestellt. Innerhalb des Systems der Erwach-
senenbildung vollzogen sich groBe Verinde-
rungen, vor allem durch die Pluralisierung
der Triger. Das ,Institut” musste sich daher
der Unterstiitzung dieser pluralen ,Land-
schaft" versichern und wurde mehr zu einer
4Lobby-Einrichtung* fiir die Erwachsenen-
bildung. Dadurch wandelte sich auch sein
Verhiltnis zum Staat. Hilfreich waren das
rasch errungene internationale Ansehen
und die internationalen Kontakte des ,In-
stituts®. Dazu trigt auch die vom ,Institut”
herausgegebene und in englischer Sprache
erscheinende Zeitschrift ,novicke* bei.

Zumindest in seiner Anfangszeit hatte
das , Institut” ein hohes MaBl an Autonomie.
Die Entwicklung des Systems der Erwachse-
nenbildung hatte oberste Prioritit. Im Ein-
zelnen ging es um:

— Vergleichende Systemanalyse der Er-
wachsenenbildung
— Erforschung von Bildungsmotivationen

Erwachsener
— Systematische Planung der Erwachsenen-

bildung (Gesetzgebung, Finanzierung,

Verwaltung, Organisation und Vernet-

zung, Programmarbeit)

- Programmentwicklung
— Entwicklung von Methoden und Arbeits-
formen.

Trotz dieser bedeutsamen ,,Supportstruk-
tur” ist auch in Slowenien Erwachsenenbil-

dung kein gesellschaftlicher Bereich, dem in
der Offentlichkeit und von der Politik, her
hohe Aufmerksamkeit zuteil wird. Das ,In-
stitut“ hat sich fiir eine systematische Rege-
lung der Erwachsenenbildung eingesetzt, die
eine stabile und praxisorientierte Entwick-
lung gewihrleisten sollte. Das wurde durch
die Verabschiedung des Gesetzes iiber die
Erwachsenenbildung 1996 erreicht.

Die Hauptkritik der slowenischen Er-
wachsenenbildner/innen war und ist, dass
die Weiterbildung Erwachsener — von ihrer
Bedeutung her — der Schul- und Jugendbil-
dung untergeordnet wird und dass sie nach
Programmen verlief und zum Teil noch ver-
lduft, die fiir die Jugend entwickelt wurden.
Die Aufgabe des ,Instituts“ besteht darin,
zur Entwicklung einer eigenstindigen Er-
wachsenenbildung beizutragen.

Studienzirkel als Produkt
eines interkulturellen Transfers

Die slowenische Erwachsenenbildung hat
sich bereits in den 1970er Jahren durch de-
mokratische Impulse und entsprechende Bil-
dungsprogramme ausgezeichnet. Auf die in
diesem Zusammenhang relevante erste Im-
plementierung der aus Schweden iibernom-
menen Studienzirkel haben unter anderem
Nena Mijoc, aber auch andere Autorinnen
fiir die 1980er Jahre aufmerksam gemacht
(vgl. Mijoc 1999; Krajnc, Li¢en 2002). Im
groferen Stil wurden sie allerdings erst in
den neunziger Jahren nach schwedischem
Vorbild in die Praxis der slowenischen Er-
wachsenenbildung implementiert.

Die aus Schweden kommenden Studi-
enzirkel, die in Osterreich trotz staatlicher
ForderungsmalBnahmen in den 1980er und
beginnenden 1990er Jahren nicht wirklich
reiissieren konnten, haben in Slowenien
eine spezifische Geschichte, die auf einem
sehr iiberlegten Vorgehen beruht.

Das grofe Projekt der Studienzirkel wur-
de zu Beginn der neunziger Jahre in einem
mehrstufigen Prozess gestartet. Zuniichst
gab es einen theoretischen Entwurf, dann
folgte die Erstellung eines Ausbildungsplans
fiir Leiter/innen und Berater/innen von Stu-
dienzirkel und schlieflich wurde ein Plan
fiir die Evaluationsforschung erarbeitet.
Nach dem praktischen Start fand das Pro-
jekt mediale Resonanz und wurde auch zu
einem andragogischen Forschungsthema.

Bald wurde festgestellt, dass die Studien-
zirkel weder von allein entstehen noch auf
diese Weise ,funktionieren“. Sie bediirfen
der stindigen Anregung, der systematischen
Betreuung und der Sicherstellung der finan-
ziellen Mittel fiir ihre Arbeit. Die wesent-
lichen institutionellen Impulse gingen vom
Andragogischen Zentrum aus. Nach einiger
Zeit wurde die Leitung iiberhaupt vom An-
dragogischen Zentrum iibernommen. ,,Zu
den bedeutendsten Projekten zihlen die
Studienzirkel, die neben der Wissensborse
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eine der ersten und zweifelsohne die erfolg-
reichste Innovation des ACS sind.“ (Ivancic
2003, S. 196)

Krajnc und Lic¢en weisen darauf hin, dass
der Beginn der Studienzirkel von ihrer insti-
tutionellen Ein- und Anbindung her durch-
aus vielfiltig war. Manche begannen in Ko-
operation mit verschiedenen Einrichtungen,
auch Volkshochschulen und privaten Bil-
dungsanbietern. Andere waren von Beginn
an unabhiingige und lokale Initiativen.

Definition

Aus der Literatur lassen sich Definitions-
elemente fiir die slowenischen Studienzirkel
herausarbeiten. Es handelt sich um Gruppen
von Personen, zumeist um zehn, die sich re-
gelmiBig treffen, um ein bestimmtes Problem
oder eine Fragestellung diskursiv zu bearbei-
ten. Geleitet werden die Studienzirkel von
Personen, die sich durch Sozialkompetenz
und die Fihigkeit, als Gruppenleiter/innen
zu fungieren auszeichnen, und nicht durch
eine spezifische Fachkompetenz. Die Teilneh-
mer/innen bestimmen das Programm ebenso
selbst wie sie sich ihre Ziele setzten.

Studienzirkel werden deutlich von an-
deren Formen des informellen Lernens un-
terschieden. Sie sind nicht individualistisch
ausgerichtet, sondern zielen auf Lernen
in der Gruppe und dieses erfolgt problem-
orientiert. Von Studienzirkeln kénnen auch
Impulse in die Offentlichkeit ausgehen. In
Slowenien wird den Studienzirkeln ein ho-
herer Praxisbezug bescheinigt als im ,Mut-
terland® Schweden.

Aus den letzten 1990er Jahren wird be-
richtet, dass sich die Themen der Studien-
zirkel vorrangig auf Kultur und Kunst, aber
auch auf Ernihrung, Tourismus, Handar-
beit, Sport und Erholung, Okologie, Medi-
en, Ethnologie und Geschichte erstrecken
— als eine vielfiltige Palette. Auffallend ist,
dass aktuelle soziale und politische Themen
nahezu nie aufgegriffen werden. ,Es scheint,
als ob die Teilnehmer schon genug davon in
den 70er und 80er Jahren gehort hitten.”
(Mijoc 1999, S. 8)

Als Methode werden Studienzirkel auch
auf dem Land eingesetzt, wo es keine an-
deren erwachsenenbildnerischen Angebote
gibt. Aktuell geht es dabei vorrangig um
Themen wie: Demokratie, Zuginglichkeit
des Lernens, lindliche Entwicklung, kultu-
relles Erbe, Aufbau von Sozialkapital, Per-
sonlichkeitsbildung und kulturelle Identitit.

Studienzirkel-Statistik in Slowenien
Die Zahlen, die in Slowenien im Zu-
sammenhang mit Studienzirkel erhoben
werden, sind durchaus beachtlich. Sie kon-
nen allerdings in keiner Weise mit schwe-
dischen Statistiken verglichen werden. Das
»Mutterland* der Studienzirkel wird auch
als ,,Studienzirkel-Demokratie bezeichnet.
Nach neueren Informationen wurden in
Schweden vor wenigen Jahren jihrlich rund
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350.000 Studienzirkel mit
ungefihr drei Millionen
Teilnahmen durchge-
fithrt. 75 Prozent aller
Schweden im Alter von
18 bis 65 Jahren haben
irgendwann an mindes-
tens einem Studienzirkel
teilgenommen, deren Tradition auf das Jahr
1902 zuriickgeht, als der erste Studienzirkel
im Rahmen der Arbeiterabstinentenbewe-
gung organisiert wurde.

In Slowenien verliuft die Aus- und Wei-
terbildung der Mentor/innen, mit denen die
Studienzirkel-Bewegung ,steht und fillt", in
durchgehenden Kursen mit vierzig bis fiinfzig
Unterrichtseinheiten. Bis 1998 wurden 319
Mentor/innen ausgebildet und qualifiziert.

1997 wurden in Studienzirkeln landesweit
rund 3.500 Personen gezihlt. Die Zahl der
Studienzirkel stieg von noch bescheidenen 36
im Jahr 1993 auf 125 im Jahr 1996. 2003 wa-
ren es nach beim Andragogischen Zentrum
eingeholten Informationen rund 300 Studi-
enzirkel mit rund 3.200 statistisch erfassten
Teilnahmen. Die Zahlen wurden auch in der
jingsten Fachliteratur bestitigt und um wei-
tere Zahlen fiir das informelle Lernen ergiinzt
(vel. Bogataj 2007, S. 15). Die Zentren des or-
ganisierten selbstgesteuerten Lernens zihlen
rund 6.000 Teilnehmende.

Nach verschiedenen Angaben sind es vor
allem NGOs, Museen und Volkshochschu-
len, die sich bei der Fithrung von Studienzir-
keln durchgesetzt haben. Nach Krajnc und
Licen stieg die Zahl der privaten Einrich-
tungen, die mit Studienzirkeln kooperierten
rasch, wihrend die Zahl der anderen Ein-
richtungen bald stagnierte. ,Private institu-
tions showed more enthusiasm and greater
interest in new forms of adult education and
sociocultural animation®. (Krajnc, Li¢en
2002, S. 50)

Die mit groBer Vorsicht zu verwendende
Empirie, die sich auch stindig dndert, zeigt,
dass Studienzirkel in Slowenien von knapp
75 Prozent Frauen frequentiert werden.
Mehr als die Hilfte der Mitglieder jener
Studienzirkel, die vom Andragogischen
Zentrum erfasst wurden, befinden sich in
der mittleren Altersgruppe von 27 bis 45
Jahren. Dabei sind offensichtlich nicht jene
Studienzirkel erfasst worden, die im Kontext
der Universitit des dritten Lebensalters, an
der die Studienzirkel-Bewegung in Slowe-
nien ihren Ausgang nahm.

Zur Finanzierung lisst sich feststellen,
dass noch vor einigen Jahren die Gebiihr fiir
die Teilnahme an Studienzirkeln gering war,
da sie vom Ministerium fiir Bildung und
Sport geférdert wurden.

Neue Entwicklung
Alphabetisierung

Zu den aktuellen Aufgaben der slowe-
nischen Erwachsenenbildung zihlt die Al-

Literatur zu den schwedischen Studienzirkel

Lars Karlsson: Studienzirkel. In: Kurt Aufderklamm, Wilhelm Filla, Erich Leichtenmiiller (Hrsg.): Bildungsinitia-
tiven. Modelle, Berichte und Analysen. (= Schriftenreihe des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen.
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phabetisierung und Grundbildungsarbeit.
Damit wurde bereits 1991 begonnen, wobei
besonders der Slowenische Volkshochschul-
verband und das Andragogische Zentrum
aktiv wurden (vgl. Cimermann 2005).

Erst 2000 wurde die ersten nationale
Studie iiber den Grad der Alphabetisierung
durchgefiihrt, deren Ergebnisse in Slowe-
nien einen ,Kulturschock® auslosten. 77
Prozent der Bevolkerung zwischen 16 und
56 Jahren lagen nach dieser Studie weit
unter dem internationalen Durchschnitt
(vgl. Cimermann 2005, S. 29). Als Reaktion
wurde 2003 eine umfassende nationale Al-
phabetisierungsstrategie entwickelt. Dabei
wurden die nationalen Ziele, der Zeitplan,
die gesetzlichen Grundlagen, Institutionen,
Verantwortliche, Zielgruppen, 26 empfohle-
ne MalBnahmen und eine Evaluation festge-
legt. Ziel ist es, bis 2020 die Zahl der gering
Alphabetisierten um 40 Prozent zu senken.

Die in der nationalen Strategie festge-
legten Empfehlungen umfassen fiinf Be-
reiche:

. Promotion
. Motivation
. Zugang zu Bildung und Lernen
. Programmentwicklung
. Systeminderungen
Mit Promotion ist Bewusstseinsbildung
fiir Alphabetisierung auf allen Ebenen der
Gesellschaft und in allen Bereich gemeint.

Bei der Motivation steht der individuelle
Zugang zu MaBnahmen im Mittelpunkt,
wobei hier auch Qualifizierungsmafinahmen
fiir Lehrer/innen und Trainer/innen gemeint
sind. Ebenso geht es um gezielte Malnah-
men fiir Arbeitgeber und Gewerkschaften.

Mit Zugang ist vor allem das Recht auf
die Inanspruchnahme von unentgeltlichen
LernmalBnahmen gemeint.

Bei der Programmentwicklung steht der
Abbau von Informationsbarrieren, Be-
ratungsbarrieren und der ,sozialen Ent-
fernung zu Bildungsanbietern” im Vorder-
grund.

Mit den Systemdinderun-
gen wird auf die Imple-
mentierung des nationalen
Alphabetisierungsplans ge-
zielt.
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Vergleich zu Osterreich die
jahrlich durchgefiihrten
Wochen des lebenslangen
Lernens. 1996 wurde eine
solche Woche zum ersten
Mal veranstaltet (vgl. Kosi
2009). Mit ihnen prisentiert
sich die slowenische Erwach-
senenbildung auf umfassende Weise in der
Offentlichkeit und mit ihnen gelingt es der
Erwachsenenbildung breiteres mediales In-
teresse hervorzurufen.

Mit den Wochen des lebenslangen Ler-
nens, die in vielen europiischen und aufler-
europiischen Lindern durchgefiihrt werden,
stellt sich die slowenische Erwachsenenbil-
dung in einen internationalen Kontext. In
Osterreich ist es trotz mehrer Anldufe nicht
gelungen, Vergleichbares nachhaltig und
kontinuierlich durchzufiihren. Die Griinde
dafiir sind vielfiltig, sollten aber einmal un-
voreingenommen und ohne Tabus diskutiert
werden, wobei allerdings auch der Sinn sol-
cher breit angelegten Veranstaltungen vor
dem Hintergrund der Moglichkeiten von
Erwachsenenbildungseinrichtungen zu dis-
kutieren wiire.

Rolle der Volkshochschulen

Ahnlich wie in Osterreich nehmen die
Volkshochschulen in Slowenien in der
vielfiltigen Institutionenlandschaft der
Erwachsenenbildung eine fiihrende Rolle
ein. Thre Geschichte geht — wie oben ge-
zeigt — auf die 1920er Jahre zuriick. Vorfor-
men lassen sich bereits im ersten Jahrzehnt
des 20. Jahrhunderts feststellen. Sie sind
also die ilteste Einrichtung der heutigen
slowenischen Erwachsenenbildung. Ahn-
lich wie in Osterreich sind die Volkshoch-
schulen ortlich organisiert und in einem
nationalen Verband, der ,, Association of
Slovenian Adult Education Centres* zu-
sammengefasst, der 1959 gegriindet wurde.
Dem ,Verband“ gehéren rund 37 Mitglieds-
einrichtungen an, die wiederum in den Re-
gionen zusammengefasst und prisent sind.
Insgesamt weist Slowenien ein durchaus
dichtes Netz an Volkshochschuleinrich-
tungen auf.
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Konkretes Beispieal:
Volkshochschule Pty

Beim Besuch der fiir Slowenien mittel-
groBen Volkshochschule von Ptuj im August
2009 war dazu an einem ortlichen Beispiel
Niheres zu erfahren.

In der laut Internet rund 24.000 Einwoh-
ner/innen zihlenden dltesten Stadt Slowe-
niens besteht eine Volkshochschule, die im
Zentrum der Stadt iiber ein eigenes Haus
verfiigt. (Die eigentliche Stadt hat rund
15.000 Einwohner/innen). Ihre Geschich-
te geht auf das Jahr 1925 zuriick. In den
1980er Jahren bekam die Volkshochschule
ihren heutigen Namen. Sie entwickelte eine
formale Programmstruktur, die zu einer
jahrlichen Steigerung der Teilnahmezahlen
fithrte. Entwickelt wurde eine ,,Grundschu-
le fiir Erwachsene®, die ,Mittelschule® fiir
Berufe wie Verkiufer/in, Koch und Kéchin,
Servierpersonal und die ,Vorschulische Er-
ziehung" sowie der ,Hochschulbereich®, in
dem Diplome vergeben werden. Diese sind
allerdings nicht einem Universititsabschluss
gleich zu setzen, sondern nach der Bologna-
Architektur am ehesten mit dem Bachelor
vergleichbar. Es gibt auch ein freies Bil-
dungsangebot und Studienzirkel, die an die
Volkshochschule angebunden sind.

Im Bereich der nicht-formalen Bildung
gibt es Kurse fiir Buchhaltung, Maschinen-
fithrer, Baumaschinenfahrer, ,Zimmermad-
chen und Sozialbetreuung. Im Zentrum der
sLebenslangen Bildung” stehen die Hinfiih-
rung zum selbstindigen Lernen, Weiterbil-
dungsberatung und unentgeltliche Kurse

\5

tagung eine Besichtigung wenrt.

Minoritenkloster in Ptuj war fiir die Teilnehmer/innen der VOV-Leiter-

fiir Fremdsprachen und Informatik. Dieser
Bereiche wird aktuell aus Mitteln der Euro-
piischen Union und des slowenischen Schul-
ministeriums finanziert. Es gibt aber auch
entgeltliche Kurse. Die Volkshochschule ist
iiberdies an européischen Projekten beteiligt.

Statistik der VHS Ptuj

Insgesamt hatte die Volkshochschule
im Arbeitsjahr 2008/09 rund 2.000 Besu-
cher/innen. In der Grundschule werden 20,
in der Mittelschule 320 und im Hochschul-
bereich 150 Teilnehmer/innen gezihlt. Die
Kurse weisen rund 100 Teilnahmen auf, das
Zentrum fiir eigenstindiges Lernen rund
380. Das Beratungszentrum wurde im letz-
ten statistisch erfassten Jahr 2008/09 von
90 Personen frequentiert, die so genannte
S Wissens-Borse* ebenfalls von 90.

Mitarbeiter/innen und Finanzierung

Die Volkshochschule Ptuj hat zehn Mit-
arbeiter/innen, die in der Administration
und Organisation und im pidagogischen
Management titig und mit Projekten be-
schiftigt sind. Slowenische Volkshochschu-
len haben zwischen drei — in kleinen — und
25 Mitarbeiter/innen in groBen Volkshoch-
schulen.

Die Volkshochschule Ptuj als mittelgrofie
Einrichtung beschiftigt ungefihr 50 Kurs-
leiter/innen.

Die Kursgebiihren im nicht-geférderten
Bereich sind relativ hoch. So werden fiir
Kurse mit 60 Unterrichtseinheiten bis zu
400 Euro verlangt. Im Vergleich dazu kostet
eine Mietwohnung mit rund 60 m? rund 200
Euro. Die Honorierung der Lehrenden liegt
bei 8 bis 12 Euro je Unterrichtseinheit. Teil-
nehmer/innen bestimmter Veranstaltungen
haben auch die Moglichkeit, Férderungen
zu beantragen.

Die Finanzierung der Volkshochschule
ist durchaus komplex. Vom Schulministe-
rium kommen rund 5 Prozent des Budgets,
aus europidischen Projekten wird ,einiges
abgedeckt” und der groBere Teil kommt
iiber den ,freien Markt“. Die Gehilter muss
die Volkshochschule ,selbst verdienen®,

ResUmee

Die Beschiftigung mit
der slowenischen Erwach-
senenbildung zeigt eine
Reihe von Unterschieden
zu Osterreich, aber auch
Vergleichbares. Beim Blick
auf die Volkshochschulen
tun sich doch betrichtliche
Unterschiede zu den Volks-
hochschulen in Osterreich
auf. Ingesamt ist in Slowe-
nien sind Erwachsenenbil-
dung im Allgemeinen und
die Volkshochschulen im
Besonderen gut entwickelt.
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Kursraum der im Stadtzentrum gelegenen Volks-
hochschule Ptuj.

Aus den in Slowenien gemachten Erfah-
rungen und den Aktivititen kann man auch
in Osterreich lernen. Dies ist eine gute Basis
fiir Kooperationen.
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Intevessante Gespriiche mit Verantwortlichen der
Volkshochschule Ptuj. L__inks Katharina Neuhofer,
VHS Hohenems, Mitte Ubersetzerin Polonca Kosi.
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Kurse weisen rund 100 Teilnahmen auf, das
Zentrum fiir eigenstindiges Lernen rund
380. Das Beratungszentrum wurde im letz-
ten statistisch erfassten Jahr 2008/09 von
90 Personen frequentiert, die so genannte
»Wissens-Borse* ebenfalls von 90.

Mitarbeiter/innen und Finanzierung

Die Volkshochschule Ptuj hat zehn Mit-
arbeiter/innen, die in der Administration
und Organisation und im pidagogischen
Management titig und mit Projekten be-
schiftigt sind. Slowenische Volkshochschu-
len haben zwischen drei — in kleinen — und
25 Mitarbeiter/innen in groBen Volkshoch-
schulen.

Die Volkshochschule Ptuj als mittelgrofe
Einrichtung beschiftigt ungefihr 50 Kurs-
leiter/innen.

Die Kursgebiihren im nicht-geforderten
Bereich sind relativ hoch. So werden fiir
Kurse mit 60 Unterrichtseinheiten bis zu
400 Euro verlangt. Im Vergleich dazu kostet
eine Mietwohnung mit rund 60 m? rund 200
Euro. Die Honorierung der Lehrenden liegt
bei 8 bis 12 Euro je Unterrichtseinheit. Teil-
nehmer/innen bestimmter Veranstaltungen
haben auch die Moglichkeit, Férderungen
zu beantragen.

Die Finanzierung der Volkshochschule
ist durchaus komplex. Vom Schulministe-
rium kommen rund 5 Prozent des Budgets,
aus europiischen Projekten wird ,einiges
abgedeckt” und der groBere Teil kommt
iber den ,freien Markt“. Die Gehilter muss
die Volkshochschule ,selbst verdienen®.

ResUmee

Die Beschiftigung mit
der slowenischen Erwach-
senenbildung zeigt eine
Reihe von Unterschieden
zu Osterreich, aber auch
Vergleichbares. Beim Blick
auf die Volkshochschulen
tun sich doch betrichtliche
Unterschiede zu den Volks-
hochschulen in Osterreich
auf. Ingesamt ist in Slowe-
nien sind Erwachsenenbil-
dung im Allgemeinen und

Minoritenkloster in Ptuj war fiir die Teilnehmer/innen der VOV-Leiter- die Volkshochschulen im

tagung eine Besichtigung wert.

Besonderen gut entwickelt.
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Kursraum der im Stadtzentrum gelegenen Volks-
hochschule Ptuj.

Aus den in Slowenien gemachten Erfah-
rungen und den Aktivitéiten kann man auch
in Osterreich lernen. Dies ist eine gute Basis
fiir Kooperationen.
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Intevessante Gespriche mit Verantwortlichen der
Volkshochschule Ptuj. L__inks Katharina Neuhofer,
VHS Hohenems, Mitte Ubersetzerin Polonca Kosi.




