Sonja Klemenci¢, vodja sredisca za izobrazevanje
in svetovanje na Andragoskem centru Slovenije.

dgovor, kako do tega znanja, ni pre-

prost, ker vse poti do znanja niso enako
uspesne pri vseh oblikah izobrazevanja, za
vsak poklic, niti za vsakega posameznika.
Odrasli udeleZenci izobraZzevanja bi mo-
rali o svojem udenju vedeti vsaj tri stvari:

1. Tudi odrasli se lahko zelo uspesno
uéimo. To kaZejo Stevilni primeri iz okolja
in ugotovitve razli¢nih znanstvenikov, ki
so proucevali proces ucenja v odraslosti.
Eden od stereotipov v preteklosti je bil, da
se odrasli teZje ucijo, si teZje zapomnijo ab-
straktne vsebine ipd. Razvojni psihologi in
andragogi so ovrgli tezo 0 nezmoznosti od-
raslih za ucenje, ugotovili pa so, da poteka
nekoliko drugace.

Na ucinkovito ucenje odraslih pomembno
vplivajo Stevilni dejavniki:

- teZnja po povezovanju ucenja s konkre-
tnimi socialnimi ali delovnimi okolis¢ina-
mi (laZe je, ¢e nove vsebine povezujemo
s svojimi izkusnjami ali si zamisljamo,
kako bi novo znanje uporabili pri delu),

- ugotovljene razlike v hitrosti reSevanja
miselnih problemov (morda moramo res
malo vec ¢asa nameniti reSevanju misel-
nih problemov kot v mlajsih letih),

- sposobnost uporabe ucinkovitih strategij
za reSevanje miselnih nalog z leti nara-
$¢a, saj imamo vec izkusenj,

- ciljna naravnanost v zvezi z izobrazeva-
njem (bolj nam je zanimivo tisto, kar se
nam zdi uporabno).

2. Kon¢no se naucimo uciti. Nacinov uce-
nja je kar nekaj, o njih lahko povprasate
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Sonja Klemencic

DOBRO JE VEDETI

Odrasli se ucimo drugace

Povedati, kaksno je uspesno izobrazevanje odraslih, je tako kot v

primeru otrok, izredno tezko — s tem se ukvarjajo stevilne stroke, ki

del¢ek za delckom odkrivajo, kako potekajo procesi ucenja in kaj

jih spodbuija.

druge, svoje ucitelje, specializirane usta-
nove (npr. Svetovalna sredis¢a za izobra-
Zevanje odraslih, ISIO), pogledate na splet
ali poiscete primerno literaturo. Metode je
potrebno preizkusati in poiskati zase najpri-
mernejso, saj je vsak ¢lovek poseben.

Strokovnjaki o ucenju govorijo, da obstajajo
v glavnem trije ucni tipi in njihove kombi-
nacije: slusni, ki se najlaZze naucijo, ¢e nova
znanja slisijo (taki bodo redno hodili na pre-
davanja, ucili se bodo preko slusalk), vidni,
ki se najlaZe ucijo z gledanjem (uspe3ni so
pri ucenju iz knjig, gledanju posnetkov ipd.)
in tipni, ki se ucijo »z rokami« — novosti
morajo otipati, jih dozZiveti (veliko se bodo
naucili pri vajah, pri seminarskih nalogah,
ki od njih zahtevajo razlicne aktivnosti). Ko
iSCete primerne metode ucenja, poskusajte
ugotoviti, kaksen tip ucecega ste. Pri tem
vam lahko pomagajo omenjena svetovalna
sredisca.

3. Nadrtujmo cas za ucenje (temu bi lahko
rekli tudi osebni izobrazevalni nacrt). Odrasli,
ki se izobrazujejo, so v povsem drugi vlogi
kot so bili v ¢asu rednega 3Solanja. So zapo-
sleni, imajo druzino, krog prijateljev, morda
ostarele starse ipd. In vse to je treba nekako
spraviti v 24 ur. Strokovnjaki priporocajo, da
si odrasli pripravijo osebni nacrt in dolocijo,
kdaj bo cas za ucenje, kdaj za druge obve-
znosti, in ga potem uresnicujejo. Ce se udi-
mo samo dan ali no¢ pred izpitom, tvegamo,
da bomo neuspesni; tako pridobljeno znanje
pa nima prav velike vrednosti, saj bomo Ze
dan po jutrisnjem skoraj vse pozabili.

In kako pri u¢enju lahko pomaga Sola?
Na kakovostni 3oli osebje dobro ve, kako se
ucijo odrasli, zato ucni proces ¢im bolj narav-
na tako, da jim pomaga na poti do znanja.
Kako se to odraza? Med drugim tako, da
osebje veckrat opravi temeljit pogovor s po-
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sameznikom, spozna njegovo preteklo izo-
brazevalno pot, njegove delovne in druge
izkusnje, okolis¢ine, v katerih se izobrazu-
je, morebitne strahove v zvezi z izobrazZe-
vanjem ipd. To upoStevajo pri razmisleku,
kako bodo posamezniku pomagali pri uce-
nju (pripravijo npr. osebni izobraZevalni na-
¢rt). Pri izpeljavi u¢nega procesa omogoca
¢im ve¢ individualnih pristopov, ucenje
povezuje z izkusnjami udeleZencev, teore-
ticno ucenje prepleta s prakticnim delom,
uporablja razlicne u¢ne metode itd. Na Soli
spremljajo posameznikovo uspeSnost pri
ucenju, mu nudijo pomo¢ (nasvete, ucno
pomoc ipd.). B
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Boio Ferencak

i se radi naucili poslikave

telesa? Pletenja iz slame

»douznjek«? Mogoce bru-

hanja ognja ali igranja na
didgeridoo? Podatke o tako nena-
vadnih znanjih pa tudi o marsikate-
rih bolj »navadnih« lahko dobite na
Borzi znanja, ki v Sloveniji deluje
ze osemnajsto leto. Borza znanja je
informacijsko sredisce, v katerem
zbirajo, urejajo in posredujejo po-
datke o ljudeh, ki doloéeno znanje
ponujajo oziroma iS¢ejo. »Menjaj
znanje, ne sanje« je geslo tega
projekta permanentnega in nefor-
malnega izobraZevanja, »ucece se
druzbe« in spoznanja, da se u¢imo
vsi, vse zivljenje in povsod. »Vse od
nastanka se lotevamo delovanja s
polnim zamahom. Prepri¢ana sem,
da bodo borze znanja v veliki meri
pripomogle k nadaljnjemu Sirjenju
temeljnega spoznanja o vsezivljenj-
skosti u¢enja,« je dejala Edita Fle-
gar, vodja osrednje Borze znanja
Ljubljana.

Dejavnost Borze znanja je nepro-
fitna, namenjena pa je predvsem
individualnim uporabnikom, ki v raz-
licnih oblikah prostovoljnega in ne-
formalnega zdruzevanja izmenjujejo
znanja in informacije, ki prispevajo
k njihovi osebni ali poklicni uvelja-
vitvi. »Borza znanja mi ni omogocila
le posredovanja svojega znanja na
tak ali drugac¢en nadin, paé pa tudi
spoznavanje novih ljudi. Z veseliem
vedno znova ugotavljam, da sem si
preko nje pridobila tudi nove prija-
teljice in prijatelje,« je dejala Anita
Sefer - Maca, ljubiteljska slikarka,
ki piSe tudi pravijice, Crtice in po-
dobno. Seferjeva je svoje znanje
posredovala ze na ve¢ delavnicah,
v Knjiznici Otona Zupancica pa je
razstavila tudi svojo zbirko slik slo-
venskih gradov.

Po idejni zasnovi ameriske usta-
nove The Learning Exchange je
Borza znanja nastala leta 1992 v
sklopu sredis¢a za pospesevanje
izobrazevanja odraslih na Andra-
goskem centru Slovenije kot po-
skusni projekt na podrocju pove-
zovanja neformalnih oblik u¢enja in
izobrazevanja odraslih. Od konca
leta 1993 je kajuc::ena v ponudbo
Knjiznice Otona Zupancica in je
uporabnikom na voljo v prostorih
Mestne knjiznice Ljubljana na Ker-
snikovi 2. Danes deluje v Sloveniji
ze deset uspesnih borz znanja,

Uciti se vse zivljenje

S pomocjo Borze znanja si v Sloveniji ve¢ kot 14.000 ljudi izmenjuje znanja z ve¢ kot sto razli¢nih podrocij.

poleg osrednje v Ljubljani ima Bor-
za znanja enote Se v Mariboru na
DOBI, Novem mestu na RIC, Izoliv
mestni knjiznici, Skofji Loki na Fre-
isingu ter na ljudskih univerzah na
Ptuju, v Celju, Postojni, Novi Gorici
in Murski Soboti.

V informacijska srediSca Borze
znanja je vkljucenih ve¢ kot 14.000
ljudi, ki si izmenjujejo znanja z ve¢
kot sto razli¢nih podrocij. Doslej so
zabelezili 8000 ponudb znanja in
ve¢ kot 15.000 povprasevanj po
razli¢nih znanjih, med ponudniki in
iskalci znanj pa so vzpostavili skoraj
34.000 ucnih povezav. Informacije
o uc¢nih ponudbah in povpraseva-
njih posredujejo po telefonu, elek-
tronski posti ali osebno, posredo-
vanje informacij pa je brezplacno.
»Menimo, da bi profitna dejavnost
odvrnila od sodelovanja veliko ljudi,
ki se sedaj z veseljem in pogosto

SOBOTA, 23. JANUARJA 2010

Med ponudniki in iskalci znanj son
skoraj 34.000 uénih povezav.

obrac¢ajo na Borzo znanja, Se zla-
sti tiste posameznike, ki imajo zelo
redka in cenjena znanja, kot so na
primer nekatere stare, domace
in umetne obrti, redka strokovna
znanja ter znanja o najrazlicnejsih
prostoc¢asnih dejavnostih, name-
njenih izboljSanju kakovosti vsak-
danjega zivljenja,« je prepricana
Flegarjeva.

Clani Borze znanja ne potrebuijejo
formalnih dokazil o izobrazbi, o na-
¢inu medsebojne izmenjave znanj
in informacij ter obliki in nac¢inu od-
dolzitve (brezplaéno, za placilo, v
zameno za znanje ali kako drugace)
pa se dogovorijo sami med seboj.
Na borzi ¢lane prosijo le za povra-
tno informacijo o vzpostavljenem
kontaktu in izmenjavi uslug.

a Borzi znanja doslej vzpostavili

ACl ASNA SPORAAT D

Kako torej do storitev Borze zna-
nja? Obiscite ali pokli¢ite najblizjo
Borzo znanja, kjer vas bodo zapro-
sili za nekaj osnovnih podatkov, vi
pa jim boste zaupali svoje zZelje po
znanju, informacijah ali spretnostih.
Preverili bodo, ali so podatki, ki jih
potrebujete, na voljo v njihovi bazi
informacij. V tem primeru vam bodo
posredovali ime in telefonsko Ste-
vilko ljudi, ki vam lahko pomagajo.
Ce med uporabniki v njihovi bazi ni
nikogar, ki bi lahko zadovoljil vase
potrebe po iskanem znanju, pa se
bodo potrudili in jih poskusili najti
s pomocjo oglasevanija v sredstvih
javnega obvescanja. Ve¢ o Borzi
znanja lahko preberete tudi na sple-
tni strani www.borzaznanja.si.
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Ucenje je zivljenje, Zivijenje je ucenje. Jezicna okretnost, zlasti v tujem
jeziku, pa je pogoj za ucinkovito osebno in uspesno poslovno komunikacijo.
Zato je jezikovni tecaj nalozba, ki se kmalu obrestuje. Ta konec tedna je bil na
Gospodarskem razstaviscu Vseslovenski sejem izobrazevanja, Stipendiranja in
zaposlovanija. Ti pojmi so namrec tesno povezani.
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Namen prireditve je bil dva tedna pred informativnimi dne-
vi na enem kraju ponuditi pregled vseh razli¢nih izobrazeval-
nih programoyv, ki so na voljo, od srednjih $ol do visokosol-
skih programov, dodatnega izobrazevanja in usposabljanja,
jezikovnih tecajev, vsezivljenjskega uéenja itd. Hkrati so zele-
li obiskovalcem skupaj predstaviti §e druge pomembne infor-

macije, povezane z izobrazevanjem. Od tega, kje in kako lah-

ko pridobijo $tipendijo, kako lahko uredijo bivanje v ¢asu $o-
lanja, katera podjetja omogocajo prakso in katera (prve) zapo-

slitve, do tega, kateri poklici so obetavni, kako $tudirati ali se

zaposliti v tujini ipd.

Mint IH Ljubljana

V jezikovnem centru Mint, ki so ga odprli v Ljubljani leta

1996, si prizadevajo spodbujati in uresnicevati odli¢nost v je-
zikovnem izobrazevanju, zagotavljati visoko kakovost, uvaja-
ti novosti pri ucenju jezikov, postavljati visoke standarde in
pricakovanja udelezencem, povezovati najboljse domace in
tuje znanje in omogociti kontinuirano izobraZevanje svojim

predavateljem. V letu 2008 so postali izpitni center univerze

Cambridge za izpite KET, PET, FCE, CAE, CPE, BEC za odra-
sle in izpite za otroke Starters, Movers in Flyers; so edini po-
nudnik Cambridgeovih izpitov v ra¢unalniski obliki. Jezikov-
ni center Mint se je Ze prej, leta 2006, na povabilo Internatio-
nal House World Organisation (IHWO) pridruzil skupini, ki

ima danes Steje ze ve¢ kot 150 elitnih 3ol s 55-letno tradicijo v

vec kot 50 drzavah. Od tedaj se imenujejo Mint International
House Ljubljana ali skrajsano Mint IH Ljubljana.

Tako kot v mnogih drugih 3olah se lahko utite osnovnih je-
zikov, kot so angle3¢ina, nems¢ina, francoscina, italijanscina,
SpandCina, pa tudi srbi¢ine in bosans¢ine, ruscine, slovasci-
ne, portugal§¢ine. Jezikovni te¢aji Mint International House
so interaktivni, s poudarkom na konverzaciji in uéenju na pri-
merih, ne le po u¢beniku, pod vodstvom prijaznih, razume-
vajocih in strokovno podkovanih slovenskih in tujih uciteljev.
Tuji prihajajo iz razli¢nih drzav po svetu in nadim slusateljem

Mladen Franko, podpfedsednik za izobrazevanje na Uni

Za otroke pravijo, da so kot spuzve —
prav vpijajo znanje okoli sebe.

Zanimanje za izobraZevanje z
leti upada. A knjige ne bi smele
biti v breme, ampak v uzitek.

i Nova Gorica

M Kaksne so izkusnje vase univerze z izobrazevanjem odraslih?

Je povprasevanja vedno vec ali manj?’

Pri izobrazevanju odraslih je to izmuzljiv pojem. Tudi Studentje so od-
rasli. A ob uvedbi bolonjske reforme so racunali zlasti na vseZivljenjsko
ucenje. Verjetno razmisljate s staliS¢a tistih, ki ze imajo neki poklicin se
Zelijo e dodatno izobrazevati. Taki so na nasi univerzi predvsem v ma-
gistrskih in doktorskih programih. V skladu z bolonjskim sistemom pa
imajo moznost pridobivanja kreditnih tock, kar omogoca veliko Studijsko
prilagodljivost.

B KaZejo za to ved zanimanja moski ali Zenske?

To je odvisno od Studija in programov. Tezko bi dal splosno oceno. Po
nasih programih, ki so zelo usmerjeni v naravoslovje, Studirajo predvsem
Zenske. Zlasti je to znacilno za molekularno genetiko.

M JeSlovencem tezko izlastnega zepa odsteti kaj za dodatno pri-
dobivanje znanja?

Mislim, da v Slovenijo Se ni prodrla zavest, da je viaganje v znanja dol-
gorocna nalozba. Mislim, da se bo morala miselnost na tem podrodju e
spremeniti. Na univerzi smo bili prijetno preseneceni, ker je bil vpis za $tu-
dijske programe druge stopnje zadovoljiv, ceprav je bil samoplaéniski.

M Katere so prednosti univerze, s katerimi vabite slusatelje?

Obstaja nekaj kazalcev, s katerimi fakulteta meri svojo uspesnost in ki se
kaze kot prednost. Naj poudarim nase priviatne, moderne programe, ki
jih druge fakultete in univerze ne ponujajo. Mi smo namre¢ vedno sledili

gospodarskim tokovom in v skladu z
njimi prilagajali programe. Zaveda-
mo se, da moramo kot mala univerza
iskati svoje trzne nise. Med prednosti
gotovo spada tudi razmerje med $tu-
denti in utitelji. Sest 3tudentov pride
na enega ucitelja, kar se pozna pri
kakovosti Studija. Pohvalimo se lahko
tudi z veliko zaposljivostjo Studentoy,
kar nam priznajo tudi druge fakultete.
Univerza Nova Gorica letos praznuje
15 let delovanja, a smo e vedno zelo
dinamicni. Drugo leto, tako upamo,
bomo za novo generacijo Ze zaceli
graditi nov kampus.

B Nameravate v kratkem zdajsnjim programom dodati e nove?
Malo se usmerjamo tudi v mednarodni prostor, zato so podiplomski pro-
grami zanimivi za tuje Studente. Nacrtov je veliko.

B Kateri poklici so po vasem zdaj najbolj privlaéni?

Pojem »privla¢no« niisto kot »potrebno«. Obstaja prepricanje, da so nara-
voslovni in tehnicni Studiji teZji in s tem tudi poklici. So pa zelo potrebni.
Studentje se mnozicno vpisujejo v druzboslovne programe, kjer nastajajo
presezki.
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Ljudje se u¢imo vse Zivljenje.
Spoznavanje novih stvasis
3iri obzorje in nas dopof

Raziskava o iskanju znanja
med odraslimi

Pilotna raziskava je bila narejena Ze leta 2006, koncna pa leta 2007, in

sicer na vzorcu 7.200 oseb, starih od 25 do 64 let. Vprasalnik je bil zelo

obsezen in je zajemal naslednje informacije: demografske in socialno-

ekonomske podatke o izbrani osebi, udelezenost v formalnem izobraze-

vanju, vkljucenost v razlicne oblike neformalnega izobrazevanja, dejav-

niki, ki so anketiranega ovirali pri udelezbi v izobrazevanju, priloZnostno

ucenje, dostopnost informacij o moznostih izobrazevanja, raba informa-

cijsko-komunikacijske tehnologije, jezikovna znanja, kulturne aktivnosti

in druzbene aktivnosti. Slovenija se je po rezultatih raziskave uvrstila v

sredino med 18 drzavami ¢lanicami EU in nekoliko nad evropsko pov-

precje, ki znasa 35,7 odstotka odraslih, vkljucenih v izobrazevanje v sta-

rosti od 25 do 64 let. Rezultati raziskave so pokazali, da se je v Sloveniji

v 12 mesecih pred anketiranjem izobrazevalo 40,6 odstotka odraslih v

starosti od 25 do 64 let. V formalno izobraZevanje je bilo vkljuéenih 8,7
odstotka odraslih, v neformalno izobrazevanje pa 36,1 odstotka.

Zanimanje za izobrazevanje s starostjo upada — izobrazevala se je kar

polovica populacije odraslih, starih od 25 do 34 let, 45 odstotkov od-

raslih, starih od 35 do 49 let, in le 27 odstotkov odraslih med 50. in 64.

letom. Zenske so se izobrazevale nekoliko bolj kot moski, in sicer je bilo

v formalno izobrazevanje vkljucenih 9,7

odstotka Zensk in 7,7 odstotka mo-

skih; neformalno izobrazevanje je

obiskovalo 37,9 odstotka Zensk in

34,5 odstotka moskih, v for-

malno ali neformalno izo-

brazevanje odraslih pa

je bilo vkljucenih 43,1

odstotka Zensk in 38,1

odstotka moskih. Le

40 odstotkov delo-

dajalcev je bilo pri-

pravljenih  placati

stroske S3olanja za

pridobitev izobrazbe,

veliko vecje zanimanje

so delodajalci pokazali

za placilo stroskov nefor-

malnega izobraZevanja za '

potrebe dela. Ve¢ kot 80 od-
stotkov izobrazevanja je potekalo

samo ali pretezno zunaj delovnega .

Casa.

omogocajo pristen vpogled v kulturo naroda, katerega jezik
se ucijo. Metode, ki jih uporabljajo, so dobre, preizkusene in
- kar je najvaznejse — zanesljivo pomagajo, da se boste jezika
udili hitro in z veseljem. Ankete dokazujejo, da so bila prica-
kovanja izpolnjena kar pri 92 odstotkih tecajnikov, izobraze-
vanje na tej ustanovi pa bi prijateljem priporocilo 89 odstot-
kov slusateljev in kar 97 odstotkov jih je bilo zelo zadovoljnih
z utiteljem. Vpisujejo tudi otroke od $estih do petnajstih let v
celoletne tecaje in dajejo instrukcije po potrebi.

Jezikovni tecaji potekajo v sodobno opremljenih in prijetnih
ucilnicah na Vilharjevi cesti 21 v Ljubljani. Slusatelji Mint In-
ternational House si lahko v njihovi knjiznici brezplac¢no iz-
posojate tudi tujejezi¢no literaturo, s katero si boste $e utrje-
vali svoje znanje. A Casi so tezki. Je mogoce priti tudi do ka-
kinega popusta ali brezplacnih tecajev? Ce imate najveé pe-
to stopnjo izobrazbe in ste redno zaposleni, ste upraviceni do
sodelovanja na javnem razpisu Znanje uresnicuje sanje Zavo-
da za zaposlovanje RS, ki krije stroske jezikovnega tecaja do
600 EUR z DDV. Do tega so upravic¢eni tudi samostojni pod-
jetniki, ki lahko samozaposlitev dokazejo z obrazcem M1/M4.
Rokov za prijavo na razpis je vec, s tem pa je povezana tudi va-
3a odlo¢itev, kdaj zelite obiskovati jezikovni te¢aj na Mint IH
Ljubljana.

Jezikovna eksotika

V jezikovni $oli Lingula pa se lahko pogumno lotite tudi uce-
nja $vedscine, kitaji¢ine ali japonscine. Z individualnimi te-
¢aji lahko zac¢nete, kadarkoli Zelite, v dvoje ali v mini skupi-
ni pa, ko oblikujejo skupino z dvema ali tremi udeleZenci. Na
svoji spletni strani pravijo takole: Kdor vadi v Linguli, nima
Cesa izgubiti. Ce namre¢ jezikovnega tecaja ob vsaj 80-odsto-
tni prisotnosti ne zakljucite uspesno, vam v naslednjem seme-
stru omogocimo brezplacno udelezbo na isti zahtevnostni sto-
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pnji. V jezikovnem centru DOBA si lahko pridobite tudi zna-
nje iz arabséine. Najvec raznolikosti pa gotovo najdete v Hisi je-
zikov. Gre za poucevanje kar osemnajstih jezikov, med drugim
tudi gricine, hebrejs¢ine, madzaricine, makedonscine, alban-
Scine in drugih. Vedno bolj prihajajo v ospredje manjse skupine
in individualno poucevanje, ki pa je seveda tudi drazje.

Kdaj je cas za zacetek

Cim prej seveda, a zal se po navadi tega zavemo prepozno.
Vsi vemo, da se majhni otroci z lahkoto naucijo jezika oko-
lja, v katerem odra$cajo, kasneje pa se morajo kar potrudi-
ti, ¢e se hocejo nauditi $e katerega od jezikov, ki jih v mlado-
sti niso spoznali. Bi se dalo sposobnost spontanega ucenja je-
zika obuditi tudi kasneje v zivljenju? Taka in podobna vprasa-
nja o tem, kako se mozgani naudijo razumeti in govoriti jezik,
ze od nekdaj zanimajo znanstvenike, zato to podro¢je aktivno
raziskujejo. Zelo majhni otroci znajo tako razlikovati foneme
vseh moznih jezikov na Zemlji, tudi ¢e dolo¢enega jezika prej
$e nikoli niso slisali, pa naj bodo glasovi francoski, angleski,
kitajski ali slovenski. Dojen¢ki imajo tako ze zelo dobro razvit
obcutek za jezik. Pravzaprav imajo nekaksen univerzalni ta-
lent za ucenje kateregakoli od pribliZno Sest tiso¢ jezikov, ko-
likor jih imamo danes na Zemlji.

A

Farmacevti in kemiki nimajo tezav z zaposlitvijo.

Nekaj najbolj iskanih poklicev leta 2009/10

- agronom - fizioterapevt
- analitiki in snovald informacij- - geodetipd.
skih sistemov + gozdar ipd.
- delovodja gradbenistva - inZenir elektrotehnike
- drugi strokovnjaki v zdravstvu - inZenir lesarstva
ipd. - inZenir strojnidtva
- farmacevt « kemik
- financni svetovalec « komercialist za prodajo

« financnik, revizor, racunovodja - medicinska sestra

Vir: Zavod za zaposlovanje RS (ve¢ podatkov dobite na spletu)

Nekateri menijo, da je prava pot hitrega ucenja hipnoza. Trdi-
jo, da je tak nacin ucenja tujih jezikov ali podobnih vsebin bolj
udoben, hitrejsi. Sedite, lezite, se odpodijete in se vimes naucite
novih stvari. Velika prednost naj bi bila tudi ta, da novo vsebi-
no posnamete in v samohipnozi v hotelu pred sre¢anjem v uri
ali dveh popolnoma osvezite vse znanje. Pa se je jezika res mo-
goce nauciti v petih dneh?

Pomanjkanje poklicev

Vsako obdobje prinese nekaj presezkov na nekaterih delov-
nih mestih, drugod pa primanjkuje primernega kadra. Po-
manjkanje inZenirjev in inzenirskih vescin postaja zgo¢ pro-
blem Evropske unije in lahko ogrozi velike vizije o prihodno-
sti Evrope. Pomeni resno oviro za hitrejsi tehnoloski in go-
spodarski razvoj ter uresnic¢evanje lizbonske strategije. Pri-
manjkuje zdravnikov in medicinskih sester, primernih ljudi
v gostinstvu in turizmu. Tako kot drugje po drzavah Evrop-
ske unije tudi pri nas vse bolj primanjkuje natakarjev, kuhar-
jev, sobaric in drugih gostinskih in turisticnih delavcev. Zara-
di kroni¢nega primanjkovanja deficitarnih poklicev se je mi-
nistrstvo za delo lotilo predstavljanja teh. Deficitarni so pokli-
ci po programih nizjega in srednjega poklicnega izobrazeva-
nja, pri katerih polovice ali ve¢ prijavljenih potreb po delav-

| Kaj pocnemo v Mintu?

PROFESORICA MOJCA HERGOUTH
KOLETIC: »Smo edina jezikovna
Sola v Sloveniji, ki je mednarodni
center za izpopolnjevanje uciteljev
po programu CELTA Univerze Cam-
bridge. Najboljse kandidate zadrzi-
mo na Soli in s tem zagotavljamo
kakovost. Smo edina jezikovna Sola
v Sloveniji, ki izvaja programe za
ucitelje za poucevanje poslovne-
ga jezika in za zgodnje ucenje, ki
zagotavljajo visjo kakovost pou-
evanja. Smo tudi edina jezikovna
Sola, kjer imajo uditelji ta dodatna
znanja (vsi nasi ucitelji opravijo to Solanje), s tem pa je zagotovljena
kakovost. Smo edina jezikovna Sola, ki je pooblaiéeni izpitni center
za izpite Cambridge ESOL (PET, KET, FCE, CAE, CPE, BEC). Veliko nasih
uciteljev je Solanih za uradne izprasevalce na izpitih Cambridge, zato
so tudi priprave na izpite pri nas na najviji mozni ravni. Smo tehnicno
napredna jezikovna Sola, saj ze od leta 2000 uspe3no poucujemo na
daljavo z videokonferenco in s tem omogocamo podjetjem kjerkoli v
Sloveniji, da se izobraZzujejo pod istimi pogoji kot v Ljubljani — brez do-
datnih potnih stroskov. Predvsem pa smo 3ola prijaznih, a ravno prav
zahtevnih, strokovno podkovanih in navdudenih uciteljev, ki predano
sledimo nase poslanstvu — vasemu znanjul«

Po Sloveniji je dostopnost
do programov za odrasle
razlicna, boljsa je v veli-
kih mestih.
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cih ni mogoce zagotoviti s prijavljenimi brezposelnimi oseba-
mi v isti smeri in stopnji izobrazbe. Gre za poklice, kot so mi-
zar, kuhar, Cevljar, urar, zlatar, dimnikar, kamnosek, slas¢i¢ar
in metalurg, za katere danes med mladimi ni dovolj motivaci-
je. Med najbolj iskanimi poklici za leti 2009 in 2010 so po po-
datkih zavoda za zaposlovanje tudi agronom, farmacevt, ge-
odet, gozdar, kemik, predmetni uditelj, programer in drugi.
A je v teh tezkih casih sluzbo, ¢eprav se najdete med katerimi
poklici, tezko dobiti.

Odrasli izpopolnjujejo znanje

V sodobni druzbi je znanje temeljna gonilna sila razvoja. 1z-
obrazevanje in vsezivljenjsko u¢enje kot druzbena dejavnost
in dejavnost vsakega posameznika sta klju¢nega pomena za

¢
Nekateri verjamejo, da se je s hipno-
z0 mogoce hitreje uciti tudi jezike.

razvoj vsake druzbe. Osvesd¢anju javnosti o vlogi in pomenu
nenehnega izobrazevanja in uéenja v vseh zivljenjskih obdo-
bjih ter promociji izobrazevanja odraslih, zato v razli¢nih na-
cionalnih in mednarodnih dokumentih namenjajo veliko po-
zornosti. Andragogki center letno skrbi za zbiranje in obja-
vljanje podatkov o izvajalcih izobrazevanja odraslih ter nji-
hovi izobrazevalni ponudbi, ki jo vsako leto posebej objavijo v
spletnem pregledu (http://pregled.acs.si). V primerjavi z dru-
gimi evropskimi drzavami smo ena redkih drzav, ki ima pre-
gled nad ponudbo formalnega in neformalnega izobrazeva-
nja za odrasle. Pregled je tudi pomemben vir zbranih infor-
macij o ponudbi izvajalcev izobraZzevanja odraslih in izobra-
zevalnih programih za strokovno javnost, ki deluje v svetova-
nju, informiranju in upravljanju ¢loveskih virov, kot tudi za
politi¢no javnost pri sistemskih in strokovnih odlo¢itvah na
tem podrodju.

Razli¢ne Sole, ljudske univerze, univerze za tretje zivljenjsko
obdobje, drustva, knjiZnice, muzeji, galerije in druge usta-
nove tudi v tem $olskem letu ponujajo odraslim $tevilne mo-
Znosti za izobrazevanje in ucenje. V porocilu za leto 2008/09
so ugotovili, da so svoje programe predstavili 304 izvajalci s
5.321 izobrazevalnimi programi. Zbrane so bile javne in za-
sebne izobrazevalne ustanove kot tudi ustanove, katerih pri-
marna dejavnost ni nujno izobraZevalna. MoZnosti za izobra-
Zevanje in uenje odraslih so bile na voljo v vseh slovenskih
regijah, vendar se je obseg ponudbe med posameznimi regija-
mi precej razlikoval.

Vlada RS je na seji 7. maja 2009 sprejela Program izobraZeva-
nja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2009. Iz proracuna se
za izvajanje zagotovi 42.152.645 evrov. V primerjavi s prete-
klim letom je ministrstvo za Solstvo svoj delez sredstev pove-
¢alo za 19,7 odstotka, ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve pa za 15,5 odstotka. |




Odrasli. Ce Zelimo
rasti, se moramo
izobrazevati. Je pa
veliko taksnih, ki si
za to ne vzamejo
¢asa. - |

» SABINA KRZIC

Razlike. Ceprav so Casi, ko
smo z eno Solo delali v istem
podjetju 40 let, minili, so v Slo-
veniji $e vedno ljudje, ki se tez-
ko sprijaznijo z dejstvom, da
se morajo na novo izobraze-
vati. “Vse vedji je prepad med
tistimi, ki se ucijo in izobra-
7ujejo, ker sami vedo, da je to
nujno in koristno, ter tistimi,
ki tega obcutka nimajo in jih
to Se bolj priklepa na obrobje,”
ugotavlja Peter Beltram iz An-
dragoskega centra Slovenije
(ACS). Preprican je, da Slove-
nija tako razslojena zaradi ve-
likih razlik pri izrabi u€enjskih
priloznosti Se nikoli ni bila.

Znanja ne potrebujejo

Po zadnjih podatkih stati-
sticnega urada iz leta 2007 se
v Sloveniji ne izobrazuje kar
60 odstotkov odraslih od 25
do 64 let, nekoliko ve¢ med
njimi je moskih kot Zensk.
Bolj se izobraZujejo mlajsi
in tisti z viSjo oziroma viso-
ko izobrazbo. Ve¢ kot 40 od-
stotkov vprasanih pa si izo-
brazZevanja sploh ne Zeli, ¢e$
da ga za delo, ki ga opravlja-
jo, ne potrebujejo. Drugi ra-
zlogi, ki so jih navedli, so bi-

Pred izbiro programa preverite, ali so izvajalci
izobraZevanja vpisani v razvid ministrstva za Solstvo.

le Se druzinske obveznosti in
zdravstveno stanje oziroma
starost (tudi med tistimi od
35 do 49 let). Tiste, ki se ne
izobraZzujejo, pa bi si tega Ze-
leli, pa je najbolj ovirala cena
izobrazevanja ali to, da se ne
ujema z njihovim urnikom.

Najve¢ ponujajo jezike

Ponudba izobraZevalnih pro-
gramov je Se vedno najobse-
ZnejSa na podrocju jezikov
(predvsem angleskega, nem-
Skega in italijanskega jezika),
racunalnistva in izobraZeva-
nja za osebnostni razvoj, v za-
dnjih letih pa se povecuje tudi
ponudba s podrocja poslov-
nih in upravnih ved. “To so'Se
vedno podrocja, po katerih je

20

milijonov
evrov bo
Slovenija
letos
namenila za
izobraZevanje
odraslih. Lani
jedala2,3
milijona vec.

Kam po informacije
o izobrazevalnih
programih?

* Andragoski center
Slovenije,

» regijska svetovalna
sredisca za izobraZevanje
odraslih,

» CIPS - Center za
informiranje in poklicno
svetovanje,

» spletni portal Mojaizbira.si
(www.mojaizbira.si),

« spletni portal zavoda za
zaposlovanje E-svetovanje
(http://apl.ess.gov.si/eSve-
tovanje/default.aspx).

&
najve¢ povprasevanja,” pravi
Erika Brenk z ACS.

Na ministrstvu za Solstvo
(MSS) svetujejo, naj bodo-
¢i ucenci preverijo, ali so iz-
vajalci vpisani v razvid MSS.
To lahko preverijo v vsako-
letni objavi javnega razpi-
sa za vpis odraslih. Izobraz-
be po programu, ki ni javno
veljaven, namre¢ pozneje ni
moZno uveljavljati. Na MSS
opozarjajo, da tak program
ne velja ne pri zaposlovanju
ne za nadaljevanje izobra-
Zevanja, ga pa morda lah-
ko uveljavljajo pri kateri od
izobrazevalnih ustanov kot
predhodno pridobljeno zna-
nje, Ce jim to priznajo.

52 sabina.krzic@zurnal24.si
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Svetovalna sredisca
za brezplacen nasvet

Odrasli so pri odlo¢anju

o nadaljevanju
izobrazevanja nemalokrat
prepusceni samim sebi

TATIANA VRBNJAK

Eno od moznosti, da odrasli pridejo do
odgovorov na vprasanja v zvezi z izobra-
Zevanjem, ponujajo regionalna svetoval-
na sredis¢a za izobraZzevanje in ucenje
odraslih, ki jih imamo v Sloveniji Ze od
leta 2001; razvil jih je Andragoski center
Slovenije. Za obmocje Zgornjega Podrav-
ja deluje na Andragoskem zavodu Mari-
bor Ljudski univerzi v Maistrovi ulici 5
v Mariboru. Odraslim, ne glede na sta-
rost, status in stopnjo izobrazbe, nudijo

informacije in nasvete o moznostih na-
daljnjega izobrazevanja in tudi uenja,
in sicer po telefonu (02 234 11 34), sple-
tu (svetovanje@azm-lu.si) in tudi oseb-
no, pri ¢emer se priporo¢a predhodno
naro¢ilo po telefonu. Svetovalni pogo-
vor je mogoce opraviti na sedezu sredis-
¢a na Andragoskem zavodu ali na $estih
dislokacijah (Ruse, Slovenska Bistrica,
Kungota, Lenart, Sladki Vrh in Race).
“Pogovori s svetovalci za izobraZe-
vanje odraslih so brezpla¢ni, saj je de-
javnost financirana v sklopu projekta
'Center vsezZivljenjskega ucenja. Tega
financirata Evropski socialni sklad in
ministrstvo za Solstvo in $port,” pravi
Alenka Sagadin Mlinari¢ z Andragoske-
ga zavoda Maribor Ljudske univerze.
Svetovanje je namenjeno vsem odra-
slim (tudi mlaj$im odraslim nad 15 let,

ki niso vklju¢eni v redno $olanje); ti-
stim, ki si Zelijo pridobiti prvi poklic,
onim, ki imajo nedokon¢ano srednjo
Solo in ne vedo, kako jo zakljuditi, in
celo upokojencem, ki i$¢ejo nasvete o
programih za osebni razvoj. V zadnjih
letih ¢edalje bolj narasca delez tistih, ki
imajo vec kot srednjesolsko izobrazbo.

In kako svetujejo? “V praksi posame-
znik prinese na informativno-svetoval-
ni pogovor vsa dosedanja spritevala;
tudi tista, ki se niso zakljutila s pozitiv-
nim u¢nim uspehom. Gre za t.i. posto-
pek priznavanja izpitov in predhodno
pridobljenega znanja. Organizatorji izo-
braZevanja odraslih lahko primerjajo
vsebine programa, ki ga je odrasli ze
obiskoval, s predmetnikom, za katere-
ga se Zeli usposobiti na novo,” pojasnju-
je Sagadinova.




Kdo se dodatno
o B \4 ]
izobrazuje

Razlogi za dodatno izobraZevanje so-osebni in po-
klicni, obe podrotji pa sta med seboj povezani in
se dopolnjujeta. Motivacija za dodatno ucenje je
precej odvisna od starostne skupine in spola. »Za
mlajse je pomembnejSe, da izobrazba pripomo-
re k vedji uspeénosti pri delu in v stroki. Starejsi
pa se odlocijo za izobrazevanje zaradi osebnega
razvoja in veselja do ucenja,« pravi Jasmina Mir-
geva, raziskovalka na Andragoskem centru Slo-
venije (ACS). Zenskam ve& pomeni uveljavitev v
druzbi in druzenje pri izobrazevanju, medtem ko
se moski izobrazevanja najpogosteje udelezujejo .
zaradi zahtev delodajalca in groznje, da bodo izgu-
-bili zaposlitev. Najbolj dejavni v izobrazevanju so
odrasli z vsaj Stiriletno srednjeSolsko izobrazbo,
stari od 20 do 49 let in ve¢inoma zaposleni. Manj
se izobrazujejo odrasli po 50. letu starosti in tisti, -
pri katerih je formalna izobrazba konéana ali ne--
konGana oshovna $ola oziroma eno- ali dveletna
poklicna srednja $ola. Tudi upokojenci niso zelo
aktivni in nedvomno je, da posamezniki zunaj trga
delovne sile ne kazejo velike potrebe po izobraze-
vanju in ucenju, opazajo pri ACS. s

M finance, 55 7/8 (19. 7 2000), str. 56




Vsezivljenjsko izobrazevanje

Ucenie je (lahko) zabavno

Jana Zupancic¢

Slovenija se med drzavami Evropske
unije po kazalniku udelezbe odraslih
v vsezivljenjskem ucenju uvrsca
presenetljivo visoko — po podatkih
Eurostata iz leta 2008 smo namrec
na zavidljivem Sestem mestu, prav
tako smo po indeksu vsezivljenjskega
ucenja nad evropskim povprecjem,
pa vendar ni vse tako razveseljivo,
kakor se slisi. Podrobnejsi pregled
namrec pokaze, da se za dodatno
oziroma nadaljnje izobrazevanje
vedinoma odlo¢ajo mladiin taki, ki
Ze imajo razmeroma visoko stopnjo
_izobrazbe, medtem ko slabse =~
izobrazeni in starejsi nad poznejSim
ucenjem niso navduseni. Morda
zaradi slabih izkuSenj s Solskim
sistemom v preteklosti, razmislja
Zvonka Pangerc Pahernik, vodja
promocijskega in informacijskega
sredi$¢a na Andragoskem centru
Slovenije, a tudi na tem podrocju
stereotipi pocasi popuscajo. »Ker
izobrazevanje ni pomembno le
za delo, ki ga opravljamo, ampak
tudi za nas uravnoveseni razvoj,
zaradi katerega postanemo boljsi
posamezniki, ki se lahko kakovostno
in koristno vkljucujejo v druzbo.«

q a zaposlene je nepresta-
’_ no nadoraievania 7nania

Foto Oste Bakal/dokumentacija Dela

Vsezivljenjsko ucenje ne pomeni le u¢enja iz knjig, ampak tudi predajanje kul-
turne dediscine in obicajev — Med pripravljanjem prleSke gibanice.

Kar je oCitno treba znati — ter racunal-
niskega znanja. Temu je primerno tudi
povprasevanje, jezikovnim in racu-
nalniSkim tecajem oz. programom pa
sledi povprasevanje po pridobivanju
znanja in veS¢in na podrodju osebno-
stne rasti, poslovnih ved in komunici-
ranja ... skratka po stvareh, ki cloveku
pridejo prav pri vsakodnevnem delu.
Znanje, pridobljeno v $oli, o¢itno ni ve¢
dovolj, saj je zastarelo, marsikaj tudi

~

marnhinma ali mn ad eaX alebaalo o2

imajo relativno visoko stopnjo dose-
Zene izobrazbe (skoraj 68 odstotkov),
med tistimi z nizko stopnjo izobrazbe
pa je takih slabih 13 odstotkov (evrop-
sko povpreéje znasa 18 odstotkov).
Prav tako se za nadaljnje izobraZeva-
nje najbolj odlocajo mladi, stari od 25
do 34 let (vec kot 50 odstotkov), med-
tem ko je v starostnem obdobju od 55
do 64 let takih le dobrih 22 odstotkov,

Foto Roman Sipi¢/dokumentacija Dela

Ucenje je lahko hkrati tudi druzenje.

na kraju samem ugotavljajo, kdo vse
se s tem ukvarja. »Zlasti smo uspesni s
kampanjo Zgledi vleCejo, v kateri pred-
stavljamo Zivljenjske zgodbe ljudi, ki
navdihujejo: gre za posameznike, ki se
jim je uspelo izvledi iz tezkih okoliS¢in
in zaZiveti bolje prav s pomocjo uce-
nja ali celo formalnega izobrazevanja.
Tako na neagresiven nacin prihajamo
do ljudi in jih navduSujemo za nekaj,
pred ¢imer bi se sicer radi skrili.« Bi-
stveno je seveda, da ljudje vedo, kam

izobrazevanje, Ce ne gre za brezplacni
program, ni na prvem mestu ovir, ki
jih Jjudje navajajo kot razloge, da se po
koncu formalnega Solanja ne izobra-
Zujejo. »Bolj je problem cas oz. ujema-
nje z drugimi urniki v Zivljenju, zlasti
usklajevanje s sluzbo in druZino, denar
je Sele na drugem mestu,« je pritrdila
strokovnjakinja. Pa vendar se zdi, kot
je dodala, da dandanes priloznosti za
ucenje Cedalje bolj in pogosteje priha-
jajok posamezniku: »Ce samo pogleda-

REREE e e b ¥



~ vedala Zvonka Pangerc
Pahernik z ial*.ndrz:\goske-
ga centra Slovenije (ACS), osrednje
nacionalne ustanove za raziskovanje,
razvoj, svetovanje in promocijo na po-
drogju vseZivljenjskega ucenja, $e zlasti
izobraZevanja odraslih. »Ena od nasih
nalog je tudi spremljanje in primerjava
ponudbe izobraZevanja, ki je na voljo,
pri emer opazamo, da je najve¢ ponu-
dnikov jezikovnega — jeziki so nekaj,

Slovenija je ena redkih drzav, ki
je ze leta 2004 sprejela resolucijo

- 0 nacionalnem programu za
izobrazevanje odraslih, v kateri
so poudarjeni trije vidiki: dvigniti
formalno raven izobrazbe,

- okrepiti izobrazevanje in

| usposabljanje za potrebe trga
dela ter konstantno gojiti splosno,
neformalno izobrazevanje. Za
zdaj smo, kakor kaze, na dobri
poti, saj se je v primerjavi z letom
2000 leta 2008 za skoraj sedem

'~ odstotkov povecal odstotek
odraslih (25-64 let) z visoko3olsko
_izobrazbo in za prav toliko padel

_odstotek ljudi z nizko izobrazbo,
medtem ko ostaja odstotek ljudi s
srednjesolsko izobrazbo na enaki’
ravni.

v nphovemi iYelu e por

,'S(:%t’vgp éedalje h1tre)e sprermn]a]o 1n

ajo vedno nove, te
pbtrebne tudi nove vescine. Tako
ne gre vec za to, da se naudi§ necesa
novega, kot za to, da se zna$ pravilno
odzivati oziroma obnasati v sodobnih
okoli$¢inah,« razmiSlja sogovornica in
postreze s podatki: v letu 2009/2010
je svojo ponudbo objavilo 275 izvajal-
cev izobraZevanja odraslih, med njimi
ljudske univerze, srednje 3ole (SS) in
enote za odrasle pri SS, visje in visoke

strokovne Sole ter fakultete, zasebne

organizacije, zasebne Sole, izobrazeval-
ni centri pri podjetjih, drustva in zveze
drustev, univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje, knjiznice, muzeji in galeri-
je ... kar je skupno naneslo kar 4590
razlicnih izobraZevalnih programov.
»Ta pregled pripravimo za vsako Solsko
leto posebej, pri Cemer za podatke za-
prosimo priblizno 500 izvajalcev naj-
razlicnejsih izobrazevanj, od katerih
se jih je lani pac prijavilo skupno 275.
Nekateri v tem prepoznavajo moznost
brezpla¢ne promocije in to so vecino-
ma izvajalci neformalnega izobraZeva-
nja.« Celotnega pregleda ponudbe ne
izdajajo veC v tiskani obliki, ker je bil
obseg iz leta v leto zajetnejsi, ampak na
spletni strani http://pregled.acs.si.
Kakor kaZejo podatki evropske raz-
iskave o izobrazevanju odraslih, v ka-
teri je Slovenija prvi¢ sodelovala leta
2007, se najvec izobraZujejo tisti, ki ze
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nimi: pri prv1h se ]1h izobraZuje skoraj
48 odstotkov, medtem ko je med brez-
poselnimi ucecih se le 27,5 odstotka.
»To zagotovo je problem, saj privile-
girane skupine pridobivajo Se vec,
medtem ko drugi zaostajajo. Starejsi
in tisti z nizko izobrazbo so odrinjeni
na rob, zato je prav njim treba v poli-
tiki izobraZevanja odraslih nameniti
najvec pozornosti,« razmislja Pangerc
Pahernikova, »$e zlasti zdaj, ko zaradi
steCajev in zapiranja podjetij nastaja
mnozica brezposelnih ljudi. Izobra-
Zevanje je pogosto tista prva pomoc,
ki jim jo ponudi drZava, a jo mnogi,
Se zlasti starejsi in tudi tisti v srednjih
letih, pogosto odklonijo. Preprosto
zato, ker mislijo, da to ni vec zanje. V
ozadju je pogosto negativno staliSce
do Solskega izobraZevanja, kakr$no
je bilo v preteklosti, sicer pa se zdi, da
izobraZevanje kot nujno zlo dozivljajo
tudi sedanje generacije.«

Po pogum
v svetovalne centre

Eden od ukrepov za preseganje
stereotipov in navduSevanje ljudi za
ucenje, kar je ena od nalog ACS, je
vsakoletna organizacija Tedna vseZi-
vljenjskega ucenja (TVU; http://tvu.
acs.si), med katerim poskusajo s pro-
mocijskimi dejavnostmi spremeniti
odnos ljudi do izobraZevanja, hkrati pa
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bi se naudili Cesa novega, jih k temu
spodbujajo novi izzivi na delovnem
mestu ali pa se znajdejo v slepi ulici
zaradi izgube dela. »Svetovanje ima
zelo pomembno vlogo. Ljudje namre¢
pogosto ne vedo za moznosti, ki so jim
na voljo, in ravno nas center je neka-
kden vmesni ¢len med povprasevalci
in ponudniki, véasih pa tudi stimu-
lant za. pogum, ki ga ljudem morebiti
zmanjka pred in med izobraZevanjem
ter po njem. V Sloveniji obstaja mreza
svetovalnih srediS¢, skupno jih je 14
(http://isio.acs.si/sredisca/), s Cimer
poskusamo pokriti celotno drzavo,
torej tudi lokalno raven. Regionalno
gledano, so moznosti izobraZevanja Zal
precej razlicne in neenakomerno raz-
porejene. V osrednjeslovenski regiji,
Kjer je manj brezposelnosti, je hkrati
veC ponudbe za zaposlitev in izobraZe-
vanje. In nasprotno: tam, kjer je kriza
z zaposlovanjem, npr. v pomurski in
zasavski regiji, je kriza tudi z izobraze-
valno ponudbo,« je povedala Zvonka
Pangerc Pahernik.

Veliko, med njimi precejbrezplacnih
programov —financirajo seiz evropske-
ga socialnega sklada — zlasti za brezpo-
selne in starej$e ponujajo prav ljudske
univerze, je pa res, da so precej oblega-
ni, saj tja brezposelne pogosto poSiljajo
tudi zavodi za zaposlovanje. Zanimivo
je, da denar, ki bi ga morali odsteti za
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ter kaksno je povpredje vkljucenosti
V vzgojo in izobraZevanje: v vrtce je
vkljucenih skoraj 90 odstotkov otrok,
skoraj 62 odstotkov mladih, starih od
5do 29 let, v vse ravni Solskega izobra-
Zevanja, medtem ko se vseZivljenjsko
izobrazuje slabih 15 odstotkov odraslih
(po anketi o delovni sili), kar nas po
skupnem kazalniku udelezbe v vseZi-
vljenjskem ucenju uvr$ca kar visoko
med evropskimi drzavami.«

(Ne)formalno
podajanje znanja

Vsezivljenjsko ucenje je sicer zelo §i-
rok pojem, saj se vanj Steje tako formal-

Andragoski center Slovenije
(ACS) od 15. septembra do 14. -
oktobra vabi drzavljane RS ter
Slovence v zamejstvu in drugod
po.svetu, da se udelezijo razpisa
za priznanja ACS za leto 2010.
Priznanja bodo podelili v treh
kategorijah: posameznikom

in skupinam za dosezke na
podrocju vsezivljenjskega ucenja
ter ustanovam, podjetjem in
lokalnim skupnostim za strokovne
oziroma promocijske dosezke
ter bogatitev lastnega ter znanja
drugih. Vec informacij na http://
tvu.acs.si/priznanja.

SREDNJA ZDRAVSTVENA SOLA LJUBLJANA

Poljanska cesta 61, Ljubljana

www.srednjazdravstvenaljubljana.si

kvalifikacij).

Vabimo k vpisu v programe izrednega izobrazevanja s podroéja zdra-
vstvene nege in oskrbe (srednja medicinska sestra/srednji zdravstvenik,
bolni¢ar negovalec, tedaji masaze, NPK-maser/maserka, programi pre-

® Informativna dneva za solsko leto 2010/11
bosta v soboto, 28. 8., ob 9. uri in v ponedeljek,
30. 8., ob 17. uri. Vabl_]em'

Informacije: dejan.rudolf@guest.arnes.si, 01/300 16 28 w




“no kot neformalno Solanje, kjer poteka
ucenje v (ne)institucionalnih okoljih,
zraven pa spada tudi priloznostno uce-
nje, npr. o kulturi, ljudeh, obicajih ..., ki
si ga nabiramo med potovanjem, dru-
Zenjem z ljudmi z izku$njami, na ne-
formalnih srecanjih, ki lahko preraste-
jo svoje okvire in se razvijejo celo v kaj
trajnega in/ali formalnega. »Studijski
kroZki (http://sk.acs.si/), ki se jih udele-
Zujejo ljudje s skupnimi zanimanji pod
vodstvom mentorja, se vcasih spre-
menijo v kaj resnejSega, njihova vre-
dnost pa je zlasti v medgeneracijskem
ucenju, saj se skupaj znajdejo razlicne
generacije in si med seboj izmenjujejo
znanje. In prav tukaj se pokaze, da je
lahko izobraZevanje nekaj radostnega,
potrebnega, pomembnega, saj hkrati
zdruzuje in povezuje ljudi med seboj.«
Sogovornica tudi v tem povlece vzpo-
rednico s spremembami, ki se utegne-

Foto Ljubo ukehc
Zvonka Pangerc Pahernik, vodja pro-

mocijskega in informacijskega sredi-
$¢a na Andragoskem centru Slovenije




jo zgoditi na trgu dela. »Ker drzava tezi
k temu, da bi ljudi ¢im dlje obdrzala na
trgu dela, bo neprestano izobraZevanje
in izpopolnjevanje Se bolj potrebno,
po drugi strani pa bi starejse, ki imajo
nakopicenega veliko znanja, lahko za-
drzali na delovnih mestih v drugacnih
vlogah, in sicer kot mentorje, ki bi zna-
nje predajali naslednikom.«

Pa vendar, zakaj je izobraZevanje
oz. vsezivljenjsko ucenje tako po-
membno za ¢loveka? »Pogosto zmo-
tno mislimo, da je znanje pomembno
le za delo, ki ga opravljamo, ali da ob-
drzimo svoje delovno mesto oziroma
da smo ob morebitni izgubi sluzbe
pripravljeni, opremljeni z znanjem
in ve$¢inami, potrebnimi za novo de-
lovno mesto. Mi pa poudarjamo, da je
treba zelo veliko poudarka dati tudi
osebnemu razvoju, torej, da rastemo
kot posamezniki. Sele ko dosezemo
ravnovesje med intelektualno, dusev-
no, duhovno, ¢ustveno in tudi fizicno
platjo, lahko kot posamezniki delu- |
jemo uravnoveSeno in zaokroZeno,
ne nazadnje tudi na svojem delov-
nem mestu. Hkrati pa ¢lovek nikoli
ne deluje le kot posameznik, ampak
biva v razlicnih skupnostih — druzini,
soseski, drzavi —, za slednje je zelo po-
membno dejavno drZavljanstvo. Prav
zato si na AndragoSkem centru Slo-
venije prizadevamo, da izobraZevanje
izgubi negativni prizvok in gre bolj v
smeri ozaveSCanja pravic, izraZanja
potreb, sodelovanja in kreiranja poli-
tik in praks na vseh ravneh, skratka,
Zelimo okrepiti zavest ljudi, da smo
vsi del nekih SirSih skupnosti ter da
imamo pravico in dolZnost sodelova-
ti pri njihovem obstoju in razvoju,« je
poudarila Zvonka Pangerc Pahernik.




Veselje do ucenja za VeCjO kakovost zivljenja

Andrej Polutnik

Slovenija se med drzavami Evropske
unije po kazalniku udeleZbe odraslih
(25do 64 let) privseZivljenjskem ucenju
uvr$¢a presenetljivo visoko. Po podat-
kih Eurostata iz leta. 2008 smo na za-
vidljivem Sestem mestu, pred nami so
le skandinavske drzave. Pa vendar po-
drobnejsi pregled podatkov pokaze, da
ni vse tako razveseljivo, kot je sprva
videti. Po podatkih evropske raziskave
oizobraZevanju odraslih, vkaterije Slo-
venija prvi¢ sodelovalaleta 2007, se naj-
vec izobrazujejo zlasti tisti, ki Ze imajo
relativno visoko stopnjo doseZene izo-
brazbe. Taksnih je skoraj 68 odstotkow.
Med tistimi z nizko stopnjo izobrazbe
jih za dodatno izobrazbo skrbi le 13
odstotkov. Evropsko povprecje je 18 od-
stotkov.

Vec kot polovica tistih, ki se odlocajo
za nadaljevanje izobraZevanja, je mla-
dih med 25. in 34. letom; v starostnem
obdobju od 55 do 64 let se dodatno Sola
22 odstotkov. Podobno sliko kaZejo pri-
merjave med zaposlenimi in nezapo-
slenimi: prvih se izobraZuje skoraj 48
odstotkov, medtem ko je ucecih se med
brezposelnimi le 27,5 odstotka.

To zagotovo je- problem, saj privi-
legirane skupine pridobivajo $e vec,
medtem ko drugi zaostajajo. Starejsi,
brezposelni in tisti z nizko izobrazbo so
tako v teh kriznih ¢asih potisnjeni Se
bolj na rob druzbe. Prav tem ciljnim
skupinam v Andragoskem centru Slo-
venije, osrednji nacionalni ustanovi za
raziskovanje, razvoj, svetovanje in pro-
mocijo na podrocju vseZivljenjskega
ucenja, Se zlasti izobraZevanja odraslih,
posvecajo Se posebno pozornost.

Kam po znanje? -

Erika Brenk iz Andragoskega centra

Slovenijejepovedala, daje enaod nalog
njihovega centra tudi spremljanje vsa-
koletne izobrazevalne ponudbe, ki je
na voljo odraslim. V Sloveniji obstaja
precej$nja izbira razlicnih  izvajalcev
izohraZevania za odrasle. Naistevil-

venije redno spremljajo in evidentirajo,
zbrane podatke pa §ir$i javnosti pred-
stavljajo na spletni strani http://pre-
gled.acs.si. V spletnem Pregledu po-
nudbe izobraZevanja odraslih vsako le-
to objavi svojo izobraZevalno ponudbo
ve€ sto izvajalcev. V minulem letu je
Andragoski center Slovenije za podatke
zaprosil priblizno 500 izvajalcev izo-
braZevanja odraslih. Odzvalo se jih je
275, predstavili pa so vec kot 4590 izo-
braZevalnih programov s podrocja for-
malnega, zlasti pa neformalnega izo-
braZevanja. Tudi letos pricakujejo velik

odziv; saj je to za izvajalce brezplacna

promocija.

Najveg je ponudnikov jezikovnega in:
racunalniskega izobraZevanja. Jezikiso - |

nekaj, kar je danes treba znati, pa tudi
brez obvladovanja dela na raCunalniku
ne gre. Po tem znanju je tudi najvecje
povprasevanje. Sledi ponudba izobra-
Zevanja s podroCij osebnostne rasti,
poslovnih ved in komuniciranja.

Ze vrsto let pa opaZajo'in opozarjajo
na zelo neenakomerno porazdelitev
izobrazevalne ponudbe za odrasle po

slovenskih ‘regijah. Ponudba je velika

predvsem v osrednjeslovenski regiji,
veliko manjsa pa drugod. To je zago-
tovo teZava, saj sO moZnosti za izo-

braZevanje odraslih slabSe zlasti v raz- -

vojno ogroZenih regijah (pomurska,
notranjsko-kraska, zasavska, spodnje-
posavska regija). :

Ljudje prepogosto ne vedo za ra-
zlitcne moZnosti, ki so jim navoljo.
Oglasijo se lahko v najbliZjem sveto-
valnem sredi$¢u, kjer bodo dobili bre-
zplacne informacije in svetovanje glede
izobraZevanja in ucenja. V Sloveniji de-
luje 14 svetovalnih sredis¢, seznam pa
si je mogocCe ogledati na spletni strani
http://isio.acs.si/sredisca.

Zgledi viecejo

»Osrednji promocijski prispevek k pre-
seganju stereotipov in navdu$evanju
ljudi za ucenje, kar je ena najpomem-
bnejsih - nalog Andragoskega centra

Najveé se izobraZujejo zlasti tisti, ki Ze imajo relativno visoko stopnjo doseZene izobrazbe.

Slovenije, je vsakoletno prirejanje Te-
dna vseZivljenjskega ucenja .oziroma
TVU,« je povedala Slavica Borka Ku-
cler iz Andragoskega centra Slovenije.

S festivalsko uglasenim programom
TVU sku$ajo s promocijskimi dejav-
nostmi spremeniti odnos ljudi do izo-
braZevanja, hkrati pa na kraju samem
ugotoviti, kdo vse je dejaven na po-
drocju vseZivljenjskega ucenja oziroma
zlasti izobraZevanja odraslih.

V okviru festivala ucenja Ze od leta
1997 podeljujejo- tudi priznanja posa-
meznikom, skupinam, dru$tvom, us-

" tanovam, podjetjem in lokalnim skup-

nostim za posebne doseZke pri uvelja-
vljanju kulture ucenja v Sloveniji, pa
tudi med Slovenci zunaj' meja mati¢ne

drzave.

Ob upostevanju mednarodnih in
domacih dokumentov, ki podpirajo
razvoj kulture ucenja, Zlasti izkuSenj
festivalov ucenja po svetu, kjer podob-

‘no kot pri nas podeljujejo tudi priz--

nanja za posebne dosezke pri ucenju
odraslih, je mogoce ugotoviti, da se
poudarek prenasa s herojev ucenja na
ambasadorje oziroma zagovornike
vseZivljenjskega ucenja. Priznanja pre-
jemajo ljudje, ki s svojimi dosezki do-
kazujejo, -da si je z ucenjem mogoce
opazno izbolj$ati kakovost Zivljenja, naj
bodo okoli¢ine Se tako tezke. Dobit-

- niki priznanj se zato lahko v javnosti

verodostojno zavzemajo za podporo

drZave in socialnih partnerjev ter raz-
vijanje tak8nih oblik vseZivljenjskega
ucenja, ki ljudem omogocajo enako-
vredno vklju€evanje v socialno omre-
Zje. Ne le v delo, tudi v drustvene, po-
litine, prostovoljske in druge dejav-
nosti v vseh Zivljenjskih obdobjih in na
vseh stopnjah zahtevnosti.

Z razpisom za priznanja posku$ajo
torej pritegniti ambasadorje ucenja, bo-
disi med posamezniki bodisi med uce-
¢imi se skupinami, ustanovami, podjetji
ali lokalnimi skupnostmi. V minulih §ti-
rinajstih letih so javnosti predstavili ze
164 dobitmikov priznanj, zglednih pri-
merov kulture ucenja.

RAZPIS PRIZNANJ ACS 2010 ZA PROMOCIJO UCENJA IN ZNANJA

(15. september-14. oktober 2010)
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precejsnja 1zbira razlicnih - 1zvajalcev
izobraZevanja za odrasle. Najstevil-
¢nejSe med njimi so brez dvoma za-
sebne izobrazevalne organizacije in $o-
le, sledijo jim ljudske univerze, srednje
Sole in enote za odrasle pri srednjih
Solah, vi§je in visoke strokovne Sole ter
fakultete. Kot izvajalke izobraZevanja
odraslih se pojavljajo tudi druge in-
stitucije, denimo drustva in zveze drus-
tev, splo$ne knjiZnice, muzeji, galerije
itd. 2
Ponudbo teh izvajalcev izobrazeva-
nja odraslih vAndragoSkem centru Slo-
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Kdo so letosnji nagrajenci

Najvisje nagrade
na podrodju 3olstva
podeljujejo Ze od leta 1966

Drzavne nagrade, podeljene za uspes-
no delo v pred$olski vzgoji, osnov-
nem, srednjem in visokem 3olstvu
ter izobraZevanju odraslih kot tudi
za %ivljenjsko delo na teh podroé&jih,
%e nekaj let podeljujejo 5. oktobra, to
je na dan uéiteljev. Letos so podelili
enajst nagrad.

In kdo so nagrajenci? To so mag.
Suzana Anti¢, ravnateljica Vrtca Tr-
novo v Ljubljani. V utemeljitvi je za-
pisano, da se njena naravnanost k
inovacijam odraZa skozi prizadevanja
k izbolj¥avam na podro¢ju komunika-
cije s star3i z uporabo razli¢nih sodob-
nih medijev in strategij. Predmetna
uditeljica Terezija Draginc, ki poucu-
je na O3 Mirana Jarca v Crnomlju, je
v $tiriin§tridesetih letih pedagoske-
ga dela priljubila matematiko in lo-
giko, predmeta eksaktnega znanja,
sistemati¢nosti in natanénosti, gene-
racijam ¢rnomaljskih otrok. Tretja na-
grajenka je mag. JoZefa Polanc, ki je
vetino sedemintridesetletne kariere v
Solstvu posvetila vodenju O3 Domza-
le, njeno strokovno delo je pomembno
zaznamovala skrb za otroke s poseb-
nimi potrebami. Mag. Valentin Kuba-
le je v bogati pedagoski praksi vedno
iskal nove poti in pristope k poudeva-
nju. Njegova strokovna dejavnost je
usmerjena v didaktiko pouevanja po-
sameznih uénih predmetov, o ¢emer
pritajo njegove $tevilne monografije
in strokovni ¢lanki, ki so bili objavlje-
ni vrazli¢nih revijah.

Tomaz Janez Ger$ak se je kot rav-
natelj Srednje agroZivilske $ole Ljub-
ljana zavzemal za razvoj, dopolnitev
in prenovo programov na podro&ju
izobraZevanja dijakov, odraslih udele-
Zencev in zaposlenih sodelavcev ter
tesno sodeloval s predstavniki gospo-
darstva. Nagrajenec podro¢ja visokega
$olstva je dr. Peter Glavi¢. V preteklo-
sti je na Fakulteti za kemijo in kemij-
sko tehnologijo Univerze v Mariboru
zasnoval sodoben kurikulum za $tudij
kemijske tehnologije, ki je bil osnova
za danasnji tristopenjski bolonjski pro-
gram. Od leta 1995 je eden izmed orga-

Peter Glavi¢ (Marko Vanovéek)

nizatorjev posvetovanja Slovenski
kemijski dnevi. Pomembno je vplival
tudi na uvajanje raziskovalne dejavno-
sti v osnovne in srednje $ole v okviru
projekta “Mladi za napredek Maribo-
ra“ in gibanja “Znanost mladini“. Pred-
lagal je slovensko izrazje za nekatere
velitine in definicije ter sodeloval pri
prenovi Splosnega tehnikega slovar-
ja in pri prvi izdaji Slovarja kemijske
tehnike, ki sta pomembna vira pri
tehni¢nem izobraZevanju. V zadnjih
letih se prof. Peter Glavi¢ znanstveno-
raziskovalno ukvarja s pomenom traj-
nostnega razvoja, pri temer je koncept
trajnostnega razvoja uvajal na univer-
ze. Dr. Simona Tancig je Ze od leta
1991 ena od vodilnih profesoric na do-
diplomskem in podiplomskem $tudiju
na oddelku za specialno in rehabilita-
cijsko pedagogiko Pedagoske fakulte-
te Univerze v Ljubljani. Pomembni
so njeni strokovni ¢lanki, namenjeni
utiteljem in drugim strokovnjakom,
ki pri delu potrebujejo psihologko zna-
nje ter se sre¢ujejo z otroki in mladost-
niki s posebnimi potrebami.

Vida Mohor¢i¢ Spolar se je na $tu-
dijski in delovni poti vse bolj intenziv-
no posvetala podroéju izobraZevanja
odraslih. Bila je med tistimi, ki so pri-
spevali k ustanovitvi Andragoskega
centra Slovenije leta 1991, obenem
pa se je uveljavila tudi v mednarod-
nem prostoru. Tudi Ksenija PrezZelj
in Darinka Kabelka sta mnogim gene-
racijam $tudentov in diplomantov Uni-
verze v Ljubljani dobro znani imeni. Z
dolgoletnim poslovodnim in strokov-
nim delom sta namre¢ veliko prispe-
vali k razvoju Studentskih domov v
Ljubljani. Mag. Loredana Sabaz je na-
grajenka za Zivljenjsko delo na podroé-
ju Solstva italijanske manjsine in mag.
Valerija Perger za posebno uspe$no
delo v zamejskem $olstvu. (Jas)




Praznik koruze v Tropovcih
Slovenske novice, 28.10.2010

V ob¢ini Tisina v sklopu murskosoboske ljudske univerze in pod strokovnim vodstvom
andragoskega centra Slovenije ze 15 let deluje Studijski krozek za ohranjanje naravne in
kulturne dedis¢ine. Stirinajst njegovih ¢lanic se od novembra do aprila vsak ponedeljek
srecuje v prostorih osnovne Sole.

V obnovljenem vaskem in gasilskem domu v Tropovcih so predstavile jedi iz koruzne moke
in zdroba ter izdelke iz koruznega licja. Obiskovalci so tudi sami lahko izdelovali rozice in
puncke, Marjeta Gabor iz Vance vasi pa jih je poucila, kako iz li¢ja izdelati cekar.

Na kulinari¢ni prireditvi so lahko pokusali: koruzne zgance z belo kavo, ocvirkove pogace iz
koruzne moke, pecke na zelnem listu, koruzni kruh, koruzne pala¢inke, pito iz koruzne moke,
koruzno pogaco, koruzno posolanko, koruzno pogaco z jabolki, koruzno gibanico, mafine iz
koruzne moke, pico s koruznimi kiflini, mehisko solato s koruzo, tunin namaz s koruzo in
kokice.

Obujali so tudi spomine na Case, ko so $e kot otroci med paso zivine pekli koruzo, mame pa
so za Stevilno druzino v kmecki peéi pekle raznovrstne koruzne jedi. Zapeli so Se nekaj
ljudskih pesmi na melodije gancanskega harmonikasa Stefana Matka.

Joze Zerdin




N

Novice.Dnevnik.si Zaposlitve in kariera/Aktualno

V studijskih krozkih do reSitev za spodbujanje socialnega dialoga

Aktualno - sobota, 20.11.2010 Vseé mije
Tekst: Jana Petkovsek Stakul

LJUBLJANA - Studijski krozki, ki imajo korenine na Svedskem, so demokrati¢na oblika neposrednega dialoga med udeleZenci, ki si postavijo konkreten cilj, zaradi
katerega se redno sestajajo in ga v zastavljenem asovnem okvirju tudi uresnicijo. Na Svedskem so $tudijske krozke med drugimi uporabljali sindikati in tudi v Sloveniji jih
sindikati prepoznavajo kot pomembno orodje za odkrit in neposreden dialog.

Tako $tudijske krozke uvajajo v KSS Pergam, o cemer smo se pogovarjali s koordinatorjem projekta, ki tece tudi ob finanéni podpori ESS, mag. Petrom Virantom. Podiplomski $tudij je
Virant opravil na Ruskin Collegeu na Oxfordu iz mednarodnega delavskega in sindikalnega gibanja. V svoji magistrski nalogi je predstavil delovanje $tudijskih krozkov v slovenskih
sindikatih.

Neposredni dialog med enakopravnimi udelezenci

"Metoda $tudijskih kroZkov je izrazito demokrati¢na. Odpravlja hierarhicne ovire, saj so vsi udelezenci v Studijskem krozku, v katerem je najbolj optimalno osem ¢lanov, med sabo
enakopravni ne glede na to, kak$no funkcijo opravljajo zunaj $tudijskega krozka. V sindikate smo $tudijske krozke uvedli z namenom razvijati socialni dialog," je pojasnil Virant.

In zakaj $tudijski krozki prav v sindikatih ter zakaj prav na temo socialni dialog? "Ker je v sredi$¢u tako krozkov kot sodelovanja socialnih partnerjev neposreden dialog," odgovarja Peter
Virant. "Poleg tega Studijski krozki omogocajo sodelovanje tudi delodajalcem.”

V sklopu projekta uveljavijanja dela Studijskih krozkov v sindikatih bodo v KSS Pergam izvedli skupno $est studijskih krozkov, od tega so $tiri Ze izpeljali. Pred tem so za mentorje
Studijskih krozkov izobrazili 21 sindikalnih zaupnikov. Mentorji prihajajo z zelo razli¢nih podrodij, tako iz javnega kot iz neviadnega sektorja, tudi njihova izobrazbena struktura je razliéna.

Studijske krozke so do sedaj izvedli na ravni javnega sektorja - v sindikatu Univerzitetnega kliniénega centra Ljubljana, na ravni regije ga je izpeljal sindikat Florence, sindikat medicinskih
sester v celjski regiji, na ravni celotne panoge ga je izvedel sindikat centrov za socialno delo, iziemnega pomena pa je bil Studijski krozek sindikata na podroc¢ju nevladnih organizacij
(SINVO), kjer socialni dialog najbolj pogresajo.

Vsi krozki so bili pri izvedbi, katere skupna tocka je bila socialni dialog, avtonomni. To pomeni, da so udelezenci sami izbirali nacin, kako bodo socialni dialog promovirali skozi oblikovanje
konkretnih izdelkov.

"Tako so na primer v $tudijskem krozku nevladnih organizacij izdelali vodnik po pravicah zaposlenih v neviadnem sektorju. Z njegovo pomocjo naj bi se zaposleni v neviadnih
organizacijah bolj zavedali svojih pravic, pa tudi tega, da je nujno, da socialni dialog poteka ves ¢as. V nevladnih organizacijah je na podroéju socialnega dialoga kar velik problem, saj ni
dovolj jasna definicija delodajalca, zaradi Cesar je tudi najvec krsitev delovnih obveznosti," je pojasnil Virant, ki Ze ima tudi pogled v evalvacijo opravljenih studijskih krozkov.

"Evalvacija kazZe, da je ta metoda uspesna in da je tak nacin dela v sindikatih potreben. Vse nacrtovane cilje, ki so si jih postavili na podro¢ju spodbujanja socialnega dialoga, so tudi
dosegli. Jasno pa je, da je treba s Studijskimi krozki Se bolj intenzivno seznanjati $irSo javnost. Namen nasega projekta je samoizobrazevanje o sociainem dialogu, za nacrtovanje
socialnega dialoga in promoviranje socialnega dialoga," je poudaril Virant in izpostavil, da je Svedska socialna demokracija plod Studijskih krozkov in je pravzaprav nacin zivijenja, ceprav
je ta dejavnost zadnja leta tudi na Svedskem malce zamrla.

S konkretnim ciliem

"Studijske krozke lahko v sindikatih uporabljajo tudi za obravnavo drugih tem, bodisi za vzpostavitev struktur delovanja sindikata ali za izdelavo promocijskega gradiva. To je namrec¢
skupina ljudi, ki se sestane najmanj desetkrat. Ne gre torej za neke vrste debato brez ciljev, pa¢ pa za skupno postavijanje konkretnih ciljev in za natanéno c¢asovno dolocene okvirje, v
katerih postavljene cilje tudi uresnicijo. Mentor nikakor ni vodja, je le usmerjevalec dela," je dejal Virant.

Ve¢ kot sto let Studijskih krozkov

Studijski krozki so oblika izobrazevanja odraslih, ki ima korenine na Svedskem, nastali pa so okoli leta 1900.
Sprva so bili namenjeni tistim, ki niso imeli dostopa do formalne izobrazbe. Potekali so tako, da se je zbrala
skupina ljudi in se sama izobrazevala. V sedemdesetih letih je bila na Svedskem v $tudijske krozke vkijudena
dobra Cetrtina prebivalstva, uporabljali pa so jih predvsem za ucenje jezikov, za laZje vkijucevanje priseljencev v
druzbo, zelo pomemben del pa so odigrali tudi sindikati, ki so Studijske krozke uporabljali za izobraZzevanje
delavcev. Studijski krozki so se deloma prenesli tudi v ameriske sindikate, predvsem v avtomobilski industriji. V
Sloveniji so bili $tudijski krozki najprej povezani z univerzo za tretje Zivijenjsko obdobje, zdaj delujejo samostojno.
Edini promotor $tudijskih kroZkov je Andragoski center Slovenije (ACS), ki vodi izobraZevanja za mentorje,
spremlja delo in ponuja strokovno podporo, pri cemer gre posebej izpostaviti dr. Nevenko Bogataj.
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Po funkcionalni pismenosti so
Pomurci skoraj na slovenskem dnu

Direktorica soboske Ljudske univerze Vesna Laissani si obeta, da bodo
pridobili nove izobrazevalne programe, namenjene zviSevanju ravni pismenosti
odraslih, vse skupaj se zacne v druzini pri otrocih

Janko Rath
V preteklem Solskem letu so imeli na soboski LU v programu RPO za zaposlene 16 skupin z 212
udelezenci, 37 udelezencev si je pridobilo evropsko racunalni$ko spri¢evalo. S Pharovim projektom, ki ga
je predstavljal 60-urni tecaj, iz leta 2005/2006 so za funkcionalno ra¢unalni$ko pismenost usposobili kar
810 brezposelnih.

Ljudska univerza Murska Sobota se letos srecuje z Abrahamom, njena dejavnost sega tudi na
podrocje izvajanja programov, namenjenih zviSevanju ravni pismenosti odraslih, predvsem tistih z
deset ali manj leti Solanja, ki jih ponuja Andrago$ki center Slovenije. Direktorica Vesna Laissani
opozarja na izsledke ene od raziskav, s kateri so merili funkcionalno pismenost med mlaj$imi odraslimi
nezaposlenimi (prostovoljci), starimi do 26 let, ki so ze Sest mesecev ali ve¢ prijavljeni na zavodu za
zaposlovanje v Murski Soboti in Ljubljani.

Za testiranje so pripravili 28 nalog, s katerimi so merili zmoznost branja, razumevanja, pisanja oziroma
tvorjenja besedil in radunanja. Vprasalnik so hitreje resili Ljubljan¢ani. Merjenje je med drugim
pokazalo, da pri branju €asopisov in revij ni bistvene razlike, drasti¢na se pojavi pri branju knjig, v
prestolnici je najmanj eno knjigo v letu dni prebralo prek 75 odstotkov intervjuvanih, v "pomurski
prestolnici" le slabih 27 odstotkov. Vprasanje je, ali ob&ani v Murski Soboti nimajo moznosti dostopa
do knjig, kar se zdi malo verjetno glede na ponudbo soboske Pokrajinske in $tudijske knjiznice. Na
vprasanje, ali berejo podnapise tujih filmov na televiziji, je zanimiv podatek, da precej ve¢ Sobo¢anov
bere podnapise v celoti. Vprasanje, ali to pomeni, da vecina Ljubljan¢anov tako dobro obvlada tuje
jezike, da jim tega ni treba poceti, ostaja neodgovorjeno.

"Skupaj je Ze osem obstojecih programov in trije novi za izbolj$anje pismenosti, kot je npr. 25-urni
program druzinske pismenosti za starSe predsolskih otrok, ki spodbuja pristop star§ev, da ¢im bolj
zgodaj razvijajo bralno kulturo otrok, kar je temelj njihove pismenosti,"pojasnjuje Laissanijeva. Daljsi
program z naslovom Razgibajmo Zivijenje z u€¢enjem je namenjen manj izobrazenim upokojencem
zato, da jim priblizajo knjigo. "Glede na to, da je pomurska regija skoraj na zadnjem mestu, si
obetamo, da bomo pridobili nove izobrazevalne programe in ljudem vrnili ljubezen do knjige. Res pa
je, da v Salovcih Ze ved kot deset let deluje bralni krozek iz sklopa krozkov Beremo z Manco Kosir, v
enem Solskem letu se 'predela’ pet do sedem knjig."

Tudi po nekaterih drugih krozkih motivirajo pismenost. Vseh teh oblik je kar okrog 350, od te¢ajev
opismenjevanja do fakultete. Za promocijo branja skrbijo zlasti v tednu vsezivljenjskega u¢enja in ob




drugih priloznostih. V vseh programih, ki jih izvajajo, sodelujejo razli¢ni partnerji, kot so knjiznice, Sole,
zavod za zaposlovanje. "Sedaj poteka postopek pregledovanja razpisov, obetamo si, da dobimo
sedem programov." Poleg omenjenih programov izvajajo Se programe racunalniske pismenosti za
odrasle (RPO), novi program je racunalnisko digitalno opismenjevanje za uporabo raznih avtomatov,
parkirnih ur in podobno. Gre za programe za usposabljanje za Zivljenjsko uspes$nost. Veliko se
ukvarjajo s pismenostjo Romov in romskih mater.

Direktorica LU MS $e spomni na to, da je leto$nji 8. september, mednarodni dan pismenosti, potekal
pod naslovom Pismenost je najboljSe zdravilo, s poudarkom na neizobrazenih zenskah, ¢eprav se je v
zadnjih 20 letih stopnja pismenosti pri moskih in zenskah po svetu ob¢utno izboljSala. Leta 2012 se
izte€e Unescovo desetletje pismenosti. "Funkcionalno nepismen je €lovek, ki sicer zna brati, pisati in
racunati, a tega v vsakdanjem Zivljenju ne zna uporabiti. Ne razume preprostih obrazcev, navodil o
uporabi zdravil, teZzave ima pri branju voznega reda, ne prepozna teme krajSega ¢asopisnega c¢lanka.
To vodi v socialno izklju¢enost in e vecjo revs€ino." Slovenija, ki se po eni od analiz o funkcionalni
nepismenosti v EU uvré¢a na zadnje, 18. mesto, ima sprejeto nacionalno strategijo za razvoj
pismenosti in akcijski nacrt za razvoj pismenosti za obdobje 2007-2013, ki ga je pripravila Nacionalna
komisija za razvoj pismenosti, financno pa sta ga omogocila Ministrstvo za Solstvo in $port ter
Evropski socialni sklad.

Branko unec)
Vesna Laissani, direktorica LU MS: "Obetamo si vrniti Pomurcem ljubezen do branja knjig."

BRANKO ZUNEC
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Abraham ene od treh najvecijih
ljudskih univerz v drzavi

Zaceli so z izobrazevanjem kmecke mladine, Solami za starse, politicnimi
solami ...

Feey
i &

(Bra
Ucenje za vse zivljenje je vodilo LU MS, ki je med tremi najuspesnejSimi pri nas, na posnetku Vesna
Laissani (Cetrta z leve) s sodelavci.

Ljudska univerza v Murski Soboti (LU MS) se bo 29. decembra srecala abrahama, zacela je z
izobrazevanjem kmecke mladine, Solami za starSe, politicnimi Solami in projekcijami poucnih filmov za
Sole, danes so - kot je bilo poudarjeno na v&erajsnji tiskovni konferenci - najpomembnejsi projekti tega
"zavoda za permanentno izobrazevanje", katerega vodilo je u€enje za vsezivljenjsko ucenje,
Svetovalno sredi$ée, Center vsezivljenjskega u¢enja (CVZU) in nov model svetovanja najbolj ranljivim
skupinami, kot so Romi, starejsi in ljudje s posebnimi potrebami.

Na zacetku sta bila le dva zaposlena, danes jih je 15 redno zaposlenih, ki s sedmimi javnimi delavci
letno izvedejo okrog 350 raznih izobrazevalnih oblik in izobrazijo priblizno 10.000 udelezencev, po
Stevilu zaposlenih in obsegu dejavnosti je LU MS ena od treh najvegjih in tudi najuspesnejsih v drzavi.
Tako ocenjuje direktorica Vesna Laissani in doda: "Marsikatera ljudska univerza se v tem ¢asu ni
obdrzala." V pol stoletja je ustanovo za izobrazevanje odraslih vodilo osem direktorjev - Ante Novak,
Aleksander Krpi¢, Silva Murti¢, Ana Bugar, Izidor Stojko, Marjan Cenar, Lilijana Grof in sedaj
Laissanijeva -, petkrat je menjala lokacijo domovanja, leta 1990 je dobila prvo internetno stran.
Andragoski center RS ji je podelil znak POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje), kar
pomeni, da zagotavlja sistemati¢no skrb za kakovost storitev na tem podroc¢ju. Letos bo prihodke prvi¢
v svoji zgodovini povecala na milijon evrov, posluje tudi brez kreditov.

Podrocje izobraZzevanja odraslih je predstavil organizator Danijel Petkovig, ki je tudi predsednik sveta
zavoda, posebej je izpostavil zaposljivost kadrov po kon€anem izobrazevanju, samozaposlovanje ter
sinergijo med ekologijo, kmetijstvom in turizmom in iz tega izhajajo¢imi poklici. O poslanstvu
Svetovalnega sredi$¢a, ki pri LU MS deluje od leta 2001, od sredine 2009 pa v okviru CVZU, je
spregovoril njegov vodja Alojz Sraka, dejavnost izvajajo na sedezu v Murski Soboti ter na zunanjih
lokacijah v Beltincih, Gornji Radgoni, Ljutomeru in Lendavi ter kot mobilno svetovalno sluzbo na
tockah vseZivljenjskega uéenja pri partnerjih v projektu CVZU. Partnerjem v svetovalni mrezi, skupaj
jih je 22, sta se letos pridruzila DUO Verzej in Evropsko sredi§¢e Maribor, ki v Murski Soboti drugo
akademsko leto izvaja dva visokoSolska samoplacniska izredna Studijska programa fizioterapije in
zdravstvene nege.

Okroglo obletnico kot LUMS slavi letos tudi poslovna sekretarka Darinka Tratnjek, ki je v ustanovi
zaposlena ze 32 let, "menjala je pet direktorjev" in ji pravijo zivi leksikon ustanove, ki je prepoznavna
po tem, da koordinira in organizira prireditev Teden vseZivljenjskega ucenja v konceptu uresni¢evanja
vsezivljenjskega ucenja, da je nosilec ali partner v Stevilnih projektih - v letih 2008-2010 je bila




vklju€ena v projekt Gruntvig - u¢na partnerstva na temo Kulturna dediS¢ina - in da izvaja programe od
osnovnih $ol za odrasle do magistrskega Studija, jezikovne te€aje, studijske krozke, usposabljanja za
poklice, kot so sobarice, strojniki, vilicaristi, kerami€arji in drugi. Osrednja prireditev ob jubileju bo jutri,
v sredo, 1. decembra, ob 18. uri v soboski grajski dvorani.

Zlati €asi ljudskih univerz

Tratnjekova je spomnila na zlate ¢ase Ljudske univerze "po finanéni plati in po spros¢enih
udelezencih", ko so "mnozi¢no izvajali te€aje strojepisja in delovodske Sole" in "udelezenci niso bili
pod takim stresom, kot so sedanji, ko nimajo sluzbe in si pridobijo dodatna znanja, a $e vedno ne
vedo, ali bodo dobili zaposlitev. Neko¢ so imeli delo oziroma so jih z boljSo izobrazbo ¢akala boljsa
delovna mesta. Predstavljajte si, kje bi danes Sivilja, ki opravi te€aj strojepisja, dobila sluzbo!? V 80-ih
letih tega problema ni bilo."

BRANKO ZUNEC
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Izobrazevanje odraslih - nova nisa

V Sloveniji se za vsezivljenjsko izobrazevanje zanima manj ljudi med 55. in 64.
letom kot v drugih drzavah, vendar smo kljub temu pri vrhu lestvice

Igor Napast

V gospodarski krizi, ko ljudje izgubljajo delovna mesta in ko je tezko najti zaposlitev, postajata
izobrazevanje in usposabljanje izredno pomembni. Poleg tega trend vsezivljenjskega izobrazevanja
promovirajo vse drzave, vendar se v Sloveniji za vsezivljenjsko izobrazevanje $e vedno zanima precej
manj odraslih kot v nekaterih drugih drzavah. "Delez ucecih se v starostni skupini 55 do 64 let je v
Sloveniji 4,6 odstotka, kar ni dovolj," pravi Martina Ni Cheallaigh iz evropske komisije.

V mariborskem hotelu Habakuk, kjer se je na letnem posvetu o izobrazevanju odraslih 2010 zbralo
okoli 260 udeleZencev, so strokovnjaki s podro¢ja izobrazevanja ter predstavniki ministrstva za Solstvo
in Sport in ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve govorili o razvojnih usmeritvah in izzivih na
podro¢ju izobrazevanja odraslih v naslednjem desetletju, tako na nacionalni ravni kot na ravni
Evropske unije. Obe paradigmi namre¢ izhajata iz dejstva, da je vloga izobraZevanja klju¢na za
ustvarjanje novih, boljSih razmer. "Posvet je pravzaprav politiéna in strokovna razprava o dosezkih v
preteklih letih, ki so jih dolo¢ale evropske in nacionalne strategije. Z evropsko strategijo mislim na
program usposabljanja in izobrazevanja 2010, ki se izteka, z nacionalnim programom pa
izobrazevanje odraslih. Vse drzave promovirajo vsezivljenjsko u€enje, za katero se v Sloveniji Se
vedno zanima precej manj odraslih kot v nekaterih drugih drzavah," nam je povedala Zvonka
Pangerc Pahernik iz Andragoskega centra Slovenije, ki je koordinator posveta. Ob tem dodaja, da
Slovenija, kar zadeva kazalce udelezbe, visoko kotira in se na lestvici uvrs¢a takoj za skandinavskimi
drzavami: "Imamo visoko stopnjo udelezbe, ki pa ima svoje ozadje: starejSi se ne vkljucujejo v toliksni
meri, kot bi zeleli; mladi, ki so izpadli iz formalnega sistema izobrazevanja, potrebujejo posebne
vzpodbude, rizicna skupina so tudi tisti z nizko stopnjo izobrazbe. Pred nami je veliko izzivov, ki se na
prvi pogled zdijo, kot da jih ni, a so." Eden izmed izzivov je tudi v vseZivljenjskem izobrazevalnem
procesu povecati delez starejsih, ki naj bi se do leta 2010 dvignil na 12,5 odstotka, "dosegli pa smo
10,8 odstotka", pravi Martina Ni Cheallaigh iz evropske komisije. Ob tem sogovornica dodaja, da se je
zanimanje za vsezivljenjsko izobrazevanje povecevalo vse do leta 2005, od takrat pa opazajo
upadanje. "Povedati je treba tudi, da je trend po razli¢nih drzavah razli¢en," pravi in na vprasanje, kje
je viden napredek in kje ne, odgovarja, da je bila leta 2009 prav na vrhu Danska, medtem ko je
Svedska malce zdrsnila tudi zaradi "drugaénih strategij". Visoko na lestvici kotirata tudi Finska in
Slovenija, ki ji je uspelo 7,3-odstotno udelezenost preteklo leto povecati na 14,6 odstotka, kar pomeni,
da se je pri nas udelezba povedala za dvakrat. Stevilke so obetavne, bi lahko rekli, kljub temu pa
previdnost ni odvec, saj se lahko Stevilke statisticno povisajo tudi zaradi mladih, ki so pred¢asno
opustili Solanje, in tudi obiskovalcev vecernih Sol. A kot pojasnjuje Ni Cheallaigheva, "komisija gleda
na generalne $tevilke in tudi na sekcije v teh skupinah", pri €¢emer se je izkazalo, da "se starejSi ne
udelezujejo izobraZzevanja". Zakaj ne? "Ker bodo ti ljudje s 65. ali 66. letom zaceli novo zivljenje in nasi
sistemi Se niso ugotovili, da obstaja nova niSa za izobrazevanje odraslih. Kajti govorimo o
medgeneracijskem ucenju in upokojenci so e vedno aktivni, imajo izkusnje, za mnoge je tudi
travmati¢no zapustiti delovno okolje, saj ne vedo, kaj bi poceli, zato je torej u¢enje po upokojitvi, z
vecjo povezanostjo z mladimi, vecjo solidarnostjo, menjavo izkusenj in novih znanj, zelo pomembno,"




odgovarja in kot svetel zgled medgeneracijskega sodelovanja izpostavlja Dansko.
Obetaven trend

V skandinavskih drzavah model vsezivljenjskega u€enja kar dobro Zzivi, kljub temu pa se nekaterim
poraja vprasanje, zakaj naj bi se starejsi sploh vkljucevali v vsezivljenjsko izobrazevanje. Martina Ni
Cheallaigh v tem vidi predvsem korist na ekonomskem in druzbenem podrocju posameznika, saj so
izobrazeni posamezniki lazje zaposljivi, Vinko Logaj z ministrstva za $olstvo in $port pa pravi, da so
razlogi, zakaj naj bi se odrasli in starejSi vklju€ili v vseZivljenjsko izobrazevanje, pri posameznikih
razli¢ni: "V memorandumu o vseZivljenjskem ucenju je izpostavljeno, da se u¢imo vse Zivljenje.
Izkusnje na terenu in interes kazejo, da se zaposleni in aktivni ljudje Zelijo ugiti iz razli¢nih razlogov:
eni Zelijo usposabljanje zaradi hobijev, drugi se izobrazujejo 'za rezervo', eni Zelijo nova znanja zaradi
delovnega mesta, v tretjem zivljenjskem obdobju, ljudem po 65. letu, pa so ponujene oblike
usposabljanja, s katerimi krepijo intelektualni potencial in se hkrati druzijo, s ¢imer vzdrzujemo
socialno komponento. Clovek je ne nazadnje druzabno bitje in tako aktivno prezivlja tretje Zivljenjsko
obdobje." Poleg tega ima izobrazevanje odraslih (kot tudi vsezivljenjsko izobrazevanje) pomembno
vlogo pri izobrazevanju mladih, ki so pred€asno opustili Solanje, ker jim ni ustrezal nacin u¢enja, ki se
jim je zdel preve¢ formalen. "Na Islandiji veliko mladih raje hodi v ve€erno $olo, podnevi pa delajo v
ribiski industriji, ker je delo dobro pla¢ano. Tamkajsnji sistem jih zeli vkljuciti v vsezivljenjske u¢ne
centre ali ve€erno Solo, kar pomeni, da imajo moznost izbirati, v katero se zelijo vkljucit", $e dodaja Ni
Cheallaigheva.

Programoyv, ki ponujajo oboje, je vse ve€. So se stvari spremenile? "Prav gotovo," pravi Pangerc
Pahernikova, "zaradi nacionalnega programa oziroma strateSkega dokumenta, ki smo ga od leta 2005
do danes skusali uresnicevati z vsemi razpolozljivimi sredstvi, se je izbolj$ala izobrazbena struktura,
ve¢ je ponudbe za sodobne potrebe za trg dela, vec je sploSnega izobrazevanja. Kot vodja
informacijskega in promocijskega sredi§¢a izobrazevanja odraslih vidim, da to ni omejen sistem, kot je
recimo Solski, saj je mreza, s kom lahko sodeluje$, mnogo vecja."

SIMONA DREVENSEK
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