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B NACRTIZAIZOBRAZEVANE |
BREZPOSELNIH

V letih, ko Stevilo nezaposlenih pri nas in drugje po svetu (tudi
v razvitih drzavah) naglo narasca, se tudi pri nas povecujejo prizadeva-
nja za izobrazevanje brezposelnih. V teh dejavnostih so med prvimi
nekatere zahodnoevropske drzave. Pri nas je Andraﬁoéki center pripra-
vil nacrte za boljSo ponudbo izobrazevanja odraslih za potrebe zapo-
slovanja. Izide projekta bo predstavil na posvetu, ki bo od 7. do 9.
aprila na Bledu. Svoje nacrte in dejavnosti za izobrazevanje brezposel-
nih bodo predstavili tudi strokovnjaki iz Anglije, Avstrije, Nemcije in
Danske. V Sloveniji je tacas vec kot 120.000 ljudi brez zaposlitve, do
konca leta pa jih utegne biti Se vec. Akcije za zaposlovanje, z izobraze-
vanjem za delo, so zato eno najpomembnejsih druzbenih vprasanj.
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® Izobrazevanje brezposelnih

Ne mislite, da se vam

{o ne more pripetiti

V januarju leta 1987 je bilo v Sloveni-
ji zaposlenih 835.728 ljudi. Sest let
pozneje, januarja letos, je bilo
v druzbenem sektorju zaposlenih
641.892 ljudi, skoraj 200.000 manj.
Povecevalo se je sicer Stevilo zaposle-
nih v zasebnem sektorju (33.937), tu-
di stevilo samozaposienih, vendar ne
toliko, da nas ne bi obsla tesnoba ob
velikem vprasanju nasega ¢asa: brez-
poselni.

Naras¢ajota nezaposlenost ni slovenska
posebnost; tudi razvite zahodne dezele se
ubadajo z njo, ¢eravno jih ne tare taka
gospodarska kriza kot nas. Tudi tam raz-
misljajo, kako ponuditi delo in znanje
zanj, tudi kako zbrati denar in voljo, da
kaj naredijo — ve¢ kot pri nas. Na Sloven-
skem se $ele dramimo, ¢eprav bi lahko
vedeli, da se bo pri nas zaposlenost zmanj-
Sala in da bo silovito naras¢ala nezaposle-
nost. Ze v letu 1987 (januarja) ko je bilo
nezaposlenih v Sloveniji le 14.526, je bilo

mo¢ slisati ali prebrati opozorila strokov-

no pristojnih ljudi. da bo zacelo Stevilo
nezaposlenih naraséati v pricakujocih letih
gospodarskega preurejanja. KakS$na Stiri
leta ali pet let je od takrat, ko smo iz
parlamenta in strokovnih krogov slisali, da
se bliza ¢as, ko bo v Sloveniji 110.000 ljudi
brez dela.

Lahko bi se pripravili na ta ¢as, saj smo
vedeli, da prihaja. A se ni dosti zgodilo.
Zavod za zaposlovanje je jel ponujati de-
nar in izobraZevanje za novo zaposlitev
ljudi, ki bi sicer ostali brez dela. Odziv ni
bil velik, zelo pocasi so mnogi odkrivali,
da jim je ponudena dobra nova moZnost:
boljse znanje za drugo delo. A preden so
se' ljudje zares pripravili na cas, ko bo
treba poprijeti za delo bolj zagrizeno, bo-
Ije pripravijen in bolj usposobljen, je bila
kriza tu. Nezaposlenih zdaj v Sloveniji ni
samo napovedanih 110.000, marve¢ jih je
bilo letos v januarju 120.062, politiki in
gospodarstveniki pa napovedujejo, da bo
brez dela ob koncu leta $e ve¢ ljudi. V tej

mnozici nezaposlenih, ki je za Slovenijo
velikanska (dolga leta je bila Slovenija
evropska posebnost z zelo majhnim Stevi-
lom nezaposlenih in se zato s tem vprasa-
njem ni posebej ukvarjala), je mladih (do
25. leta starosti) vec kot tretjina (dobrih 36
odstotkov, v Stevilu okoli 37.000). Med
temi mladimi brez dela jih ve¢ kot 16.000
nima strokovne izobrazbe in zato $e teze
najdejo delo. Nasploh je med nezaposieni-
mi tacas pri nas skoro polovica takih (45
odstotkov), ki imajo najniZjo raven stro-

" kovne usposobljenosti ali §e te ne. Takih

z 2-letno ali 3-letno strokovno poklicno
izobrazbo, je med vsemi zaposlenimi 29
odstotkov, ljudi z vi§jesolsko ali visokosol-
sko diplomo pa 5 odstotkov.

Brez dela so predvsem manj
izobrazeni :

Izobrazbena raven je pri nezaposlenih
povpreéno slabsa kot med zaposlenimi. To
pomeni, da je strokovno znanje vendarle
ugoden vzgib tako za ohranitev kot za
pridobitev dela. Zavod za zaposlovanje
zadnje ¢ase obilo spodbuja izobraZevanje
nezaposlenih, in to za razne oblike izobra-
Zevanja — od usposabljanja ob delu .do
pridobivanja funkcionalnih znanj (tuji jezi-
ki, racunalni$tvo) po Ze pridobljeni poklic-
ni izobrazbi ter do zakljucevanja rednega
Solanja (z enoletnimi podporami za nada-
ljevanje oz. dokoncanje $tudija). A tu so
moznosti za pridobivanje novih strokovnih
znanj spet ugodnejse za tiste, ki neka kva-
lificirana znanja, neko redno $olo (srednjo
ali ve¢jo) Ze imajo opravljeno. Zanimanje
za izobrazevanje se med zaposlenimi pove-
¢uje, v enem letu se je Stevilo vkljucenih
podvojilo.

Dr. Ivan Svetlik in mag. Samo Hribar in
sodelavci Andragoskega centra so raziska-
li probleme brezposelnih v Sloveniji z gle-
dis¢a izobrazevalne politike. Andragoski

_center in zavod za zaposlovanje sta sredi

uresni¢evanja zajetnega projekta o izobra-
Zevanju nezaposlenih, opravljena je anali-
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za razmer v Sloveniji, izdelali so metodo-
logijo za spremljanje tega izobraZevanja,
razvija se svetovanje brezposelnim glede
mozZnosti izobraZevanja, pripravljajo pri-
ro¢nik in usposabljanje za svetovalce.

Se marsikaj drugega ugodnega se doga-
ja. Vendar stvari niso preproste, Se manj
samoumevne. Omembe vredno je, da se
tacas s problemi izobrazevanja nezaposle-
nih izrazito zlasti ukvarja ministrstvo za
delo, zelo malo pa ministrstvo za Solstvo in
$port. Nemara bi bilo stanje logi¢no, ¢e ne
bi imeli opravka z mnozico mladih, ki Se
niso bili zaposleni, in ki formalno niso
prestopili praga dela, recimo krova mini-
strstva za delo. Raziskovalci v Andrago-
skem cetru in drugi se med drugim zavze-
majo za to, da bi se ve¢ brezposelnih vklju-
¢ilo v daljse oblike izobrazevanja (recimo
Solanja) in da bi jim nekdo placal stroske
Solanja. Zavod za zaposlovanje bolj poma-
ga opravljanju pripravniStva tistim, ki so
koncali neko stopnjo srednjega izobraze-
vanja, medtem ko bi se pa z usposablja-
njem za 1. in 2. stopnjo zahtevnosti del
moral ukvarjati nemara kdo drug. Z drugi-
mi besedami: delitev odgovornosti bo mo-
rala biti opravljena, odgovornost za odpi-
ranje delovnih moznosti in za bogatenje
delovne usposobljenosti se bo morala raz-
siriti na ve¢ji krog, te dejavnosti bodo
morale biti bolj organizirane, saj gre za
eno izmed najbolj perecih vprasanj razvoja
Slovenije.

Predlogi v razmislek

S tem v zvezi, predvsem z gledis¢ izobra-
Zevanja brezposelnih, je (v organizaciji
Andragoskega centra Slovenije) napove-
dan za 7. april pomemben tridnevni po-
svet, na katerem naj bi ne le kriti¢no pre-
motrili izsledke strokovnih raziskav in
vsakdanje prakse, marve¢ predvsem prisli
do predlogov in pobud za uresni¢evanje
dogovorjene politike izobraZevanja neza-
poslenih na Slovenskem. Predvsem bo:

parlament moral opredeliti nacionalno po-

litiko glede teh vprasanj in z njo zagotav-
ljati pogoje za njeno uresni¢evanje. Potre-
be so od regije do regije drugaé¢ne, razlike
med regijami so velike, ¢eravno so potrebe
po zaposlovanju brezposelnih in po izobra-
Zevanju povsod nasploh velike. Na blej-
skem posvetu se bodo seznanili med dru-
gim s projekti izobraZzevanja brezposelnih
v Avstriji, Nem¢iji, Angliji, Danski, Nizo-
zemski. Najti bo treba odgovore na mnoga
vprasanja; denimo koliko brezposelnih naj
bi se vkljucevalo v izobrazevanje, ali je
tako izobrazevanje lahko zgolj prostovolj-
no ali lahko tudi obvezno, kaksne vrste naj
bo to izobrazevanje in za katere starostne
skupine, ali naj bodo brezposelnim name-
njeni posebni izobraZevalni programi itd.
Pomembna so vprasanja o financiranju,
o organiziranju posebnih aktivnosti, ¢e naj
bi se sploh odlodili zanje itd. Za blejske
pogovore so pripravljeni nekateri predlo-
gi, ki naj bi jih tam premislili. . i

j JANKO SVETINA
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JANEZ ZALAZNIK, svetovalec direktorja, Republiski zavod za zaposlovanje

»Kultura in prosveta to
nasa bo osveta« je pred stolet-
jem zapisal slovenski pesnik.
Ko sem se sam odpravil na to
pot prosvetljevanja (da ne bo
pomote,  pisem o ¢asu, ko
sem postal udelezenec upo-
rabnik organiziranega izobra-
zevalnega procesa), sem do-
bil knjizico za vpis vsakolet-
nega Solskega uspeha, v kateri
je med drugim pisalo: »Vasa
naloga je, da se ucite. Le kdor
se uci,bo kaj znal. In le kdor
kaj zna, bo lahko koristil do-
movini.« Ko smo udelezenci,
takrat prvosol¢ki, znali to pre-
brati in smo z ucenjem imeli
ze nekaj izkudenj, smo si te
besede razlicno vzeli k srcu.
Kadar sem si jih sam jemal
premalo in se je to poznalo
v slabih Solskih ocenah, me je
oce poducil: »Sine, kramp in
lopata ti ne uideta.« Kasneje,
ko so se mi obzorja razsirila
¢ez domace in Solsko dvo-
risce in so me zaceli-zanimati
tudi §irsi druzbeni problemi,
sem pogosto slisal in bral,

kako zelo potrebujemo zna-"

nje tako mladih rodov kot ti-
stih, ki jim je vojna onemogo-
¢ila Solanje, da brez taksnega
znanja ne bomo mogli gospo-
darsko in druzbeno napredo-
vati. Ustanavljali so nove in
nove redne in vecerne Sole.
Izobrazevali smo se: mladi za
jutri, starejsi za danes in jutri.
Ko smo tudi mladi odrasli,
smo delali vsi skupaj. Bila je
polna zaposlenost. V vseh
druzbenih dokumentih je bila
potreba po znanju Se zmeraj
na najvidnejsih mestih. Malo
manj vidno je bilo vrednote-
nje znanja. Zahtevna in dobro
placana mesta so bila do-

stopna tudi tistim s premalo in -

manj znanja. Zato so bili refe-
rati o »znanju kot gonilni sili
razvoja« manj prepricljivi.
Ljudje so bili bolj motivirani
za iskanje dobrih sluzb kot za
dobro izobraZevanje. Le pes-

Cica andragogov je opravljala
Sizifovo delo: prepricevala je
ljudstvo in oblast, da nas bo
neznanje 3e-drago stalo.

Casi se spreminjajo in mi se
spreminjamo z njimi — le da
mi bolj pocasi. Prisla so leta
gospodarske krize in tezave
pri zaposlovanju. Odlocili
SMO se za osamosvojitev in
nove  druzbenogopspodarske
odnose — demokracijo in
trzno  gospodarstvo.  Take
spremembe  zahtevajo  pre-

strukturiranje  gospodarstva,
to pomeni: novo znanje, novi
proizvodi, nova tehnologija,
novi trgi z novimi zahtevami.
Vse to povzroca iz leta v leto
vecjo brezposelnost, saj po-
teka prilagajanje pocasneje,
kot moramo opuscati staro.
Uresnicuje se groznja, da nas
bo neznanje drago stalo. Ste-
vilo pri zavodu za zaposlova-
nje prijavljenih brezposelnih
se je konec leta 1992 pribli-
zalo stodvajsettiso¢im, to pa
je skoraj desetkrat ve¢ kot
v letih polne zaposlenosti.
Med temi iskalci zaposlitve
jih je skoraj petdeset tiso¢
brez strokovne  izobrazbe
skratka, so le priuceni de-
lavci. Prav tako je med njimi
skoraj petdeset tiso¢ mladih
iskalcev zaposlitve (do 26 let).
Cez 3Zestdeset tiso¢ iskalcev
zaposlitve pa je taksnih, ki ¢a-
kajo na zaposlitev ze ve¢ kot
leto. Te velike spremembe
v zaposlovanju in brezposel-
nosti zahtevajo tudi novo teh-

nologijo in novo znanje. Novi
Zakon o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezpo-
selnosti daje pravho podlago
za vpeljevanje novih ukrepov
in razvijanje starih, za pospe-
Sevanje zaposlovanja. Neka-
teri so naravnani na odpiranje
novih delovnih mest in ohra-
njanje starih, drugi pa na raz-
vijanje in prilagajanje delav-
cev novim  potrebam trga

dela. Med temi so tudi vse
oblike izobrazevanja.

Ceprav je stara navada Ze-
lezna srajca, pa pod taksnimi
pritiski  zacne tudi taksna
srajca pokati. Samo velika pri-
pravljenost za izobrazevanje,
ki ob vsaki priloznosti nemu-
doma zbledi, v sedanjem po-
lozaju pomeni lahko samo
poglabljanje krize druzbe in
individualnih kriz. Ze ome-
njene zakonske podlage in
denarna podpora vlade za
uresniCevanje ukrepov  ak-
tivne politike zaposlovanja,
med katere spada tudi izobra-
zevanje in  usposabljanje
brezposelnih, kazejo, da se
vlada tega zaveda. Republiski
zavod za zaposlovanje je si-
cer vedno pospeseval zapo-
slovanje brezposelnih  tudi
z organiziranjem in financira-
njem - njihovega izobrazeva-
nja in usposabljanja, vendar
je bilo to v preteklih letih tako
po vsebini kot po obsegu
skromno. Novi predpisi in
predvsem bogatejsi viri de-
narja pa so v zadnjih letih

omogoCili bolj raznoliko in
bogatejso ponudbo. Ta sega
od seminarjev za uspesnejse
iskanje dela in samozaposlo-
vanje, prek tecajev razli¢nih
racunalniskih aplikacij, no-
vega poklicnega znanja, do
rednega izobrazevanja za po-
klic./1zobrazevanje je organi-
zirano za znanega deloda-
jalca, Se vec pa je izobrazeva-
nja za zvecanje moznosti pri
iskanju dela na trgu. V prete-
klem letu se je izobrazevalo
in usposabljalo  ve¢ kot
28.000 brezposelnih. Stevilka
je velika in majhna hkrati. Ve-

lika ob védenju, da smo pred

leti izobrazevali od nekaj sto
do nekaj tiso¢ brezposelnih,
in majhna, ¢e vemo, da je to
le slabih 15 odstotkov vseh, ki
so v preteklem letu prek za-
voda iskali zaposlitev
(190.913). Od vseh, ki so lani
uspesno koncali usposablja-
nje ali izobrazevanje, se jih je
za nedolocen cas zaposlilo le
13 odstotkov. Za izobrazeva-
nje pa je pomemben tudi po-
datek, da je kar 83 razli¢nih
poklicev, s katerimi so se
brezposelni zaposlili na de-

lovnih mestih, za katera so

delodajalci iskali  delavca
z drugacnim poklicem.

»Od besed k dejanjemg,
samo 3e to bi lahko rekli po
vsem, kar smo v tem stoletju
povedali o pomenu znanja,
primarnem " in sekundarnem
izobraZevanju, -izobrazevanju
mladine in odraslih, perma-
nentnem  izobrazevanju
Posledice polpreteklih dejanj
pa kazejo, da bo za uspesna
dejanja potrebno 3Se katero
recCi. Zaradi aktualnosti pro-
blematike najprej o izobraze-
vanju brezposelnih in tistih, ki
jim brezposelnost grozi. Ti
naj bi-se z novim znanjem
hitreje vrnili v svet dela. Kako
jim omogociti da bi se to zgo-

dilo kar najbolj primerno, naj
bi se dogovorili strokovnjaki
na posvetu IzobraZevanje
odraslih, ki ga v dneh od 7.
do 9. aprila na Bledu organi-
zira Andragoski center Repu-
blike Slovenije. Med vprasa-
nji, ki so jih za animacijo na-
nizali v vabilu, se mi zdijo
nekatera precej formalisti¢na
(kolik3en delez brezposelnih

naj bi se’izobrazeval, ali naj |
bo izobraZevanje obvezno ali |

prostovoljno, koliko vsega de-
narja za brezposelne nameniti
izobrazevanju,...), a upaj-
mo, da se bomo udelezenci
posvetili tistim, ki nas bodo
popeljala k dejanjem, ki bodo
izobrazevanje vclenila kot |
nujen element v oblikovanje
uspesne kariere vsakega posa- [
meznika.
1

Upajmo torej, da bomo
s kulturo in prosveto, ob hi-
trejSem  spreminjanju  sca- |
soma, ce se ne bomo oblacili
v Zelezno srajco starih navad,
presli od lepih besed k uspes-
nim dejanjem.




BREZPOSELNI

JE RESITEV V IZOBRAZEVANJU?

Pred posvetom Andragoskega centra Republike Slovenije o izohaéwanju brezposelnih

Na Slovenskem je Ze ve¢ kot
120.000 brezposelnih, pozna-
valci pa pravijo, da jih bo do
konca leta $e veliko ve¢. Nase
gospodarstvo za zdaj ne more na-
povedati boljsih Casov za vse, ki
so ostali brez dela in za tiste, ki
zaposlitve 3e sploh niso dobili.

Moznosti za zaposlovanje$o zelo
majhne, zato je tezav Se toliko
vec,

Kako Zivijo brezposelni in kaj
ocnejo? Cedalje ve€ se jih izo-
razuje, saj jim bo ve¢ znanja le

koristilo pri iskanju ponovne za-
poslitve. Sicer pa je izobraZeva-
nﬂ'e tudi del aktivne politike zapo-
slovanja (z njo skusamo dejavno
posegati na trg delovne sile), ki
smo jo pri nas spre{'(eli pred
dvema letoma. V preteklem letu
se je izobrazevalo dvakrat ve¢
brezposelnih kot leto poprej, ven-
dar odstotek ‘brezposelnih, ki se
izobrazujejo, Se zmeraj ne pre-

sega desetih odstotkov vseh, ki so
brez dela.

Kak$ne so izkusnje pri izobra-
Zevanju brezposelnih? Ali izobra-
Zevanje poveCuje moznosti za
ponovno zaposlovanje? Naj bo
izobraZevanje za brezposelne ob-
vezno ali prostovoljno? Koliksen
delez vsega denarja za redevanje
problemov brezposelnih naj bo
namenjen izobraZevanju? Bi mo-
rali za brezposelne pripravljati
posebne izobrazevalne pro-
grame? Po kakSnih ukrepih za
usmerjanje brezposelnih v izo-
brazevanju bi morali posegati?
Kako organizirati sluzbe za zapo-
slovanje, da bodo lahko ucinko-
vito usmerjale brezposelne v izo-
brazevanije?

To je le nekaj vprasanj, na ka-
tera bodo skusali odgovoriti na
posvetu Izobrazevanije brezposel-
nih, ki ga od 2. do 7. aprila letos
na Bledu prireja Andragoski cen-

SOLSKI RAZGLEDI, 5,

ter Republike Slovenije. Posvet
bosta vpeljala. dr. lvan Svetlik in
mag. Tanja  Vilic-Klenovsek
z uvodnima referatoma Politika
izobrazevanja _brezposelnih in
razvojna politika ter Izobrazeva-
nje brezposelnih kot del strategije
rasti izobraZenosti prebivalstva
Slovenije. .
Pricakujejo udelezence z Za-
voda za zaposlovanje, razli¢nih
izobrazevalnih organizacij, Za-
voda RS za Solstvo in $port, Mini-
strstva RS za delo in Ministrstva
RS za Solstvo in $port. Svoje iz-
kusnje bodo predstavili tudi stro-
kovnjaki iz Anglije, Avstrije,
Danske in Nemcije. V priloznost-
nem zborniku bo mogoce pre-
brati vec kot petdeset pisnih pri-
spevkov udelezencev, ki se bodo
predstavili tudi v delovnih skupi-
nah. Te bodo obravnavale vpra-
Sanja splosne razvojne strategije
zaposlovanja in  zaposlenosti
v Sloveniji, trg delovne sile in

april 1993

izobraZevanje, usmerjanje brez-
poselnih v izobrazevanje in moti-
vacijo, programe in metode izo-
brazevanja in usposabljanja brez-
poselnih, organizacije za izobra-
Zevanje in usposabljanje brezpo-
selnih in mlajse brezposelne
— tem je treba nameniti 3e po-
sebno pozornost (med vsemi
brezposelnimi jih je kar 42 od-
stotkov!), veliko pa’jih je brez
temeljnega poklica.

Kako spremeniti zdajSnje sta-
nje? Se obetajo_spremembe tudi
v $olah samih? Cedalje ve¢ je sli-
$ati 0 izobrazevanju »na zalogo«.
Kaj to pomeni? Zadnja leta smo
mlade usmerjali v usposabljanje
in izobraZevanje glede na njihove
sposobnosti in Zzelje, zdaj pa jih
ostaja veliko brez dela in zaposli-
tve. Morda bomo na blejskem po-
svetu zvedeli tudi to, kako jih
usmerjati v prihodnie.

LUCKA LESNIK



Pobude za lzobrazevan]e odrasllh -

BLED, 7. aprila — V Festivalni dvorani se je popoldne zaéelo
tridnevno posvetovanje o izobraZevanju brezposelnih. UdeleZuje se
ga okoli 200 strokovnjakov z raznih podrodij, na katera se vezejo
stiske in potrebe 120.000 brezposelnih v Sloveniji. Dr. Ivan Svetlik je
govoril o politiki izobraZevanja brezposelnih in razvojni politiki,
mag. Tanja Vili¢ Klenoviek pa je na plenarnem delu posveta govorila
o izobraZevanju brezposelnih kot delu strategije rasti izobraZenosti
prebivalstva Slovenije. Zveler so strokovnjaki iz Anglije, Avstrije,
Danske, Nemcije predstavili projekte izobraZevanja brezposelnih pri:
njih. Orgamzator posveta je Andragoski center RS; ta je lani s pro-
jektom zboljSanje ponudbe izobraZevanja za potrebe brezposelnih.
nacel $tevilna vprasanja, nastala pa je tudi vrsta predlogov o katerih:
bo beseda na blejskem posvetu..

\\.\
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\\
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IZOBRAZEVANJE BREZPOSELNIH

STROKOVNO IN Z 0BCUTKOM

Po blejskem posvetu Andragoskega centra Slovenije

Na Slovenskem: je ta cas pribizno 120.000 brezposelnih, ki so
opravili 860.000 let Solanja. Nismo preracunavali, koliko denarja je
‘druzba vlozila‘ vanje in je zdaj neizrabljen, kljub temu pa smo se
zamislili: namesto da bi ti ljudje s svojim znanjem pripomogli k razvoju,
vlagamo v socialne programe in zagotavljanje njihove socialne varno-

shisi

Po podatkih iz lanskega de-
cembra znasa stopnja brezposel-
nosti pri nas 17,6 odstotka glede
na vse zaposlene (in 13,4 od-
stotka glede na aktivno prebival-
stvo), med brezposelnimi je 43,9
odstotka zensk, po starosti v se-
stavi brezposelnih pa je zelo ve-
liko mlajsih od 25 let — med

vsemi brezposelnimi kar 36,6 od- .

stotka (med temi 42 odstotka, to
je 15,3 odstotka vseh iskalcev za-
poslitve nima strokovne izo-
brazbe). Izobrazbena sestava
brezposelnih je slaba: 45,1 od-
stotka jih je s I. in Il stopnjo
izobrazbe, s Ill. in V. jih je 28,8
odstotka, s V. 21,1 odstotka ter
VL. in VII. stopnjo 5 odstotkov.
Skrb zbuja zlasti podatek, da se
vse bolj podaljsuje doba ¢akanja
na ponovno zaposlitev in da se
znotraj posameznih stopenL izo-
braze povecuje Stevilo t.i. kritic-
nih poklicev. Je izhod iz tak$nih
kolis¢in tudi v izobrazevanju
brezposelnih (le-to je del aktivne
politike zaposlovanja, ki smo jo
pri nas sprejeli pred dvema le-
toma, da bi ¢im bolj ucinkovito
posegli na trg delovne sile)?

O tem so govorili na strokov-
nem posvetu |zobrazevanje brez-
poselnih na Bledu, ki se je koncal
pred dnevi. Pobudo zanj je dal
Strokovni svet Andragoskega cen-
tra Slovenije, ko je obravnaval
razvojni nacrt in predlog nacrta
dela Andragoskega centra za leto
1992. »Predlog so clani sveta ute-
meljevali s tem, da je to eno bi-
stvenih vpraanj naSega zdajs-
njega druzbenega polozaja, pro-
blem pa ima razlicne in po-
membne druzbene razseznosti,«
pojasnjuje direktor Andragoskega
centra Slovenije dr. Zoran Jelenc.
»Je vprasanje, ki zadeva zaposlo-
vanje in moznosti prebivalcev
Slovenije za delo: je tudi vprasa-
nje, ki je pomembno povezano
z izobrazenostjo in usposoblje-
nostjo nasega prebivalstva in raz-
vitostjo,  pripravljenostjo in
ustreznostjo nasega izobrazeval-

nega sistema in Se posebno izo-
brazevanja odraslih, da se

- ustrezno odzove aktualnim druz-

benim potrebam; navsezadnje pa
gre za zelo obcutljivo druzbeno
vpradanje, ki lahko pomembno
vpliva na socialni polozaj nasih
ljudi in posredno tudi na socialne
odnose v druzbi.«

Na Bledu se je zbralo vec kot
dvesto strokovnjakov in drugih
odgovornih oseb iz zaposlovanja
in izobrazevanja ter strateSkega
nacrtovanja in usmerjanja druz-
benega razvoja o politiéi in si-
stemskih ukrepih pri izobrazeva-
nju brezposelnih; v Sestih delov-
nih skupinah so obravnavali vpra-
Sanja splosne razvojne strategije
zaposlovanja in obravnavanja
strategije zaposlenosti v Sloveniji,
trg delovne sile in izobrazevanie,
usmerjanje brezposelnih v izo-
brazevanje in motivacijo, pro-
grame in metode izobraievanLa
in usposabljanja brezposelnih,
organizacije in izobrazevanje in
usposabljanje  brezposelnih in
mlajse brezposelne. Udelezenci

* 50 prisli z vseh koncev Slovenije,

celo gostje iz Danske, Nemdije,
Avstrije in Velike Britanije — prav
ti so povedali veliko zanimivih
izkusenj in marsikaj spodbud-
nega, tudi to, da smo v tem krat-
kem casu, odkar se spoprije-
mamo s pojavom brezposelnosti,
storili zelo veliko in da ze skoraj
dohajamo njih, ki to problema-
tiko reSujejo Ze precej dalj casa.
Pri nas je zajetih v izobrazevanje
priblizno 10 odstotkov brezposel-
nih. Ta delez je precej nizji kot
v razvitih dezelah, a vendar kar
dvakrat vecji kot v prejSnjem letu.

Izobrazevanje ne more resiti
problema brezposelnosti, lahko

_pa je pomemben del strategije

urejanja problemov brezposelno-
sti, ki ob drugih gospodarskih in
politicnih ukrepih blazi in od-
pravlja Stevilne negativne posle-
dice tega pojava. Izobrazevanje
lahko pomaga brezposelnemu,
da bolje razume nastali polozaj

SOLSKI RAZGLEDI,

»pobegne« iz brezposelnosti in se
znova zaposli. Tako postane nje-
gov polozaj priloznost za odkri-
vanje novih moznosti delovnega
in osebnega razvoja.

Tudi strokovnjaki, zbrani na
Bledu, so se strinjali, da se brez-
poselnim z izobrazevanjem odpi-
rajo nove moznosti, zato bi jih
morali ¢im bolj spodbujati k tej
dejavnosti. Vsak, ki postane brez-
poseln, dozivi svojevrsten stres,
izgubi socialno identiteto. Mar-
sikdo poprej ni nikdar razmisljal
o tem, da se bo moral ponovno
uciti, se poklicno preusmeriti ali
preusposobiti. V tujini jim je ze
uspelo razviti posebne programe,
ki pomagajo odraslim, da prema-
gujejo osebne in socialne stiske.
Pri nas taksnih programov $e ni-
mamo. Doslej smo uspesno raz-
vijali predvsem strokovno izobra-
zevanje brezposelnih — zato, da
bi si pridobili poklic, ce ga dotlej
Se nismo imeli ali da bi se preu-
sposobili. Potrebujemo pa tudi

rugacne programe, in to iz
dneva v dan bolj, saj je med nami
cedalje veC taksnih, ki niso brez-
poselni le nekaj mesecev, temvec
celo po vec let; sCasoma pa se
socialne stiske povecujejo.

In katerim skupinam brezposel-
nih naj dajemo prednost pri izo-
brazevanju? Vsi so potrebni po-
sebne pozornosti; med brezpo-
selnimi je sicer najve¢ mladih,
vendar ne smemo zanemarjati
tudi vseh drugih.

$t. 8 (19.april

—————"1z podatkov, ki so na voljo

o izobrazevanju brezposelnih,
razberemo, da je to po posamez-
nih obmogjih zelo razlicno. Uve-
ljavljata se dve prevladujoci sta-
[i5¢i (od njiju je odvisno, koliko
brezposelnih je zajetih v izobra-
Zevanje): zagovorniki prvega me-
nijo, da je vsakrsno izobrazeva-
nje brezposelnih koristno, saj od-
pira nove moznosti za zaposlitev,
povecuje konkurencnost in po-
maga ohranjati socialne stike;
drugi pa, da je smiselno le izobra-
Zevanje za znanega delodajalca
— takénega izobrazevanja je zelo
malo, saj so moznosti za zaposlo-
vanje omejene. Na posvetu je
prevladovalo mnenje, da izobra-
zevanije le za znane delodajalce
v zdajSnjih okolis¢inah ni smi-
selno, zato je treba razvijati tudi
rograme izobrazevanja »na za-
0go«.

Razpravljalci so se strinjali, naj
bo izobrazevanje brezposelnih
neprofitna dejavnost, poudarjali
so tudi prostovoljnost in stro-
kovno etiko pri usmerjanju brez-
poselnih v izobrazevanje in
ustvarjanju najboljSih razmer za
to izobrazevanije.

Skrajni Cas je, da vlada Repu-
blike Slovenije sprejme naci-
onalno politiko izobrazevanja, in
del te je tudi izobrazevanje brez-
poselnih. V nacionalnem pro-
gramu bi morali ¢imprej dolociti
strategijo izobrazevanja brezpo-
selnih — zanjo je dal blejski po-
svet dovolj strokovnih utemelLi-
tev. K resevanju te problematike
pa bi morali poleg Ministrstva za
delo, druzino in socialne zadeve
in Ministrstva za Solstvo in 3port
pritegniti Se druga ministrstva, saj
postaja brezposelnost - problem

ol LUCKA LESNIK
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Na Bledu se posvetujejo o izobrazevanju brezposelnih

Le mobilizacija ljudi je reSitev

CE NE BO HITRO KAKSNEGA BISTVENEGA POSEGA V IZOBRAZEVA-
NJE ODRASLIH, BO CEZ PET LET STO TISOC LJUDI PRAKTICNO

NEZAPOSLJIVIH

Blizu 240 udelezencev se je
véeraj na posvetu, ki ga na Ble-
du organizira Andragoski cen-
ter Slovenije, poglobilo v pro-
bleme izobrazevanja brezposel-
nih. Trajal bo do petka, ko bo-
do sprejeli sklepe, pripravili pa
jih bodo danes z delom v Sestih
delovnih skupinah. Posvet je
odprl direktor Andragoskega
centra Slovenije dr. Zoran Je-

lenc z opozorilom, da je izo-
brazevanje odraslih le kapilara
v sistemu izobrazevanja, zanj je
proracun namenil samo 0,36
odstotka sredstev in taksen po-
lozaj izobraZzevanja odraslih
naposled ogroza tudi perspe-
ktivo mladih.

Da ne prevladuje ve¢ prepri-
¢anje, kako je omejena prora-
¢unska sredstva bolje vlagati v

ohranitev kakr$nihkoli delov-
nih mest in ne v izobrazevanje,
je menila Jozica Puhar, mini-
strica za delo, prav tako pa tu-
di, da ne more obljubiti velike
yrosperitete v kratkem roku.
golski minister dr. Slavko Ga-
ber je vprasanje izobrazevanja
odraslih umestil med mnoga
razvojna vprasanja Solstva na-
sploh. Kot na dlani pa je, po

njegovem, da mora biti izobra-
zevanje tako mladih kot brez-
poselnih kar najbolj Siroko za
prevzemanje razli¢nih delovnih
vlog in spremenjenih zahtev
dela.

Sociolog dr. Ivan Svetlik je
povedal, da je med brezposel-
nimi danes od 40 do 50 tiso¢
ljudi, torej ve¢ kot 40 odsto-
tkov takih, ki nimajo poklicne
izobrazbe. Tem se vsako leto
pridruzi 3e cetrtina mlade ge-
neracije 5 do 6 tiso¢ mladih, ki
se poklicno ne usposobijo in se
lahko zgodi, da Bomo imeli v
petih letih kar 100.000 takore-

ko¢ nezaposljivih ljudi. Resitev
je-'samo v izobrazevanju; samo
mobiliziranje ljudi lahko resi
tezak polozaj. Lani se je izo-
brazevalo 10 odstotkov brezpo-
selnih, je povedala Tanja Vili¢-
Klenoviek, letos kaze, da jih
bo 3e vec. Sicer pa smo glede
na" izobrazenost prebivalstva
tam, kjer je bil razviti svet pred
desetimi [‘e(i.

Na posvetu sodelujejo tudi
strokovnjaki iz Velike Britani-
je, Avstrije, Danske in Nemdi-
je, ki so predstavili projekte za
izobrazevanje brezposelnih v
svojih drzavah. Tanja KremZar




Ucna{podjetja, davcne
olajSave in samopomo¢

Pestre pobude blejskega posveta o izobraZevanju
brezposelnih — Nacionalna politika zaposlovanja

BLED, 9. aprila — S sprejetjem sklepov in pobud se je v Festi-
valni dvorani na Bledu kondal velik posvet o izobrazevanju
brezposelmh pri nas. Nastal je predlog o zdruZenju brezposelmh
pobuda je za smiselno povzemanje nemskih izkusenj pri organi-
zaciji ucnih podjetij za izobraievanje brezposelmh pricakujejo,
da drzava opredeli nacionalne. rauo;ne cilje in z zakonodajo
sprozi spodbude za zaposlovanje in za 0dpravl_|anje brezposel-
nosti.

Posvet, ki je trajal tri dni, je organiziral Andragoski center RS,
podlaga zanj pa je bil projekt »Zbolj$anje ponudbe izobrazevanja za
potrebe brezposelnih«. Posveta se je udelezilo okoli 200 strokovnja-
kov z raznih podrodij, ki se ukvarjajo z vprasanji 120.000 brezposel-
nih v SI()vchl Iz3la je publikacija z mnozico pisnih prispevkov.

Izmed pobud in zahtev, ki so se izluscile na 6 delovnih skupinah,
povzemamo nckatere. Jasno so opozarjali, da so osrednje razvojno’
vprafanje nasc drzave ljudje in da je potrebno vanje pospeseno
vlagati. Brezposelnim naj bi pomagali s svetovanji za pridobitev dela
in za pripravo na Zivljenje (motivacija). Izdelali naj bi politiko
zaposlovanja v Sloveniji v obdobju od letos do leta 1999. Razvijali naj
bi izobraZevanje za brezposelne (najrazlicnej$e vrste izobrazevanja)
nc glede na trenutne moznosti za zaposlitev. Z ukrepi naj bi spodbu-
jali tako samo izobrazevanje kot tudi davéne olajsave, posojila,
zagotovitev pravic, gmotno in svetovalno pomo¢. Spodbude naj bi |
bile namenjene posameznikom, lokalnim skupnostim, delodajalcem,
$irSim skupnostim.

S sw.tomnjum brezposelnim naj bi se ukvarjale ob zdaj$njih dc;av—
nikih $¢ druge organizacije. tudi prostovoljne, skupine samopomo¢i,
3ole, lokalne skupnosti in drugi. Zagotovili naj bi u¢inkovito izrabo
sredstev za izobrazevanje brezposcelnih, z davénimi olajsavami. bi
lahko podprli vse, ki so voljni vlagati v izobrazevanje (posamezniki in-
organizacije). JANKO SVETINA
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PoGovor

Tanja Vili¢ Klehovs“ek, raziskovalka na Andragoskem centru Slovenije

Najpomembne;jsi je Cloveski kapital

V Sloveniji se problem
brezposlenosti vse bolj
zaostruje. Skoraj 120.000
brezposelnih je grozljiv
podatek. Moznosti novega
zaposlovanja so izredno
slabe. Potreba po
sistemati¢nej$em pristopu
pri vkljuéevanju brezposelnih
V programe izobrazevanja in
usposabljanja je vedno vedja.
Pretekli teden je Andragoski
center Slovenije na to temo
organiziral posvet, ki se ga je
udelezlo prek dvesto
domacih in tujih gostov.

Na posvetu ste govorili o
vkljucevanju izobrazevanja brez-

poselnih v celoten drzavni nacrt

1zobrazevanja?

Sodelavci na Andrago$kem
centru, Ki Ze dalj ¢asa delamo na
projektu izobrazevanja brezpo-
selnih, pripravljamo sklepe za
skups$cinsko obravnavo. Zelimo
jih vkljuciti v drzavni program.
Na republiski ravni je pripravijen
tudi zakon o izobrazevanju odra-
slih, vendar tudi ta zaradi nezna-
nih razlogov stoji. Veseli smo
bili, ker sta se posveta udelezila
oba klju¢na ministra, gospa
Puharjeva in dr. Gaber. Oba sta
posvet pohvalila, napovedala do-
lo¢ene spremembe in govorila o
moznostih hitrejSega razvoja. Se
posebej sta napovedala sodelo-
vanje ministrstva za Solstvo, saj z
raziskavami v zadnjih letih ugo-
tavljamo, da je del populacije
brezposeln zaradi napak v slo-
venskem sistemu izobrazevanja.
Po podatkih iz leta 1992 kar 42

odstotkov mladih brezposelnih do
25 leta nima nobene poklicne izo-
brazbe. V tej starostni skupini
brezposelnih naras¢a kriminalite-
ta in socialna delikventnost. Da bi
te tezave preprecevali, so v lju-
bljanski enoti organizirali mladin-
ske delavnice kot obliko socializa-
cije, motivacije in lazjega vkljuce-
vanja v programe izobrazevanja
brezposelnih.

Ali izobrazZevanje brezposelnih
povecuje moznost zaposlitve?

Po podatkih dr. Kosa naj bi do
konca leta $tevilo brezposlenih
naraslo na 180.000 in naj bi na tej
Stevilki ostalo vsaj nekajlet. To je
grozljiv podatek. Naizobrazevanje
torej ne smemo gledati le kratko-
ro¢no. Glede na slovensko struk-
turo in znanje ne moremo slediti
le izobrazevanju, ki vodi nepo-
sredno v zaposlitev, te programe
navadno pripravlja potencialni
delodajalec. Podobno je s progra-
mi za povecevanje konkurencno-
sti zaposlitve, predvsen so to tecaji
racunalni$tva in tujih jezikov.
Omenila bi $e programe, ki omo-
gocajo obvladovanje polozaja
brezposelnosti in ohranjanje so-
cialne identitete, Veliko starej$im
brezposelnim osebam programi
povecane konkurenc¢nosti ne
ustrezajo. Ponavadi gre za priuce-
ne delavce z zelo nizko motiva-
cijo, ki v programih potrebujejo
ve¢ aktivnosti. Potegniti jih mo-
ramo z obrobja. Delavci zavoda
za zaposlovanje opozarjajo na pre-
obremenjenost delavcev na za-
vodu in potrebo po njihovem stro-
kovnem izpopolnjevanju. V Slo-

SLOVENEC,

Tanja Vili¢ Klenovsek

veniji imamo tudi premalo orga-
nizacij, ki bi programe izvajale.

Posveta se je udelezilo ve¢ go-
stov iz Nemcije, Danske, Avstrije
in Anglije. Kaksne so bile njihove
pobude?

Veliko so govorili o pomenu
centrov za socialno delo, prosto-
voljnih organizacij in organizacij
za nudenje samopomodi ter po-
men dejavnega vklju¢evanjana trg
dela. Zanimive so izku$nje Anglije.
Ta je imela za izobrazevanje brez-
poselnih pripravljen poseben pro-

gram, ki ga je denarno podprla

drzava. Poskrbeli so za celotno
preoblikovanje okolja z novimi
proizvodnimi programi vzpored-
no z novimi programi izobrazeva-
nja. Tako so pocasi preusmerili
vse delavce. Bili so uspesni, saj se
je brezposelnost zelo zmanjSala,
vendar pa je vlada ugotovila, da za
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to porabijo preve¢ sredstev in
program so kmalu ukinili. Stro-
kovnjaki naj bi programe s po-
moc¢jo zasebnih pobudnikov
razvijali naprej, pri tem pa naj bi
jim pomagala Evropska skup-
nost. Veliko njihovih izku$enj
lahko prenesemo na slovenska
tla, vendar mislim, da moramo
biti previdni in upostevati doloce-
ne meje, posebnosti. Ena tak-
$nih posebnosti je brezposelnost
zensk, ki je v angleskem prosto-
ru dosti vecja kot pri nas. Po za-
dnjih raziskavah bo v Sloveniji
zanimivo predvsem preusmer-
janje v storitvene in turisticne
dejavnosti. Obseg vklju¢evanja
brezposelnih v izobrazevalje je v
Sloveniji nizji kot v drugih evrop-
skih drzavah. Vletu 1992 je bil le
10-odstoten, vendar pa enkrat
vedji kot v prej$njem letu.

Ali ste na posvetu ze pripravi-
Ui kaksne akcije za pospesitev i1zo-
brazevanja brezposelnih?

Dogovorili smo za pripravo
delavnice o usmerjanju in sve-
tovanju brezposelnih, ki bi se
odlo¢ili za izobrazevanje, izdali
bomo priro¢nik, ki smo ga pre-
vedliin je narejen po angleskem
izobrazevalnem vzorcu. V Slo-
veniji je pripravljenih ve¢ nacr-
tov za izobrazevalne programe,
ki naj bi jih izvajale ljudske uni-
verze, zasebne organizacije in
enote za izobrazevanje odraslih
pri srednjih Solah. Izobrazevanje
odraslih naj bi bilo prostovoljno
in za brezposelne brezplacno.

Pogovarjala se je
Ursa Matos



1ZOBRAZEVANJE BREZPOSELNIH

Stvari so bolj kritiCne,
kot si upamo priznati

Visako letfo cefrtina miadih brez poklicne izobrazbe

BosTIAN Lalovic

LJUBLJANA - Ceprav
so uvodne misli na vce-
rajsnji okrogli mizi o
izobrazevanju brezpo-
selnih v Sloveniji zvene-
le optimisticno, so po-
datki in kasnejsa razpra-
va pokazali, da utegneta
stevilo in predvsem izo-
brazbena struktura bre-
zposelnih postati glavni
oviri pri vkljucevanju v
Evropo. Organizator
okrogle mize, Andrago-
ski center Slovenije, je k
sodelovanju povabil ne-
katere strokovnjake iz
razlicnih ved, ki se
ukvarjajo z brezposelno-
stjo in izobrazevanjem,
sodelovala pa je tudi mi-
nistrica za delo Jozica
Puhar.

Uvodnicar dr. Zoran
Jelenc je opozoril, da je
poleg stevilnih negati-
vnih posledic brezposel-
nost prinesla tudi nekaj
dobrega: po vsem svetu
je namrec spodbudila
izobrazevanje odraslih.
Tudi v Sloveniji so opa-
zna taksna prizadevanja,
saj drzava namenja vec
javnega denarja za izo-
brazevanje odraslih,
ustanovila pa je tudi an-
dragoski center. Jelenc
se je zavzel za enakovre-
dno obravnavanje izo-
brazevanja otrok in mla-
dine ter odraslih. Jozica
Puhar je dejala, da je tr-
zisce delovne sile seve-
da neposredno zaintere-

sirano za rezultate izo-
brazevanja, ki brezposle-
nim omogoca hitrejse
prilagajanje. Po njenem
mnenju ne moremo reci,
da na tem podro¢ju do-
slej ni bilo nic storjene-
ga, javnost in tudi bre-
zposelni sami pa vcasih
premalo vedo, kaj vse
jim je na voljo.

Podjetja se obnasajo
prevec¢ kratkorocno in
premalo vlagajo v izo-
brazevanje kadrov, kar
se pozna predvsem pri
pomanjkanju denarja.
Drzava, po mnenju Pu-

[zobrazbena struktura je kriticna (Foto:Tomi Lombar/TRIO)

harjeve, daje toliko de-
narja, kolikor ji trenutne
razmere dovoljujejo.
Ivan

Svetlik z instituta za
druzbene vede pa je ra-
zgrnil drugacno sliko:
vsako leto ostane cetrti-
na solajoce generacije
mladih brez poklicne
izobrazbe, ki se pridru-
zujejo brezposelnim, saj
je med njimi najvecji de-
lez nekvalificiranih. To
»socialno dno« pomeni
hkrati tudi blokado go-
spodarskega razvoja, za-
to je vlaganje v izobraze-

e,
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vanje razvojna nujnost.
Samo Hribar z Gospo-
darske zbornice Sloveni-
je se ni strinjal z uvo-
dnim optimizmom in
opozoril; da Slovenija
nujno potrebuje nacio-
nalni program izobraze-
vanja odraslih. Denarja
za to je vec samo navi-
dez, saj relativni delez
upada, pa tudi na ustre-
znih ministrstvih je pre-
malo kadrov. Dovolj ar-
gumentov torej, po Hri-
barjevem mnenju, da
lahko stanje ocenimo
kot kriticno.
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O Mnenje |
Bo brezposelnost
zadosten izziv?

ARG

Brezposelnost je eno temeljnih druzbenih vprasanj, s katerim
se ukvarjajo danes v svetu. Je tudi znacilno za nas zdaj$nji druzbeni poloZaj.
Tako, kot v svetu, ima brezposelnost pri nas razlicne in pomembne druZbene
razseznosti. Je vprasanje, ki zadeva zaposlovanje in moZnosti prebivalcev Slove-
nije za delo; je tudi vpraSanje, ki je pomembno povezano z izobraZenostjo in

. usposobljenostjo nasega prebivalstva in z razvitostjo, pripravljenostjo in ustrez-
nostjo nasega izobrazevalnega sistema in $e posebej izobrazevanja odraslih, da se
ustrezno odzove aktualnim druzbenim potrebam; nenazadnje pa gre za zelo
obéutljivo druzbeno vprasanje, ki lahko pomembno vpliva na socialni poloZaj
nasih ljudi in posredno tudi na socialne odnose v druZbi.

To so razlogi, da smo v zadnjem c¢asu v Sloveniji namenili posebno pozornost
tudi vprasanju izobrazevanja brezposelnih. Izzivu ¢asa se je $e posebno odzval
Andragoski center Slovenije (ACS), najprej z razvojno-raziskovalnim projektom
Zboljsanje ponudbe izobraZevanja odraslih za brezposelne (ugotovitve so objav-
ljene v posebni putlikaciji ACS), potlej pa $e s tem, da je organiziral strokovni
posvet in tudi posebno javno razpravo (omizje) na to temo; o tem lahko vec
preberete tudi na posebni tematski strani v dana$njem Znanju za razvoj.

Vse te aktivnosti so pokazale, da potrebujemo na tem podrocju nov dogovor
| — recimo mu, kot je dames pri nas navada reci, »podlage za oblikovanje
. nacionalnega programa« — In iz tega izvirajoce politicne in druge ukrepe ter
" aktivnosti za zboljSanje stanja. Navsezadnje gre za okrog 120 tiso¢ ljudi, ki so Ze
brezposelni, to pa je Ze blizu petine vseh zaposlenih v Sloveniji, med njimi pa je
kakih 40 tiso¢ delavcev, ki imajo zaradi svoje neusposobljenosti ali neustrezne
izobrazbe zelo majhne moZnosti za ponovno zaposlitev; pri nespremenjenih
razmerah se jim bo po napovedih pridruZila vsako leto Se kaka petina generacije
(5 tiso¢ mladih) in $e nadaljnji zdaj Se zaposleni, vendar slabo usposobljeni delavci
(po oceni okrog 12,5 odstotka zaposlenih); tako pridemo do strah zbujajoce
napovedi, da utegnemo imeti ez pet let okoli 100 tiso¢ ljudi, ki ne bodo imeli
nikakrsne mozZnosti za zaposlitev ali urejeno Zivljenje. Vsi ti lahko postanejo
trajno druzbeno breme, ¢e ne bomo ustrezno ukrepali.

Svet je Ze spoznal, da je mogoce tem ljudem pomagati tudi z izobraZevanjem.
Tisti, ki so Ze zaposleni in so svoje Solanje Ze koncali, se bodo morali vkljuciti
v kaksno od oblik nadaljevalnega izobraZevanja, usposabljanja in spopolnjevanja
(v izobraZevnaju odraslih). Da bi nadomestili manjkajoc¢o izobrazbo ali da bi si
pridobili drugacno — visjo ali ustreznejso — od zdajsnje, ali pa da bi razvili znanje
in spretnosti za uspesno iskanje zaposlitve. Za tiste pa, ki se se Solajo v zacetnem
izobraZevanju (otroci, mladina), bo druZba morala razviti ustreznejSe in bolj
kakovostne programe izobraZevanja, ki ne bodo vodili v slepo ulico.

Problem izobraZevanja brezposelnih ali tistih, ki so ogroZeni z brezposelnostjo,
sproZa problem ustreznosti izobraZevalnega sistema. Al je dovolj razvit, se dovolj
proZno odziva novim zahtevam, daje ustrezne ucinke itn.? Vsepovsod po svetu je
brezposelnost spodbudila razmisljanje o ustreznosti in pripravljenosti izobraZeva-
nja za potrebe trga delovne sile, o novih, bolj prozZnih. potrebam trga delovne sile
prilagojenih konceptih in organiziranosti izobraZzevanja, tako za mladino kot tudi
za odrasle. Mi se s taksno ureditvijo izobraZevanja, se posebno pa ne z razvitostjo
sistema izobraZevanja odraslih — to je podrocje, kamor sistemsko uvr$¢amo
izobraZevanje brezposelnih — do zdaj nismo mogli posebej pohvaliti. Res pa je, da
smo mu v zadnjih letih le namenili znatno vecjo pozornest kot vsa leta poprej;
zaceli smo urejati njegovo upravljanje, zakonodajo. financiranje, infrastrukturo.
kar naj bi postopoma zbolj$alo tudi izobraZevanje odraslih v praksi. Ali ti premiki
obetajo, da bodo tudi predlogi za boljso ureditev in uspesnost izobraZevanja
brezposelnih padli na plodna tla?

- Uspeha seveda ni pricakovati le z improviziranimi resitvami ali le z z ukrepi, ki
omogocajo le gasenje poZara. Uspeh bomo lahko dosegli le z dobro zasnovano
politiko, ki bo zahtevala izdelane razvojne nacrte, tako za sploSen druzbeni in
gospodarski razvoj, kot tudi posebej za zaposlovanje in izobrazevanje.

Bo brezposelnost dovolj velik izziv za to?
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® Kolikor znas, toliko veljas

Prvi korak je priprava nacionalne
strategije izobrazevanja odraslih

V Sloveniji je tacas okoli 120.000
brezposelnih, mlade generacije s ko-
maj kon¢ano Solo povecujejo to Stevi-
lo, prav tako precejsnje Stevilo zdaj
Se zaposlenih, ki jim Ze jutri lahko
zmanjka dela. Izkusnja kaze, da zna-
nje povecuje moznosti zaposlitve: in
ohranitve dela, ¢eravno ne zmeraj in
povsod. Moznosti in potrebe za izo-
brazevanje brezposelnih? Odgovo-
rom in pobudam je bil namenjen ne-
davni posvet na Bledu. Povzemamo
razprave in pobude blejskih iskanj
o zmanjSevanju brezposelnosti na
podlagi izobrazevanja.

Dr. Ivan Svetlik: Razvojna past stroskov-
nega menedZmenta

Z odlocitvijo o priblizevanju Evropi se
v Sloveniji zmanjSujejo dileme glede raz-
vojnih ciljev. Te bi lahko opredelili kot
gospodarsko raven in kakovost zivljenja,
ki®sta primerljivi z razvitimi evropskimi
drzavami. V ospredje pa stopa vprasanje,
kako zmanjsati zaostjanjje za njimi. Zdi
se, da se odgovori oblikujejo zelo pocasi in
parcialno. vprasanje pa je tudi, ali temelji-
jo na ustreznih podmenah.

Vzemimo za primer vladni projekt pre-
strukturiranja gospodarstva, ki naj bi imel
izrazito aktivno vlogo pri zmanj$evanju za-
ostajanja v razvoju. Dozdajsnji dosezki ni-
so obetavni. Sklad za razvoj Republike
Slovenije. ki je prevzel lastniStvo nad sto
najbolj problemati¢nimi podjetji, se je do-
slej ukvarjal predvsem z vprasanjem, kako
iz teh podijetij odpustiti presezne delavce.
Bistveni zakljucki projekta, ki se je ukvar-
jal s tako imenovanimi dobrimi podjetji, so
usmerjeni enako. Tako naj bi, na primer,
podjetja kovinskopredelovalne industrije
povecala produktivnost s tem, da bi odpu-
stila tudi do 30% zaposlenih in odprodala
do 50% opreme. Tako v prvem kot dru-
gem projektu naj bi za odpuséene delavce
poskrbela drzava s svojimi socialnimi pro-
grami.

Problemati¢nost prizadevanj navedenih
projektov seveda ni v tem, da hoc¢ejo priti
do tako imenovanih zdravih jeder podjetij,
katerih produktivnost bo podobna sorod-
nim podjetjem v razvitih gospodarstvih.
To bo prej ali slej nujno in hkrati najlazje.
Vendar pa tega tudi ne bi mogli Steti za
kak pomemben gospodarski dosezek.
Mencinger je namre¢ ze pred desetimi leti
izracunal, kolik$na je bila pri nas nezapo-
slenost zaposlenih (Mencinger 1983). Gre
za vprasanje politicne volje in socialne
zmoznosti, kako se spoprijeti z odpusca-
njem in brezposelnostjo.

__Problemati¢nost navedenih projektov je

v tem, da v njih prevliaduje fil()wfiid stro-
skovnega menedzmenta, ki je znacilen za

fazo7 pojemajoce gospod(xrskg aklivnostis.,
podieti) (Miller 1989). V tej fazi mpodju»fv

ja nv dilemi: ali propad ali uspesna obno-
va. Stroskovni menedZzment se ukvarja
predvsem z vprasanjem uravnotezenja fi-
nanénih tokov, zato preporoda podjetij ni
zmozen zagotoviti. V ospredju njegovega
zanimania niso ne novi trgi in novi izdelki

* Povecanje konkurencnosti posamez-
nikov: zagotavljati programe za povecanje
konkurenénosti posameznikov pri zapo-
slovanju z usmerjanjem brezposelnih
v programe funkcionalnega izobrazevanja,
v_pridobivanje funkcionalnega znanja,
spretnosti in sposobnosti.

* Usposabljanje za aktivno iskanje za-
poslitve: prenasati znanje, predvsem pa
sposobnosti za iskanje in ohranitev zapo-
slitve.

* Usposabljanje za samozaposlitev:
razvijati izobrazevalne programe za uspo-
sabljanje za samozaposlitev in s tem za
ustvarjanje novih delovnih mest.

* Ohranjanje socialne identitete: zago-
tavljati- socialno in ekonomsko najbolj
ogrozenim (dalj ¢asa brezposelnim in dru-
gace hendikepiranim) psihosocialno rein-
tegracijo — kurativno in preventivno.

Po teh temeljnih ciljih lahko potrebne
programe za izobraZevanje brezposelnih
razvrstimo v tele skupine:

* programi strokovnega izobrazevanja,
usposabljanja in preusposabljanja,

* programi za samozaposlitev,

* izobrazevalno-animacijski programi,

% programi za socialno vkljué¢enost ozi-
roma za preprecevanje marginalizacije.

Pri vklju¢evanju v izobrazevanje imajo
prednost brezposelni, ki dalj ¢asa ¢akajo
na zaposlitev, ki so na trgu dela v slabsem
poloZaju ter so v dolo¢enem obdobju po
nacionalnem’ programu v prednostni sku-
pini. V Sloveniji so zdaj to mlajsi brezpo-
selni (do 25. leta starosti), ki nimajo te-
meljnega poklica, iskalci zaposlitve brez
strokovne izobrazbe in z najbolj kriti¢nimi
poklici. Naj $e enkrat opozorim, da govo-
rimo le o prednostnih skupinah, ki so na
trgu dela v najslabsem polozaju; s preudar-
no politiko izobrazevanja brezposelnih pa
moramo zagotavljati vsem enake moznosti
pri dostopu in enake moznosti pri uporabi
denarja za izobrazevanje.

Bistveno izhodi§¢e pri vkljuéevanju
brezposelnih v izobraZzevanje naj bo pro-
stovoljnost. Za premagovanje Stevilnih
ovir in negativnih stali$¢ do izobrazevanja
moramo pripraviti ustrezne izobrazevalno-
animacijske programe ter nameniti ve¢ ¢a-
sa individualnemu svetovalnemu delu
z brezposelnimi. Iskati je treba razlicne
mehanizme  spodbujanja  vkljucevanja
brezposelnih v izobrazevanje — brezposel-
nemu, ki se vkljudi v izobrazevanje, lahko
ponudimo bolj$e ugodnosti, kot izhajajo iz
polozaja brezposelnosti (poleg ve¢jih moz-
nosti za zaposlitev, npr. tudi visje denarno
nadomestilo, ki se lahko tudi podalj$a za
¢as izobrazevanja).

Programe za izobrazevanjc naj razvijajo
izvajalske organizacije. drzava pa lahko
z razlicnimi mchanizmi spodbuja nastaja-
nje programov, ki jih na izobrazevalnem
trgu ni, s0 pa potrebni glede na razmere na
trgu “dela. Pomembno je, da v programska
ponudba (in vkljucevanje v programe),ni

enostranska, V danth razmerah je ustrez-

no optlmalno izrabiti mrezo organizacij za
izobrazevanje odraslih, ustanavljanje no-
vih pa je upraviceno le tedaj, ¢e so ugotoyv-
ljene posebne potrebe specifi¢nih ciljnih
skupin, in so omogocene posebne oblike
izobrazevanja (npr. Center za mlajse
odrasle).

Za po;\'leni po stopnji izobrazbe - primer java Slovenije z drugimi drZavami

Slovenija, 1991, v % ltalija | Nem&ija | Aw
Vsi zaposleni Industrija Brezposelni Vsi zaposleni, 1990, v %

Visoka ola 6.9 3.0 25 T 7.8 5.
Visja 3ola 7.0 33 3.1 24.1 15.6 14
Srednja $ola 55.2 47.1 56.5 30.4 320 3
Osnovna $ola 30.9 46.6 37.9 376 44.6 5 46
Povpreéno Stevilo 10.3 9.6 103 10.4 115 5
let Solanja Vir: Marko Kos: Dilema razvoja Slovenije

Vkljucenost po pulacije v izobraZevan je in usposabljan je

% 2 3 4 > 6 1 8 S
Vsi, starejsi od 15 let 83 241 | 2731 112 | 136 2.1 11.7 k7
Delovno akitivni 0.5 39 140 | 197 | 117 7.3 39.0 3.9
Brezposelni 14 129 | 200 | 214 | 214 1.4 15.7 5.8

Legenda k vrstam izobraZevanja oz usposabijanja:

izobraZevan je na osnovnoSolski stopnji
splosno izobraZevanje na sredn jeSolski stopnji (npr.Gimnazja)

poklicno us posabljan je na sredn jeSolski sto pnji

dodi plomski Studij na fakulteti, akademi ji
podiplomski 3tudij na fakulterj, akademiji

1
2
3
4 $tudij na vijeSolski stopnji
5
6
7

kra j¥a oblika izobraZevanja, usposabljanja (organizira in placa deloda]

8 druga vrsta izobraZevanja

Vir: Jasna Smonkar:
boljali svojo izobrazbo in pridobili po-
trebno strokovno znanje. Za izobrazeva-
nje teh delavcev mora poskrbeti drzava
z aktivno politiko zaposlovanja, potrebni
pa bi bili tudi programi, namenjeni pose-
bej tem delavcem.

Dolgoroc¢no gledano pa bomo: razvoju
lahko sledili le, ¢e bomo presegl korektiv-
no in kompenzacijsko funkcijo izobrazeva-
nja (ne)zaposlenih in jo nadomestili z ino-
vativno, z dopolnjevanjem in spopolnjeva-
njem izobrazbe in znanja ter s pridobiva-
njem visjih stopenj izobrazbe (glej pre-
glednico).

Dr. Ana Krajnc: Izhodis¢a za poklicno
izobrazevanje odraslih

Poleg splosne izobrazbe ima delno sred-
nja Sola Se zmeraj tudi poklicno izobraze-
vanje za tiste, ki bi radi iz Sole prej izstopili
in nadaljevali Solanje kdaj pozneje. Taki
ucenci najhitreje napredujejo pri pridobi-
vanju raznih spretnosti in prakti¢nega zna-
nja, ker izhajajo iz socialno in kulturno
manj razvitega okolja. Zakaj ne bi nadalje-
vali svojega izobrazevanja prav po tej poti
in dodajali splo$no znanje deloma nefor-
malno. ko bi se sami ucili, ali pa pozneje,
ko bi znova kot odrasli prisli v formalno
izobrazevanje in dosegli naslednjo vi§jo
stopnjo izobrazbe. Nasprotno pa bodo
morda gimnazijci pozneje, ¢e se bodo ho-
teli zaposliti, pogresali prakticno znanje in
se na hitro usposobili za razne spretnosti.

Meje med strokovno in splosno izobraz-
ho%bné»;«y—»—‘%*m&e!ne—ﬁfﬁkan&‘ iole—

.oprayljajo podobpe programe, le da si bolj

prakticna znanja pridobivajo pri izbirnih

‘predmetifi. Prehajanje iz enega (Ipd sred-

nje Sole v drug tip mora biti omogoceno ze
med Solanjem in pozneje, ko bi s certifi-
katnimi  programi po koncanem Solanju
dopolnjevali prej$nje Solsko znanje z novi-
mi predmeti.
Pr()gmm srgdml

=~ 1

h sol yc tulm (1()Inut|4

Anketa o kadrovskem potencialu

Dejstvo, da so brezposelni v pov
manj izobrazeni od zaposlenih in tis
$0 na zacasnem delu v tujini (zlasti
tistih, ki odhajajo v tujino v zadnjih |
omogoca domnevo, da bi bila o
brezposelnost doma nizja, e bi bili s
brezposelni v povpredju bolj izobr:
Glede na omenjeno in izobrazbeno
vo zaposlenih menimo, da sta pome
obe dimenziji izobrazevanja odraslih
poslenih in brezposelnih.

Aleksander Jakos: Regionalni
grafski potencial Slovenije glede na
slovanje

Iz demografskega zornega kota je
no, da se bodo nekaj ¢asa potret
novih delovnih mestih §e poveceval
velja prav za vsa obmodja, saj je $
zaposlenih odvisno predvsem od 3
prebivalcev v starostni skupini 15 do
in tako se pojavi znizevanje Stevila
slenih v primerjavi s skupnim $tevilor
bivalcev z nekajletnim zamikom. Zz
lahko pri¢akujemo mnogo hitrejse -
vanje Stevila zaposlenih Ze po letu
kajti v delovno dobo bodo vstopale
Stevil¢ne generacije, socasno pa se u
jevale zelo Steviléne generacije.
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Pobude

Vlada Republike Slovenije naj «

Razvojna politika
podlaga za izdelavo vseh nadaljnjih

izobrazevanja.
Posebna strokovna skupina naj p




0 DO prej ali sicj nuyno 1n hkrati najlazjc.
/endar pa tega tudi ne bi mogli Steti za
:ak  pomemben gospodarski dosezek.
Aencinger je namre¢ Ze pred desetimi leti
zracunal, kolik$na je bila pri nas nezapo-
lenost zaposlenih (Mencinger 1983). Gre
:a vprasanje politine volje in socialne
:moznosti, kako se spoprijeti z odpusca-
ijem in brezposelnostjo.
_Problemati¢nost navedenih projektov je
~tem, da v njih prevladuje f|l()7(;lrrd stro-
Kkovnega menedZzmenta, ki je znaéilen za

azorrpojemajode -gospodarske~aktivnostis, yenostranska; V-danib-razmerah-je ustiezs,
no optimalno izrabiti mrezo organizacij za

sodjetij (Miller 1989). V tej fazi so podjet-«
a nv dilemi: ali propad ali uspesna obno-
sa. Stroskovni menedZment se ukvarja
sredvsem z vpraSanjem uravnotezenja fi-
1anénih tokov, zato preporoda podijetij ni
rmozen zagotoviti. V ospredju njegovega
zanimanja niso ne novi trgi in novi izdelki
niti izraba neizrabljenih virov, delovna sila
in oprema. Ukvarja se predvsem z reorga-
nizacijami; med te lahko $tejemo tudi last-
ninsko preoblikovanje in zniZzevanje stro-
Skov z odpuscanjem zaposlenih in dezinve-
stiranjem. 'V ospredju je upravna vloga
menedZzmenta, ob strani pa sta njegova
podjetniska in proizvodna funkcija. (Adi-
zes 1979).

Tisto, kar je Socan pred petnajstimi leti
opredeljeval kot eno redkih komparativ-
nih prednosti za razvoj Slovenije, to so
znanje in sposobnosti ljudi (Socan 1978),
se s staliséa stroskovnega menedzmenta
zdaj opredeljujejo kot gospodarsko breme
in kot socialni problem. Stroskovnemu
mencdzmentu se ¢loveski viri kazejo kot
strosek in ne kot vir, v katerega bi kazalo
vlagati in ga mobilizirati za izrabljanje po-
djetniskih priloznosti. Medtem ko naj bi
bila odlika mencdzmenta, da ustvarja pro-
fit z mobilizacijo virov, ga poskusa stro-
skovni menedzment ustvarjati z njthovo
demobilizacijo. V tem bo lahko uspesen
na zelo kratek rok.

Filozofija stroskovnega menedZzmenta bi
v prihodnje utegnila_pomembno vplivati
na politiko zaposlovanja in tudi na politiko
izobrazevanja brezposelnih kot njen se-
stavni del. V njenem okviru je mogoce
pricakovati izrazito pasivne ukrepe z mini-
malnimi programi pomo¢i. To bi vse bolj
slabilo razvojne moznosti Slovenije. Zane-
marjanje ¢loveskih virov ne bi vlivalo le na
znizevanje nphove  konkurencnosti  na
cevropskih trgth delovne sile, temved bi
vplivalo na konkurenéne sposobnosti Slo-
venije tudi na trgih dobrin in storitev. Zato
se bo morala politika izobrazevanja brez-
poselnih, in tudi politika izobrazevanja na
sploh. spoprijeti z navedeno filozofijo na
samem zacetku.

Mag. Tanja Vilic Kienovsek: Potrebne
smeri razvoja izobrazevanja brezposelnih

Pri opredeljevanju potrebnih smeri raz-

voja izobrazevanja brezposelnih moramo
upostevati razvojne usmeritve, posebne
znacilnosti druzbenogospodarske ga razvo-
ja v Sloveniji. posebnosti v sestavi brezpo-
selnih, razmerje med ponudbo in povpra-
Sevanjem na trgu dela, razvitost organiza-
ci, ki lahko sodelujejo pri resevanju pro-
blema hrupnscln()stl z izobrazevanjem
ipd.
Zato je prvi pogoj za oblikovanje politike
izobrazevanja brezposelnih in njenih ci-
liev. da nenchno analiziramo in spremlja-
mo sestavo brezposelnih, spremembe na
trgu dela in SirSe, v druzbi. Lahko izposta-
vimo tele temeljne cilje izobrazevanja
brezposelnih v Sloveniji:

* Dvig izobrazbene ravni: zagotoviti
vsem. ki nimajo temeljnega poklica, da si
pridobijo osnovno poklicno izobrazbo: po-
stopno zvisevati izobrazbeno raven nasega
prebivalstva tudi z usmerjenjem brezposel-
nih (in z brezposelnostjo ogrozenih) v pro-
grame za pridobitev izobrazbe na visji
stopnji od dosezene (s IV. na V.. s V. na
VI.in VIL.).

* Strukturno prilagajanje: zagotoviti
preusposabjanje  (prekvalifikacije) tistih
poklicnih profilov, ki so na trgu delovne
sile suficitarni in jih usmeriti v perspektiv-
ne poklice.

ponudimo boljie ugodnosti, Kot 1zhajajo 1z-
polozaja brezposelnosti (poleg vecjih moz-
nosti za zaposlitev, npr. tudi visje denarno
nadomestilo, ki se lahko tudi podalj$a za
¢as izobrazevanja).

Programe za izobraZevanje naj razvijajo
izvajalske organizacije, drzava pa lahko
z razlicnimi mchanizmi spodbuja nastaja-
nje programoyv, ki jih na izobrazevalnem
trgu ni, so pa potrebni glede na razmere na

“trgu-dela” Pomembno je, da programska

iponudba (in vkljucevanje v programe)ini

izobraZzevanje odraslih, ustanavljanje no-
vih pa je upraviéeno le tedaj, ¢e so ugotov-
liene posebne potrebe specifiénih ciljnih
skupin, in so omogocene posebne oblike
izobrazevanja (npr. Center za mlajse
odrasle).

Dr. Zoran Jelenc: Konceptualna in si-
stemska opredelitev izobrazevanja brez-
poselnih

Izobrazevanje za delo nedvomno potre-
buje oboje, tako pridobivanje splosne in
poklicne izobrazbe, ki daje ¢loveku nekak-
sen izobrazbeni standard in znanje na zalo-
go, kot tudi nadaljnje izobrazevanje, uspo-
sabljanje in spopolnjevanje, ki nadgrajuje
pridobljene  stopnje izobrazbe in zalogo
znanja in jih nenchno prilagaja novim zah-
tevam in sprotnim potrebam.

Moznosti, ki jih dobimo s kombinira-
njem dveh razseznosti ali kontinuitet (for-
malno-neformalno, temeljno-nadaljnje),
kaze ponazoritev na grafikonu.

in d()ddjdll splosno annjﬁ, "deloma nefor-
malno. ko bi se sami ucili, ali pa pozneje,
ko bi znova kot odrasli prisli v formalno
izobrazevanje in dosegli naslednjo vi§jo
stopnjo izobrazbe. Nasprotno pa bodo
morda gimnazijci pozneje, ¢e se bodo ho-
teli zaposliti, pogresali prakti¢no znanje in
se na hitro usposobili za razne spretnosti.
Meje med strokovno in splosno izobraz-

_bo-sc_briiejo..Stiriletne_strokovne Sole

oprayljajo podobne programe, le da'si bolj .
znanja_pridobivajo pri. izbirnih

'prLdmCIlh. Prehajanje iz cnega llpd sred-

nje Sole v drug tip mora biti omogoceno Ze
med Solanjem in pozneje, ko bi s certifi-
katnimi programi po koncanem Solanju
dopolnjevali prejs$nje Solsko znanje z novi-
mi predmeti.

Program srednjih 3ol je tezko dolociti.
Delno resuje polozaj poznejse nadaljnje
usposabljanje po koncani Soli. Razvit si-
stem izobrazevanja odraslih razbremeni
Solski sistem in podpira razvoj kakovosti
izobrazevanija.

Dr. Marko Kos: Dileme razvoja Slovenije

Zgolj z odpusti ni mogoce doseci pro-
duktivnosti, kakr$no imajo na Zahodu.
Odpusti so nepodjetniski in razkrivajo ne-
mo¢ menedzmenta. Ta je odpovedal na
vsej ¢rti, zlasti srednji. Zanj nimamo visje-
Solsko izobrazenih kadrov. Tu je usodna
vrzel slovenskega izobrazevalnega sistema
in zato imamo trikrat nizji dohodek. kot ga
imajo v podobno opremljenih nemskih po-
djetjih. Izboljsave je mogoce doseci samo

VRSTE IZOBRAZEVANJA ZA DELO PO NAMENU:

NADALINJE
Pridobitev kvalifikacije Pridobitev znanja
usposabljanje spopolnjevanje ,
specializacija anticipacijsko, o
o dokvalifikacija adaptacijsko, -
Z | prekvalifikacija dopolnilno, osvezilno, dodatno, <
':é inovacijsko E
= oD - 3
(né Pridobitev stopnje, poklica Pridobitev usposobljenosti g
= Z
izobrazevanje usposabljanje
prekvalifikacija
TEMELINO

Stopnja usklajenosti med obema- po-
dro¢jema (Solsko podrogje in podrocje de-
la), ki sta obe potrebni za zadovoljitev
vseh potreb izobrazevanja za delo. je ta
¢as majhna: Solstvo se ne prilagaja dovolj
hitro potrebam dela (po svoji zdajsnji or-
ganiziranosti se tudi ne more), procesi
sprotnega pridobivanja in spopolnjevanja
znanja za uspesno delo pa so premalo raz-
viti ali celo zanemarjeni.

Lahko pricakujemo. da se bo zaradi teh
sprememb konflikt med obema podrocje-
ma 3¢ poglabljal in poveceval, ¢e ne bo
vecjih in u¢inkovitih sprememb v sistemski
ureditvi izobrazevanja za delo. Solskoizo-
brazevalni model. ki ga razvija Solstvo. je
usposoblien za dajanje strukturirane stro-
kovno-tehni¢ne i poklicne izobrazbe, ki
le okvirno in priblizno zadovoljuje potrebe
dela. Podrocje dela ali sistem dela potre-
bujeta znanje tisti ¢as in na tistem mestu,
kjer je potrebno za uspesno delo. to pa
omogoca le dovolj gibljiv in zmogljiv si-
stem delovne ali poklicne . kvahflkdcue ne
vseh ravneh zahtevnosti.

Taksne zahteve in znacilnosti na po-
drocju izobrazevanja za delo kazejo. da je
treba v koncepciji in sistemski ureditvi izo-
brazevanja odraslih za delo enakovredno
in _enakopravno vgraditi Solskosistemsko
(Solskoizobrazbeno) in tudi
stemsko (kvalifikacijsko) komponento.

Jasna Smonkar: Anketa o kadrovskem po-
tencialu

‘Posebno. pozornost je treba nameniti
nizko izobrazenim (mladim) nezaposle-
nim. Zaposlovanje nasploh. za te ljudi pa
Se posebej, je omejeno. vsa njim doscgljiva
podroc¢ja dela so zasedena, zato so zanje
edina. mogoca dolgorocna resitev razne
oblike izobrazevanja. s katerimi bi si iz-

delovnosi-

z posodabljanjem tehnoloske opreme., zla-
sti tehnoloskih metod in organizacije dela
(glej preglednico).

Klju¢ do resevanja usode slovenske in-
dustrije in s tem delavcev je v prvih dveh
ravneh tehnolosko-proizvodnega menedz-
menta. Stevilke dodane vrednosti kazejo.
da niti eno samo slovensko podijctje ne
ustreza tovrstnim nemskim standardom.
Ker domacega menedZmenta ni in ga Se
pet let ne bo. ¢e takoj ustanovimo inZenir-
ske visoke Sole (po nemskem zgledu). je
izhod v sodelovanju tujih tehnoloskih sve-
tovalcev ali najemnikov. Vsa slovenska
podijetja je treba preobraziti od tal do vr-
ha. Za to je potreben nacionalni razvojni
program  Njegov cilj v prvi fazi mora biti:
dvakratni dvig letnega prometa in dodane
vrednost na zaposlenega. to je na 140.000
DEM oziroma dodane vrednosti na 50.000
DEM. to pomeni 70% nemskih dosezkov.

Mag. Milena Bevc: Izobrazevanje brezpo-

- selnih in moznosti za zmanjSevanje »bega

MOZZanov«

V obdobju 1981 - 1991 se je razpolozljivi
kapital izobrazbe. izmerjen s skupnim Ste-
vilom let Solanja. »uteleSen« v vseh stalnih
prebivalcih Slovenije. starth 15 let in vec.
povecal z 12 na 14 milijonov let. So¢asno
pa se je precej zmizala izraba tega kapitala.

¢e le-to izmerimo z delezem tega Kapitala

v _zaposlenth doma (v Sloveniji oziroma
v posamezni regiji). Pri tem zdomstvo
v celoti ni prispevalo k temu procesu (de-
lez  razpolozljivega . kapitala 1zobrazbe
v zdomcih se je le malo povecal in dosegel
3.2%). prece) pa je prispevalo povecanje
odkrite brezposelnosti i povecanje odliva
bolj 1zobrazenth v tujino. V. brezposelnih
je v letu 1991 Slovenija imela 860 tisoc let
solanja. v visokofolsko izobrazenih zdom-
cih pa 32 usoc let.

kajti v delovno dobo bodo vstopale m
Steviléne generacije, soéasno pa se upok
jevale zelo Steviléne generacije.

A
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Pobude
“Hn dru

Razvojna politika

Vlada Republike Slovenije naj opr
podlaga za izdelavo vseh nadaljnjih str
izobrazevanja.

Posebna strokovna skupina naj prip
niji v kriznem obdobju 1993—1999.

Prirpavi naj se nacionalni program

Moznosti za delo

Delo je dobrina, ki jo je potrebi
odprava razlik med zaposlenimi in
mehanizmi in medsebojno uskladity
fleksibilno zaposlovanje, ukrepe za sp
vlaganju v zaposlovanje in izobraze
s strokovno izobrazbo (zaposlovanje |
ranje pripravnistva v obliki u¢nega pi
Sistemska ureditev

Strategijo izobrazevanja brezposel

Z izobrazevanjem brezposelnih r
socialno varnost in Ministrstva za Sols
drugi socialni partnerji.

Pospesi naj se sprejetje zakona (
ukrepov na tem podrocju.
Financiranje

Ucinkovito izobraZevanje je dolgor
izobrazevanje na sploh in posebej z:
tudi ve¢ sredstev za izobraZevanje b

. ucinkovitejSo izrabo teh sredstev.
' Razen ministrstev za Solstvo in Sp
. varnost bi moralo podporo temu izot
v obliki neposrednega financiranja,
sistemskimi ukrepi, ki bi spodbuja
gramov.
. Pri izobrazevanju za delo in pok
financiranje porazdeljeni med drzavc
Programi izobraZevanja
Odpreti je potrebno ve¢ moznosti
zposlitve. Povpreéno Stevilo let Solat
zvidati le s ¢im dalj$im zacetnim iz
mogoce z bistveno razdiritvijo moz
brezposelnih. Glede na obstojeco iz
posebej brezposelnih in glede na ra
programov za izobrazevanje brezp
zvianje stopnje izobrazbe, za po
splo$ne izobraZenosti, za obvladova
alne integritete in za osebnostno ras
Vsem brezposelnim je treba zagot
Ob razli¢énih programih je treba
znanja oz. izobrazbe (npr. certifikat
Ciljne skupine
Pri vkljucevanju v. programe izo
nobena ciljna skupina brezposelnih g
sredstev pa naj imajo s strokovnega s
strukturi brezposelnih so to: vsi br
skupine Se posebej mlajsi odrasli do
Slovenija naj ob ratifikaciji medn
zaposlovanja in varstva pred brezpo
Izvajalci izobrazevanja
Poskrbeti je potrebno za enako
regijah v Sloveniji ter za dvig kvalite
izpolnjevati posebne pogoje, stand;
kadre. prostor in opremo. Drzava m
v izobrazevanju odraslih, strokovn
izobrazevalne programe, ki bodo iz
vanju brezposelnih.

Svetovanje brezposelnim
Potrebno je povecatistevilo kad
izobraZzevanje. S svetovanjem naj s
druge organizacije: izvajalci progra
cije. skupine za samopomoc (npr.
Zagotavljati je potrebno ve¢ mozi
delajo na podro¢ju svetovanja, vec

Sluzbe za zaposlovanje
Povecati je treba zmogljivosti ¢
Tako na drzavni kot regijski ravn
za zaposlovanje in izvajalskimi or
medsebojna srecanja.
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ndalne
raslih

wimer java Slovenije z drugimi driavami

lalija | Neméija | Awtrija
sselni Vsi zaposleni, 1990, v %
5 71 78 56
| 24.1 15.6 145
B 304 320 330
9 376 46 469
3 104 115 C 114

\lema razvoja Slovenije

izobraZevan je in us posabljan je

5 6 7 8 Skupaj
L} 136 2.1 11.7 1 595 100
Bl 117 1.3¢ | 390 3.9 100
1] 214 14 15.7 5.8 100
istopnji
jeSolski stopnji (npr.Gimnazija)
njeSolski stopnji
\akademiji
,akademiji

iposabljan ja (organizira in placa delodajalec)

n potencialu

Dejstvo, da so brezposelni v povprecju
anj izobrazeni od zaposlenih in tistih, ki
i na zacasnem delu v tujini (zlasti pa od
itih, ki odhajajo v tujino v zadnjih letih),
nogoca domnevo, da bi bila odkrita
ezposelnost doma nizja, e bi bili sedanji
'ezposelni v povprecju bolj izobrazeni.
lede na omenjeno in izobrazbeno sesta-
) zaposlenih menimo, da sta pomembni
»e dimenziji izobrazevanja odraslih — za-
slenih in brezposelnih.

Aleksander Jakos: Regionalni demo-
iafski potencial Slovenije glede na zapo-
ovanje

Iz demografskega zornega kota je ocit-
b, da se bodo nekaj ¢asa potrebe po
wih delovnih mestih $e povecevale. To
:lja prav za vsa obmocja, saj je Stevilo
poslenih odvisno predvsem od Stevila
rebivalcev v starostni skupini 15 do 64 let
| tako se pojavi znizevanje Stevila zapo-
enih v primerjavi s skupnim $tevilom pre-
ivalcev z nekajletnim zamikom. Zato pa
lhko pricakujemo mnogo hitrejse znize-
anje Stevila zaposlenih ze po letu 2005,
ajti v delovno dobo bodo vstopale manj
eviléne generacije, so¢asno pa se upoko-
wale zelo Stevilcne generacije.

Pobude za viado

in druge

Razvojna politika

Vlada Republike Slovenije naj opredeli najpomembnejse razvojne cilje, ki bodo
podlaga za izdelavo vseh nadaljnjih strategij in pr()gramov za podrocji zaposlovanja in

izobrazevanja.

p()\(,hnd strokovna skupina naj pripravi dokument o politiki zaposlovanja v Slove-

—_ hdahina 1003 10909

Brezposelnost konec leta 1992

Brezposelni 5
konec decembra
1992

B Stevilo breiposelnih: 118.224 (fe-
bruar 1993: 119.255)

B stopnja brezposelnosti: 17,6-od-
stotna glede na vse zaposlene v Slo-
veniji ali 13,4-odstotna glede na ak-
tivno prebivalstvo

B Stevilo zensk: 51.947 ali 43,9 od-
stotka

tevilo brezposelnih v tisocih

B delez mladih do 25. leta: 36,3
odstotka; od tega 42,0 odstotka vseh
mladih iskalcev zaposlitve nima stro-
kovne izobrazbe, kar predstavlja
15,3 odstotka vseh iskalcev zapo-
slitve; i

£
Maribor
Ljubljana M. Sobota N. mesto

Obmotne enote Republiskega zavoda za zaposiovanje

Koper Velenje

Stevilo prebivalcev posameznih regij Slovenije na en izobrazevalni program za odrasle

25007 | i ] i T T I
®@ izobrazbena struktura brezpo- i i
selnih:

I. in II. stopnja: 45,1 odstotka
I11. in IV. stopnja: 28,8 odstotka
V. stopnja: 21,1 odstotka

VI. in VII. stopnja: 5,0 odstotkov

200047

1500+

B trajanje brezposelnosti: o

do 6 mesecev: 30,8 odstotka vseh
iskalcev zaposlitve

nad 1 do 3 let: 39,9 odstotka vseh
iskalcev, zaposlitve

nad 3 leti: 11,0 odstotka vseh iskal-
cev zaposlitve

500+

Stevilo prebivalcev na program

Dolenjska  S.Primor.  Kraskonotr.
Gorenjska Obalnokraska Zasavska

Koroska Pomurska
Celjska Posavska

regije

FA
Ljubljanska
Mariborska

® Odgovori z dveh ministrstev 7

D= 3 = S R S SRS

Izobrazevalna ponudba
je kar pestra, vendar...

Ministrstvo za
Solstvo in Sport
Sogovornik je bil g. Janez Krek, pred-

stavnik za stike z javnostjo na Ministrstvu
za Solstvo in $port.

® Kaksne so moznosti, da se pospesi spre-
Jjem nacionalnega Solskega programa in ob
njem zakona o izobraZzevanju odraslih, ka-
terega besedilo je menda pripravijeno?

brezposelnih, o sodelovanju pri oblikova-
nju nacionalnega programa in o vkljuceva-
nju brezposelnih je odgovorila gospa Jozi
ca Puhar, ministrica za delo, druzino ir

s o socialne zadeve.
Na ministrstvu naCrtujemo, da bodo na-

cionalni programi, ki zadevajo razli¢na po-

drogja Solstva v Sloveniji, v najvecjem delu

sprejeti konec tega leta. Zakon o izobraze-

vanju odraslih pa sodi v sklop nastajanja in

sprejemanja nove Solske zakonodaje, ki bo

nadomestila zastarelo zakonodajo iz ¢asov

samoupmvlianjd Sam zakon je v veliki

\_meri Ze pripravljen, vendar mora biti us-
kla;en z-drugo zakonodajo, predvsem ti-

Sto,. ki | zad&;uokhcnq ;zob;azgvan;g in.
undarno stopmjo izohrazeyanja. Eden
osnovnih pogojev, da se to delo pospesi. je
bila prav koncepcija poklicnega izobraze-
vanja, ki je sedaj izdelana. V. tem mesecu
in naslednjih bo steklo koordinirano delo
na pripravo teh zakonov.

V letu 1992 je bilo preko zavodov vklju:
¢enih v razlicne programe priprave zapo
slitev preko 9.800 oseb. Najpogosteje (ve
kot 60 odstotkov) so bile brezposelne ose
be vkljucene v razli¢ne programe funkci
onalnega izpopolnjevanja, ki nimajo veri
fikacije. temve¢ omogocajo dousposobi

_tex.v.okviru_dolo¢ene izobrazbene ravni
S preko 35-odstotno - vkljucitvijo sledij
programi: usposabljanja:z..delovnim. raz
merjem. ko se biezposelne osebe pretezne
s.prakticnim delom seznanjajo z novo teh
nologijo oziroma delovnimi postopki.

Brezposelni s strokovno izobrazbo o
IV. do VIL. stopnje so se usmerjali v razli¢
ne programe pridobivanja funkcionalnil

® Kafere aktivnosti se financirajo oziro-  znanj (racunalniski tecaji. jezikovni tecaji




¢ne generacije, socasno pa se upoko-
: zelo Steviléne generacije.

oU&UVUlIHK JE v g. Janez mrek, pred-
stavnik za stike z javnostjo na Ministrstvu
za Solstvo in Sport.

'obude za vliado

n

azvojna politika
/lada Republike Slovenije naj opredeli najpomembnejse razvojne cilje, ki bodo |
ilaga za izdelavo vseh nadaljnjih strategij in programov za podrodji zaposlovanja in

e e ——— SEEC .-
< i i

dru

brazevanja. .
20sebna strokovna skupina naj pripravi dokument o politiki zaposlovanja v Slove-
v kriznem obdobju 1993-1999.

>rirpavi naj se nacionalni program izobrazevanja odraslih in brezposelnih.

'oznosti za delo : 1
Delo je dobrina, ki jo je potrebno enakomerno porazdeliti. Pospesuje naj se
prava razlik med zaposlenimi in nezaposlenimi z razli¢nimi (tudi zakonskimi)
‘hanizmi in medsebojno uskladitvijo razlicnih ukrepov. Ti naj urejajo zlasti:
ksibilno zaposlovanje, ukrepe za spodbujanje moznosti za delo, davéno politiko pri |
ganju v zaposlovanje in izobrazevanje, zaposlovanje prvih iskalcev zaposlitve
trokovno izobrazbo (zaposlovanje mladih po opravljenem pripravni§tvu, organizi-
1je pripravni$tva v obliki uénega podjetja idr.)

stemska ureditev
Strategijo izobraZevanja brezposelnih koordinirano usmerja Vlada.

Z izobrazevanjem brezposelnih naj se poleg Ministrstva za delo, druzino in |

cialno varnost in Ministrstva za Solstvo in $port ukvarjajo tudi druga ministrstva ter
ugi socialni partnerji. Bl = ;
Pospedi naj se sprejetje zakona o izobrazevanju odraslih in drugih sistemskih
repov na tem podrocju. |
inanciranje

Ucinkovito izobrazevanje je dolgoro¢na nalozba. Treba je zagotoviti ve¢ denarja za
ybrazevanje na sploh in posebej za izobrazevanje odraslih. Ob tem pa zagotoviti

di ve¢ sredstev za izobraZzevanje brezposelih in z brezposelnostjo ogroZenih ter

inkovitej$o izrabo teh sredstev.

Razen ministrstev za $olstvo in Sport ter ministrstva za delo, druzino in socialno
rnost bi moralo podporo temu izobrazevanju dajati tudi Ministrstvo za finance, ne
obliki neposrednega financiranja, temvec¢ z ustrezno davéno politiko in drugimi
temskimi ukrepi, ki bi spodbujali delodajalce, posameznike in izvajalce pro-
amov.

Pri izobrazevanju za delo in poklicnem izobraZevanju naj bodo pristojnosti in
1anciranje porazdeljeni med drzavo in drugimi socialnimi partnerji.

rogrami izobraZzevanja

Odpreti je potrebno ved moznosti za izobraZevanje ne glede na trenutne moznosti
wslitve. Povpreéno $tevilo let Solanja prebivalstva Slovenije bo dolgoro¢no mozno
igati le s ¢im daljsim zacetnim izobrazevanjem mladine. Kratkoro¢no pa je to
ogode z bistveno raziritvijo moznosti za izobrazevanje odraslih, zaposlenih in
«ezposelnih. Glede na obstojeco izobrazbeno strukturo prebivalstva Slovenije ter

»ebej brezposelnih in glede na razvojne potrebe moramo razvijati razlicne vrste |
‘ogramov za izobrazevanje brezposelnih: za pridobitev temeljnega poklica, za |
risanje ‘stopnje izobrazbe, za povecanje zaposlitvenih moZnosti, za zboljSanje

vlo$ne izobrazenosti. za obvladovanje polozaja brezposelnosti. za ohranjanje soci-
ne integritete in za osebnostno rast. ¢

Vsem brezposelnim je treba zagotoviti pridobitev temeljnega poklica.

Ob razli¢nih programih je treba razvijati tudi razlicne moZnosti za pridobitev
1anja oz. izobrazbe (npr. certifikatni sistem).
liljne skupine ;

Pri vkljucevanju v. programe izobraZevanja iz formalno pravnega vidika nima
obena ciljna skupina brezposelnih posebne prednosti. V pogojih omejenih finanénih
-edstev pa naj imajo s strokovnega staliS¢a prednost tezje zaposljive osebe. V sedanji
rukturi brezposelnih so to: vsi brezposelni brez strokovne izobrazbe, znotraj te
cupine $e posebej mlajsi odrasli do 25. leta, dalj ¢asa brezposelni in invalidi.
Slovenija naj ob ratifikaciji mednarodne konvencije MOD §t. 168 o spodbujanju
aposlovanja in varstva pred brezposelnostjo Se posebej izpostavi mlade odrasle.

zvajalci izobrazevanja
Poskrbeti je potrebno za enakomerno razporeditev izvajalskih organizacij v vseh
>gijah v Sloveniji ter za dvig kvalitete njihovega dela. Izvajalci izobraZzevanja morajo

polnjevati posebne pogoje, standarde, ki zajemajo predvsem znanje in izkusnje,
adre. prostor in opremo. Drzava mora zagotavljati pogoje za delovanje javne mreze

izobrazevanju odraslih, strokovne ustanove pa naj za dvig kvalitete pripravijo |

'obrazevalne programe, ki bodo izvajalce usposabljali za zahtevno delo v izobraze-
anju brezposelnih.
ivetovanje brezposelnim
Potrebno je povecati stevilo kadrov, ki se ukvarjajo s svetovanjem brezposelnimza

obrazevanje. S svetovanjem naj se poleg zavodov za zaposlovanje ukvarjajo tudi
ruge organizacije: izvajalci programov, lokalne skupnosti, prostovoline organiza-
ije, skupine za samopomo¢ (npr. ustanovitev zdruZenja brezposcinih) idr.

Zagotavljati je potrebno ve¢ moznosti za individualno svetovalno delo ter vsem. ki
elajo na podrodju svetovanja, ve¢ strokovnega izpopolnjevanja.

luzbe za zaposlovanje
Povecati je treba zmogljivosti sluzb za zaposlovanje.

Tako na drzavni kot regijski ravni naj se okrepi strokovno sodelovanje med zavodi |

a zaposlovanje in izvajalskimi organizacijami. Veckrat letno naj se organizirajo
1edsebojna srecanja.

Na ministrstvu nacrtujemo, da bodo na-
cionalni programi, ki zadevajo razli¢na po-
drocja Solstva v Sloveniji., v najve¢jem delu
sprejeti konec tega leta. Zakon o izobraze-
vanju odraslih pa sodi v sklop nastajanja in
sprejemanja nove Solske zakonodaje, ki bo
nadomestila zastarelo zakonodajo iz ¢asov
samoupravijanja. Sam zakon je v veliki
meri ze pripravljen, vendar mora biti us-
Klajen z drugo zakonodajo. predvsem ti-

'sto,. ki zadeva.poklicno -izobraZzevanje in
sekundarno stopnjo - izobrazevanja.-Eden

osnovnih pogojev, da se to delo pospesi. je
bila prav koncepcija poklicnega izobraze-
vanja, ki je sedaj izdelana. V. tem mesccu
in naslednjih bo steklo koordinirano delo
na pripravo teh zakonov.

® Katere aktivnosti se financirajo oziro-
ma sofinancirajo iz sredstev vasega mini-
strstva? Kaj naj bi letos dodatno zaceli
razvijati?

Ministrstvo financira strukturne pogoje
za izobrazevanje brezposelnih. denimo na-
stanek programov kot so ti. program uspo-
sabljanja za Zivljenjsko uspesnost. progra-
mi poklicnih tec¢ajev za absolvente srednjih
sol, ki ne dobijo zaposlitve oz. ki nimajo
poklica, potem programi usposabljanja za
tiste, ki so izpolnili osnovnosolsko obvez-
nost , da se priucijo za poklic. ki je konku-
rencen na trgu delovne sile itd. Financira-
mo oz. sofinanciramo tudi vzpostavitev
mreze javnih zavodov za izobrazevanje
odraslih ter ustanove, kot so Andragoski
center. Zveza ljudskih univerz Slovenije.
Skupnost izobrazevalnih centrov. ki se uk-
varjajo s problematiko izobrazevanja brez-
poselnih. Treba je re¢i. da letodnje velike
zelje pri vpisu na sekundarno in postse-
kundarno stopnjo kazejo. da tudi redni
sistem Solstva v Sloveniji prevzema del
bremena brezposelnosti. Ceprav se pri
tem drzimo dolo¢enih omejitev. ker pac
moramo zadrzati dolo¢eno raven kvalitet-
ge izobrazevanja. smo ze ob razpisu odprh
stirideset novih oddelkov v najboli zanimi-
vih programih sekundarnega izobrazeva-
nja: ob tem odpiramo Se dodatnih dvajset
oddelkov za dijake. ki bodo po zakljucku
triletnih nadaljevali Solanje v stiriletnih
programih. Tako na zelo konkreten nacin
pravzaprav reSujemo vprasanje izobraze-
vanja brezposelnih ali celo nezaposljivih.
In nenazadnje. lani smo v tretjinskem de-
lezu sofinancirali vsako izobrazevalno ak-
cijo, ki je Lila namenjena brezposelnim
— vsega skupaj okrog 80 organizacijam.,
s tem pa ministrstvo namerava nadaljevati
tudi letos.

Glede deleza. ki ga v Solskem proracunu
namenjamo izobrazevanju odraslih — letos
se ta odstotek (odvisno od metodologije
izracuna) giblje od enega in pol odstotka.
vendar bomo' natancnejs¢ podatke imeli
Sele ob dejanskem vpisu. Res je, da bi bilo
treba za izobrazevanje' odraslih nameniti
§e ve¢ sredstev. toda obenem ne smemo
pozabiti, da so se sredstva, namenjena za
izobrazevanje odraslih, v letoSnjem letu
v primerjavi z lanskim letom realno pove-
cala za 15.7 odstotka — v primerjavi s pet
odstotnim povecanjem proracuna ministr-
stva za Solstvo in $port.

® Kako so glede izobrazevanja brezposel-
nih usklajene aktivnosti vasega ministrstva
in ministrstva za delo? Kaksen je nacrt?

Z ministrstvom za delo se medsebojno
obvescamo, katere aktivnosti podpiramo.
Pred kratkim smo tisti, ki naj bi se v odno-
sih socialnega partnerstva ukvarjali z izo-
brazevanjem brezposelnih, ustanovili ko-
ordinativni odbor za izobrazevanje odra-
slth. ki sc ukvarja tudi z izobrazevanjem
brezposelnih.

Ministrstvo za

delo, druzino in
socialne zadeve

Na nasa vprasanja o dosedanjih in novih
dejavnostih ministrstva pri izobrazevanju

V letu 1992 je bilo preko zavodov vklju-
¢enih v razli¢ne programe priprave zapo-
slitev preko 9.800 oseb. Najpogosteje (vec
kot 60 odstotkov) so bile brezposelne ose-
be vkljucene v razli¢ne programe funkci-
onalnega izpopolnjevanja, ki nimajo veri-
fikacije, temve¢ omogocajo dousposobi-
tev v okviru dolo¢ene izobrazbene. ravni.
S preko 35-odstotno vkljugitvijo~ sledijo
programi usposabljanja: z delovnim raz-
merem.-ko Se brezposelne osebe, pretezno
s prakti¢nim delom seznanjajo z novo teh-
nologijo oziroma delovnimi postopki.

Brezposelni s strokovno izobrazbo od
IV. do VII. stopnje so se usmerjali v razli¢-
ne programe pridobivanja funkcionalnih
znanj (racunalniski tecaji. jezikovni tecaji.
tecaji knjigovodstva. vodenje poslovnih
Kknjig .. . .) in v programe prekvalifikacij (za
prodajalce. voznike. instruktorje . ..). Po-
leg tega je Zavod financiral Solnino tistim,
ki jim je za pridobitev izobrazbe manjkal’
zakljucni letnik.

Da bi bili iskalct zaposlitve ¢imbolj in-
formirani o moznostih izobrazevanja in
motivirani za pridobivanje novih znanj. je
Zavod poleg pisnih informacij. uvajal tudi
tedensko skupinsko informiranje.

V letu 1993 bosta Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve in Zavod tej
dejavnosti posvetila Se vecjo pozornost in
pripravila $e ve¢ programov. njihova reali-
zacija pa bo odvisna seveda od razpolozlji-
vih sredstev.

Nacionalni program izobrazevanja bo
predvidoma do konca Solskega leta pripra-
vilo Ministrstvo za Solstvo in Sport. Sestav-
ni del programa je tudi izobraZevanje pre-
zaposlenih. Pri pripravi programa sodelu-
jejo Ministrstvo za delo. druzino in social-
ne zadeve, kakor tudi ostala ministrstva.

Glede na postavijeno vprasanje pojas-
njujemo. da je bilo v pripravo in izvedbo
izobrazevanje brezposelnih oseb vkljuée-
nih tudi preko 3800 oseb v programe sve-
tovanja za samozaposlitev. od katerih se je
samozaposlilo 833 oseb. Cilj tega progra-
ma je omogociti brezposelnim brezplacen
in preprost dostop do razli¢nih oblik uspo-
sabljanja in svetovanja, v okviru katerega
pridobijo:

* ustrezne informacije in znanje o so-
dobnem podjetniskem poslovanju;

* potrebne informacije in nasvete pri
pripravi poslovnih nacrtov za svojo bodo-
¢o dejavnost:

* registracijo posameznih statusnih
oblik samozaposlitve.

Organizacijsko poteka svetovanje na
dveh ravneh:

% osnovno svetovanje je organizirano
znotraj Republiskega zavoda za zaposlo-
vanje;

% nadaljevalno usposabljanje in kon-
kretno svetovanje pri posameznih podjet-
niskih projektih pa smo izvajali v sodelo-
vanju z zunanjimi sodelavci.

V osnovno svetovanje se lahko vkljucijo
tisti, ki zelijo izvedeti kaj ve¢ 0 moznostih,
ki jih nudi samozaposlovanje. Za vkljuci-
tev v nadaljevano usposabljanje pa brez-
posebna oseba z Republiskimi zavodom za
zaposlovanje sklene pogodbo o sofinanci-
ranju usposabljanja za samozaposlitev. Na
podlagi te pogodbe ima brezposelna oseba
moznosti koristiti storitve zunanjih izvajal-
cev na podlagi potrjene napotnice.

Maksimalna visina sredstev. ki jih bodo-
¢i podjetniki lahko porabijo. je tolarska
protivrednost 2.000 DEM.

S pogodbo se brezposelna oseba zaveze,
da se bo samozaposlila v roku 6 mesecev
od sklenitve pogodbe.

Pogovor je pripravil JANKO SVETINA




POSVET “IZOBRAZEVANJE
BREZPOSELNIH”

V prijaznem okolju Bleda je od 7. 4. do
9. 4. 1993 potekal posvet “Izobrazevanje brez-
poselnih”, ki ga je organiziral Andragoski cen-
ter republike Slovenije. Prvi dan posveta
je bil namenjen predstavitvi referatov s po-
droé&ja politike izobrazevanja brezposelnih ter
izobraZevanja brezposelnih kot dela strategije
rasti izobraZenosti prebivalstva Slovenije. Tuji
strokovnjaki pa so predstavili projekte s po-
droéja zaposlovanja brezposelnih na Danskem,
v Veliki Britaniji in v Nem¢iji. Naslednji dan
smo nadaljevali z delom v skupinah, v okviru
katerih smo obravnavali dolo¢eno temo ter na
koncu tudi sprejeli sklepe, ki so jih vodje sku-
pin predstavili na zakljuénem, plenarnem delu.
V delovni skupini “Mlajsi brezposelni” smo se
ukvarjali s problematiko mladine na splosno,
ge posebej pa z velikim problemom brezpo-
selnosti med mladimi in z na€ini njihovega
vkljuéevanja v razne oblike formalnega in ne-
formalnega izobrazevanja. Predstavniki ra-
znih ustanov, od zavodov za zaposlovanje, kri-
minalistiéne sluzbe, psihologov iz vzgojnih za-
skupini sodelovali, smo prisli do ugotovitve, da
na tem podro&ju po¢nemo %e marsikaj, vendar
ne vemo drug za drugega. Iz te ugotovitve smo
oblikovali sklep, ki ga bomo posredovali Mini-
strstvu za delo. Gre za idejo o ustanovitvi
borze idej, kjer bi se zbirale informacije, preli-
sabljanja kandidatov ter ga finanéno ovredno-
tili. Stroske usposabljanja nam je zagotovil .
Zavod za zaposlovanje. Kandidati so uspo- -
sabljanje uspesno opravili in Ze samostojno
delajo. Glede na to, da so brezposelni, ki
so vkljuceni v javna dela, financirani s strani
ob¢in in zavodov za zaposlovanje, menimo, da
bo ta oblika vkljuéevanja brezposelnih v delo
primerna Se za katero od knjiznic, ki jo pestijo
kadrovske in finanéne tezave. Mogoce je pa to
tudi eden od nainov, da prepri¢amo nasega
“financerja” o nujnosti odobritve novega de-
lovnega mesta.

Dragana Lujié

KNJIZNICARSKE NOVICE, 3t. 5 (13. maj 1993)3




Nekomu moras biti koristen

Nasa javna porabif je prevelika tudi zaradi velikega Stevila brezposelnih

Zaposlitvene moznosti naj bi povecalo dodatno izobrazevanje, saj obitajno ni dovol;

LIUBLJANA, 11. - V Slo- |

veniji je za zdaj Se zelo malo
moznosti za zaposlovanje, zato
$tevilo brezposelnih $e kar na-
ra§¢a., Njihove zaposlitvene
moZznosti naj bi povecalo tudi
dodatno izobraZevanje, saj obi-
¢ajno izobraZevanje za odpravo |
njihovih stisk ne bo dovolj. Za-
radi daljSe brezposelnosti se
znajdejo taksni ljudje v hudih
socialnih stiskah.

Zato bi morali razvijati tudi
izobraZevalne programe, ki bi
jim pomagali znova najti soci-
alno identiteto. Zdaj $e ni- |
mamo programov, s katerimi bi
ljudem pomagali ohranjati ob-
Cutek, da so nekomu vendarle
potrebni. Manjka pa nam tudi
programov za premagovanje
strahu pred ponovnim izobra-
Zevanjem, saj je marsikomu
dolgo let potem, ko je koncal
Jolanje, res teZko znova sesti |
v olsko klop. ‘

‘

B T T P S o B G e R

DNEVNIK, 35t. 125 (11, maj 1993)




TOREK,
11. MAJA 1993

V SREDISCU POZORNOSTI

MA| Zaradi brezposelnosti vse ve¢ ljudi izgublja socialno identiteto

Nekomu moras biti koristen

- NaSa javna poraba je prevelika tudi zaradi velikega Stevila brezposelnih

LIJUBLJANA, 11. - Ob naras¢ajo¢em Stevilu brezposelnih so
mozZnosti zaposlovanja izredne slabe. IzobraZevanje brezposelnih
pa je po sprejemu aktivne politike zaposlovanja dobilo pomemb-
nejSo vlogo. Lani se je v izobraZevanje vkljucilo nekaj manj kot
desetina brezposlenih. Ker je v Sloveniji izobrazbena in poklicna
struktura slaba, je nujen sistematicen nacin vkljucevanja brezpo-
selnih v programe usposabljanja in izobraZevanja. Andragoski
center je lani s projektom za izboljSanje ponudbe izobrazevanja za
potrebe brezposelnih nacel Stevilna vprasanja in s pomodjo stro-
kovnjakov odgovoril nanje. Tako so v posebni publikaciji z r:usio-
vom IzobrazZevanje in trg objavljena strokovna mnenja dr. Ivana
Svetlika, mag. Tanje Vili¢-KlenovSek, Sonje Klemenc¢i¢ in mag.
Sama Hribarja, izSel pa je tudi zbornik, v katerem so zbrani
prispevki Stevilnih domacih in tujih strokovnjakov, ki so se udele-
zili nedavnega posveta, ki ga je na temo izobraZevanje brezposel-
nih v Sloveniji na Bledu organiziral Andragoski center.

V razvitem svetu se izobra-
zuje povpre¢no okrog 15 od-
stotkov brezposelnih, pri nas pa
slaba desetina, kar sicer ni ve-
liko, vendar se je v zadnjem
¢asu zlasti na ljubljanskem in
mariborskem obmod&ju to Ste-
vilo podvojilo. Po besedah So-
nje Klemenci¢, vodje razvojno-
svetovalnega dela pri Andrago-
gkem centru Slovenije pri nas
previaduje vkljucevanje

brazbeno strukturo, zlasti to
velja za mlade. ki predstavljajo
kar polovico brezposelnih.
Med mladimi jih je zelo veliko
brez dokon¢ane osnovne 3ole
ali samo z njo, zato so popol-
noma nekonkuren¢ni na trgu
delovne sile. Ministrstvo za
delo, druZino in socialne za-
deve daje prednost financiranju
izobraZevanja za krajSe oblike.
skrb za daljSe izobraZevanje, ki

V Sloveniji obstaja vec kot 240 samostojnih organizacij
za izobraZevanje odraslih ali enot v okviru drugih institu-
cij za izobraZevanje v srednjih solah. Na nedavnem po-
svetu so menili, da ne bi kazalo ustanavljati se novih
organizacij. Okrepiti bi morali le mreZo, ki je ponekod (na
Koroskem, v Posavju, na Tolminskem) bolj slaba. Smi-
selno pa bi bile ustanavljanje institucij, ki bi bile name-
njene nekim specificnim potrebam, na primer izobraZeva-
nju mlajsih brezposelnih, ki nimajo konéane osnovne sole
ali pa nié vec kot to, in ne prenesejo uveljavljenih nacinov
izobraZevanja. ,

v krajde oblike izobraZevanja,
od nekaj dni do treh, $tirth me-
secev, in vklju¢evanje v zadnje
letnike srednjih, vi§jih in viso-
kih Sol. IzobraZevanje je pred-
vsem namenjeno poklicnemu
usposabljanju, prekvalifikaciji
in znanjem, ki so koristna v vsa-
kem poklicu (racunalnidtvo,
tuji jeziki). Izobrazbena struk-
tura prebivalstva je razmeroma
nizka, med brezposelnimi pa je
$e niZja, ker propadajo zlasti
podjetja, ki so prej zaposlovala
polkvalificirano ali nekvalifici-
rano delovno silo.

Opazen je primanjkljaj pri
izobraZevanju za poklicno izo-

bi tistim, ki nimajo izobrazbe,
prinesla poklicno izobrazbo, pa
je bistveno premajhna.

Na blejskem posvetu so stro-
kovnjaki menili, da bi se morala
v izobraZevanje brezposelnih
vklju€evati tudi druga ministr-
stva, zlasti za Solstvo in §port, ki
bi skrbela za dalj$e izobraZeva-
nje, zlasti ker mlade sedanji $ol-
ski sistem potiska v brezposel-
nost. Kot opozarja Klemeni-
Ceva, ne narad¢a brezposelnost
na 1. ali II. stopnji izobrazbe,
ampak na IV. stopnji (poklicna
izobrazba). Ne le ministrstvi za
delo in za 3olstvo, celotna vlada

RS

Na zavodih za zapo

s |

ukvarjanje z brezposelnimi. (Foto: Rafael Marn)

bi morala bolj pripraviti strate-
gijo izobraZevanja brezposel-
nih, s katero se zlasti veliko
ubadajo v drugih drzavah.
Javna poraba je prevelika tudi
zaradi velikega Stevila brezpo-
selnih. ki jim je treba zagotoviti
socialno varnost. Na posvetu so
ugotovili, da je treba zlasti raz-
vijati programe, ki so name-
njeni posameznim skupinam
(mladim, starejdim brezposel-
nim in invalidom).

Z nekaterih enot zavodov za
zaposlovanje prihajajo opozo-
rila, da je vprasljivo izobrazeva-

nje »na pamet«, da bi morali

izobrazevati za Ze znana de-
lovna mesta. Taks$no gledanje
pa je lahko tudi kratkovidno.,
kajti po tej logiki ni izobrazeva-
nja, ¢e ni novih delovnih mest,
meni Sonja Klemenci¢. Na po-
svetovanju se je izoblikovalo
stali$¢e, da je treba izobrazeva-
nje 3e naprej razvijati, kadar pa
ni znano, za kak3na dela. je
treba ve¢ vlagati v splo&no izo-
braZevanje. S tem se poveluje
mozZnost posameznika za zapo-
slitev. IzobraZevanje bi moralo
biti ¢im bolj prostovoljno, po-
vezano s svetovanjem in moti-
vacijo. IzobraZevanje namreg
ne vodi naravnost v zaposlitev,
ampak prina$a vedje mozZnosti
za_ samozaposlitev. Namesto
prisile bi moralo imeti izobraZe-
vanje brezposelnih bolj motiva-
cijsko in svetovalno vlogo.

Razvijati pa bi kazalo tudi
programe. ki bi posamezni-
kom:, ki so ostali brez dela, po-
magali premagovati socialne
stiske, v katerih se znajdejo. ko
izgubijo delo, zlasti zato, ker se
tudi pri nas pojavlja dalj$a brez-
poselnost.  Zaradi omejenih
mozZnosti zaposlovanja je tudi
pri nas vse vec ljudi. ki izgub-
ljajo socialno identiteto, ki se
zapirajo vase in pri katerih se
pojavlja socialna patologija.
Kot opozarja Klemenci¢eva, se
tudi zato lahko poveca stopnja
samomorilnosti. zlasti pri mo-
$kih. Pri nas $e nimamo progra-
mov, ki bi omogocali ljudem
ohranjati obcutck, da so ne-
komu potrebni, manjkajo pa
tudi programi za premagovanje
strahu pred ponovnim izobra-
Zevanjem.

Na zavodih za zaposlovanje
je kljub desetkrat ve&jemu 3te-
vilu brezposelnih §e vedno za-
posleno enako $tevilo - ljudi, .
tako da je za individualno uk-
varjanje s posameznikom Kkaj
malo moznosti. Sluzbo bi mo-
rali kadrovsko okrepiti in bolj
razvijati svetovalno delo. Kle-
menci¢eva poudarja, da bi ka-
zalo bolj spremljati vlaganje
v izobraZevanje. Ni $e namre¢
znano, ali so tisti, ki so se izo-
brazZevali, bolj konkurenéni ali
ne in ali so sploh ohranili zapo-
slitev ali ne.

ALENKA BREZOVNIK
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BREZPOSELNOST TRKA NA
VRATA KNJIZNIC

Andragogki center je slovensko javnost v
letodnjem aprilu natanéno seznanil s proble-
matiko brezposelnih- (posvetovanje na Bledu,
okrogla miza v CD, ¢lanki v éasopisju...). Vei
kot 120.000 prebivalcev Slovenije ta ¢as sesta-
vlja posebno ciljno skupino izobraievanja od-
raslih. Oznaduje jo potreba po zaposlitvi, po-
treba po spoznanju polozaja, v katerem so, po-
treba po samozaposlovanju in izobrazevanju za
prosti &as.

Samo okrog 10 odstotkov teh brezposelnih
pa je dejansko vkljucenih v izobraZevanje, ki
pa Zal tudi ne daje, ne z vsebino ne 8 samo
vkljuéenostjo, popolne gotovosti za ponovno
zaposlitev. Kljub temu trdijo strokovnjaki, da
imajo ti ljudje, ki so vkljuéeni v izobraZevanje,
boljde moZnosti za ponovno zaposlitev, pred-
vsem pa ve¢ moznosti, da to obdobje lazje pre-
brodijo in ne sdrknejo na rob druzbe, kjer so
samo #e socialni problem. Imajo tudi vegje
moznoseti, da ne pozabijo, kar so v procesu
uéenja pridobili, da ohranijo navade, predvsem
pa osebno identiteto in &e zadovoljivo samopo-
dobo.

KNJIZNICARSKE NOVICE,

To je 3e posebno pomembno za najbolj
ogroZene v tej skupini - mlajSe brezposelne.
Obseg nezaposlene populacije do 25 let staro-
sti je 36,3 odstotka in 42 odstotkov teh je brez
temeljnega poklica. Med ogroZenimi izstopajo
tudi tisti, ki 8e niso imeli nobene zaposlitve,
dalj ¢asa brezposelni in invalidi.

V skupini brezposelnih je najveija sku-
pina tistih, ki v procesu 3olanja niso prido-
bili poklica, nimajo ustreznih uénih navad
in so funkcionalno nepismeni (med funkcio-
nalno pismene stejejo strokovnjaki osebe, ki so
konéale popolno srednjo $olo, ne samo osnovno
golo), kar povzroga pri izobrazevanju dodatne
tezave, ki jih tudi ustrezna motivacija zme-
raj ne odpravi. Problemi brezposelnih niso
samo last brezposelnega posameznika, ampak
vseh nas, to so problemi okolja, ki se jih mo-
rajo zavedati vsi v tem okolju in jih zavestno
vkljuéiti v svoje delo. Resevanje problema-
tike ni le stvar sociale, zaposlovanja in 8e izo-
brazevanja odraslih, paé¢ pa tudi vseh drugih
sluzb, drustev in javnih zavodov.

Brezposelni se morajo dotakniti tudi nas
knjizni¢arjev. Ne samo zato, ker so med
brezposelnimi Ze tudi strokovni knjiznicarski
delavci (glej tabelo Republiskega zavoda za
zaposlovanje, ki jo je pripravila Alenka Ko-
bal; leta 1989 je bilo samo 13 brezposelnih
knjiznitarjev), ampak zato, ker delujemo v
skladu s potrebami prebivalcev svojega oko-
lja. To ni le Eas, ko se lahko vpradamo, kaksno
vlogo smo odigrali do sedaj pri preprefevanju
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brezposelnosti (koliko manj bi bilo brezposel- problematike bomo predstavili ustanovitelju,
nih, e bi se knjiZnice lahko ustrezno vkljuéile ki bi ga moral podpreti in nas vkljugiti v krog
v izobraZevalni, u¢ni proces?), ko preverimo, sodelujoéih.

koliko brezposelnih je vkljuéenih v knjiznico, Upam, da so se vsaj nekatere splodnoizobra-
koliko od teh nima poklica, ali ima nizko in po- Zevalne knjiZnice Ze lotile tega dela naértno,
trebam gospodarstva neustrezno izobrazbo... in prepri¢ana sem, da nam bodo v kratkem
Na vpradanja si bomo poiskali odgovore, ana- &asu predstavile projekte in rezultate. Veéina
liza dosedanjega dela pa bo temelj za pripravo knjiZnic pa le svojo redno dejavost namenja
programa dela za to ciljno skupino, ki jo bomo brezposelnim s “popustom”, brezposelnim ni
spoznali 8 pomo&jo ustreznih sluib v nasem treba platati &lanarine. To je sicer korak pri-
okolju. Program sodelovanja pri refevanju pravljenosti knjiZnice pri reSevanju proble-

Brezposelni iskalci zaposlitve v Sloveniji, dne 30.4.1993:
Poklici: knjiznicar, visji knjiznicar, dipl. bibliotekar
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matike, a premajhen; vsekakor pa knjiznice
niso izkoristile vseh moznosti na tem podroéju,
moznosti, ki smo jih Ze spoznali v dopolnilnem
izobraZevanju knjiZnice in izobraZevanje odra-
slih, tako kot smo spoznali metode planiranja
in pomen naSega pojavljanja v okolju pri do-
polnilnem izobraZevanju o vodenju knjiznic.

Silva Novljan




