P4  REPUBLIKA SLOVENIJA
7 VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

KONFERENCA NA VISOKI RAVNI
»POLITIKE ZA ENAKOST PRI STARANJU: VSEZIVLIENJSKI PRISTOP«

VSEBINSKA ZASNOVA

Konferenca na visoki ravni, ki bo 25. in 26. januarja 2018 potekala na Brdu pri Kranju, bo
temeljila na delu OECD, ki stremi k oblikovanju politik za preprecevanje neenakosti pri staranju. To
vkljuCuje analize, kako se neenakosti v izobraZevanju, zdravju, zaposlovanju in dohodku tekom
Zivljenja kopicijo, in predlaga politike za spopadanje s tem izzivom. Analize kaZejo, da so zgodniji
ukrepi v kriticnih fazah posameznikovega Zivljenjskega cikla klju¢nega pomena. V javnih izdatkih bi
bilo mogoce dosedi znatne prihranke, ¢e bi neenakosti v dohodku, premozZenju, izobrazevanju in
zdravju prepoznali bolj zgodaj in jih zaceli naslavljati Ze v mlajsih letih. To seveda zahteva usklajene
politike med sektoriji, s katerimi bi preprecili ali vsaj ublazili neenakosti pri staranju.

Na konferenci na visoki ravni se bodo zbrali ministri za zaposlovanje, zdravje in
izobraZevanje iz clanic OECD in strokovnjaki ter predstavniki nevladnih organizacij, ki bodo
razpravljali o predlogih politik OECD za preprecevanje neenakosti pri staranju in moznosti za njihovo
izvajanje glede na okolis¢ine v posameznih drzavah.

Po uvodnih nagovorih se bodo udelezenci na Stirih panelih posvetili naslednjim temam, ki
jih bodo v posameznih razpravah obravnavali panelisti s podrocja izobrazevanja, zdravja,
zaposlovanja in socialnih politik:

1. PANEL: POMEN KAKOVOSTNEGA IZOBRAZEVANJA OD ZGODNJEGA OTROSTVA SKOZI
CELOTNO ZIVLJENJSKO DOBO

Prvi panel se bo osredotocil na strategije, kako mlade (med procesom formalnega
izobrazevanja) ¢im bolje pripraviti na delovna mesta prihodnosti in kako jih opremiti z ustreznimi
vescinami, ki jim bodo pomagale, da se bodo bolje znasli na hitro spreminjajocih se trgih dela.
Kakovostno izobrazevanje in zdravstveno varstvo v zgodnjem otrostvu lahko postavita temelje za
zmanjSevanje neenakosti v doseZeni stopnji izobrazbe in za uspesSnost v prihodnjem Zivljenju, kar Se
zlasti velja za otroke iz prikrajsanih okolij. Okolis¢ine v otrostvu vplivajo na izobraZevanje, zdravje ter
prihodnje izkusnje na trgu dela in poslovno pot. Dodatni cilj tega panela je ugotoviti, kako delavcem
zagotoviti ¢im boljse priloznosti za trajno ohranjanje svojih veséin, pridobivanje novih in/ali
prekvalifikacijo tekom celotnega delovnega Zivljenja, kar zahteva tudi boljSe predvidevanje potreb na
trgih dela.

2. PANEL: ZAGOTAVLIANJE ENAKEGA DOSTOPA DO ZDRAVSTVENE PREVENTIVE IN
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Na drugem panelu bodo panelisti razpravljali o najboljSih strategijah za zagotavljanje
enakopravnega dostopa vseh ljudi do zdravstvenega varstva. Med drZzavami ¢lanicami OECD Se vedno
obstajajo razlike v dostopnosti do zdravstvenih storitev in mnogi ljudje Se vedno ne morejo
zadovoljevati svojih potreb do storitev zdravstvenega varstva, najpogosteje tisti z nizjimi dohodki. Cilj
razprave je ugotoviti, kako ¢im bolje zagotoviti stroskovno ucinkovito preventivo, primarno
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zdravstveno varstvo ter presejalne programe za zgodnje odkrivanja raka in drugih bolezni za vse
bolnike, neodvisno od njihovih dohodkov. Zdravo staranje je treba spodbujati z razvijanjem
medresorskih strategij za aktivno staranje, odpravljanjem ovir in boljSim usklajevanjem razlicnih ravni
zdravstvenega varstva, vklju¢no z ukrepi za zdrava delovnha mesta in izboljSano zdravstveno
pismenost, tudi v Solah.

3. PANEL: PREKINITEV KARIERNE POTI IN NJEN VPLIV NA ZIVLJENJSKI DOHODEK, TUDI Z
VIDIKA ENAKOSTI SPOLOV

Tretji panel bo posvecen prikrajSanosti na trgu dela in neenakostim med delovno aktivnim
prebivalstvom. Negotova poslovna pot lahko porusi celotno ravnovesje zdravega Zivljenja in nazadnje
ogrozi varnost dohodkov po upokojitvi. UdeleZenci bodo razpravljali o glavnih politikah za
preprecevanje in omejevanje posledic prekinjanja poslovne poti. Prehod iz izobraZevanja na trg dela
je prelomna tocka v Zivljenjskem ciklu vsakega posameznika. Mladi svoje delovno Zivljenje pogosto
zaCenjajo z netipi¢nimi zaposlitvami in politike bi morale pomagati zagotoviti, da bi takSne
kratkotrajne zaposlitve postale odskocna deska za trajnejSe sluzbe. Poleg tega v drzavah clanicah
OECD vsako leto veliko delavcev izgubi sluzbo, ker se zaradi gospodarskih sprememb ukinjajo delovna
mesta, kar povzroca veliko tveganje dolgotrajne brezposelnosti ali odpuscene delavce prisili k iskanju
sluzb, ki ne ustrezajo njihovim kvalifikacijam in so slabse placane. Izguba zaposlitve ima tudi resne
negativne posledice za zdravje, vklju¢no z vecjo umrljivostjo. Politike, ki bi odpus¢enim delavcem
olajsale ponovno zaposlitev na ustreznih delovnih mestih, bi torej lahko pomagale blaZiti neenakosti.
To bo v prihodnje Se pomembnejse, ker bodo zaradi avtomatizacije doloceni profili delavcev ostajali
brez sluzb. Opisane teme bodo obravnavane tudi z vidika uravnotezene zastopanosti spolov, zlasti
manjsSe zastopanosti Zensk, ki je posledica skrbi za otroke in za starejSe, ter zagotavljanja ravnovesja
med druzinskim in delovnim Zivljenjem. Poleg tega se bo panelna razprava posvetila ucinkovitejSemu
prehajanju iz izobraZevanja na trg dela in preprecevanju dolgotrajne brezposelnosti.

4. PANEL: ZAGOTAVLIANJE UDELEZBE STAREJSIH NA TRGU DELA

Cetrti panel se bo osredotodil na najuspeinej$e nacine za ohranjanje in zaposlovanje
starejSih , Se zlasti najranljivejSih med njimi, ki obsegajo vse od ukrepov za boljSe usposabljanje in
razvoj vescin ter izboljSanje mobilnosti delovne sile tako v smislu zaposlovanja starejsih iskalcev
zaposlitve kot premescanja starejSih delavcev na druga delovna mesta, do boja proti diskriminaciji
starejSih delavcev in uvajanja proZnejSih moZnosti upokojevanja, ki jih Ze razvija vse vec drzav.
Panelisti bodo razpravljali tudi o tem, kako starejSe delavce spodbuditi, da bi odloZili upokojitev, kako
bolje uskladiti stroske zaposlovanja starejSih in njihovo storilnost ter kako uravnoteziti Zeljo po
varovanju delovnih mest za starejSe delavce s potrebo po izboljSanju mobilnosti delovne sile.
IzboljSanje zaposljivosti starejSih delavcev in povecevanje nabora zaposlitvenih moZnosti zanje sta
kljuéni podrocji za politicne ukrepe.

Med zakljuéno razpravo bodo udelezenci strnili spoznanja in sklepe za pripravo

medsektorskih sveZnjev ukrepov ter pripravili naslednje korake za mednarodni in nacionalni dialog o
politikah in strategijah za preprecevanje neenakosti pri staranju.
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