
Predstavitev  projekta 

A Toolkit for Developing, Implementing and Monitoring Adult Education Strategies - 
DIMA 

Orodje za razvoj, izvajanje in spremljanje strategij izobraževanja odraslih 

 
I. Referenca projekta: Erasmus  + KA2 – Cooperation for Innovation and the 

Exchange of Good Practices, Strategic Partnerships for Adult Education 
 

II. Prijavitelj in partnerji: 
Prijavitelj: Ministry of Education and Culture, Ciper 
 
Partner 1: Centre for Advancement of Research and Development in Educational 
Technology LTD-CARDET, Ciper 
Partner2: National University of Ireland Maynooth, Irska 
Partner 3: Andragoški center Slovenije, Slovenija 
Partner 4: Narodny Ustav Celozivotneho Vzdelavania, Slovaška 
Partner 5: European Association for the Education of Adults – EAEA, Belgija 
 

III. Pobudo za projekt je dalo ciprsko Ministrstvo za izobraževanje in kulturo, ki 
je povabilo  k sodelovanju Andragoški center Slovenije.  
 

IV. Namen in cilji  projekta:  

Izhodišče projekta predstavlja dejstvo, da mnoge države EU nimajo strategije 
izobraževanja odraslih. V mnogih državah, kjer pa jo imajo, pa je prisotno 
pomanjkanje mehanizmov za njeno posodabljanje in spremljanje. Temeljni namen 
projekta je razvoj inovativnega orodja, ki bo omogočal pripravo, izvajanje in 
spremljanje uresničevanja strategij na področju IO. To bi prispevalo tudi k doseganju 
ciljev na področju IO, ki so zapisani v evropskih dokumentih (npr. Strateški okvir za 
evropsko sodelovanje v izobraževanju in usposabljanju - ET2020).  

Operativni cilji projekta: 

- preučiti stanje s pomočjo kritične presoje pisnih virov in primerov dobre prakse 
na področju razvoja in spremljanja strategij izobraževanja odraslih, 

- analizirati potrebe različnih ciljih skupin in ovrednotiti njihove specifične 
potrebe in težave z namenom pridobivanja informacij, potrebnih za razvoj 
spletnega orodja in učnega gradiva, 

- razviti spletno orodje DIMA za pripravo, izvajanje in spremljanje strategij na 
področju izobraževanja odraslih ter ga testirati, 

- razviti program usposabljanja in učno gradivo za uporabo orodja DIMA,  
- razviti spletni portal za diseminacijo in uporabo orodja DIMA, 
- razviti modul v obliki e-izobraževanja ter ga umestiti med prostodostopne 

spletne izobraževalne vire, 
- testirati rezultate projekta v praksi oz. izpeljati poskusne izvedbe z namenom 

njihove izboljšave (po 20 udeležencev v vsaki državi), 
- diseminirati rezultate projekta (pripraviti promocijsko gradivo in spletno stran 

projekta, zaključno konferenco ipd.) 



Slovenija bo sodelovala v vseh fazah projekta za doseganje navedenih ciljev. 

 
V. Ciljna skupina:  

Poglavitne ciljne skupine tega projekta so: ministrstva, nosilci politik na področju 
izobraževanja odraslih; akademske ustanove; raziskovalne organizacije; socialni 
partnerji; nevladne organizacije, aktivne na področju IO  in drugi javni in zasebni 
deležniki na področju IO. 

VI. Trajanje projekta:  

Projekt traja dve leti oz.  od 1. oktobra 2015 do 30. septembra 2017. Slovenija bo 
predvidoma najbolj dejavno udeležena v letu 2016, ko bo potekala večina aktivnosti 
na projektu. Leto 2017 bo namenjeno prevajanju izdelkov v slovenski jezik, 
testiranju razvitega orodja DIMA, diseminacijskim aktivnostim in organizaciji 
nacionalnega seminarja. 

VII. Prednosti za Slovenijo 

Pričakovane koristi Slovenije v zvezi z vključitvijo v projekt DIMA so večplastne:  

- pridobitev spletnega orodja DIMA (orodja za pripravo in spremljanje strategij na 
področju IO), in modula e-izobraževanja vključno z učnim gradivom 

- pridobitev informacij o praktičnih izkušnjah držav partneric in mednarodne 
organizacije EAEA na področju priprave in spremljanja strategij IO, 

- uporaba prejetih informacij, znanja in izkušenj v projektu pri pripravi strokovnih 
podlag za strateške dokumente na področju IO in spremljanje njihove realizacije 
v Sloveniji (ReNPIO), 

- sodelovanje s pomembnimi in vplivnimi mednarodnimi ustanovami na področju 
izobraževanja odraslih (npr. EAEA) ter potencialna priložnost za sodelovanje v 
novih mednarodnih projektih.  
 

 

 

 

 


