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Razpis 

Priznanja za promocijo 
učenja in znanja 

odraslih 2013 

Andragoški center Slovenije od 15. septembra do  
14. oktobra 2013 objavlja razpis za  

Priznanja za promocijo učenja in znanja odraslih 2013. 
 

Priznanja podeljujemo v treh kategorijah: 
1. posameznikom za dosežke na področju 

vseživljenjskega učenja; 
2. skupinam za dosežke na področju 

vseživljenjskega učenja; 
3. ustanovam, podjetjem ali lokalnim skupnostim za 
dosežke pri bogatitvi lastnega znanja in znanja drugih. 

 
V vseh treh kategorijah bo podeljenih 

skupno do 10 priznanj. 
Portreti dobitnikov bodo predstavljeni v videu, tiskanih 

medijih in prek spleta. 
 

Pravilnik o podeljevanju priznanj ACS objavljamo na 
spletni strani http://tvu.acs.si/priznanja/pravilnik. 

 
Predloge lahko oddate v tiskani ali e-obliki na 

obrazcih za prijavo 
(glej http://tvu.acs.si/priznanja/prijava). 

 
Predloge sprejemamo do 14. oktobra 2013 

(velja tudi poštni žig s tem datumom).  
 

Predloge in priloge pošljite v zaprti ovojnici 
na naslov: Andragoški center Slovenije, 

Šmartinska 134 a, 1000 Ljubljana, 
s pripisom Za Priznanja ACS 2013.  

 
Komisija opravi izbor v roku 60 dni 

po končanem razpisu. 

RAZPIS ZA PRIZNANJA ACS 2013 

Objava razpisa na spletnih straneh: 

http://tvu.acs.si 

http://www.acs.si 

 

Razpisna dokumentacija: 

http://tvu.acs.si/priznanja/prijava 

 

Dobitniki preteklih let: 

http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki 

 

TVU na Facebooku: 

http://www.facebook.com/
TedenVsezivljenjskega ucenja 

 

Info:  

01 5842 574 (ajda.turk@acs.si) 

01 5842 560 (info@acs.si)  

 

od 15. septembra do 14. oktobra 2013 

VEČ INFORMACIJ 



O PRIZNANJIH 
Na pobudo ACS so bila leta 1997 v Tednu 
vseživljenjskega učenja prvič v zgodovini 
izobraževanja odraslih na Slovenskem podeljena 
priznanja za izjemne dosežke pri bogatitvi 
lastnega znanja ter za strokovne in promocijske 
uspehe pri bogatitvi znanja drugih. Namen tega, 
zdaj že tradicionalnega prazničnega dogodka, je 
najširši javnosti kot zgled postaviti posameznike, 
skupine in organizacije, ki v učenje in 
izobraževanje veliko vlagajo in zato tudi dosegajo 
lepe uspehe. Od leta 1997 smo podelili že 188 
priznanj, nazadnje letos ob Nacionalnem odprtju 
TVU, 12. maja v Novi Gorici. Vsako leto želimo 
spoznati nove, sveže, prepričljive zgodbe ljudi, ki s 
svojim življenjem in delovanjem pripovedujejo, da 
lahko vseživljenjsko učenje pomembno prispeva h 
kakovosti življenja vseh, ter jih predstaviti najširši 
javnosti. 

 
IŠČEMO AMBASADORJE UČENJA IN ZNANJA, KI S SVOJIM ZGLEDOM NAVDIHUJEJO.  

KDO SO DOBITNIKI? 
Dobitniki priznanj ACS izstopajo po svojem 
pristopu do učenja, z rezultati pa potrjujejo, da 
izobraževanje ostaja eden pomembnejših 
dejavnikov za polnovredno življenje, ki jih bogati 
v vseh življenjskih obdobjih in za vse vloge, ki jih 
posameznik prevzema. Imajo željo in zmožnost, 
da s svojo osebno zgodbo in zgledom spodbudijo 
druge k dejavnejši udeležbi v procesih 
vseživljenjskega učenja, saj bodo tako lažje 
prepoznali in uveljavili svoje vloge v vedno bolj 
kompleksni družbi. Zaradi tega so pravi 
ambasadorji učenja in kot taki verodostojni obrazi 
slogana 'Slovenija, učeča se dežela'.  

 
 

DOBITNIKI ACS 2012 
Priznanja za promocijo učenja in znanja odraslih 
za leto 2012 smo podelili petim dobitnikom. Med 
njimi sta bili posameznici, učeči se skupini in 
ustanova. Prav vsi v svojem okolju naredijo 
veliko več, kot se od njih pričakuje. Z lastnim 
učenjem, izobraževanjem in delom pomagajo 
najrazličnejšim skupinam ljudi – brezposelnim, 
staršem, starejšim odraslim, brezdomcem, 
osebam s posebnimi potrebami in drugim.  Da se 
ob dobrih medsebojnih odnosih, stalnem 
sodelovanju in povezovanju ter lastnem 
izpopolnjevanju lahko naredi veliko dobrega – 
zase in tudi druge – dokazujejo prav vsi. Pa naj 
bo to ob sodelovanju med sodelavci, z 
uporabniki ali lokalnimi ustanovami, ki 
prepoznavajo njihovo pomembno vlogo celo v 
regiji in tudi širše. Predvsem pa vsak po svojih 
najboljših močeh prispeva k širjenju zavesti o 
pomenu vseživljenjskega učenja za vse – ne 
glede na omejitve. 

 

Društvo gluhih in naglu-
šnih Ljubljana (2012): 
Člani pridobivajo informa-
cije v prilagojenih tehnikah 
in v tisti obliki, ki jo najbolje 
razumejo. To gluhi osebi 
omogoča, da razume, kaj 
se okoli njega dogaja.  
 

UPI—Ljudska univerza 
Žalec (2012): Zavedamo 
se, da je znanje gibalo 
razvoja, ki posamezniku 
omogoča pridobiti novo 
zaposlitev, da napreduje v 
življenju oziroma  gre v 
korak s časom.  

Ljubica Fišer (2012): 
Zelo me veseli, da neko-
mu nekaj pokažem, 
nekoga nekaj naučim, 
razveselim, osrečim. Da 
jim pomagam v kakih 
stiskah. Rada dajem.  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


