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december 2010

Dragi bralci, pred vami je zadnja leto$nja Stevilka e-Novick AndragoSkega centra Slovenije (ACS). Ob tej
priloznosti se vsem, ki ste sodelovali pri snovanju naSega informativnega e-glasila, zahvaljujem za
sodelovanje ter vas hkrati vabim, da ga skupaj sooblikujemo tudi v prihodnje. V letu, ki prihaja, vam zelim
veliko dobrega, Nevenka Kocijan¢i¢, urednica e-Novic¢k

VSEBINA
NOVOIEENO VOSEILO ... e 2
DOMAEE NOVICKE ...ttt ettt n e 2-4
Izvedli smo delavnico Izvedbeni naért v individualnih organizacijskih modelih .........cccccooiiiiiiiiiniiiicns 2
Za nami je delavnica o resevanju KOnfliktnih SIUACT] .......coceieiveriiiiiiiiiisii e 3
Letni o izobrazevanju odraslih 2010 USPESNO 1ZPELAN ........cvvirveiiieiiiiiiire e 3
Koncana pilotna usposabljanja za uporabo videa in multimedijev v podporo kulturi uéenja ..........cccceevevennne. 4
PrOJEKEI ESS ..o bbbttt bbb 4-5
Zakljucili smo z usposabljanjem strokovnih delavcev za spodbujanje druzinske pismenosti ...........c.cceeeveenee. 4
Teden vseZivljenjskega ucenja 2010 ............cooooiiiiiiiiiiiii e 5-6
Znani so dobitniki priznanj ACS za promocijo ucenja in znanja 2010 .........ccccceviiiiiriniinieneseeeeee e 5
Razstava ob 15. obletnici Tedna vsezivljenjSKega UCENJA ........ccoveiriririierieiienieeeees e 6
INOVICE OO TU TN TAIM ..ot 6-7
Spodbujanje socialnega dialoga s pomocjo Studijskih KroZKOV .........ccoceeiiiiiiiiiiiii e 6
Mednarodni forum o apiterapiji je Dil 16t0S V SIOVENI|i ....ccvcveiiiiiiiiicc e s 7
KOUCEK J& VAS 1ottt 8-12
Poslovna etika tudi v POSIOVIIE SOLE.......cciiiiiiieiiitiiie e 8
Grundtvig delavnica Sreca in ZAravje V NI .....ocoveiiiiiiieieeee e 8
Svetovalno sredid¢e Zalec v boju proti socialni iZKIJUSENOSH .........cv.cveeveeveereerieicicieieciecseseesse e 9
Konferenca o terminologiji na podrocju specialne in rehabilitacijske pedagogike in andragogike ............... 10
Vprasanja 0 karierni orientaCiji V 16tU 2010 .......ccooiiiiiiiiiiiiec e 10
Ugotavljanje in potrjevanje ali vrednotenje in PriznaVanje? ........cocvuvoererereniesieeeesise e 11
Novosti iz KnJiZnice ACS ..o 12

Andrago’ki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education



NOVOLETNO VOSCILO

Leto 2010 se izteka in mnogi se sprasujemo, kaj nam bo prineslo prihajajo¢e. Nedvomno bo v marsi¢em
prelomno in izjemno pomembno. Pred nami so novi izzivi, s katerimi bo Zivljenje Se naprej privlacno, in
nove, $e ne uresnicene ideje, ki nas bogatijo.

Na cas, ki smo ga preziveli z vami, smo ponosni in upamo, da se bo nase druzenje in skupno ucenje
nadaljevalo tudi v letu, ki nas ¢aka.

V letu 2011 vam zelimo veliko son¢nih in vedrih dni, majhnih sre¢ in drobnih pozornosti.
Sre¢no in uspesno novo leto!

Mag. Andrej Sotosek (andrej.sotosek@acs.si), direktor ACS

DOMACE NOVICKE

Izvedli smo delavnico Izvedbeni naért v individualnih organizacijskih modelih

Od 15. do 17. novembra je potekala delavnica z naslovom Izvedbeni nacrt v individualnih organizacijskih
modelih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Program sodi v sklop Sestih modulov, ki smo jih na ACS
razvili v podporo Navodilom o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, med

katerimi so Se: Nacrtovanje, organizacija in spremljanje izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja,
Priznavanje predhodno pridobljenega znanja v izrednem izobrazevanju, Izvedbeni naért za u¢no skupino v
izrednem izobraZevanju, Osebni izobraZevalni naért v izrednem izobraZevanju ter Projektno delo v izrednem
poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

Prvi dan so se udelezenci seznanili z nacionalnim in izvedbenim
kurikulom (na fotografiji) ter individualnim organizacijskim modelom
|| v izrednem izobrazevanju; Spoznali so poglobljeno nacrtovanje pred
vpisom v program. Drugi dan so dejavno sodelovali na delavnici o
uvodnem spoznavanju udelezencev in izdelovali osebni izobrazevalni
nacrt. Zadnji dan je bil namenjen nacrtnem razvijanju zmoznosti za
samostojno ucenje, pripravi nacrta ocenjevanja znanja ter spremljanju
izpeljave izvedbenega nacrta pri individualnem organizacijskem
modelu.

Vecina udelezencev (skoraj 70 odstotkov) je bila zelo zadovoljna z usposabljanjem. Kot najbolj zanimive
vsebine so izpostavili pripravo osebnega izobrazevalnega in izvedbenega nacrta ter nacrta ocenjevanja
znanja. Pohvalili so u¢no gradivo in dokumentacijo/obrazce. Zelo zadovoljni so bili z delom predavateljic, ki
so jih z vsebinami pritegnile in spodbudile k razmi$ljanju. Visoko so ocenili pogoje za delo in obve$¢anje
pred izvedbo usposabljanja.

Pilotno izvedbo delavnice, ki se je je udelezilo 17 strokovnih delavcev iz razliénih organizacij, ki izvajajo
izredno izobrazevanje, je delno financiralo Ministrstvo za Solstvo in Sport.

Neda Dordevié¢ (neda.dordevic@acs.si), ACS
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Za nami je delavnica o reSevanju konfliktnih situacij

23. in 24. novembra smo na ACS izvedli usposabljanje z naslovom
Resevanje konfliktnih situacij v u¢nih in svetovalnih situacijah
odraslih udelezencev.

Delavnice, ki jo je vodila Sandra Bohinec Gorjak, se je udelezilo 10
strokovnih delavcev in svetovalcev iz razliénih izobrazevalnih
organizacij in podjetij, ljudskih univerz ter zavoda za zaposlovanje.

3 . Kot najbolj zanimive vsebine so izpostavili komunikacijske sloge in
tehnike resevanja konﬂ1ktn1h s1tuac1J, zelo zadovoljni pa so bili z uporabo razlicnih metod dela. Posebej so
pohvalili delo predavateljice in upostevanje Zelja in potreb udelezencev.

Neda Pordevi¢ (neda.dordevic@acs.si), ACS

Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010 uspesno izpeljan

Slabemu vremenu navkljub se je 30. novembra in 1. decembra v Hotelu Habakuk v Mariboru zbralo 231
udelezencev. Analize so pokazale, da jih je kar 86 % prislo iz petih od dvanajstih slovenskih regij: iz
Osrednjeslovenske (40 %), Podravske (19 %), Savinjske (14 %), Gorenjske (7 %) in Pomurske (6 %), z
bistveno manj$im delezem so bili zastopani tudi drugi predeli Slovenije. Udelezenci so bili iz vrst ljudskih
univerz (36 %), srednjih Sol (23 %), javnih zavodov (14 %), zasebnih izvajalcev (10 %) ter iz drugih ustanov
(17 %).

V potek programa posveta je bistveno vplivalo to, da se je minister za
Solstvo in Sport, dr. Igor Luksi¢, udelezencem pridruzil Sele na

zaCetku popoldanskega plenuma, zato sta ton jutranjemu dogajanju Y STOMALNE PRIDRTIENE

USMERITVE NA PODROCIU
1ZOBRAZEVANIA ODRASLIH -

dala prispevka Ministrstva za $olstvo in $port (MSS) ter Ministrstva
za delo, druzino in socialne zadeve o nacionalnih razvojnih
usmeritvah  izobraZzevanja odraslih (na fotografiji). Posebne
pozornosti je bil delezen prispevek Martine Ni Cheallaigh, ki je
predstavila prizadevanja Evropske komisije in drzav ¢lanic EU,
povezana z Akcijskim nacrtom za ucenje odraslih. Financiranje
izobraZevanja odraslih ter njegova umestitev v prenovljeno zakonodajo sta bili temi, ki jima je anItOI’Ij
pozorno prisluhnil Ze v popoldanskem casu, aktualni pa sta bili tudi na omizju ob koncu posveta.
Predstavitve ACS-a o prednostnih nalogah v letih 2011 in 2012, Centra za poklicno izobrazevanje o njihovih
dejavnostih s poudarkom na evalvacijah ter CMEPIUS-a o evropski politiki in financiranju izobraZevanja
odraslih je zaokrozila predstavitev povsem konkretne, promocijske vsebine — kampanje Zgledi viecejo.

Osrednji del drugega dne je bil namenjen predstavitvam in razpravam o treh aktualnih temah v izobrazevanju
odraslih: o povezovanju neformalnega in formalnega izobrazevanja prek vrednotenja in priznavanja
neformalno pridobljenih znanj, izobrazevalni organizaciji kot nosilcu razvoja izobrazevalne ponudbe za
odrasle v lokalnem okolju ter uvajanju prenovljenih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja v
organizacije za izobraZevanje odraslih. Se prej pa so udeleZenci pozorno prisluhnili predstavitvi osnutka Bele
knjige o vzgoji in izobrazevanju s poudarkom na izobraZevanju odraslih ter predstavitvi primerjalne analize
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13 evropskih drzav na temo formalnega izobraZevanja odraslih. Na prej omenjenem omizju ob zakljucku
posveta sta strokovna sodelavca MSS odgovarjala na vpraanja, zbrana ob prijavi in na posvetu samem.

Omeniti je treba $e nastop slovenskega harmonikarja, Marka Hatlaka, z naslovom Od Bacha do tanga, ki je
nadvse navdusil obiskovalce, izdajo Utrinkov s prvega dne posveta ter predstavitev razpisa Vsezivljenjsko
ucenje 2011. Klju¢ne informacije in fotografije o dogodku so objavljene na spletni strani posveta.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

Koncana pilotna usposabljanja za uporabo videa in multimedijev v podporo kulturi u¢enja

V okviru projekta Zgledi viecejo (http://tvu.acs.si/zgledi_vlecejo/) smo v letu, ki se izteka, zasnovali program

usposabljanja za uporabo videa in multimedijev v podporo kulturi u¢enja. K snovanju usposabljanja so nas
vodili izsledki telefonske raziskave o uporabi video gradiv, izdanih na ACS, med naro¢niki (brezpla¢nimi
prejemniki) naSih video publikacij, predvsem izvajalci Tedna vsezivljenjskega ucenja (TVU). Raziskava je
namre¢ pokazala, da ostaja veCina izvodov teh publikacij neizkoris€enih, odlozenih na policah ali
predvajanih le enkrat v ¢asu TVU, pa Se to predvsem za 'kuliso' drugim festivalskim dogodkom. Sklepali
smo torej, da potrebujejo uporabniki nova znanja in ve$¢ine za pogumnejSe vkljuCevanje videa in
multimedijev v svoje programe.

Predvidevanje se je nedvomno potrdilo, saj so trije razpisani termini
za pilotne izvedbe usposabljanj pokali po Sivih. SneZenje in druge
ovire so nekaterim prepreéile udelezbo, tako da smo vsa
usposabljanja izvedli z idealnim Stevilom udelezencev — med 12 in
18. Vsako usposabljanje je imelo svoj vsebinski poudarek: 22.
novembra smo razmisljali, kako vklju¢iti multimedije v podporo
medkulturnemu dialogu, 24. novembra je bil poudarek na razvoju
kariernih poti, 2. decembra (na fotografiji) pa smo skusali z
multimediji podpreti strategijo aktivnega staranja.

Poleg poudarjanja odgovornosti uporabnikov videa in multimedijev smo Se posebej zeleli predstaviti
vecplastnost in u¢inkovitost govorice multimedijev, v delavnici pa ponuditi nova znanja in ve$éine za
vkljuCevanje multimedijev v nadrtovanje izobrazevalnih, promocijskih, svetovalnih in drugih dogodkov.
Caka nas evalvacija usposabljanj, po novem letu pa dopolnjevanje programa in nekaj novih izvedb.

Slavica Borka Kucler (borka.kucler@acs.si), ACS

PROJEKTI ESS

Zaklju¢ili smo z usposabljanjem strokovnih delavcev za spodbujanje druzinske pismenosti

Zadnjo soboto v novembru je v Mestni knjiznici Ljubljana potekala zadnja delavnica Temeljnega
usposabljanja izvajalcev programa Branje za znanje in branje za zabavo. Izpeljavo izobraZevanja sta
denarno omogocila Evropski socialni sklad (ESS) in Ministrstvo za Solstvo in $port, zato je bilo za strokovne
delavce brezplacno.
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Program, ki so ga izvajali priznani strokovnjaki s podro¢ja druzinske ..
naslednje vsebine:
e pomen druzinske pismenosti in metode dela v programu druzinske
pismenosti,
e psiholoski vidiki zgodnjega razvoja pismenosti,
e kako beremo z otrokom,
e kakovost in raznovrstnost otroSke literature,
e druzinski obisk v splo$ni knjiznici.

Usposabljanje je potekalo v Cetrtek, 4. in 11. novembra na ACS (o teh dveh delavnica smo pisali Ze v
prejsnji Stevilki e-Novick), ter v soboto, 27. novembra 2010 v Mestni knjiznici Ljubljana. Na delavnici, ki
sta jo vodili Ida Mlakar in Irena Matko Lukan, so udelezenke spoznale raznovrstnost otroske literature in
kakovost otroske ilustracije, obiskale so splosno knjiznico ter spoznale kako beremo z otrokom.

Program je uspesno zakljucilo 22 udelezenk. V okviru podprojekta Usposabljanje za razvoj pismenosti smo
usposobili Ze drugo skupino strokovnih delavcev, ki bodo delali po tem programu. V skladu z navodili o
sofinanciranju projektov iz naslova ESS so se strokovni delavci zavezali, da bodo izvedli doloceno Stevilo
izpeljav programa za star$e in otroke.

Neda Dordevi¢ (neda.dordevic@acs.si), ACS

TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2010

Znani so dobitniki priznanj ACS za promocijo u¢enja in znanja 2010

Razpis za zbiranje predlogov za dobitnike priznanj ACS za promocijo ucenja in znanja 2010 je bil odprt od
15. septembra do 14. oktobra 2010. Na razpis je prispelo 25 predlogov, od tega 23 popolnih in veljavnih
(porodilo 0 poteku razpisa). Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS je v novi sestavi zasedala 10.
decembra 2010 in izbrala:

7 dobitnikov v prvi kategoriji (u¢eci se posamezniki):
e Ciril Horjak iz Ljubljane,

e Janez Kosir iz Begunj pri Cerknici,

e Ana Kruder iz Slovenske Bistrice,

e Stefka Kustec iz Crensovcev,

e Alojz Lipnik iz Sol¢ave,

o David Pavli¢ iz Novega mesta,

e Joze Perme iz Grosupljega;

3 dobitnike v tretji kategoriji (2 uceci se ustanovi in 1 ucece se podjetje): |
e Obrtno podjetniska zbornica Slovenije, Stefan Gosar, predsednik UO, v
e LU Radovljica za program PUM, Mateja Rozman Amon, direktorica,
e AHA EMI predelava aluminija d.o.o0., Roman Stegne, direktor.
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V drugi kategoriji (uéece se skupine) priznanja niso bila podeljena. Ve¢ lahko preberete v zapisniku
komisije.

Priznanja ACS za promocijo uéenja in znanja 2010 bodo podeljena prihodnje leto maja na slavnostnem
odprtju Tedna vseZivljenjskega ucenja 2011.

Nevenka Kocijanéi¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Razstava ob 15. obletnici Tedna vseZivljenjskega ucenja

Proslavitev letosnje 15. obletnice vseslovenskega festivala uéenja Smo zaokrozili s postavitvijo razstave
Teden vsezivljenjskega ucenja — za Slovenijo uceco se dezelo! v prostorih Ministrstva za Solstvo in Sport.
Odprtje razstave je bilo v sredo, 8. decembra 2010, na novinarski konferenci o izobrazevanju odraslih, na
ogled pa bo vse do konca decembra.

V letosnjem letu je razstava s pomocjo koordinatorjev in izvajalcev
TVU gostovala v Stevilnih krajih po Sloveniji, vse do naslednjega
festivala uc¢enja, maja 2011, pa jo je mozno predstaviti tudi v drugih
krajih po Sloveniji. Meseca maja smo razstavo prvi¢ predstavili na
slavnostnem odprtju Tedna vsezivljenjskega ucéenja 2010 v
Radecah, kasneje pa je bila na ogled v Gornjesavskem muzeju na
Jesenicah in v Ljudski univerzi Jesenice. Predstavili smo jo tudi na
Kulturnem bazarju v Cankarjevem domu v Ljubljani. Konec maja jo
je Izobrazevalni center GEOSS postavil na ogled v prostorih Ob¢ine

Litija (na fotografiji), v zatetku junija pa je gostovala v Knjiznici Smarje pri Jelsah. Konec septembra je bila
razstava na ogled v preddverju velike dvorane Drzavnega zbora RS, do konca leta pa se je zvrstila Se v
prostorih Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve, Ministrstva za kulturo in Ministrstva za $olstvo in

Sport.

Vsem, ki ste omogocili postavitev razstave v vasem lokalnem okolju, se Se enkrat iskreno zahvaljujemo,
vabimo pa tudi vse druge, ki bi Zeleli razstavo postaviti v svojem kraju, da nas o tem obvestite. Vec
informacij o razstavi je na voljo na spletni strani http://tvu.acs.si/razstava/.

Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS

NOVECE OD TU IN TAM

Spodbujanje socialnega dialoga s pomocjo Studijskih krozkov

Konfederacija sindikatov Slovenije Pergam je leta 2009 usposobila
skupino mentorjev s pomocjo sredstev Evropskega socialnega sklada
HERGAM (ESS). Na pobudo mag. Petra Viranta, magistranta oxfordskega
KOﬂ%éaeraCija sindikatov ST&vemje Ruskin Collega, in z njegovo podporo je bilo izpeljanih Sest krozkov
5 i v razli¢nih okoljih z namenom, da institucionalno in sistemsko

O

razvijejo in podprejo bistvo socialnega dialoga — neposredni dialog. Na njegovi podlagi bi se naj s ¢asom
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razvilo in izboljSalo sodelovanje med delojemalci in delodajalci v povsem razli¢nih institucionalnih
podrodjih.

Studijske krozke so zasnovali v javnem sektorju, v regiji, v panogi in v nevladnih ustanovah. Izpeljave so
potrdile uspesnost metode in torej potrdile dosedanje izkusnje, dokumentirane v bibliografijah razli¢nih
ravni, zbrane v zborniku ACS z naslovom Studijski krozki - od zamisli do sadov v prvem desetletju (2005),
po tem letu pa tudi na raziskovalni ravni (reference, dostopne tudi na spletni strani http://sk.acs.si v rubriki
Objave o krozkih).

Kljucna je ugotovitev Pergama, da je zavedanje pravic zaposlenih pomembno vsaj toliko, kot je pomemben
stalen dvosmeren dialog. V nevladnih organizacijah se je pokazalo kot problemati¢no podrodje temeljne
terminologije (npr. opredelitev delodajalca), zaradi Cesar je bilo identificiranih najve¢ krSitev delovnih
obveznosti. Preliminarno vrednotenje mag. Viranta kaze, da je treba o Studijskih krozkih $e bolj intenzivno
seznanjati $ir§o javnost. Se posebej, ker je §vedska socialna demokracija kot plod 3tudijskih krozkov
pravzaprav na¢in Zivljenja in se je na Svedskem razvijala ve¢ kot 100 let, v Sloveniji pa traja Sele petnajst let.
Ucenje v majhnih skupinah je v sindikatih uporabno tudi za obravnavo drugih tem — bodisi za vzpostavitev
struktur delovanja sindikata ali za izdelavo promocijskega materiala, kar so dokazali Ze krozki iz Podravja v
devetdesetih letih. Mentor kot usmerjevalec dela je pri tem kljucen, nadalje potrjuje dosedanje ugotovitve
mag. Virant, ki tudi izpostavlja, da so $tudijski krozki kot institucionalna oblika odkritega in neposrednega
dialoga posebej uporabni in pomembni prav v €asu razvojnih izzivov, saj so v takih okolis¢inah na severu
tudi nastali.

Dr. Nevenka Bogataj (nevenka.bogataj@acs.si), ACS

Mednarodni forum o apiterapiji je bil letos v Sloveniji

Cebelarji v Sloveniji so od 28. septembra do 2. oktobra organizirali
mednarodni Forum o apiterapiji in kakovosti cebeljih pridelkov Apimedica &
Apiquality 2010 pod okriljem Apimondie. Na forumu, ki je tekel pod geslom S
¢ebelami do zdravja in je bil prav gotovo najvedji Cebelarski mednarodni %
dogodek v letu 2010, so se zbrali najboljsi strokovnjaki s podro¢ja apiterapije
in tehnike pridobivanja zdravih ¢ebeljih pridelkov ter predstavili najnovejse

rezultate svojih raziskav. Da bi priblizali dogajanje tudi $iroki javnosti — tako APIMEDICA &
domacdim in tujim cebelarjem kot vsem drugim ljudem, je vzporedno s APIQUALITY
strokovnimi posvetovanji potekala velika mednarodna cebelarska razstava 2010

Api-Expo, na njej pa razne delavnice in poljudna predavanja na najrazli¢nejSe teme. To je bil pravi festival
Cebelarstva, s katerim so Zeleli ¢ebelo in njeno vsesplosno korist za CloveStvo priblizati vsem slojem
prebivalstva — od mladine do upokojencev, Slovencem doma in po svetu.

Mi, upokojenci v Svici, smo seveda hoteli priti na Api-Expo, toda nas projekt je Urad za Slovence po svetu in
zamejstvu odklonil, ¢es da ne odgovarja njegovim ciljem povezovanja rojakov. To je za nas, 'pozabljene
upokojence' v tujini zelo zalostno, saj svoje znanje in navdusenje posredujemo mlajsi generaciji.

Ve¢ o tem lahko preberete v dalj$em ¢lanku.

F. Sivic in Ljudmila Semerl Schmid (ljudmila.schmid@balcab.ch), Basel
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KOTICEK JE VAS

Poslovna etika tudi v poslovne Sole

V danasnji druzbi se pojavlja veliko vprasanj in dilem o etiki, eticnih odlocitvah in eti¢nih nacelih v
poslovnem svetu. Tudi poslovne Sole, ki izobrazujejo bodo¢i menedzerski kader, morajo vecji poudarek
nameniti temam, ki so bile v preteklosti velikokrat pozabljene.

D O B A Ugotovitve spletne ankete, v kateri je sodelovalo 578 studentov Doba
: Fakultete (vir: Doba Fakulteta, 2010), kazejo na delno usklajenost
p F a k u I t & t a poslovnih vrednot z naceli druzbeno odgovornega poslovanja. Za
" za uporabne slovne Studente so pomembne poslovne vrednote: kakovost, okolje, eti¢na
in druzbene Studije naGela, razvoj in sodelovanje. Visoko so ocenili pomen visokega
Maribor Solstva pri razvoju etiCnega profila posameznika — kar 86 %
Studentov meni, da ima visoko Solstvo velik vpliv na nadaljnji razvoj eti¢nih profilov posameznika.

Na Doba Fakulteti smo z leto$njim letom uvedli Eticni kodeks Studenta, ki ga mora sprejeti vsak Student pred
pri¢etkom $tudija. Studentje so pred pri¢etkom poslusali tudi predavanje dekana dr. Borisa Cizlja na temo
Poslovne etike.

»Poslovna etika je del SirSe kulture in zelimo, da nasi diplomanti uspevajo — bodisi kot samostojni podjetniki,
ali zaposleni v gospodarstvu — na osnovi polnega spostovanja eticnih norm, pravi dekan Doba Fakultete, dr.

Boris Cizelj.

Polona Baloh (polona.baloh@doba.si), Doba Fakulteta, DE Beograd

Grundtvig delavnica Sreca in zdravje v glini

Od 8. do 14. novembra 2010 se je v Novem mestu odvijala Grundtvig delavnica Sreca in zdravje v glini, Ki
je Sele tretja delavnica te vrste v Sloveniji. Namenjena je bila starejS§im odraslim, ki so v tednu dni zdruzili
prijetno s koristnim: razvijali so svoje ro¢ne spretnosti, obogatili znanje o zdravilnih uéinkih gline, se srecali
s slovenskim kulturnim izro¢ilom in gradili medkulturni dialog.

V delavnici je sodelovalo deset udelezencev iz Sestih evropskih
drzav (Latvije, Nemdije, Poljske, Portugalske, Romunije in Tur¢ije)
ter pet slovenskih udelezencev (na fotografiji). Prvi del delavnice je
bil namenjen oblikovanju uporabnih glinenih izdelkov od samih G
zacetkov pa do zahtevnejSe tehnike glaziranja in dekoriranja.

Vrhunec delavnice je predstavljalo zganje pripravljenih izdelkov na
prostem v japonski tehniki Raku.

Da so tovrstne delavnice zanimive tudi za Sirsi krog ljudi, se je izkazalo na Cetrtkovem sre¢anju Univerze za
tretje Zivljenjsko obdobje v prostorih Razvojno izobrazevalnega centra Novo mesto (RIC Novo mesto). Med
udelezenci Grundtvig delavnice in radovedno mmnozico obiskovalcev se je razvila zivahna diskusija o
izkusnjah in razlogih za evropsko izmenjavo. Na njem so obiskovalci dobili tudi odgovore na vsa vprasanja v
zvezi s financiranjem delavnic ter povrnitvijo stroskov prenocitve in prevoza.
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Drugi del delavnice je bil namenjen spoznavanju slovenskih obicajev s poudarkom na loncarski industriji in
kulturni dedi$¢ini dolenjskega podrocja. Na Martinov praznik so udelezenci med drugim obiskali tipi¢no
dolenjsko domacijo. Na ta nacin so lahko primerjali znacilnosti razli¢nih drzav ter s tem krepili evropsko
dimenzijo ucenja in boljSega poznavanja razli¢nih kultur.

Obogateni z novimi znanji in medkulturno u¢no izkusnjo, so si bili udelezenci enotni, da je bila delavnica
pomembna za njihov osebni razvoj in odli¢na motivacija za nadaljnje vklju€evanje v vsezivljenjsko ucenje.
Enakega mnenja so bili tudi vsi sodelavci RIC-a Novo mesto, ki so delavnico organizirali, skrbeli za njeno
promocijo in spremljali udeleZzence. Prav zato je prva uspesna izkuSnja pri organizaciji mednarodnega
dogodka za RIC Novo mesto dobra spodbuda za nadaljnje razvijanje idej in vkljuevanje v nova partnerstva.

Ve¢ informacij in fotografij najdete na RIC-evi spletni strani: http://www.ric-nm.si/.

Andreja Rezelj (andreja.rezelj@ric-nm.si), RIC Novo mesto

Svetovalno sredi$¢e Zalec v boju proti socialni izklju¢enosti

organizirali strokovni posvet z naslovom Svetovalno sredisce |
Zalec v boju proti socialni izkljutenosti: Dostopnost do Al | 1111111
vsezivljenjskega ucenja in svetovanja za ranljive ciljne skupine.
Na posvetu, ki so se ga udelezili predstavniki regijskih
izobrazevalnih organizacij, zavoda za zaposlovanje, organizacij s

Na UPI — ljudski univerzi v Zalcu smo 23. novembra 2010 | |‘ "
!

podrocja socialne oskrbe, ranljivih ciljnih skupin ter njihovih
drustev, smo izmenjali izkusnje, se poucili o primerih dobre
prakse in zastavili dejavnosti oziroma cilje za naprej.

Osrednja gostja posveta je bila Neza Prah, ambasadorka Evropskega leta 2010, v plenarnem delu pa so se ji
pridruzili e Franja Centrih, direktorica UPI Zalec, vodja projekta CVZU Savinjska in vodja Svetovalnega
sredid¢a Zalec, Stanislav Zlof, svetovalec na UPI Zalec, Vera Haliti, sodna tolmacka za albanski jezik, Katja
Asenberger, podpredsednica Odbora za naglusne pri Zvezi druStev gluhih in naglusnih Slovenije, ter Joze
Bunderla, predstavnik uc¢ecih se odraslih. Posvet je bil osredotocen na tri ranljive ciljne skupine: priseljence,
osebe s posebnimi potrebami in starejSe od 45 let, o katerih smo dejavneje razpravljali v treh manjsih
skupinah po zaklju¢enem plenarnem delu.

Naj izpostavimo nekatere zakljucke posveta:

e poiskati je potrebno nove nacine promocije in osvesc¢anja ranljivih skupin, ki jih bodo nagovorili in
spodbudili k dejavnejSemu vkljucevanju v vsezivljenjsko izobrazevanje in ucenje;

e ponudniki izobrazevalnih programov naj svojo ponudbo programov izobraZevanja obogatijo in
prilagodijo ranljivim ciljnim skupinam;

e posebno pozornost moramo nameniti 0zji okolici pripadnikov teh skupin, da jim bo znala pomagati, jih
pravilno usmeriti in motivirati za vsezivljenjsko ucenje in izobrazZevanje;

e ovire, s katerimi se srecujejo pripadniki ranljivih skupin, se lahko uspesneje premagajo s partnerskim
sodelovanjem in izmenjavo informacij, primerov dobrih praks;

e podobni posveti so v lokalnem okolju zelo potrebni, saj se na njih ne samo sreCamo predstavniki
razlicnih lokalnih organizacij s tega podrocja, pa¢ pa se tudi zavemo, koliko oseb, potrebnih posebne

Andrago’ki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education


http://www.ric-nm.si/
mailto:andreja.rezelj@ric-nm.si

obravnave, v okolju sploh je, kakSne so njihove potrebe ter kako jim lahko pri tem posamezne institucije
pomagamo.

Mihaela Anclin (mihaela.anclin@upi.si), UPI — ljudska univerza Zalec

Konferenca o terminologiji na podro¢ju specialne in rehabilitacijske pedagogike in
andragogike

V petek, 26. novembra, je na Pedagoski fakulteti v Ljubljani potekala konferenca, na kateri je 51

udelezencev razpravljalo o problematiki izrazja na podrocju specialne in rehabilitacijske pedagogike in

andragogike. Konferenco sta kot primer dobrega sodelovanja organizirala Andragosko drustvo Slovenije

(ADS) in Drustvo specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije. Vpeljali so jo trije uvodnicarji:

e dr. Darko Opara, ki se je posvetil problematiki izrazja na podro¢ju specialne in rehabilitacijske
pedagogike in je med drugim osvetlil tudi metodologijo raziskovanja novih izrazov,

e zvidika specialne in rehabilitacijske andragogike je fenomen osvetlil dr. Zoran Jelenc,

e socioloski vidik pa je podala dr. Alenka Selih.

V bogati in dinamic¢ni razpravi so svoja stalis¢a, mnenja ter predloge predstavili mnogi udelezenci. Ob tem

so ugotovili, da je potrebno:

e identificirati in uskladiti vsebine z izrazi, saj so terminolosko nekateri izrazi neusklajeni oziroma ne
ustrezajo ve€ novim paradigmam,;

e objavljati stalis¢a o njih;

e odpirati in urejati terminoloske rubrike v strokovnih glasilih;

e podrocje terminologije sistemati¢no in poglobljeno raziskovati (stalni projekt);

e ustanoviti projektno skupino za terminologijo na podro¢ju specialne in rehabilitacijske pedagogike in
andragogike;

e podpreti to podrocje s strani nosilcev vzgojno-izobrazevalne politike;

e vsako leto (Ce je le mogoce) organizirati strokovne posvete.

Porocilo si lahko ogledate na spletni strani ADS.

Mag. Alenka Golob (alenka.golob@guest.arnes.si), ADS

Vprasanja o karierni orientaciji v letu 2010

Do sredine novembra 2010 smo na elektronski naslov Nacionalnega
centra za informiranje in poklicno svetovanje (NCIPS) prejeli skupaj
124 vprasanj s podroc¢ja poklicne in karierne orientacije. Na zastavljena
vprasanja iz Slovenije in tujine smo s sodelavci Zavoda RS za
zaposlovanje (ZRSZ) odgovorili praviloma v dnevu ali dveh. Zaradi
posebnosti elektronske komunikacije, kjer uporabnik zastavi vpraSanje
ali vprasanja o poklicni, izobrazevalni ali zaposlitveni dilemi, so
odgovori praviloma kratki. Za podrobnejSo obravnavo je namre¢ treba poznati ve¢ 'ozadja’. V takSnem
primeru uporabnika povabimo na svetovanje v center CIPS.
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V primerjavi s prej$njimi leti je bilo letos manj vpraSan;j o $tipendijah, kar je posledica tega, da ZRSZ od leta
2008 ni vec izvajalec Stipendiranja izrazito nadarjenih dijakov in Studentov (Zoisove Stipendije). Koncept
Stipendiranja nadarjenih je po 23 letih presahnil, Zavod izvaja le Se Stipendiranje tistih, ki so sklenili
pogodbo o Stipendiranju po tedaj veljavnem konceptu. Na Javnem skladu RS za razvoj kadrov in Stipendije
pod istim imenom zdaj izvajajo Stipendiranje uspesnih dijakov in Studentov ter tistih z izjemnimi doseZki.
Drzavne (prej republiske) stipendije so prisle v pristojnost centrov za socialno delo.

Najve¢ vprasanj so posredovali brezposelni (25), ki so jih zanimale mozZnosti poklicnega in zaposlitvenega
svetovanja, interesenti za dodatno izobrazevanje (21) in za izobrazevanje brezposelnih (15), ki ga lahko
financira ZRSZ. S podro¢ja dejavnosti CIPS smo prejeli 32 vprasanj, S podro¢ja usposabljanj in
prekvalifikacij 6, samozaposlovanja 11 in Stipendiranja 4. O moznostih S§tudija in zaposlovanja v drugih
drzavah ter moznostih dela v Sloveniji smo odgovorili na 10 vpraSanj. Imeli smo spletno dopisovanje na
temo mobinga v podjetju in ponudbo za sodelovanje na podro¢ju trajnostnega, okolju prijaznega turizma
(Slow tourism), ki smo jo prejeli iz neprofitnega zdruZenja iz Italije. lzvedli smo koordinacijo s $olskimi
svetovalnimi delavci o usposabljanju za uporabo programa Kam in kako?

Za urednistvo Mladinski mediji smo s podro¢ja karierne orientacije pripravili 4 odgovore, za revijo Dijak 3,
za brezpla¢nik Aktiv 3, tednik Druzina 1, za Prirocnik za bruce 3, 5 odgovorov pa za dnevni &asopis Zurnal.
Tako smo na vprasanja posameznikov in mnozi¢nih medijev v enajstin mesecih pripravili skupaj 140
odgovorov.

Nekaj vprasanj z odgovori, ki smo jih posredovali e-naslovnikom, predstavljamo v daljSem prispevku.

Marko Zupanéi¢ (marko.zupancic@ess.gov.si), Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, NCIPS -
Euroguidance Slovenia

‘Ugotavljanje in potrjevanje’ ali ‘vrednotenje in priznavanje’?

Za proces vrednotenja in priznavanja znanja in spretnosti, pridobljenih zunaj formalnega izobrazevanja, ter
za njihovo ugotovitev in potrditev uporabljamo izraze, o katerih se nismo jasno dogovorili. Sli§imo razlage,
da se je prej uporabljal izraz ‘ugotavljanje in potrjevanje’, zdaj pa ‘vrednotenje in priznavanje’ znanja in
spretnosti.

Prava razlaga je ta, da oznacuje izraz ‘ugotovitev in potrditev znanja’ (UPZ), s katerim smo na ACS prevedli
angleski ‘accreditation of prior learning’ (APL), kon¢ni akt procesa ugotavljanja znanja, to pa je potrditev ali
akreditacija znanja in spretnosti. Ce se v zadnjem ¢asu bolj uporabljata izraza ‘vrednotenje in priznavanje’,
je to posledica vecje pozornosti, ki jo zdaj strokovnjaki namenjajo samemu procesu, ne pa le konénemu aktu
(akreditaciji). Ko se v praksi sreCujemo z razli¢nimi izrazi, kot so preverjanje, ocenjevanje, vrednotenje,
ugotavljanje, potrjevanje itn., moramo vedeti, da gre pri tem za napako ‘pars pro toto’ ali ‘del za celoto’.
Vsak od izrazov je ustrezen le za del, ne pa za celoten proces.

V celotnem postopku je vprasljivo tudi, kaj ugotavljamo v postopku vrednotenja in priznavanja znanja. Tudi
tu se sreCujemo z najrazli¢nejSimi izrazi, kot so ‘neformalno znanje’, ‘neformalno pridobljeno znanje’, ‘z
neformalnim izobrazevanjem/uc¢enjem pridobljeno ...” itn. V resnici ugotavljamo poprej$nje znanje, pri tem
pa je poudarek na tem, da je praviloma pridobljeno z neformalnim izobraZzevanjem in ucenjem.
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Predlagam, da pri ugotavljanju poprej$njega znanja uporabljamo sintagmo ‘vrednotenje in priznavanje z
neformalnim izobrazevanjem in uéenjem pridobljenega znanja in spretnosti’; in za kon¢ni akt tega procesa
‘ugotavljanje in potrjevanje z neformalnim izobrazevanjem in u¢enjem pridobljenega znanja in spretnosti’.

Vec na spletni strani ADS in v e-informativnem glasilu ADEES, december 2010.

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si), Ljubljana

NOVOSTI IZ KNJIZNICE ACS

SMITH, Malcolm P.

Money matters to me : a guide for adult learning practitioners / Malcolm P Smith ; edited by
Howard Gannaway, Paul Worrall. - Leicester : National Institute of Adult Continuing Education (NIACE),
cop. 2008. - 164 str. : ilustr. ; 30 cm + 1 CD-ROM

SOCIALNI razgledi 2009 / [avtorice in avtorji Lidija Apohal Vuckovi¢ ... [et al.] ; urednica Tanja
Celebi¢]. - Ljubljana : UMAR, 2010 ([Bostanj] : ZMAS). - 138 str. : tabele, graf. prikazi ; 28 cm. - Dostopno
tudi na: http://www.umar.gov.si/fileadmin/user upload/publikacije/socrazgledi/2009/socialni_razgledi 2009.pdf

SOUTHWOOD, Sue

Working with unions to develop literacy, language and numeracy in the workplace / Sue
Southwood and Judith Swift. - Leicester : National Institute of Adult Continuing Education (NIACE), cop.
2008. - 44 str. @ ilustr. ; 21 cm. - (NIACE lifelines in adult learning ; 24)

SKERLAVAJ, Miha
Organizacijsko ucenje kot dejavnik spodbujanja uspeSnosti poslovanja slovenskih in

hrvaskih podjetij / Miha Skerlavaj, Vlado Dimovski. - 1. natis. - Ljubljana : Ekonomska fakulteta, 2009
(Ljubljana : Copis). — 92 str. : graf. prikazi, tabele ; 24 cm

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS

Knjiznica ACS je za obiskovalce odprta
- v sredo in petek od 10. do 12. ure

- V ponedeljek in ¢etrtek od 14. do 16. ure
Fond knjiZnice je uvrS§é¢en v COBISS/OPAC kooperativni online bibliografski sistem.

Zaloznik: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana | Uredniski odbor: mag. Andrej Sotosek, Sonja Klemen¢ié, mag. Zvonka

ISSN 1855-5942

Stevilke je mogode prebrati na: http://www.acs.si/e-novicke.

Izdajo glasila e-Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.
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