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Spostovana bralka, cenjeni bralec, pred vami je osma leto$nja Stevilka e-Novick, ki prinaSa prgisce
novic iz slovenskega prostora, vendar sega tudi SirSe v evropski prostor, poro¢a o mednarodni dejavnosti
nasih sodelavcev in vabi na nekatere strokovne dogodke v prihajajoc¢ih mesecih.

Zelim vam prijetno branje, Nevenka Kocijanéi¢, urednica e-Novick
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DOMACE NOVICE

Izmenjava spoznanj in izkuSenj na temo promocije aktivnega staranja

Na Andragoskem centru Slovenije (ACS) ze ve¢ kot desetletje razvijamo promocijske dejavnosti predvsem v
okviru projektov Teden vsezivijenjskega ucenja in Zgledi vilecejo. Z razlicnimi ukrepi in promocijskimi
orodji skusamo Siriti zavest o potrebnosti ucenja v vseh zivljenjskih obdobjih in okolis¢inah, spodbujati
pozitivno naravnanost do ucenja in prispevati k temu, da bi postal glas ucecih se bolj opazen in vpliven. Da
bi utirali tudi nove poti in nagovorili prave ciljne skupine, smo se v okviru projekta Zgledi viecejo odlodili za
izpeljavo niza poizvedbenih (fokusnih) skupin s strokovnjaki, praktiki in predstavniki socialnih mrez, s
katerimi Zelimo oceniti opravljeno delo in nacértovati prihodnje promocijske akcije.

Tako smo se v ponedeljek, 20. septembra, zbrali predstavniki
socialne mreze, stroke in razlicnih organizacij, pomembnih za
kakovost zivljenja (Se posebej ucenja) v tretjem zivljenjskem
obdobiju, ali bolje, v obdobju 55+. 1zmenjali smo mnenja, znanje in
izku$nje s promocijo vsezivljenjskega ucenja, upostevajoc strategijo
aktivnega staranja. Na sreCanju, ki se ga je udelezilo Sest
predstavnikov ACS in osemnajst strokovnjakov, izvajalcev

— : e vsezivljenjskega ucenja in predstavnikov stanovske mreze generacije
55+ iz vse Slovenije, smo preverili tudi moznosti za nadaljnje sodelovanje na podrocju promocije aktivnega
staranja, prostovoljstva in medgeneracijskega ucenja. Izkazalo se je, da je vec¢ina udelezencev navdusena nad
nadaljnjim povezovanjem in skupnim ukrepanjem v dobro generacije 55+.

Slavica Borka Kucler (borka.kucler@acs.si), ACS

Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri odraslih udeleZencih

28. septembra smo za zaklju¢eno skupino uditeljev, predavateljev in asistentov Fakultete za logistiko v
Celju izpeljali prvo, pilotno izvedbo modula Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri odraslih
udelezencih. V skupini, kjer je bilo deset udeleZencev, je delo ves ¢as potekalo zelo intenzivno.

V uvodnem delu je predavateljica Mirjam Dominko udelezence najprej seznanila s teoretiénimi oshovami
ustvarjalnosti in inovativnosti, v nadaljevanju pa so se posvetili prakticnemu vodenju procesov ustvarjalnosti
v skupini odraslih udeleZencev.

Analiza evalvacijskih vpraSalnikov ob zakljuCku je pokazala, da so bili udeleZenci s posameznimi
vsebinskimi sklopi in metodami dela zelo zadovoljni. Po njihovem mnenju je bilo razmerje med teoretiénim
in prakticnim delom ustrezno, posebej so pohvalili predavateljico in metode dela, ki jih je uporabljala, ACS,
organizatorju izobrazevanja, pa so se zahvalili za odli¢no izpeljavo.

mag. Zdenka Birman Forjani¢ (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS
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Uspesno smo izpeljali pilotno izvedbo modula Vpliv komunikacijskih kompetenc na kakovost
ucenja in poucevanja

29. in 30. septembra smo na ACS izpeljali pilotno izvedbo modula
Vpliv komunikacijskih kompetenc na kakovost ucenja in poucevanja.
Na delavnici je sodelovalo petnajst udelezencev iz razliénih
izobrazevalnih organizacij za odrasle, Zavoda za Solstvo in knjiznic.

V dveh dneh intenzivnega dela so udeleZzenci spoznali, zakaj so
komunikacijske kompetence pri izobrazevanju odraslih tako

pomembne, osvojili so prakti¢ne vescine, ki omogocajo smiselno in ~
u¢inkovito uporabo le-teh pri ravnanjih v izobraZzevalnem procesu, ter ugotovili, da je uporaba
komunikacijskih kompetenc v tesni povezavi s posameznikovo stopnjo samozavedanja. Poznavanje in
obvladovanje komunikacijskih kompetenc pripomore k stabilnejSi osebni drzi posameznika in s tem k
boljsemu obvladovanju in opravljanju njegovih del in nalog.

V evalvacijskih vprasalnikih so udelezenci izrazili veliko zadovoljstvo nad vsebinami programa, pohvalili so
predavateljico Sandro Bohinec Gorjak ter organizacijo izobrazevanja in napisali, da se Ze dolgo niso
udelezili tako dobrega izobrazevalnega programa.

mag. Zdenka Birman Forjani¢ (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS

Peta tematska okrogla miza o promociji kulture ucenja

ACS se je v letu 2010 lotil izvedbe osmih tematskih okroglih miz v skladu s smernicami Akcijskega nacrta
za izobrazevanje odraslih: Za ucenje je vedno pravi cas. 7 okroglimi mizami ustvarjamo priloZznost, da

spregovorijo strokovnjaki, praktiki in predstavniki socialnih mrez razli¢nih podrocij in osvetlijo obravnavano
temo z razli¢nih zornih kotov. Namen sreCanj oziroma okroglih miz je ovrednotiti dosezeno raven razvoja
izobraZzevanja odraslih in oblikovati predloge ter usmeritve za nadaljnji razvoj.

Na petem sre¢anju, 5. oktobra 2010, smo vzeli pod drobnogled
promocijo kulture ucenja, oblike promocijskih dejavnosti, govorico
sodobnih medijev in pomen profesionalizacije na tem podrocju. Na
| srecanju se je zbralo 26 udelezencev s podro&ja stroke (7),
uporabnikov nasih storitev (3 — MDDSZ, ZRSZ), partnerjev v
promociji vsezivljenjskega uéenja (5 — LU, SSU, izvajalci TVU, SK
— na fotografiji) in 11 predstavnikov ACS.

Zakaj promocija? Ker potrebujemo — Se posebej odrasli — spodbude za ucenje, za spoznavanje in uporabo
novosti, ki jih prinasa zivljenje. Promocijo torej razumemo kot 'vzgojo' za usvajanje novih kontekstov, za
novo prakso, za ucenje, za dejavno vkljucenost v druzbo. Kako to dosei? Na to vprasanje sta skusala kar
najbolj plastiéno odgovoriti gostujoca uvodnicarja Vuk Cosié, spletni strateg, in Ciril Horjak, mojster stripa.
Promocijske dejavnosti ACS je predstavila mag. Zvonka Pangerc Pahernik, potem pa so v zakladnico
spoznanj o oblikah, pomenu in vlogi promocije vsezivljenjskega ucenja prispevali svoja razmisljanja in
izkusnje tudi vsi drugi udeleZenci omizja.
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Nekaj ve¢ o okrogli mizi si lahko preberete v novici na spletni strani.

Slavica Borka Kucler (borka.kucler@acs.si), ACS

Podeljene letoSnje drZzavne nagrade za dosezke na podrocju Solstva

5. oktober je svetovni dan uciteljev. Leta 1993 ga je razglasil
UNESCO z namenom, da bi ljudem priblizal poslanstvo ter dosezke
uciteljev na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja. V Sloveniji dan
uciteljev obelezimo s podelitvijo Nagrad Republike Slovenije na
podroCju Solstva. Letosnja slovesna podelitev je bila v Grand Hotelu
Union. Nagrade sta podelila minister za Solstvo in $port, dr. lgor
Luksic, in predsednik Odbora za podeljevanje nagrad RS na podrocju
Solstva, dr. Pavel Zgaga. Slavnostni govornik na prireditvi je bil
predsednik Drzavnega zbora, dr. Pavel Gantar.

Nagrade Republike Slovenije na podroéju Solstva se podeljujejo od leta 1966. Takrat so se imenovale
Zagarjeve nagrade, s sedanjim imenom jih poznamo od leta 1994. Podeljenih je bilo 11 nagrad 12
nagrajencem (na fotografiji z ministrom za Solstvo in Sport, dr. Igorjem LukSi¢em; foto: FA BOBO):

e mag. Suzana Anti¢ — nagrada za posebno uspesno vzgojno-izobrazevalno, inovacijsko in organizacijsko
delo v predsolski vzgoji;

e Terezija Draginc — nagrada za Zivljenjsko delo v osnovnem Solstvu;

o mag. Jozefa Polanc — nagrada za Zivljejsko delo v osnovnem $olstvu;

e mag. Valentin Kubale — nagrada za Zivljenjsko delo v srednjem Solstvu;

o Tomaz Janez GerSak —nagrada za Zivljenjsko delo v srednjem Solstvu;

e dr. Peter Glavic — nagrada za zivljenjsko delo v visokem Solstvu;

e dr. Simona Tancig — nagrada za zivljenjsko delo v visokem $olstvu;

e dr. Vida Mohorci¢ Spolar — nagrada za posebno uspe$no vzgojno-izobrazevalno, inovacijsko in
organizacijsko delo v izobraZevanju odraslih (utemeljitev je iz knjizice Nagrade Republike Slovenije na
podro¢ju Solstva za leto 2010);

e Ksenija Prezelj in Darinka V. Kabelka — nagrada za posebno uspe$no vzgojno-izobrazevalno,
inovacijsko in organizacijsko delo na podrocju dijaskih in Studentskih domov;

e mag. Loredana Sabaz — nagrada za zivljenjsko delo na podro¢ju Solstva italijanske manjsine;

e mag. Valerija Perger — nagrada za posebno uspe$no vzgojno-izobrazevalno, inovacijsko in
organizacijsko delo v zamejskem Solstvu.

Nagrajencem iskreno ¢estitamo!

Slavica Borka Kucler (borka.kucler@acs.si), ACS
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TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2010

Razstava ob 15-letnici TVU v prostorih Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve

15-letnico TVU smo obelezili tudi z razstavo v prostorih Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve.
Razstava, ki smo jo poimenovali Teden vsezZivijenjskega ucenja - za Slovenijo uceco se dezelo!, bo na ogled v
avli ministrstva do 22. oktobra 2010.

Na razstavi je poleg naslovnega panoja na ogled Se deset panojev,
na Katerin so predstavljene: dejavnosti ACS, promocijsko- Fad
informativna dejavnost Centra, osnovne informacije o projektu '
TVU, kazalniki uspesnosti po letih, mreza prirediteljev TVU, ki
promovirajo ucenje in izobrazevanje po vsej Sloveniji, priznanja |
ACS za promocijo uenja in znanja, andragoski kolokviji, ki so
pomembno prispevali k stroki izobrazevanja odraslih, festivali
uéenja po svetu in TVU v mednarodnih povezavah, promocijsko in
informativno gradivo TVU in vsezZivljenjsko uéenje v kulturi.

Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS

PROJEKTI ESS

Metode za presojanje in razvijanje kakovosti v izobraZevalni organizaciji

Model samoevalvacije Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje, bolj znan pod imenom POKI,
izobrazevalnim organizacijam omogoca, da na sistemati¢en nacin izpeljejo samoevalvacijo lastnega dela.
Poleg pridobivanja podatkov in informacij, ki so nam v pomoc¢ pri presoji lastne kakovosti, ta proces
vkljuéuje tudi pripravo akcijskega nadrta za razvoj kakovosti. Ta predstavlja temelj za vpeljavo ukrepov in
izboljSav ter dosego razvoja lastne organizacije. [zobrazevalne organizacije lahko v postopku samoevalvacije
uporabijo Stevilne kvantitativne in kvalitativne metode za presojanje kakovosti.

Udelezenci usposabljanja za uporabo modela samoevalvacije POKI, ki se izvaja v okviru projekta
Izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih od 2009 do 2011, ki ga
sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za Solstvo in Sport, SO Vv
letoSnjem letu spoznali pet razlicnih metod za presojanje in razvijanje kakovosti, in sicer: metodo
anketiranja, intervjuvanja, analize dokumentacije, SWOT analizo in metodo zgledovanja.

Nastete metode so predstavljene v daljSem ¢lanku.

Karmen Rajar (karmen.rajar@acs.si), ACS
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MEDNARODNO SODELOVANJE

Vtisi s konference v Kopenhagnu

Tridnevna konferenca (22. in 24. september 2010) ob 10-letnici programa Grundtvig
(glej Se str. 8) je Cisto zares potekala v duhu Grundtvigovih (na fotografiji) idej — idej
o izobrazevanju za vse, ne glede na stan, ki mu kdo pripada, za potrebe dela, za
¢lovekov osebni razvoj in razvoj demokracije.

Konference se je udelezilo ve¢ kot 180 izobraZevalcev odraslih iz 32 drzav. V
danasnjem casu, Casu gospodarske krize, ko stopajo v ospredje potrebe in vsebine
izobrazevanja in usposabljanja, povezane z zahtevami trga dela, je bila Se posebej
izpostavljena potreba po splosnem izobraZevanju odraslih, ki prinasa celovitost v
razvoju vsakega od nas in dodano vrednost delovnemu, socialnemu in kulturnemu kapitalu. In ko te misli
poslusas v osr¢ju Danske, najprej na konferenci, zadnji dan pa tudi na obisku v eni od »folkehojskole«, ne
more biti drugace, kot da verjames, da le celovitost sploSnega in poklicnega izobrazevanja prinasa pravi
napredek in kakovost zivljenja.

Ni torej ¢udno, da so se rodile nove pobude. Naj izpostavim le dve:

e program Grundtvig naj dobi ve¢ kot 4 % sredstev v strukturi sredstev vseh evropskih programov
Vsezivljenjskega ucenja;

e cilji nadaljnjega razvoja izobrazevanja odraslih v Evropi naj bodo bolj naravnani na uravnotezen razvoj
‘poklicnega’ in 'splosnega' izobrazevanja odraslih.

Na konferenci se je oblikovalo veliko konkretnih predlogov za nadaljnji razvoj izobrazevanja odraslih v
Evropi. O njih bom pisala v naslednjih e-Novi¢kah. Za konec naj le dodam, da smo bili izobrazevalci
odraslih Se posebej nagovorjeni k tesnejSemu sodelovanju, povezovanju in izmenjavi izkusenj in dobrih
praks, kar omogocajo ucna partnerstva, obiski in izmenjave ter druge dejavnosti programa Grundtvig. Na nas
je, da jih izkoristimo. Za spodbudo $e povezava na 'slovenski' program Grundtvig:
http://www.cmepius.si/vzu/grundtvig.aspx.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek (tanja.vilic.klenovsek@acs.si), ACS

Udelezba na mednarodni konferenci v BiH

dvv_international (Institut za mednarodno sodelovanje pri Nemski
zvezi ljudskih univerz) iz Bonna je pred desetimi leti odprl svoje
urade v Jugovzhodni Evropi, med drugim tudi v Boshi in
Hercegovini, z namenom, da spodbudi razvoj izobrazevanja odraslih
v teh okoljih. Sarajevski urad letos slavi 10-letnico svojega |
delovanja in ob tej priloznosti je 24. septembra 2010 v Sarajevu S
organiziral mednarodno konferenco z naslovom [zobrazevanje B8
odraslih v Bosni in Hercegovini ter Jugovzhodni Evropi - Prispevek
k miru in razvoju.
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Konference se je udelezilo 141 predstavnikov iz osmih drzav, predvsem bivsih jugoslovanskih republik
(Bosne in Hercegovine, Crne gore, Hrvaske, Makedonije, Slovenije in Srbije) ter Neméije in Svice.
Slovensko delegacijo smo sestavljali: Irena Kuntari¢ Hribar iz Ministrstva za delo, druzino in socialne
zadeve, Teja Dolgan iz Ministrstva za Solstvo in Sport ter Andrej Sotosek in Zvonka Pangerc Pahernik iz
ACS. Dogodek je potrdil vlogo in dosezke Urada dvv international v Sarajevu, v strokovnih razpravah pa
smo opredelili trenutno stanje ter izzive na podrocju izobrazevanja odraslih v regiji.

Podrobnosti o srecanju lahko preberete v daljSem ¢lanku, porocilo o delu v skupinah pa v porocilu (Izvestaj —
Prikaz rezultata radnih grupa).

mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

Ciprska konferenca o sodelovanju med delezniki v izobraZzevanju na podrocju
vseZivljenjskega ucenja

Konference (Trans-regional cooperation in LLL among education stakeholders, Ciper, 4. oktober 2010), ki
S0 jo organizirali Evropski odbor sindikatov v izobrazevanju (ETUCE), ZdruZenje delodajalcev v
izobrazevanju (FEE) in Organizacijski urad evropskih sindikatov Solske mladine (OBESSU), se je udelezilo
okrog Sestdeset predstavnikov iz skoraj dvajsetih evropskih drzav. Namen srecanja je bil uskladiti poglede na
vzroke, ki zavirajo uresniCevanje ciljev, opredeljenih v t.i. Lizbonski strategiji razvoja, in izoblikovati
smernice za uspesnej$o operacionalizacijo nacionalnih strategij vseZivljenjskosti u¢enja (NSVZU).

Pozdravnim nagovorom organizatorjev konference in ciprskih gostiteljev so sledili trije referati, v katerih so
predstavili znacilnosti poklicnega izobrazevanja (VET), koncept kljuénih zmozZnosti v EU in ciprski pristop
in izkusnje pri sprejemanju in vpeljevanju NSVZU.

Sledil je t.i. world cafe, v katerem smo udeleZenci, razdeljeni v tri skupine, razpravljali o treh vnaprej
postavljenih vprasanjih, in sicer: katere kompetence (zmoZznosti) bi morali imeti ucitelji, da bi omogocali in
zagotavljali vsezivljenjsko ucenje ucencev, kako bi se morali ucenci pripravljati na vsezivljenjsko ucenje in
kako lahko Solsko izobrazevanje in §irSe druzbeno okolje postaneta bolj medsebojno povezana? O razpravah,
v katerih so bili zdale¢ najbolj dejavni predstavniki u¢encev, so moderatorji poroc¢ali plenumu.

V panelni razpravi so predstavniki vseh treh organizatorjev obravnavali povezavo med kljucnimi
zmoznostmi, Solo in vseZzivljenjskim ucenjem ter pri tem osvetlili vlogo vsakega od treh deleznikov v
Solskem sektorju.

Na zakljucni plenarni diskusiji smo udelezenci posredovali svoje predloge za oblikovanje smernic za

promocijo in implementacijo NSVZU. Zaradi izrazite prevlade Solskega 'dela’ vseZivljenjskega ucenja sem

predlagal vkljuéitev dveh tem s podro¢ja izobraZzevanja odraslih:

e pravico do brezplatnega formalnega izobrazevanja do dolocene ravni (n.pr. stiriletna srednja Sola), ki naj
velja za vse zivljenje,

e spodbujanje ucenja odraslih, ki ni vezano na usposabljanje za delo, z delitvijo stroskov odsotnosti z
delovnega mesta.

Ali bo katera od tem vklju¢ena med smernice, bomo videli po njihovi objavi.

Mag. Peter Beltram (peter.beltram@acs.si), ACS
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ETF Studijski obisk predstavnikov srbskih ustanov s podro¢ja izobraZevanja in usposabljanja
v Sloveniji

Od 5. do 8. oktobra je bilav Sloveniji na strokovnem obisku 15-
¢lanska srbska delegacija, ki so jo sestavljali ¢lani Sveta za poklicno
in strokovno izobrazevanje in izobrazevanja za odrasle Srbije,
- direktorica srbskega Centra za poklicno in strokovno izobrazevanje
in predstavniki srbskega Ministrstva za Solstvo.

Namen obiska je bil seznaniti se s poklicnim in strokovnim
- izobraZzevanjem in izobrazevanjem odraslih ter s procesi reform na
teh podrocjih v Sloveniji, refleksija izkuSenj, pridobljenih v okviru Studijskega obiska, priprava smernic za
podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja in izobrazevanja odraslih za Srbijo ter vzpostavitev stikov
med organizacijami in posamezniki (program celotnega obiska).

V casu obiska so srbski kolegi obiskali tudi ACS (na fotografiji), kjer smo jim predstavili (program):

e ACS in njegovo vlogo pri izobrazevanju in usposabljanju odraslih (mag. Andrej Sotosek) ter pripravi
strateSkih dokumentov Slovenije na podro¢ju izobrazevanja odraslih (mag. Peter Beltram),

e program Projektno ucenje za mlajse odrasle — PUM (Natalija Zalec) in

e nacionalne poklicne kvalifikacije (Vera Mlinar).

Nevenka Kocijanéi¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

NOVICE OD TU IN TAM

Teden zaposlitvene pismenosti na portalu Talentiran.si

Ob svetovnem dnevu pismenosti (8. september) so sodelavci portala
Talentiran.si pripravili Teden zaposlitvene pismenosti. VV okviru
slednjega so pripravljali razlicne tematske Clanke in intervjuje, ki se
dotikajo pereCe problematike zaposlovanja mladih. Obiskovalci
portala so lahko izvedeli ve¢ o zaposlitveni pismenosti, kaj pomeni |
in katera znanja in kompetence so zanjo potrebne, kako napisati
dobro prosnjo in se obnaSati na razgovoru za sluzbo. Vsi objavljeni

prispevki so dostopni na spletni strani.

Na portalu obljubljajo Se ve¢ tematskih vsebin. Vabljeni k branju!

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

10. obletnica programa za izobraZevanje odraslih Grundtvig

Med 22. in 24. septembrom 2010 so v Kopenhagnu na Danskem potekali dogodki ob 10. obletnici programa
za izobrazevanje odraslih Grundtvig. Program pomaga odraslim izboljsati strokovno znanje in povecati
njihovo zaposljivost tako, da finan¢no podpira usposabljanje in uéno mobilnost. Po mnenju Komisije, v
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imenu katere je na dogodkih sodelovala evropska komisarka za
izobrazevanje, kulturo, vecjezi¢nost in mlade Androulla Vassiliou, je
ta podpora potrebna bolj kot kdaj koli prej, da se prebrodi kriza in ==
sprosti ves evropski potencial rasti ter se tistim, ki so v preteklosti '
zamudili priloZnosti, omogo¢i, da uspejo v prihodnosti. V zadnjem

desetletju je program investiral 379 milijonov evrov v sektor -
izobrazevanja odraslih in zagotovil 17.000 donacij za organizacije ter . : 3 1 i,

- R
tako zajel pribliZzno 500.000 udeleZencev. S —

Obletnice se je udelezila tudi sodelavka ACS, mag. Tanja Vili¢ Klenovsek. Ve¢ o njenih vtisih si lahko
preberete na str. 6, ve¢ o dogodku samem pa je objavljeno v izjavi za javnost.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

Vlada RS sprejela Pregled ukrepov za spodbujanje aktivnega staranja

Vlada RS je naseji 23. septembra 2010 sprejela Pregled ukrepov za spodbujanje aktivnega
staranja (priloga 1: Preglednice in grafi gibanj ciljne skupine starejsih od 45 let po kazalnikih spremljanja
brezposelnih, priloga 2: Preglednice u¢inkovitosti vkljucevanja ciljne skupine starejsih od 45 let v aktivno
politiko zaposlovanja).

Sprejeti dokument predstavlja informacijo o ukrepih s podrocja aktivnega staranja in je nadgradnja Strategije
varstva starejSih do leta 2010 (solidarnost, sozitje in kakovostno staranje prebivalstva), ki jo je Vlada RS
sprejela septembra 2006.

V okviru posameznih ukrepov je zajeta ciljna populacija, starejSa od 45 let, saj je za ucinkovito ter predvsem
uspesno vlaganje v delovno silo in v visjo produktivnost pomembna pravocasna vkljucitev v nadgradnjo
znanja za dolgoro¢no konkuren¢nost na trgu dela. Zaradi ukrepov, vezanih na evropska sredstva (operativni
program razvoja ¢loveskih virov), so ti zacrtani v okviru ¢asovnega obdobja 2009-2013.

Celotna novica je objavljena na spletni strani MDDSZ.

Statisti¢ni urad RS obelezZil Evropski dan jezikov

- Statisti¢ni urad RS je Posebno objavo posvetil Evropskemu dnevu
o jezikov (26. september). Na svetu obstaja ve¢ kot 6.000 jezikov in za
vsakim stoji drugacna kultura. Evropski dan jezikov (foto: Stanko
Gruden, STA) Zeli poudariti pomen jezikov, njihovo raznolikost in to,
da je ucenje jezikov lahko tudi zabavno. Tudi UNESCO uvrs¢a med
svoje prednostne naloge spodbujanje vecjezinosti in jezikovne
raznolikosti ter varovanje ogrozenih jezikov.

Na podlagi Ankete 0 izobraZevanju odraslih 92 % slovenskih prebivalcev govori vsaj en tuj jezik, ve¢ kot
tretjina Slovencev pa govori 3 ali ve¢ tujih jezikov, med katere spada tudi srbohrvascina, ki je bila v osnovni
Soli za nekatere obvezni jezik in je po pogostostosti tretji po vrsti. Za 9 % prebivalcev Slovenije je

Andrago’ki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education


http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/1156&format=HTML&aged=0&language=SL&guiLanguage=en
mailto:ajda.turk@acs.si
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/ukrepi_aktivno_staranje_www.doc
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/ukrepi_aktivno_staranje_www.doc
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/ukrepi_aktivno_staranje_pril1.doc
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/ukrepi_aktivno_staranje_pril1.doc
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/ukrepi_aktivno_staranje_pril2.doc
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/ukrepi_aktivno_staranje_pril2.doc
http://www.mddsz.gov.si/index.php?id=1944&tx_ttnews%5btt_news%5d=6451&tx_ttnews%5bbackPid%5d=12106&L=0&no_cache=1
http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=3421

slovens¢ina tuji jezik, slovensko pa govorijo tudi na Svedskem in na Cipru. Po znanju tujih jezikov se po
podatkih uvrs¢amo v evropski vrh; pred nami so Litva, Norveska, Svedska, Latvija in Slovaska.

V objavi izvemo ve¢ tudi o razlikah v znanju posameznih tujih jezikov glede na starost in izobrazbo, o
delezu gimnazijcev, ki se uci francoski in ruski jezik kot drugi tuji jezik. Predstavljen je Se delez prebivalcev,

ki govori anglesko, ter podatek o zanimanju za ucenje tujih jezikov.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

ZaZivela je jezikovna trZnica

Dobry den! J1o6wp nmen! Pédivdd! Buna ziua! V teh in Se dvanajstih
e evropskih jezikih so vas 27. septembra pozdravili s stojnic na
g Jezikovni trinici, Ki sta jo ob Evropskem dnevu jezikov organizirala
Predstavnistvo Evropske komisije v Sloveniji in Urad vlade za
komuniciranje v sodelovanju s Stevilnimi partnerji.

|| Z dogodkom, ki je bil v podhodu Maximarketa v Ljubljani, so
g 8 organizatorji prireditve predstavili jezikovno bogastvo Evropske
zorili na pomen ucenja in znanja tujih jezikov.

unije ter $irSo javnost opo

Kaj vse se je dogajalo v Ljubljani, v drugih slovenskih krajih in po Evropi najdete na spletni strani
Predstavnistva Evropske komisije v Sloveniji.

Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Podelitev nacionalnega in evropskega jezikovnega priznanja 2010

V ponedeljek, 27. septembra 2010, sem se kot direktor ACS udelezil
podelitve nacionalnega in evropskega jezikovnega priznanja za leto
2010, ki jo je organiziral Center za mobilnost in evropske programe |
izobrazevanja in usposabljanja Slovenije (CMEPIUS). Leto$nja
podelitev je potekala v Slovenskem Solskem muzeju v Ljubljani v
sklopu Stevilnih drugih dogodkov, ki so bili organizirani ob
Evropskem dnevu jezikov.

Evropsko jezikovno priznanje je prejela Osnovna $ola Kapela za

Prevajalske igrice pri pouku slovenscine, nacionalno jezikovno priznanje pa Osnovna Sola Frana Rosa Celje
za projekt Eko-logicen. lzbrana projekta sta najbolje ustrezala prednostim, ki ju je za izbor najboljsih
primerov dobrih praks za leto 2010 postavila Evropska komisija: ucenje jezikov v skupnosti ter znanje
jezikov kot priprava na delo.

mag. Andrej SotoSek (andrej.sotosek@acs.si), ACS
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Konferenca Starosti prijazen delodajalec

Ob svetovnem dnevu starejsih 1. oktobra 2010 so v hotelu Habakuk v Mariboru
vy

b .. 4 pripravili konferenco Starosti prijazen delodajalec. Namen konference, ki je bila

Ckomsme s v ubaemekaie | Organizirana v okviru projekta Q-Ageing: Kakovostno staranja v urbanem okolju,

Quality Ageing in an Urban Environment

je bil razpravljati o izzivu staranja delovne sile, ki zadeva tako delodajalce,
delavce, drzavo in druzbo kot celoto, ter spoznati uspesno prakso na podrocju
menedzmenta staranja na delovnem mestu.

. Na konferenci so strokovnjaki posameznih podro¢ij obravnavali odnos
: delodajalcev do zaposlovanja starejsih, upravljanje ¢loveskih virov v podjetju na
& nacin, da so z vidika podjetja, posameznega delavca in celotne druzbe smiselno

i uporabljeni potenciali starajo¢ih se delavcev ter potenciali ucinkovitega
sodelovanja mladih in starejSih sodelavcev. Predstavljene so bile tudi spodbude in ukrepi za izboljsanje
polozaja starejSih oseb na trgu dela, ki jih pripravljajo na Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve, ter
izkuSnje iz domace in tuje prakse na tem podrocju.

/< CENTRAL
K. ) EUROPE

Med primeri dobre prakse so bile predstavljene nemske izku$nje z menedZmentom staranja na delovnem
mestu ter izkusnje Mariborske livarne Maribor, kjer imajo starejsi delavci pomembno vlogo predvsem kot
mentorji in prenasalci znanj in izkuSenj na mlajSe generacije. Predstavnica Ministrstva za obrambo RS je
predstavila, kako potekajo priprave na upokojitev v Slovenski vojski.

Vec o konferenci in programu si lahko preberete na spletni strani Eim — centra za razvoj ¢loveskih virov.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

EU pripravlja nove programe na podrocjih izobraZevanja, usposabljanja in mladih

Evropska komisija zaCenja javno posvetovanje o treh novih izobrazevalnih programih, ki bodo v zacetku leta
2014 nadomestili trenutno aktualne programe. Program vsezivljenjskega u¢enja bo nadomestil novi program
izobrazevanja in usposabljanja. Obstojeci program Mladi v akciji bo nadomestil novi program za mlade,
program Erasmus Mundus pa t.i. visokoSolski mednarodni program.

Obstojeci programi se bodo iztekli 31. decembra 2013, zato Ze poteka razprava o novi obliki programov, ki
naj bi podpirali strategijo Evropa 2020. Evropska komisija Zeli zbrati mnenja javnih in zasebnih organizacij,
lokalnih in regionalnih organov, ministrstev, posameznikov, ki so vkljuCeni v izobrazevanje, in drugih
interesnih skupin. Razpravi se lahko pridruzi vsak zainteresirani do 30. novembra 2010, in sicer tako, da
izpolni anketni vprasalnik na spletni strani Evropske komisije in izrazi svoje mnenje.

Rezultati posvetovanja bodo objavljeni na spletni strani Generalnega direktorata za izobrazevanje in kulturo
(Directorate-general for Education and Culture). Rezultati poro¢ila bodo omogocili usklajeno in anonimno
analizo in navedbe, kako bo Komisija rezultate upostevala pri pripravi svojih predlogov za nove programe.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS
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NOVE PUBLIKACIJE

Nova Stevilka spletnega ¢asopisa OSU

Izsla je nova Stevilka spletnega Casopisa OSU, ki ga pripravljajo v Srediscu za
samostojno ucenje (SSU) v Mestni knjiznici Ljubljana. Namenjena je vsem, ki se
neformalno in priloznostno izobrazujejo. Tokrat lahko beremo o: vrednotenju
znanj, spretnosti in kompetenc, evidentiranju neformalno pridobljenih znanj v
" Europass, ki letos praznuje 5 let, in Nefiks, o dogajanju v Sredis¢u in izku$njah
y | udelezencev z neformalnim in priloZnostnim u€enjem. V reportazi so predstavljeni
| utrinki iz Stirih poletnih racunalni§kih delavnic. V rubriki SSU v Stevilkah je
objavljen pregled uporabe neformalno pridobljenega znanja v SSU Knjiznice
Otona Zupanéica, kjer je v krajsi anketi ve¢ina vprasanih odgovorila v prid uporabi
neformalno pridobljenega znanja v SSU.

Vec o vsebini si preberite v spletnem ¢asopisu OSU.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

Za trajnostno naravnan razvoj Slovenije — zbornik, posvecen Planu B

Plan B 1.0 za Slovenijo, zasnovan leta 2007 na pobudo skupine nevladnih organizacij in posameznih
strokovnjakov, je ponudil v premislek, sprejem in izvedbo vrsto programov in projektov, ki so nujni za to, da
bi dosegli trajnostne razvojne cilje. Nastal je kot odziv na Resolucijo o nacionalnih razvojnih projektih —
hkrati pa je, prvi¢ v Sloveniji, predstavil koncept druzbe z nizkimi izpusti toplogrednih plinov.

Plan B 2.0, novejsa razli¢ica Plana B 1.0, podaja razmisljanja in predloge na
podrogjih podnebne in energetske politike ter predloge za prenovo Strategije razvoja  Plang
Slovenije. StrateSkih dokumentov v zadnjem c¢asu nastaja veé: lanski vladni
dokument devetih avtorjev Kam po krizi? Prispevek k oblikovanju trajnostne vizije
prihodnosti Slovenije in leto$nji, pripravljen na Institutu dr. Jozeta Pu¢nika Vizija &

Trajnostni razvoj - edina globalna

20+20, Prispevek k razmisijanju o prihodnosti Slovenije. V izobrazevanju nastajata strategija prezivetja in Kjucna

primerjaina prednost Slovenije

vsaj dva taka dokumenta: Resolucije o nacionalnem programu izobrazevanja
odraslih 2010-2015 in Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Sloveniji, Ki je
trajnostnemu razvoju namenila prvo prioriteto.

Plan 2.0 razume trajnostni razvoj kot model prezivetja civilizacije, za Slovenijo pa
kot klju€no primerjalno prednost, v kateri sta v sozvoc¢ju konkurenc¢nost gospodarstva in kakovost Zivljenja.
Nastal je na podlagi razvojnih forumov, ki jih je s sredstvi ESS organizirala Umanotera v letu 2010. Zbornik
obsega 72 strani. V prvem poglavju je tudi prispevek dr. Nevenke Bogataj (ACS) o izobrazevanju, z
naslovom Avtenticnost in samouravnavanje v vzgoji in izobraZevanju, v katerem avtorica razmiSlja o
povezavi med izobraZevanjem in razvojem v prihodnosti. Plan 2.0 najdete na spletni strani:
http://www.planbzaslovenijo.si/novice/zbornik-plan-b-za-slovenijo-2-0.

Po prispevku mag. Vide Ogorelec Wagner povzela Slavica Borka Kucler (borka.kucler@acs.si), ACS
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Nova Stevilka Informativnega biltena za poucevanje drzavljanske vzgoje

1z8la je nova Stevilka Informativnega biltena za poucevanje drzavijanske
vzgoje, ki izhaja v okviru projekta Sveta Evrope [zobrazevanje za a
demokraticno drzavljanstvo (Education for democratic citizenship) ter v.—

sodelovanju Ministrstva za Solstvo in S§port (Sektor za mednarodno .%EDUCATION
q

. : y o FOR DEMOCRATIC
sodelovanje in evropske zadeve) in Pedagoskega instituta. CITIZENSHIP

S

Informativni bilten je namenjen uciteljem drzavljanske vzgoje in etike, drzavljanske kulture ter drugih
druzboslovnih predmetov v osnovni in srednji $oli, strokovnjakom iz fakultet in raziskovalnih inStitutov ter
Studentom, strokovnjakom ter svetovalcem na javnih zavodih, nevladnim organizacijam, ki so dejavne na
podroCju izobrazevanja za Clovekove pravice in drzavljansko vzgojo, kakor tudi vsem tistim, ki jih SirSe
podrocje izobrazevanja za demokrati¢no drzavljanstvo $e posebej zanima.

V tokratni $tevilki so zapisi o medijski kompetenci drzavljana, 0 tem, kako lahko Sola prispeva k
spodbujanju druZbenega udejstvovanja mladih, o novem avdiovizualno didakticnem gradivu v okviru
Spregovori proti diskriminaciji! in Dosta! Osvobodimo se predsodkov, spoznajmo Romel. Predstavljen je
izobrazevalni projekt Amnesty International — Sole clovekovih pravic: ustavimo revscino!, fleksibilni
predmetnik, knjige s SirSega podrocja drzavljanjske vzgoje ter novice in obvestila.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

Evropa v Stevilkah: Eurostatov letopis 2010

Surostat  Izel je Eurostatov evropski statisticni letopis za leto 2010 — Evropa v Stevilkah, Ki

vsebuje Siroko paleto podatkov o zivljenju v Evropski uniji: preko 450 statisti¢nih

Shropainiperes tabel, grafov in zemljevidov. Vecina podatkov pokriva obdobje 1998-2009 za
Evropsko unijo in njene Clanice, nekateri kazalniki pa so na voljo tudi za druge
drzave, kot so drzave kandidatke EU, ¢lanice EFTA, Japonska in ZDA.

- , ;;,”‘:: V srediScu tokratnega letopisa so statisticni podatki za nacionalne racune, $e posebej
P /gé ekonomska kriza 2008/2009, v njem pa obravnavajo tudi prebivalstvo, zdravstvo,
!_ g 2 izobrazevanje, trg dela, Zivljenjske pogoje in blaginjo, industrijo in storitve,
H kmetijstvo, gozdarstvo in ribistvo, trgovino, promet, okolje in energetiko, znanost in
tehnologijo ter evropske regije. V prilogi so navedene podrobnosti o uporabljeni nomenklaturi.

Na podrocju izobrazevanja je predstavljen najnovejSi razvoj na podroc¢ju vsezivljenjskega ucenja. V letu
2009 se je po Eurostatovih podatkih v evropskih ¢lanicah (27) 9,3 % ljudi, starih med 25 in 64 let, vkljucili v
vsezivljenjsko ucenje; torej so se udelezili izobrazevanja in usposabljanja $tiri tedne pred izvedeno raziskavo.
Ta podatek je v letu 2003 znasal 8,5 %. Velike razlike so opazne med drzavami ¢lanicami. Leta 2009 je bil
najvedji delez ljudi, ki so se vklju¢evali v vseZivljenjsko uéenje, na Danskem (31,6 %), Svedskem (22,2 %),

Finskem (22,1 %), v Veliki Britaniji (20,1 %) in na Nizozemskem (17,0 %), najmanjsi pa v Bolgariji (1,4
%), Romuniji (1,5 %) in na Madzarskem (2,7 %). V Sloveniji je ta delez znasal 14,6 %.

Kratka predstavitev letopisa je objavljena tudi na strani EUROPA — Press releases.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS
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KOTICEK JE VAS

Projekt UNIP

Prenova poklicnega in strokovnega izobrazevanja traja ze vec kot tri leta. S prenovo se ukvarjajo vsaj trije
konzorciji, v katerih sodelujejo skoraj vse srednje in visje strokovne Sole v Sloveniji. Tudi na podrocju
izobrazevanja odraslih naj bi se novosti uvajale ze pred dvema letoma, za to pa naj bi poskrbeli kar v
organizacijah za izobrazevanje odraslih, ki izvajajo tudi programe srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja.

S projektom Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju v
organizacije za izobrazevanje odraslih — UNIP je konzorcij organizacij za izobrazevanje odraslih zacel v letu
2009. Vodijo ga v Ljudski univerzi Kocevje, partnerji pa smo Se: CIK Trebnje, Drustvo organizacij za
izobrazevanje odraslih na srednjih $olah, RIC Novo mesto, Solski center za posto, ekonomijo in
telekomunikacije ter ZLUS.

Temeljni nameni projekta so:

e zagotoviti transparentnost in enoten pristop pri uvajanju novosti v izobrazevalne organizacije, ki
izvajamo izredno poklicno in strokovno izobrazevanje;

e doseci dovolj kakovostnega znanja in strokovnosti pri uporabi in nacrtovanju razlicnih protokolov, ki jih
prinasajo novosti. Te naj bodo v podporo posamezniku na njegovi izobrazevalni poti, ko gre za
priznavanje predhodno pridobljenega formalnega in neformalnega znanja, in pri nacrtovanju
izobrazevalne poti, prilagojene njegovemu predznanju, potrebam, Zeljam, sposobnostim;

e usposobiti strokovnjake za kompetenten prenos novosti na druge uporabnike v izobraZevalne ustanove in
kolektive;

e razviti enotno informacijsko bazo za osnovna orodja, ki se uporabljajo v izobraZevanju odraslih za
evidentiranje, analiziranje in vodenje.

Ve¢ o tem, kako je do projekta sploh prislo in kaj nam je uspelo narediti v dveh letih, lahko preberete v
daljSem ¢lanku.

Ida Srebotnik (ida.srebotnik@scpet.net), Solski center za posto, ekonomijo in telekomunikacije

DruzZenje udeleZencev programa UZU — IP v Konca vasi z udeleZenci UZU — MK iz Crnomlja

Na Ljudski univerzi Kocevje Ze nekaj let uspesno izvajamo program Usposabljanje za Zivijenjsko uspesnost
— Izzivi podezelja (UZU — IP), katerega namen je med drugim, da udeleZenci pridobijo temeljno znanje in
spretnosti, s katerimi bodo lazje prepoznavali in vrednotili lastne potenciale ter moznosti podezelskega
okolja za izvajanje dejavnosti na podezelju. S tem zelimo spodbuditi k vecji samostojnosti ter izboljSanju
njihovega ekonomskega in socialnega polozaja.

Mentorici programa UZU — IP, ki je potekal v Konca vasi, sva prisli na idejo, da na obisk povabimo
udelezence programa Usposabljanje za Zivijenjsko uspesnost — Moj korak (UZU — MK) iz Crnomlja. Pokazati
smo jim Zeleli primer, kako uspes$ni smo lahko pri izvajanju projekta v manjsi vasi.
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8. maja 2010 smo srecanje izpeljali — nekateri z malo treme pred nastopom, vsi pa v veselem pri¢akovanju.
Udelezenci obeh programov smo se srecali ob Kocevskem jezeru, kjer sta mentorici in nekateri udelezenci
pripravili kratko predstavitev Kocevske in njene zgodovine. Po predstavitvi smo se skupaj odpeljali v Konca
vas, kjer se je zacel uradni del s pozdravi predsednika vaSkega drustva Konca vas, Alojza Vidica, direktorice
LU Kogevje, Lili Stefani¢, koordinatorke programa in obeh mentoric. Udelezenka UZU — IP je predstavila
; vas, sledil pa je nastop vasSkega pevskega zbora in ogled razstave Na
B vaski trznici (na fotografiji). Po programu smo se razdelili v dve
skupini. Prav posebnega zanimanja in pohvale je bil delezen vodja
zelisCarske skupine, gospod Vidic. Obiskovalcem je podal obilico
{ koristnih informacij o zelis¢ih in njihovi uporabi. Sledila sta

pogostitev in druzabno sreCanje, ki je trajalo dlje, kot je bilo
predvideno, saj so se udelezenci obeh skupin zelo dobro ujeli in se
kar niso mogli posloviti.

Mentorici in ¢lani skupine smo veseli, da je sreanje v celoti uspelo. Razveseljevalo nas je predvsem to, da
so pri izpeljavi 'malega semenjega dne' sodelovali skoraj vsi prebivalci Konca vasi. Prepri¢ani sva, da bodo
tak$ni dnevi kaj kmalu postali stalnica delovanja Vaskega drustva Konca vas, ki smo ga ustanovili v okviru
programa UZU — IP.

Andrejka Mlekuz (andreja_mlekuz@hotmail.com) in Aleksandra Kocjan Malnar
(kocjan.sandra@gmail.com), mentorici pri LU Kocevje

Aktiven vstop mreZe eduAkcija v letoSnjo jesen

Mreza eduAkcija — mreza nevladnih organizacij (v nadaljevanju
NVO), torej drustev, zasebnih zavodov in ustanov, je v septembru

organizirala kar nekaj odmevnih dogodkov s podrocja razvoja znanja e d w

in mrezenja NVO.

V Zelji po boljsem zavedanju in organiziranju znanja in uenja, smo Mreia NVOzavsedivijenjsko ucenje
skupaj z mag. Violeto Bulc in Zivo Gorup Reichmann pripravili delavnico Kompetence kot orodje
trajnostnega razvoja NVO. Delavnica je razkrila bogastvo NVO na podrodju znanja in proces razvoja
posameznika, ki poleg vpliva na to bogastvo prinasa tudi razvoj kompetenc, prenosljivih v druga okolja.

Delavnica Mrezenje NVO, na Kateri je sodeloval mednarodni strokovnjak Hans Holmen iz Svedske pa je
razkrila, da je mreZenje predvsem komunikacijsko orodje, v katerem je pomemben prispevek vseh ¢lanic ter
da je mreza pomemben prostor za ucenje in napredek organizacij.

Ker Zelimo boljSo podporo izobrazevanju odraslih v lokalnih okoljih, smo na obcine ter predstavnike
izobrazevalnih organizacij v lokalnih okoljih naslovili pobudo z naslovom Razvoj obcin temelji na znanju
njenih prebivalcev. Z njo zelimo vplivati na poveéanje ob¢inskih sredstev za izobraZevanje in usposabljanje
odraslih.

Mreza eduAkcija trenutno vkljucuje 61 organizacij, pretezno drustev, ki so dejavna na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja. V prihodnje Zelimo Se bolj okrepiti notranjo strukturo mreze, povecati
vidnost in vpliv na nacionalni ravni (pobudni§tvo, zagovornistvo), razviti raziskovalno dejavnost na podrocju
delovanja NVO in vzpostaviti evropske povezave (prenos izkuSenj, transnacionalna partnerstva). Zato
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vabimo, da obi$¢ete spletno stran http://www.eduakcija.si/, najdete kaj zanimivega, nas o ¢em obvestite, ali
pa se nam pri prizadevanjih pridruzite. Le povezani bomo tako glasni, da se nas bo slisalo, in tako moc¢ni, da
se nas bo upostevalo!

Tadej Pugelj (tadej.pugelj@eduakcija.si), mreza eduAkcija

Dnevi slovenskih svetovalnih sredis¢ 2010 v Regionalnem svetovalnem sredis¢u Koper

Med 22. in 24. septembrom smo tudi na Obali in Krasu predstavili
moznostih izobrazevanja odraslih. V knjiznicah in drugih tockah
vsezivljenjskega ufenja smo razdelili ve¢ kot 500 informacijskih
gradiv, javnost pa smo seznanili, spodbudili in gotovo tudi navdusili e
za izobrazevanje z informativno-motivacijskimi ¢lanki v Primorskih
novicah, na radiu Koper, televiziji in spletnih portalih.

Pripravili smo razli¢ne dogodke:

e v svetovalnem koticku v nakupovalnem centru Mercator smo
informacije o izobrazevanju odraslih posredovali okoli Sestdesetim ljudem, predvsem upokojencem;

e na sedezu svetovalnega sredisca na Ljudski univerzi Koper smo s pomocjo racunalniskega programa
Kam in kako ter testnih vprasalnikov o ucnih tipih in stilih svetovali obiskovalcem pri izbiri
izobrazevalnega programa in ucinkovitem ucenju;

e odraslim z nepopolno izobrazbo smo kot spodbudo za ponovno vkljuéitev v formalno izobrazevanje
namenili motivacijsko delavnico Vse, kar Zelim znati, se lahko naucim,

o izvedli smo tudi cikel delavnic na temo Ucenje v tretiem zivijenjskem obdobju (na fotografiji);

e moznosti za izobrazevanje v domacem okolju smo predstavili tudi v Sezani na motivacijski delavnici
Studirajmo doma;

e v petek smo na strokovnem sreCanju ravnateljev in svetovalnih delavcev osnovnih in srednjih $ol
razpravljali o pomenu svetovalne podpore za vkljuCevanje v programe vsezivljenjskega ucenja ter iskali
moznosti za Se bolj u¢inkovito sodelovanje.

S Siroko medijsko podporo smo pritegnili ve¢ kot 200 obiskovalcev in prepri¢ani smo, da smo s prireditvijo
uspesno prispevali k Sirjenju zavesti 0 pomenu, moznostih in priloznostih vsezivljenjskega ucenja.

Zdenka Nanut Planinsek (zdenka.nanut@]lu-koper.si), Ljudska univerza Koper

Petnajst let SrediS¢a za samostojno ucenje na DOBI

" WE V teh dneh smo na DOBI obelezili skupaj z nasimi udelezenci 15.
’ obletnico ustanovitve SrediS¢a za samostojno ucenje, prve

organizirane oblike samostojnega ucenja v Sloveniji in v Mariboru.
Ustanovitev sredi$¢a je bila rezultat tesnega sodelovanja DOBE in
ACS. Izvajanje dejavnosti s sofinanciranjem Ze vrsto let podpirata
@ Ministrstvo za Solstvo in Sport in Zavod za zaposlovanje Republike
Slovenije.
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Interes za uCenje v SrediS¢u na DOBI iz leta v leto strmo nara$¢a. V prvem letu delovanja se je za to obliko
ucenja odlocilo 272 prebivalcev Maribora in okolice, sedaj pa sredisce Steje ze 3.211 udelezencev. Dnevno
obis¢e Sredis¢e za samostojno ucenje 29 udeleZzencev, mese¢no pa do 165 udelezencev, ki opravijo do 1.300
ucnih ur mesecno. TakSen obseg je posledica dejstva, da na DOBI zagotavljamo dostopnost izobrazevanja
tudi tako, da je sredi$¢e odprto za obiskovalce kar pet dni v tednu, skupaj 50 ur.

Med udelezenci z 71 % prevladujejo Zenske. Najve¢ udelezencev je starih od 27 do 49 let, kar predstavlja 37
%, sledijo starejsi od 50 let, katerih Stevilo iz leta v leto narasca in znasa 35 % in mlaj$i od 26 let z 28 %.
Glede na polozaj prevladujejo brezposelne osebe, teh je 31 %, sledijo Studentje in dijaki s 26 % in
upokojenci z 19 %.

Novim in stalnim udeleZencem Sredi$¢a nudimo individualno svetovalno pomo¢ pri izbiri ustreznih uénih
programov in ucinkovitih metod oziroma tehnik ucenja. UdeleZzencem je na voljo Siroka paleta
izobrazevalnih programov za samostojno ucenje. Nasi udelezenci se odlo¢ajo za pridobivanje novih znanj s
podrocja ra¢unalnistva in za uéenje tujih jezikov, predvsem anglesc¢ine.

Z dejavnostjo Sredisa za samostojno ucenje na DOBI smo dodali novo dimenzijo, kjer ljudje sami
usmerjajo lastno uéno pot, nafin in ¢as ucenja, pri pridobivanju znanja pa imajo lastne Kkriterije

napredovanja.

Zora Tavcar (sredisce@doba.si), Sredis¢e za samostojno uc¢enje na DOBI

NE PREZRITE

Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010

Lanski posvet o izobraZevanju odraslih je v za¢etku decembra v Hotel Habakuk v Mariboru privabil nad 200
udeleZencev. Prispevki in fotografije z dogodka so $e vedno na ogled na spletni strani ZLUS.

Letosnji posvet bo organiziran na isti lokaciji, in sicer 30. novembra in 1. decembra; organizacija dogodka je
tokrat zaupana ACS. S podnaslovom Usmeritve razvoja in izzivi so nakazane teme, ki bodo predstavljene v
uvodnem, plenarnem delu prvega dne: nacionalne prioritete, opredeljene v Resoluciji o Nacionalnem
programu izobrazevanja odraslih 2011-2015, moznosti sofinanciranja prek Letnega programa izobrazevanja
odraslih ter umestitev izobrazevanja odraslih v prenovljeno zakonodajo. Svoje prioritetne izzive v letih 2011
in 2012 bo predstavil ACS, Center za poklicno izobrazevanje (CPI) ter Center za mobilnost in evropske
programe izobrazevanja in usposabljanja (CMEPIUS) pa bosta spregovorila o nalogah, s katerimi se
navezujeta na podrocje izobrazevanja odraslih. Na zacetku tega dne bo minister, dr. Igor Luksi¢, nagovoril
udeleZence in jim namenil uro in pol razprave o aktualnih temah, uvodni prispevek pa bo imel Alan Smith,
predstavnik Evropske komisije. Dan bomo zakljucili s predstavitvijo promocijske kampanje Zgledi viecejo
ter s kulturnim programom.

Drugi dan bo sprva namenjen delu v skupinah, ki se bodo zbrale okrog treh vsebin:
e predstavitev rezultatov projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega
ucenja od 2009 do 2011,

e izobraZevalna organizacija kot nosilec razvoja izobraZevalne ponudbe za odrasle v lokalnem obdobju,
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e uvajanje prenovljenih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja v organizacije za
izobrazevanje odraslih.

Po predstavitvi zakljuckov dela v skupinah bosta v plenarnem delu predstavljeni e dve temi: Raznolikost
nacinov ucenja v formalnem izobrazevanju in zadovoljstvo udelezencev — primerjalna analiza 13 drzav ter
Raziskovanje izobrazevanja odraslih na razpotju. Evropsko povezovanje na podroc¢ju izobrazevanja odraslih,
in sicer predstavitev razpisa programa VsezZivijenjsko ucenje za leto 2011 ter svetovanje, bo izpeljano v
delavni¢nem delu.

Posvet bomo zakljucili z omizjem s predstavniki Ministrstva za Solstvo in Sport, ki bodo odgovarjali na
vprasanja izvajalcev in drugih akterjev v izobrazevanju odraslih.

Spletna stran Letnega posveta (http://www.acs.si/letni_posvet 2010) bo na voljo od 25. oktobra naprej. Prek
nje boste lahko prijavili svojo udelezbo (rok za prijavo je 20. november) in zastavili svoja vpraSanja.
Morebitno nocitev v Hotelu Habakuk boste urejali neposredno z njihovo predstavnico, in sicer najkasneje do
15. novembra prek e-naslova: anita.acko@termemb.si s pripisom: Za posvet, 30. 11. — 1. 12. 2010.

Zavzeto pripravljamo letosnje srecanje in vas vabimo k dejavni udelezbi.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

NAPOVEDUJEJO

11. Studentska arena: 19. do 21. oktober 2010

L e L e el

N.STUDENTSKA ARENA

LT |
corm.0om.oxvosea oo NN FH“T'% potovanjih, izobrazevanju in
rrocanmonmuvics, S - zaposlovanju ter kakovost-
nem preZivljanju prostega casa. StudentJe bodo od 19. do 21. oktobra 2010, od 12. do 19. ure, v
Studentskem mestu prisluhnili ve¢ kot 85 brezplacnim predavanjem in delavnicam, 70 nastopom na
Studentskem odru, se udelezili kreativnih delavnic na Studentskem trgu, se preizkusili v razli¢nih $portih in

Studentska arena odpira vrata
mladim, Zeljnim informacij in

idej o Studentskem Zivljenju,

dejavnostih na zunanji Plo$¢adi in si ogledali ponudbo 150 sodelujoc¢ih podjetij in organizacij, ki se
predstavljajo v okviru sejemske razstave. LetoSnje novosti so In style koticek, Arenin plesni studio,
Mednarodni cetrtek in Mleksplicisti¢ni koncert Slona in Sadeza.

Rdeca nit Studentske arene ostaja izobraZevanje z veé kot 85 predavanji, okroglimi mizami in delavnicami,
ki bodo mladim olajsale $tudij in jim dale Stevilne pomembne napotke za Zivljenje.

Podrobnosti si lahko preberete v Sporocilu za javnost.
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Povabilo na Dneve ljudskih univerz Slovenije

Sporoamo vam, da Zveza ljudskih univerz Slovenije v sodelovanju lf{;

z Ministrstvom za Solstvo in $port organizira tradicionalno letno

konferenco — Dneve ljudskih univerz Slovenije — z naslovom ;s sannssim UyvIvERZ SLOVENLIE
Vsezivijenjsko ucenje oseb s posebnimi potrebami — socializacija in vkljucitev v Zivijenje. Dogodek bo 9. in
10. novembra 2010 na Ptuju, v hotelu Primus.

Cilj in glavni namen konference je predstaviti evropske in nacionalne prednosti in usmeritve na podrocju
izobrazevanja odraslih s posebnimi potrebami. Osredotoceni smo na ranljive skupine ljudi, kot so slepi in
slabovidni, gluhi in naglusni, gibalno ovirani in osebe z motnjami v duSevnem razvoju.

S strokovnjaki bomo preucevali ustreznost prenosa in razvoja novih metod dela v razli¢na druzbena okolja
ter naredili idejni nabor moZnosti §iritve izobraZzevalnih programov v organizacije za izobrazevanje odraslih.
Konferenca se bo po plenarnem delu prevesila v predstavitve dobrih praks in razprave o navedenih
podroc¢jih. Na ta nacin bomo s strokovnjaki in sodelavci predstavili in izmenjali izku$nje ter posledi¢no tudi
izboljsali prakso dela v svojih regijah. Zakljucili jo bomo z okroglo mizo in v razpravo povabili prav vse
udelezence. Namen delavnic in okrogle mize na konferenci ni le predstavitev primerov dobrih praks, temvec
tudi oblikovanje zakljuckov, priporocil, razvojnih smernic na nacionalni in evropski ravni glede nadaljnjih
dejavnosti na podrocju izobrazevanja in ucenja navedenih ranljivih ciljnih skupin.

Prisréno vabimo, da se udeleZite nase konference.

mag. Klavdija Markez (klavdija.markez@Iuptuj.org), predsednica ZLUS

Povabilo na PedagoSko-andragoske dneve 2011

Oddelek za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani tudi v leto$njem Studijskem
letu za svoje diplomante organizira Pedagosko-andragoske dneve — PAD 2011, ki bodo 27. in 28. januarja
2011 na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani.

Organizatorji so za PAD 2011 izbrali tematski naslov Udejanjanje nacela individualizacije v vzgojno-
izobrazevalni praksi: ali smo na pravi poti?. \/ zadnjih letih so na Pedagosko-andragoskih dnevih
razpravljali o razli¢nih izzivih, s katerimi se pedagogi in andragogi soocajo ob procesih globalizacije,
migracij, staranja prebivalstva in drugih spremembah, ki jim lahko sledimo v slovenskem in mednarodnem
okolju in pomembno vplivajo tudi na podrocje vzgoje in izobrazevanja. Po lanski evalvaciji in sugestijah
udelezencev so se organizatorji tega strokovnega dogodka odlocili, da bodo vecjo teZzo letoSnjega sreCanja
namenili vpraSanju, kako na te izzive odgovoriti v praksi.

Udelezenci PAD 2011 bodo iskali odgovore na razli¢na vprasanja, ki jih lahko preberete v prvem obvestilu o
PAD 2011.

Ce Zelite v prihodnje prejemati obvestila o Pedagosko—andragoskih dnevih 2011, vas organizatorji vabijo, da
jim svoj elektronski naslov posljete na pad.fflj@gmail.com.

Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS
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POSVETI/KONFERENCE

Between Global and Local: Adult Learning and Development

(Med globalnim in lokalnim: IzobraZevanje odraslih in razvoj)
Istanbul, Tur¢ija, 28. do 30. april 2011

Peti seminar raziskovalne mreze Evropskega zdruZenja za izobrazevanje odraslih (European Society for
Research on the Education of Adults — ESREA) bo namenjen konceptualizaciji izobrazevanja odraslih in
vsezivljenjskega uCenja v lokalni razvoj. Ve¢ informacij dobite na spletni strani:
http://www.esrea2011.boun.edu.tr/.

NOVOSTI IZ KNJIZNICE ACS

KUMP, Sonja

Prestari za ucenje? : vzorci izobraZevanja in uéenja starejSih / Sonja Kump, Sabina Jelenc
Krasovec. - 1. natis. - Ljubljana : Pedagoski institut : Znanstvena zalozba Filozofske fakultete, 2010 (Dob pri
Domzalah : Grafika 3000). - 180 str. : ilustr. ; 25 cm

MAYO, Marjorie

Taking part? : active learning for active citizenship, and beyond / [Marjorie Mayo and John
Annette]. - National Institute of Adult Continuing Education (NIACE), cop. 2010. - Leicester. - VI, 322 str. ;
24 cm

MCNAIR, Stephen
Older people's learning : an action plan / Stephen McNair. - Leicester : National Institute of Adult
Continuing Education (NIACE), cop. 2009. - 36 str. ; 30 cm. - (A NIACE policy paper)

MEDUNARODNE organizacije o obrazovanju odraslih / [urednici Ivana Puljiz, Mile Ziv¢ié. -
Zagreb : Agencija za obrazovanje odraslih, 2009. - 294 str. ; 27 cm

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS

KnjiZnica ACS je za obiskovalce odprta
- v sredo in petek od 10. do 12. ure

- v ponedeljek in cetrtek od 14. do 16. ure
Fond knjiZnice je uvr§¢en v COBISS/OPAC kooperativni online bibliografski sistem.

Zaloznik: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana | Uredniski odbor: mag. Andrej Sotosek, Sonja Klemen¢i, mag. Zvonka
ISSN 1855-5942

Stevilke je mogo&e prebrati na: http://www.acs.si/e-novicke.

I1zdajo glasila e-Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.
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