e-nevicke

junij 2013

Dragi bralci, v Sesti leto$nji Stevilki najve¢ prostora namenjamo predstavitvam nekaterih pomembne;jsih
publikacij. e-Novicke bodo v dvojni poletni Stevilki iz§le konec julija, po tem pa bodo z vami spet septembra.
Prijetno branje vam Zelim in spros¢ujoce poletne dni, Nevenka Kocijan¢i¢, izvr$na urednica e-Novick
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DOMACE NOVICE

Ekspertne zunanje evalvacije

Na ACS bomo v letu 2013 Ze drugi¢ izvedli ekspertne zunanje evalvacije v izobrazevanju odraslih.
Dopolnile bodo procese notranjega presojanja kakovosti (samoevalvacije) v izobrazevalnih organizacijah. Na
ta nacin bodo organizacije pridobile zunanjo povratno informacijo o kakovosti dela na izbranih podrocjih,
vkljuéno s priporocili za nadaljnji razvoj. V letu 2013 bodo ekspertne zunanje evalvacije obravnavale dve
podrocji kakovosti:

e notranji sistem presojanja in razvijanja kakovosti in

e podporo udeleZzencem pri izobrazevanju.

V izvedbo so vkljucene tri organizacije, ki so bile izbrane na javnem povabilu k sodelovanju:
e Razvojno izobrazevalni center Novo mesto,
¢ Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo Ljubljana,
e Srednja zdravstvena Sola Celje.

Ekspertne zunanje evalvacije bodo izvedle ekspertne zunanje evalvatorice, ki so si izku$nje pridobile ze v
pilotni izvedbi v letu 2012.

Prvo sreCanje za izobrazevalne organizacije smo pripravili 22. maja
2013 (na fotografiji), kjer smo se pogovorili o izhodis¢ih, namenu in
poteku ekspertne zunanje evalvacije. Obravnavali smo obe podrocji
in merila, ki bodo predmet zunanje evalvacije, ter vodilo za pripravo
samoocene kakovosti izobrazevalne organizacije. Organizacije bodo
samoocene kakovosti pripravile do septembra 2013. Takrat bomo
izvedli tudi dodatno spopolnjevanje za ekspertne zunanje
evalvatorice, sledila pa bo izvedba ekspertnih zunanjih evalvacij.

Vet lahko preberete na spletnih straneh http://kakovost.acs.si/ekspertna_zunanja_evalvacija/.

Alenka Juri¢ Rajh (alenka.juric.rajh@acs.si), ACS

Vabilo k objavi izobraZevalne ponudbe za Solsko leto 2013/2014

Andragoski center Slovenije vabi izvajalce izobraZevanja odraslih k objavi =
izobraZevalne ponudbe za odrasle za Solsko leto 2013/2014 na spletni strani KAM /§/
PO ZNANJE — Pregled dejavnosti, dosezkov in ponudbe v izobrazevanju
odraslih. Spletno stran, s katero ze vrsto let uspe$no informiramo naj$irSo in KAM P
strokovno javnost o ponudbi formalnega in neformalnega izobrazevanja in ucenja

odraslih, bomo v leto$njem letu posodobili in obogatili z dodatnimi informacijami ZNAN
in vsebinami o izobraZzevanju odraslih in vseZivljenjskem ucéenju. Poleg ;
informacij o ponudnikih izobrazevalnih programov ter njihovi programski http://pregled.aCS.Sl
ponudbi za odrasle bo spletna stran obogatena z dodatnimi informacijami, nacionalnimi in evropskimi
statisticnimi podatki in kazalniki nekaterih kljuénih podrocij izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega

ACS+SIAE
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ucenja, kazalniki o izobrazevalni ponudbi za odrasle in z aktualnimi prispevki o izobrazevanju odraslih ter
vsezivljenjskem ucenju.

Vljudno vas vabimo, da se pridruzite skoraj 300 izvajalcem izobraZzevanja odraslih, ki v Pregledu objavljajo
veC kot §tiri tiso¢ izobraZevalnih programov formalnega in neformalnega izobrazevanja in uc¢enja odraslih za
posamezno Solsko leto.

Podatke o izobrazevalni ponudbi 2013/2014 nam posredujte do 15. julija prek tiskanih ali spletnih obrazcev.
Novejse podatke nam lahko posiljate tudi med letom. Objava je brezpla¢na. Dodatne informacije o postopkih
objave so na voljo na spletni strani http://pregled.acs.si.

Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS

PROJEKTI ESS

Tretje spopolnjevanje strokovnih delavcev za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja

21. maja smo izvedli tretje spopolnjevanje strokovnih delavcev za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja, ki je bilo namenjeno strokovnim delavcem iz organizacij, izbranih na Javnem razpisu
za sofinanciranje uvajanja modela ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja v
izobrazevanju odraslih od 2012 do 2014 (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport).

Na delavnici z naslovom Vrednotenje kompetence samoiniciativnost
in podjetnost ter izmenjava izkusenj o poteku projekta UVNPZ S0
udelezenci spoznali Kompetencni center za uvajanje najboljsih praks

v razvojne procese na podro¢ju informacijskih sistemov (Koc-RIS),
ki ga je predstavila Ziva Gorup Reichmann, vsebinska vodja projekta
Koc-RIS, dr. Petra Javrh pa je udelezencem predstavila moznosti
razvijanja kompetenc samoiniciativnosti in podjetnosti z uporabo

. avdiovizualnih uénih gradiv (Didakticno ucno gradivo za odrasle:
Samoiniciativnost in podjetnost). Drugi del delavnice je bil namenjen izmenjavi izkusenj ob izvedbi
postopkov vrednotenja za razli¢ne ciljne skupine in namene ter pogovoru s predstavniki Ministrstva za

izobrazevanje, znanost in Sport o spremljanju ter porocanju o poteku dela v projektu.

Spopolnjevanje je bilo izvedeno v okviru naloge Strokovna podpora za izvajanje pristopa vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja odraslih, ki je del projekta Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in
priznavanje neformalnega ucenja od 2011 do 2014. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa
razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete Razvoj cloveskih virov in vsezivijenjskega
ucenja in prednostne usmeritve IzboljSevanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in
usposabljanja.

Urska Pavli¢ (urska.pavlic@acs.si), ACS
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TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2013

Izdali smo dva nova filma: PriloZnosti so! in Stkane zgodbe

V zdaj ze veckrat navedenem projektu Uresnicevanje prenovljenega Evropskega programa za ucenje
odraslih 20122014 v Sloveniji smo od skupno Stirih pripravili dva filma:
e Priloznosti _so!/, Programi usposabljanja za brezposelne, v katerem predstavljamo primere
sodelovanja in partnerstev med $tevilnimi zainteresiranimi delezniki v treh lokalnih okoljih, in sicer
v Ajdovagini, Crnomlju in Murski Soboti (podrobnejso predstavitev lahko preberete v naslednjem
¢lanku);

e Stkane zgodbe, Podezelje kot priloznost za razvoj pismenosti in temelinih zmoZnost, v katerem

predstavljamo primer dobre prakse iz Posocja pri izvajanju programa Usposabljanje za Zivijenjsko
uspesnost — Izzivi podezelja (podrobnejso predstavitev lahko preberete v nadaljevanju).

Vabimo vas k ogledu obeh filmov, ki sta dostopna na spletni strani Parade uéenja. Za oba smo pripravili tudi
kratek uvodnik v film in vlozno knjizico. MoZzna je izbira podnapisov v slovenskem in angleskem jeziku.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

PriloZnosti so!

V letu 2012 je nastal promocijski video Priloznosti so!, Programi usposabljanja za

brezposelne, ki pripoveduje o zasnovi, pripravi in pilotnih izvedbah treh novih

programov usposabljanja za brezposelne kot primerov dobre prakse. Predstavljeni so

primeri sodelovanja in partnerstev med Stevilnimi zainteresiranimi deleZniki na
S lokalni ravni.

Novi programi usposabljanja za brezposelne so nastali v letih 2010 in 2011 v
projektu Razvoj kakovosti izobrazevalne ponudbe za brezposelne v izbranih regijah,
ki ga je vodil ACS, finan¢no pa omogocilo Ministrstvo za delo, druzino in socialne
= ®m=  zadeve. UmesCanje novih programov v lokalno okolje se je s finan¢no podporo
Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port priéelo v letu 2012.

Osrednje jedro prijema, ki smo ga razvijali v projektu, je model partnerskega sodelovanja vseh pomembnih
deleznikov v posamezni regiji (obmocnih enot Zavoda za zaposlovanje Republike Slovenije, razvojnih
agencij, podjetij, izobrazevalnih in drugih organizacij idr.) pri ugotavljanju potreb, razvoju in umescanju
novih izobrazevalnih programov.

Promocijski video Priloznosti so! poleg temeljnega pristopa pri zasnovi in pripravi novih programov
prikazuje tudi izku$nje nosilcev pri umescanju programov ter iskrene pripovedi prvih udelezenk v teh
programih. Film realno prikazuje polozaj brezposelne osebe, ko le-ta ostane brez dela, pri cemer je ohranjena
pristnost in dostojanstvo udeleZzenk programov, ki v filmu svoje zgodbe delijo z drugimi. Ob koncu filma
udeleZenke s svojimi lastnimi sporocili nagovorijo druge brezposelne in z veliko mero optimizma prikazejo
mozne izhode iz situacije.

Andragoski center Republike Slovenije
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Film je podnaslovljen tudi v angleSkem jeziku, dostopen je na spletu in na DVD nosilcu.

Jasmina Oresnik Cunja (jasmina.oresnik.cunja@acs.si), ACS

Stkane zgodbe

Zbirki stirih filmov, ki jih pripravljamo v ze zgoraj navedenem evropskem projektu, smo prvemu, Priloznosti
so!, dodali Se Stkane zgodbe, Podezelje kot priloZnost za razvoj pismenosti in temeljnih zmozZnost.

Slovensko podezelje se soofa s Stevilnimi razvojnimi izzivi, ki ponujajo prebivalcem nove razvojne
moznosti, hkrati pa predstavljajo nevarnost njihove marginalizacije in izgube identitete. ACS je z zasnovo
izobrazevalnega programa Usposabljanje za Zivijenjsko uspesnost — Izzivi podezelja
(UZU — IP) ponudil odraslim prebivalcem podeZelja priloznost, da na osnovi
poglobljenega spoznavanja lokalnega okolja in odkrivanja lastne sposobnosti krepijo
svoje temeljne zmoznosti in znanja za uresni¢evanje podjetniskih idej in dopolnilnih
dejavnosti na podeZelju. Program izpeljujejo v razli¢nih okoljih po Sloveniji, tudi v
Zgornjem Posoc¢ju. Tam predstavlja PosoSki razvojni center zgleden primer zelo
uspesne izvedbe programa v lokalnem okolju.

V video publikaciji predstavljamo primer dobre prakse, kako program UZU — IP v
zadnjih letih izpeljujejo v ob¢inah Tolmin, Kobarid in Bovec. Za uspeh je klju¢no
sodelovanje in povezovanje uciteljev, kulturnih, izobrazevalnih, upravnih in
razvojnih ustanov ter predvsem udeleZencev teh izobrazevalnih programov. Vsak izveden program je zgodba

i
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i
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zase, ki se stke iz znanja in izkusenj udelezencev. Zgodbe, ki so motivirale in povezale udelezence in uditelje
v posameznem programu, so prestopile zidove ucilnic in nasle pot od surovin do izdelkov in pridelkov. Svoje
znanje z veseljem prenasSajo na mlaj$o generacijo.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

Dobitniki priznanj za promocijo ucenja in znanja odraslih 2012 in njihovi video portreti

2 10. maja smo v Novi Gorici na nacionalnem odprtju Tedna vsezivljenjskega ucenja
(TVU) podelili priznanja za promocijo ucenja in znanja odraslih za leto 2012.

m Njihove zgodbe smo predstavili v obliki kratkih filmov.

Dobitniki priznanj so znova navdusili. Njihove zgodbe smo v tiskani obliki
podrobneje predstavili v TVU novickah. Portrete (z moznostjo vklopa slovenskih ali
angleskih podnapisov) objavljamo na spletni strani projekta TVU. Izdan je bil tudi
DVD, ki je objavljeno na spletni strani TVU.

— = == Vabljeni k ogledu in Sirjenju zgodb ambasadorjev vsezivljenjskega ucenja, zglednih
primerov uéecih se odraslih.

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS
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17. andragoski kolokvij

Tema osrednjega strokovnega dogodka Tedna vsezivijenjskega ucenja 2013, ki ga je ACS uspesno izvedel 5.
junija 2013 v veliki dvorani Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in $port (MIZS), je bila Izobrazevanje
priseljencev v luci Evropskega leta drzavijanov (predstavitev teme). Sodelovalo je priblizno 80 udelezencev
z razliénih izobrazevalnih in drzavnih ustanov, med njimi tudi gostje iz hrvaske Agencije za poklicno
izobrazevanje in izobrazevanje odraslih (Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih), ki so
pohvalili tako vsebinsko kot organizacijsko izvedbo dogodka.

Teoreticne poglede na izobrazevanje priseljencev in aktivno drzavljanstvo so
predstavili dr. Jernej Pikalo, minister za izobrazevanje, znanost in S$port (na
fotografiji), dr. Mitja Sardoc¢ s Pedagoskega instituta, dr. Marina Luksi¢ Hacin z
InStituta za slovensko izseljenstvo in migracije pri Znanstvenoraziskovalnem centru
Slovenske akademije znanosti in umetnosti in mag. Ales Bucar Ru¢man s Fakultete
za varnostne vede. Drugi del kolokvija je bil namenjen predstavitvam petih primerov
dobre prakse. Ker je za uspesno vkljuevanje priseljencev v izobrazevanje odraslih
in njihovo vpetost v §irSo druzbo potrebno sodelovanje ve¢ resorjev, smo na kolokvij
povabili predstavnike razliénih ministrstev, ki so s predstavitvami teko¢ih projektov
in nacrtov za prihodnost kolokvij zakljugili.

Strokovni dogodek smo kon¢ali z mislijo, da je leto$nje Evropsko leto drzavljanov sprozilo veliko dogodkov
in projektov, povezanih z aktivnim drzavljanstvom. Dobro bi bilo, da se nadaljujejo tudi v prihodnjih letih,
saj bodo nase druzbe zaradi novih priseljencev v prihodnosti $e bolj veckulturne, kot so zdaj. Priseljenci niso
pomembni zgolj zato, ker ponujajo moznost kulturnih izmenjav ter socialni, ¢loveski, kulturni in ekonomski
kapital, temvec tudi zato, ker zviSujejo Stevilo aktivnega prebivalstva, ki ga primanjkuje v vseh evropskih
druzbah.

O dogajanju na kolokviju objavljamo tudi daljsi ¢lanek, na spletni strani kolokvija pa najdete program,
povzetke prispevkov in prispevke ter fotografske utrinke z dogodka.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si) in dr. Natalija Vrecer (natalija.vrecer@acs.si), obe ACS

MEDNARODNO SODELOVANJE

Na mednarodnem andragoSkem simpoziju je bil predstavljen tudi razvoj sistema klju¢nih
zmoznosti odraslih v Sloveniji

Medunarodni
Andragoski
Simpozij

Agencija za strokovno izobrazevanje in izobrazevanje odraslih na Hrvaskem (Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih) je 16. in 17. maja 2013 v Biogradu na Moru organizirala mednarodni
andragoSki simpozij na temo Kljucne zmoznosti in izobrazevanje odraslih (Kljucne kompetencije i ucenje

odraslih).
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Program dvodnevnega simpozija, ki se ga je udelezilo okoli 150 predstavnikov strokovnjakov in izvajalcev
izobrazevanja odraslih na Hrvaskem in gostov iz tujine, je sestavljalo osem strokovnih prispevkov in panelna
razprava na temo Vioga in uporaba kljucnih zmoznosti (Uloga i primjena kljucnih kompetencija).

Direktor ACS, mag. Andrej Sotosek (na fotografiji), je s svojim prispevkom z
naslovom Razvoj sistema kljucnih zmoznosti odraslih v Sloveniji (Razvoj sustava
temeljnih kompetencija u Sloveniji) sodeloval v prvem delu drugega dne simpozija.
Spregovoril je o razvojnem delu strokovnjakov za razvoj sistema kljucnih zmoznosti
v Sloveniji v obdobju zadnjih dvajsetih let. Prikazal je razvojno, raziskovalno in
izvedbeno delo, povezal podro¢je pismenosti s temeljnimi zmoznostmi in predstavil

kljuéne projekte na tem podro¢ju. Navezal se je na razvojno delo na podro¢ju
temeljnih zmoznosti z razvojem nacionalnega okvira kvalifikacij in vzpostavil
povezavo med formalnim in neformalnim ucenjem ter temeljnim in strokovnimi
§ zmoznostmi prek sistema vrednotenja. Povzel je tudi kljuéne rezultate na tem
podrocju v Sloveniji ter svoj prispevek koncal z izzivi do leta 2020 in mednarodno raziskavo PIAAC.

Vabimo vas, da si preberete tudi celotno porocilo s simpozija, ki ga je pripravil mag. Andrej Sotosek.
Podrobnejse informacije in dokumente lahko dobite na spletni strani simpozija, foto utrinki pa so objavljeni

v fotogaleriji.

Povzela: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

POMEMBNE PUBLIKACIJE

Cedefopova porocila o delu in staranju

Ze v preteklih letih je Evropski center za razvoj poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (European Centre
for the Development of VVocational Training — Cedefop) namenjal pozornost problematiki starejsih delavcev
in njihovemu izobrazevanju in usposabljanju. Cilj zadnjega projekta o tej temi — Delo in staranje (Working
and ageing) — je bil dobiti nove vpoglede v staranje in delo, na podlagi teh ugotovitev pa podpreti politike
dejavnega staranja v zahodnih druzbah, kjer se veca delez starejsih prebivalcev.

B | ceoerop |y | ceoeFop | rmmrmr Bl | cenerop | s
oo — T O

Working Working
and ageing eing

Guidance and

Working
and ageing

Emerging theories

counselling
for mature learners

Prvo porocilo (2010) ima naslov Nastajajoce teorije in empiricne perspektive (Emerging theories and

empirical perspectives) in je pregled obstoje¢ih raziskovalnih izsledkov in predstavitev novih empiri¢nih
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ugotovitev, ki odgovarjajo na vprasanji, Kateri dejavniki omogo¢ajo ali ovirajo delo ljudi v visoki starosti in s
kaks$nimi argumenti podpreti politiko dejavnega staranja.

Usmerjanje in svetovanje za starejse ucence (Guidance and counselling for mature learners) je naslov
drugega porocila (2011). Z razli¢nih zornih kotov prikazuje dejavnike, ki vplivajo na uspe$no dejavno
staranje, preucuje sodobne pristope usmerjanja in svetovanja in predstavlja nekaj primerov dobre prakse iz
drzav Evropske unije.

Zadnje, lansko poroc€ilo ima naslov Prednosti viaganja v starajoco se delovno silo (The benefits of investing
in an ageing workforce). Prikazuje prednosti in ovire za vlaganje v uéenje v zrelih letih, predstavlja nove
modele 'upravljanja s starostjo' v organizacijah in na drugih podro¢jih ter skozi mednarodne primerjave in
interdisciplinarno preucuje poglede na delo, staranje in ucenje.

Viri: tiskane publikacije in spletne strani Cedefopa, 22. julij 2009, 29. november 2011, 19. november 2012

Priredil: Peter Monetti (peter.monetti@acs.si), ACS

Evropski priro¢nik o kolegialnem presojanju v svetovanju v poklicnem in strokovnem
izobraZevanju odraslih

V decembrskih e-Novickah 2012 smo Ze objavili prispevek o rezultatih, zdaj pa
predstavljamo Se priro¢nik, ki je nastal v projektu EuroPeerGuid, v katerem smo
pilotno preizkusili kolegialne presoje kakovosti v razliénih evropskih drzavah v }g
skupini mednarodnih kolegialnih presojevalcev. Na podlagi preteklih projektov,
priroénikov in izkuSenj iz kolegialnih presoj je nastal Evropski prirocnik o

kolegialnem presojanju v svetovanju v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

odraslih, ki so ga priredile Sonja Klemencic, dr. Tanja MozZina, mag. Tanja Vili¢ X L4
e o

Priro¢nik vsebuje opredelitev kolegialne presoje kot metode za presojanje in = o= i b mm i =i s

razvijanje kakovosti v izobraZevanju, opis postopka po fazah, podroc¢ja kakovosti in opredelitev vloge in
nalog kolegialnega presojevalca. Priloge prinaSajo pripravljene predloge/obrazce, ki so v posameznih fazah
kolegialne presoje potrebni. Tako je priro¢nik obvezno gradivo za vsakega kolegialnega presojevalca, hkrati
pa uporaben vsem, ki se ukvarjajo s svetovanjem odraslim, pa naj gre za specializirane ustanove za
svetovanje ali izobrazevalne organizacije.

Alenka Juri¢ Rajh (alenka.juric.rajh@acs.si), ACS

Knjige za lahko branje: VisoSka kronika, Romeo in Julija ter NaSe zgodbe

Marca 2013 je izSla tretja knjiga za lahko branje z naslovom Nase zgodbe. lzdal jo je Center za
usposabljanje, delo in varstvo Crna na Koroskem (CUDV Crna) v sodelovanju z Zavodom Risa in
MOCISom, Centrom za izobrazevanje odraslih Slovenj Gradec. V knjigi je sedem zgodb slovenskih
pisateljev. Priredili smo jih tako, da jih je lazje prebrati in razumeti. Nasa primarna ciljna skupina bralcev in
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poslusalcev so nasi uporabniki, to so osebe z motnjo v duSevnem razvoju, ki so pri nastajanju priredb tudi
sodelovali. Zgodbe, v katerih nastopajo liki s posebnimi potrebami, je ilustriral slikar Leander Fuzir. Knjiga
je namenjena tudi starejSim osebam, ki dozivljajo s staranjem povezane tezave, ljudem po poskodbi glave,
slepim in slabovidnim, gluhim in naglu$nim in vsem tistim, ki take informacije potrebujejo le v dolo¢enem
¢asovnem obdobju (priseljencem, ljudem, ki se ucijo jezika, tudi otrokom in mladostnikom). Na voljo je z
velikimi in malimi tiskanimi ¢rkami.

Zavod RISA je lani s sodelovanjem CUDV Crna izdal prvi priredbi leposlovja za
lahko branje v slovenskem jeziku. To sta Shakespearjeva Romeo in Julija ter
Tavcarjeva Visoska kronika. Knjigi sta kot del projekta Kultura in literatura za vse |
iz8li v okviru Evropske prestolnice kulture Maribor 2012. llustriral ju je Ciril Horjak 4
(na fotografiji ilustracija knjige Romeo in Julija). '

Knjige je mogoce narociti. Vse informacije najdete na spletnih straneh Zavoda Risa
in CUDV Crna.

Saga Fuzir (saska.fuzir@gmail.com), Center za usposabljanje, delo in varstvo Crna na Koroskem

Quantifying skill needs in Europe: Occupational skills profiles: methodology and application

Profili poklicnih spretnosti celovito in na standardiziran nacin opisujejo zahteve po
usposobljenosti/spretnostih za posamezna delovna mesta. il

Cilj studije z naslovom Kvantifikacija potreb po spretnostin v Evropi: Profilih -
poklicnih spretnosti: metodologija in uporaba (Quantifying skill needs in Europe: g st oocs
Occupational skills profiles: methodology and application) je bil zapolniti S
informacijsko vrzel o poklicnih profilih in prikazati bistvene znacilnosti, ki jih

potrebuje gospodarstvo glede na vidik ravni in podrocje izobrazevanja in
usposabljanja ter na druge zahteve, kot so znanje, spretnosti, sposobnosti, poklicni
interesi in delovne vrednote.

Profili poklicnih spretnosti so bili razviti za razlicne namene, in sicer za:
e analizo, nacrtovanje in napovedovanje potreb po spretnostih,
e dolocanje in merjenje neustreznosti spretnosti v razli¢nih drzavah, panogah ali poklicih,
e primerjavo potrebe po spretnostih med evropskimi drzavami in
e dolocitev sprememb v ¢asovnem obdobju.

Vir: spletna stran Cedefopa, 27. marec 2013

Priredil: Peter Monetti (peter.monetti@acs.si), ACS
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Monitoring ECVET implementation strategies in Europe

Medtem ko mnoge drzave lepo napredujejo pri vpeljevanju Evropskega kreditnega
sistema za poklicno izobrazevanje in usposabljanje (European Credit Transfer
System for Vocational Education and Training — ECVET), prenos kredita $e vedno
ni integralni del sistemov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Spremljanje strategije izpeljevanja ECVET v Evropi (Monitoring ECVET
implementation strategies in Europe) je tretja Cedefopova analiza o razvoju ECVET
v 32 drzavah za obdobje od junija 2011 do septembra 2012. Priporocilo Sveta o
ECVET poziva drzave ¢lanice, da ustvarijo potrebne moznosti in sprejmejo ukrepe,
tako da bo mogo¢e ECVET postopno uveljaviti v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju na vseh ravneh Evropskega ogrodja kvalifikacij.

Vir: spletna stran Cedefopa, 28. marec 2013

Priredil: Peter Monetti (peter.monetti@acs.si), ACS

Analysis and overview of NQF developments in European countries

M| cepepop | SEmTnir e

Monitoring ECVET
implementation
strategies in Europe

Letno porocilo Cedefopa o razvoju nacionalnih ogrodij kvalifikacij (National Qualification Frameworks —

NQFs) v Evropi potrjuje, da so ti okviri kljuéni za lazje razumevanje kvalifikacij in za njihovo primerjavo
znotraj posamezne drzave in med njimi. Prav tako se kaze, da se ta ogrodja vedno pogosteje uporabljajo za

spodbujanje sprememb v izobrazevanju in usposabljanju.

Vecina od 36 drzav, ki sodelujejo v evropskem ogrodju kvalifikacij (27 drzav ¢lanic EU, Hrvaska, Nekdanja

jugoslovanska republika Makedonija, Islandija, Lihtenstajn, Crna gora, Norveska,
Srbija, Svica in Turéija), se je Ze dogovorila glede strukture njihovih nacionalnih
okvirov. Poleg Francije, Irske, Malte in Zdruzenega kraljestva, kjer so ta ogrodja ze
v uporabi, $e deset drzav vstopa v zgodnjo operativno fazo.

Pregled za leto 2012 kaZe, da je nacionalno ogrodje kvalifikacij vedno bolj povezano
in vpliva na potrjevanje neformalnega in priloznostnega ucenja.

Vabimo vas, da si letno porocilo 2012 z naslovom Analiza in pregled razvoja NPK v
evropskih drzavah (Analysis and overview of NQF developments in European
countries) preberete.

Vir: spletna stran Cedefopa, 11. april 2013

Priredil: Peter Monetti (peter.monetti@acs.si), ACS

M| ceperFop | HEnsRi

Analysis and
overview of NQF
developments in
European countries

Annal report 2012
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Trainers in continuing VET: emerging competence profile

Cedefop Ze dolgo spremlja spreminjajoco se vlogo in strokovni razvoj uciteljev v poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju. V publikaciji z naslovom Trenerji v nadaljevalnem poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju: nastajajoci kompetencni profil (Trainers in continuing VET: _

emerging competence profile) so opisane pobude devetnajstih drzav Clanic, katerih —esm—— ————

cilj je dolociti kompetencne zahteve za usposobljenost uciteljev v izobrazevanju = rainers in continuing VET

emerging competence profile

odraslin in nadaljevalnem usposabljanju. Analiza, ki zajema tudi potrjevanje
neformalnega in priloZznostnega ucenja, predstavlja temelj bodoCega nastajajoCega
kompetencnega profila za ucitelje.

Ta publikacija je v pomo¢ pri delu tematske delovne skupine za poklicni razvoj
uciteljev v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, ki jo je Evropska komisija
ustanovila leta 2012 in usklajuje njeno delo skupaj s Cedefopom.

Vir: spletna stran Cedefopa, 16. april 2013

Priredil: Peter Monetti (peter.monetti@acs.si), ACS

Empowering vulnerable adults to tackle labour market challenges

V $tudijskih letih 2010/2011 in 2011/2012 se je priblizno 25 Studijskih obiskoV | m ceoeron -

osredotocCalo na krepitev polozaja ranljivih odraslih za reSevanje izzivov na trgu | s m—

dela. Pogovori med udelezenci $tudijskih obiskov so se, med drugim, nanasali na

vprasanja, kako priti do usmerjevalnih storitev, kako v celoti izkoristiti znanje,

spretnosti in sposobnosti in kako naj se jim vse to tudi prizna, kako sodelovati pri AL

usposabljanju in kako 'najti' nagrajevanje zaposlitev. to tackle labour market challenges
1

Ugotovitve so zbrane v publikaciji z naslovom Empowering vulnerable adults to

tackle labour market challenges, v kateri so zapisane tudi pobude, ki imajo tudi

politi¢ne posledice.

Vir: spletna stran Cedefopa, 30. april 2013

Povzela: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

On the way to 2020: data for vocational education and training policies: indicator overviews

PoroCilo Na poti k letu 2020: podatki o politikah poklicnega izobrazevanja in usposabljanja: pregled
kazalnikov (On the way to 2020: data for vocational education and training policies: indicator overviews)
dopolnjuje prej$njo Cedefopovo publikacijo s podnaslovom Data for vocational education and training
policies: Country statistical overviews. Ce prva publikacija prikazuje posamezne sklope kazalnikov, ki so
izbrani tako, da Se bolje prikazejo obravnavano temo, navaja druga iste podatke po drzavah.
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31 izbranih statisti¢nih kazalnikov koli¢insko opredeljuje kljuéne vidike poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter nadaljnjega usposabljanja. S tem je mogoca

M| CEOEFOP | mimmirny

primerjava evropskih drzav na tem podroc¢ju. Kazalniki so izbrani na podlagi njihove
pomembnosti za politiko izobraZevanja in usposabljanja in za doseganje ciljev, e
zadanih v strategiji Evropa 2020. G o v scaton

and training policies

Ingcator ovecviews

Glede na dostopnost podatkov so v pregledu prikazani kazalniki za 27 drzav ¢lanic
Evropske unije, Hrvasko, Nekdanjo jugoslovansko republiko Makedonijo, Islandijo,
Norvesko, Svico in Turéijo.

Vir: spletna stran Cedefopa, 23. maj 2013

Priredil: Peter Monetti (peter.monetti@acs.si), ACS

Prison education and training in Europe

GHK Consulting je pripravil poro¢ilo o izobrazevanju in usposabljanju v zaporih
(Prison education and training in Europe), ki temelji na delu, ki je bilo opravljeno v
zaporih med leti 2010 in 2012. Temeljni cilj porocila je podpreti drzave ¢lanice pri
obravnavanju uénih potreb ljudi, ki so na prestajanju kazni.

Porocilo med drugim kaze, kako izobrazevanje in usposabljanje zapornikov pomaga
zmanj$evati socialne stroSke kriminala, podpira rehabilitacijo zapornikov in njihovo
vkljuCevanje v druzbo. Podan je pregled kljuénih evropskih politik in programov
financiranja v zvezi z izobraZzevanjem in usposabljanjem zapornikov, poudarjena je
njihova dodana vrednost in prispevek k razvoju ustvarjalnih in novih pristopov v
izobrazevanju v zaporih. V zakljucku so prikazani klju¢ni elementi za u¢inkovito in uspes$no izobrazevanje in
usposabljanje v zaporih ter razlogi za nadaljnje raziskovanje medsebojnega prepletanja izobrazevanja in
kriminalnega vedenja.

Vir: Education and Culture e-Newsletter, maj 2013

Povzela: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

1Z DRUGIH VIROV

Cetrti Prebivalstveni forum v Bruslju

V zagetku maja je bil v Bruslju Prebivalstveni forum (4" Demography Forum), na katerem je sodelovalo je
okrog 320 udelezencev. Iz Slovenije sta se ga udelezila dr. Dusana Findeisen (Slovenska univerza za tretje
zivljenjsko obdobje) in Samo Zupanci¢ (Zveza drustev upokojencev Slovenije).

Udelezence je nagovoril (govor v angles$¢ini) komisar Ldszlo Andor. Delavnice na Forumu so se nanaSale na

podpiranje priloZnosti za mlade, izbolj$anje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem, mozZnosti, da
bi bili ljudje dlje dejavni, uspesno vklju¢evanje druge generacije migrantov itd.
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Navzoci so spregovorili o socialni ekonomiji, ki obsega kar 25 % evropskega gospodarstva. Poudarili so, da
je pomembno ljudem odpirati obzorja, da se postavijo na noge, in ne le nuditi pomoci. Hkrati je potrebno
izobrazevanje za tezke razmere: v Evropi namre¢ zivi 120 milijonov ljudi pod pragom revséine, 25 milijonov
je nezaposlenih in 25 milijonov zaposlenih, a §e vedno revnih. Pomembno je razmisliti, kako motivirati tiste,
ki se ne ucijo, in ne le prenasati znanja oziroma vecati usposobljenost zaposlenih.

Govori, predstavitve, videi in fotografije z dogodka so objavljeni na spletni strani Evropske komisije.

Vira: Novice U3 —7 2013 in spletna stran Evropske komisije

Povzela: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

Iz31a je tretja Stevilka glasila ADEES v letu 2013

Andragosko drustvo Slovenije je objavilo tretjo Stevilko e-glasila v letu 2013, v
kateri:

e porocajo o pripravi na volilno skupscino, na kateri bodo dobili novo vodstvo
drustva;

e seznanjajo s strokovno razpravo Prelomni casi in dileme izobraZevanja
andragogov in izobraZevalcev odraslih, ki je priloznost za ustvarjalno
premisljevanje o novih izzivih nasega podrocja;

e povzemajo dogajanja vV Tednu vsezivijenjskega ucenja in Paradi ucenja vV
tem letu;

e vabijo na Andragoski kolokvij;

e pisejo o izvedbi strokovne razprave in pogovoru o temi lzgorelost, premalo razumljena resnicnost v
izobrazevanju, Ki je bila v Murski Soboti;

e povzemajo novico o indeksu dejavnega staranja, s katerim bodo merili, koliko posamezna drzava v
Evropski uniji spodbuja dejavno staranje.

Vabimo vas, da majsko stevilko prelistate.

Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Iz8la je tretja Stevilka InfoNet Newsletter

Vabimo vas k branju zanimivih ¢lankov v tretji Stevilki glasila InfoNet Newsletter
(InfoNet Newsletter 3/2013). Pomembna tema dveh ¢lankov, ki so ju izpostavili v tej
stevilki, je medsebojna povezava med ucenjem otrok in ucenjem starSev. Eva
Tanczos iz Madzarske poroc¢a o Real Pearl Foundation, katere voditelj je spoznal, da
* bi morala biti vzgoja starSev sestavni del izobrazevanja otrok v ogrozenih druzinah
(Real Pearl: Not only children need to be taught). V drugem ¢lanku Christina
. Gerlach pojasnjuje namen evropskega projekta FEAST pri razvijanju znanstvenega
opismenjevanja (Exploring the world of science through adult learning).
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Clanek o prvi mednarodni konferenci Grundtvig projekta Evropski InfoNet o izobrazevanju odraslih I1I, ki je
bila aprila v Talinu (Annual conference in Tallinn: Cooperation between InfoNet and LLinE), predstavlja
sporazum o sodelovanju med revijo LLinE (Lifelong Learning in Europe) in InfoNetom. Rezultat tega
sodelovanja je objava InfoNet Newssletter osemkrat letno. Vsaka druga izdaja se bo nanaSala na Stiri
tematske izdaje revije LLIinE, druge izdaje pa se bodo osredotocile na nekatere ¢lanke, ki bodo objavljeni na
spletni strani InfoNeta.

V rubriki evropske novice, kjer je objavljenih ve¢ clankov o projektih in konferencah, bi izpostavili Se ¢lanek
o0 trenutnih pogajanjih med institucijami Evropske unije o prihodnosti programa Vsezivijenjsko ucenje,
vkljuéno s podprogramom Grundtvig. Avtorica ¢lanka Erasmus for All is taking shape, Aura Vourenrinne, se
je pogovarjala s finskim predstavnikom v pogajanjih.

Oglejte si spletno stran InfoNet in preberite Se druge ¢lanke v tretji izdaji glasila.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

KOTICEK JE VAS

Ustreznost izobraZevalnih vsebin za iskalce zaposlitve

Nahajamo se v neugodnem obdobju za iskanje zaposlitve. Podatki kazejo, da so najveéje potrebe po poklicih
s srednjo poklicno izobrazbo ter po vodilnih kadrih, torej visoko oziroma univerzitetno izobrazbo. Trenutno
najbolj iskani poklici v Evropski uniji so v gostinstvu (kuharji, natakarji, vodje strezbe in pomozno kuhinjsko
osebje) in raCunalniStvu (specialisti razli¢nih profilov, sistemski inZenirji in programerji). Precej
povprasevanja je v gradbeni dejavnosti, v zdravstvu pa je opaziti veliko povprasevanje po zdravnikih,
medicinskih sestrah in babicah.

Eden od kazalnikov o kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja je kazalnik o nezaposlenosti po
skupinah. Ce si ogledamo ta kazalnik za poklic kuhar v Sloveniji, se pokaZe, da je bilo v letu 2011 razpisanih
2.457 prostih delovnih mest, kar je za 122 % vec kot je bilo prijavljenih brezposelnih oseb v tem obdobju. V
letu 2012 je Stevilo prostih delovnih mest sicer upadlo na 1.953, se je pa rahlo povecal interes po
izobraZevanju za ta poklic, vendar Se vseeno ne do te mere, saj je bilo Se vedno za 68 % vecje povprasevanje
kot pa dejansko Stevilo brezposelnih. V letu 2013 Ze lahko opazimo popolnoma drugo sliko, saj Stevilo
brezposelnih oseb Ze zdaj presega Stevilo prijavljenih delovnih mest, in sicer za 122 %.

Glede na potrebe je treba usmeriti tudi izobrazevanje in ¢im bolj uskladiti ponudbo s povprasevanjem na
trgu. Kakovost sistema lahko presojamo tudi po tem, kako omogoca pridobivanje dolo¢enega znanja 0ziroma
spretnosti na ravni odlicnosti, kako spodbuja vsakega posameznika, da doseze ¢im vi§jo raven znanja,
Sibkej$im posameznikom pa omogoca, da se ob strokovni pomo¢i in podpori usposobijo za poklic. Za konec
velja dodati, da je uspeh na trgu dela odvisen predvsem od nas samih.

Vabim vas, da preberete tudi daljsi ¢lanek.

Tanja Kobovc (tanja.kobovc@gmail.com), studentka podiplomskega $tudija na Fakulteti za management
Koper
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Kako z medgeneracijskim izobrazevanjem spodbuditi razmislek o naravi in vlogi razli¢nih
rodov

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje je partnerica v
projektu Evropsko spricevalo medgeneracijskega ucenja (European
Certificate of Intergenerational Learning — ECIL), ki ga sofinancira
Evropska komisija s programom Vsezivijenjsko ucenje.

Na Slovenski univerzi za tretje zivljenjsko obdobje se skrbno

odlo¢amo, s kom in pri kaksni temi bomo sodelovali. Preden se

vKklju¢imo v projekt, moramo vsaj slutiti, kako nam bo ta pomagal na poti k druzbenim in izobrazevalnim
inovacijam. Sodelovanje na $tevilnih evropskih konferencah in v evropskih delovnih skupinah je ze pred leti
pokazalo, da se v Evropi nakazuje kriza — ne le zaradi Se nikoli tako velikega odtoka javnih sredstev v
zasebni sektor, marve¢ tudi zaradi premajhne in premalo trdne druzbene povezanosti. Vprasanje druzbene
krize ter nepovezanosti generacij je tako ze ve¢ kot pet let 'v zraku'. Sleherna druzba se tako ali drugace deli.
Deli se na stanove, druzbene skupine, druZzbene sloje, druzbene razrede in tudi na generacije ali kohorte
(rojeni v istem letu). Druzba se torej deli, a hkrati morajo biti posamezni deli druzbe med seboj usklajeni, v
druzbi mora vladati medsebojno poznavanje in spostovanje. Za namecek ze leta dolgo poslusamo, da je
najve¢ja nevarnost, ki nam grozi, spopad generacij, da pravzaprav potrebujemo kar novo druzbeno pogodbo,
ki ne bo samo pogodba med oblastjo in drzavljani, marve¢ potrebujemo neke vrsto druzbeno pogodbo med
generacijami, ki dolo¢a razmerja med njimi. Razmisljali smo, da izobrazevanje odraslih k temu lahko
pripomore, seveda po svojih moceh!

Kaj sploh vemo o konceptu generacije? Ali vemo, da to ni ¢asovni, marve¢ druzbeni ali zgodovinski
koncept? Ali vemo, da so generacije razli¢no poimenovane, in da tudi to kaze na druzbene spremembe v
ozadju, kot so razslojevanje in polarizacija druzbe, spremenjeni nacini socializacije in vkljucenosti v druzbo?
Vse to lo¢i generacije med seboj in vna$a razli¢nost tudi znotraj posamezne generacije. V eni generaciji
sreCamo moske in Zenske, podezelane in mes¢ane, otroke delavcev in intelektualcev itd. Vse to oblikuje
znaCilnosti neke generacije. Generacije se oblikujejo pod vplivom druzbenih, ekonomskih, politi¢nih
zgodovinskih dogodkov. Tako dobijo svojo vsebino in naravo. Generacije imajo lahko skupne znacilnosti.
Ce programiramo izobraZevanje zanje, je dobro te skupne znailnosti poznati. Ce Zelimo dose¢i medsebojno
poznavanje in skupno delovanje generacij, prav tako. Po ¢em, denimo, lahko prikazemo in primerjamo
generacije: po njihovem dostopu do dela, prostega Casa, zaposlitve, stanovanja, mobilnosti, najraje v ¢asu, ko
so ¢lani generacije stari dvajset let. Ze na prvi pogled vidimo razliko. Neko¢ se je v univerziteten $tudij
vpisalo 30 % pripadnikov neke kohorte, danes ve¢ kot 60 %. Neko¢ so v treh letih dobili delo domala vsi,
danes vemo, da ni tako. V¢asih je bilo mo¢ naclrtovati nakup stanovanja, danes je to tezko. V¢asih so
potovali mladi, danes potujejo starejsi.

V projektu ECIL zdruzujemo napore in znanje Beth Johnson Foundation iz Zdruzenega kraljestva in Alan
Hatton-Yeo, Univerza v Granadi, organizacija Generacije iz Bolgarije, Svedska organzacija ENCEL (Ann-
Kristin Bostrom in Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje. Cilj projekta: pripravljamo javno
priznano on-line izobrazevanje za prihodnje mentorje medgeneracijskega izobrazevanja. Nedavno smo za

medgeneracijsko izobrazevanje izobrazevali trinajst Ze poprej usposobljenih specialistov izobrazevanja
starejSih iz Ajdovséine. Spoznanja so presenetljiva.

Dusana Findeisen (dusana.findeisen@guest.arnes.si), Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje
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Ob zakljucku krozka esperanta v Brezicah

Kakor je v prijetnem vzdu§ju potekal na$ trideseturni krozek
esperanta, imenovan Esperantska Kklepetalnica, tako se je 24.
januarja letos tudi koncal. Ob slovesu nas je obiskala Natasa Krsak,
direktorica Ljudske univerze Krsko, in vsakemu udelezencu, ki smo
vztrajali do konca, podelila potrdilo o pridobljenem znanju.

L Na$ mentor, Anton Miheli¢ (na fotografiji z direktorico Ljudske

univerze Krsko), je ob slovesu pripravil kratek povzetek vsega, kar
smo delali, Reneja Mihelic¢, udelezenka krozka, pa je njegove misli povedala v esperantu. Poudaril je pomen
esperanta v svetu, ki je, tako kot smo ugotavljali tudi sami, premalo cenjen. Po drugi strani pa je jezik ostal
Ziv in se razvija $e naprej, kljub temu da so mu mnogi ze davno napovedovali zaton.

Plemeniti namen, ki ga je imel z ustanovitvijo o¢e tega jezika, Ludvik Lazar Zamenhof, Zivi §e naprej in tudi
taki majhni koraki, kot je bil na$ krozek, so zagotovilo, da bo Ziv e v prihodnje. VV nadaljevanju sta nas
zakonca Miheli¢ popeljala skozi kroZek od zadetka, ko se nas je pri prvi uri zbralo Stirinajst, pa vse do konca,
ko nas je ostalo Sest. Brez pretiravanja lahko tisti, ki smo ostali, tistim, ki so pred¢asno odsli, povemo, da jim
je lahko za ta korak Zal. Ne samo, da niso osvojili znanja jezika, Zal jim je lahko tudi zato, ker so zamudili
nekaj res prijetnih ur, ki nam bodo $e dolgo ostale v lepem spominu.

Na srecanjih krozka sta nas obiskala predstavnika Zveze esperantistov Slovenije, Janez Jug in Ostoj Kristan,
nepozaben pa je bil tudi obisk Vinka Oslaka iz Celovca, enega najvecjih poznavalcev tega jezika med
Slovenci, o ¢emer smo v e-Novickah ze porocali (januar 2013, str. 17).

Krozek se je koncal, a naSe druzenje se bo nadaljevalo, saj smo soglasno sklenili, da bomo z uc¢enjem jezika
nadaljevali in ga krepili v novoustanovljenem Klubu esperantistov Posavja, ki se bo prikljucil literarni
sekciji Beseda KD Franc Bogovi¢ v Dobovi.

Ob koncu pa ne morem mimo tega, da ne bi za uspes$no vodenje nasih srecan;j izrekel vsega priznanja nasemu
mentorju, Antonu Mihelicu. Znal nas je popeljati v u¢enje na nacin, ki je bil u¢inkovit in zabaven. In prav
njegova zavzetost nam je zagotovilo, da se za usodo kluba ni bati. Prepri¢an sem, da ta prvi krozek ni bil tudi
zadnji. Vsi k smo k temu krozku hodili, se obvezujemo, da bomo prispevali kar najve¢ k promociji jezika.

Rudi Mlinar, udelezenec krozka

Primeri dobrih praks pri delu z Romi

Leonardo da Vinci — VETPRO mobilnost je namenjena strokovnem spopolnjevanju in nam omogoca
vzajemno ucéenje, prenos, izboljSanje in posodabljanje kompetenc in/ali inovativnih metod in praks v
poklicnem usposabljanju. V okviru te mobilnosti smo se strokovni delavci Razvojno izobrazevalnega centra
Novo mesto in nasi partnerji letos aprila udelezili enotedenskega $tudijskega obiska v Spaniji (Granada), kjer
smo spoznavali uéinkovite naéine izobrazevanja in zaposlovanja Romov. Obenem pa smo imeli priloZnost

v v
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Program je bil zelo bogat — ve¢inoma smo obiskovali razne ustanove

- v . . . & ces e s e DE NOVIEMBRE
in drustva, ki so namenjena podpori Romom. V Spaniji zivi milijon 22 Juntos para el

DIA DE LOS Didlogo™

Romov, kar 40 % romske populacije celotne Spanije se nahaja v ity 2 - P

Andaluziji (Granada). Obiskali smo romski sociokulturni center v
Granadi, kjer smo se seznanili z na¢inom zivljenja $panskih Romov,
ohranjanjem njihove dedis¢ine in preseganjem stereotipov. Na Zvezi
Romov t. i. Fundacion Secretariado Gitano (Mladinskem
zaposlitvenem centru) in javni Soli La Paz smo pridobili informacije B i
s podrocja zaposlovanja Romov, svetovalnih storitev mladim Romom in nJ1h0V1m druzmam za vecje

vkljuCevanje v izobrazevanje in pridobitev izobrazbe ter se seznanili z delom uciteljev in drugih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju romskih otrok. UdeleZzenci Studijskega obiska smo spoznali tudi primere dobrih
svetovalnih praks in prostovoljnega dela v zenskem romskem drustvu Romi in drugih drustvih, dejavnih na
podro¢ju romske problematike.

Del Studijskega obiska je predstavljal ogled romskih naselij, ki so v primerjavi z naSimi — slovenskimi — bolj
urbana. Gre za obmocja, naseljena predvsem s prebivalci, ki jim grozi socialna izklju¢enost. Kot zanimivost
so izpostavili, da imajo organizacije, ki se ukvarjajo z Romi, pogosto svoje prostore znotraj navedenih
naselij. Ogledali smo si Se romski etnoloski muzej in predstavo flamenka, ki ima korenine prav v romski
kulturi.

Romski udelezenec naSe osnovne Sole za odrasle, ki je z nami spoznaval nacin Zivljenja tamkaj$njih Romov,
je bil z obiskom zelo zadovoljen. Pravi, da »je bila zanj izkusnja zanimiva, ker je imel priloznost videti, kako
Zivijo Romi drugje po svetu, poleg tega pa se mu je izpolnila Zelja, da je Sel v Spanijo .«

Mag. Gabi Ogulin Poc¢rvina (gabi.ogulin.pocrvina@ric-nm.si) in Tina Strnad (tina.strnad@ric-nm.si),
Razvojno izobrazevalni center Novo mesto

Odkrijmo skriti zaklad - UVNPZ v Velenju

Ljudska univerza Velenje sodi med petnajst izobraZevalnih organizacij v Sloveniji, ki
smo vkljuene v projekt Uvajanje modela ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridobljenega znanja (UVNPZ). Projekt financirata Ministrstvo za izobrazevanje
. znanost in Sport ter Evropski socialni sklad, poteka pa pod strokovnim vodstvom
! Andragoskega centra Slovenije.

5

Znanje je zaklad, ki ga nosimo v sebi. Mnogokrat ostaja skrito in nevidno. Zato je
prav, da ga odkrijemo in ovrednotimo.

Neformalno pridobljeno znanje in izku$nje — vse tisto, ki smo pridobili izven Sole in za kar nimamo dokazila
— lahko ovrednotimo in priznamo. Ob formalnem znanju postaja v druzbi vse bolj pomembno. Prednosti
vrednotenja in priznavanja znanja so pomembne za posameznike in podjetja. Za mnoge posameznike pomeni
krepitev samozavesti, ozaveScanje, koliko znanja in izkuSenj vendarle imajo, pomeni opolnomocenje za
nadaljevanje ali spremembo izobrazevalne poti, veCje moznosti za zaposlitev. To Se zlasti velja za
brezposelne, osipnike, priseljence in manj izobraZzene.
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S postopkom, v katerega se kandidati prijavijo, zagotavljamo
brezpla¢no svetovanje, ugotavljanje neformalno pridobljenega
znanja, vrednotenje znanja in na koncu — na osnhovi uporabljenih
§ orodij za vrednotenje — tudi priznavanje znanja. Vsak kandidat v
postopku pridobi potrdilo o udelezbi in mnenje o ugotovljenih
znanjih, spretnostih in zmoznostih.

V torek, 7. maja 2013, smo na Ljudska univerza Velenje organizirali
strokovni dogodek z naslovom Uvajanje modela ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega
znanja (na fotografiji). Na njem smo partnerjem predstavili projekt in izmenjali nekaj izkusen;j. Vsi prispevki
so objavljeni na spletni strani Ljudske univerze Velenje.

Mag. Biserka Plahuta (biserka.plahuta@lu-velenje.si), Ljudska univerza Velenje

Zakljuéna konferenca CVZU Gorenjska — PriloZnost za vse

Na Ljudski univerzi Jesenice smo se odloc¢ili, da v Tednu vsezZivijenjskega ucenja (TVU) izpeljemo tudi
zakljuéno konferenco projekta Center vsezivijenjskega ucenja Gorenjska (CVZU Gorenjska), ki se konec
leto$njega leta koncuje. Taksni odlocitvi je botrovalo predvsem dejstvo, da je ena od pomembnejsih nalog
CVZU Gorenjska stalna promocija izobraZevanja in ugenja odraslih, zato je za res odmevno promocijo
nacionalni TVU dalec¢ najboljsa priloznost.

Na konferenci, ki je bila 14. maja 2013 na Jesenicah, financirani s sredstvi Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, so bili predstavljeni cilji, vloga in pomen CVZU na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni, rezultati projekta in primeri dobre prakse pri vklju¢evanju ranljivih
ciljnih skupin v vsezivljenjsko ucenje.

85 zadovoljnih udelezencev dokazuje, da je konferenca, namenjena
strokovni javnosti, v celoti uspela. Udelezenci konference so se
lahko seznanili z evropskimi, nacionalnimi, regionalnimi in &
lokalnimi nacrti razvoja izobrazevanja odraslih do leta 2020. S
pomod&jo IKT je Smernice EU na podrocju izobrazevanja odraslih
2014-2020 predstavila Martine  NiCheallaigh, predstavnica
Evropske komisije.

Promocija vsezivljenjskega uc¢enja med odraslimi je, kot sem zapisala Ze na zacetku, v letoSnjem letu Se bolj
kot v prej$njih vodilo vseh dejavnosti in prireditev, ki jih izvajamo na Ljudski univerzi Jesenice. In ker je
dejavnost CVZU Gorenjska neloéljivo povezana tudi z drugimi projekti, ki jih izvajamo, smo ob tej
priloznosti izdali ¢asopis Dotik znanja in ga poslali na naslove 40.000 gospodinjstev Gorenjske. Prav tako
smo objavili Stevilne Clanke in intervjuje v lokalnih, regionalnih in nacionalnih medijih, ne nazadnje pa
izvedli tudi odli¢no obiskano Parado ucenja.

Mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢ (maja.radinovic.hajdic@Ilu-jesenice.net), Ljudska univerza Jesenice
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Za pokusino: kakSen jezik je esperanto

Na literarnem veceru, ki je bil 15. maja v breziski Kavarni, so ¢lani
Kluba esperantistov Posavja / Esperanto-klubo Posavje (KEP / EKP)
opozorili na letosnje leto, ki je razglaSeno za Evropsko leto
drzavljanov (na fotografiji: predsednik Literarne sekcije Beseda,
Rudi Mlinar, je napovedal slovensko-esperantski del vecera). V
dvajsetih letih, od zacetka veljavnosti Maastrichtske pogodbe, ki je
uvedla drzavljanstvo Unije, je bil dosezen velik napredek, ki
neposredno vpliva na zivljenja milijonov ljudi. Potovanja v tujino so
postala cenejsa, prehod meje je enostavnejsi, v pocCitniske pakete so vkljucena jamstva, mogoc¢ je dostop do
sistemov zdravstvenega varstva, klici domov so cenejsi.

La jaro 2013 estis deklarita por la Europa Jaro de Civitanoj. Dudek jarojn post la enkonduko de EU
civitaneco éi tiu Etiropa jaro fokuso sur jam cedis la profitoj de la civitanoj kaj plenumo de atendoj de
civitanoj en la estonteco. Dum la 20 jaroj de la ekvalidigo de Maastrichta Traktato, kiu enkondukis
civitaneco de la Unio atingis granda progreso, kiu rekte influas sur la vivojn de milionoj da homoj. Vojagoj
eksterlande farigis malmultekostaj, transiro de limo estas pli simpla, en feriaj pakoj inkludis garantiaj, eblas
aliro al sanzorgaj sistemoj, alvokoj al hejmoj estas malmultekostaj.

Anton Miheli¢ (antonmhl@gmail.com), Klub esperantistov Posavja

Srecanje partnerjev v projektu CONGENIAL v Bovcu

Connecting generation — CONGENIAL je del mednarodnega projekta Grundtvig U¢na partnerstva. Podpira
izmenjavo izkuSenj in razli¢nih praks med predstavniki organizacij izobrazevanja odraslih sodelujocih drzav
v projektu. Po uspesni prijavi na razpis Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja — CMEPIUS se je projektu kot partner iz Slovenije pridruzil Pososki razvojni
center (PRC). V projektu sodelujejo Se predstavniki iz Gréije, Italije, MadZzarske, Poljske, Romunije, Tur¢ije
in Velike Britanije.

Cﬂl;ﬂ“«;mlg‘vovnc ons Lifelong Learning Programme

Pososki razvojni center

Leto 2012 je bilo Evropsko leto medgeneracijskega sodelovanja, zato je bila glavna ideja projekta zdruziti
dve razli¢ni generaciji v skupno dejavnost ter prenesti znanje in izkusnje iz lokalnega okolja na mednarodno
raven. Cilj projekta je, da pri izmenjavi sodelujejo mentorji in tudi udelezenci projekta.

Med 22. in 24. majem je PRC v Bovcu organiziral drugo delovno sre¢anje partnerjev. Kot predstavnik ACS
sem v uvodu predstavil sistem izobrazevanja odraslih v Sloveniji in nase izku$nje z medgeneracijskim
ucenjem.

Po predavanju so gostom premierno predvajali film Stkane zgodbe, Podezelje kot priloznost za razvoj
pismenosti in temeljnih zmoznost, Ki so ga sodelavci ACS posneli v projektu Uresnicevanje prenovijenega
Evropskega programa za ucenje odraslih 2012-2014 v Sloveniji. Gostje so film sprejeli z navduSenjem.
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Da bi bila slika o projektu in tridnevnem dogajanju popolna, vas vabimo, da preberete ¢lanek Nike Kikelj s
Pososkega razvojnega centra.

Mag. Peter Beltram (peter.beltram@acs.si), ACS

Pozdrav iz Bitenj

KUD Bitnje ima odli¢ne in dejavne Studijske krozke. Njihovi ¢lani redno beremo,
ro¢na dela so bila ponovno razstavljena v vrtcu Biba (na fotografiji), bili smo celo
| predlagani za nagrajence TVU, a sprico omejitve Stevila nagrajencev tokrat prijava ni
uspela. Svoje znanje Sirimo na razlinih teéajih, tkejo pa se nove in nove ideje. Ena
takih je oblikovanje novega Studijskega krozka.

Preoblikovanje domacih vrtov je vzelo veliko ¢asa, a nam je to dalo veliko dobre
] volje, energije in, upam, tudi pridelkov. Krozek ima vedno ve¢ udeleZencev. V&asih
me je prav strah, da ne bo dovolj prostora za vse in da to ni vec tisti pravi krozek, ko
@. ): se lahko menimo, izmenjujemo svoje znanje, ideje. A ni problema, ¢e so ljudje pravi,
p se vse da. Tako smo leto$nje leto obdelali kar nekaj tem, Ki so bile vS§e¢ne prav vsem,
in na koncu leta sem ponovno dobila v zahvalo prosnjo: »Saj se bomo jeseni spet videli, kajne?« Tak stavek

je najvecja nagrada in potrditev zame in za vse udeleZzence. Od udelezencev in predavateljev ogromno izvem
in se bogatim — tako osebnostno kot vsebinsko. Zato mi je vse¢, da krozkarji veckrat pridejo pogledat moj
vrt.

V pripravi je broSura, ki zajema naSe delo. Izpostaviti zelim izmenjavo semen.
Nisem mogla verjeti, da smo v nekaj letih tako spodbudili naso zavest in si ohranili
oziroma shranili toliko domacih semen, ki smo jih potem spomladi tudi izmenjali,
zdaj pa ze uspe$no kalijo in rastejo na naSih vrtovih. Nekaj semen pa sem predala
tudi ¢lanom drustva biodinamikov Ajda.

Sodelujem(o) tudi s Krajevno skupnostjo Bitnje. VV posebnem projektu po bliznjih
hribih, obdanih z gozdovi in prepredenih s potkami, oblikujemo pohodno pot in jo
oznacujemo z zgodovinskimi, naravnimi, geoloskimi in drugimi znaéilnostmi. Tudi
to bomo opisali v brosuri. Pot nameravamo opremiti s tablami. Naredili smo prve
osnutke, prehodili kar nekaj hribov in dolin, staknili glave in ... Ideja mora cez
poletje zoreti in morda bo jeseni dovolj zrela, da jo bomo lahko udejanijili.

Idej ne zmanjka, imamo jih na zalogi, samo ¢asa nam primanjkuje, saj sluzba in druzina tudi zahtevata svoj
¢as in pozornost.

Tatjana Muraja Oblak (tatjana.oblak@abakus.si), KUD Bitnje
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EU kviz v ciljni ravnini

Projekt EU kviz, o katerem smo pisali ze v aprilski Stevilki e- mm
Novick, se bliza koncu. Za nami je Ze pet prireditev, kjer je priblizno

Evropski uniji. Do zdaj je projekt EU kviz, ki ga delno sofinancira |
Evropski parlament, kodral moZgane starejSih obcCanov iz
Podéetrtka, Ljubnega ob Savinji, Komende, Poljan nad Skofjo Loko
in pred kratkim $e v Sentjerneju (na fotografiji). V Sentjerneju so
tekmovalci prisli iz Gobarskega drustva Sentjernej, TuristiGnega
drustva Gradi$ce in Drustva Ljudskih pevcev Vrhpolje. Povprecna
starost tekmovalcev je bila 66 let. Na vprasanja o Evropski uniji, prihajajocih volitvah v Evropski parlament,
demografiji in statistiki EU in Evropskega parlamenta, slovenskih evropskih poslancih, Schengenskem
sporazumu in $e marsi¢em, je odgovarjalo najve¢ udelezencev do zdaj. Glavnino je sestavljalo lokalno
Drustvo Ljudskih pevcev Vrhpolje, katerega ¢lani so pokazali tudi najvec znanja.

Trenutno je pet finalnih skupin kviza, pred vrati pa je Se zadnja izvedba v Pivki ter
finale konec junija v Ljubljani. Tekmovalci informacije ¢rpajo iz »baze znanja« na
) spletni strani projekta. Na poslednji, finalni prireditvi projekta, bo predstavljena
informativna publikacija, v Kkateri bodo objavljeni rezultati analize ugotavljanja
'EUKVIZ stopnje zavedanja in znanja o temabh, ki jih pokriva projekt in se osredotoca na ciljno
skupino starejsih. Na zakljucni prireditvi se nam bodo pridruzili nekateri evropski

poslanci, ki bodo z udelezenci poklepetali.

Igor Prosi¢ (prosic.igor@gmail.com), Institut Hevreka!

POSVETI, KONFERENCE

Mednarodna konferenca o slovenskem ogrodju kvalifikacij
Brdu pri Kranju, Slovenija, 19. junij 2013

Skladno s pobudo o evropskem ogrodju kvalifikacij za

vsezivljenjsko  ucenje,  vzpostavitvijo  evropskega ogrodja

SLOVENSKO visokoS$olskih kvalifikacij ter intenzivnim delom na tem podroc¢ju v

{:IG R l:} DJE preteklih treh letih je prisel Cas, da se umestitev slovenskega ogrodja

KVALIEIKACII kvaliffl'ﬁ.lcij V 'obe eYropski ogrodji predstavi SirSi zainteresirani
domaci in tuji javnosti.

Na mednarodni konferenci o slovenskem ogrodju kvalifikacij bodo predstavili umescenost slovenskega
ogrodja kvalifikacij v evropsko ogrodje kvalifikacij za vsezivljenjsko uenje in evropsko ogrodje
visokoSolskih kvalifikacij.

Na spletni strani slovenskega ogrodja kvalifikacij so objavljeni vabilo, program in elektronska prijava.
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IzobraZevanje in usposabljanje za zelena delovna mesta
Brdu pri Kranju, Slovenija, 5. julij 2013

Posvet organizira Centra RS za poklicno izobrazevanje — CPl v

Cantar i okviru operacije Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in

Republike Slovenije 'I". o i
za poklicno |}) katalogov. Cilj posveta je odgovoriti na vprasanje, kako naj se
izobrazevanje (8]

izobrazevanje in trg dela odzoveta na potrebo po novih znanjih in
vesS¢inah, ki jih zahtevajo zelena delovna mesta.

Organizatorji prosijo, da svojo udelezbo sporo€ite do petka, 28. junija 2013, Aleksandru Sladojevi¢u (E:
aleksandar.sladojevic@cpi.si). Program posveta bo objavljen naknadno.

ICAE Academy of Lifelong Learning Advocacy (IALLA)

(ICAE akademija za zagovornistvo vseZivljenjskega ucenja)
Madaba, Jordanija, od 1. do 14. septembra 2013

Mednarodni svet za izobrazevanje odraslih (International Council
ICAE s, fOr Adult Education — ICAE) v sodelovanju z Institutom za
d g‘ﬂ)ﬁ: mednarodno sodelovanje pri Nemski zvezi ljudskih univerz — dvv

; -~

11 \:\ international sedmi¢ razpisuje usposabljanje za zagovornistvo
vseZivljenjskega ucenja, ki bo tokrat v Jordaniji.

Namen tega usposabljanja je usposobiti vodje v ucenju in izobrazevanju odraslih in druzbenih gibanjih, da
pridobijo vescine, ki so potrebne pri zavzemanju za pravice do uc¢enja in izobrazevanja odraslih ter uveljaviti
ICAE kot globalno omreZje, ki si prizadeva za te cilje.

Rok za prijavo je 23. junij 2013, kotizacija je 2.000 evrov. Ve¢ informacij in prijavnico najdete tu
http://www.eaea.org/events.php?aid=13690, za dodatna pojasnila pa pisite na icaeialla@gmail.com.

14. Studentska arena
Ljubljana, Slovenija, od 22. do 24. oktobra 2013

AKIVIRA) 5, T Tudi leto$nja najvecja izobrazevalno-sejemska prireditev za mlade v

’C \ 18 $TUBNTS Sloveniji bo na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani. Organizator
(<374 T 145 am O . . oy g .

i A obljublja mladim obiskovalcem obilo informacij o novih

izobrazevalnih poteh, prvih korakih v zaposlitev, financni varnosti in neodvisnosti, potovanjih, neusahljivih

virih kreativnosti, Sporta, zdravega zivljenja in dejavnega, predvsem pa smotrnega, prezivljanja prostega

¢asa. Za podjetja in organizacije je Studentska arena priloznost za uresni¢evanje prodajnih in promocijskih

ciljev, za obvesCanje ciljne javnosti o njihovih programih, dejavnostih, projektih in $e kaj.

Zadnji prijavni rok je 3. september 2013. Vse informacije najdete na spletni stani organizatorjev.
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Oxford University Press, cop. 2011. - XIX, 509 str. : ilustr. ; 26 cm. - (Oxford library of psychology)

PANDYA, Rameshwari
Adult education : myths and realities / Rameshwari Pandya, Richa Kapoor. - Delhi : Authorspress,
2010. - VI, 189 str. : ilustr. ; 22 cm

PANGERC Pahernik, Zvonka

Analiza in porocilo o Tednu vseZivljenjskega ucenja 2012 [Elektronski vir] / [Zvonka Pangerc
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Koncept vkljucevanja prostovoljcev v delo svetovalnih srediS¢ za izobrazevanje odraslih
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SECOND international handbook of lifelong learning / David N. Aspin ... [et al.], editors. -
Dordrecht ; New York : Springer, cop. 2012. - 2 zv. (XLIII, 958 str.) : ilustr. ; 25 cm. - (Springer
international handbooks of education ; vol. 26)

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS
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