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Umrl je Colin Titmus  

 

V starosti 85 let je umrl sloviti britanski andragog Colin John Titmus, profesor na veļ univerzah v Angliji. 

Colin Titmus je bil eden tistih znanih andragogov, ki se je s svojim delom trdno zapisal v zgodovino 

andragogike in izobraģevanja odraslih. Svet ga brģkone najbolj pozna po njegovem enciklopediļnem delu 

Lifelong Education for Adults : an International Handbook, ki ne manjka v nobeni resni strokovni knjiģnici s 

podroļja izobraģevanja (odraslih) v svetu. Njegov opus obsega tudi ġtevilna druga pomembna dela. Naslovi 

kaģejo, da se je teoretiļno ukvarjal s sistemi izobraģevanja odraslih, ki jih je prikazoval primerjalno, pri tem  

Dragi bralci, pred vami je letoġnja oktobrska ġtevilka e-Noviļk Andragoġkega centra Slovenije (ACS), v 

kateri piġemo o ģivahnem jesenskem dogajanju v slovenskem prostoru. 

 

Prijetno branje vam ģelim, Nevenka Kocijanļiļ, izvrġna urednica e-Noviļk 
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Uspeġni deseti Dnevi slovenskih svetovalnih srediġļ 2014  

 

Med 24. in 26. septembrom 2014 so potekali ģe deseti Dnevi slovenskih svetovalnih 

srediġļ. Vsa svetovalna srediġļa (srediġļa ISIO) so z razliļnimi dogodki in 

dejavnostmi promovirala uļenje in izobraģevanje (program dogodkov). Dogodki so 

bili povezani tako s promocijo moģnosti vpisa v formalne in neformalne 

izobraģevalne programe odraslih kot tudi z razliļnimi vsebinami s podroļja 

neformalnega uļenja in izobraģevanja. 

 

Kljub manjġemu financiranju delovanja srediġļ ISIO se je v treh dneh zvrstilo kar 71 

razliļnih dogodkov; omeniti velja, da so se nekateri zvrstili ġe pred uradnim datumom, nekateri tudi po 

uradnem zakljuļku. Srediġļa so pripravila razliļne dogodke: 

¶ stojnice znanja na razliļnih javnih mestih, kjer so skupaj s partnerji promovirali moģnosti 

izobraģevanja;  

¶ brezplaļne delavnice in teļaje, namenjene razliļnim skupinam odraslih; 

¶ strokovne dogodke in posvete; 

¶ kontaktne oddaje na lokalnih radijskih in televizijskih postajah; 

¶ dneve odprtih vrat v svetovalnih srediġļih idr. 

 

V skupnem ļasopisu Info-ISIO 2014ï2015 smo poleg novosti v formalnem in neformalnem izobraģevanju 

odraslih predstavili ġe moģnosti svetovalne podpore in pomoļi odraslim pred potekom izobraģevanja in med 

njim, moģnosti svetovanja za veļjo zaposljivost ter moģnosti sofinanciranja izobraģevanja. Tudi letos niso 

manjkale zgodbe uļeļih se odraslih.  

 

Srediġļa poroļajo o zelo dobrih odzivih in obisku, dogodkov se je udeleģilo veļ kot 1.900 udeleģencev, zato 

lahko zakljuļimo, da s takġnimi skupnimi dogodki poveļujemo prepoznavnost svetovalnih srediġļ za 

izobraģevanje odraslih v lokalnih okoljih, hkrati pa promoviramo moģnosti izobraģevanja in uļenja, 

namenjenega razliļnim skupinam odraslih. 

 

V tokratni ġtevilki e-Noviļk vtise predstavlja tudi Svetovalno srediġļe Maribor, ki se je v letoġnjih dogodkih 

osredotoļilo ġe posebej na brezposelne v svoji regiji. 

 

Mag. Andreja Dobrovoljc (andreja.dobrovoljc@acs.si), ACS 

 

 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik, dobitnica nagrade RS na podroļju ġolstva za leto 2014 

 

Med letoġnjimi enajstimi dobitniki nagrade RS na podroļju ġolstva je tudi mag. Zvonka Pangerc 

Pahernik, vodja promocijskega in informacijskega srediġļa ACS. Nagrado je prejela za izjemne doseģke na 

podroļju izobraģevanja odraslih. V utemeljitvi so zapisali: 

 

èMagistra Zvonka Pangerc Pahernik, diplomirana ekonomistka in magistrica operacijskega raziskovanja, je 

zaļela delati na humanistiļnem podroļju, ko se je zaposlila na Andragoġkem centru Slovenije. Tu se je po 

nekaj letih opravljanja drugih nalog posvetila snovanju in izpeljavi slovenskega Tedna vseģivljenjskega 

DOMAĻE NOVIĻKE 

 

 

http://isio.acs.si/sredisca/index.php?nid=300&id=197
http://isio.acs.si/sredisca/index.php?nid=300&id=197
http://arhiv.acs.si/programi/DSSS_2014.pdf
http://arhiv.acs.si/glasila/Info_ISIO_2014-2015.pdf
mailto:andreja.dobrovoljc@acs.si
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uļenja. Za izhodiġļe projekta je preuļila britanski teden uļeļih se odraslih, nato pa skupaj s sodelavci 

model prilagodila slovenskim razmeram, pri ļemer je razvila izvirne reġitve za naġe razmere. Projekt je po 

svojih koliļinskih in kakovostnih kazalnikih in kompleksnosti nenehno rasel in prerasel v stalen projekt 

andragoġkega centra. 

 

Z vodenjem projekta Teden vseģivljenjskega uļenja intenzivno razvija in pospeġuje kulturo uļenja ter 

udejanja koncept in strategijo vseģivljenjskosti uļenja v praksi. Njeno delo je prepoznavno v Sloveniji in 

tujini. V zadnjih dveh letih vzbuja njen projekt Parada uļenja ï dnevi uļeļih se skupnosti veliko zanimanje v 

lokalnih skupnostih, kjer poteka, in spodbuja k inovativnim naļinom uļenja v skupnosti. 

Od leta 2003 je nagrajenka ļlanica Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti pri Evropski komisiji. Tam 

zastopa Slovenijo pri pripravi letnega monitorja izobraģevanja in usposabljanja. 

Njeno delo v Andragoġkem centru Slovenija obsega tudi vodenje in usmerjanje promocijske dejavnosti, 

sodelovanje z mediji ter organiziranje domaļih in mednarodnih dogodkov.ç 

 

 
 

Teģko je ubesediti vso ġirino, ki jo Zvonka premore. Z nalezljivim optimizmom nas navdihuje, da 

udejanjamo visoke standarde delovanja, ki jih s svojim delom postavlja. Polna novih, barvitih idej zagovarja 

izobraģevanje odraslih v okolju, ki sicer preteģno prisega le na 'ġolsko' izobraģevanje, saj se zaveda, da je 

treba pritegniti prav tiste, ki se jim je ġola zamerila.  

 

Sodelavci ACS ji iskreno ļestitamo! 

 

Vir: spletna stran Ministrstva za izobraģevanje, znanost in ġport (MIZĠ), 2. oktober 2014 

 

Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

 

Anketiranje za raziskavo PIAAC v zadnji tretjini  

 

V Sloveniji v jesenskih mesecih nadaljujemo anketiranje odraslih v raziskavi PIAAC. Pooblaġļeni sodelavci 

raziskave obiskujejo na domovih ġe preostale anketirance iz izbranega vzorca ter tiste, ki jih v preteklih 

mesecih niso naġli doma ali pa doslej niso imeli ļasa sodelovati v raziskavi. V skladu z navodili morajo 

anketarji izbrane osebe veļkrat osebno obiskati oziroma poskuġati vzpostaviti stik po telefonu ali na 

druģabnih omreģjih, ļe osebni stik ni mogoļ. Sodelavci se kar najbolj prilagodijo anketirancem in njihovemu 

PIAAC SLOVENIJA  

 

 

http://www.mizs.gov.si/nc/si/medijsko_sredisce/novica/article/12058/8914/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
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ļasu; tako ankete izpeljujejo ne le na domovih anketirancev, ampak velikokrat tudi na njihovih delovnih 

mestih in v javnih prostorih.  

Do zaļetka oktobra je v raziskavi sodelovalo veļ kot 4.000 odraslih iz vse Slovenije. Z zbiranjem podatkov 

na terenu bomo konļali predvidoma decembra.  

 

Mag. Estera Moģina ester.mozina@acs.si, ACS 

 

 

Testiranje posameznikovih zmoģnosti prek raļunalnika   

 

OECD je prisluhnil drģavam, ki so doslej sodelovale v raziskavi 

PIAAC, in prilagodil raziskovalno metodologijo, ki je sicer 

namenjena testiranju na velikih vzorcih populacije, individualnemu 

testiranju prek posebne raļunalniġke aplikacije. Gre za projekt 

Education and Training On-Line Assessment (E&S Online), ki ga 

podpira in spodbuja tudi Evropska komisija. Rezultati 

individualnega testiranja so primerljivi z nacionalnimi in 

mednarodnimi rezultati. Testiranje posameznikovih zmoģnosti ima 

ġtevilne prednosti in omogoļa takojġnje rezultate na ravni posameznika.  

 

Metodologija je potencialno koristna za ġtevilne uporabnike:  

¶ zavode za zaposlovanje za ocenjevanje spretnosti in izobraģevalnih potreb brezposelnih;  

¶ delodajalce za ocenjevanje potreb po usposabljanju zaposlenih;  

¶ raziskovalce, ki bi ģeleli opraviti analize za izbrane manjġe ciljne skupine in primerjati podatke z 

nacionalnimi ali mednarodnimi podatki; 

¶ izvajalce izobraģevanja in usposabljanja, ki bi ģeleli ovrednotiti uļinke usposabljanja ali pa bi orodje 

uporabljali pred vstopom v usposabljanje za ocenjevanje izobraģevalnih potreb na razliļnih ravneh 

izobraģevanja in usposabljanja; 

mailto:ester.mozina@acs.si
http://www.oecd.org/site/piaac/ENG_Brochure%20Education%20and%20Skills%20Online%20SAS_Feb%2014.pdf
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¶ odrasle razliļnih starosti, ki se ģelijo ponovno vpisati v izobraģevanje in usposabljanje oziroma ģelijo 

preveriti usposobljenost za delo ali pa preprosto ģelijo preveriti, koliko so se njihove zmoģnosti 

spremenile.  

  

V projekt so ģe vstopile nekatere drģave prvega kroga PIAAC (skupaj 11 drģav). V zaļetku prihodnjega leta 

bo OECD omogoļil vstop v projekt drugim drģavam, ki jih to zanima; seveda gre za drģave, ki so ģe 

prilagodile mednarodno metodologijo PIAAC svojim nacionalnim jezikom. Tu vidimo priloģnost tudi za 

Slovenijo kot majhno drģavo, ki bi lahko s tako metodologijo uļinkoviteje naļrtovala izobraģevanje in 

usposabljanje izbranih ciljnih skupin odraslih. Seveda pa se nam vrata v navedeni projekt odpirajo zato, ker 

ģe sodelujemo v PIAAC.  

 

Mag. Estera Moģina ester.mozina@acs.si, ACS 

 

 

 

 

Teden vseģivljenjskega uļenja na Hrvaġkem 

 

Agencija za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih (Agencija za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih ï ASOO) je v sodelovanju s ġtevilnimi partnerji organizirala osmi hrvaġki Teden 

vseģivljenjskega uļenja (Tjedan cjeloģivotnog uļenja ï TCU). Slavnostno so ga odprli 29. septembra v 

Vukovarju (na fotografiji), trajal pa je do 5. oktobra 2014.  

 

Slogan letoġnjega TCU je Dobro se je uļiti. Podprli so ga ġtevilni 

posamezniki, med njimi: Ivica Kosteliĺ, Goran Bogdan, Danijela 

Trboviĺ, Blaģenka Leib, Davor Pavuna, Martina Tomļiĺ in Slaven 

Knezoviĺ. 

 

Na otvoritveni slovesnosti so podelili tri priznanja, poimenovana 

Maslaļak znanja (Regratova luļka znanja), za izjemne uļne doseģke 

odraslih. Veļ o dobitnikih si lahko ogledate v videofilmu.  

 

Veļ o hrvaġkem festivalu uļenja najdete na njihovi spletni in Facebook strani. 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Andragoġki center Slovenije in partnerji smo se predstavili na 14. F3ĢO 

 

14. Festival za tretje ģivljenjsko obdobje (F3ĢO) je letos potekal 

med 29. septembrom in 1. oktobrom v Cankarjevem domu. ACS je s 

svojimi partnerji predstavil projekte in izdelke, ki so povezani z 

aktivnim staranjem in medgeneracijskim sodelovanjem.  

 

Naġ razstavni prostor je s pisano paleto aktivnosti pritegnil ġtevilne 

obiskovalce, med njimi tudi ļastnega pokrovitelja festivala, 

TEDEN VSEĢIVLJENJSKEGA UĻENJA 2014 

 

 

mailto:ester.mozina@acs.si
http://www.asoo.hr/
http://www.asoo.hr/
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/nagrade.aspx
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/videogalerija.aspx
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/o-tjednu-cjelo%C5%BEivotnog-u%C4%8Denja/tjedan-2014.aspx
https://www.facebook.com/pages/Tjedan-cjelo%C5%BEivotnog-u%C4%8Denja/168962796492295
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.f3zo.si/ljubljana/
http://arhiv.acs.si/vabila/ACS_s_partnerji_2014.pdf
http://arhiv.acs.si/vabila/ACS_s_partnerji_2014.pdf
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predsednika drģave Boruta Pahorja (na fotografiji), ministrico za delo, druģino, socialne zadeve in enake 

moģnosti, dr. Anjo Kopaļ Mrak, ter nekatere dobitnike priznanj ACS. Mimoidoļim so se predstavili tudi 

lj udje, ki se uļijo in imajo kaj pokazati. Najbolj so jih pritegnili predstavitev projekta Sadni gozd, igranje 

citer, ustvarjanje skupnega plakata in predstavitev lokavġke kulturne dediġļine. 

 

Na eni od stojnic smo predvajali video predstavitve dobitnikov 

Priznanj za promocijo uļenja in znanja odraslih, ki jih podeljuje 

ACS. Ġtiri dobitnice Priznanja ACS (Jasmina Leviļar, Marija 

Metlika, Duġica Kunaver, Lilijana Pahor ï na fotografiji) so se v 

vlogi ambasadork uļenja s svojim zgledom in zvokom citer odliļno 

zlile s starejġimi in mlajġimi, saj se same nenehno uļijo, premeġļajo 

navidezne meje nezmoģnega, so navdih drugim in se zavedajo 

pomena vseģivljenjskega uļenja.  

 

Verjamemo, da smo obiskovalce s pogovori in predstavljenimi primeri dobrih praks spodbudili za kakrġno 

koli uļenje. Veseli nas, da so nam nekateri svoje uļne izkuġnje zaupali v naġo knjigo vtisov o uļenju. 

Zadovoljni ugotavljamo, da je veliko ljudi zanimalo, kje vse se lahko izobraģujejo/uļijo. Mnogo starejġih 

smo tako usmerili v svetovalna srediġļa, ljudske univerze, univerze za tretje ģivljenjsko obdobje, druġtva 

upokojencev in knjiģnice ter jim predstavili povezavo do Pregleda ponudbe izobraģevanja odraslih, 

izobraģevalne ponudbe ACS in drugih projektov ACS. Festival smo izkoristili tudi za predstavitev 

priloģnostne razstave Tedna vseģivljenjskega uļenja (TVU), poimenovane Praznik uļenja. 

 

Festival je ponovno privabil nekaj veļ kot 15.000 obiskovalcev iz vse Slovenije in tujine. Glede na pozitivne 

izkuġnje sodelovanja na tem dogodku v zadnjih treh letih upamo, da bomo k uspeġni izpeljavi festivala s 

skupnimi moļmi prispevali tudi naslednje leto. 

 

Galerijo fotografij s festivala objavljamo na Facebook strani ACS. 

 

Mateja Peļar (mateja.pecar@acs.si), ACS 

 

 

 

 

Sodelovali smo na seminarju Imejte dober konflikt! 

 

V zaļetku prejġnjega meseca (9. in 10. septembra) je v slikoviti 

istrski vasici Korte nad Izolo potekal mednarodni seminar z 

naslovom Imejmo dober konflikt! (Have a good conflict!). Bil je 

sklepno dejanje veļletnega projekta z naslovom Community experiments through exploitation of social 

conflicts! (CONTEST), v katerem je sodeloval tudi Inġtitut za razvojne in strateġke analize (IRSA) iz 

Slovenije (koordinatorica Ivana Ļanļar). 

 

Seminar se je zaļel z uvodnim predavanjem Daniela Novare o maieutskem pojmovanju in razreġevanju 

konflikta. Maieutika, ki je sinonim za Sokratsko metodo, izhaja iz teze, da se resnice ne moremo nauļiti ali 

je spoznati skozi transmisivno pouļevanje, temveļ jo spoznavamo in ustvarjamo z dialogom (npr. z 

uļiteljem) in z razmiġljanjem ob lastni izkuġnji. Uļitelj torej ni vir in posredovalec znanja ali modrosti, paļ 

pa uļencem pomaga pri porajanju, razumevanju in preskuġanju njihovih lastnih resnic. Deluje torej kot 

MEDNARODNO SODELOVANJE  

 

 

 

http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=392&leto=2013
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=363&leto=2011
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=363&leto=2011
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=188&leto=2002
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=380&leto=2012
http://isio.acs.si/sredisca/
http://pregled.acs.si/
http://izobrazevanje.acs.si/
http://www.acs.si/
http://tvu.acs.si/razstava/
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.577962692329186.1073741851.102109006581226&type=1
mailto:mateja.pecar@acs.si
http://www.contestproject.eu/us/
http://www.contestproject.eu/us/
http://www.institut-irsa.si/
http://www.cppp.it/novara_-_english.html
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pomoļnik oziroma porodniļar (mai¯utica iz gr. samostalnika ɛŬɘŮɡŰɘəɐ (Űɏɢɜɖ), porodniġtvo oziroma 

umetnost porajanja, rojevanje), ki uļence vodi k odkrivanju skupne resnice. Tudi v konflikt vstopamo z 

osebnimi prepriļanji, vrednotami in izkuġnjami, o katerih moramo v dialogu z drugimi premisliti in jih znova 

ovrednotiti. Konflikt torej izhodiġļno ne pomeni neļesa slabega, niti ne ruġilnega, temveļ je priloģnost, da 

razġirimo lastne meje razumevanja skupnih problemov in skozi to poiġļemo tudi ustrezne, skupne reġitve. Za 

to morajo biti izpolnjeni izhodiġļni pogoji, ki med drugim vġtevajo tudi posameznikovo svobodo in 

poznavanje razliļnih strategij pri upravljanju s konfliktom. Konflikt je del skupinske dinamike, pa tudi 

notranje stanje vsakega posameznika (t. i. notranji konflikti). Ustvarjalno upravljanje s konfliktom 

potemtakem zahteva neko temeljno znanje o konfliktu, ļlovek pa si mora razviti tudi ustrezne kompetence, 

ļe ģeli biti pri upravljanju s konflikti uspeġen.  

 

Prvi dan seminarja se je konļal v tematskih skupinah, kjer so udeleģenci razmiġljali o razliļnih vidikih in 

dimenzijah konflikta ter o njegovem reġevanju. Moderatorji skupinskega dela so uporabili razliļne tehnike, 

ki so vsakega udeleģenca posebej spodbudile k sodelovanju.  

 

Drugi dan seminarja je bil posveļen razmiġljanju o tem, kako uļenje 

dobrega konflikta definirati v izobraģevalnem kurikulu: kako 

definirati uļne doseģke, standarde znanja, katerim ciljnim skupinam 

ga nameniti, kako izobraģevati izobraģevalce ipd. Slovenska skupina 

(dr. Angela Ivanļiļ in dr. Darka Podmenik) je posebno pozornost 

namenila razmiġljanju o tem, kako ga umestiti v kurikulum 

izobraģevanja odraslih.  

 

Delo, ki se je zaļelo v projektu CONTEST, se bo pri nas nadaljevalo z dejavnostjo druġtva, ki smo ga s tem 

namenom ustanovili v Sloveniji.  

 

Natalija Ģalec (natalija.zalec@acs.si), ACS 

 

 

Konferenca o evropskih modelih usposabljanja uļiteljev za izobraģevanja odraslih  

 

Mednarodne konference z naslovom Obuka predavaļa za obrazovanje odraslih ï 

evropski modeli, ki je bila 17. in 18. septembra 2014 v Sarajevu, se je udeleģilo veļ 

kot 80 udeleģencev iz desetih drģav (program).  

 

Prvi dan so udeleģence nagovorili: Jens Wagnner, predstavnik nemġke ambasade v 

BiH, Thekla Kelbert, predstavnica DVV International iz Bonna, Adnan Husiĺ, 

predstavnik ministrstva za civilne zadeve BiH, Mira Bera, direktorica Zavoda za 

izobraģevanje odraslih Republike srbske, in Damir Maġiĺ, minister Federalnega 

ministrstva za izobraģevanje in znanost.  

 

Sledile so predstavitve treh primerov dobre prakse razvoja sistema in izvajanja ter priznavanja usposabljanja 

in spopolnjevanja uļiteljev v izobraģevanju odraslih: 

¶ Susanne Lattke iz Nemġkega inġtituta za izobraģevanje odraslih (Deutsches Institut f¿r 

Erwachsenenbildung ï DIE) je predstavila stanje in razvoj sistema in programov izobraģevanja in 

usposabljanja uļiteljev v izobraģevanju odraslih v Nemļiji;  

mailto:natalija.zalec@acs.si
http://sec.ba/wp-content/uploads/2014/09/AGENDA-Me%C4%91unarodna-konferencija-Obuka-predava%C4%8Da-za-obrazovanje-odraslih-.pdf
http://www.die-bonn.de/default.aspx
http://www.die-bonn.de/default.aspx
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¶ Ruth Eckhardt, predstavnica Ġvicarskega zdruģenja izobraģevalcev odraslih (Schweizerischer 

Verband f¿r Weiterbildung ï SVEB), je spregovorila o projektu, v katerem so razvili tristopenjski 

modularni sistem usposabljanja uļiteljev, standarde, programe, nadzor kakovosti ter certificiranje;  

¶ Karin Reisinger je predstavila Akademijo za nadaljnje izobraģevanje, projekt, ki so ga razvili s 

pomoļjo in sofinanciranjem Evropske unije (EU) s sredstvi Evropskega socialnega sklada (ESS).  

 

V popoldanskem programu je organizator pripravil devet okroglih miz za predstavitev devetih primerov 

dobrih praks iz Avstrije, Ļrne gore, s Hrvaġke, Kosova, iz Makedonije, Nemļije, Slovenije, Srbije in Ġvice. 

Na eni od njih so predstavili slovenski sistem dodiplomskega izobraģevanja uļiteljev, program 

pedagoġko-andragoġkega izobraģevanja, vlogo in razvoj podroļja usposabljanja in spopolnjevanja uļiteljev 

in drugih strokovnih delavcev v izobraģevanju odraslih na ACS ter razvoj kompetenļnega modela 

usposabljanja strokovnih delavcev. Zanimanje za slovenski primer dobre prakse je bilo zelo veliko, saj so 

bile vse tri predstavitve polno obiskane.  

 

Daljġe poroļilo s konference lahko preberete tukaj.  

 

Mag. Andrej Sotoġek (andrej.sotosek@acs.si), ACS 

 

 

 

 

Povabilo na predavanji prof. dr. Barryja Goldinga  

 

Oddelek za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete v Ljubljani bo v 

sodelovanju z Andragoġkim centrom Slovenije gostil svetovno znanega strokovnjaka 

s podroļja skupnostnega in poklicnega izobraģevanja odraslih z avstralske Univerze 

Ballarat, prof. dr. Barryja Goldinga.  

 

V zadnjem ļasu se dr. Golding ukvarja zlasti s prouļevanjem procesov uļenja 

moġkih v skupnosti. Tej temi bosta posveļeni tudi dve predavanji, ki ju bo imel v 

Ljubljani na: 

¶ Filozofski fakulteti, v ponedeljek, 27. oktobra 2014, od 9. do 11. ure: Raziskovanje uļenja moġkih 

skozi ģivljenje (Researching men's learning through life), 

¶ Andragoġkem centru Slovenije, v torek, 28. oktobra 2014, od 10. do 12. ure: Gibanje 'Delavnice za 

moġke': Kaj pomeni za izobraģevalce odraslih? (The men's shed movement: What does it mean for 

adult educators?). 

 

Veļ o predavanjih in avtorju najdete na spletni strani. Udeleģba je brezplaļna, potrebna pa je predhodna 

prijava (prijavnica). Predavanji z razpravo bosta v angleġkem jeziku. Toplo vabljeni! 

 

Vir: spletna stran dogodka 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

 

VABIMO  

 

 

 

http://www.alice.ch/de
http://www.alice.ch/de
http://arhiv.acs.si/clanki/Usposabljanje_uciteljev_za_IO.pdf
mailto:andrej.sotosek@acs.si
http://golding.pedagogika-andragogika.com/
http://golding.pedagogika-andragogika.com/registracija.html
http://golding.pedagogika-andragogika.com/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
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Povzetki analize zadovoljstva udeleģencev z usposabljanji v letu 2013  

 

Analiza zadovoljstva udeleģencev z izpeljavo izobraģevalnih programov je kljuļna 

za vsako organizacijo, ki izvaja izobraģevanja. Z njo pridobivamo mnenja o tem, 

kako so udeleģenci zadovoljni z izobraģevalno ponudbo, s posameznimi vsebinami v 

programu, z delom predavateljev, uļnim gradivom, pa tudi o tem, ali so dovolj 

informirani in seznanjeni z dejavnostjo organizacije izvajalke.  

 

Na ACS vsako leto opravljamo analizo zadovoljstva udeleģencev z usposabljanjem. 

Povzetke predstavljamo v nadaljevanju: 

1. V Programoteki andragoġkega spopolnjevanja smo do zdaj objavili skupaj 

36 razliļnih programov andragoġkega usposabljanja in spopolnjevanja, od 

tega 27 sploġnih programov andragoġkega usposabljanja in spopolnjevanja in 9 programov 

usposabljanja in spopolnjevanja za posebne vloge v andragoġkem delu.  

2. V okviru postopkov priznavanja ģe pridobljenega znanja smo od druge polovice leta 2011 do konca 

leta 2013 prejeli skupaj 49 vlog. Komisija ACS o priznavanju ģe pridobljenega znanja je izdala 47 

sklepov, od tega najveļ v okviru projekta Usposabljanje za ģivljenjsko uspeġnost ï UĢU.  

3. V letu 2013 smo izpeljali skupaj 12 usposabljanj in spopolnjevanj ter 9 razliļnih programov, od tega 

je bilo 7 izvedb organiziranih v skladu z aktualnimi potrebami za zakljuļene skupine v podjetjih in 

drugih organizacijah.  

4. Udeleģba po spolu je bila v korist ģenskam (76 %), starostno pa so prevladovali udeleģenci, stari 

med 31 in 50 let (skupaj 67 %). Veļina, skoraj 70 %, je imela visoko ali univerzitetno izobrazbo, 

dobrih 40 % je imelo veļ kot deset let delovnih izkuġenj, veļ kot 85 % je bilo redno zaposlenih v 

organizaciji, ki jih je napotila na usposabljanje. Prevladovali so organizatorji izobraģevanja odraslih.  

 

Vabimo vas, da preberete povzetek v celoti in analizo. 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

 

Izġla je letoġnja peta ġtevilka glasila InfoNet Newsletter 

 

Vabimo vas k branju zanimivih ļlankov v peti letoġnji ġtevilki 

InfoNet Newsletter.  

 

En od ciljev Infoneta je premostiti razkorak med raziskavami in 

prakso v izobraģevanju odraslih. Od zadnje ġtevilke glasila so bili na 

spletni strani Infoneta objavljeni ġtirje znanstveni ļlanki, ki poroļajo 

o rezultatih akademskega raziskovanja in jih razlagajo. Ti ļlanki 

pokrivajo ġirok spekter izobraģevanja odraslih, medgeneracijsko 

uļenje pa je tema, ki je skupna veļ ļlankom v tej ġtevilki. Dva 

POMEMBNE PUBLIKACIJE  

 

 

 

IZ DRUGIH VIROV  

 

 

 

http://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/
http://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/
http://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/razvojni/
http://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/razvojni/
http://izobrazevanje.acs.si/priznavanje/
http://izobrazevanje.acs.si/priznavanje/komisija/
http://arhiv.acs.si/clanki/Povzetki_analize_zadovoljstva_udelezencev_z_usposabljanji_v_letu_2013.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/KNJIZNA%20POLICA/RAZVOJNE%20IN%20RAZISKOVALNE%20STUDIJE%2C%20ANALIZE/Evalvacije%2C%20analize%20zadovoljstva/Analiza%202013_jul%202014.pdf
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.infonet-ae.eu/news-items-european-affairs-29/2202-infonet-newsletter-5-2014
http://www.infonet-ae.eu/news-items-european-affairs-29/2202-infonet-newsletter-5-2014


 

 

11 

prispevka predstavljata dva razliļna naļina prepletanja kulture in izobraģevanja. 

 

Opozarjamo na tri ļlanke: 

¶ Skice urbanih risarjev kot analiza okolja, ki jih obdaja (Urban Sketchers draw to analyse the world 

around them), ki ga je napisal Andre Duarte Batista.  

Velike mestne ulice so zdaj privilegirano stiļiġļe skupin ljudi, ki si delijo skupno strast ï risanje. 

Urbani risarji opazujejo in upodabljajo svet, ki jih obdaja, in s tem preuļujejo svojo okolico bolj 

usmerjeno. So novinci na mestnih javnih prostorih, ki si jih delijo s kulturnimi animatorji, promotorji 

uļenja in druģbenimi aktivisti. Mestna srediġļa spreminjajo v nove platforme skupnosti. 

¶ Zmogljivi elementi vseģivljenjskega uļenja (The powerful elements of lifelong learning) avtorja 

Maurica de Greefa.  

Teļaji za vseģivljenjsko uļenje so lahko vzvod za boljġe mesto v druģbi. To je pomembno v ļasu, ko 

se nizko kvalificirani in nepismeni drģavljani v Evropi pogosteje sooļajo z brezposelnostjo in imajo 

teģave pri iskanju zaposlitve ali boljġega poloģaja v druģbi. Vpraġanje pa je, katere pomembne 

elemente bi morali vkljuļiti v proces vseģivljenjskega uļenja, da bi bilo uļno okolje za odrasle 

uspeġno. 

¶ Strokovnost in etika sta pomembni za kakovost svetovalcev (Professionalism and ethics are 

important for quality counsellors), ki ga je napisala Tanja Moģina, sodelavka ACS.  

èJaz sem tista, ki daje zgled in pobude ter spodbuja druge k skrbi za kakovost svojega dela.ç Te 

besede slovenske svetovalke za kakovost v izobraģevanju odraslih opozarjajo na pomen identitete, 

vrednot, osebne in strokovne odgovornosti ter razvoj izobraģevalcev odraslih. 

 

Obiġļite tudi spletno stran in Facebook stran Infoneta. 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

EAEA opozarja, da je izobraģevanje odraslih veļ kot le orodje za trg dela  

 

Odloļitev Evropske komisije (EK), da izobraģevanja odraslih iz Generalnega 

direktorata (GD) za izobraģevanje in kulturo (The Directorate General for Education 

and Culture ï DG EAC) prestavi v GD za zaposlovanje, socialne zadeve in 

vkljuļevanje (The Directorate General for Employment, Social Affairs and Equal 

Opportunities ï DG EMPL), ne sme ogroziti zavezanosti Komisije k 

vseģivljenjskemu uļenju, zahteva Evropsko zdruģenje za izobraģevanje odraslih 

(European Association for the Education of Adults ï EAEA).  

 

èIzobraģevanje odraslih je vsekakor odliļen naļin za pridobivanje novih znanj in 

spretnosti ali nadgradnjo znanj na delovnem mestuç, pravi Gina Ebner, generalna 

sekretarka EAEA, èvendar pa pomeni veļ kot orodje za trg dela. Zajema osebni razvoj, uļenje za starejġe, 

uļenje za aktivno drģavljanstvo, kulturno in umetniġko izraģanje in ġe veliko veļ.ç 

 

Zdruģenje EAEA je nad potezo zaskrbljeno in poziva bodoļo komisarko za zaposlovanje, Marianne Thyssen, 

da znotraj DG EMPL zagotovi ohranitev ġirġe vloge izobraģevanja odraslih.  

 

Vabimo vas, da preberete celotno novico, ki objavljena na spletni strani EAEA (EAEA Media release: Adult 

education is more than just a tool for the labour market). 

http://www.infonet-ae.eu/articles-projects-49/2182-urban-sketchers-draw-to-analyse-the-world-around-them
http://www.infonet-ae.eu/articles-projects-49/2182-urban-sketchers-draw-to-analyse-the-world-around-them
http://www.infonet-ae.eu/articles-science-55/2197-the-powerful-elements-of-lifelong-learning
http://www.infonet-ae.eu/articles-practice-63/2181-professionalism-and-ethics-are-important-for-quality-counsellors
http://www.infonet-ae.eu/articles-practice-63/2181-professionalism-and-ethics-are-important-for-quality-counsellors
http://www.infonet-ae.eu/
https://www.facebook.com/infonetadulteducation?fref=ts
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=en
http://www.eaea.org/
http://www.eaea.org/en/home/in-focus/eaea-media-release-adult-education-is-more-than-just-a-tool-for-the-labour-market.html
http://www.eaea.org/en/home/in-focus/eaea-media-release-adult-education-is-more-than-just-a-tool-for-the-labour-market.html
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Vir: spletna stran EAEA, 18. september 2014 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Nova ministrica za izobraģevanje, znanost in ġport je dr. Stanka Setnikar Cankar  

 

Drģavni zbor je 18. septembra 2014 imenoval novo vlado. Za 

ministrico za izobraģevanje, znanost in ġport je bila imenovana dr. 

Stanka Setnikar Cankar (na fotografiji). 

 

Nova ministrica je poznavalka srednjeġolskega, viġjeġolskega, 

visokoġolskega in fakultetnega izobraģevanja. Pod njenim vodstvom 

je bilo uspeġno izvedeno preoblikovanje Visoke upravne ġole v 

Fakulteto za upravo. V obeh je delovala tudi kot dekanja in 

prodekanja, in sicer za mednarodno in ġtudijsko dejavnost. Fakulteti je pomagala pridobiti evropsko 

akreditacijo za programe prve in druge stopnje na podroļju javne uprave EAPAA. Povezala jo je z veļ kot 

ġtiridesetimi tujimi univerzami, s ļimer je ġoli omogoļila dodatno kakovost in mednarodno prepoznavnost. 

Uspeġno je izpeljala tudi finanļno konsolidacijo fakultete. Desetletje je bila ļlanica Senata Univerze v 

Ljubljani, delovala pa je tudi kot ļlanica Upravnega odbora mednarodne mreģe inġtitutov in ġol za javno 

upravo v centralni in vzhodni Evropi ï NISPAcee. 

 

Vira: Spletna stran MIZĠ, 19. september 2014, spletna stran Vlade RS 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Mednarodna konferenca Evropskega sveta za nadarjene v Ljubljani 

 

Osrednja tema 14. konference Evropskega sveta za nadarjene 

(European Council For High Ability ï ECHA), ki je bila med 17. in 

20. septembrom v Ljubljani, je bila nadarjenost v digitalni dobi. 

Udeleģenci konference so spregovorili o moģnostih in izzivih, ki jih 

prinaġa digitalna doba za izobraģevanje nadarjenih v vseh ģivljenjskih obdobjih. Konferenca je osvetlila 

trenutne trende raziskovanja in prakse, kako najbolje podpirati in gojiti nadarjenost danes in v prihodnje. S 

formalnimi in z neformalnimi sreļanji je ponudila moģnosti za nadaljnji razvoj obstojeļih vezi in 

vzpostavljanje novih povezav in mreģ, ki bodo vodile k veļjemu razumevanju nadarjenosti v digitalni dobi. 

 

Vabimo vas, da obiġļete konferenļno spletno stran, kjer so objavljena razliļna gradiva. 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

 

 

 

http://www.eaea.org/en/home/in-focus/eaea-media-release-adult-education-is-more-than-just-a-tool-for-the-labour-market.html
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.mizs.gov.si/si/medijsko_sredisce/novica/article/55/8898/e1a7b931d8122c2d876f7d48afb6082c/
http://www.vlada.si/o_vladi/ministrstva/ministrstvo_za_izobrazevanje_znanost_in_sport/ministrica_za_izobrazevanje_znanost_in_sport/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
https://www.echa2014.info/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
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Piranļani so se uļili v Anbotovi ġoli 

 

Dneve evropske kulturne dediġļine, ki so potekali od 27. septembra 

do 4. oktobra, ģe vrsto let ï letos enajstiļ ï prav zavzeto obeleģijo v 

Piranu. Najveļ zaslug za to ima tamkajġnje druġtvo Anbot, ki je 

zadnjo soboto v septembru s svojim programom, ki so ga 

poimenovali Anke Anbot gre u ġulo, napolnilo Tartinijev trg. Tema 

letoġnjih Dni evropske kulturne dediġļine (DEKD) je bila namreļ 

Dediġļina gre v ġolo. Anbotovci so domiselno pripravili svojo ġolo ï 

uļilnice (stojnice) za slovenġļino, spoznavanje narave in druģbe, 

tehniļni pouk, gospodinjstvo, likovni pouk, glasbeni pouk, telovadbo é Imeli so celo ġolsko kuhinjo in 

zbornico, kabineta za matematiko pa ni bilo, ker je matematika ï na veselje mnogih ï odpadla. 

 

Uļitelji Anbota so uļencem vseh starosti 'vcepljali' znanja iz predmetov, ki so povezana z Anbotovim 

delovanjem: pri slovenġļini so se uļili lepopisja in kaligrafije ter posluġali pravljice, pri spoznavanju narave 

in druģbe so spoznavali roģe in zeliġļa (na fotografiji) ter ustvarjali herbarije, pri tehniļnem pouku so 

poskusili restavrirati, pletli so ribice iz beke in celo izdelovali istrske 

krtaļe. Pri gospodinjstvu so se uļili ġivati gumbe in krpati nogavice, 

pri likovnem pouku so risali in pri glasbenem pouku spoznavali 

inġtrumente iz kanele ter se uļili igrati nanje. V ġolski kuhinji so 

postregli s 'hroġtolami' in drugimi dobrotami, pri telovadbi pa so 

izpeljali pohod po Piranu. Poleg tega so v Anbotovih prostorih na 

Tartinijevem trgu postavili na ogled razstavo starih ġolskih 

predmetov iz zbirke Janeza Janeģiļa. 

 

Vrvenja na Tartinijevem trgu je bila vesela tudi predsednica druġtva Anbot, Natalija Planinc: èNaġa 

dejavnost je tesno vpeta v ohranjanje dediġļine, pridobivanje znanj s tega podroļja in prenaġanje naġih 

znanj na druge. Tako smo rekli, da bomo naredili ġolo od Anbot z uļilnicami na prostem, kjer naġi ļlani kot 

uļitelji prenaġajo znanje na vse, ki jih naġe delo zanima. Vesela sem, da so se v dejavnosti vkljuļili vsi naġi 

ļlani, ki so prava zakladnica znanja, in da je za naġo ustvarjalnost danes tu toliko zanimanja.ç  

 

Vir: spletna stran regionalobala.si, 28. september 2014  

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

5. oktober ï svetovni dan uļiteljev 

 

Svetovni dan uļiteljev, 5. oktober, obeleģujemo v spomin na podpis Priporoļil o 

poloģaju uļiteljev leta 1966 (The ILO/UNESCO Recommendation concerning the 

Status of Teachers (1966) and The UNESCO Recommendation concerning the Status 

of Higher-Education Teaching Personnel (1997)). Leta 1993 ga je razglasil Unesco 

z namenom, da bi ljudem pribliģal poslanstvo in doseģke uļiteljev. Svetovni dan 

uļiteljev, ki teļe pod geslom Gradimo prihodnost: vlagajmo v uļitelje!, priznava 

prizadevanja uļiteljev v vse bolj zapleteni, veļkulturni in tehnoloġko razviti druģbi. 

Praznujejo ga v veļ kot 100 drģavah sveta. 

http://www.regionalobala.si/novica/anke-anbot-gre-u-solo
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001604/160495e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001604/160495e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001604/160495e.pdf
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Unesco je obeleģil letoġnjo 20. obletnico z dvodnevnim forumom Pouļevanje danes (Teaching today), ki je 

6. in 7. oktobra v Parizu zdruģil uļitelje, univerzitetne profesorje, raziskovalce, strokovnjake, ġtudente, ki se 

usposabljajo za uļitelje, predstavnike zavodov za usposabljanje uļiteljev in specializiranih medijev. Veļ 

lahko preberete na spletni strani Unesca. 

 

Svetovni dan uļiteljev v Sloveniji obeleģujemo s podelitvijo nagrad Republike Slovenije na podroļju ġolstva, 

o ļemer poroļamo v nadaljevanju.  

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Podelili so nagrade RS na podroļju ġolstva za leto 2014 

 

V dvorani Grand Hotela Union v Ljubljani so 2. oktobra slovesno podelili nagrade Republike Slovenije na 

podroļju ġolstva za leto 2014.  

 

Udeleģence je nagovorila dr. Stanka Setnikar Cankar, ministrica za izobraģevanje, znanost in ġport. V 

svojem govoru je med drugim dejala, da morajo uļitelji poleg predaje kakovostnega znanja zanetiti tudi iskro 

radovednosti in ģeljo po vseģivljenjskem pridobivanju novega znanja. Dotaknila se je oļitkov o neskladjih 

med potrebami trga in izobraģevanjem ter ob tem poudarila, da so potrebe trga seveda pomembne, a da je cilj 

izobraģevanja tudi krepitev moralne in intelektualne odloļnosti za uspeġno sooļanje z izzivi ģivljenja. 

 

Slavnostni govornik na podelitvi je bil predsednik SAZU, dr. Tadej Bajd. Svoj nastop je izkoristil za 

opozorilo o pomanjkljivem tehniļnem izobraģevanju v osnovnih ġolah, ki poslediļno vodi v manjġe 

zanimanje za vpis v srednje- in visokoġolsko tehniļno izobraģevanje. Bajd je zatrdil, da je ravno pouļevanje 

tehnike kljuļno za konkurenļnost in dolgoroļno perspektivnost slovenskega gospodarstva. 

 

Odbor je odloļil, da v letu 2014 podeli enajst nagrad. Ġtiri nagrade so podelili za ģivljenjsko delo; prejeli 

so jih Ksenija Trotovġek Brlek, Svetlana Luļka Joksiĺ ï obe na podroļju glasbenega ġolstva ï, dr. Ivan 

Gerliļ na podroļju visokega ġolstva in dr. Anton Ġepetavc na podroļju srednjega ġolstva. Sedem nagrad je 

bilo podeljenih za izjemne doseģke na podroļju ġolstva: Maja Cilenġek je nagrado prejela za doseģke na 

podroļju glasbe, Hiġa eksperimentov in Marjan Prevodnik za doseģke na podroļju osnovnega ġolstva, dr. 

Janez Demġar in dr. Vida Medved Udoviļ sta nagrado prejela za doseģke na podroļju visokega ġolstva, mag. 

Zvonka Pangerc Pahernik za doseģke na podroļju izobraģevanja odraslih, mag. Aleksander Valiġer pa za 

doseģke na podroļju izobraģevanja otrok s posebnimi potrebami. Vabimo vas, da preberete obrazloģitve 

nagrajencev. 

 

 

http://www.worldteachersday.org/map/index.php/reports/view/9
http://www.unesco.org/new/en/unesco/events/prizes-and-celebrations/celebrations/international-days/world-teachersday-2014/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/novice/doc/Nagrade_2014.doc
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/novice/doc/Nagrade_2014.doc
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Vsem nagrajencem iskreno ļestitamo tudi sodelavci ACS. 

 

Vira: spletni strani MIZĠ, 2. oktober 2014, MMC RTV SLO, 3. oktober 2014 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

 

V priļakovanju novega é 

 

Jesen je ļas, ko se za poletjem, ki je bolj ali manj leģerno in poļitniġko, zaļenjajo dnevi, ki jih ponovno 

zapolnijo obveznosti, novi naļrti in priļakovanja, da bo drugaļe, kot je bilo. V to verjamemo celo veļinoma 

pesimistiļno razpoloģeni Slovenci. Letoġnje poletje nas je ģe razoļaralo, deģevno in pusto, vremenoslovci in 

ġtevilni preroki pa nam ne obetajo niļ lepġe jeseni. Prava sreļa, da se jeseni zaļenja tudi novo ġolsko, 

izobraģevalno in ġtudijsko leto, ki je povezano tudi z novimi priļakovanji in zaļetki. 

 

O novi ministrici je bolj malo znanega, razen da je, kako razveseljivo, tokrat ģenska, ki velja celo za precej 

sposobno. Od nje veliko priļakujemo, ġe posebej, da bo imela veļ posluha za na obrobje potisnjena podroļja, 

kot je izobraģevanje odraslih. Vsa ta leta se je nabralo toliko (ne)narejenega, da bi bilo resniļno zelo dobro, 

ļe bi na ministrstvu konļno spet imeli svoj sektor za izobraģevanje odraslih. To se seveda ne bo zgodilo, bi 

bilo pa ģe dovolj, ļe bi konļno na ministrstvu razumeli, kaj izobraģevanje odraslih sploh je, da bi doumeli, 

da potrebujemo nov ali vsaj prenovljen in posodobljen zakon za izobraģevanje odraslih in modrega sekretarja 

za to podroļje, ki ne bo stregel enkrat enemu lobiju, drugiļ drugemu, ampak razmiġljal strokovno in se tako 

tudi odloļal. Pametno pa se lahko odloļaġ le, ļe znaġ prisluhniti strokovnjakom in praktikom, ki najbolje 

poznajo probleme in tudi reġitve zanje. Toplo priporoļamo, da na 'izobraģevalnem' ministrstvu najprej 

pometejo z vso birokratsko navlako in zaļnejo delovati povezovalno, sodelovalno in transparentno. 

 

Sicer pa je ġolam, srednjim in viġjim, pa tudi fakultetam treba priznati, da so na zaļetku ġolskega leta prava 

zakladnica marketinġkih idej, fraz in floskul, s katerimi obeleģujejo obvezno vizijo svoje ustanove in skuġajo 

privabiti k izrednemu vpisu, tudi odrasle, ļe jih sploh ġe lahko tako imenujemo. Besede, polne upanja in 

obetov za lepġo prihodnost, poti do poklica, do nezavidljive kariere, ki ji ni para v Evropi, vas pozdravljajo z 

jumbo plakatov, interneta, broġur, reklamnih oglasov v ļasopisih. Marketinġka teorija pravi, da uspeġni 

marketing zagotavlja, da dobiġ, kar od ġole in izobraģevanja priļakujeġ, ġoli pa, da dosega zastavljene cilje. 

Ġole in izobraģevalne ustanove so, ģal, v zadnjih letih vse podredile promociji, da bi si zagotovile vpis in 

preģivetje. Storitve so sicer v veļini primerov neotipljive in spremenljive, kar pa, ġe posebej za 

izobraģevalne, ne bi smelo veljati. Rada bi namreļ verjela, da ostaja vsaj izobraģevanje zadnja trdnjava 

odgovornosti, ki tudi uresniļi, kar obljublja. 

 

Prirejeno po kolumni, ki je bila objavljena v Ġolskih razgledih. 

 

Ida Srebotnik (drustvoio@gmail.com), Ljubljana 

 

 

 

 

 

KOTIĻEK JE VAĠ 

 

 

 

http://www.mizs.gov.si/nc/si/medijsko_sredisce/novica/article/12058/8914/
http://www.rtvslo.si/slovenija/ne-le-predaja-znanja-treba-je-zanetiti-tudi-iskrico-radovednosti/347841
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
mailto:drustvoio@gmail.com
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Novo zdruģenje na podroļju izobraģevanja odraslih v Sloveniji ï ZiSS 

 

Junija se je osem ljudskih univerz (LU) in zavodov, ki delujemo v izobraģevanju odraslih v Sloveniji, 

odloļilo, da se poveģemo v novo zdruģenje, s katerim bomo poskuġali dejavneje vplivati na razvoj in 

sooblikovanje andragoġkega podroļja v Sloveniji. Novo zdruģenje smo poimenovali: ZiSS ï Zdruģenje 

izobraģevalnih in svetovalnih srediġļ Slovenije.  

 

Moto, ki nas povezuje, je Z izkuġnjami preteklosti se pogumno 

sooļamo z izzivi sedanjosti in ustvarjamo moģnosti za vseģivljenjsko 

uļenje prihodnosti.  

 

Naġe prednosti so v tem, da smo se ģe v preteklosti izkazali kot 

sodobna srediġļa vseģivljenjskega uļenja za odrasle, spodbujevalci 

razvoja ļloveġkih virov v lokalnem, regionalnem in nacionalnem okolju, s svojimi dolgoletnimi izkuġnjami v 

izobraģevanju odraslih pa smo bili kompetenten, zanesljiv in odprt partner pri razvoju in izvajanju 

izobraģevanja in svetovanja za odrasle.  

 

V letih 2000ï2014 smo v projektu Razvoj Informiranja in Svetovanja v Izobraģevanju Odraslih (ISIO), ki 

ga vodi Andragoġki center Slovenije, vzpostavili lokalne mreģe svetovalnih srediġļ za izobraģevanje odraslih 

s sedeģi v naġih izobraģevalnih organizacijah z namenom, da vsem prebivalcem regij zagotovimo 

kakovostno, strokovno in celostno informiranje ter svetovanje kot podporo njihovemu izobraģevanju in 

uļenju.  

 

Novo zdruģenje ZiSS sestavljamo: CDI Univerzum Ljubljana, LU Jesenice, LU Krġko, LU Nova Gorica, 

MOCIS center za izobraģevanje odraslih Slovenj Gradec, RIC Novo Mesto, UPI ï LU Ģalec in Zasavska 

ljudska univerza Trbovlje. Za predsednico smo izbrali Nado Urġiļ Debeljak, direktorico LU Nova Gorica, za 

podpredsednico pa Franjo Centrih, direktorico UPI ï LU Ģalec. 

 

Ļlanice zdruģenja odlikujejo regijska pokritost izobraģevanja odraslih, zagotovljena kakovost storitev ter 

dolgoletne izkuġnje. Prepriļani smo, da bodo pristojni na resornih ministrstvih in v drugih nacionalnih 

ustanovah prepoznali in izkoristili naġe strokovno znanje in izkuġnje ter nas vkljuļili v konstruktivno 

soustvarjanje podlag in pogojev za uspeġen razvoj andragoġkega podroļja v Sloveniji.  

 

Sonja Lakovġek (sonja.lakovsek@mocis.si), ZiSS 

 

 

Sodelovali smo na konferenci IFLA 2014 Lyon 

 

Med 16. in 22. avgustom je v francoskem Lyonu potekal 80. svetovni 

kongres Mednarodne zveze bibliotekarskih druġtev in ustanov (IFLA 2014). Ģe 

podnaslov letoġnjega kongresa ï Knjiģnice, drģavljani in druģba ï sotoļje za znanje 

(angl. Libraries, Citizens, Societies: Confluence for Knowledge) ï odslikava tematike 

uļenja, izobraģevanja in znanja.  

 

Pribliģno 4.000 udeleģencev je na raznovrstnih predavanjih, delavnicah, forumih, 

predstavitvah na stojnicah in posterjih ter na obiskih knjiģnic imelo priloģnost 

spoznati razliļne vidike izobraģevanja odraslih v knjiģnicah. Poudarjena so bila 

mailto:sonja.lakovsek@mocis.si
http://conference.ifla.org/past-wlic/2014/ifla80.html
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vpraġanja izobraģevanja uporabnikov knjiģnic in tudi zaposlenih v knjiģnicah, vpraġanja vloge knjiģnic v 

vseģivljenjskem uļenju, dileme mnoģiļnega spletnega izobraģevanja, problem prenosa znanja med sodelavci 

in (ne)uporabe pridobljenih znanj v praksi. 

 

Del kongresa je bila tudi predstavitev posterjev, na kateri je bil med 211 posterji 

predstavljen tudi poster Mestne knjiģnice Ljubljana (MKL). Predstavili smo Borzo 

dela, informacijski servis, namenjen iskalcem zaposlitve in dela, kjer uporabniki 

dobijo informacije o zaposlovanju, izobraģevanju in sociali ter lahko uporabljajo 

raļunalnik. S ponudbo brezplaļnih delavnic, predavanj in motivacijskih sreļanj ter 

individualnega kariernega coachinga smo Borzo dela predstavili tudi kot prostor 

razliļnih oblik neformalnega izobraģevanja odraslih. 

 

Kongres je odprl ġtevilna vpraġanja izobraģevanja odraslih, zanimiva tako za 

knjiģnice kot tudi za druge organizacije za izobraģevanje odraslih. Nekateri prispevki 

so dostopni v spletni knjiģnici IFLE. 

 

Simona Ġinko (simona.sinko@mklj.si), MKL 

 

 

Praznik uļenja 

 

Ob vaġkem prazniku Semenj na rokovo smo odprli razstavo Praznik uļenja pod okriljem Andragoġkega 

centra Slovenije. Enajst velikih panojev je obiskovalce razstave vabilo, da se je vredno vedno znova potruditi 

in pristopiti k dejanju uļenja, saj zdajġnji trenutki kliļejo po usvajanju prepotrebne zmoģnosti na podroļju  

maternega jezika, informacijske tehnologije in kulturne ozaveġļenosti. Nikakor ne smemo prezreti podroļja 

vzgoje, predvsem pomoļi mladim, da bodo na poti v ģivljenje stopali svobodno in odgovorno.  

 

Ġtudijski kroģek, ki je ena od oblik vseģivljenjskega uļenja, Cerkljani usvajamo z veseljem, ob tem pa tkemo 

medsebojne vezi, s katerimi pripomoremo k razvoju naġega okolja s predstavitvijo akcijskega cilja v obliki 

predavanj, razstav, literarnih veļerov, gledaliġkih predstav, zgibank, broġur, ekskurzij.  

 

Med turobnimi poletnimi dnevi smo izbrali sonļni 22. avgust in se podali na 

ekskurzijo iz Cerkelj do Belih Vod, kjer smo ob prijaznih koroġkih gostiteljih na 

Ravnah in Prevaljah ter v Kotljah Preģihove zgodbe dojeli kot izpovedno delo s 

stvarnim ozadjem.  

 

Septembrski kulturni koledar pa smo zapolnili s fotografsko razstavo ob 200. 

obletnici rojstva Janeza Puharja, duhovnika in izumitelja fotografije na steklo, ter 

koncertom Naġa dediġļina gre v ġole ob DEKD 2014 in prazniku obļine Cerklje na 

http://www.mklj.si/izobrazevanja/borza-dela
http://www.mklj.si/izobrazevanja/borza-dela
http://library.ifla.org/
mailto:simona.sinko@mklj.si
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Gorenjskem. V sodelovanju z veļ kulturnimi ustvarjalci smo v besedi, pesmi in glasbi poļastili spomin na 

rojake, snovalce naġe kulturne dediġļine iz sredine 19. stoletja, ki so s svojim ģivljenjem in delom pustili 

neizbrisen peļat, predvsem v vzgoji in izobraģevanju. Spremljajoļo broġuro bogatijo prispevki Blaģa 

Moļnika, prof. Janeza Moļnika in dr. Mladene Preliĺ z Etnografskega inġtituta Srbske akademije znanosti in 

umetnosti iz Beograda. 

 

Daniela Moļnik (daniela.mocnik@guest.arnes.si), Bralni ġtudijski kroģek Liberius pri Unescovem klubu 

Cerklje 

 

 

Ob zakljuļku projekta Uspeġno vkljuļevanje Romov v vzgojo in izobraģevanje ï UVRVI II.  

 

V petek, 29. avgusta 2014, je v prostorih Ġeġkovega doma v Koļevju 

potekala zakljuļna konferenca projekta Uspeġno vkljuļevanje Romov 

v vzgojo in izobraģevanje IIç, ki ga je tri leta vodila LU Koļevje. 

Projekt, ki sta ga denarno omogoļila EU s sredstvi ESS in MIZĠ, je 

spodbujal uspeġno vkljuļevanje romskih otrok v vzgojo in 

izobraģevanje na 31 osnovnih ġolah (OĠ) in vrtcih po Sloveniji.  

 

Novico o dogajanju na zakljuļni konferenci (na fotografiji) lahko preberete na spletni strani, v tem zapisu pa 

bi radi predstavili rezultate projekta. 

 

Od septembra 2011 do konca avgusta 2014 je LU Koļevje v okviru projekta zaposlovala od 26 (leta 2011) 

pa do 21 (leta 2014) romskih pomoļnikov. Ti delujejo na OĠ in v vrtcih po Sloveniji ter predstavljajo 

temeljno vez med ġolo, romskimi otroki in njihovimi starġi. Njihova primarna vloga je reġevanje jezikovnih 

ovir romskih otrok v ġoli, pomoļ pri reġevanju njihovih vzgojnih in uļnih problemov ter motiviranje za 

uspeġno vkljuļevanje v vzgojno-izobraģevalno delo. 

 

Projekt je temeljil tudi na dvigu izobrazbene ravni romskih pomoļnikov, saj so le-ti opravljali module 

programa Predġolska vzgoja. Velik pomen pri projektu smo namenili pripravi dokumentarnega filma o delu 

romskih pomoļnikov, pripravi dveh didaktiļnih pripomoļkov, izvajanju projektnih timov mentorjev in 

romskih pomoļnikov, spletne strani projekta in pripravi zbornika projekta. Mednarodna izmenjava dobrih 

praks v Oxfordu je vsem romskim pomoļnikom predstavljala pozitivno izkuġnjo. V skladu z naļrtom 

projekta smo oblikovali smernice OĠ oziroma vrtca za uļinkovito vkljuļevanje Romov v vzgojo in 

izobraģevanje.  

 

Projekt ocenjujemo kot zelo uspeġen, saj je delo romskega pomoļnika v ġoli in vrtcu za romske otroke 

nepogreġljivo. Delo romskih pomoļnikov se v letu 2014 nadaljuje z nadgradnjo novega projekta Skupaj do 

znanja ï Uresniļevanje ciljev strategije vzgoje in izobraģevanja Romov v RS, ki ga koordinira Center za 

ġolske in obġolske dejavnosti. 

 

Maja Rupnik (maja.rupnik@lu-kocevje.si), LU Koļevje 

 

 

 

 

 


