e-névicke

december 2017

Dragi bralci, decembrska stevilka je okrasena, kot se spodobi. Oziramo se nazaj in kazemo rezultate svojega dela,
hkrati pa gledamo naprej in si postavljamo nove cilje. Vse to smo zdruzili v Stevilko e-Novi¢k Andragoskega centra
Slovenije, ki je pred vami. Mnogi projekti se zakljucujejo, izza obzorja pa — kot son¢ni zarki — se ze kazejo nove
naloge. Preberite, kaj se je dogajalo in kaj se napoveduje, preden se prepustite praznicnemu vzdusju. Ana Peklenik,
urednica.

Dragr brales, obilje vsega lepega, dobrega in prijaznega
Je skeito v nas. Naucimo se vse to tudi pokazati. Z
nagmehom vstopimo v novo leto.

Srecno 2018

Mag. Andrej Sotosels.
direletor ACS, £ sodelaver
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http://twitter.com/TVUslo

Seznam najpogosteje rabljenih kratic

ACS: Andragoski center Slovenije

ADS: Andragosko drustvo Slovenije

CMEPIUS: Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
CPI: Center RS za poklicno izobrazevanje

DPO: Digitalna pismenost za odrasle

EK: Evropska komisija

EPUO: Evropski program za ucenje odraslih (European Agenda for Adult Learning)
EPALE: ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi

ESS: Evropski socialni sklad

EU: Evropska unija

F3Z0: Festival za tretje Zivljenjsko obdobje

10: izobrazevanje odraslih

ISIO: Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih

JSKD: Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti

LU: ljudska univerza

MDDSZ: Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MIZS: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port

MK: Ministrstvo za kulturo

PU: Parada ucenja

PUM-O: Projektno uc¢enje mlajsih odraslih

TVU: Teden vsezivljenjskega ucenja

UIL: Institut za vsezivljenjsko ucenje pri Unescu

UNESCO: The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
UTZO: univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

UZU BIPS: Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost — Beremo in pisemo skupaj
ZiSSS: Zveza izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije

ZLUS: Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZRSZ: Zavod RS za zaposlovanje
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IN MEMORIAM

V spomin Tonetu Bezgovsku

Se vedno imamo obcutek, da bomo slisali njegove korake po stopnicah in pozdrav:
»Zdravo dekleta, kako ste? Jaz sem trenutno prav dobro.« V torek, 21. 11. 2017, je
kot mec¢ zarezala vest, da se je v 59. letu starosti poslovil Tone Bezgovsek, direktor
Zasavske ljudske univerze.

Skupaj smo bili od leta 2008, delali, dihali smo kot druzina. Peljal nas je modro in
varno skozi razli¢na dobra in manj dobra obdobja. Dal nam je krila, spodbudo, moc,
| podporo, da smo rasli in zoreli osebno in strokovno. Vedno je znal prisluhniti, si vzeti

¢as za pogovor, ni¢ mu ni bilo tezko. Naucil nas je
spostovanja, prijaznosti, leplh odnosov s seboj in z drugimi, sklepanja kompromisov,
da se je treba fokusirati na dobro, delati zavzeto, strokovno in  profesionalno  ter

soustvarjati spodbudno delovno okolje.

Bil je aktiven na Stevilnih podrocjih v lokalni skupnosti, s
predan podpredsednik Zdruzenja izobrazevalnih in
Slovenije. Predsednica ZiSS je zapisala: »Ohranili ga bomo
vedno nasmejanega ¢loveka z izjemno toplino in s Cutom za
izjemnega kolega in odli¢nega podpredsednika.«

srcem in z duso pa je bil
. svetovalnih sredis¢
. spominu kot veselega,
~ socloveka, kot

sodelavca, predvsem pa
nove zamisli ter vztrajati
prostoru.

Stanovski kolegi so ga dozivljali kot dobrega strokovnega
kot krasnega ¢loveka, ki je vedno znal prisluhniti in podpreti
na strokovnih resitvah, ki pomenijo razvoj IO v slovenskem

korak od zdaj spremljal
nanj in sadovi njegovega

Ujet v na$a srca in povezan z najlepsimi spomini bo vsak na$
v tiSini. Nasa tolazba ob tej Zalostni novici so lepi spomini
dela, ki ostajajo.

Sodelavke in sodelavci Zasavske ljudske univerze

DOMACE NOVICE

Tradicionalno stanovsko srecanje nas je navdusilo in povezalo

1 ANIE IZ0BRAZEVALNIH »Letosnje leto je bogato obrodilo,« je bila ena od uvodnih trditev na
‘ e Letnem posvetu o izobrazevanju odraslih 2017 (LPolO). Med drugim ji je
botrovalo Ze samo dejstvo, da smo se na sre¢anju nosilcev politike, stroke
in prakse izobrazevanja odraslih zbrali Ze drugi¢, zato da bi ovrednotili
prehojene poti in opredelili prihodnje izzive. Prvi letosnji posvet, marca, je
bil prvenstveno namenjen predstavitvi predloga prenovljenega Zakona o
izobraZzevanju odraslih. Ta je zdaj Ze v postopku sprejemanja.

Nasa pozornost na novembrskem posvetu pa je bila usmerjena drugam.
Namenili smo jo demografskim spremembam in Strategiji dolgoZzive
druzbe, Uresni¢evanju Resolucije o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v letih 2014, 2015 in 2016 ter
Oceni stanja spretnosti za Slovenijo. Zadnji dve temi smo obravnavali tudi v delovnih skupinah in pri tem iskali
nacine in priloznosti za to, da z zdruZenimi mo¢mi ve¢ resorjev (prisotnih je bilo kar sedem) in drugih deleznikov
uc¢inkovito odgovorimo na izzive druzbe in gospodarstva, pri tem pa vsestransko (o)krepimo posameznika in
razli¢ne skupnosti.

Osebno mi je bil najljubsi programski sklop, namenjen predstavitvam odli¢nih lokalnih praks. Toliko navdusujoc¢ih
besed in dosezkov, toliko modrosti in vizionarsko zastavljenih zamisli, toliko ¢lovec¢nosti ... je sooblikovalo ta del
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programa, da nihce ni ostal ravnodusen. Izvedeli smo na primer, da se podjetje Mlinotest zaveda, da morajo sami
prevzeti odgovornost za zagotavljanje in razvoj kadra, obenem pa vedo, da pa pri tem niso sami. Zaveznika imajo
v Obcini Ajdovscina in Ljudski univerzi Ajdovscina. Slednja poleg svojega temeljnega poslanstva pogumno
prevzema povezovalno vlogo v svojem okolju, primer tega je odli¢no izpeljana InCastra — dan ajdovske industrije
in podjetniStva. Po drugi plati smo se vsi naucili, kaj so to kompoziti, da so zdruzeni Zasavci (vsi po malem
'gverilci') neustavljivi in da orjejo ledino v visoko tehnoloSki proizvodnji, se povezujejo v domacem in
mednarodnem prostoru ter Stevilnim brezposelnim zagotavljajo nova delovna mesta. Spet je bila kljucna ljudska
univerza, tokrat Zasavska, ki je znala pridobiti udelezence in sestaviti program usposabljanja (pa tudi tega panela).
Hvale vreden je tudi prispevek Centra za poklicno izobrazevanje, ki je u¢inkovito opravil postopek za to, da imamo
v Sloveniji zdaj nov NPK »lzdelovalec plasti¢nih kompozitnih izdelkov«. To so konkretne reci, uspesne zgodbe, ki
temeljijo na »povezanih rokah in mozganih« ter prinasajo napredek na vseh ravneh.

Na posvetu smo obelezili 25-letnico delovanja ACS, si ogledali dogodke, ki smo jih ustvarili ali se jih v imenu
Slovenije udelezili v tem letu. Nastavili smo koledar klju¢nih dogodkov v prihodnjem letu in vabimo vas, da nam
ga pomagate polniti. V pripravi so tradicionalni Utrinki z LPolO, kmalu pa vas tudi obvestimo, kako do vasega
potrdila. Vecina vsebin je Ze objavljenih, oglejte si jih tukaj.

Na LPolO 2018 se vidimo naslednjo jesen — menda se bomo druzili kar dva dni.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

IzobrazZevalno srecanje organizacij, nosilk Zelenega znaka kakovosti

AT T NaACSsmo 22. novembra izpeljali usposabljanje za organizacije, nosilke
\ WA Zelenega znaka kakovosti. Seznanili smo jih z novostmi, ki izhajajo iz
W Pravilnika o podeljevanju in podaljSevanju pravice do uporabe znaka
kakovosti POKI (2016). Ves dan smo se z udelezenci pogovarjali o

procesih opredeljevanja, presojanja in razvijanja kakovosti izobrazevanja

odraslih. Udelezenci so razmisljali tudi o svojih dosedanjih dosezkih na

& tem podrocju, pa tudi o tezavah in izzivih v zvezi s kakovostjo

- izobrazevanja odraslih. Namen sreCanja je bil — poleg predstavitve

vsebinskih novosti iz Pravilnika (uvedba standardov kakovosti, ki se presojajo s pomo¢jo meril kakovosti) — tudi
seznanitev z novim postopkom za pridobitev pravice do uporabe znaka. UdeleZenci so se usposobili za uporabo
spletne aplikacije za oddajo vlog in dokazil organizacij v postopkih za podeljevanje in podaljSevanje pravice do
uporabe znaka. Srecanja so se udelezili strokovni sodelavci iz 17 organizacij, ki izobrazujejo odrasle — ve¢inoma
S0 to organizacije, ki e imajo veljavno pravico do uporabe Zelenega znaka kakovosti do 31. 3. 2018, nekaj pa tudi
organizacij, ki so vcasih imele to pravico, pa je zaradi razli¢nih razlogov doslej niso obnavljale. Njihovega
ponovnega sodelovanja smo bili zelo veseli.

Mag. Karmen Rajar (karmen.rajar@acs.si), ACS

Temeljna usposabljanja za mentorje studijskih krozkov

Na ACS smo letos izpeljali tri programe temeljnega usposabljanja za mentorje

Studijskih krozkov. Udelezenci so spoznali znacilnosti Studijskega krozka, vlogo

mentorja Studijskega krozka in povezave z lokalnim okoljem, kar je ena od splosnih STUDIJSKI KROZKI
znacilnosti Studijskih krozkov (ve¢ o tem v objavah na prenovljeni spletni strani). Z

napotki in priporocili, kako izbrati u¢ne teme in poiskati vire znanja, kako pridobiti

in navdusiti ¢lane krozka, kako Studijski krozek v povezavi z njegovim okoljem in potrebami udelezencev
nacrtovati in izpeljati ter kako lastne izku$nje vpeti v razvoj svojega okolja, se torej 62 usposobljenih mentoric in
6 mentorjev Studijskih krozkov »odpravlja« v prakso.

Veseli smo pozitivnega odziva in pohval udelezencev, predvsem pa njihovega odnosa do usposabljanja. Nekateri
namre¢ takoj po usposabljanju zaénejo z izvedbo. Letos je tudi okoli$¢ina razmeroma zgodnjega razpisa za njihovo
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sofinanciranje ugodna. Nove mentorice in mentorji bodo z novimi $tudijskimi krozki zagotovo obogatili mrezo
Studijskih krozkov v Sloveniji.

Mag. Karmen Rajar (karmen.rajar@acs.si), ACS

Podeljena jabolka kakovosti 2017

§ Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
& usposabljanja (CMEPIUS) je podelil nacionalna priznanja jabolka
kakovosti 2017. Najboljsim zakljuéenim projektom v evropskih
programih izobrazevanja in usposabljanja jih je podelila ministrica za
izobraZevanje, znanost in Sport dr. Maja Makovec Brenci¢. Nagrajene
zgodbe o uspehu potrjujejo Stevilne pozitivne ucinke mednarodnega
sodelovanja na strokovni razvoj izobrazevalcev, razvoj institucij,
oblikovanje timov in ne nazadnje na vecjo kakovost izobrazevalnega
sistema.

cen e

Nagrado v kategoriji Zgodba uspeha v programu Erasmus+ za podrodje lzobrazevan]a odraslih je prejel Jara,
zavod za razvol knuzmc za projekt Mobllnost knlemcarJeV za v

cen o

Ve¢ o vseh osmih nagrajencih si preberite tukaj. Vsem ¢estitamo ter vas
ob tem vabimo tudi k poslusanju radijskega prispevka, ki ga je o podelitvi
letosnjih nagrad pripravila novinarka RTV SLO.

Vsem nagrajencem iskreno Cestitamo.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

Ciril Horjak je prejemnik nagrade za izstopajo¢ novinarski dosezek

Novinarske nagrade Cuvaj/Watchdog so nagrade Drustva novinarjev
Slovenije (DNS), ki povezuje skoraj tiso¢ ¢lanov, in letosnje so 17.
novembra v okviru medijskega festivala Naprej/Forward podelili v
ljubljanskem lutkovnem gledaliscu.

Nagrado za izstopajo¢ novinarski dosezek je prejel tudi Vecerov ilustrator
Ciril Horjak, dobitnik priznanja ACS za promocijo uéenja in znanja

: odraslih 2010. Po mnenju zirije »fascinira s kompleksnostjo in hkratno
preprOStostjo komuniciranja z bralci« in nikoli ne okleva govoriti o ¢asu, ljudeh in dogajanju to¢no tako, kot si
zasluZzijo.

Razstavo del karikaturista Cirila Horjaka, znanega tudi z umetniskim imenom Dr. Horowitz, si lahko te dni ogledate
v Sinagogi Maribor. Na postavitvi z naslovom Risbe v Soboto so razstavljene njegove portretne karikature in
naslovnice, ki ze vrsto let krasijo Vecerovo sobotno prilogo.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS
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Manca KoSir je prejemnica posebne nagrade 33. Slovenskega knjiZnega sejma

Na letoSnji otvoritveni slovesnosti 33. Slovenskega knjiznega sejma je posebno
- priznanje sejma za svoj prispevek k Sirjenju bralne kulture v Sloveniji prejela Manca
~ Kaogir. Je »neskonéna navdihovalka branja, ki verjame, da so knjige fizi¢ni dokaz za to,
da so ljudje sposobni neverjetnih stvari, da so vzgoja srca, in tudi dobitnica priznanja
| ACS za promocijo ucenja in znanja odraslih 2001.

Studijski krozki Beremo z Manco Kosir smo veseli, da je §lo priznanje v roke »prvi
‘ bralki«. Na ACS smo ponosni na skupno bralno pot, hvalezni za Manc¢ino podporo in ji
v ob tej priloznosti iz srca Cestitamo.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

ACS prejel priznanje za prispevek k uveljavitvi in razvoju NLP v Sloveniji

O) snl e — . .
A A p Slovensko druStvo za nevrolingvisticno programiranje (SNLP) je 18. in 19.
SO novembra organiziralo 2. kongres z naslovom Prisluhnimo prihodnosti. Dogodek je
bil namenjen predstavitvi novosti, trendov ter raznolikosti uporabe modelov in
Andragoskemu centru Slovenije tehnik NLP.
z izvajalci dr. Mona Vogel,
dr. Berl Feustel, Irene Becker in Nada Mulgj vere v . . . . . .
Na kongresu so obelezili ze 20-letnico delovanja SNLP in ob tem ACS z izvajalci
PRIZNANJE

v acie il kobetere dr. Mono Vogel, dr. Bertom Feustlom, Irene Becker in Nado Mulej podelili priznanje
v Slovenij za razvoj in razsirjanje NLP kompetenc v Sloveniji. Priznanje je na sobotni prireditvi
prevzel direktor ACS mag. Andrej Sotosek.

Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijanCi¢@acs.si), ACS

Konec novembra smo skupaj s sodelavkami iz sredis¢a za svetovanje in
vrednotenje na AndragoSkem centru Slovenije staknili glave in
ugotavljali, na kakSen nacin bi aktivno vkljucili udelezence na prihajajoci
konferenci GOAL (Svetovanje odraslim v izobraZevanju).

Iskali smo najucinkovitejsi spletni sistem za interakcijo udelezencev, ki bi
omogocal odgovarjanje na razlicna vprasanja ter nudil moznost
takojSnjega prikaza rezultatov na projekciji, bi bil hkrati poceni, preprost
za uporabo in ne bi zahteval posebnih naprav.

Ob pregledovanju pestre ponudbe na spletu, ki je ve¢inoma placljiva, sem naletel na spletno aplikacijo VoxVote,
ki smo jo kmalu preizkusili in se zanjo tudi odlo¢ili, predvsem zaradi:

- enostavne priprave vprasanj (odprtih ali zaprtih);
- moZnosti uporabe razlicnih naprav (racunalnika, pametnega telefona, tablice), pri tem pa
zadostuje dostop do spleta in spletni brskalnik;
- brezplac¢ne uporabe (prvih 5 dogodkov);
- neomejenega Stevila sodelujoéih; VOX VO‘l'e
- zanimivih prikazov rezultatov v grafih, besednih oblakih in izpisih glasovanja za poznejso
podatkovno obdelavo.
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Navdusenje je bilo Se vecje, ko smo ugotovili, da imajo izobrazevalne organizacije moznost brezplaéne uporabe
VoxVote brez omejitev (do konca leta 2018). Pripravili smo dopis, pridobili moznost uporabe za vse sodelavke in
sodelavce ACS in se kot prvi iz Slovenije tudi pojavili na njihovem seznamu ve¢ kot 1.000 organizacij po svetu.

'V nadaljevanju navajam S$e nekaj podatkov naSe pilotne izvedbe interaktivnega

e SUDOE e o sodelovanja, praksa je zagotovo zanimivejSa od teorije. Aktivno je pri interakciji
Lv)iiﬂjé,n%d}s'_g*‘g? 7 sodelovalo kar 78 % udelezencev (62 od 80 prisotnih), kar je izjemno Stevilo, saj
ovcHve " Konferonce jih nismo vnaprej obvescali, da bomo izvajali tak$no aktivnost. Skupaj so na 5

zastavljenih vprasanj oddali 289 odgovorov. Zaceli in koncali smo z
lahkotnejs$ima odprtima vprasanjema Kaksno barvo oci ima vas sosed/a? ter Vase
pocutje ob zakljucku konference? Ostala tri vprasanja so bila vsebinsko naravnana
in usklajena s programom konference.

Vase podute ob zakliudku konference?

Verjamem, da bi tudi vi radi preizkusili sistem VoxVote v praksi, zato se kar hitro brezpla¢no registrirajte in vnesite
nekaj testnih vprasSan;.

Franci Lajovic (franci.lajovic@acs.si), zunanji sodelavec ACS

Posvet ob 5. obletnici programa ZIP

V letu 2017 mineva pet let od zacetka izvajanja programa ZIP. Gre za izobrazevalni program za ucenje slovenskega
jezika in vsebin iz Zivljenja in dela, ki posameznikom pomagajo pri vkljuéevanju v slovensko druzbo, za odrasle
priseljence. Program je bil oblikovan na ACS, sofinancira ga Evropski sklad za migracije in azil. l1zveden je bil v
34 krajih po Sloveniji, ve¢ informacij o njem in izvajalcih je na voljo na spletni strani.

Do leta 2017 se je programa udelezilo ve¢ kot 6.500 priseljencev iz 86 razli¢nih drzav, med njimi je bilo najveé
drzavljanov Bosne in Hercegovine, Srbije, Kosova, Makedonije in Rusije. Tabela prikazuje deset drzav, iz katerih
prihaja najve¢ udelezencev programa ZIP.

Posvet je organiziralo Ministrstvo za notranje zadeve (MNZ) 15. novembra 2017, namenjen je bil izmenjavi mnen;j,
predlogov in izkuSenj med predstavniki izvajalcev in razvijalcev programa ter razmisleku o prihodnosti in
nadaljnjem razvoju programa ZIP, kot ga narekujejo aktualne potrebe druzbe in priseljenci.

DRZAVLJANSTVO [ STEVILO |ODSTOTEK
Bosne in Hercegovine 3232 49,16
Srbije 684 10,4
Kosova 575 8,75
Makedonije 482 7,33
Ruske federacije 452 6,88
Ukrajine 240 3,65
Turkmenistana 74 1,13
Crne gore 65 0,99
Hrvaske* 59 0,9
Filipinov 42 0,64

*Do vstopa Hrvaske v Evropsko unijo 1.7.2013
(Vir: MNZ, 2017)

Dr. Anita Jug Dosler (anita.jug.dosler@acs.si), ACS
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MEDNARODNO SODELOVANJE

O kazalnikih evropskega sistema izobraZevanja in usposabljanja

Clani Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB) smo se 29. novembra in 1. decembra zbrali na 44.
zaporednem sestanku v Estoniji. Predstavnik Evropske komisije (EK) ter vodja nase skupine, Poljak Jan Pakulski,
je poro¢al o nedavnem sre¢anju voditeljev in ministrov drzav ¢lanic 17. novembra v Géteborgu na Svedskem.
Prineslo je namre¢ vrsto pomembnih dokumentov, med drugim tudi Sporo¢ilo Komisije o krepitvi evropske
identitete z izobrazevanjem in kulturo (Strengthening European ldentity through Education and Culture). Po
besedah Pakulskega: »... gre za pomemben sklop proaktivno naravnanih dokumentov s pogumnimi zamislimi, ki
segajo do leta 2025 in med drugim postavljajo zelo ambiciozne cilje oziroma ciljne vrednosti (benchmarke) na
podrocju izobrazevanja. Preseneca pa, da se snovalci teh dokumentov niso posvetovali s pristojnimi strokovnimi
sluzbami ...« Na sestanku smo se zato sprasevali, kako je napovedani proces vzpostavljanja skupnega
izobrazevalnega prostora sploh povezan z aktualnim programom Izobrazevanje in usposabljanje 2020 ter kaks$na je
kakovost statisticnega oziroma metodoloskega ozadja teh dokumentov. S svojo drznostjo brez dvoma Zelijo
pospesiti napredek na socialnem in ekonomskem podrocju, zato smo se kljub dolo¢enim pomislekom strinjali, da
je treba do njih zavzeti pozitiven odnos in na izzive strokovno reagirati.

Education and Training Monitor Na sestanku smo med drugim prisluhnili poro¢ilom o aktualnih
dejavnostih in dosezkih agencij Eurostat, Eurydice in OECD ter
razpravljali 0 Monitorju izobraZevanja in usposabljanja 2017. Sesto izdajo
te tiskane in spletne publikacije, ki je izSla 9. novembra, smo drzave
Clanice namre¢ pomagale pripraviti. Nasi prispevki so bili klju¢ni Se
posebej pri preverjanju podatkov in vsebin nacionalnih porocil (za
Slovenijo glej tukaj).

Referen¢no obdobje zdaj$njega nabora kazalnikov Se pocasi izteka, zato je bila pri EK ustanovljena posebna
delovna skupina, ki razmislja o posodobitvi kazalnikov, pri tem pa je seveda odvisna od politiéne agende nove
Komisije po letu 2020. Vzporedno si direktorat, pristojen za zaposlovanje, prizadeva za vzpostavitev nabora ciljnih
vrednosti za spretnosti odraslih. Na svetovni ravni pa UNESCO s podporo OECD poskusa najti na¢ine u¢inkovitega
spremljanja doseganja Ciljev trajnostnega razvoja (Sustainable Development Goals) do leta 2030. Cetrti od skupno
sedemnajstih ciljev namre¢ zadeva vkljucujoce in kakovostno izobrazevanje za vse.

Pri vseh opisanih prizadevanjih nasa skupina, Se intenzivneje pa ustrezna enota EK, sodeluje in si prizadeva za to,
da bi stevilke ¢im bolje odrazale to, kar se dejansko dogaja v evropskih izobrazevalnih sistemih in druzbi nasploh.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

Na drugem Evropskem tednu poklicnih spretnosti tudi o izobraZevanju odraslih

~ | »Poklicno izobraZevanje in usposabljanje naj postane prva (in ne le zasilna)

; izbiral« je temeljno sporocilo ve¢ kot 1.500 dogodkov, zbranih v koledarju

§ ¥ Evropskega tedna poklicnih spretnosti (European Vocational Skills Week

i ~ 7 — EVSW). Ta je v 45 evropskih drzavah trajal od 20. do 24. novembra,

4 European Vocational njegov osrednji dogodek pa je potekal v Bruslju od 22. do 24. novembra.

SLUIEAVES I EPCD) e Z2dnjega dne te konference so omenjeno sporocilo Se najbolje potrjevala
pric¢evanja ucecih se. Med njimi je bila tudi predstavnica odraslih, nam ze dobro znana Irka Una Buckley.

Prvi konferen¢ni dan ni minil brez omembe $ir§e socialne agende, ki so jo voditelji drzav opredelili v Géteborgu
(gl. prejsnji clanek). Politi¢ne govore je utemeljila predstavnica Direktorata za izobrazevanje in spretnosti pri
OECD Montserrat Gomendio, ki je izhajala iz rezultatov raziskave PIAAC in opozorila, da se povprecni udelezenec
v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju stara, saj je npr. vajenis§tvo vse pogostejSa moznost za odrasle, ki
morajo dopolniti svoje (poklicne) spretnosti ali pridobiti nove. Udelezenci EVSW smo se spoznavali s poklici
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prihodnosti in napovedmi stanja poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ¢ez 30 let. Vsekakor se ne bo dogajalo
(le) v Solah, temve¢ na delovnih mestih in v Zivljenju nasploh.

Drugi konferen¢ni dan je bil namenjen paralelnim dogodkom, eden od njih je zadeval izobrazevanje odraslih,
oziroma ¢e izhajamo iz njegovega naslova — »vsekariernemu strokovnemu uéenju« (career-long professional
learning). Slovenske udeleZzenke smo se kon¢no pocutile nagovorjene, saj nam je sicerSnja osredotoCenost zgolj na
mlade vzbujala dvome, ali gre za sprenevedanje ali nezavedanje, da problematika zadeva tako mlade kot odrasle.
In da je treba mobilizirati tudi odrasle z nizko stopnjo izobrazbe in druge ranljive ciljne skupine (dolgotrajno
brezposelne, priseljence ipd.)! Nastopili so tudi predstavniki sindikatov, ki so opozarjali na potrebo po
napovedovanju spretnosti ter njihovem nacértovanju, kljuénega pomena pa sta tudi svetovanje ter vrednotenje znanj
in spretnosti, pridobljenih na neformalne nacine.

»Svet se spreminja, (poklicno) izobraZevanje in usposabljanje pa se mora temu prozno prilagajatil« To je
priporocilo, ki ga je bilo slisati iz ust mnogih nastopajo¢ih. Tako je tudi po svetu — o tem smo se lahko prepricali
ob poslusanju video izjav iz Avstralije, Kitajske in Zdruzenih drzav Amerike. »Poklicno izobrazevanje in
usposabljanje je vezni element med sedanjostjo in prihodnostjo,« je v svojem nagovoru zatrdila Denitsa Sacheva,
namestnica bolgarskega ministra za delo in socialne zadeve. Poleg novih spretnosti pa je izpostavila tudi
povezovanje — med nosilci politike, zaposlovalci in sindikati, izvajalci izobraZzevanja in usposabljanja, nevladnimi
organizacijami in Se kom. TakSen pristop nam v izobrazevanju odraslih ze dolgo ni ve¢ tuj, kar so v Sloveniji
dokazali med drugim tudi strokovni dogodki projekta EPUOQ.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

Uspesna zaklju¢na konferenca projekta GOAL

7. decembra 2017 smo uspesno izpeljali zakljucno konferenco projekta
Erasmus+ KA 3 Svetovanje odraslim v izobrazevanju (GOAL).

.V triletnem mednarodnem projektu, ki se zakljucuje januarja 2018,
. sodeluje 6 drzav. Nacionalni vodja projekta v Sloveniji je MIZS, partnerski
| organizaciji pa sta ACS in CPI. Nove pristope svetovanja za odrasle smo v
Sloveniji preizkusili v Stirih izobrazevalnih organizacijah: BiotehniSkem
izobrazevalnem centru Ljubljana, CDI Univerzum — Svetovalnem sredi$¢u
Ljubljana, Solskem centru Velenje in Ljudski univerzi Velenje —
Svetovalnem sredi$¢u Velenje.

Cilji projekta so bili izboljsati moznosti svetovanja za odrasle v vseh partnerskih drzavah in prispevati k povecanju
vklju€enosti manj izobrazenih odraslih v vsezivljenjsko ucenje, s tem pa k njihovi ve¢ji vkljucenosti in mobilnosti
na trgu dela.

Na konferenci smo predstavili rezultate projekta, priporoCila za nadaljnji razvoj svetovalne dejavnosti v
izobrazevanju odraslih, z obCinstvom pa smo delili tudi izkus$nje vkljucenih svetovalcev in partnerjev tako na
nacionalni kot regionalni ravni.

Po uvodnem video pozdravu koordinatorke projekta, Nadie Reynders s Flamskega Ministrstva za izobraZevanje
nas je nagovorila drzavna sekretarka na MIZS, dr. Andreja Barle Lakota, in poudarila pomen izobrazevanja odraslih
ter posebej svetovanja kot ene temeljnih podpornih aktivnosti za uspesno izobraZevanje in ucenje. V nadaljevanju
so sodelavke nacionalnega projektnega tima predstavile projekt ter njegove rezultate in predloge za nadaljni razvoj
podroéja svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih.

Drugi del konference je bil namenjen izku$njam sodelujo¢ih v projektu. Svojo izku$njo je v video posnetku
predstavila gospa Sabina iz Velenja, sledili sta dve panelni razpravi:

- v prvi sta dve svetovalki in dve partnerki v projektu predstavili svoje izkusnje sodelovanja v projektu ter
dodano vrednost tega sodelovanja tako pri izvajanju svetovalne dejavnosti kot pri sodelovanju v partnerski
mrezi;
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- v drugi so predstavniki nacionalnih partnerjev predstavili svoj pogled na podporo odraslim pri vkljuéevanju
v procese izobrazevanja/usposabljanja/ucenja ter svoje predloge za nadaljnji razvoj svetovalne dejavnosti na
ravni sistema in politike.

Ob zakljucku konference so udelezenci izrazili zadovoljstvo s predstavljeno vsebino ter njeno izvedbo.
Predstavitve, gradiva ter galerija fotografij s konference so na voljo na spletni strani projekta.

Mag. Andreja Dobrovoljc (andreja.dobrovoljc@acs.si), ACS

Vtisi z nacionalne konference projekta GOAL

»Nobena ustanova ne more vec gledati svojih uporabnikov sama zase, pac¢

pa se je treba povezovati in oblikovati sinergije.« To je misel, oblikovana
na nedavni nacionalni konferenci projekta GOAL, ki se mi je mo¢no
vtisnila v spomin. Najbrz tudi zato, ker se povsem ujema s spoznanji
strokovnih dogodkov EPUQ, na katerih smo prav tako potrjevali pomen
medsebojnega dopolnjevanja deleZznikov v izobraZevanju odraslih.

Tudi rezultati spletnega glasovanja, odlicne metode za vkljucevanje
celotnega avditorija v konferenéno dogajanje, so dokazali, da udelezenci
verjamemo v pomen partnerstev in mrezenja. O tem sta nas prepricala tudi
oba panela predstavnikov partnerskih ustanov na regionalni in nacionalni ravni. Pa tudi tokovi »od zgoraj navzdol«
in »od spodaj navzgor« so o€itno prispevali k ubranemu poteku slovenskih dejavnosti, ki so se odlicno umestile v
prizadevanja vseh Sestih partnerskih drzav tega Erasmus+ KA3 projekta.

»Izni¢iti Matejev uéinek in pribliZati u¢enje vsem — to je plemenito poslanstvo svetovalne dejavnosti,« je opozorila
dr. Andreja Barle Lakota, ki je po lastnih besedah strukturalistka in priznava, da ji kompleksnost izobrazevanja
odraslih predstavlja izziv. Prav s svetovanjem, ki si prizadeva za celostno obravnavo posameznika in v¢asih sega
ze v terapevtske vode, kot je bilo zaznati, pa ta kompleksnost postane obvladljiva, dobiva jasne obrise, pokazejo se
potencialne poti ... A za to so potrebni znanje in spretnosti, pripomocki, pristopi ..., empatija in ¢as.

Promocija, ki je moje podrocje delovanja, in svetovanje gresta skupaj po naravi stvari, zato sem projekt GOAL v
teh letih spremljala z zanimanjem in se zaklju¢ne konference udelezila z velikim spoStovanjem. Dozivljala sem jo
kot praznik vseh, ki se ze vrsto let na tem podro¢ju trudijo in dosegajo — tudi v evropskem merilu prepoznane —
odli¢ne rezultate. Predvsem pa premikajo meje — na ravni posameznikov, ki po njihovi zaslugi v u¢enju najdejo nov
smisel zivljenja. O tem nas je navdusilo pri¢evanje svetovanke iz Velenja. Meje pa premikajo tudi na ravni stroke,
ki svetovanju kon¢no priznava njegovo nepogresljivo vlogo in razseznosti. Zato iskrene Cestitke soustvarjalcem

.....

sodelovanju v prihodnje.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

Sodelujemo v projektu profesionalizacije uciteljev spretnosti na delovnem mestu

: ; Triletni projekt Profi Train v okviru programa Erasmus+ KAZ2 je namenjen

p( Oﬁ —T( Q |} profesionalnemu razvoju uiteljev temeljnih spretnosti na delovnem mestu. Konzorcij
— partnerjev iz sedmih evropskih drzav — Nem¢ije kot koordinatorice projekta, Avstrije,

w Ceske, Grcije, Malte, Svice, ACS iz Slovenije — z naborom obstojecih znanj in

izkuSenj iz prakse razvija gibke ucne pristope za profesionalni razvoj uciteljev

spretnosti na delovnem mestu, ki jih bodo v drugi polovici projektnega obdobja testirali v vseh sodelujoéih drzavah.

Konec novembra 2017 je v Dortmundu v Nem¢iji potekalo prvo od Sestih delovnih sre¢anj projektnih partnerjev,
kjer so partnerji predstavili svoje vloge in dosedanje aktivnosti na podro¢ju razvoja temeljnih spretnosti na
delovnem mestu v nacionalnih kontekstih. Osrednja tema srecanja so bile predstavitve nacionalnih poro¢il z opisom
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stanja in potreb po razvoju temeljnih spretnosti na delovnem mestu v partnerskih drzavah. Na tej podlagi je bil
pripravljen osnutek za pripravo projektnega porocila in strokovnega ¢lanka.

V casu trajanja projekta bodo razviti produkti za usposabljanje in profesionalni razvoj kadrov: priro¢nik o razvoju
spretnosti na delovnem mestu za samostojno ucenje, Sest tematskih modulov za usposabljanje, namenjenih
neposredni rabi v praksi, ter evropski vodnik o pomenu in nacinih usposabljanja temeljnih spretnosti zaposlenih na
delovnem mestu za deleznike. ACS je v okviru projekta ob sodelovanju partnerjev odgovoren za drugega od Stirih
intelektualnih produktov, torej za konceptualno zasnovo in koordiniranje -

nastajanja Sestih modulov.

Ucenje na delovnem mestu postaja vse pomembnejsi dejavnik vkljucevanja
nizje izobrazenih in usposobljenih zaposlenih delavcev v izobrazevanje in
usposabljanje. Projekt predstavlja pomembno spodbudo za profesionalni
razvoj kadra, ki se mora za poucevanje na delovnem mestu prilagajati tako
posameznemu podjetju, vsebini, kakor tudi izvajanju izobrazevanja v
spreminjajo¢ih se pogojih dela in v konkretnih delovnih situacijah.
Pridobljena nova spoznanja in rezultate projekta bomo vkljucevali v
nacionalne projekte in programe spopolnjevanja uciteljev.

Diana Vol¢jak (diana.volcjak@acs.si), ACS

Leto izobraZevanja odraslih v Evropi se zakljucuje

Evropsko zdruzenje za izobrazevanje odraslih v Evropi

(EAEA) je leto 2017 razglasilo Leto izobrazevanja odraslih v

' leto Evropi (Year of Adult Education in Europe). Zdruzenje je pod

s B sloganom Mo¢ in radost ucenja (The Power and Joy of

Learning) povabilo k prikazu podatkov o evropskih festivalih

ucenja in drugih dogodkih na podro¢ju izobrazevanja odraslih

v skupnem koledarju. V kampanjo so bili vkljuceni Teden

vsezivljenjskega ucenja (TVU) kot celota, Parada ucenja, strokovni dogodki EPUO, 21. Andragoski kolokvij in
Letni posvet o izobrazevanju odraslih.

Ob zakljucku Leta izobrazevanja odraslih v Evropi je EAEA pripravila zaklju¢ni dogodek na temo prihodnosti
izobrazevanja odraslih v Evropi, ki je potekal 6. in 7. decembra v Bruslju. Srecanja se je udelezil direktor ACS,
mag. Andrej Sotosek.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

Dvodnevni posvet Evropskega zdruZenja za izobraZevanje odraslih (EAEA)

V sredo, 6. 12., in v Getrtek, 7. 12. 2017, je v Bruslju potekal dvodnevni
posvet EAEA z naslovom Kaksna prihodnost za izobrazevanje odraslih v
Evropi (What Future for Adult Education in Europe?). Dogodka se je
udelezilo priblizno petdeset predstavnikov razli¢nih drzav ¢lanic EAEA.

Program se je zacel v prostorih Univerzitetne fundacije. UdeleZzence je uvodoma pozdravil in predstavil program
posveta predsednik EAEA Per Paludan Hansen.

Prvi tematski sklop programa je bil namenjen problematiki migrantov in beguncev ter njihovi vkljucitvi v okolje s
pomocjo izobrazevanja odraslih. Sledile so predstavitve dobrih praks iz treh razli¢nih drzav: v prvem primeru
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uspesen projekt Mozaik nevladne organizacije Grskega podpornega centra
=EEs z otoka Lesbos, v drugem je dr. Henning Marquardt iz Agencije za
7 ’ izobrazevanje odraslih in nadaljnje izobraZevanje iz Nemcije opisal
- B dosezke in izzive na podrocju izobrazevanja odraslih za begunce na
' Spodnjem Saskem. Zadnji primer dobre prakse prihaja iz Beograjskega
. centra za Clovekove pravice v Srbiji. Gre za izobraZevanje odraslih v
5, 4 tranzicijskih centrih ter ustanovitev in delovanje begunskega gledalis¢a.
e Primere dobrih praks je s svojo zgodbo zakljucil uéeci se begunec, ki Zivi

v Belgiji.

Drugi tematski del prvega dne je bil namenjen podro¢ju financiranja
izobrazevanja odraslih. Uvodoma je Raffaela Kihrer iz EAEA predstavila nacine, ki jih poznajo evropske drzave.
Glenda Quintini, predstavnica OECD, pa je predstavila rezultate Studije finan¢nega investiranja v izobrazevanje in
usposabljanje. Partnerji v konzorciju so predstavili projekt FinALE s poudarkom na nacinih za doseganje finan¢ne
vzdrznosti skozi dobre prakse. Razprava po skupinah se je osredotocala na razli¢ne kljuéne strokovne poudarke:
kazalnike, spremljanje in merjenje, kakovost, rezultate in ucinke. Program smo zakljuéili s prioritetnim
razvr§¢anjem posameznih priporo¢il.

Drugi dan posveta smo opravili v prostorih Evropskega ekonomsko-
socialnega sveta (EESC). Uvodoma je udelezence pozdravila Indre
Vareikyte, predstavnica EESC, in kratko predstavila zdruzenje, njihovo
delo, poslanstvo in cilje. Zatem je Yasen Gyurov, stalni predstavnik
Republike Bolgarije pri EU, predstavil klju¢ne aktivnosti in cilje na
podroCju izobrazevanja odraslih v Casu bodocega bolgarskega
predsedovanja. lzpostavil je predvsem prioritete na podro¢jih IKT,
temeljnih kompetenc, ves¢in za zaposljivost na trgu dela ter razvoja in
povezovanja na podrocju visokega Solstva.

Per Paludan Hansen je predstavil kljuéne aktivnosti projekta in primere
dobrih praks kot klju¢ne rezultate Evropskega leta izobrazevanja odraslih.
Sledila je panelna razprava o evropskih politikah na podrocju
izobrazevanja odraslih, vlogi in u¢inkih Evropskega socialnega sklada in
projekta Erasmus+, ki jo je koordinirala Gina Ebner, Generalna sekretarka
EAEA. Poleg predstavnika EAEA sta sodelovala Se: Paul Holdsworth iz
DG EMPL in Geraldine Libreau iz DG EAC.

: Program se je zakljucil s predstavitvijo rezultatov panelne razprave in
kljuénih sporocil za odlo¢evalce na ravni EU. Vsa gradiva in informacije z vsemi priporocili bodo objavljeni na
spletni strani dogodka.

Mag. Andrej Sotosek (andrej.sotosek@acs.si), ACS

Drugo strokovno usposabljanje in peti sestanek projekta CIA2FSM

V oktobru in novembru sta v okviru mednarodnega projekta Sodelovanje
za inovativni pristop k usposabljanju za trajnostno upravljanje z gozdom
(Cooperation for innovative approach in sustainable forest management
training — CIA2SFM) potekala dva dogodka.

. Drugega strokovnega usposabljanja v Zagrebu od 23. do 27. oktobra so se
udelezili sodelavci in predstavniki partnerskih organizacij, z ACS dr.
Nevenka Bogataj. V petih dneh se je skupno 19 udeleZzencev usposabljalo
za uporabo razvite spletne ucilnice z naslovom Gospodarjenje z gozdovi
— od teorije do prakse. Uporabljali so materiale za uéenje in poucevanje,
pripravljene v sklopu tega projekta: razvite e-module, spletno uéilnico in
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multimedijske vsebine, ustvarjali so tecaje v okolju Moodle, kombinirali klasicno ucilnico z e-uenjem in
spoznavali, kako poteka mentorstvo v spletni ucilnici.

Avstrijski gozdarski institut (BFW) je 15. novembra na Dunaju organiziral peti sestanek, ki se ga je udelezilo 11
projektnih partnerjev iz Avstrije, Hrvaske in Slovenije; z ACS dr. Nevenka Bogataj in Tanja Benko.

Pripravljen je bil nacrt dela za leto 2018, za zaklju¢no leto projekta:
postavljeni so bili vsebinski in ¢asovni okvirji poteka pilotnih izvedb
programa ter nacrt za njegovo evalvacijo. V tej fazi se bodo intelektualni
rezultati projekta, platforma za e-ucenje in razviti izobrazevalni program
»Teorija in praksa trajnostnega gospodarjenja z gozdovi« (Sustainable
forest management: From theory to practice), kon¢no lahko priblizali
ciljni skupini projekta.

Drugi del sestanka je bil namenjen razpravi o vsebini in poteku zakljucne
konference projekta. Organizirana bo v sklopu konference »Natural
resources, green technology and sustainable development conference« 8.
junija 2018 v Zagrebu. Na dogodek bodo poleg predstavnikov partnerskih organizacij vabljeni tudi mentorji, ucitelji
v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, vsezivljenjskem ucenju ter udeleZenci usposabljanj, predstavniki
ciljnih skupin projekta ter predstavniki ministrstev in organizacij za izobrazevanje odraslih.

Podrobnejse informacije so objavljene na uradni strani projekta.
Tanja Benko (tanja.benko@acs.si), ACS

POMEMBNE PUBLIKACIJE

Evropa potrebuje ljudi, ki prevzemajo odgovornost in prihodnost jemljejo v svoje roke

Direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in vkljucevanje pri Evropski komisiji je
izdal publikacijo Entrepreneurship Competence Framework (EntreComp) (MreZza za

EntreComp: spodbujanje podjetniskih kompetenc) o prepoznavanju ves€in za podjetnistvo in
The Entrepreneurship

Competence njihovem vkljuéevanju na vseh podro¢jih — v podjetjih, izobraZzevalnem sektorju in
Framework . -
javnostl.

V publikaciji so predstavljena tri podro¢ja EntreCompa: Ideje in priloznosti, Viri,
Akcija. Vsak od njih je sestavljen iz petih kompetenc. Predstavitev modela je brezpla¢no dostopna na tej povezavi.
Kot koristno jo ocenjujejo tako svetovalci v izobrazevanju, karierni svetovalci, kadrovski delavci, menedzerji
podjetij in posamezniki, ki Zelijo preveriti svoje podjetniske kompetence.

Vir: spletna stran, 4. 12. 2017
Priredila: Ana Peklenik (ana.peklenik@acs.si), ACS

Novembrska izdaja e-glasila EPALE

V najnovejsi izdaji e-glasila EPALE (EPALE newsletter) poro¢ajo o dogajanju v
novembru, ko so na portalu EPALE v sredis¢e postavili tematiko poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja odraslih. Spletna razprava, ki jo je 30. novembra
moderiral Andrew McCoshan, je bila osredoto¢ena na Stevilne izzive, med drugim tudi,
kako poklicno izobraZevanje in usposabljanje odraslih prilagajati spremembam
delovnega okolja ter obenem z aktualnimi in najnovejSimi spretnostmi opolnomociti
studente. Ce ste razpravo zamudili, si lahko komentarje $e vedno ogledate.

V glasilu je so predstavljene vsebine spletnih dnevnikov, zanimiv pa je tudi pregled
dogajanja na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja v Evropi. Med drugim so
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napovedane nominacije za nagrade Inspire! 2018, ki jih v sodelovanju z valizansko vlado pripravlja in podeljuje
Institut za izobrazevanje in delo.

Predstavljene pa so $e druge zanimive vsebine s tega podrocja.

Vir: spletno sporocilo, 1. 12. 2017
Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Nova Stevilka glasila EAEA newsletter

ea NEWSLETTER Vabimo vas k branju najnovejse stevilke glasila Evropskega zdruzenja za izobrazevanje

odraslih EAEA newsletter 6/2017. Prvi ¢lanek v rubriki Novice o politiki (Policy news)
predstavlja izjavo z naslovom Adult education needs ESF funding, v Katerih je
predstavljenih pet razlogov, zakaj izobrazevanje odraslih v Evropi potrebuje Evropski
socialni sklad, in pet priporo¢il za izbolj$anje sodelovanja. Objavljajo tudi poro¢ilo o
izobrazevanju odraslih v Evropi 2017 (Adult Education in Europe 2017 — A Civil
Society View), v katerem pa — razen podatkov o vkljucenosti odraslih, starih od 25 do
64 let, v izobrazevanje in usposabljanje — Slovenija ni zajeta. Med dogodki
napovedujejo januarsko zaklju¢no konferenco projekta GOAL v Bruslju.

EAEA NEWS

Vir: spletno sporocilo, 27. 11. 2017
Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

1Z DRUGIH VIROV

Vlada sprejela Strategijo razvoja Slovenije 2030

Vlada je na redni seji 7. 12. 2017 sprejela Strategijo razvoja Slovenije 2030. Dokument
je nastal pod okriljem Sluzbe Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,
Ministrstva za finance, Urada Vlade RS za makroekonomske analize in razvoj ter v
tesnem sodelovanju z resornimi ministrstvi in Statisticnim uradom RS.

Osrednji cilj strategije je ve¢ja kakovost zivljenja za vse, za kar je opredeljenih pet
strateSkih usmeritev: (1) vkljuCujoca, zdrava, varna in odgovorna druzba, (2) ucenje za
in skozi vse zivljenje, (3) visoko produktivno gospodarstvo, ki ustvarja dodano vrednost
za vse, (4) ohranjeno zdravo naravno okolje, (5) visoka stopnja sodelovanja,
usposobljenosti in u¢inkovitosti upravljanja.

Slralegua razvoja
il ]G:2030

s ‘ Za uresnicevanje teh strateSkih usmeritev bo treba delovati na razlicnih medsebojno
povezamh in soodv1sn1h podrocjih, ki se odrazajo v dvanajstih razvojnih ciljih strategije:

Zdravo in aktivno zivljenje

Znanje in spretnosti za kakovostno zivljenje in delo
Dostojno Zivljenje za vse

Kultura in jezik kot temeljna dejavnika nacionalne identitete
Gospodarska stabilnost

Konkurenéen in druzbeno odgovoren podjetniski in raziskovalni sektor
Vkljucujoc trg dela in kakovostna delovna mesta
Nizkooglji¢no krozno gospodarstvo

Trajnostno upravljanje naravnih virov

10 Zaupanja vreden pravni sistem

11. Varna in globalno odgovorna Slovenija

12. U¢inkovito upravljanje in kakovostne javne storitve

©CoOoNOR~wWNE
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Ti razvojni cilji predstavljajo podlago za oblikovanje prihodnjih prednostnih nalog in ukrepov vlade, nosilcev
regionalnega razvoja, lokalnih skupnosti in drugih deleznikov. Uresniciti jih bo mogoce le preko uravnotezenega
gospodarskega, druzbenega in okolijskega razvoja, kjer sta kljuéna Se ucenje za in skozi vse Zivljenje ter u¢inkovit
sistem upravljanja in sodelovanja.

Vec lahko preberete v celotnem sporocilu za javnost.

Vir: spletna stran Vlade RS, 7. 12. 2017
Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Na vrhu voditeljev ¢lanic EU podpisali Evropski steber socialnih pravic

Voditelji ¢lanic Evropske unije, ki so se 17. novembra 2017 zbrali v Géteborgu na
Svedskem, so vrh posvetili socialnim temam.

Evropska unija je bila v preteklem obdobju soofena z izzivi, ki so povzrocili
zaskrbljenost ljudi in okrepili nezaupanje v politi¢ne odlogitve. Svedski premier Stefan
Lofven, ki je srecanje gostil, je v svojem nagovoru poudaril, da »reSevanje problemov
neenakosti, brezposelnosti, nepostenih praks ni samo moralno pravilno, ampak je
pametno, saj bo spodbudilo produktivnost in okrepilo gospodarstvo. Osredotociti se moramo na dostojna delovna
mesta in rast. [zbolj$ati moramo dostop do trga dela, da lahko zaposlimo Se ve¢ ljudi, zagotovimo dostojne delovne
pogoje in naredimo konec nepostenim praksam«.

Predsednik Evropske komisije Jean-Claude Juncker, predsednik Evropskega parlamenta Antonio Tajani in estonski
premier Jiri Ratas v imenu predsedujoée drzave Svetu Evropske unije so podpisali listino o evropskem stebru
socialnih pravic (European Pillar of Social Rights), ki zagotavlja nove in uéinkovitej$e pravice za drZavljane.
Vsebuje tri glavne kategorije: enake moznosti in dostop do trga dela, postene delovne pogoje in socialno zascito ter
vkljucenost. Evropski steber socialnih pravic zagotavlja nove in ucinkovitejSe pravice za drzavljane na temelju
dvajsetih nacel, na primer pravice do kakovostnega izobrazevanja in ustreznih delovnih pogojev, enakosti Zensk in
moskih, pravice do poStenega pladila, pravice do ustreznega minimalnega dohodka ipd. V ospredju srecanja je bil
tudi projekt Erasmus+. Voditelji so se dotaknili vloge izobrazevanja in kulture pri sooCanju z izzivi socialnih razlik,
digitalizacije, laznih novic, populizma in ksenofobije.

Vir: spletna stran EK, foto: spletna stran Dnevnik
Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Gojka Pajagi¢ Bregar je prejemnica Subi¢eve nagrada za Zivljenjsko delo

3 Na jubilejni deseti podelitvi stanovskih priznanj in nagrad Mirka Subica Drustva
= restavratorjev Slovenije, ki je bila 20. novembra 2017 v Narodni galeriji, je nagrado za
zivljenjsko delo na podro¢ju ohranjanja, predstavljanja in populariziranja tekstilne
dedisc¢ine prejela Gojka Pajagic Bregar, dobitnica priznanja ACS za promocijo u¢enja
in znanja odraslih 2001.

Svojo muzejsko strokovno pot je zacela kot prva konservatorka - restavratorka in hkrati kustosinja zbirke tekstilij
v Narodnem muzeju Slovenije. Njeno pionirsko delo pri pripravi standardov za muzejsko konservatorsko-
restavratorsko delavnico za tekstil je bilo v pomo¢ sorodnim delavnicam, ki so se pozneje razvile v drugih
slovenskih muzejih.

Pri raziskovanju in konserviranju ter restavriranju tkanin ji je uspelo povezati slovenske strokovnjake in ustanove
v projekte, ki so presegali ustaljene okvire in delovne prakse v Sloveniji. Svoje dosezke je predstavljala s predavan;ji
ter z objavami v strokovnih publikacijah doma in v tujini. V mednarodnem prostoru se je izkazala s sodelovanjem
z muzejskimi in raziskovalnimi institucijami ter restavratorskimi delavnicami v srednjeevropskem prostoru in v
jugovzhodni Evropi.
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Sodelovala je na znanstvenih in strokovnih srecanjih konservatorjev - restavratorjev doma, kjer je mnoga tudi
organizirala, in v tujini. Dvakrat zapored je bila izvoljena za predsednico Drustva restavratorjev Slovenije. Prav na
njeno pobudo je drustvo pred desetimi leti tudi zaéelo podeljevati nagrade in priznanja Mirka Subica. Gojka Pajagic
Bregar je, kot Se piSe v utemeljitvi, nagrado prejela tudi za vizionarsko vodenje in razvoj drustva.

Vir: spletna stran Dela in RTV SLO
Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Novembrska Stevilka Novi¢nika

Elektronsko glasilo Novi¢nik pripravljajo mreze Euroguidance, Europass in EQF
four first EURES job Slovenija. V zadnji §tevilki poro¢ajo o srecanju evropskih kariernih svetovalcev — Cross
fargeted monllity scheme — porder seminar 2017, ki je bilo v Beogradu; pisejo o umeidenosti prve Dodatne
kvalifikacije v Slovensko ogrodje kvalifikacij in nas obve$¢ajo o novem statisti¢cnem
orodju za pregled uporabe Europassa po Evropiter nam predstavijo, kako videéi
dozivijo izkusnjo slepih v vrtu Cutil (pogovor z Nino Schmidt iz Centra IRIS).

Vir: spletno sporocilo, 4. 12. 2017
Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Znani statisti¢ni podatki o doseganju ciljev trajnostnega razvoja

Na spletni strani Eurostat je na voljo Poro¢ilo o spremljanju napredka pri doseganju
e ciljev trajnostnega razvoja v EU (Sustainable Development in the European Union —
deehymant i e Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context).

European Union
T 2017 edition

Generalna skups¢ina ZN je septembra 2015 sprejela program Agenda za trajnostni
razvoj do leta 2030in17 ciljev trajnostnega razvoja, ki dajejo svetovnim
prizadevanjem nov zagon. Publikacija oznacuje zacetek rednega spremljanja napredka
pri doseganju ciljev, torej naravnanosti k trajnosti tako na podrocju varovanja okolja
kot medsebojnih odnosov in ostalih kazalnikov.

Podatki kazejo, kaksen je odnos drzavljanov do institucij EU (primerjalno po drzavah),
kaksni so okolijski davki v primerjavi z drugimi, kako sprejemamo nasilje, kakSna je
kakovost zemlje, zraka, vode in podobno.

i | eurostati@

Franz Timmermans, prvi podpredsednik Evropske komisije, v uvodniku poudarja, da delo na podro¢ju trajnostnega
razvoja doloca prihodnost naslednjih generacij, Unije in naSega planeta. Zato je treba razviti in v evropsko politiko
vkljuciti objektivne cilje trajnostnega razvoja. Ta vizija bo vodilna na vseh podroéjih, tako v gospodarstvu, pri
oblikovanju prednostnih socialnih nalog, energetskih in podnebnih ciljev, hkrati pa bo usmerjala evropske
raziskovalne in inovacijske programe.

Vir: spletno sporocilo, 21. november 2017
Priredila: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Ve¢ novic iz drugih virov ...

... najdete na nasi spletni strani v rubriki Novice.
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EPALE

Zadnji mesec letoSnjega leta je na EPALE posvecen pismenosti za zdravje.

Vabimo vas k ogledu tokratne tematske strani, kjer so zbrani Stevilni zapisi v spletnih
- dnevnikih in viri, ki govorijo o temi zdravja, dobrega pocutja in temu, kako lahko
izobrazevanje odraslih pripomore k vecji ozaves¢enosti o pomenu zdravja. O tem, kaj
sploh pomeni pismenost na podro¢ju zdravja, si lahko preberete v spletnem dnevniku

na tej povezavi.

S s cn

Marusa Bajt (marusa.bajt@cmepius.si), CMEPIUS

EPALE se predstavlja tudi na dogodkih za strokovne delavce

‘T g = ., - V Cetrtek, 7. 12. 2017, je na Ljudski univerzi Kranj potekala e zadnja

1 i ‘ letoSnja EPALE delavnica. PosveCena je bila ustvarjalnemu pisanju,
izvajalka pa nam je predstavila uporabne trike piscev besedil, ki bodo
gm udeleZzenkam pomagali tako pri kakovostnej$i pripravi prispevkov za
EPALE kot tudi pri svojem vsakdanjem strokovnem delu. Ob tem se
zelimo zahvaliti Ljudski univerzi Kranj, ki nam je prijazno odstopila
prostor za izvedbo delavnice in nam pomagala pri organizaciji dogodka,
vas pa vabimo, da si preberete zapis o delavnici, ki je objavljen na EPALE.

Ste tokratno delavnico zamudili? Vabimo vas k spremljanju nasih aktivnosti, saj bomo s podobnimi delavnicami,
namenjenimi opolnomocenju strokovnih delavcev s podro¢ja izobrazevanja odraslih ter seznanjanju s platformo
EPALE, nadaljevali tudi v prihodnjem letu.

Platformo EPALE pa predstavljamo tudi strokovnim delavcem s podrocja izobrazevanja odraslih, udelezencem
delavnic in seminarjev, ki jih CMEPIUS organizira v okviru promocije razpisa programa Erasmus+ za leto 2018.

V ponedeljek, 11. 12. 2017, smo priloznosti programa Erasmus+ in platformo EPALE predstavili strokovnim
delavcem knjiznic in muzejev, 18. 12. 2017 pa udeleZencem seminarja za projekte mobilnosti v programu E+ na
podrocju izobrazevanja odraslih. Udelezba na dogodkih je brezpla¢na.

Marusa Bajt (marusa.bajt@cmepius.si), CMEPIUS

Zakljucujemo Se eno uspesno leto

Nacionalna podporna sluzba EPALE Slovenija Ze od januarja 2015 skrbi za to, da so

E P AL E slovenski izobrazevalci odraslih obvesceni in informirani o dogajanju na tem podro¢ju
tako v Sloveniji kot tudi v Evropi.

. V letosnjem letu smo Se posebej ponosni na to, da se je naSa skupnost razsirila in tako
ﬁ v decembru Steje Ze ve€ kot 30.000 registriranih uporabnikov iz vse Evrope.
December pa je tudi ¢as obdarovanj, ¢as ko se ozremo nazaj in ¢as, ko nacrtujemo svoje
Slovenija prihodnje delo.

Za vse to bomo poskrbeli tudi na EPALE!

Spremljajte nas profil na Facebooku, kjer bomo $e v decembru objavili nagradno igro in vas povabili k sodelovanju.
Pripravili bomo tudi pregled leta in vam postregli s Stevilkami, ki so zaznamovale leto 2017. Del¢ek nacrtov za
prihodnje leto pa vam izdamo ze zdaj. Ostajamo zvesti meseCnim tematikam EPALE. V januarju v sredisce
postavljamo umetnost in izobrazevanje na podro¢ju kulture, februar pa bo v znamenju socialnih medijev, ki prav
tako nudijo priloznost za izobraZzevanje.
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Tudi v letu 2018 vas vabimo, da spremljate aktivnosti Nacionalne podporne sluzbe EPALE in tudi sami sooblikujete
vsebine na platformi. Obenem vam Zelimo mirne in topline polne prihajajoce prazni¢ne dni. Srecno!

Marusa Bajt (marusa.bajt@cmepius.si), CMEPIUS

KOTICEK JE VAS

Kulturni bazar v regiji

Nacionalni projekt kulturno-umetnostne vzgoje Kulturni bazar, ki ga
pripravljajo MK, MIZS ter ZRSS, je bil letos prvi¢ obogaten s Kulturnim
bazarjem v regiji, ki je potekal 29. novembra v Mariboru. Z dogodkom smo
strokovni javnosti predstavili kulturne ustanove, ki delujejo v tej Sirsi
regiji, hkrati pa strokovnim delavcem v regiji priblizali nacionalne, pa tudi
mednarodne primere dobrih praks. Kulturni bazar je tradicionalno
zasnovan kot strokovno usposabljanje, namenjeno strokovnim delavcem z
razli¢nih podro€ij (vzgoje in izobraZevanja, kulture idr.) ter Studentom
razli¢nih Studijskih smeri.

Osrednji del dogajanja je potekal v SNG Maribor, kjer so na razstavnih prostorih vsa umetnostna podrocja
predstavljala svoje ponudbo za otroke in mladino. Popoldanski del se je odvijal v razli¢nih kulturnih ustanovah po
mestu, skupno se je na regijskem bazarju zvrstilo veé¢ kot 70 dogodkov z vseh podrocij kulturno-umetnostne vzgoje,
tako da si je lahko vsak udeleZenec izbral tisto, kar ga je strokovno najbolj zanimalo. Povezovalno vlogo v
organizaciji Kulturnega bazarja v Mariboru je imel petletni projekt kulturno-umetnostne vzgoje Prvi prizor:
Gledalisce kot prostor ucenja simbolnih jezikov, ki ga izvaja Drama SNG Maribor.

Vabimo vas na jubilejni, deseti Kulturni bazar, ki bo potekal 5. aprila 2018 v Cankarjevem domu v Ljubljani.
Program strokovnega usposabljanja in prijavnica bosta objavljena v prvi polovici januarja na www.kulturnibazar.si.

Ana Petrovéi¢ (info@kulturnibazar.si), Kulturni bazar

Koraki v lepSe Zivljenje

V Razvojno-izobrazevalnem centru Novo mesto je v oktobru in novembru potekal Ze drugi sklop programa z
naslovom Koraki v lepSe Zivljenje, ki ga je izvajala Justina Husu. Namen programa je bil osvetliti ¢im ve¢ podrocij
v zivljenju posameznika, druzine, skupnosti, kjer se pojavljajo tezave, ugotoviti njihov vzrok in poiskati nacine,
kako razresiti stare boleCe vzorce in bolj kakovostno zaZiveti.

Na prvem srecanju smo se soocili z resnico, da danes otrok ni slian ne v druzini, Se manj pa v Soli in da to vodi v
vse ve¢ stisk, neuspehov, bolezni. V medsebojnem pogovoru smo podali usmeritve, kako sliSati otroka, njegovo
poslanstvo in ga podpreti na njegovi poti. Rdeca nit prvega predavanja se je nadaljevala s temo o0 odnosih, ki so
lahko huda bolecina in puscajo trajne posledice na posamezniku, druzinskih €lanih oz. kar na celotni druzbi. V
predavanju Kaj se dogaja v sodobni druzini smo osvetlili krizo druZine, najpomembnejse celice v zivljenju ¢loveske
druzbe, ki se v danasnjem ¢asu poglablja in iskali na¢ine, kako je treba nekaj spremeniti. Z naslovom Ko v Zivljenju
nastopijo tezave smo zaobjeli najrazli¢nejse tezave, ki jih imamo posamezniki na osebnem in poslovnem podrocju,
in sprejeli resnico o tem, kako se nanje odzivamo in kako lahko tezave razreSujemo, da se nase zivljenje spet postavi
na trdne temelje. Na zadnjem sreCanju smo spregovorili o bolecini, saj je telo tisto, ki nam skozi bole¢ino sporoca,
kje imamo nerazreSene travme, odnose, obCutke. Spoznali smo, kako lahko raziskujemo svoje obcutke, jih
razreSimo in se osvobodimo bolecin, sprejeli pa tudi zavedanje, da ¢e pred tem bezimo, se dolgoroc¢no lahko razvije
tudi resnej$e obolenje oz. bolezen. Car vseh petih predavanj s pogovorom je bil v tem, da se je skupina kljub
spremenjeni sestavi vedno znova odpirala, izmenjala mnenja, podelila svoje izkusnje, kar je ustvarilo veliko
podporo vsakemu udelezencu.

Spoznali smo, da ljudje potrebujemo pogovore o teh temah ne glede na starost, saj je bila skupina vsakokrat zelo
pisana, pa naj gre za leta (20-70 let), poklic, status ali poznavanje tematike. Vecina udelezencev je sprejela
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odlocitev, da naredi nekaj zase, zato so se udelezili e individualnega svetovanja in pomoci ali pomo¢ poiskali pri
ze uveljavljenih svetovalcih.

Zagotovo je treba govoriti o tezavah, ki jih navadno ljudje skrijemo celo sami pred sabo, ker menimo, da se to
dogaja samo nam, ker ne vemo, kako iz tega ven, ker nas je strah. Program Koraki v lepSe Zivljenje je prav zato
dragocena izkus$nja za vsakogar, saj je Ze s svojo prisotnostjo in sodelovanjem naredil prve korake v lepse Zivljenje.
Zato si zelimo, da bi lahko podobne programe izvajali Se naprej in Se kje drugje.

Justina Husu (husu.tina@gmail.com), RIC Novo mesto

Demenci prijazne to¢ke — informacije — pomo¢ — usmeritve

Oblikovanje demenci prijaznega okolja in s tem izboljSanje kakovosti
bivanja osebam z demenco in njihovim svojcem je eden glavnih poudarkov
Alzheimer Europe (AE) in Alzheimer's Disease International (ADI). Tako
lahko osebe z demenco ostanejo ¢im dlje doma, kar je zanje najbolj
humano in hkrati najcenejSe za druzbo. Z oblikovanjem demenci
prijaznega okolja se vzpostavljajo razmere, s katerimi uresni¢ujemo priporocilo Alzheimer Europe, ki se Ze izvaja
v ve¢ zahodnoevropskih drzavah. Preko demenci prijaznega okolja se uresni¢uje tudi pobuda Svetovne zdravstvene
organizacije o starejSim prijaznih mestih.

Ena od osnovnih podpornih aktivnosti, s katero zagotavljamo vkljucenost in opolnomocenje oseb z demenco in
njihovih svojcev, so Demenci prijazne tocke. Tja lahko pridejo po osnovne informacije o bolezni osebe z demenco,
Se posebej tiste v zaCetni fazi bolezni, ki so §e samostojne in aktivne, njihovi svojci, in drugi. Demenci prijazne
tocke nudijo: (1) informacije o demenci, kaksni so njeni znaki, kako jo prepoznamo ter da demenca ni del zdravega
staranja; (2) pomoc¢, ko je oseba z demenco v stiski, ker ne ve, kdo je in kje zivi ter (3) usmeritve, kam naj se osebe
z demenco in njihovi svojci obrnejo po nadaljnjo pomo¢. Pogosto se namre¢ zgodi, da se izgubijo in ne najdejo poti
domov, ker ne prepoznajo okolice, v kateri se nahajajo.

Spominéica vzpostavlja mrezo Demenci prijaznih to¢k po Sloveniji z namenom zagotovitve aktivne vkljucenosti
oseb z demenco v lokalno skupnost in boljSo ozavescenost o demenci v lokalnem okolju. Pri tem Zelimo v mrezo
Demenci prijaznih to¢k vkljuciti ze obstojece vsebine v lokalnem okolju (trgovine, uradi in drugo), ki bodo
omogocali prijazno uporabo osebam z demenco. Cilj je tudi usposobiti usluzbence v trgovinah, na posti, policiji, v
uradih, lekarnah, bankah, bolni$nicah in drugod za nudenje informacij o demenci in pomo¢i osebam z demenco in
njihovim svojcem.

Celoten prispevek najdete tukaj.

Nina Lalo$ (info@spomincica.si), Spomincéica — Alzheimer Slovenija

Karierno drevo — novo orodje karierne orientacije

Mladi imajo velikokrat obcutek, da jih Zivljenje nosi in da z njim ne morejo ali ne znajo upravljati Vecina jih o tem
niti ne razmislja, dokler ne ugotovijo, da jih izbrani izobraZevalni program ali pokhc ne zanima, da jim je zal, ker
so opustili interesne dejavnosti, ali da v bistvu nimajo osebnostnih ?
lastnosti, ki so kljuéne za doloteno delo. Odlogitve, ki jih mladi gupeep :'TREE B xamis
sprejemajo na prehodu na vi§je stopnje izobrazevanja, obiCajno niso

usodne, vseeno pa je klju¢no, da tovrstne odlocitve sprejemamo dobro informirani.

Na Kadisu skupaj z mednarodnimi partnerji v sklopu projekta Career Tree (CAT) ustvarjamo novo
psihodiagnosti¢no orodje, ki mladim in tudi odraslim pomaga pridobiti informacije o sebi na podro¢ju poklicnih
interesov, vrednot, osebnostnih lastnosti, temperamenta, kognitivnih sposobnosti, medosebnih kompetenc in
podjetniske usmerjenosti. Individualno porocilo poleg Ze navedenih podrocij vsebuje tudi kljucne informacije 0
predlaganih poklicih. V fazi pilotiranja in validacije je CAT test preizkusilo ve¢ kot 1000 dijakov in u¢encev. Prvi

20

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education


mailto:husu.tina@gmail.com
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2017/Spomincica_demenci-prijazne-tocke.pdf

rezultati potrjujejo, da ima CAT oz. Karierno drevo potencial se uveljaviti kot zelo informativno orodje karierne
orientacije.

Projekt se v Ietvu 2017 zakljucuje in koncni rezultat le-tega bo celostno psihodiagnosti¢no orodje, ki bo na voljo v
spletni obliki. Zelimo, da CAT postane orodje, ki bo svetovalnim delavcem, u¢encem in dijakom nudilo oporo pri
sprejemanju informiranih ter utemeljenih kariernih odlocitev.

Ve¢ informacij o orodju: kadis@kadis.si ali 01 200 81 80.

Vanja Vreci¢ (vanja.vrecic@kadis.si), Kadis

NE PREZRITE

Posvet Andragoskega drustva

Kako se izku$nja begunstva dotika nasih zivljenj? Katere informacije so »prave«, kaj o tem vemo izobrazevalci
odraslih, kako bi se morali odzvati, katere aktivnosti izpeljati? Kako o tej temi razmisljajo nasi sosedi: Hrvati,
Italijani, Avstrijci? Ima Evropa odgovore na $tevilna vprasanja in probleme begunske in migrantske krize? Katere
dobre prakse bi bilo dobro upostevati, kako sodelovati tudi na mednarodni ravni?

Odgovore na Stevilna vprasanja bomo iskali na posvetu, ki bo 25. januarja 2018 v Drzavnem zboru RS, ki ga
pripravljamo v Andragoskem drustvu Slovenije, s finan¢no pomocjo MIZS.

Ida Srebotnik (drustvoio@gmail.com), predsednica ADS

Zaklju¢éna konferenca projekta GOAL: Svetovanje odraslim v izobraZzevanju (Project GOAL Closing
Conference: Guidance and counselling for low-educated adults: from practice to policy)
Bruselj, Belgija

POSVETI, KONFERENCE

Dvodnevna konferenca je namenjena predstavitvi rezultatov
projekta. Sodelovali bodo predstavniki Sestih vkljucenih drzav. \ GOAL

17.—18. Napovednik programa je objavljen na tej povezavi, organizatorji
januar obljubljajo skoraj$njo moznost prijave.

Pedagosko-andragoSki dnevi
Ljubljana, Slovenija

Tema Pedagosko-andragoskih dnevov 2018 je svetovanje na Pedagoska andiagosh dneyl
podrocju vzgoje in izobrazevanja: vloga pedagoga in andragoga v

25, vzgojno-izobraZevalnih institucijah. Podrobnosti in program so
januar objavljeni na spletni_strani_dogodka, kjer je tudi dostop do
prijavnega obrazca.
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Posvet Andragoskega drustva Slovenije
Ljubljana, Slovenija

Osrednja tema letoSnjega posveta Andragoskega druStva so begunci
in migracije, predvsem v povezavi z izobrazevalci odraslih. @

75, Odgovore na Stevilna vpraSanja bomo iskali na posvetu, ki ga Mt W WO
pripravljamo v Drzavnem svetu RS s finanéno pomo&jo MIZS. o i e N
Podrobnosti 0 posvetu spremljajte na spletni strani drustva.

januar

Informativa 2018
Ljubljana, Slovenija

Informativa Ze pred informativnimi dnevi na enem mestu ponuja 10. informativa

pregled izobrazevalnih programov, ki so na voljo v Sloveniji ter | =™® oo R
26.-27. v tujini: od srednjeSolskih do visokoSolskih in podiplomskih
januar programov, dodatnega izobrazevanja in usposabljanja, jezikovnih te¢ajev do vsezivljenjskega

ucenja itd. Podrobnosti so objavljene na spletni strani dogodka.

Didacta 2018
Stutgart, Nemcija

Najve¢ji svetovni sejem izobrazevanja na ve¢ kot 75.000
kvadratnih metrih povrSine zdruzuje ponudbo 860 razstavljavcev
14.—18. iz 47 drzav. Predstavljeni bodo programi usposabljanja za ucitelje,
vzgojitelje, trenerje, trenerje in kadrovske strokovnjake. Dogodek

je napovedan na spletni strani.

didacta

die Bildungsmesse

februar

ESREA network on Life History and Biography — Conference on »Togetherness and its discontent«
(Letna konferenca omrezja ESREA za preucevanje zivljenjske poti in biografij)
Torino, Italija

Tema posveta je »Skupnost in z njo povezano nezadovoljstvo«. Zivljenje v skupnosti ima
svoje prednosti in slabosti. Nezadovoljstvo je vsakdanji pojav v druzbi, ki nagovarja k pripravi
zanimivih raziskav, tudi v lu¢i izobrazevanja odraslih. Lahko uce¢i se posamezniki v
skupnosti zmanjsajo delez nezadovoljnih? Se ve¢ — lahko uceda se skupnost zavestno zniza
raven nezadovoljstva v druzbi? Dogodek je najavljen na spletni strani ESREA.

XX. strokovni posvet pomo¢nikov ravnateljev
Portoroz, Slovenija

Jubilejni 20. Kongres pomocnikov ravnateljev na temo
prizadevanja za temo in pravi¢nost — vloga pomo¢nika bo v marcu
v Kongresnem centru Portus. Program bo objavljen v januarju,
takrat se bo mozno tudi prijaviti preko sistema Katis. Vec
informacij o posvetu je na tej povezavi.
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KNJIZNICA ACS

Focus on open science — odprt dostop do znanja

Znanost je veliko ve¢ kot raziskovanje. Od ideje do izvedbe raziskave je ena pot, naporna in zapletena za
raziskovalca in ostale vkljucene. Ko so rezultati zapisani, pa jih ¢aka $e objava. Tu imamo veliko vlogo zalozniki,
bibliotekarji, raziskovalne agencije in druge ustanove. Odlicno sodelovanje med vsemi delezniki je predvsem v
interesu javnosti, ki ima pravico do verodostojnih podatkov, védenja in znanja. Dejstvo je, to so poudarjali vsi
predavatelji, da morajo biri raziskovalni podatki na voljo (razpolozljivi), dostopni, usklajeni (interoperabilni) in
veckrat (ponovno) uporabni.

Resni¢nost seveda ni tako enostavna. Na posvetu, ki ga je 24. 11. 2017 CTK v Ljubljani organizirala v sodelovanju
z domacimi in tujimi partnerji, je bilo predstavljenih nekaj zanimivih dobrih praks, tudi slovenska — primer Arhiva
- druzboslovnih podatkov na FDV; pogledi zaloznikov, v razpravah pa je
Stratagy bilo sli$ati razli¢na mnenja o dostopu do raziskav in pridobljenih podatkov.

Organizacija LIBER (zdruzenje evropskih raziskovalnih knjiznic) je v
svoji strategiji (2018-2022) opredelila delovanje raziskovalnih knjiznic in
njihovo povezanost z drugimi elementi sodobne druzbe. Vizija je, da se do
leta 2022 odpre dostop do znanosti, kar z vkljuevanjem javnosti v vse
korake raziskovanja omogoca razvijanje razli¢nih kompetenc: poznavanje
. informacijskih  tehnologij, medgeneracijsko sodelovanje, aktivno
$0BLE drzavljanstvo ter vkljucevanje ranljivih skupin. Obcutek je bil, da so tuji
: raziskovalci bolj naklonjeni odpiranju dostopa znanstvenih virov kot
domaci. Posnetki, razprave in predstavitve so dostopni tukaj.

Ana Peklenik (ana.peklenik@acs.si), ACS

Prehod na COBISS3/1zposojo

Knjiznica ACS se je pridruzila knjiznicam, ki v sistemu COBISS3 uporabljajo tudi segment izposoja. Gre za
spletnega vpisa, rezervacije in podaljSevanja gradiva preko portala Moja knjiznica. Spremljajte novosti v knjiznici
na naSem facebooku.

Ana Peklenik (ana.peklenik@acs.si), ACS

Novo v knjiZnici

V tem mesecu smo knjiznico ACS obogatili z zborniki s posvetov CONFINTEA VI,
Solskimi razgledi in §tevilnimi drugimi publikacijami, ki izidejo ob koncu leta.

Vzgoja in izobraZevanje, §t. 5-6

Iz8la je nova, dvojna Stevilka revije Vzgoja iz izobrazevanje s prilogo Uciteljev glas. V reviji
objavljeni ¢lanki predstavljajo razlicne poglede avtorjev na formalno ocenjevanje in formativno
spremljanje uc¢nih dosezkov ucencev pri razli¢nih predmetih. Zanimiv je ¢lanek o novih pristopih
k izobrazevanju, ki jih zahtevajo potrebe sodobne druzbe.
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http://www.ctk.uni-lj.si/event/sicisl2017/program.html
http://libereurope.eu/
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mailto:ana.peklenik@acs.si
https://www.facebook.com/ACS.knjiznica/
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Vabljeni v knjiznico ACS. Za obisk se dogovorimo po telefonu, e-posti ali preko FB.

Zaloznik: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana | Urednica: Ana Peklenik (T: 01 5842
575, E: ana.peklenik@acs.si) | Odgovorna urednica: mag. Zvonka Pangerc Pahernik (T: 01 5842 567, E:
zvonka.pangerc@acs.si) | Drugi ¢lani uredniskega odbora: mag. Andrej Sotosek, direktor ACS, dr. Tanja MoZina,
mag. Tanja Vili¢ KlenovSek in mag. Margerita Zagmajster | Jezikovni pregled: Ana Peklenik | Racunalniska
postavitev: Ana Peklenik | Korektorici: Erika Brenk, mag. Zvonka Pangerc Pahernik | Oblikovanje: Larisa Hercog

ISSN 1855-5942 | Stevilke je mogode prebrati na: http://www.acs.si/e-novicke.

Izdajo glasila e-Novicke denarno omogoc¢a Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
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