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Dragi bralci,  pred vami je prva ġtevilka e-Noviļk Andragoġkega centra Slovenije v letu 2017. Tudi letos bomo z 

vami delili svoja znanja, izkuġnje, vedenja in izzive, za vas bomo izbirali uporabne in zanimive novice, zelo veseli 

bomo tudi vaġega sodelovanja in upamo, da bomo s skupnimi moļni oblikovali glasilo, ki ga bomo vsi radi 

prebirali. Uspeġno in znanja polno leto vam ģelim, Simona Kavļiļ, urednica e-Noviļk. 
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Seznam najpogosteje rabljenih kratic: 

 

ACS: Andragoġki center Slovenije 

CMEPIUS: Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraģevanja in usposabljanja 

EAEA: Evropsko zdruģenje za izobraģevanje odraslih (European Association for the Education of Adults) 

EPALE: ePlatforma za izobraģevanje odraslih v Evropi 

MIZĠ: Ministrstvo za izobraģevanje, znanost in ġport 

OECD: Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (Organisation for EconomicCo-operation and 

Development) 

PIAAC: Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih (Programme for the International Assessment 

of Adult Competences) 

TVU: Teden vseģivljenjskega uļenja 
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Ekspertne zunanje evalvacije  

V sredo, 14. decembra 2016, smo v okviru naloge Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije 

v podporo razvoju kakovosti izobraģevanja odraslih izpeljali ġe zadnjo lansko aktivnost, 

tj. evalvacijsko delavnico o ekspertnih zunanjih evalvacijah v letu 2016. 

Na delavnici smo skupaj z evalvatoricami in 

predstavnicami presojanih organizacij 

razpravljali o izkuġnjah in uļinkih ekspertne 

zunanje evalvacije. Organizacijam smo 

podelili tudi potrdila o sodelovanju v 

ekspertni zunanji evalvaciji izobraģevanja 

odraslih v letu 2016. 

Potrdila o izpeljanih ekspertnih zunanjih 

evalvacijah na podroļju notranjega sistema presojanja in razvijanja kakovosti ter podpore udeleģencem pri 

izobraģevanju oz. razvojne usmerjenosti organizacije, ki izobraģuje odrasle, sta letos prejeli 

¶ Ljudska univerza Kranj, Center za izobraģevanje in kulturo in  

¶ Javni zavod Cene Ġtupar ï Center za izobraģevanje Ljubljana.  

Veļ informacij o ekspertni zunanji evalvaciji izobraģevanja odraslih lahko najdete na naġi spletni strani. 

Aleksandra Radojc (aleksandra.radojc@acs.si), ACS 

V projektu  ESS smo uspeġno izpeljali dve delavnici 

V okviru projekta ESS: Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroļju vodenja inovativnega vzgojno-

izobraģevalnega zavoda v obdobju od 2016ï2018 ste se lahko konec leta 2016 udeleģili dveh delavnic, ki sta ju 

financirala MIZĠ in Evropski socialni sklad. 

Spretnosti prepriļljivega nastopanja in uļinkovitega uļenja v izobraģevanju odraslih 

V sodelovanju z Univerzo v Ljubljani smo 9., 10. in 15. novembra 2016 izpeljali 24-urno usposabljanje z 

naslovom Spretnosti prepriļljivega nastopanja in uļinkovitega uļenja v izobraģevanju odraslih, ki se je je 

udeleģilo 24 predavateljev z razliļnih fakultet. Delavnico sta vodila zunanja sodelavca ACS, Mirjam Dominko 

in Miran Morano. 

Udeleģenci so spoznali razliļne metode in 

tehnike, s katerimi bodo laģje prepoznavali 

potrebe svojih uļeļih se, nauļili so se ġe 

samozavestneje nastopati v razliļnih vlogah 

izobraģevalca odraslih in tako izboljġali svoje 

predavateljske sposobnosti, zakladnico 

svojih znanj pa so obogatili in dopolnili tudi 

z novimi psiholoġkimi in pedagoġko-

andragoġkimi znanji. 

DOMAĻE NOVICE 

 

 

 

http://www.luniverza.si/
http://www.cene-stupar.si/
https://kakovost.acs.si/ekspertna_zunanja_evalvacija/
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Tako vsebinsko kot organizacijsko so bili z izpeljano delavnico zelo zadovoljni. Kot najzanimivejġe vsebine so 

izpostavili naslednje: Uporaba razliļnih pripomoļkov, Kako izboljġati svoj nastop, Naļini obvladovanje treme, 

Priprava predstavitve in nastopi pred sodelavci. Ġe posebej so jim bile dragocene povratne informacije, ki so jih 

dobili od predavatelja in drugih udeleģencev po opravljenem nastopu. 

Pohvalili so oba predavatelja, njuno strokovnost in zavzetost ter se nam zahvalili za dano priloģnost. Tudi v 

prihodnje bi si ģeleli ġe veļ podobnih usposabljanj in izobraģevanj. 

Uļne metode in tehnike v izobraģevanju odraslih 

Za skupino uļiteljev iz Gimnazije in srednje ġole Rudolfa Maistra iz Kamnika smo 11. in 12. novembra 2016 

izpeljali 16-urno delavnico Uļne metode in tehnike v izobraģevanju odraslih, na kateri je bilo prisotnih 21 

udeleģencev.  

Z izpeljano delavnico in njeno vsebino so bili 

uļitelji v veļ kot 90 % zelo zadovoljni. 

Napisali so, da so bili po dolgem ļasu na 

zares zelo zanimivi delavnici. Vġeļ jim je 

bilo, ker so veliko delali v skupinah, 

razmiġljali o suverenosti uļitelja, spoznavali 

razliļne metode in tehnike, ki jih bodo z 

veseljem uporabili pri svojem nadaljnjem 

delu.  

Predavatelj Miran Morano jih je navduġil tudi zato, ker je po njihovi oceni resniļno delal na naļin, ki jim ga je 

na delavnici tudi predstavljal. Potrudil se je pripraviti spodbudno uļno okolje, poskrbel je za ustvarjalno in 

sproġļeno vzduġje ter znal ustreļi njihovim ģeljam in potrebam. Ena od udeleģenk je napisala: èĢelim si, da bi 

bila vsa izobraģevanja tako zanimiva in kakovostna, kot je bilo danaġnjeç. 

Mag. Zdenka Birman Forjaniļ (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS 

Povabilo organizacijam za obnovo oz. podaljġanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti 

Organizacije, ki imate veljavno pravico do uporabe Zelenega znaka kakovosti do 31. marca 2017, obveġļamo, 

da bomo v letu 2017 prviļ izpeljali postopek za podeljevanje in podaljġevanje pravice do uporabe Zelenega 

znaka kakovosti v skladu z novim Pravilnikom, ki je zaļel veljati 1. januarja 2016.  

Odslej dalje boste organizacije vaġe vloge za podaljġanje ali pridobitev Zelenega znaka 

kakovosti oddajale preko posebne spletne aplikacije, za uporabo katere so se vaġi 

predstavniki usposobili oktobra 2016 na izobraģevalnem sreļanju organizacij, nosilk znaka. 

Obveġļamo vas, da bo letos vaġe podatke in dokazila v spletno aplikacijo za oddajo vlog in dokazil organizacij 

v postopkih za podeljevanje in podaljġevanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti mogoļe vnaġati od 

srede, 1. februarja, do srede, 15. marca 2017. 

V preteklem tednu smo vas o zaļetku letoġnjega postopka za podeljevanje in podaljġevanje pravice do uporabe 

znaka obvestili tudi po e-poġti. Prosili smo vas, da nam sporoļite, ali v letu 2017 nameravate oddati vlogo za 

znak. Na tej podlagi vam bomo omogoļili dostop do aplikacije oz. moģnost vnosa vaġe vloge in dokazil v 

spletni aplikaciji za oddajo vlog za Zeleni znak.  

file:///C:/Users/zdenka/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/MD0FAVP1/zdenka.birman.forjanic@acs.si
https://kakovost.acs.si/dokumenti/spodbude-zeleni%20znak%20POKI/nov_pravilnik/dopolnjen_pravilnik_zeleni-znak-kakovosti_sprejet_10-10-2016.pdf
https://zzk.acs.si/
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V skladu z novim Pravilnikom si lahko pravico do uporabe Zelenega znaka kakovosti pridobi organizacija, ki 

izobraģuje odrasle, ļe dokaģe, da dosega opredeljene standarde kakovosti. Organizacija mora dokazati, da: 

¶ ima notranje procese kakovosti izobraģevanja odraslih umeġļene v temeljne strateġke dokumente, 

¶ obravnava vpraġanja kakovosti izobraģevanja odraslih na andragoġkih zborih ali drugih enakovrednih 

organih izobraģevalcev v organizaciji, 

¶ ima delujoļo komisijo/skupino za kakovost, 

¶ uporablja razliļne naļine notranjega presojanja kakovosti izobraģevanja odraslih, 

¶ spremlja in presoja razliļne dejavnike kakovosti izobraģevanja odraslih, 

¶ v rednih samoevalvacijskih ciklih sistematiļno in naļrtno izpeljuje poglobljeno samoevalvacijo, 

¶ v rednih samoevalvacijskih ciklih pripravi pisni akcijski naļrt za razvoj kakovosti izobraģevanja 

odraslih, 

¶ v rednih samoevalvacijskih ciklih vpeljuje izboljġave kakovosti izobraģevanja odraslih.  

Doseganje standardov kakovosti se presoja s pomoļjo Meril za podeljevanje in podaljġevanje pravice do 

uporabe Zelenega znaka kakovosti, ki so priloga Pravilnika. Merila so ovrednotena s toļkami. Organizacija 

mora dokazati, da dosega vse standarde kakovosti, med merili, ki opredeljujejo standarde, pa vsaj 10 obveznih 

toļk od skupaj 18. 

Dodatne informacije lahko dobite pri avtorici prispevka na spodnjem e-naslovu ali T: 01 5842 596. 

Jasmina Oreġnik Cunja (jasmina.oresnik.cunja@acs.si), ACS 

 

 

 

Kako sta zdravje in zadovoljstvo z ģivljenjem povezana z izobrazbo? 

V zbirki Kazalniki o izobraģevanju v srediġļu (Education Indicators in Focus) je decembra izġlo tematsko 

poroļilo o tem, kako sta zdravje in zadovoljstvo z ģivljenjem povezana z izobrazbo (How are health and life 

satisfaction related to education?). Kazalniki se nanaġajo na podatke raziskave PIAAC. 

Ljudje z viġjo izobrazbo so bolj zadovoljni z ģivljenjem. V vseh drģavah OECD in partnerskih drģavah, z izjemo 

Indije, Koreje in Turļije, namreļ veļ kot 80 % ljudi s terciarno izobrazbo poroļa, da so zadovoljni s svojim 

ģivljenjem. 

Tako izobraģevanje kot spretnosti so povezane z boljġim zdravjem. Odstotek odraslih, ki poroļajo o dobrem 

zdravju, je 33 odstotnih toļk viġji pri tistih z visoko stopnjo pismenosti in visoko izobrazbo kot med tistimi z 

niģjo stopnjo pismenosti in nizko stopnjo izobrazbe. Veļ si preberite v publikaciji. 

Priredila: Simona Kavļiļ (simona.kavcic@acs.si), ACS 

POMEMBNE PUBLIKACIJE  
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mailto:jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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Pregled razvoja na podroļju zaposlovanja in socialnih zadev v Evropi  

Evropska komisija je konec prejġnjega leta objavila letni pregled razvoja na podroļju zaposlovanja in socialnih 

zadev v Evropi (Employment and social developments in Europe: Annual review 2016).  

Pregled razvoja prikazuje spodbudne rezultate, saj le ti kaģejo na veļjo zaposlenost, 

manj revġļine in spreminjajoļi se svet dela. Ustvarjenih je bilo namreļ okrog tri 

milijone delovnih mest, kar pomeni, da je zaposlenost narasla in revġļina upadla. 

Vendar je brezposelnost kljub temu ġe naprej visoka, pri ļemer obstajajo med 

drģavami ļlanicami velike razlike. Trgi dela in druģbe se bodo morali prilagoditi 

novim oblikam dela. 

Letoġnje poroļilo o pregledu razvoja na podroļju zaposlovanja in socialnih zadev 

se je osredotoļilo predvsem na zaposlovanje kot sredstvo za boj proti revġļini, 

digitalizacijo in spreminjajoļi se svet dela, vlogo socialnega dialoga, razlike med 

drģavami ļlanicami in vkljuļevanje beguncev na trg dela. 

Gre za eno izmed glavnih poroļil Evropske komisije z dokazi in analizami ter 

pregledom trendov in prihodnjih izzivov. Poroļa o najnovejġih zaposlitvenih in socialnih trendih ter preuļuje 

prihodnje izzive in mogoļe odzive politik. 

Vir: Evropska komisija 

Priredila: Neja Colja (neja.colja@acs.si), ACS 

Dragocen in izviren prispevek h kritiļni literaturi o izobraģevanju in razvoju 

Izobraģevanje je ģe prepoznano kot kljuļno orodje razvoja. Skozi zbirko 

pronicljivih in provokativnih poglavij publikacija Izobraģevanje, uļenje in 

preoblikovanje razvoja (Education, Learning and the Transformation of 

Development) preuļuje vlogo izobraģevanja pri oblikovanju novih diskurzov in 

praks razvoja.  

S prispevki aktivistov, raziskovalcev, izobraģevalnih in razvojnih strokovnjakov z 

vsega sveta knjiga umesti uļenje znotraj ġirġih politiļnih in kulturnih ekonomij 

razvoja. Kritiļno raziskuje, ali lahko uļenje oblikuje procese druģbene preobrazbe 

in poslediļno tudi novega jezika in prakse razvoja ter kako. 

Veļ o publikaciji najdete tukaj. 

Priredila: Simona Kavļiļ (simona.kavcic@acs.si), ACS 

 

 

 

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-93_sl.htm
mailto:neja.colja@acs.si
https://www.routledge.com/Education-Learning-and-the-Transformation-of-Development/Skinner-Baillie-Smith-Brown-Troll/p/book/9781138952553
mailto:simona.kavcic@acs.si
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Nova poroļila drģav predstavljajo stanje izobraģevanja odraslih v Evropi  

Publikacija Izobraģevanje odraslih v Evropi 2016 ï pogled civilne druģbe (Adult 

Education in Europe 2016 ï A Civil Society View) zdruģuje podatke, zbrane iz 37 

drģavah ļlanic Evropskega zdruģenja za izobraģevanje odraslih ï EAEA.  

V predgovoru je poudarjeno, da ne gre za znanstveno analizo, ampak za posnetek 

stanja, kot ga vidijo ļlanice EAEA v svojih drģavah in organizacijah. Razvoj 

izobraģevanja odraslih v Sloveniji v letu 2016 je opisan na straneh 54 in 55. 

Zagotavljanje kakovosti, svetovanje in priznavanje predhodnega uļenja so 

ponavljajoļe teme v slovenskem poroļilu. 

Vabimo vas k branju publikacije v formatu Issuu. Ļe bi ģeleli tiskano razliļico, jo 

lahko naroļite tukaj.  

Vir: spletna stran EAEA 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

Prihodnje potrebe po veġļinah, spretnostih in znanjih na trgu dela v Evropi 

Evropski trg dela izzivajo spremembe v demografski strukturi delovne sile ter 

poveļanje delovnih zahtev in procesov. Razumevanje prihodnjih potreb po 

strokovni usposobljenosti pa je bistveno za oblikovanje politike izobraģevanja in 

usposabljanja.  

Cedefop v publikaciji Prihodnje potrebe po spretnostih v Evropi: kritiļna gibanja 

delovne sile (Future skill needs in Europe: critical labour force trends) predstavlja 

najnovejġe rezultate o potrebnih spretnostih in napoveduje povpraġevanje. Med 

drugim vkljuļuje tudi vlogo migracij na trgu dela. 

Publikacijo je Cefop izdal konec leta 2016.  

Priredila: Simona Kavļiļ (simona.kavcic@acs.si), ACS 

 

 

 

Leto izobraģevanja odraslih v Evropi 

Evropsko zdruģenje za izobraģevanje odraslih (EAEA) skupaj s svojimi 

ļlanicami, med katerimi je tudi ACS, praznuje leto 2017 kot Leto 

izobraģevanja odraslih v Evropi. S temo Moļ in radost uļenja (The 

Power and Joy of Learning) bomo obeleģili vpliv in koristi izobraģevanja 

odraslih. 

Slovenija se bo vkljuļila v kampanjo, katere namen je pokazati, kako z 

IZ DRUGIH VIROV  

 

 

 

http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/policy-papers/country-reports_full-report-09-12-2016_without-marks.pdf
http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/policy-papers/country-reports_full-report-09-12-2016_without-marks.pdf
https://issuu.com/eaeapublications/docs/country_reports_full_report_09-12-2
http://www.eaea.org/en/resources/order-publications.html
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.cedefop.europa.eu/sl/publications-and-resources/publications/5559
mailto:simona.kavcic@acs.si
http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/2017-the-year-of-adult-education-in-europe.html
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izobraģevanjem odraslih izboljġati ģivljenje in moģnosti drģavljanov v Evropi tako na osebni kot profesionalni 

ravni, s promocijskim projektom TVU.  

Veļ lahko preberete na spletni strani EAEA. 

Vir: spletna stran EAEA 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

Evropska sredstva za krepitev kompetenc starejġih zaposlenih in spodbujanje podaljġevanja 

delovne aktivnosti 

Sluģba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko 

politiko, organ upravljanja za evropske strukturne 

sklade in Kohezijski sklad, je izdala odloļitev o 

podpori programu Celovita podpora podjetjem za 

aktivno staranje delovne sile 2016ï2020. Skupna 

viġina sredstev, namenjenih za izvedbo programa, 

znaġa slabih 30 milijonov evrov, od tega bo Evropski 

socialni sklad prispeval 80 odstotkov oziroma skoraj 

24 milijonov evrov. 

Program, ki se bo izvajal do leta 2022, prinaġa vrsto 

aktivnosti, ki bodo prispevale h krepitvi kompetenc 

starejġih zaposlenih, ozaveġļale o negativnih 

demografskih trendih in potrebnih prilagoditvah nanje ter zagotavljale podporo delodajalcem za uļinkovito 

upravljanje s starajoļo se delovno silo. 

Objavljeni bodo trije javni razpisi, kjer bodo podjetja lahko pridobila sofinanciranje usposabljanj za krepitev 

kompetenc starejġih (cilj je vkljuļiti 12.500 starejġih zaposlenih). Objavljena bosta tudi pilotna projekta 

(vkljuļenih 50 podjetij), v okviru katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjġanje odsotnosti z dela.  

Veļ o razpisu si lahko preberete tukaj. 

Vir: Javni sklad RS za razvoj kadrov in ġtipendije 

Priredila: Neja Colja (neja.colja@acs.si), ACS 

Nagrajeni dobri primeri poklicnega izobraģevanja in usposabljanja 

Na zakljuļni slovesnosti prvega Evropskega tedna poklicnih spretnosti, ki je bila v petek, 9. decembra 2016, se 

je zbralo pribliģno 600 predstavnikov poklicnega izobraģevanja in usposabljanja, podjetij, socialnih partnerjev, 

gospodarskih zbornic, civilne druģbe, raziskovalnih organizacij in drugih deleģnikov. 

Na prireditvi je Marianne Thyssen, 

evropska komisarka za zaposlovanje, 

socialne zadeve, strokovno 

usposobljenost in mobilnost delovne sile, 

podelila devet nagrad za izjemne in 

inovativne predstavitve (zakljuļni govor). 

http://tvu.acs.si/predstavitev/
http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/2017-the-year-of-adult-education-in-europe.html
../November/nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.svrk.gov.si/
http://www.svrk.gov.si/
http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/projekti-2014-2020/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-2016-2020/
mailto:neja.colja@acs.si
http://ec.europa.eu/commission/2014-2019/thyssen/announcements/closing-speech-european-vocational-skills-week-brussels_en
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Namen nagrad ni izpostaviti absolutno najboljġe, temveļ pokazati dobre primere v poklicnem izobraģevanju in 

usposabljanju ter motivirati, navdihniti in predstaviti prednosti poklicnega izobraģevanja in usposabljanja. Kdo 

so nagrajenci, si lahko ogledate tukaj. 

Vir: spletna stran Evropske komisije 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

Usposabljanje o uvajanju prostovoljskega dela v javne zavode 

Slovenska filantropija pripravlja usposabljanje, ki bo odgovorilo na vpraġanji, kako 

pripraviti javni zavod na prostovoljsko delo in kako voditi prostovoljce. 

Usposabljanje, ki bo v torek, 31. januarja 2017, med 9. in 16. uro, je namenjeno 

mentorjem in organizatorjem prostovoljstva v javnih zavodih. Udeleģenci se bodo 

poglobili v naslednje teme:  

¶ pomen organiziranega prostovoljstva v druģbi in kje so meje med 

prostovoljstvom in izkoriġļanjem, 

¶ proces uvajanja prostovoljstva v organizacijo, 

¶ pridobivanje primernih prostovoljcev in sklepanje dogovorov, 

¶ Zakon o prostovoljstvu v praksi in vodenje evidenc. 

Veļ informacij o usposabljanju, prijavnico in kontaktni obrazec najdete na spletni strani Slovenske filantropije. 

Vi r: Prostovoljske e-novice 258 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

Nacionalno desetletje pismenosti za dvig pismenosti in izobrazbe odraslih v Nemļiji 

28. novembra 2016 so nemġka federacija in zvezne drģave uradno zaļele Nacionalno desetletje pismenosti in 

osnovnega izobraģevanje 2016 do 2026 (Nationale Dekade f¿r Alphabetisierung und Grundbildung 2016 bis 

2026). Nacionalno desetletje pismenosti temelji na spoznanjih Nacionalne strategije za pismenost in osnovno 

izobraģevanje odraslih (Nationale Strategie f¿r Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener), njen cilj pa 

je dvigniti raven pisnih kompetenc in ravni izobrazbe odraslih v Nemļiji. 

Za uresniļitev tega cilja bo treba poviġati raven udeleģbe odraslih v vseģivljenjskem uļenju, ugotavljajo v 

Nemļiji. Med ukrepi je pomembno mesto namenjeno tudi ġiritvi raziskovalne dejavnosti na tem podroļju. Da 

bodo lahko pravilno usmerili ukrepe, bodo podrobneje raziskali distribucijo in razloge za funkcionalno 

nepismenost. Za tak pristop so se zedinili vsi deleģniki na 

podroļju izobraģevanja odraslih, soglasno pa so izjavo o 

naļelih desetletja pismenosti podpisali ļlani stalne 

konference ministrov za izobraģevanje in kulturo vseh deģel 

(Kultusministerkonferenz). 

Strategija je povezala ġiroko paleto deleģnikov, med drugimi 

tudi lokalne skupnosti (Kommunen), sindikate, verske 

ustanove, zvezno agencijo za zaposlovanje (Bundesagentur 

f¿r Arbeit) in ljudske univerze (Volkshochschule). 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2694&furtherNews=yes
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.filantropija.org/usposabljanja-2/za-mentorje-in-organizatorje-prostovoljskega-dela/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
https://www.bmbf.de/de/nationale-strategie-fuer-alphabetisierung-und-grundbildung-erwachsener-1373.html
https://www.bmbf.de/de/nationale-strategie-fuer-alphabetisierung-und-grundbildung-erwachsener-1373.html


  

 

10 

Vabimo vas, da si ogledate dokument (Grundsatzpapier zur Nationalen Dekade f¿r Alphabetisierung und 

Grundbildung), v katerem je Nacionalno desetletje pismenosti in osnovnega izobraģevanja opredeljeno. 

Vira: spletna stran Eudydice Slovenija, spletna stran Bundesministerium f¿r Bildung und Forschung 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

Najnovejġa tema spletne revije Elm je nacionalizem 

Tema decembrske brezplaļne spletne revije o vseģivljenjskem uļenju in izobraģevanju odraslih Elm (European 

Lifelong Learning Magazine) je nacionalizem. Nekaj ļlankov je objavljenih, prihajajo novi, zato obiġļite 

spletno stran Elm in jih preberite. 

Ena prvih objav je kolumna Katarine Popoviĺ z naslovom Adult education ï everyoneôs lover?, v kateri se 

spraġuje, ali je izobraģevanje odraslih nedolģna spremljevalka preteklih dogodkov na nemirnem Balkanu ali pa 

je moļan instrument, ki se uporablja tako za dobro kot slabo? 

Temi dveh ġtevilk, ki prihajata v naslednjih mesecih, sta: 

¶ Nove oblike drģavljanstva in izobraģevanje odraslih (februarska ġtevilka), 

¶ Izobraģevanje odraslih in klimatske spremembe (izide maja).  

Vir: spletna stran Elm, spletno sporoļilo, 19. december 2016 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

Zadnja lanska ġtevilka glasila UIL Nexus  

Decembra je izġlo glasilo UIL Nexus, Vol. 11, October ï December 2016, v katerem so predstavljene dejavnosti 

UNESCOVEGA inġtituta za vseģivljenjsko uļenje (UNESCO Institute for Lifelong Learning ï UIL) ter 

aktualne novice s podroļja uļenja in 

izobraģevanja odraslih na globalni ravni v 

zadnjem trimeseļju v letu 2016. Na voljo so 

vam novice o spodbujanju vseģivljenjskega 

uļenja za trajnostni razvoj, uļnih centrih v 

skupnosti, pismenosti, globalni mreģi 

uļeļih se mest in ġe marsikaj zanimivega. 

Na glasilo se lahko naroļite tukaj. 

Vir: spletna stran UIL  

Priredila: Mateja Peļar (mateja.pecar@acs.si), ACS 

 

https://www.bmbf.de/files/16-09-07%20Dekadepapier.pdf
https://www.bmbf.de/files/16-09-07%20Dekadepapier.pdf
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://elmmagazine.eu/theme-issues/nationalism
http://elmmagazine.eu/articles/adult-education-everyone-s-lover
../November/nevenka.kocijancic@acs.si
http://us12.campaign-archive2.com/?u=aebf51bce1587180e03069025&id=4d0f47b112
http://uil.unesco.org/
https://uil.unesco.org/subscribe-our-newsletters
http://uil.unesco.org/
mailto:mateja.pecar@acs.si
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Nova ġtevilka Mednarodne revije za management, znanje in uļenje 

Izġla je druga ġtevilka Mednarodne revije za management, znanje in uļenje (The International Journal of 

Management, Knowledge and Learning). 

V novi ġtevilki revije si lahko preberete o razumevanju dejavnikov neformalnega 

uļenja na delovnem mestu ter uporabi teorije virov v praksi. V nadaljevanju najdete 

ļlanek o prepoznavanju socioloġko-kulturnih dejavnikov, ki vplivajo na uporabo 

prosto dostopnih izobraģevalnih virov v lokalnih javnih upravah. Piġejo tudi o 

spretnostih in uļnih slogih zaposlenih v inovativnih podjetjih ter o sodobnih 

prilagodljivih modelih za profil izseljencev. V reviji najdete tudi prispevek, ki 

predstavlja poskus analize vzorca sprejemanja mobilnih banļnih storitev med 

banļnimi strankami v Indiji. V zadnjem prispevku pa so zanimiva dejstva o vplivu 

medijev na okolijsko vedenje potroġnikov. 

Namen revije je, da bi skupaj z raziskovalci, praktiki, podjetji, izobraģevalnimi in 

drugimi sektorji zagotavljali napredna znanja s podroļja managementa. Spodbuja 

tudi izmenjavo najnovejġih raziskav, primerov, idej in razprav z omenjenega podroļja. Izhaja v angleġļini s 

povzetki v slovenġļini.  

Priredila: Neja Colja (neja.colja@acs.si), ACS 

Mednarodne aktivnosti CONFINTEA VI  

Petnajsta ġtevilka glasila CONFINTEA VI (CONFINTEA VI Follow-up News Bulletin, no.15) prinaġa opis 

dejavnosti, ki so tekle v okviru uresniļevanja Belemskega akcijskega naļrta (Bel®m framework for action) od 

oktobra do decembra 2016 v sodelujoļih drģavah in med njimi. 

Po lanski septembrski predstavitvi tretjega 

Globalnega poroļila o uļenju in izobraģevanju 

odraslih (Global Report on Adult Learning and 

Education ï GRALE III) se bodo njegove 

predstavitve po petih UNESCOVIH svetovnih 

regijah nadaljevale tudi v letu 2017. UIL 

naļrtuje vmesni pregled aktivnosti v drugi 

polovici tega leta. Pet regionalnih poroļil o razvoju politik o uļenju in izobraģevanju odraslih iz petih 

UNESCOVIH svetovnih regij bo izhodiġļe v razpravah in kasneje za pripravo priporoļil za CONFINTEA VII 

leta 2021. Priļakuje se, da bodo udeleģenci politike uļenja in izobraģevanja odraslih doloļili v okviru Agende 

2030 ter jih tako usmerili na trajnostno razvojne cilje in s tem ustvarili moļno zavezo k nadaljnjemu izvajanju 

regionalnih akcijskih naļrtov za uresniļevanje Belemskega akcijskega naļrta. 

Aktivnosti CONFINTEA VI lahko spremljate tudi na Facebook strani, spletni strani in Twitter-ju. Na glasilo se 

je mogoļe naroļiti tukaj. 

Vir: spletna stran UIL 

Priredila: Mateja Peļar (mateja.pecar@acs.si), ACS 

 

http://www.toknowpress.net/journals/ijmkl/
http://www.toknowpress.net/journals/ijmkl/
mailto:neja.colja@acs.si
http://us12.campaign-archive1.com/?u=aebf51bce1587180e03069025&id=a9b65ebc1c
http://arhiv.acs.si/CONFINTEA_VI/Belemski_akcijski_nacrt.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187789m.pdf
http://www.uil.unesco.org/system/files/grale-3.pdf
https://www.facebook.com/unesco.uil/
https://uil.unesco.org/adult-education
https://twitter.com/uil
https://uil.unesco.org/subscribe-our-newsletters
https://uil.unesco.org/
mailto:mateja.pecar@acs.si
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Statßpis ï statistiļni pregled Slovenije 2016 

Ģe tradicionalno nam Statistiļni urad RS Slovenije (SURS) ob koncu leta 

postreģe s celoletnim pregledom zanimivih in najaktualnejġih statistiļnih 

podatkov za Slovenijo v publikaciji Statßpis.  

V njej so ponovno na sodoben naļin z infografikami in drugimi grafiļnimi 

prikazi ter kratkimi spremnimi besedili prestavljeni zanimivi in statistiļni 

podatki o drģavi in razvoju, ljudeh in druģbi, okolju in naravnih virih, 

ekonomiji in financah ter o proizvodnji in storitvah. Posebno poglavje je 

namenjeno aktualnim statistiļnim podatkom s podroļja izobraģevanja.  

Statßpis je na voljo v tiskani obliki in v elektronski razliļici. Izposodite pa si 

ga lahko tudi v knjiģnici ACS. Vabljeni k branju.  

Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS 

Najnovejġi podatki o javnih izdatkih za formalno izobraģevanje v Sloveniji v letu 2015 

Statistiļni urad RS je objavil 

najnovejġe podatke o javnih izdatkih 

za formalno izobraģevanje v Sloveniji 

v letu 2015. Ti so za mladino in 

odrasle v letu 2015 znaġali 1,907 

milijarde EUR ali 4,9 % BDP, kar je 

za 0,4 odstotne toļke manj kot v letu 

2014. 

95 % vseh javnih sredstev za 

formalno izobraģevanje je bilo 

dodeljenih neposredno 

izobraģevalnim ustanovam, 5 % 

sredstev (92 milijonov) pa je bilo 

porabljenih za javne transfere gospodinjstvom in drugim zasebnim entitetam. Osnovnoġolskemu izobraģevanju 

je bil namenjen najveļji deleģ javnih izdatkov (43 %), sledili so javni izdatki za terciarno izobraģevanje (20 %).  

Skupni, javni, zasebni in mednarodni izdatki za izobraģevalne ustanove so predstavljali 2.114 milijonov EUR ali 

5,5 % BDP. 86 % teh izdatkov je bilo javnih, 13 % zasebnih, manj kot odstotek sredstev pa je bilo iz 

mednarodnih virov. 

V strukturi celotnih izdatkov za izobraģevalne ustanove je bilo 21 % izdatkov za predġolsko vzgojo in 

izobraģevanje, 43 % izdatkov za osnovnoġolsko izobraģevanje, 17 % izdatkov za srednjeġolsko izobraģevanje in 

19 % za terciarno izobraģevanje. 

Izobraģevalne ustanove so v letu 2015 za tekoļe in investicijske stroġke porabile 2,2 milijarde EUR. 

Veļ na spletni strani SURS. 

Vir: spletna stran SURS 

Priredila: Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS 

http://www.stat.si/statweb
http://www.stat.si/StatWeb/Common/PrikaziDokument.ashx?IdDatoteke=9199
https://www.facebook.com/ACS.knjiznica
mailto:erika.brenk@acs.si
http://www.stat.si/StatWeb/prikazi-novico?id=6406&idp=9&headerbar=7
mailto:erika.brenk@acs.si


  

 

13 

V zaļetku marca bo 11. Festival uļeļih se odraslih na Irskem  

Festival uļeļih se odraslih na Irskem bodo letos organizirali med 6. in 10. marcem. Posveļen 

bo temi Moļ in radost uļenja (The Power and Joy of Learning). S festivalom praznujejo 

doseģke uļeļih se odraslih, svoje delo pokaģejo izvajalci razliļnih izobraģevalnih programov 

za odrasle, izobraģevanje odraslih pa skuġajo vkljuļiti v izobraģevalne politike. V zadnjem 

desetletju je festival, ki ga usklajuje AONTAS (Nacionalna organizacija za izobraģevanje 

odraslih), postal trdna stalnica na koledarju uļenja odraslih z dogodki (informacijski sestanki, 

delavnice, predavanja, manjġi shodi ljudi, ki se radi uļijo, ipd.), ki potekajo po vsej drģavi.  

Kaj vse pripravljajo letos, boste naġli na spletni strani Festivala.  

Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

Leto 2017 ï mednarodno leto trajnostnega turizma za razvoj 

Generalna skupġļina Zdruģenih narodov je leto 2017 razglasila za mednarodno leto 

trajnostnega turizma za razvoj. Resolucija (A/C.2/70/L.5/Rev.1), ki je bila sprejeta 4. 

decembra 2015, prepoznava pomen mednarodnega turizma s poimenovanjem 

mednarodnega leta trajnostnega turizma za razvoj. Spodbuja k boljġemu razumevanju 

in veļjemu zavedanju bogate dediġļine razliļnih civilizacij s ciljem veļjega 

spoġtovanja razliļnih kultur, s ļimer prispeva h krepitvi miru po svetu.  

èTo je edinstvena priloģnost za turistiļni sektor, da prispeva k trajnostnemu razvoju 

tako na podroļju gospodarstva kot tudi sociale in okolja,ç je ob tej priloģnosti dejal 

Taleb Rifai, generalni sekretar Svetovne turistiļne organizacije. 

Veļ informacij je na voljo na spletni strani mednarodnega leta. 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

Zanimive decembrske vsebine na EPALE 

Decembra 2016 smo za vas za EPALE pripravili 3 tematske 

aktivnosti. V prvi polovici decembra smo obeleģili mednarodni 

dan invalidov in Evropski teden poklicnih spretnosti, ki je letos 

prviļ potekal na pobudo Evropske komisije. Prenos dogodka ste 

v ģivo lahko spremljali na EPALE, prav tako pa smo za vas 

objavili zbir predstavitev, ki so jih pri svojem nastopu 

uporabljali govorci konference. V drugi polovici decembra pa 

smo pozornost namenili mednarodnemu dnevu migrantov.  

Zanimiv prispevek je napisala Nina Arnuġ s ġkofjeloġke pletilske 

zadruge Breja Preja, ki skupaj s sodelavkami izvaja delavnice 

EPALE 

 

 

 

http://www.adultlearnersfestival.com/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/C.2/70/L.5/Rev.1
http://www.tourism4development2017.org/
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
https://ec.europa.eu/epale/sl/blog/epale-focus-2016-international-day-persons-disabilities
https://ec.europa.eu/epale/sl/blog/epale-focus-2016-international-day-persons-disabilities
https://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiJkqnFn7fRAhWZOsAKHRskBesQFggYMAA&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fepale%2Fsl%2Fblog%2Fepale-celebrates-european-vocational-skills-week&usg=AFQjCNEnvSzuH7ytfgs79sojeNU23bPX6Q&sig2=O-MofNU71JcZWVHYwwyYrA&bvm=bv.143423383,d.ZWM&cad=rja
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/konferenca-eu-o-spretnostih-odraslih-2016-predstavitve
https://ec.europa.eu/epale/sl/blog/epale-focus-2016-international-migrants-day
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roļnih spretnosti v azilnem domu Ljubljana. Njihova pletilska sreļanja ali Ġtrikeraji povezujejo lokalne ģenske 

in begunke tamkajġnjega doma ter opominjajo na strpen in ļloveġki odnos do ljudi, ki se zaradi razmer, ki 

vladajo v njihovi lastni drģavi, selijo in iġļejo varno ģivljenjsko okolje.  

Kako sreļanja prispevajo k uļenju in spoznavanju drugih kultur in ģivljenjskih okolij, si lahko preberete v 

spletnem dnevniku, ki je na voljo v slovenskem in angleġkem jeziku! 

Maruġa Bajt (marusa.bajt@cmepius.si), CMEPIUS 

Vaġe sodelovanje z EPALE bomo v letu 2017 pospremili z drobnimi pozornostmi in priznanji 

Tudi v letoġnjem letu si ģelimo, da bi uporabniki prispevali ļim veļ zanimivih vsebin, ki pripomorejo k pestrosti 

objav na platformi, ob ļemer bomo vaġ trud nagradili z drobnimi pozornostmi. 

Z akcijo, ki smo jo zaļeli v tem 

letu, vas ģelimo spodbuditi, da 

svoja andragoġka znanja in 

izkuġnje delite s kolegi ter s tem 

prispevate k njihovemu 

profesionalnemu in osebnemu 

razvoju. EPALE je platforma, ki 

ponuja prostor za izmenjavo mnenj in izkuġenj na podroļju sploġnega in poklicnega izobraģevanja odraslih ter 

je namenjena tako novincem kot izkuġenim posameznikom, ki ģe veļ let delujejo na podroļju izobraģevanja 

odraslih. Izobraģevalci odraslih ob svojem delu razvijate razliļne kompetence in bogatite svoje znanje, ki je s 

posredovanjem informacij in izmenjavo v obliki prispevkov na EPALE, lahko v pomoļ tudi kateremu od vaġih 

kolegov. 

Uporabniki in uporabnice, ki bodo v letu 2017 za EPALE prispevali tri vsebinske prispevke in tri komentarje, 

bodo po poġti prejeli paket promocijskih gradiv EPALE, ki veljajo kot spodbuda za nadaljnje sodelovanje.  

V nadaljevanju bomo nekoliko obġirnejġi paket posredovali uporabnikom in uporabnicam, ki bodo prispevali 6 

razliļnih vsebin in 6 komentarjev prispevkov.  

Ob koncu leta in pregledu vseh aktivnosti pa bomo vsem, ki boste med letom prispevali veļ kot 10 prispevkov 

in 10 komentarjev prispevkov, podelili priznanje aktivnega EPALE uporabnika.  

Za pomoļ pri pripravi in objavi prispevkov, se lahko obrnete na koordinatorko, avtorico prispevka Maruġo, z 

Nacionalne podporne sluģbe EPALE, ki deluje v okviru CMEPIUS-a. 

Sodelujte, prispevajte in bodite z nami tudi v letu 2017! 

Maruġa Bajt (marusa.bajt@cmepius.si), CMEPIUS 

https://ec.europa.eu/epale/sl/blog/knitting-meetings-two-way-integration-method
https://ec.europa.eu/epale/en/blog/knitting-meetings-two-way-integration-method
mailto:marusa.bajt@cmepius.si
mailto:marusa.bajt@cmepius.si
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Leto 2017 bo zaznamovala obletnica programa Erasmus+ 

Program Erasmus+ letoġnje leto praznuje ļastitljivo 30. obletnico. V vseh teh letih je program ponudil 

priloģnost ġtevilnim mladim in strokovnjakom v izobraģevanju, da so lahko potovali v tujino, ġtudirali in 

pridobili nove izkuġnje ter spretnosti. 

Skozi celotno leto 2017 bomo obletnico zaznamovali s ġtevilnimi dogodki, ki bodo organizirani po Evropi. 

Dogodki bodo vkljuļevali tako konference, forume, dialoge, praznovanja kot tudi razprave in razstave. 

Evropska komisija je za to oblikovala posebno spletno stran, kjer zainteresirani lahko izveste, kako 

lahko pomagate pri promociji te obletnice in se hkrati naroļite na Erasmus+ bilten. 

Naroļniki biltena bodo prejemali redne informacije o:  

KOTIĻEK JE VAĠ 

 

 

 




















