julij - avgust 2003
Kaj prinasa poletna Stevilka? BESEDA UREDNICE

Mednarodni projekt EBiS-ISIO * Prve uciteljice v DOMACE NOVICKE
novih programih

PridruZite se nam v Tednu vseZivljenjskega ucenja TEDEN VSEZIVLJENJ-
2003 * Muzejske delavnice za odrasle * Predstavitev SKEGA UCENJA 2003
tabornistva starSem nasih ¢lanov

Predstavnica Slovenije - predsedujo¢a izvrSnemu UTRINKI 1Z SVETA
odboru ERDI

Predstavitev Programa 10 000 * Po dveh letih delo- KOTICEK JE VAS
vanja * On-line usposabljanje za on-line delo men-
torjev

Kakovost v izobrazevanju NOVA KNJIGA

Vabilo na petkovo izobrazevalno sre¢anje * Vabilo na PRIPRAVLJAMO
delavnico Od predavatelja do moderatorja

POSVETI, KONFERENCE

NOVOSTI 1Z KNJIZNICE

S

1=}] z vami

I\aleltelelel {WeINter Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education




=
§
—

PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljsati
obvescenost vseh, ki delamo na tem podrocju ali pa smo kakor koli povezani z izobraZzevanjem in
ucenjem odraslih v Sloveniji.

Prejemniki Novi¢k so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in u¢enjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politi¢nih in
drugih prostovoljskih organizacijah).
V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in u¢enju odraslih doma in v svetu:

* opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;

* razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

® sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, na¢rtih in dejavnostih;

* podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;

¢ sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;

* novosti v upravljanju in zakonodaji;

¢ statisti¢ne podatke;

* mnenja, stali$¢a in predloge;

* podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;

* podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;

¢ prikaze novih knjig, ¢lankov ter didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s knjiznega trga;

* novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.
V Novi¢kah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.
Novic¢ke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemnikom Novicke posiljamo brezpla¢no. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko stroske za
njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobraZzevanje odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredis¢e ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredis¢a, in Nevenka Kocijancic,
urednica.

Oblikovanje: Lina design

Prelom: Solos d.o.o.

Tisk: Tiskarna Strok

Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 881, internet: http://www.acs.si, el. naslov: nevenka.kocijancic@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: http://www.acs.si/novicke
ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)

ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 1.800 izvodov




BESEDA UREDNICE

Nekaj poudarkov
Kaj prinasa poletna stevilka?

V tokratni poletni Stevilki med drugim predstavljamo mednarodni projekt EBiS-ISIO in
vlogo Andragoskega centra pri vzpostavitvi svetovalnih sredis¢ in lokalne svetovalne mre-
Ze za izobraZevanje odraslih v dve drzavi Jugovzhodne Evrope - Rumunijo ter v Srbijo in
Crno Goro.

Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih je lani potrdil dva nova izobrazevalna programa,
ki sta namenjena zviSevanju ravni pismenosti pri odraslih. Predstavljamo vam javnoveljavna
programa Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost - Most do izobrazbe in Usposabljanje
za Zivljenjsko uspesnost - Beremo in piSemo skupaj.

V rubriki Teden Vsezivljenjskega u¢enja 2003 objavljamo dva utrinka z lanskega festivala
u€enja - za spodbudo in zgled izvajalcem, ki Se oklevajo, in kot vabilo, da sodelujejo v
letoSnjem Ze osmem vseslovenskem prazniku ucenja.

Vlada Republike Slovenije je leta 1998 sprejela Program izobrazevanja brezposelnih
oseb - Program 5000 - kot enega klju¢nih programov aktivne politike zaposlovanja. V
prihajajo¢em Solskem letu bo program razsirjen - vkljucili bodo kar 10.000 brezposelnih. V
Programu 10 000 bo ve¢ pozornosti namenjene pridobivanju nacionalnih poklicnih kva-
lifikacij, predvsem starejsih in tezZje zaposljivih brezposelnih oseb, ki se ne morejo odlo¢iti
za vecletno formalno izobrazevanje.

V zbirki Studije in raziskave je izsla nova knjiga, v kateri avtorica, mag. Tanja MoZina, na
sistematicen in poglobljen nacin obravnava podro¢je kakovosti v izobrazevanju. Mono-
grafijo Kakovost v izobrazevanju predstavljamo med novostmi, narocilnico zanjo pa ob-
javljamo v prilogi.

Septembrske Novicke bodo spet v znamenju teme meseca. Po studijskih krozkih bomo pred-
stavili Se dve neformalni obliki u¢enja borze znanja in srediS¢a za samostojno ucenje.

Prijetno branje vam Zelim!

Nevenka Kocijanc¢i¢ (neve




DOMACE NOVICKE

Predstavitev opravljenega dela
Mednarodni projekt EBiS-ISIO

V letu 2001 se je na podrocju svetovalne dejavnosti za izobraZzevanje odraslih zacel
projekt prenosa znanja in izku$enj pri vzpostavitvi svetovalnih sredis¢ in lokalne sveto-
valne mreZe za izobraZevanje odraslih v dve drzavi Jugovzhodne Evrope, ki sodelujeta
v projektu Razvoj izobrazevanja odraslih v Jugovzhodni Evropi - EBiS'. Projekt EBiS-
ISIO je eden od treh podprojektov, s katerimi sodeluje Andragoski center Slovenije pri
projektu EBiS.

Lokalna svetovalna sredis¢a naj bi po slovenskem modelu zacela delovati v Romuniji - v
krajih Bocsa in Tg Mures ter v Srbiji in Crni Gori - v Subotici.

V maju 2002 je na Andragoskem centru Slovenije potekala prva mednarodna delavnica za
tri projektne skupine iz zgoraj navedenih krajev. Na njej so udeleZenci podrobno spoznali
vlogo in pomen svetovanja v izobraZevanju odraslih ter e posebej model lokalnih sveto-
valnih sredis¢ in svetovalnih mreZ za izobrazevanje odraslih, ki smo ga razvili in vpeljali
v Sloveniji v okviru projekta Razvoj informativno-svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih - ISIO. V mesecih od maja do decembra 2002 so vse projektne skupine izdelale
Studije z analizo vseh pogojev, potreb in razvojnih usmeritev v svojih drzavah in izbranih
lokalnih okoljih, kar je predstavljalo podlago za vzpostavitev lokalne svetovalne dejavnosti
za izobrazevanje odraslih v njihovem okolju.

Skupno delo smo nadaljevali tudi v letu 2003. V marca 2003 je v Subotici, na Otvore-
nom Univerzitetu Subotica, kjer bo sedez svetovalnega sredisca, potekala druga skupna
mednarodna delavnica. Namenjena je bila opredelitvi sistemskih pogojev za umes&enost
svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih v posamezni drZavi ter potrebnih pogojev
za vzpostavitev lokalne svetovalne mreze za izobrazevanje odraslih v izbranih lokalnih
okoljih (na osnovi analize ugotovljenih potreb in razvojnih usmeritev). S temi vsebinami
so vse tri projektne skupine Ze zacele oblikovati lastne modele lokalnega svetovalnega
sredi$ca za izobrazevanje odraslih.

! Projekt EBIS vodi Mednarodni institut za sodelovanje pri Zvezi nemskih lj




Med 7. in 12. julijem 2003 smo na Andragoskem centru Slovenije organizirali tretjo, za-
dnjo delavnico vseh treh skupin v okviru tega projekta. Na njej so udeleZzenci dokonéno
oblikovali lasten model lokalnega svetovalnega srediS¢a za izobrazevanje odraslih ter
tako opredelili vse klju¢ne elemente, ki so potrebni, da svetovalno sredis¢e odpre vrata
odraslim, ki potrebujejo pomo¢ pri odlo¢anju za izobrazevanje ali Ze v samem poteku
izobrazevanja in u¢enja. Opredelili so:

* temeljne cilje, vsebino, vrsto in oblike informativno-svetovalne dejavnosti,

* nacin delovanja,

e organizacije, ki bodo del lokalne svetovalne mreZe, in nacin sodelovanja,

* financiranje lokalnega svetovalnega sredisca,

e prostorske in materialne pogoje,

* baze podatkov,

e spremljanje in evalvacijo dela sredisca,

e samoevalvacijo dela svetovalcey,

e promocijske aktivnosti sredisca.

Dva dneva smo namenili usposabljanju za delo svetovalca v izobraZevanju odraslih pod
vodstvom Nade Mulej. Obiskali pa smo tudi Svetovalno sredis¢e Postojna, kjer so se udele-
Zenci seznanili z delom Svetovalnega sredis¢a Postojna in Svetovalnega sredis¢a Koper.

Nacrtovano je, da bodo svetovalna sredis¢a za izobraZevanje odraslih v Bocsi, Tg Muresu
in Subotici zacela delovati ob koncu leta 2003. Zelo intenzivna delavnica se je zakljucila
z dogovori o skupnem sodelovanju pri razvijanju svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih v vseh treh drzavah tudi v prihodnosti, Se posebej pri nadaljnjem razvijanju novih
pristopov v svetovanju v izobraZevanju odraslih in pri Siritvi te dejavnosti v nova lokalna
okolja in druge drzave Jugovzhodne Evrope.

Andreja Dobrovoljc (andreja.dobrovoljc@acs.si), ACS
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Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost - UZd
Prve uciteljice v novih programih

Prva skupina ugiteljic v programih (UZ(] - Most do izobrazbe (UZ - MI) in UZ{ - Bere-
mo in piSemo skupaj (UZU - BIPS) je uspe3no zakljucila usp




podprlo Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport. [zobrazevalna programa sta nova, lani ju
je potrdil Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih, in sta namenjena zvisevanju ravni
pismenosti pri odraslih. Program (IZ(] - MI je namenjen odraslim, ki se vklju¢ujejo v for-
malno srednjeSolsko izobraZevanje in obnavljajo ali pridobivajo bralne, pisne, racunske
in ra¢unalniske spretnosti za bolj u¢inkovito vkljuéevanje v izobrazevanje; program (Z(
- BIPS pa je namenjen starSem, ki so se izobrazevali deset let ali manj, svoje spretnosti,
povezane s pismenostjo, pa bi radi osveZili, da bi lahko pomagali svojim otrokom pri
opismenjevanju in ucenju.

Trajanje in vsebina

Temeljno usposabljanje uciteljev' traja skupaj 118 ur. Sestavljeno je iz 86 ur temeljnih vse-
bin, ki so skupne za vse ugitelje v programih UZd, in 32 ur posebnih vsebin, povezanih z
dolo¢eno ciljno skupino.

Udelezenci temeljnega usposabljanja za ugitelje se v programih UZU seznanijo s kurikuli
programa (UZU - MI oz. UZU - BIPS), z znagilnostmi in izobrazevalnimi potrebami ciljne
skupine ter z nacini pridobivanja udeleZencev in ustvarjanja omreZja ustanov za posa-
mezno ciljno skupino. Izvajanje programov zahteva od uciteljev ve¢ naporov za pridobi-
vanje udeleZencev programa, za kar potrebujejo bodoci ucitelji ustrezno znanje. Razli¢ne
ciljne skupine terjajo od uciteljev razli¢ne pristope, ¢eprav sta oba programa namenjena
zviSevanju ravni pismenosti. Odrasli, ki nadaljujejo izobrazevanje, so v obcutljivem pol-
ozaju ponovnega preizkusanja svojih zmozZnosti, zato je zelo pomembna dobra priprava
na izobrazevanje. S tem se namre¢ ve¢a motivacija za ucenje in zagotavlja boljsa u¢na
uspesnost. Delo s starsi in otroki isto¢asno se v nasem izobraZevalnem sistemu manj
uporablja, zato izobraZevalci odraslih najveckrat nimajo tovrstnih izkusenj. Tak§en nacin
dela zahteva od ucitelja posebno organizacijo - del ¢asa sodelujejo otroci in odrasli hkrati,
delno pa program poteka vzporedno.

Med usposabljanjem spoznajo bodoc¢i ucitelji pismenost z druzbenega, kulturnega in
znanstvenega vidika ter psiholosko in pedagosko-andragosko ozadje bralnih, pisnih in
racunskih spretnosti. Poleg temeljnih spretnosti, povezanih s pismenostjo, se ucitelji
usposabljajo za razvijanje socialnih spretnosti, spodbujanje vsezivljenjskega ucenja in
aktivnega drzavljanstva. (¢itelji spoznajo metode dela za doseganje programskih ciljev
oziroma za izpeljavo izobrazevalnega programa.

! Podrobnosti si lahko ogledate tudi na spletnih straneh: http:




Temeljna metoda dela pri izvajanju obeh programov je projektno ucenje. Ucitelji se
usposabljajo za ustvarjalno povezovanje razli¢nih spretnosti, povezanih s pismenostjo,
z vsakdanjimi Zivljenjskimi poloZaji posameznih udeleZencev v programih. Udelezenci v
programih za zviSevanje ravni pismenosti naj bi med usposabljanjem pridobili znanje in
spretnosti, ki so prenosljive v vsakdanje Zivljenjske poloZaje na delovhem mestu, v izob-
razevanju, v druzini ali v druzbenem okolju.

Program temeljnega usposabljanja uciteljev izvajajo strokovnjaki Andragoskega centra
Slovenije in drugi priznani strokovnjaki sorodnih ustanov, ki se pri svojem raziskovalnem,
razvojnem ali pedagoskem delom ukvarjajo s podro¢jem pismenosti in izobraZzevanjem
odraslih. Usposabljanje poteka v obliki predavanj in delavnic v predavalnicah Andrago-
Skega centra, delno pa tudi v ra¢unalniskih ucilnicah.

Pogoji usposabljanja

Kandidati, ki se prijavljajo za usposabljanje, morajo pred usposabljanjem in ob njegovem
zakljuc¢ku izpolnjevati doloc¢ene pogoje. Pogoji za vkljucitev v usposabljanje so: visoko-
Solska izobrazba, opravljen strokovni izpit, pedagosko-andragoska izobrazba ter obvlado-
vanje racunalnika (urejevalnik besedil, delo s preglednicami, uporaba spleta, elektronska
posta). Pogoji za dokon¢anje programa pa so: pozitivho ocenjena seminarska naloga,
ki jo kandidat pripravi ob koncu programa, izkazana 80-odstotna udelezba in pozitivho
mnenje o sodelovanju kandidata v neposrednem ucenju v skupini v okviru programa ter
uspesno izveden nastop pred video kamero.

Program temeljnega usposabljanja uciteljev je v postopku potrditve in vpisa v Katalog
stalnega strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju za
$olsko leto 2003/2004. Usposobljenost za izvajanje programov UZU morajo ugitelji ob-
noviti vsaka tri leta po postopku, ki ga dolo¢i minister.

Temeljno usposabljanje je do sedaj uspesno zakljucilo trinajst uciteljic, od tega se jih je
enajst usposobilo za izvajanje obeh programov (UZU - Ml in UZU - BIPS), dve uéiteljici
pa samo za UZU - BIPS.

Zazelimo jim uspesen zacetek izvajanja programov!

dr. Livija Knafli¢ (livija.knaflic@acs.si), ACS




TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA
UCENJA 2003

Prijava dejavnosti v TVU
Pridruzite se nam v Tednu vsezivljenjskega ucenja 2003

Vse, ki morda $Se oklevate, vabimo, da sodelujete v letos Ze osmem vseslovenskem praz-
niku ucenja. Nac¢rtovane prireditve v okviru TVU 2003 nam lahko posredujete s pomocjo
spletne aplikacije, ki se nahaja na strani TVU http://tvu.acs.si/zarisce/ (rok za vnos
prireditev prek elektronskih obrazcev je 19. september 2003), ali pa izpolnite prijavnico
TVU 2003, ki jo dobite v tajnistvu ACS (tel.: 01 5842 560) oziroma na spletni strani TVU
http://tvu.acs.si/zarisce/TVU2003 prijava dejavnosti.doc (rok za tovrstno prijavo je
1. september 2003).

Podrobnejse informacije in napotke za prijavo dobite pri Alenki Mavsar (tel.: 01 5842 484,
e-naslov: alenka.mavsar@acs.si).

Za spodbudo in zgled objavljamo dva utrinka z lanskega festivala u¢enja.

——
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TVd 2002 v Loskem muzeju
Muzejske delavnice za odrasle

V okviru muzejske pedagoske dejavnosti, ki je sicer namenjena razli¢nim ciljnim skupinam,
tako malim Solarjem kot Soloobvezni mladini in odrasli muzejski publiki, v LoSkem muzeju
prevladujejo dejavnosti za mlade obiskovalce muzeja. V zadnjem ¢asu si prizadevamo, da
bi muzejske zbirke in bogato kulturno dediéino Skofje Loke priblizali tudi odraslim.

K temu je pripomoglo sodelovanje v Tednu vsezivljenjskega ucenja, ki postaja Ze ustalje-
na oblika nase muzejske pedagoske dejavnosti. Muzej v projektu Andragoskega centra
Slovenije sodeluje Ze tretji¢ zapored. V okviru TVU 2000 in T|
zejski delavnici za odrasle, kjer smo predstavili tradicionalno




umetnega cvetja, lani pa smo organizirali muzejsko delavnico, ki je obiskovalcem priblizala
kaligrafijo, umetnost lepopisja. Za izhodisée nam je bil znameniti Skofjeloski rokopis! iz
leta 1466 z najstarejSim poimenovanjem mesecev v slovenskem jeziku. Za naso kulturno
zgodovino je pomemben 157. list oz. njegova hrbtna stran, kjer je v nems¢ini zapisan ho-
roskop posameznika oz. njegov znacaj glede na mesec njegovega rojstva. Ob latinskem
poimenovanju mesecev je slovenski zapis imen, ki jih je menih Martin iz Loke zapisal,
kot jih je poznal od doma: prosinec, se¢an, susec, mali traven, veliki traven, bobovcvet,
mali srpan, veliki srpan, poberuh, listognoj, kozovprsk, gruden. V Loskem muzeju smo
za to priloZznost horoskop zapisali v slovenskem jeziku in srednjeveski gotici ter obisko-
valce povabili, naj se nam pridruzijo v muzejski kaligrafski delavnici. Tu so pod vodstvom
mentorice izpisali svoj srednjeveski horoskop in se seznanili s kaligrafijo, ki je bila neko¢
doma v samostanih, danes pa ponovno postaja prilubljena, kar kaZejo tudi besede obis-
kovalke: “Prejsnji teden sem opazovala majstrico kaligrafije pri delu, zdaj pa se mi
je ponudila priloZnost in odlo¢ila sem se, da tudi sama poskusim. Ze veckrat sem se
Zelela udeleziti kaligrafske delavnice, vesela sem, da mi je danes uspelo.”

Istega dne je muzej, tako kot Ze nekajkrat v letu, obiskovalce povabil na brezpla¢en ogled
muzejskih zbirk. Organizirali smo javno vodstvo po muzeju, ki sta ga udelezenca pozdravila
z besedami: “Ko ste zadnji¢ organizirali dan odprtih vrat, sva pogresala javno vodstuvo,
zato sva prisla ponovno in ni nama Zal. Nisva domacina, ogled vasega muzeja sva
nacrtovala Ze dalj ¢asa, zdaj sva tu in sva navdusena.”

Mira Kalan (mira.kalan@geust.arnes.si), Loski muzej Skofja Loka

=
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Prireditev Rodu kraskih viharnikov v TVd 2002
Predstavitev tabornistva starSem nasih ¢lanov

Akcija je potekala pri ko¢i na Magkovcu. Ze zjutraj smo se pes, brez starsev, odpravili h
ko¢i, kjer smo pripravili razli¢ne delavnice (petje, zabavne igre oz. skeci, podiranje novih
rekordov in podobno). Popoldne so se nam pridruzili Se star$i. Zanje smo pripravili pro-
go po gozdu, imenovali smo jo Lov na lisico, kjer seveda niso lovili lisice, temve¢ so na
postojankah morali opraviti razli¢cne naloge - taborniske vescine. Ker so nasi taborniki te

! Faksimile so na ogled v muzeju, original pa hrani Avstrijska nacionalna bi




Ze osvojili, so svojim starSem pomagali in jim olajsali delo. Dan smo zakljucili s smehom,
saj so bili ske¢i nasih najmlajsih zelo zabavni. Kot se za tabornike spodobi, smo vecer
preziveli ob ognju. Za marsikoga je bil to zelo prijetna dogodivs¢ina.

Mislim, da je bil to dan, ko smo se vsi zelo sprostili in uZivali. Pri otrocih je igra zelo po-
memben dejavnik njihovega odrascanja. Zakaj bi z njo prenehali, ko odrastemo? Ravno
ob tej akciji smo spoznali, da se tudi nasi starsi zelo radi ‘igrajo’. Ce pa ob tem 3e malo

‘kravzljajo mozgancke’ - tem bolje.

Spela Uhelj, ZTS - Rod kraskih viharnikov, Postojna
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UTRINKI IZ SVETA

Sodelovanje andragoskih institutov
Predstavnica Slovenije - predsedujoca izvriSnemu odboru ERDI

V Leicestru, v Veliki Britaniji, je bila od 9. do 11. maja 2003 skupsc¢ina ERDI, Zdruzenja
evropskih institutov za raziskovanje in razvoj izobrazevanja odraslih. V njem ima svoje
predstavnike petnajstih uglednih ustanov iz Anglije, Belgije, Finske, Gréije, Irske, ltalije,
Nemcije, Nizozemske, Norveske, Portugalske, Romunije, Slovenije, Skotske, Spanije in
Svice. V konzorciju sodeluje praviloma le en institut iz vsake drzave. Andragoski center
Slovenije je postal ¢lan Zdruzenja lani, na skups¢ini v Atenah.

V ERDI se ¢lani ustvarjalno povezujejo - sodelujejo na konferencah in seminarjih, priprav-
ljajo skupne projekte in publikacije. Glavni organ je skups¢ina ERDI, ki jo prirejajo enkrat
letno. Letosnje skup$c¢ine, ki je bila tudi volilna, so se udeleZili predstavniki dvanajstih ¢lanic
in kandidatke za sprejem - Svedske. Soglasno so izvolili nov odbor, ki ga sestavljajo: Vida
A. Mohoré¢ié¢ Spolar (ACS, Slovenija), predsednica, Alistair Thomson (NIACE, Velika Bri-
tanija), podpredsednik, Jesus Gomez (CREA, Spanija), podpredsednik, Anemie Deckrik
(VCOB, Belgija), blagajni¢arka, in Susanne Lattke (DIE, Nem¢ija), tajnica.

Vsebinski del srecanja je bil - v skladu s tradicijo - posvecen trem temam:
e predstavitvi najnovejsih dogajanj v drzavi gostiteljici,

e predstavitvi novosti v sodelujocih ustanovah in

e predstavitvi britanskega projekta Learndirect.

Letosnji ekspertni seminar Zdruzenja bo novembra v Gréiji. Na njem bodo predstavljeni
rezultati skupnega projekta Nove uéne poti. Prihodnja skupséina ERDI pa bo v Svici; po-
svecena bo 10-letnici delovanja konzorcija. V letu 2005 naj bi bila gostiteljica skupscine
Slovenija.

Slavica Borka Kucler (slavica.borka.kucler@acs.si), ACS




KOTICEK JE VAS

Program izobrazevanja brezposelnih oseb
Predstavitev Programa 10 000

Program izobrazZevanja brezposelnih oseb, do sedaj imenovan Program 5000, je pro-
gram, ki omogoca brezposelnim vkljucitev v izobrazevanje po javno veljavnih programih
ter v postopke pridobivanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij s ciljem povecati njihove
zaposlitvene moznosti. Za vsako $olsko leto ga - v sodelovanju s pristojnimi ustanovami'
- pripravita in financirata Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve ter Ministrstvo za
Solstvo, znanost in Sport, sprejme pa ga Vlada Republike Slovenije.

Program, ki se izvaja od Solskega leta 1998/1999 in v katerega je bilo do konca meseca
februarja vkljuc¢enih 18.555 brezposelnih oseb, je v Sloveniji prepoznaven. V Solskem letu
2003/2004 pa prinasa dva bistvena premika.

Pospeseno vkljucevanje v postopke pridobivanja nacionalnih poklicnih kva-
lifikacij

V okviru Programa 10 000 se bodo brezposelne osebe v prihajajo¢em Solskem letu lahko
vklju¢evale v redne izobrazevalne programe na vseh stopnjah, tudi na univerzitetni. Poseb-
na pozornost bo namenjena vklju¢evanju v programe priprave pridobivanja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (certifikatov) in v postopke preverjanja in potrjevanja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij, za katere so Ze zakljuceni, ali pa bodo zaklju¢eni med $olskim letom
2003/2004, vsi potrebni postopki.

Hitre spremembe na podrocju trga dela in na podro¢ju povprasevanja po delovni sili
spreminjajo tudi potrebe po specifi¢nih znanjih in spretnostih delovne sile. Razkorak med
potrebami po delavcih ter brezposelnimi, prijavljenimi na Zavodu RS za zaposlovanje, je Se
vedno velik. Vedno ve¢ pa je tudi povprasevanja po specifi¢nih znanjih in spretnostih delo-
vne sile za posamezna delovna mesta, ki niso zajeta v formalnih izobrazevalnih programih.

! Zavod RS za zaposlovanje, Center RS za poklicno izobrazevanje, Andrago
darstvo, Obrtna in Gospodarska zbornica Slovenije
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Zato bo v Solskem letu 2003/2004 v okviru Programa 10 000 ve¢ pozornosti namenjene
pridobivanju nacionalnih poklicnih kvalifikacij, predvsem starejsih in tezZje zaposljivih brez-
poselnih oseb, ki se ne morejo odlociti za vecletno formalno izobrazevanje.

Povecan obseg vkljucevanja

Stevilo brezposelnih oseb brez strokovne izobrazbe se sicer zZe nekaj ¢asa zmanjsuje, in
to hitreje kot celotna brezposelnost; zato se zmanjsuje tudi deleZ oseb brez strokovne
izobrazbe v brezposelnosti. Kljub temu pa je med brezposelnimi osebami $e vedno 44,9
% taksnih, ki nimajo poklicne oziroma strokovne izobrazbe, kar kljub upadanju v zadnjih
letih predstavlja previsok delez. Zato je eden prednostnih ciljev Nacionalnega programa
razvoja trga dela in zaposlovanja do leta 2006 dvigniti izobrazbeno raven, s c¢emer bi delez
aktivnega prebivalstva brez dokoncane poklicne $ole padel pod 25 %. Tudi nove evropske
smernice zaposlovalne politike med cilje do leta 2010 postavljajo povisanje deleza odraslih
v starosti med 25-64 leti z najmanj poklicno oziroma strokovno izobrazbo na 80% ali ve¢
(v Sloveniji v letu 2002: 67 %).

Ker je Stevilo oseb brez poklicne oziroma strokovne izobrazbe najbolj zaskrbljujoc¢e med brez-
poselnimi, je pove¢an obseg vklju¢evanja brezposelnih oseb v izobrazevanje edina moznost,
da bi se priblizali zastavljenim ciljem. Nujno je torej, da se v letosSnjem letu pove¢a obseg
vklju¢evanja v Program izobrazevanja brezposelnih oseb z dosedanjih 5.000 na 10.000.

Namen povecanja obsega vklju¢evanja v izobrazevanje ali postopke pridobivanja nacio-
nalnih poklicnih kvalifikacij je tudi v tem, da ¢im ve¢jemu Stevilu brezposelnih oseb omo-
gocimo boljSe zaposlitvene moznosti. Brezposelni brez izobrazbe so na trgu dela namrec¢
v slabSem poloZaju, saj jih je ve¢ kot drugih iskalcev zaposlitve. Zaradi pomanjkanja znanj
so za delodajalce manj zanimivi; pripravljeni so jih zaposlovatile za dolo¢en ¢as, za sezon-
ska dela. Kvalitetne in dolgotrajne zaposlitve je mogoce pridobiti le z ustrezno izobrazbo
in usposobljenostjo. Dvig izobrazbene ravni in usposobljenosti brezposelnih oseb, ki se
ga nadejamo v Programu 10 000, bo prispeval k odpravljanju sedanjih in prepre¢evanju
bodocih problemov na trgu dela; zagotavljal bo pogoje za ve¢jo kakovost Zivljenja vseh,
tudi ranljivejsih druzbenih skupin, za socialno pravi¢nost in povezanost.

V solskem letu 2003/2004 se bo v izobrazevanje ter v postopke pridobivanja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij vklju¢ilo predvidoma 10.062 brezposelnih oseb - izobrazevanje
bo nadaljevalo predvidoma 2.500 vklju¢enih, na podlagi zaposlitvenih nacrtov pa se
bo na novo vkljucilo do 7.562 brezposelnih oseb, predvsem tistih, ki nimajo poklicne
oziroma strokovne izobrazbe, in tistih, ki s poklicno in strol




podroc¢ju ne morejo dobiti zaposlitve in so pri Zavodu RS za zaposlovanje prijavljeni
vec kot Sest mesecev.

Ana Hrvat (ana.hrvat@gov.si), Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

\

Bralni krozek v Smartnem pri Litiji
Po dveh letih delovanja

Letos smo v studijskem krozku Beremo z Manco Kosir, ki deluje v Smartnem pri Litiji pod
okriljem Zavoda za izobrazevanje in kulturo - Mati¢ne knjiznice dr. Slavka Gruma Litija,
praznovale dve leti svojega delovanja in na to sem zelo ponosna. V tem ¢asu smo izpeljale
pet krozkov. Udelezenke ostajajo iste, osebnostno napredujejo in rastejo, postajajo “po-
gumne”, razgledane, njihova Zelja po znanju in prebiranju leposlovja pa stalno narasc¢a
in postaja potreba.

Moje mentorske izkusnje se z vsakim srecanjem vecajo. Iz zacetne zagnanosti sem
kmalu pristala v realnem svetu udelezenk, ki jim je bilo tezko prebrati otrosko slikanico,
kaj Sele napisati stavek ali dva. Delo s skupino sem po tej izkusnji oblikovala nekoliko
drugace. Vsebina knjig je postala “govorna vaja” posameznice, ucenje pa je predstavljal
pogovor o avtorju, zvrsti dela, ¢asu, krajih in izkusnjah, povezanih z vsebino. Pritegnejo
tudi popotovanja po Sloveniji, ki so povezana z rojstnimi kraji pisateljev oziroma vse-
bino njihovih del (Kekéeva dezela, Baska grapa, Slovenska Istra in Primorje, Kozjansko,
Vrhnika, Ljubljana).

Udelezenke so med seboj stkale prava prijateljstva in srec¢anja so postala druzabni dogodek.
Veseli me, da jim teden mineva od srecanja do sre¢anja in ne od nedelje do nedelje. Opazam
tudi, da si v svojo sredino ne Zzelijo drugih in skoraj ljubosumno ¢uvajo “svoj krozek”.

Zavedam se, da medijsko krozek ni dovolj opazen. Udelezenke na to $e niso pripravljene.
Moje izkusnje govorijo, da je to korak, do katerega jih bo druzenje v krozku, spontano in
brez prisile, pripeljalo v naslednjem letu. Tako kot letos, ko so po dveh letih toliko “zrasle”,
da so si upale napisati svoje misli, obcutke in dogodke. Strasansko so bile ponosne, ko
je iz8el “njihov” zvezek, ki je na ogled v litijski knjiznici. Zelo sem vesela, da je druzenje v
krozku zenskam, starim od skoraj petdeset pa tja do dvains
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niso napisale ni¢ drugega kot “Sre¢no novo leto”, vzbudilo taksno Zeljo po branju in spo-
znavanju novega.

Naj za konec zapisem Se to, da moje mentorstvo zahteva veliko Studija strokovne, pri-
rodoslovne in druzboslovne literature, brskanja po slovarjih, pravopisih in leksikonih,
sestavni del vsakega srecanja sta tudi resna glasba in poezija. Skratka, na srecanja se
vsaki¢ skrbno pripravim in jih skusam narediti ¢im bolj pestra. S tem Sirim obzorje tudi
sebi in za vse vloZzeno mi nikoli ni zZal.

Magda Omahen, Studijski krozek Beremo z Manco Kosir Smartno pri Litiji

—

\

Doba
On-line usposabljanje za on-line delo mentorjev

Novi mediji in tehnologije spreminjajo pedagoski proces, tako proces poucevanja kot
proces ucenja. Zapletenost tehnologij in privlaénost multimedijskih gradiv, ki jih le-ta
omogoca, sooblikujeta virtualno u¢no okolje. Vendar je dobro zastavljen in izveden on-
line izobraZevalni proces ve¢ kot le dobra tehnoloska podpora in dobro multimedijsko
gradivo. V virtualnem u¢nem okolju je pomembno ustrezno zastavljeno povezovanje z
u¢nim okoljem in gradivom, predvsem pa je pomembno sodelovanje med udeleZenci
izobraZzevanja. Za dobro on-line u¢no vzdusje so torej pomembni odnosi med udeleZenci
izobraZevanja in tistim, ki izobraZevanje spremlja in usmerja - razumevanje, empatija,
¢ustva, humor, motivacija in inspiracija, zato je treba v proces nacrtovanja in izvedbe
on-line izobraZevalnega procesa nacrtno vnasati ¢loveski dejavnik v obliki dela mentorja.
Najvecjega vpliva na kakovost on-line izobraZevanja nimajo uporabljene tehnologije in
mediji, temve¢ nacin njihove uporabe, kar zahteva nenehno spreminjanje in prilagajanje
znacilnostim in potrebam ciljnih skupin.

Na Dobi, Visji strokovni $oli Maribor, smo letos izvedli Ze tretje on-line usposabljanje mentorjev
za delo z on-line Studenti, ki Studirajo po visjesolskih strokovnih programih Poslovni sekretar
in Komercialist. V letoSnje usposabljanje je bilo vklju¢enih 17 novih mentorjev. Na podlagi
triletnih izkusenj z izvajanjem Studija na daljavo prek interneta - online studlja in sodobnlh
trendov take vrste uc¢enja ter poucevanja, ki gredo v smeri konstruktivisti
sodelovalnega ucenja, torej aktivne vloge udeleZzenca pri usv.




interaktivnem okolju, smo leto$nji program usposabljanja nekoliko spremenili. Spremembe
odsevajo predvsem znacilnosti modelov u¢enja, ki udeleZzencu izobrazevanja omogocajo raz-
voj dolo¢enih sposobnosti, kot so sposobnost samostojnega dostopa in nastavitve sistema,
posiljanja in sprejemanja sporocil, iskanja informacij, personalizacije studijskega okolja,
sodelovalnega ucenja ter samostojnega iskanja in prepoznavanja dodane vrednosti on-line
ucenja. Hkrati pa od mentorja zahtevajo razvoj sposobnosti, ki udelezencem izobrazevanja
omogocajo ucinkovito vklju¢evanje v izobrazevalni proces, spodbujanje, povezovanje in iska-
nje skupnih to¢k med razli¢nim kulturnim, socialnim in u¢nim okoljem, dodeljevanje nalog
in podporo pri uporabi pripravljenih on-line gradiv ter povratne informacije. Glavna naloga
mentorja v on-line izobrazevanju je podpora udelezencem v vseh fazah ucenja. Pojem pod-
pore opredeljuje na¢ine komunikacije in sodelovanja, znacilnega za virtualno u¢no okolje.

Udelezenci on-line usposabljanja na Dobi so v pettedenskem programu spoznali znacilnosti
on-line izobraZzevanja in dela mentorja, hkrati pa so z lastno izkusnjo dela v virtualnem
uc¢nem okolju ozavestili in razsirili poznavanje teoreti¢nih izhodis¢.

V izvedenem programu so spoznali:

 zakonitosti komuniciranja v virtualnem uénem prostoru,

* razliko med tradicionalno obliko izobrazevanja in on-line izobrazevanjem,

* znacilnosti on-line uc¢enja, saj je le-to neposredno povezano z znacilnostmi on-line po-
ucevanja,

* naloge mentorja v modelu studija na daljavo na Dobi.

Izkusili so vlogo udeleZenca usposabljanja in vlogo mentorja ter se usposobili za delo v

virtualnem u¢nem okolju WebCT.

Usposabljanje mentorjev se nadaljuje med njihovim delom in rednimi letnimi srecanji.
Najvec izkusenj pridobijo s konkretnim delom s Studenti v virtualnem okolju. Da se proces
usposabljanja nadaljuje, se zavedajo tudi letosnji udelezenci, ki so v zaklju¢nih anketah
izrazili pozitivno pricakovanje svoje prve mentorske vloge. Program usposabljanja so vsi
udeleZenci ocenili z najvisjo oceno, izpostavili pa so predvsem koristnost neposredne
izkusnje v vlogi mentorja in v vlogi Studenta ter razlicne moznosti sodelovanja med ude-
leZenci, ki jih omogoc¢a virtualno u¢no okolje.

V novo studijsko leto tako vstopamo s skupino 53 usposobljenih mentorjev. Za vse men-
torje v jeseni nac¢rtujemo nadaljevalni modul usposabljanja.

Tamara Markelj (tamara.markelj
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NOVA KNJIGA

Predstavitev kakovosti kurikuluma v izobrazevanju
odraslih

Kakovost v izobrazevanju

V zbirki Studije in raziskave je prav ob koncu 3olskega leta izsla publikacija Andrago-
skega centra Slovenije Kakovost v izobraZevanju, s podnaslovom Od tradicionalnih do
sodobnih modelov ugotavljanja in razvijanja kakovosti v izobrazevanju odraslih. Gre za
obsezno strokovno delo, ki predstavi kakovost kurikuluma v izobrazevanju odraslih, raz-
voj kurikularne evalvacije, razvoj gibanja za kakovost v gospodarstvu, razli¢ne pristope
k zagotavljanju in razvoju kakovosti v izobraZevanju v nekaterih evropskih drzavah ter
temeljne smernice oziroma splosni model za ugotavljanje in razvoj kakovosti kurikuluma
v izobraZevanju odraslih.

V uvodnem poglavju o kakovosti avtorica, mag. Tanja Mozina, predstavi pojem kakovosti
in njegove razli¢ne razseznosti. Za podro¢je izobrazevanja odraslih izpostavi tista temeljna
podroc¢ja, na katera moramo biti pozorni, ko Zelimo zagotavljati kakovost. To so: cilji izob-
raZevanja odraslih, individualne znacilnosti odraslih, ciljne skupine, ugotavljanje potreb in
nacrtovanje izobrazevanja, vsebinska podroc¢ja in vrste izobrazevanja odraslih, organizacije,
v katerih se odrasli izobrazujejo, in osebje v izobrazevanju odraslih. Vsak dejavnik zatem
tudi posebej predstavi.

V drugem poglavju spoznavamo kurikulum v izobrazevanju odraslih. Raz¢lenjena so razli¢na
pojmovanja kurikuluma, strategije nacrtovanja ter ravni nastajanja in udejanjanja kurikulu-
ma. Za prakso so zlasti zanimivi odnosi med nameravanim in izvedbenim kurikulom.

NajobsezZnejse, tretje poglavje popelje bralca v razvoj kurikularne evalvacije, ki naj bi od-
pirala poti v kakovost kurikuluma v izobrazevanju. Natan¢no in pregledno so predstavljeni
zgodovinski razvoj kurikularne evalvacije in nekatere najvplivnejse paradigme v kurikularni
evalvaciji ter njihova povezava z znanimi evalvacijskimi modeli.

Zanimiv je pregled razvoja gibanja za kakovost v gospodarstvu ter njihov vpliv na izob-
raZzevanje odraslih. Zvemo za celostno upravljanje kakovosti -




med njimi za krozke kakovosti in model Vlagatelji v ljudi, ki ga razvija tudi Andragoski
center Slovenije.

Predstavljeni so tudi primeri izbranih evropskih drzav (Nizozemske, Danske, Skotske in
Spanije) ter njihovi evalvacijski in samoevalvacijski pristopi pri izobrazevanju odraslih.

V Sestem, zadnjem poglavju je predstavljen pregled modelov kakovosti in evalvacijskih
modelov. Ob koncu je oblikovan splosni model ali smernice za ugotavljanje in razvoj
kakovosti kurikuluma v izobrazevanju odraslih.

Gre za eno najpoglobljenejsih studij o kakovosti in evalvaciji v izobrazevanju. Publikacija
bo uporabna za temeljit Studij ob pripravah na razlicne evalvacijske projekte, ob poskusih
izobrazevalnih organizacij, da bi s samoevalvacijo ugotavljale kakovost svojega dela in
da izboljsevale. Koristna bo tudi studentom, ki se bodo lotevali studija evalvacije in ka-
kovosti, saj bodo v zbranem gradivu nasli vrsto definicij, ugotovitev, spremljali razvojne
poti in dileme na tem podro¢ju. To je delo, ki bo zagotovo dobro sprejeto med strokovno
javnostjo.

mag. Marija Velikonja (velikonja@ardi.si), Ljubljana
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PRIPRAVLJAMO

Andragoski center Slovenije
Vabilo na petkovo izobrazevalno srecanje

Vabimo vas na predstavitev diplomske naloge Polone Kelava z naslovom Izobrazevanje
odraslih in socialno razslojevanje, ki bo v petek, 12. septembra 2003, ob 9. uri v sejni
sobi Andragoskega centra Slovenije, Smartinska 134 a.

V diplomskem delu se avtorica posveti socialnemu razslojevanju na podlagi dosezene

formalne izobrazbe. K socialnemu razslojevanju pristopa iz sedmih vidikov. Obravnava:

e vpliv Zivljenjske ravni posameznika na vklju¢evanje v izobrazevanje odraslih,

* odstopanja med izobrazbo zaposlenih in zahtevnostjo delovnih mest,

 vpliv pisnih spretnosti ter sposobnosti uporabe sredstev komunikacije na vklju¢evanje
v izobraZevanje odraslih,

* konkuren¢nost neformalnega izobrazevanja formalnim sistemom izobrazevanja zaradi
odsotnosti vstopnih pogojev,

* regionalno razprienost izobrazbenega kapitala in ponudbe izobrazevanja v Sloveniji,

* vklju¢evanje brezposelnih v izobrazevanje odraslih ter pravi¢nost zacetnega izobraze-
vanja od visje sekundarne stopnje naprej,

* vlogo izobraZevanja odraslih pri izenacevanju neenakosti, nastalih v zacetnem izob-
razevanju.

Z vsako izmed postavk dokazuje, da izobrazevanje odraslih, kot je organizirano danes,
prispeva k ohranjanju obstoje¢ih druzbenih razmerij, z neenakopravnim dostopom do
izobrazevanja spodbuja socialno razslojenost in v dolo¢eni meri povecuje socialne raz-
like. Zaradi neenakih moznosti v izobrazevanju se izobrazbene razlike med visje in nizje
izobrazenimi povecujejo; na ta nacin se problem socialnega razslojevanja izkaze kot ve¢-
plasten, saj so nekateri posamezniki postavljeni v neenakopraven polozaj v druzbi z ve¢
omejitvami hkrati. Avtorica pokaze, da se skoraj vsi dejavniki socialnega izklju¢evanja na
nek nacin povezujejo tudi z v povprecju nizjo dosezeno izobrazbo in tako pogojujejo tudi
nadaljnje vklju¢evanje v izobrazevanje odraslih.




Srecanje bo trajalo priblizno eno uro. Prosimo, da udelezbo na sre¢anju potrdite najkas-
neje do srede, 10. septembra 2003, Zdenki Birman Forjani¢ (tel.: 01 5842 571), lahko
tudi po faksu: 01 5245 881.

Zdenka Birman Forjani¢ (zdenka.birman@acs.si), ACS

\

Andragoski center Slovenije
Vabilo na delavnico Od predavatelja do moderatorja

Konec meseca marca smo v Novi¢kah razpisali delavnico Od predavatelja do modera-
torja, vendar smo jo morali zaradi poskodbe predavatelja odpovedati. Odlo¢ili smo se,
da razpis delavnice Se enkrat ponovimo. Tako se je boste lahko udelezili tudi vsi tisti, ki
ste nas poklicali in nam povedali, da se delavnice zaradi sluzbenih in drugih obveznosti v
aprilskem terminu ne morete udelefziti.

Vabimo vas, da si podrobnejso predstavitev delavnice, ki bo 15. in 16. septembra 2003,
preberete v prilogi.

Zdenka Birman Forjani¢ (zdenka.birman@acs.si), ACS
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POSVETI, KONFERENCE

Bodoci evropski cilji na podroc¢ju izobrazevanja
in usposabljanja
Slovenija in skupni evropski cilji na podrocju izobrazevanja in

usposabljanja
Ljubljana, Slovenija, 8. oktobra 2003

Do zacetka septembra, ko bodo z vabili poslane tudi prijavnice za udelezbo, na
vasa vprasanja odgovarjata Maja Miheli¢ Debeljak v Sluzbi za programe EU (e-na-
slov: speu@cpi.si, tel.: 01 5864 251), ali Tanja GrZelj na Ministrstvu za Solstvo, zna-
nost in 3port (e-naslov: tanja.grzelj@gov.si, tel.: 01 4784 756). Ve informacij do-
bite tudi na spletni strani http://www.mszs.si/slo/aktualno/novica.asp?ID=2220.

——

\

Informacijska druzba - 1S’2003

Vzgoja in izobrazevanje v informacijski druzbi
jubljana, Slovenija, 17. oktober 2003

Informacije o konferenci je mogoce dobiti pri Mojci Bernik po telefonu: 04 2374 236,
faksu: 04 2374 299, na e-naslovu: mojca.bernik@fov.uni-mb.si in na spletni strani:
http://lopes1.fov.uni-mb.si/is/.

—_—

\

Posvet Zveze drustev pedagoskih delavcev Slovenije

Ucitelj med zahtevami, pricakovanji in moznostmi
Portoroz, Slovenija, 23. do 25. oktober 2003

Vec¢ informacij z naslovi, roki za prijavo in podobnim najdete na spletni strani:
http://www.sviz-sl.si/?page=si/aktualno/dogodki/posvet.




NOVOSTI I1Z KNJIZNICE ACS

Bralcem Novick sporo¢amo, da je knjiznica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
dopoldne od 10. do 12. ure ter v ponedeljek in
cetrtek od 14. do 16. ure. Vabljeni!

Literacy for all : issues in teaching and learning / edited by Jean Osborn, Fran Lehr ;
introduction by Richard C. Anderson. New York : Guilford Press, cop. 1998. xiv, 353 str.
:ilustr. ; 24 cm

Maxted, Peter: Understanding barriers to learning : a guide to research and current thin-
king. London : Campaign for Learning, 1999. 85 str. : ilustr. ; 25 cm

McGivney, Veronica: A question of value : achievement and progression in adult learning
: a discussion paper. Leicester : NIACE, 2002. 42 str. ; 30 cm

Multimedia learning : results and perspectives / Sanne Dijkstra, David Jonassen, Detlef
Sembill (eds.). Frankfurt am Main ; New York : Peter Lang, cop. 2001. 223 str. : ilustr. ;
22 cm

Mursak, Janko: Pojmovni slovar za podro¢je poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
Ljubljana : Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport, Urad RS za $olstvo : Center RS za po-
klicno izobrazevanje, 2002. 189 str. ; 21 cm

Lifelong learning : one focus, different systems / [editors] Klaus Harney ... [et al.]. Frank-
furt am Main : Peter Lang, 2002. 246 str. ; 21 cm. - (Studien zur Erwachsenenbildung ;
Bd. 19)

Performance management in education : improving practice / Jenny Reeves ... [et al.].
London ; Thousand Oaks (ZDA) ; New Delhi : Paul Chapman, 2002. xiv, 194 str. : ilustr.
;24 cm

Peter Monetti
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IProgramoteka

mvnowveljavn®™roarafevainih programov za odrasle

www.acs.si/programoteka
Ty Ljumis javnoveljovne ieohrakevalne propgrume. ki s
* phlikovani izkljuno m odrasle
* i newvo ohilikovani v sklada 2 veljovmm Solsko snkonodajo ali jim je bila v skladu
rnovo zakonodaje podaljiano veljoynos

Na vprasanja vse leto odgovarjamo v TV_U-RazpravaaInici na spletni strani
http://tvu.acs.si/razprava

Razpis za prijavo dejavnosti v TVU 2003 objavljamo na spletni strani
http://tvu.acs.si/zarisce

Vse o 7. andragoskem kolokviju preperite na spletni strani
http://tvu.acs.si/ak
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aktualna izobradevanja ACS

Ha vada vpradanja odgovarjamo v Farumu na spletni strani Atoy/lmbraeeven s acs sifforum

na spletni strani WWW.acC5.5i
* za tiste, ki se Zelite izobraZevati
*in za tiste, ki sami izobraiujete

svetovalni koticek ACS
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