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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljsati
obvescenost vseh, ki delamo na tem podrocju ali pa smo kakor koli povezani z izobrazevanjem in
ucenjem odraslih v Sloveniji.
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Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu. Za
stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemnikom Novicke posiljamo brezpla¢no. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko stroske za njihovo
izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanje odraslih.
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BESEDA UREDNICE

E-izobrazevanje - sodobna razlic¢ica Studija
na daljavo

Kaj prinasa novembrska Stevilka?

V S&tevilki, ki je pred vami, predstavljamo nekaj razli¢nih prizadevanj za razvoj e-
izobrazevanja v Sloveniji. V uvodnemu ¢lanku mag. Margerita Zagmajster na kratko
opiSe razvoj e-izobrazevanja v svetu in pri nas. Sledi prispevek mag. Marka Papica in
dr. Janeza BeStra, v katerem predstavljata strategijo za celovito uvedbo e-izobrazevanja
v Sloveniji, ki je nastala kot rezultat nacionalnega projekta Poucevanje in ucenje na
daljavo. Mateja eder piSe o novostih pri izvajanju dveh visjesolskih programov studija
na daljavo v studijskem letu 2004/2005 na Dobi, Visji strokovni $oli Maribor. Uvajanje
novosti temelji na poznavanju znacilnosti ciljne skupine studentov. Dalje Boris Kunilo
predstavlja projekt Podjetnisko elcenje, s katerim PospeSevalni center za malo
gospodarstvo spodbuja razvoj programov e-ucenja za potrebe malih in srednje velikih
podjetij. V petem prispevku dr. Lea Bregar predstavlja mednarodni projekt RESULTS,
v okviru katerega si vklju¢eni partnerji prizadevajo motivirati visoko$olske ucitelje
za pedagosko posodabljanje visokoSolskega izobraZevanja na podlagi povezovanja
raziskovalnega in pedagoskega dela s pomoc¢jo e-izobrazevanja na podiplomski ravni.
V zadnjem prispevku tematskega dela dr. Andreja Isteni¢ Starci¢ opisuje potek e-
izobrazevanje ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij na
Andragoskem centru Slovenije.

V Ze znanih rubrikah poro¢amo o nekaterih dogodkih, ki jih je Andragoski center
Slovenije organiziral v Tednu vseZivljenjskega u¢enja 2004 - o akciji Branje na vlakih
in andragoskem kolokviju; predstavljamo priro¢nik Osebni izobraZzevalni nacrt, ki ga
lahko tudi narocite, saj prilagamo naroc¢ilnico; piSemo o nekaterih aktualnih dogodkih
na podrocju izobrazevanja odraslih doma in v tujini; vabimo na zanimive izobrazevalne
dogodke in srecanja ter vas seznanjamo s posveti in konferencami doma in v tujini.

Nevenka Kocijanci¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS




TEMA MESECA

E-izobrazevanje
Razvoj v svetu in pri nas

Enotne, splosno sprejete definicije e-izobrazevanja ni. Nekateri strokovnjaki ga razumejo
v SirSem smislu - kot izobraZevanje, v katerem ima pomembno vlogo uporaba sodobne
informacijske in telekomunikacijske tehnologije, in ki sluzi predvsem obogatitvi
tradicionalnega izobraZevanja. E-izobrazevanje v oZjem smislu pa predstavlja sodobno
razlicico studija na daljavo, ki nadomesca tradicionalno izobrazevanje. Gre za obliko
izobrazevanja, ki jo znani avstralski profesor James Taylor uvric¢a v t.i. Cetrto ali peto
dgeneracijo v razvoju studija na daljavo.

Razvojstudijanadaljavolahkorazdelimov petgeneracij, kitemeljijonarazli¢nihtehnoloskih
modelih. Prva se je zacela razvijati pred priblizno stopetdesetimi leti, naslednje tri so bile
znacilne za drugo polovico dvajsetega stoletja, v zacetku enaindvajsetega stoletja pa je
sledila Se peta generacija studija na daljavo. Prva generacija je temeljila na dopisnem
modelu, druga na multimedijskem, tretja na uporabi sodobnih telekomunikacijskih
sredstev z moznostjo sinhrone komunikacije, ¢etrta na modelu fleksibilnega ucenja -
uporaba interneta oz. svetovnega spleta - in peta na modelu inteligentnega fleksibilnega
ucenja - uporaba interneta oz. svetovnega spleta z uporabo avtomati¢nega sistema za
posredovanje informacij in z dostopom do virov znanja s pomocjo spletnega portala.
Razvoj ni potekal linearno. Cas od pojava naslednje generacije se v primerjavi s prejsnjo
¢edalje bolj zmanjsuje. Nobena naslednja generacija ni v celoti nadomestila prejsnje, zato
se danes v svetu vzporedno izvajajo programi Studija na daljavo, ki po svojih zna¢ilnostih
sodijo v prvo, drugo, tretjo, ¢etrto ali peto generacijo’.

Nase pojmovanje e-izobrazevanja predpostavlja naslednje znacilnosti:

e prostorsko loc¢itev ucitelja in udeleZenca izobraZevanja, kar e-izobrazevanje lo¢i od
tradicionalnega izobrazevanja;

* aktivno vlogo izobraZevalne organizacije v izobrazevalnem procesu, kar e-
izobrazevanje loc¢i od samostojnega ucenja;

! Vet lahko preberete v: Taylor, J: The Future of Learning - Learning for th
Open Praxis, Vol.2, 2001.




e uporabo elektronskega medija za predstavitev oz. posredovanje izobrazevalne vsebine,

* zagotovitev dvosmerne komunikacije prek elektronskega omrezja (udelezenci
izobrazevalnega procesa komunicirajo med seboj, z ucitelji in drugim osebjem
izobrazevalne organizacije).

Na razmah e-izobrazevanja je vplival hiter razvoj informacijske in telekomunikacijske
tehnologije, ki odpira nove moznosti tudi na podro¢ju izobraZevanja. Kazejo se v
fleksibilnosti izbire ¢asa, kraja in vsebin ucenja, v vedji dostopnosti izobrazevanja, v
uporabi sodobnih pedagoskih prijemov (sodelovalno u&enje, skupinska komunikacija
ipd.), v medsebojni interakciji med ucitelji in udelezenci izobrazevanja, v cenejsem in po
nekaterih ocenah tudi kvalitetnejSem izobrazZevanju, ¢e ga primerjamo s tradicionalnim.

V nekaterih razvitejsih okoljih se uveljavlja e-izobraZevanje kot priloZznost za prodajo
izobrazevalnih storitev izven meja mati¢ne drzave, kar pomeni globalizacijo tudi na podro¢ju
izobraZevanja. V ponudbi programov danes prednjacijo ZDA, Kanada in Avstralija. Evropska
unija posku$a nadoknaditi zamujeno z vrsto pobud in strateskih dokumentov, ki spodbujajo
uporabo sodobne tehnologije v izobrazevanju. Rezultati teh pobud se med drugim kazejo tudi
v programih Evropske unije za sofinaciranje projektov na podro¢ju e-izobrazevanja.

Razvoj e-izobrazevanja je ena od najbolj kompleksnih ¢loveskih dejavnosti in zahteva
timsko delo strokovnjakov z znanjem pedagogike, racunalnistva in informatike,
ekonomije, prava, sociologije, psihologije itd. Poleg ustreznih znanj nosilcev razvoja
e-izobraZevanja je potrebno zagotoviti tudi ustrezno tehnolo$ko in institucionalno
infrastrukturo ter ustrezno prilagoditi kadrovske, organizacijske in finan¢ne pogoje tako
v izobraZevalni organizaciji kot tudi v sistemu izobrazevanja. Zmotna je miselnost, da bo
za spodbudo razvoja e-izobraZevanja zadoscalo Ze zagotavljanje ra¢unalniske opreme,
dostop do interneta in osnovna racunalniska pismenost.

V Sloveniji je k posodabljanju osnovnosolskega in srednjesolskega izobrazevanja
prispeval projekt Racunalnisko opismenjevanje predvsem z vidika zagotavljanja
ustrezne tehnoloske infrastrukture v letih 1994 - 2000. Razvoj studija na daljavo in tudi e-
izobrazevanja je v drugi polovici devetdesetih spodbudil program Phare za mednarodno
sodelovanje na podrocju studija na daljavo (Multi-country Programme for Distance
Education). V okviru Phare programa se je zacel razvoj programa Visoke poslovne Sole
v obliki studija na daljavo na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani in usposabljanje
nosilcev razvoja e-izobrazevanja. Od konca devetdesetih let do danes je v Sloveniji
potekalo (oz. e poteka) ve¢ projektov na podroéju e-izobrazevanja. Gre predvsem za
razvijanje krajsih programov in pripravo spletnih u¢benikov z




bo obogatilo tradicionalne oblike izobrazevanja na vseh stopnjah izobrazevanja. Stevilo
programov e-izobrazevanja, ki jih v Sloveniji v tem trenutku izvajajo, ni prav veliko kljub
dokaj velikemu zanimanju za to obliko izobrazevanja in ugodni tehnoloski infrastrukturi.
Za ilustracijo naj omenimo, da je v Sloveniji le ena sama ustanova (Doba iz Maribora), ki
ponuja celotne programe visjeSolskega izobrazevanja v obliki e-izobrazevanja.

V Sloveniji zaenkrat $e ne moremo govoriti o sistemati¢ni podpori drzave na podro¢ju razvoja
e-izobrazevanja. Ce bi Zeleli nadoknaditi zamujeno na podroéju e-izobrazevanja, bi morali
odgovorni za razvoj izobraZevanja sprejeti nacionalno strategijo na podro¢ju e-izobrazevanja
in zagotoviti tudi pogoje za njeno uresnicevanje. Projekt Poucevanje in ucenje na daljavo,
katerega cilj je izoblikovati strategijo na podrocju e-izobrazevanja, ki bi lahko sluzila kot osnova
za sistematicni razvoj e-izobrazevanja v Sloveniji, predstavlja poskus za izboljsanje trenutnega
stanja. Nekaj upanja za spodbudo razvoju e-izobraZevanja prinasa program Evropske unije
(tj. Evropski strukturni skladi za obdobje 2004 - 2006), v katerem je nacrtovan tudi razvoj
programov e-izobrazevanja. V tem okviru tudi na Andragoskem centru razvijamo programe
v obliki e-izobraZevanja, ki so namenjeni predvsem izobrazevanju andragoskih delavcev. S
tem nadaljujemo prizadevanja za posodabljanje izobrazevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev v izobrazevanju odraslih, s katerimi smo zaceli ze v devetdesetih letih. Sodobne
metode poucevanja na podlagiracunalniske komunikacije smo ze uporabljali priusposabljanju
mentorjev v Studijskih krozkih in pri usposabljanju ¢lanov komisij na podroc&ju preverjanja
in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij. V letih od 2002 do 2004 smo izvajali tudi
nekatere aktivnosti Nacionalne projektne enote za studij na daljavo, ki so se na Andragoski
center prenesle iz Ekonomske fakultete v Ljubljani. Mednje je sodilo tudi sodelovanje v dveh
mednarodnih projektih s podro¢ja Studija na daljavo oz. e-izobrazevanja, in sicer v projektih
Izboljsanje odprtega ucenja in ucenja na daljavo v mrezi (Improving Open and Distance
Learning in a Network - NetCampus) in Integriran mednarodni sistem podpore za izboljsanje
povezovanja na podro¢ju odprtega ucenja in ucenja na daljavo (Multi-country Integrated
System for Improved ODL Networking - MISSION). V okviru projekta Poucevanje in u¢enje
na daljavo pa smo sodelovali predvsem pri razvoju spletnega portala o e-izobrazevanju.

V ¢asu, ko postaja razvoj ¢loveskih virov in s tem pomen vseZivljenjskega u¢enja ¢edalje
pomembnejsi za nadaljnji razvoj sodobnih druzb, se ve¢ajo potrebe po izobrazevanju,
usposabljanju in posodabljanju znanj. Skoraj gotovo jih tudi v Sloveniji ne bomo mogli
zadovoljiti le s tradicionalnimi oblikami izobrazevanja.

S tematskimi ¢lanki, ki jih objavljamo v nadaljevanju, Zelimo predstaviti le nekaj razliénih
prizadevanj za razvoj e-izobrazevanja v Sloveniji.

Mag. Margerita Zagmajster (margeri
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E-izobrazevanje
Celovita uvedba e-izobrazevanja v Sloveniji

V prispevku predstavljava strategijo Celovita izvedba e-izobrazevanja na nacionalni
ravni, ki je nastala v okviru projekta Pou¢evanje in u¢enje na daljavo (Celovita uvedba e-
izobraZevanja na nacionalniravni), ciljnih raziskovalnih projektov Konkurenénost Slovenije
2001 - 2006 (v nadaljevanju CRP). Glavni cilj projekta je bil pripraviti organizacijsko,
didakti¢no, vsebinsko in tehnolosko strategijo za uvajanje e-izobraZevanja v Sloveniji
v osnovnosolskem, srednjesolskem, univerzitethem, poslovnem okolju ter kot del
vseZivljenjskega izobraZevanja odraslih. Na podlagi napisanega strateskega dokumenta
bo ciljnim okoljem tako sistemati¢no podan in s tem olajsan pristop k uvajanju in redni
uporabi e-izobrazevanja. Hkrati z razvojem koncepta celovite uvedbe e-izobrazevanja
v Sloveniji je v okviru projekta potekal razvoj konkretnih pilotnih e-izobrazevanj. Na ta
nacin so teoreti¢ni koncepti podprti z ugotovitvami iz prakti¢nih izkusenj.

Projekt Poucevanje in uc¢enje na daljavo (Celovita uvedba e-izobrazevanja
na nacionalni ravni)

V projektu je sodelovalo deset partnerjev, raziskovalnih organizacij ter stevilni drugi zunanji
sodelavci, ki s svojimiznaniji, infrastrukturo ali drugimi viri sodelujejo priizvedbi e-izobrazevanja
na nacionalni ravni. Med izpeljavo projekta smo sodelovali z razli¢nimi ciljnimi skupinami
uporabnikov (u¢enci, dijaki, ucitelji, didaktiki, nosilci razvoja kadrov in izobrazevanja) ter z
naro¢nikom projekta, Ministrstvom za Solstvo, znanost in Sport, ki je podal izhodis¢a in v
najvecji mozni meri sodeloval pri pripravi posameznih vidikov strategije.

Sodelujoce raziskovalne organizacije so pokrivale posamezne dejavnike e-izobrazevanja,
ki pa so medsebojno povezani in obravnavani v skupni strategiji. Delo na projektu je bilo
podprto s prakti¢nimi izvedbami, priprava strategije pa s prakti¢nim razvojem vsebin,
izvedbo e-izobrazevanj ter usposabljanj za posamezne ciljne skupine.

Strategija Celovita izvedba e-izobraZevanja na nacionalni ravni

Strategija pokriva zelo Siroko podro¢je uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije
(v nadaljevanju IKT) v izobrazevalnem procesu. Navezuje se ne le na tehnoloske
ugotovitve, temvec tudi na ugotovitve, povezane z informatizacijo in didaktiko, ki so
podrobno obravnavane v drugih raziskavah in projektih CRP in ki smo jih pri pripravi
strategije upostevali.




Strategija je namenjena vpletenim ustanovam in ciljnim uporabnikom, saj med drugim
obsega tudi vec¢ prilog v obliki priporo¢il in priro¢nikov za uporabo mozZnosti, ki jih
ponujajo IKT v izobrazevalnem procesu.

V uvodnem delu strategije so opisane predhodne ugotovitve, politike ter skladnost
pricujoce strategije s smernicami, ki jih na tem podroc¢ju uvajajo drzave ¢lanice Evropske
unije. V predhodnih ugotovitvah so poudarjeni dosezki pri uvedbi IKT v izobrazevalni
proces v Sloveniji v preteklem obdobju, predvsem s staliS¢a uporabe le-teh, ne pa
toliko s staliS¢a opremljanja Solskih ustanov s tehnolosko infrastrukturo. Iz ugotovitev
izhaja potreba po sistematizaciji podro¢ja in uvedbi celovite podpore za vse, ki lahko
pripomorejo k povecanju uporabe e-izobrazevanja v izobrazevalnem procesu.

V nadaljevanju so predstavljeni strateski in operativni cilji, ki jih je potrebno doseci v
prihodnjem obdobju na podro¢ju e-izobrazevanja. Strateske cilje je mozno opredeliti v
tri glavna podro¢ja: Novo pojmovanje procesa ucenja/izobrazevanja, IKT pismenost in
Vkljugitev in sodelovanje pri oblikovanju globalne informacijske druzbe znanja. Operativni
cilji na podrog¢ju e-izobrazevanja v Sloveniji so opredeljeni glede na odnos do IKT: IKT in
proces ucenja, IKT ter ucitelj in uc¢eci ter IKT in vsebine.

Cilji so podprtiz organizacijskimi, didakti¢nimi, vsebinskimi, tehnoloskimiin ekonomskimi
ugotovitvami in izhodis¢i, ki predstavljajo jedro strategije. Posebna pozornost je
namenjena postopkom vrednotenja in potrjevanja multimedijskih interaktivnih vsebin
ter izobrazevanju in usposabljanju vseh nosilcev e-izobrazevanja v ciljnih okoljih.

Operativni del strategije je zapisan v konkretnem akcijskem nacrtu. Sledijo razli¢ne
priloge, ki podrobneje obravnavajo zapisane ugotovitve in opredelitve strategije. K
strategiji so priloZeni tudi razli¢ni uporabniski priro¢niki, vsebine ter spletni naslovi, kjer
je mogoce naijti prakti¢ne rezultate, ki so nastali ob izdelavi strategije.

Mag. Marko Papi¢ (marko.papic@ltfe.org) in
dr. Janez Bester (janez.bester@fe.uni-lj.si),
Fakulteta za elektrotehniko Univerze v Ljubljani
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E-izobrazevanje
Znacilnosti ciljne skupine v Studiju na daljavo - moznost za nenehen razvoj

Studijsko leto 2004/2005 na Dobi, Visji strokovni $oli Maribor, zacenjamo z 904 studenti
na daljavo v programih Poslovni sekretar in Komercialist, od tega se je v prvi program
vpisalo 204, v program Komercialist pa 149 novih on-line studentov.

Kdo so novi Studenti na daljavo v Studijskem letu 2004/20057?

Podatke o znacilnostih ciljne skupine, ki se odloc¢a za ta nacin studija, spremljamo Ze od

samega zacetka izvajanja Studija na daljavo, tj. od leta 2000:

* Prevladujejo Zenske, teh je kar 73,5 %.

* Prevladujeta dve starostni skupini: 49 % studentov je starih od 25 do 34 let, 33 % pa
od 35 do 44 let.

e 74,8 % Studentov je samoplacnikov, 1,7 % placa izobrazevanje Zavod RS za
zaposlovanje, drugim pa delodajalci.

* Glavni razlog za vkljucitev je za 40 % Studentov vecja ¢asovna fleksibilnost; 19 %
se je za Studij na daljavo odlocilo zaradi ve¢je samostojnosti, ki jo ta nacin Studija
omogoca; zaradi druzinskih obveznosti je ta nacin studija izbralo 17, zaradi sluzbenih
obveznosti pa 15 % studentov; oddaljenost od sredis¢ je bil razlog za 5 % Studentov,
za 4 % pa je studij na daljavo zanimiv, ker je nekaj novega.

Vecja ¢asovna fleksibilnost je bila vsa leta glavni razlog za vkljucitev (okoli 30 %), v
zadnjih letih je odstotek Se vegji, saj so prednosti Studija na daljavo vse bolj prepoznavne
tudi v slovenskem prostoru.

Na podlagi spremljanja znacilnosti ciljne skupine, ki se vpisuje v $tudij na daljavo,
ugotavljamo tudi, da se izboljSuje racunalniska in internetna pismenost kandidatov za
Studij. Vse manj je namre¢ takih, ki pred vpisom $e niso uporabljali interneta - letos samo
7 %, lansko in predlansko leto jih je bilo 10 oz. 11 %. Po drugi strani pa se dviguje odstotek
Studentov, ki internet uporabljajo vsak dan. Letos je taksnih studentov 52 %, prejsnja leta se
je odstotek gibal med 30 in 40 %. Prav tako se izboljsuje internetna infrastruktura studentov.
Prek analogne telefonske linije jih do interneta dostopa le $e 29 %, lansko in predlansko leto
jih je bilo 40 %. Glavni motiv za izobraZevanje ostaja pri slabi polovici studentov pridobitev
vijeSolske izobrazbe, slaba cetrtini pa se je vpisala, da bi pridobila ve¢ znanja.




Novosti v izvajanju Studijskega procesa na daljavo v Studijskem letu 2004/2005

Poznavanje ciljne skupine je osnova za izbor in prilagajanje pedagoskih pristopov in
nacrtovanje Studijskega procesa na daljavo. Brez tega in brez temeljitega spremljanja
zadovoljstva in uspesnosti Studentov ter nenehnega uvajanja novosti na podlagi
evalviranja rezultatov doseganje visokih ciljnih vrednosti (ocena zadovoljstva minimalno
6 na sedemstopenjski lestvici, minimalno 85 % prehodnost in 65 % diplomantov
neposredno ob zaklju¢ku studija) ne bi bilo mogoce.

V studijskem letu 2003/2004 so bile tako nase dejavnosti usmerjene v proucevanje
dejavnikov, ki vplivajo na ve¢jo motiviranost, dejavnost in uspesnost Studentov na
daljavo. Pri predmetih smo uvajali sodelovalno ucenje in s spodbujanjem interakcije med
Studenti vnasali elemente konstruktivisti¢ne teorije v delo s Studenti.

V letos$njem Studijskem letu nadgrajujemo zaceti projekt z uvajanjem alternativhega nacina
ocenjevanja in preverjanja znanja, pri ¢emer je nas$ cilj izkoristiti moznosti, ki jih za interakcijo
ponuja virtualno u¢no okolje. Kljub temu da v Sloveniji $tudij na daljavo nima tak3ne tradicije kot
npr. v Veliki Britaniji ali Ameriki, se s tem projektom pridruzujemo novim trendom preverjanja
in ocenjevanja znanja on-line Studentov. Raziskave v drzavah, kjer ima izobrazevanje na daljavo
daljso tradicijo, kaZejo, da ostajajo oblike preverjanje in ocenjevanja znanja v virtualnih u¢nih
okoljih precej tradicionalne in ne izkoris¢ajo dovolj moznosti novih medijev in tehnologij.

Uvajanje novosti za Studente zahteva sistemati¢no delo tudi z mentorji. Za zagotavljanje
enotnih standardov izvajanja studijskega procesa in nudenja dodatne podpore mentorjem
zacetnikom letos uvajamo t.i. mentorstvo za mentorje. Mentorji bodo tako imeli moznost
medsebojnih opazovanj. Na tak nacin bodo lahko dobili povratno informacijo o svojem
delu neposredno od kolegov.

Nenehno uvajanje novosti za zviSevanje kakovosti pedagoskega dela, zadovoljstva in
uspesnosti Studentov in mentorjev ter spremljanje uresnic¢evanja ciljev projektov izboljsav
pri Studiju na daljavo temelji tudi na dveh modelih kakovosti: ISO 9001:2000 in modelu
odli¢cnosti EFQM, standardih in nacelih, ki jih na Dobi pri svojem delu sistemati¢no
uveljavljamo od leta 1999. To je vodilo k temu, da smo na Dobi leta 2002 pridobili
certifikat ISO 9001:2000 in avgusta 2004 oddali vlogo za pridobitev priznanja RS za
poslovno odli¢nost.

Mateja Geder (mateja.geder@doba.si),
DOBA Evropsko pos
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E-izobrazevanje
Podjetnisko elcenje - kako do razvoja programov e-ucenja v Sloveniji

Podjetnisko elcenje je projekt, ki je namenjen spodbujanju razvoja in uporabe
programov e-u¢enja v malih in srednje velikih podjetjih.

Pospesevalni center za malo gospodarstvo (v nadaljevanju PCMQG) je v letih 2000 - 2003
izvajal projekt Delo na domu in delo na daljavo, kjer smo v sodelovanju z West Valey
College vkljucili dve generaciji studentov v programe e-u¢enja s podro¢ja razvijanja
spletnih strani. Nadaljevanje teh dejavnosti smo zaokroZili z vzpostavitvijo podpornega
okolja za razvoj in uporabo programov elU¢enja v malih in srednje velikih podjetjih.

Osnova za pripravo projekta Podjetnisko elcenje je vzpostavitev partnerskega odnosa
med Laboratorijem za telekomunikacije pri Fakulteti za elektrotehniko (v nadaljevanju
LTFE), ki je prevzel zagotavljanje programske in strojne podpore projekta, in PCMG, ki je
prevzel podrocje promocije projekta na nacionalnem nivojuter povezovanje in koordinacijo
dejavnosti. Drugi partnerji v projektu sodelujejo pri vsebinskem in programskem razvoju
novih programov eUcenja, izvajanju tutorske podpore udelezencem ter izpeljevanju
promocije samega sistema in razvitih programov el¢enja na lokalni ravni

Sistem je naravnan k zdruzevanju finan¢nih, prostorskih in ¢loveskih virov na nacionalni
in regionalni ravni, ki bi lahko pripomogli k pospeSenemu razvoju in uvajanju e-u¢enja v
Sloveniji. Veliko pobud in naporov, ki se sedaj po razli¢nih poteh in v razli¢nih projektih
vlagajo v razvoj e-u€enja, je potrebno zdruziti in povezati v enotno okolje, ki bo omogocilo
usmeritev na podroc¢ja, ki so za posamezno poslovno okolje najpomembnejsa.

V okviru podpornega okolja Podjetnisko eU¢enje je PCMG ob finanéni podpori Ministrstva
za informacijsko druzbo v lanskem letu pricel s spodbujanjem razvoja dveh programov
e-ucenja; v letosnjem letu je podprt razvoj Se treh v okviru Referen¢nih centrov za
ePoslovanje. V okviru programa Leonardo da Vinci je PCMG kot partner v projektu
Evropski karierni potni list zadolZzen za razvoj programa el¢enja z vsebino na podroc¢ju
razvoja poklicne poti.

Razvoj dodatnih programov e-u¢enja smo spodbudili z izvedbo javhega povabila vsem,
ki jih zanima razvoj programov e-u¢enja v okviru vzpostavljenega podpornega okolja za
potrebe malih in srednje velikih podjetij. Prav tako Zelimo dosec¢i tudi razvoj storitev na
podroc¢ju e-ucenja, povecati prepoznavnost projekta Podjetnisko ell¢cenje in spodbuditi
razvoj novih storitev Referen¢nih centrov za ePoslovanje.




Razvijalci programov lahko v ¢asu razvoja programov eU¢&enja Koristijo:
* osnovno usposabljanje razvijalcev in tutorjev programov eUcenja,

* brezpla¢no tehnolosko infrastrukturo,

* izvedbo strokovne ocene razvitih programov eUc¢enja.

Kasneje, v ¢asu same uporabe razvitih programov eUcenja, je zagotovljeno:

e promocija razvitih programov elé&enja na nacionalni, regionalni ter lokalni ravni,

* finan¢no spremljanje projekta,

e strokovno vodenje in koordinacija,

* zagotavljanje udelezencev prek mreze PCMG (lokalni in regionalni podjetniski centri),
e dostopnost programov eU¢enja v okviru enovite ponudbe.

Na podlagi tega javnega poziva smo spodbudili razvoj Se devetih dodatnih programov
elcenja, ki bodo konc¢ani predvidoma do konca tega leta.

Programi, ki bodo nastali do konca leta 2004' predstavljajo pomemben temelj vzpostavljanja
novih partnerstev v okviru projekta Podjetnisko elcenje, tako na nivoju razvoja novih
vsebin, kakor tudi na nivoju sofinanciranja podpornega okolja, razvoja novih programov in
nenazadnje spodbujanja vklju¢evanja udelezencev v programe e-ucenja.

Kot dodatni argument o potrebnosti podpiranja nadaljnjega razvoja in same uporabe
programov eUé&enja nam sluzijo tudi rezultati Analize potreb po elcenju?, ki jo je Patrick
Vesel izvedel v sodelovanju s PCMG v okviru magistrske naloge. Z anketo je bilo zajetih 2.000
anketirancev, s 15,75 % stopnjo odziva. Iz analize je razvidno, da so se zaposleni le v 5 %
ordganizacij usposabljali in izobrazevali po metodi e-u¢enja. V primerjavi s podatkom, da je
priblizno 40 % zaposlenih v gospodarstvu in skoraj 75 % v negospodarstvu imelo v letu 2003
placano kotizacijo za seminar ali delavnico, kaZze na minimalno uporabo e-u¢enja v Sloveniji
kot sestavnega dela nadgrajevanja znanj zaposlenih v podjetjih.

Boris Kunilo (boris.kunilo@pcmg.si), Pospesevalni center za malo gospodarstvo

! Programi eUcenja, ki so dokon¢ani oz. v fazi razvoja: Vodenje podjetja v rast in Povecajmo uspesnost
podjetja (RRA severne Primorske d.o.0.), Uvajanje sodobne kadrouvske funkcije in eCoaching (Regionalni
center za razvoj d.o.0.), Podjetniske e-Strategije (Razvojna agencija Sinergija d.o.o.), Zasnova, izdelava in
uporaba elektronskih preglednic, predstavitev in dokumentov in Pridobivanje nepovratnih sredstev EU
(IECom d.o.0.), Naucite se vescin, ki so pogoj za uspeh (INTER-ES d.o.0.), Interaktivni zacetni tecaj
anglesc¢ine (Rossana d.o.0.), Uvajanje in vodenje letnih razgovorov (Netis d.o.0.), Uspesno delo in
predstavitev na spletu (Komunike - Nina Dernovsek s.p.), Ucenje izdelave poslovnega nacrta na daljavo
(Razvojna agencija Sora d.o.0.), Usposabljanje za razvoj in uvajanje sistemov vodenja kakovosti v malih
in srednje velikih podjetjih ter izboljsavah kakovosti (EDIL ING d.o.o.) ter Poslovna predstavitev na spletu
(Agora d.o.o0.).

2 Povzetki analize so objavljeni na spletni strani http://www.pecmg.si/index.
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E-izobrazevanje
Projekt RESULTS - prispevek k inoviranju evropskih univerz

Eden od razlogov za razmeroma pocasno posodabljanje visokoSolskega izobrazevanja
s pomocjo sodobne tehnologije v drzavah Evropske unije je dejstvo, da so pobudniki
in izvajalci inovativnih pedagoskih pristopov predvsem mlajsi pedagogi, medtem
ko univerzitetni ucitelji kot odgovorni oblikovalci razvoja visokega 3olstva stojijo ob
teh procesih praviloma ob strani. V skladu z dolgoletno tradicijo evropskih univerz se
bolj posvecajo raziskovalnemu delu, katerega rezultati so objavljeni v strokovnih in
znanstvenih revijah z visokim indeksom citiranosti, manj odmevno in zanimivo pa je
taksno raziskovanje za druzbeno okolje, v katerem univerza deluje.

Osnovni namen projekta Uravnotezeni ekonomski regionalni razvoj in univerzitetne
strukture ucenja in poucevanja (Regional Economic Sustainability and University
Learning and Teaching Structures - RESULTS) je ravno v tem, da se z nacrtnim
povezovanjem raziskovalnega in pedagoskega dela motivira univerzitetne ucitelje k
aktivnemu sodelovanju pri vsebinskem in pedagoskem posodabljanju visokoSolskega
izobrazevanja. Nosilci projekta RESULTS menijo, da je skupni imenovalec potencialnih
raziskovalnih in pedagoskih inovacij ravno preucevanje vloge univerze pri kreiranju in
prenosu znanja ter pri vzpostavljanju raznovrstnih omrezij, ki povec¢ujejo u¢inkovitost
prenosa znanja. Ta vprasanja pa so strateSkega pomena za prihodnost evropskih
univerz.

Nosilec projekta RESULTS, ki je financiran iz programa Socrates, je Reutlingen University,
European School of Business iz Nemcije. V projektu sodelujejo e University Newcastle
in University Lincoln iz Velike Britanije, Universita Cattolica iz Piacenze v Italiji, University
Oulu iz Finske ter Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani.

Naértovani rezultat projekta je razvoj izobrazevalnega programa na podiplomski ravni, ki
bi prispeval k novemu znanju in prakti¢nim izkusnjam Studentov pri kreiranju znanja in
delovanju v mednarodnih skupinah in povezavah v virtualnem okolju. Program bo izpeljan
v dveh podiplomskih seminarjih. Izvedbo seminarjev podpira ve¢ delavnic, namenjenih
praktiénemu usposabljanju pedagogov in Studentov za delovanje v virtualnem okolju.
Kot rezultat projekta je predvidena tudi izdelava e-baze relevantnih informacijskih virov
ter priro¢nik za izvedbo virtualnega izobrazevalnega programa na podiplomski ravni.

Do sedaj je bila pripravljena vsebinska zasnova prvega izobrazevalnega seminarja o
vlogi univerze v regionalnem razvoju. V vseh drzavah so bili d




seminarja v redne podiplomske programe na osnovi Evropskega sistema vrednotenja
visokoSolskih izobraZevalnih programouv (European Credit Transfer System - ECTS)
ter izbrane delovne skupine univerzitetnih uciteljev, tutorjev in studentov. Organizirana je
bila tudi prva delavnica za usposabljanje tutorjev v virtualnem okolju Blackboard, ki se
bo uporabljalo kot tehni¢na podpora izobrazevalnega programa.

Prvi seminar bo potekal Sest tednov. V tem ¢asu bo po pet Studentov z vsake univerze
razpravljalo orazli¢nih vidikih regionalnega povezovanja, o nosilcih, procesih in ustanovah,
posebej Se o vlogi univerze. Izhodis¢e razprave bodo posebej pripravljeni skupinski
tematski prispevki studentov s sodelujocih univerz, ki se bodo tedensko menjavali.

Predlagane teme za diskusijo so: vloga koncepta inovativhega okolja in regionalni razvoj;
industrijsko obmogje in regionalni razvoj; geografske in sektorske znacilnosti zunanjih
ucinkov akademskega znanja; vloga univerze v lokalnem okolju; sektorske znacilnosti
posrednih ucinkov univerze; uc¢inki raziskovalnih in razvojnih aktivnosti ter geografski
vidiki inovacij in proizvodnje.

Navedene teme nakazujejo prepletenost in povezanost ne samo v nacionalnem okolju, pa¢
pa posebej v mednarodnih in globalnih okvirih, zato izvedba mednarodnega virtualnega
seminarja ne pomeni zgolj pedagoskega, pa¢ pa tudi raziskovalni izziv. Pricakovati je,
da bodo rezultati seminarja osvetlili vlogo visokoSolskega sektorja v danasnji Evropi,
prispevali k boljSemu poznavanju in razumevanju posebnosti posameznih okolij in regij
ter nakazali smeri za nadaljnje raziskovalno delo.

Vsaka ustanova je navedene splosne pogoje prilagodila svojim organizacijskim
posebnostim in pedagoskim moznostim. Na Ekonomski fakulteti bo virtualni seminar
potekal v podiplomskem programu Podjetnistvo pri predmetu Poslovodenje malega
podjetja, katerega nosilec je dr. Vlado Dimovski. Veseli nas, da je nase povabilo za
sodelovanje med studenti naletelo na zelo ugoden sprejem. Dosedanje delovne izkusnje
ter podro¢ja dela izbranih Sestih studentov obetajo ustvarjalno sodelovanje v programu.
Tematski prispevek, s katerim bodo studentje nastopili v seminarju, bo predstavil Slovenijo
kot u¢eco regijo. Z izvajanjem prvega seminarja pricnemo v prvem tednu novembra in z
zanimanjem pri¢akujemo izku$nje, ki jih bo prinesla ena od prvih izvedb mednarodnega
virtualnega seminarja na magistrski ravni na Univerzi v Ljubljani.

Dr. Lea Bregar (lea.bregar@ef.uni-lj.si),
Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani
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E-izobrazevanje
E-izobrazevanje ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij

V okviru tematskega sklopa Vrednotenje ucenja in novi pristopi k u¢enju smo na
Andragoskem centru Slovenije prilagodili program za izobrazevanje ¢lanov komisij za
preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Z izpeljavo smo zaceli v
preteklem letu.

Prilagoditev izobrazevalnega programa je temeljila na konstruktivisti¢éni paradigmi
poucevanja in ucenja. Pri oblikovanju spletnega izobrazevanja, namenjenega odraslim
udeleZzencem, smo si prizadevali zagotoviti pogoje kakovostnega ucenja: ustvarjanje
avtenti¢nih dejavnosti, spodbujanje dogovarjanja kot sestavnega dela ucenja ter
poucevanje, osredinjeno na udeleZence.

Izobrazevanje poteka z vodenim samostojnim ucenjem in z racunalni$ko podprtim
sodelovalnim u¢enjem. Temeljne znacilnosti, zaradi katerih je bilo vpeljano sodelovalno
ucenje, so:

e Pri Studijskem delu v majhnih skupinah imajo udelezenci odli¢ne pogoje, da
sami predstavijo svoje znanje, spoznajo znanje, ki ga imajo kolegi, ter primerjajo
nasprotujo¢a si mnenja. Nedvomno gre za aktivno oblikovanje in pridobivanje znanja
udeleZencey, Ki je trajnejse in trdnejse.

e Problemsko uc¢enje, ki ste¢e ob metodi pogovora, omogoc¢a udelezencem, da znanje
povezujejo s svojimi izkusnjami, s primeri in problemi.

e Udelezenci so bolj motivirani in pri svojem delu niso izolirani. Skupina jim omogo¢a tudi
socialno oporo, na katero se obrnejo ob razli¢nih priloznostih, ne le v uéne namene.

Prvi dve izpeljavi smo spremljali in vrednotili izobrazevalni proces ter kakovost

pridobljenega znanja. Instrumenti in postopki pridobivanja podatkov so bili:

* anketa o informacijski in racunalniski pismenosti ter uporabi racunalnika in interneta
ob prijavi na izobrazevanje,

* sprotno spremljanje dela udelezencev in mentoric v splethem u¢nem okolju,

* anketni vprasalnik ob koncu usposabljanja,

* pogovori z mentoricami,

* ocena uspesnosti udelezencev s strani mentoric.

Ze v postopku oblikovanja skupine udelezencev za izobrazevanje smo zbirali podatke
o informacijski in ra¢unalniski pismenosti udelezencev in n




racunalnika. Na uvodnem sre¢anju smo izpeljali usposabljanje za uporabo ra¢unalniskega
programa, da bi se izognili morebitnim tehni¢nim tezavam udeleZencev pri delu.

Med usposabljanjem smo v pogovorih sproti ugotavljali prednosti in pomanjkljivosti
ucenja in poucevanja v prilagojenemu programu ter vrednotili sodelovanje udelezencev
in mentoric.

Da bi ugotovili, kako je spletno izobrazevanje organizacijsko in didakti¢no ustrezalo ciljem
izobraZevanja in ciljem prilagoditve izobrazevalnega programa, smo z vprasalnikom ob
koncu izobrazevanja vrednotili didakti¢no zasnovo programa:

e Ucni obliki in metode so vsem udelezencem omogocile dejavno sodelovanje.
UdeleZenci in mentorice so menili, da sta obliki in metode omogocale kakovostno
ucenje in poucevanje ter doseganje izobrazevalnih ciljev.

e UdelezZenci so imeli pozitiven odnos do spletnega izobraZevanja. Skoraj vsi udelezenci
so zapisali, da je bil ra¢unalniski program, v katerem je potekalo izobrazevanje,
kakovosten ter da so ga z veseljem uporabljali. Pri motivaciji odraslih za vklju¢evanje
v racunalnisko podprto izobrazevanje je zelo pomembno zadovoljstvo uporabnikov.
Izobrazevalci se moramo zavedati, da bomo le z izpeljavo izobrazevanja, ki bo
omogocalo prijetno u¢no ozracje, spodbudili odrasle, da se bodo odlocali za take
oblike in metode ucenja.

*  Pomembno vlogo pri izpeljavi e-izobrazevanja imajo mentorice, ki skrbijo za stalen
stik z udeleZenci ter jih spodbujajo, da med seboj sodelujejo. V prihodnje bomo
namenili e ve¢ pozornosti uc¢enju ucenja v skupinah in ozaves¢anju udelezencev o
prednostih sodelovalnega u¢enja pri njihovem oblikovanju in pridobivanju znanja.

Zavedamo se, da mora uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri
izobrazevanju odraslih zagotavljati kakovost in ucinkovitost poucevanja in ucenja.
Potrebno je zagotoviti ustrezne strategije in sisteme kakovosti. Na ACS bomo v prihodnje
namenili ve¢ pozornosti tudi vrednotenju kakovosti in u¢inkovitosti novih oblik in metod
izobrazevanja odraslih.

Dr. Andreja Isteni¢ Star¢i¢ (andreja.starcic@siol.net), zunanja sodelavka ACS
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Svetovalna sredisca
Razvoj novih in nekaj podatkov o delovanju obstojecih svetovalnih

ov v

sredisc

Na razpisu Evropskega socialnega sklada ter Ministrstva za $Solstvo, znanost in Sport
Razvijanje in Sirjenje mrez z IKT podprtih lokalnih/regionalnih svetovalnih centrov
in centrov za poklicno svetovanje je bilo izbranih pet izobrazevalnih organizacij, pri
katerih bodo zacela delovati lokalna svetovalna sredisc¢a. To so: Ljudska univerza Velenje,
Ljudska univerza Ptuj, Javni zavod Mocis iz Slovenj Gradca, Ljudska univerza Krsko
ter CDI Univerzum iz Ljubljane. Tako bo zagotovljena regijska pokritost, saj bo v vseh
slovenskih regijah delovalo po eno svetovalno sredisce.

Vse izbrane organizacije so Ze zacele s pripravo na delovanje svetovalnega sredis¢a. Prvi
korak k temu so bile Studije znacilnosti lokalnega okolja, ki ga bodo svetovalna sredisca
s svojim delovanjem pokrivala. Studije predstavljajo podlage za opredelitev modela
svetovalnega sredisca za izobraZevanje odraslih v izbranem okolju in so zajemale tri dele:

* predstavitev izbranega okolja
Organizacije so predstavile svoje lokalno okolje - velikost, razvitost ter regionalne
razvojne smernice.

* mnenje organizacij o razvoju informativno-svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih
Izbrane organizacije so anketirale vse ustanove, morebitne partnerje pri izvajanju
svetovalne dejavnosti, v svojem lokalnem okolju (3ole, izobrazevalne organizacije,
obcinske ustanove, podjetja ipd.). Rezultati so pokazali, katere organizacije Ze
izvajajo dejavnosti na podro¢ju informiranja in svetovanja, ter pripravljenost ustanov
za sodelovanje pri dejavnostih lokalnega svetovalnega sredis¢a - kot partnerjev v
lokalni svetovalni mrezi.

* znacilnosti prebivalstva v izbranem okolju
Predstavljene so bile sociodemografske znacilnosti prebivalstva (starostna, spolna,
izobrazbena struktura prebivalstva, prebivalstvo glede na zaposlitveni polozaj), obseg
Solajoce se mladine ter drugi analiti¢ni podatki o prebivalstvu (zdravstveno in socialno
stanje prebivalstva, razli¢ne tezave, ki jih imajo prebivalci, opis posebnih ciljnih skupin
v lokalnem okolju - etni¢ne manjsine, invalidi, osebe s po




Na podlagi izdelanih studij so organizacije Ze pricele z oblikovanjem modela delovanja
lokalnega svetovalnega sredis¢a. Ta bo predstavljal nac¢in delovanja svetovalnega sredisca
ter osnovo za izvajanje svetovalne dejavnosti. Na dveh delavnicah so organizacije dolocile
cilje informativno-svetovalne dejavnosti, obmo¢je, ki ga bodo zajemale v delovanju
sredisca, ciljne skupine, ki jim bodo posvetili posebno pozornost. V nadaljevanju pa
bodo definirali $e preostale tocke modela: organiziranost in vrste svetovalne dejavnosti,
urnik delovanja sredis¢a ter njegovo organiziranost, seznam in opis organizacij, ki bodo
sodelovale v lokalni svetovalni mrezZi, ter na¢in njenega delovanja, pogoje, ki jih bodo
zagotovili za delovanje sredis¢a, dokumentacijo, ki jo bo svetovalno sredis¢e uporabljalo,
nacine spremljanja, samoevalvacije, vrednotenja ter promocije in informiranja sredisca.

Modeli delovanja bodo dokonéno oblikovani do februarja 2005, hkrati pa se bodo
organizacije Ze pripravljale na odprtje lokalnih svetovalnih sredis¢, ki bodo zacela delovati
v marcu 2005.

Devet delujocih lokalnih svetovalnih sredis¢ (v Murski Soboti, Mariboru, Zalcu, Novem
mestu, Postojni, Kopru, Novi Gorici, Trbovljah in na Jesenicah) svojo informativno-
svetovalno dejavnost $e naprej zelo uspesno izvaja. Stevilo strank se vsako leto poveéuje,
izboljsuje pa se tudi kakovost sodelovanja s partnerskimi organizacijami v lokalni svetovalni
mrezi. Navajam Se nekaj podatkov o delovanju sredis¢ v Solskem letu 2003/2004:

* Vsehobravnav (nekatere stranke svetovalna sredis¢a obis¢ejo veckrat) je bilo 10.874,
od tega so 54 % obravnav predstavljali osebni obiski, 42 % telefonski klici, 4 % pa
druge oblike svetovanja - po elektronski posti, pisno, svetovanje skupinam.

* Med strankami je bilo 57 % Zensk in 43 % moskih.

* Po starosti so prevladovale stranke med 31 in 40 letom, sledijo mlaj$i - med 21 in 25
letom ter med 26 in 30 letom.

* Najvec svetovancev je imelo kon¢ano srednjo strokovno, tehni¢no ali splosno 3olo,
sledijo svetovanci s kon¢ano poklicno $olo in pa z zaklju¢eno osnovno $olo. Najve¢
- 40 % - strank je bilo zaposlenih, priblizno tretjina je bila brezposelnih, malo manj kot
desetina svetovancev pa je bilo dijakov in studentov. Strank iz drugih zaposlitvenih
kategorij (samozaposleni, upokojenci, kmetje, gospodinje, ipd.) je bilo bistveno manj.

* (lede na vsebino pogovorov v svetovalnem sredis¢u se je vecina strank zanimala
za pridobitev izobrazbe na visji stopnji, sledijo pogovori na temo neformalnih oblik
izobrazevanja za delo, poklic in pa prekvalifikacijo. Stranke so se zanimale tudi za
neformalne oblike izobrazevanja za osebnostni razvoj, financiranje izobrazevanja ter
za opravljanje razli¢nih izpitov.

18




Glede na prikazane podatke lahko zaklju¢im, da svetovalna sredis¢a dosegajo svoj
temeljni cilj: vsem odraslim zagotoviti kakovostno, strokovno in celostno informiranje ter
svetovanje pri izobrazevanju in u¢enju. Ta cilj bomo lahko $e bolj uresnicevali spomladi
2005, ko bo z delovanjem pricelo e pet lokalnih svetovalnih sredis¢. Tako bodo svetovalna
sredis¢a v vseh slovenskih regijah, informativno-svetovalna dejavnost pa bo dostopna
vec¢jemu Stevilu prebivalcev.

Andreja Dobrovoljc (andreja.dobrovolj@acs.si), ACS




TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2004

Branje na vlakih
Sirili so bralni virus

Bliza se Zelezna cesta,

Nje se, ljubca, veselim;

iz Ljubljane v druga mesta,

kakor ticek poletim.

(France Preseren: Od Zelezne ceste)

Knjiga je tista, ki dviguje kulturno raven naroda. Kaj lahko napravimo, da bi bilo »branje
molitev razuma, duha in srca«, kot pravi dr. Manca Kosir? Gospa Rachel Van Viel,
ustanoviteljica instituta Opening the book v Angliji, je Ze pred leti dejala, da je potrebno
pripraviti taka dogajanja, ki bodo povezala ljudi in knjigo, ki nam bodo predstavila branje
tako, da se bo vkljucilo v nase Zivljenje, kajti »¢e ne bomo zaceli slaviti uZitkov branja,
tudi prezivelo ne bo«.

Osnovna nota $tudijskih krozkov Beremo z Manco Kosir je zagotovo prav veselje do branja
in Zelja »okuZiti s tem virusom« &im ve¢ Slovencev. Da bi dosegli kar najve¢ ljudi, smo se
na Andragoskem centru Slovenije skupaj z idejno vodjo, dr. Manco Kosir, s Slovenskimi
Zeleznicami in Knjiznico Otona Zupanti¢a odloéili, da pripravimo veliko akcijo, ki bo
temeljila na Sirjenju bralne kulture ter ¢loveku in okolju prijaznem potovanju.

Tako so ¢lani bralnih in Studijskih kroZkov ter mnogi prostovoljci $irili bralni virus na
vlakih in ZelezniSkih postajah po vsej Sloveniji. V casu festivala ucenja, od 18. do 23.
oktobra 2004, se je zvrstilo 35 prireditev, na katerih so sodelovali ¢lani 20 krozkov. V
Ljubljani so dogodke popestrili Zavod za alternativno izobraZevanje, ki je napravil
grafolosko analizo rokopisa Edvarda Kocbeka in Srecka Kosovela; kaligrafinja Mojca
Cejan je ponovno opozorila na pomen pisane besede; pesmi Bine Stampe Zmauc pa so
zazivele v interpretacijah akademske dramske igralke Mete Vranic.

Prireditev smo obogatili s podarjanjem knjig. K sodelovanju smo povabili stevilne zalozbe,
Drustvo slovenskih pisateljev, Knjiznico Otona Zupang¢i¢a t
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prijazno darovali knjige z Zeljo, da le-te ponovno oZivijo med novimi bralci. Podarjenih
je bilo ve¢ kot 2.000 knjig, trajnostnih revij ter nesteto letakov s pesmimi in odlomki
slovenske proze, ki so jih zbrali krozkarji.

Naj vam z besedami pricaram le del¢ek nasega Zivopisanega bralnega ognjemeta:

* Na Stajerskih vlakih in postajah so potniki onemeli, ko je mednje stopilo 90
krozkarjev Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje iz Velenja. »Clanice smo
ugotovile, da je v ljudeh mnogo vecja bralna susa, kakor smo predvidevale.
Zato je akcija izzvenela kot blagodejni deZ in ljudje so srkali nase besedex,
pravi mentorica. V Storah bodo $e dolgo zarele besede &lanov inpro lige ter
predstava metalcev ognja. Studijski krozek iz Ptuja pa takole: »Nasa ptujska
postaja, ki je prava zaspana lepotica, se je z nasim obiskom zagotovo
prebudila in bo odslej bolj privlacnal« V Celju so zeleznisko postajo preplavili
srednjesolci Srednje strokovne in poklicne Sole Celje, pod mentorstvom podjetja
Alfabet Celje, ki so delili besedila celjskih avtorjev in tako spodbudili, da so potniki
vsaj en dan na vlaku brali. Pridruzil se jim je tudi klo3ar, ki je pesmi uglasbil in
zapel ¢akajocim.

* Na primorskem koncu bi lahko zapeli pesem Vstala Primorska, saj so potnike
postavili na noge studijski krozki iz Slovenske Istre, Ajdovscine, Sezane, Postojne in
llirske Bistrice z vsem skupnim Sreckom Kosovelom ter drugimi avtorji.

* Gorenjska se ima zahvaliti krozkom iz Lesc, Radovljice, Kranja, Senéurja, Preddvora,
Naklega, Zgornjih Bitenj. S svojo vznesenostjo so okuzili tako otroke kot mlade po
srcu. Romanti¢no bralno vzdusje pa so pricarali tudi ob leseni Zeleznici na Blegosu.

* Koroski so resevali ¢ast krozkarji Doma starejsih ob¢anov na Fari - Prevalje, ki so
potnikom predstavili nekatere koroske pisce.

* Prekmurje je obarval studijski krozek iz Ormoza, ki je vseZivljenjsko ucenje prikazal
kot medgeneracijsko branje, murskosoboski krozek pa je okuzil skoraj pol Slovenije
- natané¢neje od Hodosa pa do Ljubljane.

*  Novomeski ¢lani so s poezijo nagovarjali potnike do Ljubljane.

* Osrednjo Slovenijo pa so veckrat precesali ¢lani krozka Rimljanka iz Ljubljane.

Bralni ognjemet je s svojo raznovrstnostjo razsvetljeval vso Slovenijo in svetloba, ki je
dosegla potnike, mimoidoce in vse sodelujoce, bo gotovo Zarela tudi naslednje leto.

Zavedati se moramo, da je jezik zaklad naroda. V ¢asu, ko so drzavne meje med narodi
zabrisane, je nadvse pomembno, da znamo ohraniti svojo kulturo in jo prenasati na
mlaj$e rodove. Letosnja izkusnja je nadvse pomembna pri nagovarjanju otrok in odraslih
k branju. Knjiga je e vedno tista, ki vsakomur omogoc¢a, da




- nauci nas ljubiti samega sebe in bliznjega, u¢i nas maternega jezika, razvija sposobnost
kriticnega misljenja ter, kot je dejal Feuchtersleben: »knjige so naocniki, skozi katere
opazujemo svet«.

Damjana Nagode (damjana.nagode@acs.si), zunanja sodelavka ACS

—
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Zaklju¢ek 8. andragoskega kolokvija
Izobrazevanje in usposabljanje uciteljev v izobrazevanju odraslih

Na Andragoskem centru smo po enoletnih pripravah 22. in 23. oktobra v prostorih
Pedagoske fakultete v Ljubljani uspesno izpeljali letos Ze osmi andragoski kolokvij.
Udelezilo se ga je priblizno 80 slusateljev. Prijetno nas je presenetil Stevilni obisk iz tujine -
kar Cetrtina udelezencev je prisla iz Bolgarije, Gréije, Irske, Nemcije, Romunije, Slovaske,
Srbije in Crne gore, Svice in Velike Britanije. Privabila jih je zanimiva in aktualna tema:
Izobrazevanje in usposabljanje izobrazevalcev odraslih.

Kolokvij je odprla Vida A. Mohor¢i¢ Spolar (ACS), udelezence pa je nagovoril tudi Janez
Krek (Pedagoska fakulteta v Ljubljani). Prvi dan so v plenarnem delu svoje poglede
predstavili Magda Trantalidi (Ministrstvo za izobraZevanje, Generalni sekretariat za
izobrazevanje odraslih, Gréija), Aleksandra Pejatovi¢ (Univerza v Beogradu, Filozofska
fakulteta, Srbija in Crna Gora), Irina Radeuska (Ministrstvo za izobrazevanje in znanost,
Oddelek za visoko 3olstvo, Bolgarija) in Brigita Rupar (Zavod RS za $olstvo). Vsebine
plenarnih referatov so povzemale sisteme izobraZzevanja odraslih in predstavljale evropske
projekte v mati¢nih drZzavah.

V popoldanskem c¢asu je delo potekalo v dveh skupinah. Udelezenci so razpravljali o
izobraZevanju in usposabljanju uciteljev, uporabi razli¢nih vlog in metod v izobrazevanju
odraslih in vlogi izobraZevalne tehnologije v izobrazevanju odraslih. Predstavile so jih
lvana Mori (Zavod RS za 3olstvo, OE Slovenj Gradec), Srec¢ka BozZi¢ (Center za korekcijo
sluha in govora Portoroz), Jasmina Hasanbegovi¢ (Univerza St. Gallen, Svicarski
center za inovacije v izobrazevanju, Svica), Anca Drugas (Univerza v Ordeai, Center
za raziskave v izobraZevanju odraslih, Romunija), Andreja Isteni¢ Starci¢ (Univerza v
Ljubljani, Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo), Ester Mozina (ACS), Bonnie Dudley
Edwards (Univerza v Edinburghu, Velika Britanija) in Alenk
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Prvi dan smo zaklju¢ili z delavnicama Julije Lapuh Bele (Zavod B2 izobrazevalni center,
Visja Sola za komercialiste), na kateri so bili predstavljeni »recepti«, kako pripraviti
zanimivo predavanje, in Slavice Borke Kucler (ACS), kjer so se udeleZenci pogovarjali
o vlogi posameznika kot temeljni vrednoti v lu¢i strategije vseZivljenjskega ucenja na
primeru dobre prakse.

Drugi dan je Nives Licen (Filozofska fakulteta v Ljubljani, Oddelek za pedagogiko in
andragogiko) predstavila razlicne profesionalne vloge andragoga. Norman Lucas
(Univerza v Londonu, Institut za izobraZevanje, Velika Britanija) ter Judith James, Jean
Preece in Brenda Griffiths (Univerza Wales Swansea, Velika Britanija) so predstavili
programe zviSevanja ravni pismenosti odraslih in usposabljanja izobrazevalcev - tutorjev.
Pri slednjem smo spoznali tudi konkreten primer iz prakse - ena od udelezenk je predstavila
svojo Zivljenjsko zgodbo.

Po uradnem zaklju¢ku kolokvija smo se odpravili na izlet v Predjamski grad in Postojnsko
jamo. Ocarani nad lepotami slovenske pokrajine, zgodovine in »podzemlja« smo se
okrepcali v eni izmed slovenskih turisti¢nih kmetij in se v poznih ve¢ernih urah prijetno
utrujeni vrnili v Ljubljano.

Vtise s kolokvija vam bomo podrobneje predstavili v naslednjih TVU-Novickah, ki bodo
iz§le marca 2005, in v porocilu, ki bo dostopno na nasi spletni strani. Vas pa prijazno
vabimo k ogledu fotografij, ki ji najdete na spletni strani http://tvu.acs.si/ak/08/.

Neda Pordevi¢ (neda.dordevic@acs.si), ACS




_ Cedefop seminarji
Studijski obisk v Franciji

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) je agencija Evropske
unije, ki pomaga Evropski komisiji pri promociji in razvoju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja na evropski ravni'. Cedefop vodi evropski program
Studijskih obiskov, ki se osredoto¢ajo na dolo¢ena podro¢ja poklicnega in strokovnega
izobrazevanja mladih in usposabljanja ter izobrazevanja odraslih v sodelujoc¢ih drzavah?.
Namen teh obiskov je spodbujanje izmenjave idej in izkuSenj med strokovnjaki s podrocja
poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter spoznavanje izobraZevalnih sistemov v
drugih drzavah?.

Studijski obisk, ki sem se ga udelezila oktobra letos v Parizu, so pripravili na temo
priznavanja neformalno (nakljuéno, priloznostno) pridobljenih znanj in spretnosti ter
oblikovanja in uporabe portfolija. Organizatorka obiska je bila MreZa za podpiranje in
vlaganje v evropske inovacije (Réseau d’Appui et de Capitalisation des Innovations
Européennes - RACINE®), ki se ukvarja predvsem z informiranjem ustanov in
posameznikov o aktualnih evropskih projektih, z distribucijo vse potrebne referenéne
dokumentacije ter pripravo najrazli¢nejsih vodil in tehni¢nih pripomockov pri prijavi ali
izvajanju le-teh.

V skupini je bilo dvanajst udelezencev iz drzav Evropske unije (Belgija, Finska, Italija,
Poljska, Portugalska, Slovenija in Spanija), ki so prihajali iz razli¢nih izobrazevalnih
ustanov (predvsem s podro¢ja poklicnega usposabljanja), ministrstev za izobraZevanje,
sindikatov in univerz.

! Oglejte si spletno stran http://www.cedefop.eu.int/.
2V programu sodelujejo Avstrija, Belgija, Bolgarija, Ciper, Ceka, Danska, Estonija, Finska, Francija, Gréija,
Irska, Islandija, Italija, Latvija, Liechtenstein, Litva, Luksemburg, Madzarska, Malta, Nemcija, Nizozemska,
Norveska, Poljska, Portugalska, Romunija, Slovaska, Slovenija, Spanija,Svedska, Turéija in Velika Britanija.

3 Ve¢ informacij lahko preberete na spletni strani: http://studyvisits.cedefop.eu.int in v informativhem gradivu,
ki je na voljo na Centru za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja.
4 Vet si lahko preberete na spletni strani http://www.racine.fr.
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Studijski obisk je vkljuéeval stevilne predstavitve, oglede in sre¢anja, hkrati pa je bilo kar
nekaj ¢asa namenjenega zivahnim razpravam. Ker je podro¢je priznavanja neformalno
pridobljenih znanj in spretnosti trenutno v Evropi na prednostnem mestu, so bili udelezenci
ves Cas zelo dejavni. Tudi tistih, ki niso prav dobro obvladali francoskega jezika, ni to prav
ni¢ motilo, da se ne bi ‘zagreto’ vkljucevali v razprave.

V petih dneh so nam gostitelji zelo podrobno in iz najrazli¢nejsih zornih kotov predstavili
sistem ovrednotenja (potrjevanja) znanj in spretnosti, pridobljenih z najrazli¢nejsimi
izkusnjami (torej neformalno), ki ga ho¢es no¢es morajo spostovati prav vse izobrazevalne
ustanove - od najniZje do najvisje ravni (univerze!), ker tako veleva razmeroma nova
zakonodaja, sprejeta v januarju 2002 (v okviru zakona o posodabljanju podro&ja
socialnih dejavnosti). Na enem od sre¢anj se nam je predstavila kandidatka, ki je sama
pridobila univerzitetno raven izobrazbe s priznanjem delovnih izkusenj.

Srecali smo se s predstavniki francoskega ministrstva za delo, zaposlovanje in socialne
zadeve, ZdruZenjem zbornic (gospodarstvo inindustrija), raznimikrovnimiizobrazevalnimi
ustanovami, obiskali ‘Mesto poklicev’ in Mediteranski klub.

Vsebina studijskega obiska je bila zanimiva, delo pa zelo dinami¢no. Vesela sem, da sem
se ga udelezila, saj je osvetlil obravnavano problematiko z najrazli¢nejsih zornih kotov
in mi omogoc¢il kompleksno dojemanje le-te. Zelo pomembno je tudi, da udelezenec
poleg teoreti¢nih resitev spoznava tudi primere v praksi. Taksen Studijski obisk toplo
priporo¢am, saj udeleZenci spoznajo vse korake pri nastajanju in izvajanju dolo¢ene
dejavnosti v zvezi s specifi¢no temo.

V prihodnji stevilki bom podrobno predstavila francoski sistem potrjevanja izkusenjskega
znanja.

Natasa Elvira Jelenc (natasa.elvira.jelenc@acs.si), ACS




NOVA KNJIGA

Predstavitev priro¢nika
Osebni izobrazevalni nacrt

V izobraZevanju odraslih se navadno bolj kot v skupino usmerjamo k posamezniku.
Usmeriti se k posameznemu udeleZencu izobrazevanja pa ni preprosto dejanje. Od vodje
izobrazevanja in od uciteljev zahteva nova, druga¢na ravnanja: od dela s skupino se
usmerjajo k sodelovanju s posameznim udeleZencem izobraZevanja. Potrebni so torej
novi andragoski prijemi.

Na Andragoskem centru so v pomo¢ vodjem izobrazevanja odraslih in uciteljem izdali
priro¢nik Osebni izobraZzevalni nacrt. Osebno nacrtovanje izobrazevanja se je namre¢
v razvitem svetu Ze dodobra uspesno uveljavilo. Tudi pri nas ni povsem neznano, le da
nenehno i§¢emo nove prijeme, ki bi najbolje ustrezali u¢e¢im se odraslim, njihovim
vodjem izobrazevanja in uciteljem.

Publikacijo Osebni izobrazevalni nacrt sestavljata dva dela: teoreti¢ni in prakti¢ni.
V prvem delu se bralec najprej poglobi v vprasanje, zakaj nacrtovati izobrazevanje in
ucenje, nato pa avtorica Sonja Klemenci¢ premislja Se o dilemi, ali naj bi bil izobrazevalni
nacrt obvezni dokument v izobrazevalni praksi izobrazevanja odraslih, in ob tem omenja
nekatere primere iz Ze uveljavljene prakse. Tanja Vili¢ Klenovsek se sprasuje, komu je
namenjen osebni izobraZevalni nacrt in na vprasanje tudi odgovarja. Tanja MoZina pa
piSe o vrstah osebnih izobrazevalnih nacrtov.

Osredniji del besedila je napisala Natalija Zalec, ki se je poglobila v oblikovanje osebnega
izobrazevalnega nacrta. Ob splosnih navodilih, kako tak nacrt nastaja, so za prakso
zlasti zanimivi vzorci in zgledi, kako lahko zapisujemo nastajanje posameznega nacrta.
Ista avtorica je v nadaljevanju opozorila Se na spremljanje in vrednotenje osebnega
izobrazevalnega nacrta. Teoreti¢ni del publikacije se koncuje s seznamom uporabljene
in priporocene literature.

Kot priloga prvemu delu so dodani zgledi osebnih izobrazevalnih nacrtov. Bralci so
opozorjeni, da navedeni zgledi niso predpisani in naj bi
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uciteljem zgolj v pomo¢ pri iskanju svojih poti, primernih udelezencem izobrazevanja,
s katerimi delajo. Zgledi pa predstavljajo teme: Osebni izobrazevalni na¢rt v programih
za pridobitev izobrazbe (Marija Velikonja, Tanja Vili¢ Klenovsek), Uéna pogodba
v izobraZevanju odraslih (Tanja Mozina), Zbirna mapa in osebni izobrazevalni nacrt
(Natasa Elvira Jelenc), Projektno ucenje za mlajSe odrasle - osebni list (Andreja
Dobrovoljc), Priprava osebnega izobrazevalnega nacrta v organizaciji - primer Krke
d.d. (Sonja Bencina Crnic), U¢ni projekti po Allenu Toughu (Andreja Dobrouvoljc) in
Izobrazevalna biografija (Natalija Zalec).

Publikacija bo dragocen pripomocek izobrazevalnim organizacijam in jim bo olajsala
iskanje poti, kako usmerjati izobraZevanje posameznega udeleZenca izobraZevanja.

Priro¢nik je izdal Andragoski center Slovenije in obsega 220 strani.

Mag. Marija Velikonja (marija.velikonja@acs.si), zunanja sodelavka ACS




KOTICEK JE VAS

Mehatronika
Studij sedanjosti za bodo¢nost

Gospodarstvo Ze ve¢ let opozarja na potrebo po strokovnjakih z znanji iz razli¢nih strok. Na
Poklicni in tehnigki elektro $oli Solskega centra Ptuj smo prisluhnili tem Zeljam in postali
pobudnik razvoja programa Mehatronik, ki je vzoréni primer tvornega sodelovanja
strokovnjakov iz gospodarstva ter iz raziskovalnih in izobrazevalnih ustanov.

Dvajseto stoletje oznacuje velik tehnoloski in znanstveni napredek. Hitremu razvoju
strojne opreme je sledil Se hitrejsi razvoj programske opreme, zato je bilo treba zliti razli¢ne
tehnologije, posebej mehaniko, elektroniko in informacijsko tehnologijo. Posledica tega je
nov pogled na sodobne naprave, ki so se sposobne hitro prilagajati zahtevam in dosegati
najboljSe u¢inke s pomocjo nadzora in upravljanja z ra¢unalnikom ob minimalnih stroskih.
Dosezena je velika stopnja avtonomije strojev in izkoris¢anje umetne inteligence.

Ideja zdruziti znanje razli¢nih strok v enem ¢loveku ni nova. Sega v leto 1969, ko je inZenir
v japonski firmi Yoskawa prvi uporabil besedno kombinacijo meha(nizem)-(elek)tronika.
Novodobni poklici na podro¢ju mehatronike so kombinacija treh podrogij: strojnistva,

elektronike in informacijske tehnologije. Zaradi vse vecje avtomatizacije proizvodnih
procesov so se zaceli pojavljati v industrijsko razvitih drzavah pred priblizno desetimi leti.

- - RS

rakimiy [ETTRE ST

Interdisciplinarna narava mehatro
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Na Fakulteti za strojnistvo in Fakulteti za elektrotehniko in informatiko v Mariboru izvajajo
interdisciplinarni univerzitetni Studij Mehatronika od leta 2000/2001. Smer opisujejo takole:
»Mehatronika je nov nacin razmisljanja v nacrtovanju izdelkouv in sistemov, ki omogocajo
integracijo precizne mehanike, elektronike, avtomatskega vodenja in informatike v
osnovni proces nacrtovanja, namesto da bi iskali inZenirske resitve za vsako zahtevo
posebej. Zato je mehatronika interdisciplinarna tehniska disciplina, grajena na osnovnih
klasicnih tehniskih vedah strojnistva, elektrotehnike in racunalnistva. Mehatronika
Jje celota osnouvnih znanj, postopkou, tehnik za vzdrZzevanje, proizvodnjo in razvoj v
bodocnosti prihajajocih strojev in naprav.«

Zaposljivost mehatronikov je zelo velika. Pri slovenskih delodajalcih belezimo moéno
naklonjenost razvoju tega poklica. Anketa, ki je bila izvedena v zacetku leta 2004, je pokazala,
da bodo slovenska podjetja do leta 2007 potrebovala priblizno 1.700 mehatronikov. Mehatroniki
se lahko zaposlijo v vseh proizvodnih procesih, kjer so mehanske strojne naprave krmiljene z
elektronskimi krmilnimi napravami. Mehatronik, izobrazen po poklicni vertikali, bo sposoben
premostiti meje med razli¢nimi profili (elektricar, strojnik, ra¢unalnicar).

V Sloveniji se $e ne izvaja Solanje mehatronikov IV. in V. stopnje, sta pa programa ze v pripravi. S
poklicno 3olo sibo dijak pridobil izobrazbo mehatronik operater; upravljal bo s strojem in hkrati
opravljal najosnovnej$a vzdrzevalna dela, kar omogoca nemoten potek proizvodnje. Naslednja
stopnja je skrbnik procesouv, ki ima pregled nad ve¢jimi sistemi v proizvodnji in opravlja
zahtevnejSa vzdrzevalna dela. Na univerzitetni stopnji usposabljajo specialiste hidravlike,
pnevmatike in za programirljiva (nekateri pisejo tudi programabilna) logi¢na krmilja.

Mehatronik na VI. stopnji nacrtuje proizvodnje linije, optimizira delovanje linjj in izvaja
diagnostiko. Program se v Sloveniji e ne izvaja. Idejni pobudnik uvajanja programa je bila
Poklicna in tehniska elektro 3ola Solskega centra Ptuj, a naloga je zahtevala $irso koordinacijo,
zato so pri projektu aktivno sodelovali: Center RS za poklicno izobrazevanje, Gospodarska zveza
Slovenije, Obrtna zbornica Slovenije ter strokovnjaki s fakultet in iz gospodarstva. S tem, ko je
Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje marca 2004 sprejel poklicni standard
in kataloge znanja, so bili ustvarjeni temelji za razpis visjeSolskega programa mehatronika, ki
je bil sofinanciran tudi s sredstvi Phare 2001. Vendar smo s tem $ele na pol poti. Zagotoviti je
potrebno tudi kadrovske, materialne in druge pogoje. Od volje lokalne skupnosti je odvisno,
ali bodo v program Ze v jeseni 2005 vpisani prvi redni Studentje ter Studentje, ki se bodo
izobrazevali ob delu. S svojimi prakti¢nimi izkusnjami, ki so jih nabirali v gospodarstvu, bodo
pripomogli k kvalitetnejsi izvedbi, uveljavitvi ter umestitvi viSjeSolskega Studija mehatronika v
vzgojno-izobrazevalni sistem in Sirse.

Franc Vrbanci¢ (fran
Poklicna in tehniska elekt




PRIPRAVLJAMO

Andragoski center Slovenije
Vabilo na petkovo izobrazevalno srecanje

Vabimo vas na predavanje Bostjana Kosoroka z naslovom Studij v tujini - tudi to je
mozno, ki bo v petek, 10. decembra 2004, ob 8.30 uri v sejni sobi Andragoskega centra
Slovenije, Smartinska 134a.

Studentski informacijski center SRCe (http://www.ljudmila.org/srce/) je center, ki zbira in
posreduje informacije o moznostih $tudija in Stipendiranja v Sloveniji, Evropi in drugod po
svetu. Namenjen je dijakom, do- in podiplomskih studentom ter vsem drugim, ki jih zanimajo
studij in/ali druge oblike izobrazevanj v tujini. Center pomaga posameznikom pri izboru
drzave in univerze za studij v tujini (semester v tujini, opravljanje diplome, celotni dodiplomski
ali podiplomski studij) in pri iskanju Stipendij za ustrezen $tudij, informira o potrebnih
standardiziranih testih za vpis na izbrano univerzo ter pomaga pri odlo¢anju za neformalno
izobrazevanje (poletne 3ole, jezikovni te¢aji, mednarodne konference ali strokovne prakse).

SRCe je tudi vpisni center, ki poskrbi za vpis na tujo izobrazevalno ustanovo kjerkoli
po svetu. Nastopa v vlogi izobrazevalnega agenta in ureja vse potrebne priprave za
pravocasni odhod. V okviru centra izhaja tedenski elektronski informator SRCINFO, v
katerem so objavljene aktualne novice, povezane s Studijem in Stipendijami v tujini.

Bostjan Kosorok je diplomiral na Oddelku za pedagogiko in andragogiko Filozofske
fakultete v Ljubljani. S pomoc¢jo Studentskega informacijskega centra SRCe je svojo
studijsko pot nadaljeval v Avstraliji. Svoje izkusnje enoletnega studija in bivanja na Griffith
University, Australia, kjer je zakljucil magistrski studij, smer Upravljanje s ¢loveskimi
viri (Master of Human Resource Management - MHRM), bo predstavil na petkovem
predavanju. Trenutno svoje znanje nadgrajuje z doktorskim Studijem (problematike
kulture timskega dela) na Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani.

Srecanje bo trajalo priblizno eno uro. Prosimo, da udelezbo potrdite najkasneje do torka,
7. decembra 2004, Nedi Dordevi¢ (tel. 01 5842 544).

Vljudno vabljeni!

Neda Bordevi¢ (
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Andragoski center Slovenije
Vabilo na delavnico Kako naj postanem kriticni medijski uporabnik?

Glavni namen brezpla¢ne delavnice je vsem, ki Ze izvajate izobraZevalne programe
s podroc¢ja medijskega opismenjevanja, in vsem, ki to Zelite, ponuditi nekaj klju¢nih
napotkov, kako izbirati izobrazevalne teme, na kaksen nacin podajati vsebine medijskega
opismenjevanja ter kako izobraZevanje prilagoditi razli¢nim strukturam udelezencev.

Program, ki bo trajal 9 Solskih ur, bomo izpeljali 15. decembra 2004. Vodile ga bodo
zunanje sodelavke ACS: dr. Kamen Erjavec, nosilka predmeta Vzgoja za medije na
Fakulteti za druzbene vede, Milica PreSeren, novinarka na TV Slovenija, in Melanija
Koncina Boltin, soizvajalka programov usposabljanja za osnovno$olske in srednjeSolske
ucitelje, ki izvajajo pouk medijske vzgoje.

Prosimo vas, da izpolnjeno prijavnico, ki jo dobite na spletni strani http://izobrazevanje.
acs.si/prijavnica, posljete najkasneje do 13. decembra 2004 na naslov: Andragoski
center RS, Smartinska 134a, Ljubljana, lahko tudi po faksu: 01 5245 881.

Za vse dodatne informacije lahko pokli¢ete Matejo Pecar (tel.: 01 5842 573)

Mateja Pec¢ar (mateja.pecar@acs.si), ACS

\

Andragoski center Slovenije
Vabilo na delavnico Kako ¢imbolj uspesno trZiti izobraZevalne storitve?

Danes veliko beremo o pomenu znanja, »u¢eci se organizaciji«, druzbi znanja in visoko

specializiranih storitvah, pa vendar se vecina izobrazevalnih organizacij dnevno sre¢uje z

zahtevnimi vprasanji, kot so:

* Kako uspesno privabiti dovolj udeleZzencev na izobrazevanje?

* Kaj storiti, da izobraZevanj ne bi odpovedovali in prestavljali?

e Kako izpeljati izobrazevanje, da bodo zadovoljni udelezenci, naro¢nik in vodstvo
podjetja?

e Kaksna marketinska orodja uporabiti, da bi se razlikovali od podobnih, konkurenénih
podjetij in organizacij?




To je le nekaj dilem, ki jih bomo skus$ali razresiti na enodnevni delavnici z naslovom
Kako ¢im bolj uspesno trZiti izobraZevalne storitve. Pripravljamo jo v cetrtek, 16.
decembra 2004, med 9. in 16. uro v prostorih Andragoskega centra RS, Smartinska
134a, Ljubljana.

Delavnico smo uspesno izvedli Ze v mesecu juniju 2004 in jo zaradi velikega zanimanja
udeleZencev ponavljamo.

Podrobno predstavitev in prijavnico objavljamo v prilogi.
Vabljeni!

Zdenka Birman Forjani¢ (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS

\

Andragoski center Slovenije
Vabilo na spopolnjevanje izobrazevalcev brezposelnih

Andragoski center Slovenije od leta 1998 v okviru Programa izobrazevanja brezposelnih oseb
uspesno izvaja programe spopolnjevanja izvajalcev. V lanskem Solskem letu se je Program
5.000razsirilna Program 10.000, sedaj pa nosinaslov Program 10.000+. Programi, ki smojih
pripravili, prinasajo novo znanje, ki ga izvajalci potrebujejo pri izobraZevanju brezposelnih.

Naso ponudbo smo letos ponovno razsirili in tako lanskoletnim novostim (Motivacija
odraslih za ucenje, Osebni izobrazevalni nacrt) dodali e en nov modul: Kako presojati
kakovost in izboljsati svoje delo z odraslimi.

Ob koncu uspesno opravljenega usposabljanja dobijo udelezenci potrdilo Andragoskega
centra Slovenije. Kot uveljavljen izvajalec programov strokovnega spopolnjevanja
izobrazevalcev odraslih bomo udeleZzencem zagotovili pridobitev tock v postopku
verifikacije programov na Ministrstvu za $olstvo, znanost in Sport.

Programe izvajamo v prostorih Andragoskega centra Slovenije, po dogovoru pa lahko za
zakljucene skupine usposabljanje izvedemo tudi v posameznih ustanovah.
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PROGRAM SPOPOLNJEVANJA
ORGANIZATORJEV
IZOBRAZEVANJA

Organizator izobrazevanja in
izpeljava kurikuluma (16 ur) - 12. in
13. april 2005

PROGRAM SPOPOLNJEVANJA
UCITELJEV

Ugitelj in izpeljava kurikuluma
(16 ur) - 29. in 30. marec 2005

U¢ne metode in tehnike v izobrazevanju
odraslih (16 ur) - 9. in 10. februar 2005

Motivacija odraslih za u¢enje (16 ur) - Motivacija odraslih za ucenje (16 ur)
9.in 10. marec 2005 -9.in 10. marec 2005

Osebni izobrazevalni naért (24 ur) - Osebni izobrazevalni naért (24 ur) -
13. in 14. januar 2005 (1. del) 13.in 14. januar 2005 (1. del)

7. februar 2005 (2. del) 7. februar 2005 (2. del)

Kako presojati kakovost in izboljsati svoje | Kako presojati kakovost in izboljsati
delo z odraslimi (32 ur) NOVO svoje delo z odraslimi (32 ur) NOVO
6. in 20. december 2004 6. in 20. december 2004

Programi so za organizacije in posameznike, ki so vklju¢eni v Program izobraZevanja
brezposelnih oseb, brezplacni. Vsi, ki se bodo udelezili usposabljanja, ki ga izvaja Andragoski
center Slovenije, bodo imeli prednost pri izboru izvajalcev Programa 10.000+.

Za podrobnejse informacije pokli¢ite koordinatorico programov, Matejo Pecar (tel.: 01 5842
573, e-naslov: mateja.pecar@acs.si), podrobne opise programov pa si lahko ogledate v
zlozenki Programi andragoskega spopolnjevanja za Solsko leto 2004/2005 (str. 18-33),
ki so jo vsi izvajalci Programa 10.000 prejeli po posti. Prijavnica je objavljena na spletni
strani Andragoskega centra na naslovu: http://izobrazevanje.acs.si/prijavnica. Prijavnico
v celoti izpolnite in jo posljite na naslov: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a,
Ljubljana, ali po faksu: 01 5245 881 oziroma po elektronski posti na naslov: info@acs.si.

Opisi programov bodo z novim letom na ogled tudi na spletni strani http://izobrazevanje.
acs.si, pod rubriko Programi andragoskega usposabljanja. Trenutno je stran v prenovi;
na ogled je le rubrika Aktualno.

Vljudno vabljeni v naso druzbo!
Mateja Pecar (ma




POSVETI/KONFERENCE

Online Educa Berlin
10" International Conference on Technology Supported Learning and Training
(10. Mednarodna konferenca o u€enju in usposabljanju s pomocjo tehnologije)
Berlin, Nemcija, 1. do 3. december 2004

Informacije o konferenci lahko preberete na spletni strani: http://www.online-educa.com/en/.

o

\

2004 Annual Meeting of the Collective Consulta-
tion of NGOs on Education For All (CCNGO/EFA)

(Letno srecanje Posvetovalne skupine nevladnih

organizacligiS za gibanje Izobrazevanje za vse)
ejrut, Libanon, 9. do 11. december 2004

Osnovne informacije o letnem sre¢anju najdete na spletni strani: http://portal.unesco.
org/en/ev.php-URL ID=223145URL DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html.

——

\

CELDA 2004

IADIS International Conference: Cognition and Exploratory Learning in
Digital Age
(Mednarodna konferenca IADIS: Znanje in raziskovalno u€enje v

digitalni dobi
J ) Lizbona, Portugalska, 15. do 17. december 2004

Ve¢ o mednarodni konferenci lahko preberete na spletni strani:
http://www.iadis.org/celda2004/.
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NOVOSTI I1Z KNJIZNICE ACS

Bralcem Novi¢k sporoc¢amo, da je knjiznica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
dopoldne od 10. do 12. ure ter v ponedeljek in
cetrtek od 14. do 16. ure. Vabljeni!

Bramley, Peter: Evaluating training. 2nd ed. London : Chartered Institute of Personnel
and Development = CIPD, 2003. viii, 155 str. : ilustr. ; 24 cm

Brenk, Erika: IzobraZevanje odraslih v Sloveniji : izvajalci in programi 2003/2004 :
porocilo in analiza. Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2004. 35 str. : graf. prikazi ;
30 cm

Bulatovi¢, Ranko N.: Dodati Zivot godinama : gerontagogija umesto gerontologija.
Beograd : Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta, 2001.
128 str. ; 16 cm. (Biblioteka Andragoske studije ; 13)

Dan ljudskih univerz Slovenije 2003 : konéno porocilo / pripravil Andrej Sotosek.
Ljubljana : Zveza ljudskih univerz Slovenije : Ministrstvo za $olstvo, znanost in $port,
2003. 12f.; 30 cm

Development of adult continuing and non-formal education in India / S.P. Agrawal,
Mithilesh Gupta, M.W.K. Sherwani, Meena Usmani. New Delhi : Concept, 2002. 447 str. ;
22 cm. (Concepts in communication, informatics and librarianship series ; No. 87)

Ecclestone, Kathryn: Understanding assessment and qualifications in post-compulsory
education : principles, politics and practice. Leicester : National Institute for Adult
Continuing Education = NIACE, 2003. 120 str. : ilustr. ; 24 cm

Hall, L. Michael; Bodenhamer, Bob G.: The user’s manual for the brain. Vol. 2, Mastering
systemic NLP. Carmarthen (Wales) ; Villiston (Vermont) : Crown House, 2003. ix, 465
str. : ilustr. ; 25 cm




Heller, Robert; Hindle, Tim: Essential manager’s manual . London [etc.] : Dorling
Kindersley, 1998. 864 str. : ilustr. ; 22 cm

Learning for life in the 21st century : sociocultural perspectives on the future of education
/ edited by Gordon Wells and Guy Claxton. Oxford (UK) ; Malden (Massachusetts) :
Blackwell, 2002. viii, 304 str. : ilustr. ; 26 cm

Learning throughout life : challenges for the twenty-first century / United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization. Paris : United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization = UNESCO, 2002. 160 str. ; 24 cm. (Education on
the move)

Pedagosko-andragosko usposabljanje : priro¢nik za usposabljanje izobrazevalcev
(mentorjev, instruktorjev, trenerjev, —) / [avtorji Ferdo Reénik ... [et al.] ; zbral in uredil
Ferdo Rec¢nik] ; [izdajatelj] Center za poslovno usposabljanje. 2. dopolnjena izd. -
Ljubljana : Zavod Republike Slovenije za 3olstvo, 2004 ([Ljubljana] : Biro M). 169 str. :
graf. prikazi, tabele ; 23 cm

Roeders, Paul: Interaktivna nastava : dinamika efikasnou u¢enjainastave. 1. (irevidirano)
izd. Beograd : Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta, 2003. 161 str. :
ilustr. ; 24 cm

Savic¢evié, DuSan M.: Komparativha andragogija. Beograd : Institut za pedagogiju
i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta, 2003. 359 str. ; 24 cm. (Biblioteka
Andragoske studije ; 17)

Accelerated learning for adults : the promise and practice of intensive educational
formats / Raymond J. Wlodkowski, Carol E. Kasworm, eds. San Francisco : Jossey-
Bass, 2003. 102 str. ; 23 cm. (New directions for adult and continuing education, ISSN
1052-2891 ; no. 97)

Brecko, Daniela: Sklenimo posel z vladarji znanja : u¢na pogodba. 1. natis. Ljubljana :
GV Izobrazevanje, 2003. 138 str. : obrazci ; 21 cm. (Zbirka Priro¢niki / GV Izobrazevanje)

Distance education and distributed learning / [edited by] Charalambos Vrasidas, Gene
V. Glass. Greenwich (Connecticut) : Information Age, cop. 2002. xvi, 231 str. : ilustr. ; 24
cm. (Current perspectives on applied information technologies
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Elsdon, K.T.: Crisis of opportunity : perspectives on adult education and humanism.
Leicester : National Institute of Adult Continuing Education (England and Wales) =
NIACE, 2003. viii, 104 str. ; 24 cm

Environmental adult education : ecological learning, theory, and practice for
socioenvironmental change / Lilian H. Hill, Darlene E. Clover, editors. San Francisco
: Jossey-Bass, cop. 2003. 104 str. ; 23 cm. (New directions for adult and continuing
education, ISSN 1052-2891 ; no. 99)

Erikson, Erik H.: The life cycle completed. Extended version, 1st publ. / Erik H. Erikson
with new chapters on the ninth stage of development by Joan M. Erikson. New York ;
London : W.W. Norton, 1998. 134 str. ; 21 cm

Evaluation of schools providing compulsory education in Europe. Brussels : Eurydice,
cop. 2004. 155 str. : ilustr., tabele, graf. prikazi ; 30 cm

Facilitating learning in online environments / Steven R. Aragon, editor. San Francisco :
Jossey-Bass, cop. 2003. 111 str. : ilustr. ; 23 cm. (New directions for adult and continuing
education, ISSN 1052-2891 ; no. 100)

Learning and sociocultural contexts : implications for adults, community, and workplace
education / Mary V. Alfred, editor. San Francisco : Jossey-Bass, 2002. 104 str. ; 23 cm.
(New directions for adult and continuing education ; no. 96, ISSN 1052-2891)

New perspectives on designing and implementing professional development of teachers
of adults / Kathleen P. King, Patricia A. Lawler, editors. San Francisco : Jossey-Bass,
2003. 97 str. ; 23 cm. (New directions for adult and continuing education ; no. 8, ISSN
1052-2891)

Plewis, lan; Preston, John: Evaluating the benefits of lifelong learning : a framework.
London : Institute of Education, 2001. viii, 96 str. : ilustr. ; 21 cm. (Wider benefits of
learning papers ; no. 2)

The benefits of learning : the impact of education on health, family life, and social capital
/ Tom Schuller ... [et al.]. London ; New York : RoutledgeFalmer, 2004. 213 str. ; 24 cm

Milena, Bevc: Raziskovalni projekt Dejavniki in indikatorji razvoja na znanju temeljece
(slovenske) druzbe. Faza projekta 1, Opredelitev, dejavniki i




; sodelavci Ivan Svetlik ... [et al.]. Ljubljana : Institut za ekonomska raziskovanja, 2004
(Ljubljana : Institut za ekonomska raziskovanja). 156 str. : graf. prikazi, tabele ; 30 cm

Dimensions of adult learning : adult education and training in a global era / edited by
Griff Foley. Maidenhead (UK) : Open University Press, 2004. xv, 335 ; 23 cm

Evalvacija socialnointegracijske vloge programa Projektno ucenje za mlajse odrasle /
Andreja Dobrovoljc ... [etal.] ; [urednica monografije Andreja [steni¢ Starci¢] ; [recenzenta
Zinka Kolari¢, Boris Kozuh]. Ljubljana : Znanstveni institut Filozofske fakultete, 2003.
237 str. (Razprave Filozofske fakultete)

Fullick, Leisha: Adultlearners in a brave new world : lifelong learning policy and structural
changes since 1997. Leicester : National Institute of Adult Continuing Education = NIACE,
cop. 2004. iii, 32 str. ; 30 cm. (A NIACE policy discussion paper)

The generation game : case-studies of family and inter-generational learning from the
Adult and Community Learning Fund / edited by Jan Eldred and Jeanne Haggart.
Leicester : National Institute of Adult Continuing Education = NIACE, cop. 2002. 72 str.
:ilustr. ; 24 cm

Guéguen Daniel; Rosberg, Caroline: Comitology and other EU committees and expert
groups : the hidden power of EU: finally a clear explanation. Bruxelles : European
Information Service = EIS, 2004. 91 f. : ilustr. ; 29 cm. (European public affairs series)

The implications of the research for Central and Eastern European policy design on
active citizenship and governance : final report / members of the project team: Maarten
Simons ... [et al.] ; editing of this Report has been undertaken by Nicoleta Chioncel
and Theo Jansen. Nijmegen : University of Nijmegen, 2004. 109 f. ; 30 cm. (Reviewing
education and training for governance and active citizenship in Europe - a Central and
Eastern European perspective (RE-ETGACE))

Lezione dei professori Mario Verdone e Sofia Corradi : con due films documentari UNLA
del 1953 : (With an abstract in English) [Videoposnetek]. Roma : Universita “Roma Tre”,
[200-]. 1 video DVD (72 min) : barve, zvok ; 12 cm

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS
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‘Pro ramoteka

N ol jay r' irohirafevainih programoy za odrasle

www. acs.si/programoteka
javljami juvnoveljuvne zobrfevalne proprame. ki s
* phlikovani izkljufng m odrasle
* na mowvo ehhikovani v sklado 2 veljoymo Solsko snkonodajo ali jim je bila v skladu
& nowvn zakonodajo podaljfana veljovmost

Na vprasanja vse leto odgovarjamo v TVU-Razpravljalnici na spletni strani
http://tvu.acs.si/razprava




RLEVANIE 4
gin pGRAM| ;ugf;qs{
;.'.r-'-"'-nm'a'“""ﬂ'vn.-,n '?n-ﬂ';-' VsiLo

,;n'ﬂ' il _
i st

# wwml strani: %mmm

[ ]

5f
fnngled

- htpulfizobrazevanje. acs.si

IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

0 iz eW#lfe programe, k.l jllnza lzobraievalce odraslih lzvajamo
W em letu 2004005 _ o Tolo X~
R - izobfiFevalnl programi -
strokovna, informativna in
izobraievalna srecanja
aktualna zobrafevanja ACS

MNa vaia vprafanja odgovarjamo v Forurma na splatni strani hitp:/ Aeobraresan)nacs. sy fonem

na spletni strani WWW.acC5.5]
* za tiste, ki se Zelite izobraZevati
*in za tiste, ki sami izobraZujete

svetovalni koticek ACS
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