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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljSati
obveScenost vseh, ki delamo na tem podrocju, ali pa smo kakor koli povezani z izobrazevanjem
in ucenjem odraslih v Sloventiji.

V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in ucenju odraslih doma in v svetu:
* opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;
e opis razvojnih, raziskovalnih in drugih programov in projektov;
e sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;
e podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;
* sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;
e novosti v upravljanju in zakonodaji;
* statisticne podatke;
* mnenja, stalisca in predloge;
* podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;
e podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;
 prikaze novih knjig, ¢lankov, didakticnega in drugega gradiva ter novosti s knjiznega trga;
e novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjiZznice ACS.

V Novickah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske prispevke.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za poglobitev stikov z naSimi partnerji v tujini izdajamo Novicke trikrat na leto v angleSkem jeziku.
Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in u¢enjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politicnih in
drugih prostovoljnih organizacijah). Novicke poSiljamo brezplacno. Tako bo tudi v prihodnje, ce
bomo lahko stroske izdajanja poravnali iz javnih sredstev, namenjenih izobrazevanju odraslih.

Novicke ureja in izdaja ACS.
Odgovorni osebi sta mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja tematskega podro¢ja, in Nevenka Kocijancic, urednica.

Oblikovanje: Lina design

Prelom in tisk: Tiskarna Plesko

Naslov urednistva: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 881, internet: http://www.acs.si, el. naslov: nevenka.kocijancic@acs.si
Novicke lahko preberete tudi na internetu: http://www.acs.si/novicke/

ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)
ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 1.900 izvodov

Izdajo glasila Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druz
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BESEDA UREDNICE

Nekateri poudarki
Kaj prinasa marcevska stevilka?

Z veseljem sporoc¢amo, da so prenovljene spletne strani projekta Ponudimo odraslim
kakovostno izobraZevanje - POKI (http://poki.acs.si/), ki smo ga na ACS zaceli razvi-
Jjati leta 1999, do leta 2006 pa se bo v projekt vkljucilo predvidoma okrog 60 izobraze-
valnih organizacij. Vsi vklju€eni partnerji v javnosti nastopajo z enotnim znakom
POKI, o katerem piSemo v enem od clankov.

V letih 1997 - 2004 smo na ACS podelili sto priznanj AndragoSkega centra Slovenije za
izjemne dosezke pri ucenju odraslih v Sloveniji. Letos bomo tej zakladnici navdihu-
jocih zivljenjskih zgodb (http://tvu.acs.si/priznanja/) dodali nove. V ta namen razpisu-
jemo zbiranje predlogov, ki bo teklo od 30. marca do 29. aprila 2005. Gotovo vas
obkroZajo zanimivi ljudje - znanci, prijatelji, bliZnji. Morda je med njimi kdo, ki vas je
navdusil s svojim notranjim bogastvom, pridobljenim z odprtostjo, radovednostjo in
ukazeljnostjo.

V rubriki Koticek je vas uvajamo novost: vsak mesec vam bomo predstavili enega od
Clankov iz spletnega Casopisa Znanje (http://www.edupool.net/znanje/znanje.htm), Ki
obravnava aktualne teme s podrocja izobrazevanja oziroma SirSe, s podrocja upravl-
janja s ¢loveskimi viri.

Majska Stevilka Novic¢k bo spet tematsko naravnana. Predstavili vam bomo Projektno
ucenje za mlajSe odrasle - PUM - animacijsko-izobraZevalni program, namenjen brez-
poselnim mlajSim odraslim med petnajstim in petindvajsetim letom, ki so izstopili iz
srednjedga izobraZevanja; so brez poklica in zaposlitvenih izkusenj. Vse, ki se s tem
programom srecujete poklicno in kako drugace, vabimo, da svoja razmiSljanja
zapiSete in nam jih posljete. Vase prispevke, ki naj ne bodo daljsi od dveh strani, bomo
zbirali do petka, 29. aprila 2005.

Prijetne pomladne dni vam Zelim,

Nevenka Kocijancic (nevenka.kocijancic@acs.si




DOMACE NOVICKE

Novi mednarodni razvojni projekt
Uporabna matematika za odrasle

Andragoski center Slovenije od decembra lani sodeluje v novem evropskem projektu
v okviru programa Gruntvig 1: Uporabna matematika za odrasle (Mathematics in
Action - MiA), ki se ukvarja z u¢enjem matematike pri manj izobrazenih odraslih. Poleg
Danske, Ki je koordinatorica triletnega projekta, so se projektu pridruZile Se Litva,
Madzarska, Nizozemska, Norveska, Slovenija in Spanija.

Projekt je nadaljevanje projekta Odrasli se ucijo matematiko prek meja (Adults Learn
Mathematics Across Borders - ALMAB), Ki se je koncal oktobra 2003. V njem so sode-
lovale tri organizacije iz drZav, ki so sedaj vkljucene tudi v projekt MiA. Projekt ALMAB
se je ukvarjal predvsem z zbiranjem, prilagajanjem in izmenjavo uc¢nega gradiva za
ucenje matematike pri odraslih. Nastal je priro¢nik, ki vsebuje primere dobre prakse!.

V projektu Uporabna matematika za odrasle, katerega namen je izboljSati matem-
aticne sposobnosti odraslih in (funkcionalno) matemati¢no pismenost, sodelujoci
partnerji raziskujejo razlicne nacine ucenja temeljnih matematicnih vsebin pri
odraslih, Se posebno zunaj Sole. Na podlagi primerov dobre prakse bodo nastali pred-
logi za ucinkovito ucenje in poucevanje matematike v formalnem in neformalnem izo-
brazZevanju odraslih.

Prirocnik za ucitelje, ki ga sodelujoce organizacije pripravljajo, bo sestavljen in dveh

delov:

» vteoreticnem delu bodo zbrana spoznanja raziskovanj o u¢enju matematike v zivl-
jenjskih polozajih iz vseh sedmih drzav;

e v drugem delu bodo primeri alternativnih nacinov ucenja in poucevanja matem-
atike, ki bodo praktic¢no preizkusSeni in ovrednoteni v ¢asu trajanja projekta.

Uciteljem matematike bi Zeleli predstaviti modele, kako v izobraZzevalnem procesu

upostevati razlicne Zivljenjske polozaje, v katerih se odrasli srecujejo z matematicni-

mi problemi in se ob njih tudi ucijo, na primer, na delovnem mestu, v druzini in v

SirSem Zzivljenjskem okolju.

'Groenestjin, M. Ur.: Adults Learning Mathematics Across Borders. 's-Hertoge
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Projekt se osredotoca predvsem na odrasle udeleZence v izobraZevanju, ki niso v
zadostni meri pridobili matematicnega znanja in vescin, na tiste odrasle, ki so po
konc€anem Solanju ta znanja pozabili, ter na ucitelje matematike v neformalnem in v
srednjem poklicnem izobraZevanju odraslih. Vsaka sodelujo¢a drZava je v projekt tako
vKkljucila po dva ucitelja matematike pri odraslih, ki bodo dejavni udelezenci mednar-
odnih srecanj v sklopu projekta in bodo sodelovali pri preizkusanju modelov v praksi.

Projekt Uporabna matematika za odrasle je eden redkih, ki se na evropski ravni ukvar-
ja z u¢enjem matematike pri manj izobraZenih odraslih. V resnici pa Stevilne mednar-
odne raziskave kazejo na to, da matematic¢ne vescine pri nekaterih skupinah odraslih
ne ustrezajo potrebam tehnoloskega napredka. Mednarodna raziskava pismenosti? iz
leta 1998 je pokazala, da je v Sloveniji 65 % odraslih med 16 in 65 letom pod mednar-
odnim povpre¢jem v racunskih vescinah. Tudi ucitelji sami v izobraZevanju odraslih
pogosto ugotavljajo, da izobrazevalni programi, v katerih se odrasli ucijo matematiko,
niso tako ucinkoviti, kot bi si Zeleli. Odrasli navadno ne vidijo povezave med ucenjem
matematike v Soli in njeno uporabnostjo v vsakodnevnem Zivljenju.

Dodatne informacije o projektu lahko dobite na spletni strani: http://www.statvoks.no/mia/.

Mag. Ester MoZina (ester.mozina@acs.si), ACS

\

Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje
Znak POKI

V Sloveniji smo pri uvajanju sistematic¢nih pristopov za presojanje kakovosti v izo-
brazevanju (odraslih) Sele na zacetku. Le nekaj izobrazZevalnih organizacij si je prido-
bilo standard ISO, nekaj jih je v postopku pridobivanja priznanja poslovne odli¢nosti,
nekaj jih ima priznanja za kakovost na dolocenih podrodjih izobraZevanja. Posebnega,
izobraZzevanju prilagojenega, zunanjega preverjanja kakovosti nimamo uvedenega
tudi zato, ker se pridruZujemo skupni politiki EU na tem podroc¢ju, da vec¢jo pozornost
namenjamo spodbujanju samoevalvacij v izobrazZevalnih kolektivih. Tako Ze nekaj let
tecCe uvajanje projekta Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje - POKI v izo-
brazevalne organizacije, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odrashh na vseh druglh
ravneh izobraZevalnega sistema pa uvajanje projekta Ugota
kakovosti. Samoevalvacije pa bodo imele ucinek le, ¢e bo

'Mozina, E.: Pismenost odraslih v Sloveniji. Ib revija. ISSN 1318-2803. 34 : 3-4



tivih imeli dovolj znanja, kako jih ucinkovito izpeljevati in na njihovi podlagi ukrepati
za izboljSanje kakovosti, in ¢e bomo na nacionalni ravni dali priznanje tistim kolek-
tivom, ki bodo nacrtno vlagali v kakovost.

Prav s tem namenom smo se na Andragoskem centru Slovenije odlocili, da uvedemo
novost, s katero Zelimo dati priznanje in promovirati tiste izobraZevalne organizacije,
Ki si sistemati¢no prizadevajo za razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih. Uvedli
smo moznost, da izobraZzevalne organizacije, ki so vklju¢ene v projekt POKI in izpelju-
jejo samoevalvacijo ter ukrepe za izboljSanje kakovosti izobraZevanja odraslih,
uporabljajo znak POKI.

Pravico do uporabe znaka smo dolocili precej natancno, saj Zelimo, da ima znak svoj

pomen in vrednost, zato ga je mogoce pridobiti le na podlagi izpolnjevanja dolocenih

pogojeyv, Ki jih nadzoruje Andragoski center Slovenije. Pogoje za pridobitev znaka in

pravila njegove uporabe smo opredelili v Pravilih uporabe znaka POKI za izobraze-

valne organizacije, ki so vklju¢ene v projekt Ponudimo odraslim kakovostno izobraze-

vanje - POKI, Ki jih podpiSe odgovorna oseba izobrazevalne organizacije in se s tem

zaveZe za njihovo spostovanje. Znak pomeni, da izobraZevalna organizacija sistem-

aticno skrbi za svojo kakovost in kakovost svojih storitev v izobrazevanju odraslih naj-

manj tako, da:

e organizirano skrbi za presojanje kakovosti vsaj pri Stirih kazalnikih, ki jih vsebuje
model POKI;

e v svojih letnih porocilih in nacrtih ter na andragoskih zborih obravnava vprasanja
Kkakovosti v izobrazevanju odraslih;

e ima skupino za kakovost, Ki si sistemati¢no prizadeva za razvoj kakovosti v izo-
brazevanju odraslih v organizaciji;

e ima letne ali srednjero¢ne nacrte za razvoj kakovosti v izobraZevanju odraslih;

* sistematic¢no izpeljuje dejavnosti, ki zviSujejo raven kakovosti izobrazZevanja
odraslih.

Organizacija, ki si je pridobila pravico do uporabe znaka, je upravicena, da znak
uporablja ves cas vkljucenosti v projekt POKI in Se eno koledarsko leto po tem, ko se
projekt uradno konca. Po tem lahko Andragoski center Slovenije pisno zaprosi za prav-
ico do podaljSanja uporabe znaka. V pisni vlogi mora dokazati, da izpolnjuje zgoraj
opisane pogoje.

Trenutno znak uporablja pet srednjih Sol, en Solski center, deset ljudskih univerz in
dve zasebni izobrazZevalni organizaciji. Seznam izobrazZevalnih organlzacu, kl imajo
pravico do uporabe znaka POKI, objavljamo na spletni strani

Sonja Klemencic (so



TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2005

Vseslovenski praznik ucenja

Proslavili bomo deseto obletnico TVU

Na Andrago$kem centru v teh dneh skrbno pripravljamo predlog nacrta letoSnjega
Tedna vsezivljenjskega ucenja. Radi bi ¢im bolj slovesno in bogato obelezili deseto
obletnico nasega skupnega praznika ucenja, zato nacrtujemo strokovne in politicne
pa tudi slovesne in medijske dogodke na drZzavni ravni. Obenem pripravljamo napotke
in usmeritve za koordinatorje in izvajalce TVU ter gradiva za prvo sejo Nacionalnega
odbora za TVU, na kateri bosta obravnavana porocilo o TVU 2004 ter nacrt za TVU
2005. Oboje in e veliko vec¢ bo objavljeno v prvi stevilki TVU-Novick, ki vas bo dosegla
konec aprila skupaj z naslednjo izdajo Novi¢k. Ze zdaj pa vam Zelimo sporociti nekaj
temeljnih informacij:

Uradni termin TVU je 17. do 23. oktober 2005, med festivalske prireditve pa bomo
Steli tudi dogodke, Ki jih boste v duhu TVU organizirali pred ali po tem datumu.
Leto 2005 je proglaseno za Evropsko leto drzavljanske kulture, zato ste vabljeni,
da vlogi vseZivljenjskega ucenja pri vzpostavljanju in krepitvi drZzavljanske kulture
namenite pozornost na prizorisc¢ih TVU.

Sofinanciranje koordinatorjev in prireditev TVU bo zagotovljeno z razpisom
Ministrstva za $olstvo in Sport (v nadaljevanju MSS). Predvidoma v spomladanskih
mesecih bo objavljen razpis, ki temelji na Letnem programu izobrazevanja
odraslih in zadeva Solsko leto 2004/2005. Nanj se boste lahko prijavili z nacrtom
dejavnosti za TVU 2004. Sofinanciranje koordinatorjev in prireditev TVU 2005 bo
zagotovljeno z razpisom, ki bo zadeval Solsko leto 2005/2006 in bo - po predvide-
vanjih MSS - objavljen proti koncu letosnjega leta.

Letos smo prvi¢ nacrt TVU zasnovali scenarijsko. Prehod iz oZjega na SirSi scenarij, Ki
poleg tradicionalnih prireditev vnasa tudi mnoge novosti, je odvisen od tega, ali bomo
za izpeljavo slednjega pridobili dodatna sredstva. Temeljno financiranje nacionalne
koordinacije TVU bo vnovi¢ zagotovilo Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.
Pripravljalni sestanek za izvajalce in koordinatorje TVU bo 20. maja ob 10. uri.
Namenjen bo ne le obvesScanju, marveC¢ skupnemu snovanju nekaterih novih
prireditev, zato vas vabimo, da se ga udeleZite v ¢im vecjem Stevilu.

Razpis za dobitnike priznanj ACS bo tekel od 30. marca do 29. aprila 2005. Skupaj
z uvodnim besedilom je objavljen v nadaljevanju.
Tradicionalne prireditve na drZavni ravni (novinarska ke
je s podelitvijo priznanj ter andragoSki kolokvij) bomg
drugi del kolokvija bo izpeljan 15. oktobra.




* Tema 9. andragoSkega kolokvija je Z vseZivljenjskim ucenjem do aktivnega drZav-
ljanstva. Vec¢ informacij o kolokviju je predstavljenih na spletni strani
http://tvu.acs.si/ak/.

» Qrafi¢ne reSitve za letosnji TVU bodo poudarjale deseto obletnico festivala. Nekaj
osnovnih datotek je Ze na voljo na spletni strani http://tvu.acs.si/gradivo/.

Nacrtovanje TVU 2005 je torej v polnem zagonu, obenem pa se te dni mudimo s pogle-
dom nazaj, na uspesno devetletno obdobje, v katerem se je vloga festivala razSirila in
okrepila prek vseh pri¢akovanih meja. Zavedamo se, da skupaj z nasimi partnerji -
prireditelji in koordinatorji pa tudi udelezenci TVU, mediji in vsemi, ki festival na
razli¢ne nacine podpirajo, pomembno prispevamo k ozave$canju javnosti in h gradnji
Kulture vsezZivljenjskega ucenja. Vabimo vas, da se nam pri tem pomembnem
poslanstvu z zvrhano mero ustvarjalnosti in zavzetosti pridruzite - letos Ze desetic!

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

—

\

Zgledni primeri kulture ucenja in zagovorniki
pravic ucecih se odraslih
Priznanja Andragoskega centra Slovenije za leto 2005

Ko smo bili Ze prepricani, da so se priznanja ACS za izjemne dosezke pri ucenju
odraslih »prijela«, da imajo v ucecih se okoljih Ze zadostno veljavo, in naj bi torej ne bi
bila potrebna posebna akcija za motiviranje predlagateljev, se nam je lani zgodil
drasticen upad prijav, ki nas je poucil, da se na Slovenskem Se nismo naucili veseliti
se svojih in tujih u¢nih in/ali izobraZevalnih doseZkov. Ucenje Se vedno jemljemo pre-
strogo, preresno, namesto da bi ga razumeli kot veselo avanturo, kot osvajanje Se
neodkritih »dezel«. Letos torej pricakujte vec klicev, spodbujanja in utemeljevanja
nujnosti tovrstne promocije kulture ucenja.

Tudi v letu 2005 bo torej Andragoski center Slovenije - v skladu s svojim poslanstvom -
Ze devetic podelil priznanja za izjemne uc¢ne oziroma izobrazevalne dosezke. Priznanja
bodo - tako kot vsa leta doslej - podeljena v treh kategorijah, posameznikom in
skupinam za izjemne uspehe pri spopolnjevanju lastnega znanja, pa tudi inovativnim
uciteljem in drugim izvajalcem izobraZevalnih programov za odrasle

Vabimo vas, da se ozrete po u¢nih/izobrazevalnih dosezki
logom za podelitev priznanja pocastite tiste posameznike,
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ja in lokalne skupnosti, ki se odlikujejo v ucenju, poucevanju ali zagotavljanju
ucinkovitih, sodobnih u¢nih moznosti - pa ne le za odrasle, za vse generacije!

Prav gotovo so v vsakem okolju ljudje, vredni priznanja, a le z vaSo pomoc¢jo nam jih
bo uspelo odkriti, predstaviti Sirsi javnosti in jih tako postaviti za zgled in spodbudo
vsem ucecim, pa tudi tistim, Ki se za ucenje/izobraZevanje Sele odlocajo.

Dobitniki priznanj sodelujejo pri pripravi predstavitvenih gradiv in so delezni
nacionalne promocije, ki jo zagotavlja ACS, lahko pa je priznanje tudi povod za
proslavljanje u¢nih/izobrazevalnih dosezkov in s tem za odmevno promocijo vsezivl-
jenjskega ucenja v lokalni skupnosti. Veseli bomo pa tudi vseh, ki bi bili pripravljeni
delovati kot zagovorniki pravic ucecih se odraslih oziroma kot promotorji kulture

Vsako leto podelimo priznanja na slavnostnem odprtju Tedna vseZivljenjskega ucenja
(letos bo to 14. oktobra), in sicer skupno do 15 priznanj v vseh treh kategorijah.

Razpis, ki ga objavljamo v nadaljevanju, na spletni strani festivala ucenja
(http://tvu.acs.si/zarisce) in v javnih obcilih (teletekst Televizije Slovenija), bo odprt od
30. marca do 29. aprila 20035.

Obrazce za prijavo si lahko natisnete sami; objavljeni so na isti spletni strani, lahko pa
poklicete v tajniStvo Andragoskega centra (tel.: 01 5842 560) in poslali vam jih bomo
po posti. Izpolnjene prijave kandidatov za priznanja poSljite v razpisnem roku na
naslov: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana, in ne pozabite
pripisati: Za priznanja ACS 2005.

Vemo, da je najneprijetnejsi del nalog pri prijavi prav izpolnjevanje obrazcev, a naj
vas to ne odvrne od prijave! Tu smo tudi zato, da vam pomagamo! PodrobnejSe
informacije o postopku prijave kandidatov in izpolnjevanju prilog lahko dobite pri
Slavici Borki Kucler (tel.: 01 5842 574) ali Maji Delalut (tel.: 01 5842 570, e-naslov:
maja.delalut@acs.si).

Slavica Borka Kucler (borka.kucler@acs.si), ACS




RAZPIS PRIZNANJ ANDRAGOSKEGA CENTRA SLOVENIJE
ZA 1ZJEMNE DOSEZKE PRI UCENJU ODRASLIH
V SLOVENIJI ZA LETO 2005

Andragoski center Slovenije vabi vse morebitne predlagatelje, da se
med 30. marcem in 29. aprilom 2005
udelezZijo razpisa za podelitev

Priznanj AndragoSkega centra Slovenije:

1. posameznicam/-kom za izjemne uc¢ne uspehe in bogatitev lastnega znanja;
2. skupinam za izjemne uc¢ne uspehe in bogatitev lastnega znanja;
3. posameznicam/-kom, skupinam, ustanovam, drustvom, podjetjem ali lokalnim
skupnostim za izjemne strokovne ali promocijske dosezke pri bogatitvi znanja drugih.

Vsako leto podelimo v vseh treh kategorijah skupno do 15 priznanj.

Predlagatelji dobitnikov priznanj ACS 2005 so lahko:
drZavljani RS, Slovenci v zamejstvu in izseljenistvu;
skupine, drustva, ustanove ali druzbe v RS, v zamejstvu in izseljenistvu;
lokalne skupnosti v Republiki Sloveniji.

Predloge za podelitev priznanj ACS 2005 naj predlagatelji oddajo na obrazcih za prijavo,
Ki jih dobijo na spletni strani http://tvu.acs.si/zarisce,
lahko jih narocijo po telefonu: 01 5842 560,
na voljo pa so tudi v tajnistvu Andragoskega centra Slovenije, Ljubljana, Smartinska 134a.

Izpolnjene obrazce z zahtevanimi prilogami in pripisom Za priznanja ACS 2005
posljite najkasneje do 29. aprila 2005 na isti naslov.

Postopek podeljevanja ureja Pravilnik o podeljevanju priznanj ACS. Nad objavo
razpisa, izborom kandidatov in organizacijo slovesne podelitve bdi posebna komisi-
ja, Ki jo imenuje svet ACS.

Za pomoc in podrobnejsSe informacije sta vam na voljo:

Slavica Borka Kucler, tel.: 01 5842 574, e-naslov: borka.kucler@acs.si
Maja Delalut, tel.: 01 5842 570, e-naslov: maja.delalut@acs.si.
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Slovenija, uceca se dezela
Iz porocil izvajalcev lanskoletnih prireditev - 2. del

Nadaljujemo s prikazom utripa festivala ucenja, katerega prvi del smo objavili v febru-
arski Stevilki Novick.

Ljudska univerza KrSko je priredila Ze Deveti Teden vseZivljenjskega ucenja v Posavju.
Program, sestavljen iz veC kot sedemdesetih dogodkov, so zastavili v sodelovanju s kar
dvajsetimi izvajalci. »Seveda je en teden za toliko dogodkov premalo - zato smo
dogodke TVU v Posavju ponovno potegnili cez ves oktober, nekateri pa so se odvili
celo septembra. Jesen je bila tako zelo pestra, svoje pa je doprinesla tudi narava. Med
16. in 24. oktobrom 2004 smo nacrtovali vrsto prireditev na prostem, ki pa so bile
izpeljane v zelo okrnjeni obliki - najprej zaradi deZja, kasneje pa zaradi lepega vreme-
na, saj so potem vsi hiteli s spravilom pridelkov!« Zaradi neurejenega financiranja in
tezav z zagotavljanjem udelezZbe (obcinski in krajevni prazniki in trgatev) »prihajajo na
prireditve le tisti, ki so Ze sicer udeleZenci nasih programov, pa izvajalci prireditev ter
bliznji prijatelji, sorodniki... Zaradi vsega tega zacne volja za nadaljnje razvijanje in
siritev TVU Kar upadati... Tudi entuziasti se pocasi izcrpajo,«zakljucuje svoje porocan-
je Bernarda Zorko.

Na Ljudski univerzi Radovljica je bil program v Tednu zelo bogat:

* »Festival ucenja se je zacel Ze v Cetrtek, 7. oktobra, ko je Varstveno-delovni center
Radovljica (Kot lanski zmagovalec) pripravil Kviz varovancev varstveno-delovnih
centrov ljubljansko-gorenjske regije.

e Nadaljevali smo z dnevi odprtih vrat Senta v radovljiski Grascini.

e Novost pri nas je bralni kroZek Beremo z Manco Kosir, ki se je v Tednu vseZiviljen-
Jskega ucenja pridruZil akciji Branje na viakih.

¢ K sodelovanju smo povabili tudi KnjiZznico A. T. Linharta, kjer so obiskovalcem
knjiZznice v tednu od 18. do 23. oktobra nudili ucno pomoc pri delu z racunalnikom
ter internetom. Odprli so tudi razstavo glinenih izdelkov ucencev OS Poldeta
StraZisarja z Jesenic in varovancev Varstveno-delovnega centra Jesenice.

e Zanimiva in poucna je bila predstavitev glasbe kot terapije za vso druzino, Ki jo je
vodila prof. Diana Simbera z druZinskim Kvartetom.

e Dom dr. Janka Benedika se nam je pridruZil s predavanyji
Kaj lahko storimo, da bi se mlajsi in starejsi dobro
Izdelovanje in barvanje izdelkov iz keramofiksa.

e Na Ljudski univerzi smo imeli predavanje Sergeje P.




Kreatorji svojega Zivijenja? ter delavnico o kitari v predsolski vzgoji, ki jo je vodil
Brane Rautar. Zelo odmevno je bilo predavanje Moc¢ misli in custev. Dogodivscine,
Ki jih je z avtodomom na poti po Skandinaviji doZiviljala druzina Dobril-Zan iz Lesc,
nam je predstavil Slavko Zan.

e Odprli smo vrata Grascine, kjer deluje nas program Projektno ucenje za mlajse
odrasle, da so obiskovalci lahko doZiveli utrip in delo v programu ter si ogledali
prostore PUM-a. Z organizacijo projekta so bili povezani razlicni materialni stroski,
ki nam jih je uspelo pokriti tudi s pomocjo Obcine Radovljica, zahvala pa gre tudi
vsem sodelujocim za njihovo poZrtvovalno delo, saj brez njih Teden vseZivijen-
Jskega ucenja ne bi bil taksen, kot je bil.«

Kako dejavne so lahko lokalne skupnosti v promociji kulture ucenja, prica porocilo

Srecka Kr¢a o TVU na Jesenicah: »TVU je projekt Obcine Jesenice. Zato deluje pri

Oddelku za druzZbene dejavnosti in splosne zadeve organizacijski odbor TVU, Ki

usmerja, koordinira in povezuje vse izvajalce prireditev TVU (letos je sodelovalo 7

temeljnih izvajalcev in 26 podizvajalcev). Sedmi obcinski TVU je bil tematsko povezan

s proglasitvijo leta 2004 za Evropsko leto ucenja s sportom...«V Tednu (med 18. in 24.

oktobrom) je bilo izpeljanih trideset prireditev, med njimi:

+ predavanja Ena ura rekreacije na dan (za u¢ence OS PrezZihovega Voranca, Toneta
Cufarja, Koroske Bele, gimnazije in srednje Sole), predstavitve Sportnih panog na
vseh Solah (prisotni znani jeseniski Sportniki), ucenje in vadba za malcke (od 1. do
4. leta starosti), vadba pilates in vaje za hrbtenico (odrasli);

* na Delavski univerzi Jesenice so organizirali pogovore o Sportu v tretjem Zivljen-
Jjskem obdobju, o vrhunskem Sportu in pogovor s Sportniki;

» pripravili so dve razstavi: Krajina in O pohodnistvu;

* Jjudi so povabili na pohode (Pohod po rudarski poti Planina pod Golico-Pristava,
pohod nad vasmi pod Stolom in panoramski pohod nad Jesenicami za stanovalce
Doma upokojencev dr. Franceta Bergelja);

* izpeljali so razli¢na rekreativna tekmovanja, pripravili dan odprtih vrat v Sportnih
objektih, demonstrirali so hojo (program CINDI), organizirali sreCanje varovancev
domov za starejSe obcane.

Neposredno pred TVU so bile izpeljane Se novinarska konferenca (13. oktobra), pred-

stavitev delovanja Sportnih drustev (15. oktobra) in tekmovanje v judu (17. oktobra).

Sedmi TVU Obcine Jesenice so 22. oktobra sklenili na zelo kakovostni zakljuc¢ni

prireditvi.

Slavica Borka Kucler (slavica.borka.kucler@acs.si), ACS
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Studijski obisk
I1zobrazevanje odraslih v Walesu

V casu od 20. do 25. februarja 2005 se je devetclanska skupina AndragoSkega centra
Slovenije udeleZila zanimivega Studijskega obiska v Walesu. Gostitelj obiska je bil
Drzavni institut za nadaljevalno izobraZevanje odraslih, ki deluje v Angliji in Walesu
(National Institute of Adult Continuing Education - NIACE) in se ukvarja z izobrazevan-
Jjem in usposabljanjem po zakljucenem rednem Solanju; ob tem sodeluje z ustanova-
mi z drugih podrocij, ki v svojih strategijah predvidevajo izobraZevanje odrasle popu-
lacije. Temeljna podro¢ja preucevanj NIACE so: sistem, na¢rtovanje in financiranje izo-
braZzevanja odraslih v Walesu, izobrazevanje iz/za potreb(e) dela, ucenje v civilni
druzbi, lokalna ponudba izobraZevalnih storitev, programi viSje in visokoSolske
ponudbe, namenjene odraslim ipd.

V petih dneh obiska smo se seznanili s sistemom, nacrtovanjem, financiranjem, izva-
janjem in evalviranjem izobraZevanja odraslih v regiji ter spoznali nekatere ciljne
skupine. Model izobraZevanja odraslih v Walesu ima piramidalno obliko, pri ¢emer so
na vrhu prednosti drzave, na dnu pa prednosti posameznih lokalnih skupnosti. Model
je kombinacija »top-down« in »bottom-up« pristopa, to pomeni, da drZzava oblikuje
prednostne naloge, lokalne skupnosti s pomocjo uresnicevanja lastnih strategij, ki so
prilagojene drZzavnim prednostnim nalogam, pa pripomorejo k njihovemu uresnice-
vanju. Hkrati sodelujejo pri oblikovanju in sprejemanju drZavnih ciljev.

ODb predstavitvi koncepta so nas ves ¢as spremljali primeri dobre prakse, saj smo si ob
obiskih zelo razli¢nih ustanov in ponudnic bolj ali manj formalnih oblik izobraZevan-
ja odraslih na lokalni ravni imeli priloZnost ustvariti predstavo o tem, kako ta sistem
deluje v praksi.

V nadaljevanju na kratko predstavljam le nekatere ustanove, ki smo jih v tem casu

obiskali:

* Powerhouse - ustanova deluje v manj razvitem delu Cardiffa in si prizadeva vKkljuci-
ti v izobraZevalne programe predvsem skupine brezposelnih, starejSih odraslih,
samohranilk ter skupine odraslih iz manj razvitih okolij, Ki se srecujejo z najra-
zli¢nejSimi problemi v vsakdanjem Zivljenju ali pri delu.

* KolidZ Gwent (College Gwent) v kraju Usk je najvecja ust
35.000 udelezZenci in z okoli 1.400 zaposlenimi. V okvi




pusov in dva centra za pridobivanje spretnosti s podro¢ja informacijske tehnologi-
je. Kolidz deluje na SirSem podrocju (pet lokalnih okolij), zato pri na¢rtovanju in
oblikovanju kurikuluma tesno sodeluje z lokalnimi oblastmi. Zakon o izobrazZevan-
ju za Wales opredeljuje obvezno izvajanje samoevalvacije za tiste izobraZevalne
organizacije, ki so financirane iz javnih sredstev. Tako mora tudi Kolidz Gwent
redno izpeljevati samoevalvacijo oziroma imeti vzpostavljen sistem za zagotavljan-
je kakovosti. Ceprav je ta zakon v veljavi od leta 2000, so na kolidzu Ze prej skrbeli
za kakovost, in sicer so si sami postavili standarde kakovosti, ki so jih skusali
dosecdi in na ta nacin izboljSevati lastno ponudbo.

* V Kkampusu The Settlement v Pontypoolu smo se srecali s tutorji in udelezZenci teca-
jev. V centru imajo pestro ponudbo programov neformalnega izobrazZevanja, Se
posebej dajejo poudarek programom za zviSevanje temeljnih spretnosti (na primer
programi racunalniStva). Eden od njihovih razpoznavnih znakov so izdelki s teca-
Jev Sivanja kosov Krpic (patchwork), ki so razstavljeni v avli ob vhodu v center.

* Muzej Cynon Valley deluje od leta 1996 in je namenjen predvsem promociji
zgodovine relativno nerazvite rudarske doline. V muzeju tecejo najrazlicnejsi izo-
brazevalni programi, saj je zasnovan kot lokalno ucno sredisce, izobrazevalni pro-
grami pa pokrivajo mnogotera podrod¢ja, ki zadevajo rudarstvo, zdravje, izobraze-
vanje, vero, zabavo, in druzinsko Zivljenje v dolini. Muzej je namenjen tudi promo-
ciji valiZanskega jezika ter ponuja brezpla¢ne programe za vse prebivalce doline.
Sredstva pridobivajo iz treh virov: lokalne skupnosti, evropskih strukturnih skladov
ter nacionalnih sredstev.

» V 30li Rhondda Cynon Taf 7e sedem let izvajajo program druzZinske pismenosti, ki
ga denarno omogoca regija in je za starSe (udeleZence programa) brezplacen.
Traja 60 ur na leto, izobraZevanje pa v prostorih Sole tece enkrat tedensko. Namen
programa je omogociti starSem cimbolj kakovostne nacine sporazumevanja,
razumevanje in pomoc otrokom pri uc€enju in reSevanju Zivljenjskih problemov.

V Casu petdnevnega odlicno organiziranega in temeljito pripravljenega programa
smo imeli priloZnost spoznati precejSen del sistema in prakse izobraZzevanja odraslih.
Dobili smo zanimiva gradiva. Organizatorji nasega studijskega obiska in vsi ponudni-
Ki izobrazevalnih programoy, ki smo jih obiskali v Walesu, so nas navdusili s svojo gos-
toljubnostjo in pripravljenostjo za sodelovanje.

Mag. Jasmina Mirceva (jasmina.mirceva@acs.si), ACS
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KOTICEK JE VAS

Siritev svetovalne dejavnosti s pomocdjo sred-
stev Evropskega socialnega sklada in
Ministrstva za Solstvo in Sport
Leto 2004 - pricetki gostovanja Svetovalnega srediSca Maribor v
sosednjih obcinah

Svetovalno sredisce Maribor, ki deluje pod okriljem Andragoskega zavoda Maribor -
Ljudske univerze, vstopa Ze v Cetrto leto neprekinjenega delovanja. Razvojni projekt
AndragoSkega centra Slovenije je prav v preteklem letu doZivel pomembno novost, in
sicer v obliki razsSirjenega delovanja prvih petih delujocih svetovalnih sredisc¢. Javni
razpis za sofinanciranje izobraZevanja odraslih ter razvijanje in Sirjenje mreZ z IKT
podprtih lokalnih/regionalnih svetovalnih centrov in centrov za poklicno svetovanje
Jje tudi Svetovalnemu sredis¢u Maribor omogocil pricetek gostovanja v sosednjih obci-
nah. RazsSirjeno delovanje so v visini 75 % denarno omogocili Evropski strukturni skla-
di, v viSini 25 % pa Ministrstvo za Solstvo in Sport.

Odlocitev za gostovanje v sosednjih obcinah je dozorela predvsem zaradi dobrega
obiska na samem sedezZu srediSca. V letu 2004 smo izpeljali skupno 2.163 informa-
tivno-svetovalnih storitev, kar pomeni v primerjavi z letom poprej 30-odstotno rast
dejavnosti. Z delovanjem Svetovalnega sredis¢a Maribor izven sedeza sredisca sledi-
mo enemu od treh dolgoroc¢nih strateskih ciljev Lizbonske strategije, in sicer prispeva-
mo k laZjemu dostopu do izobrazevanja in usposabljanja za vse.

Pricetki gostovanja v Obcini RuSe

Na prvi Solski dan leta 2004 smo odprli dislokacijo v prenovljeni sejni sobi Obcine
Ruse. Strankam smo na voljo ob sredah v ¢asu uradnih ur obcine. Svetovalno delo
opravljamo s prenosnim racunalnikom; prostor pa smo opremili s stenskim panojem,
na katerem je promocijski material vseh izvajalcev izobraZevanja odraslih. V letu 2004
je v Sestnajstih gostovanjih dislokacijo svetovalnega sredi$¢a obiskalo 41 strank.

Ker smo z gostovanjem v obliki osebnih obiskov sveto
podroc¢ju promocije dejavnosti informiranja in svetovanja
navajamo v nadaljevanju nekaj tovrstnih dejavnosti: s po|




informiranje smo na naslove vseh gospodinjstev v Obcini RuSe in Se dveh sosednjih
obcin razdelili letake; dva ¢lanka o gostovanju smo objavili v biltenu Obcine Ruse;
dejavnost smo predstavili strokovnim delavcem Urada za delo in Centra za socialno
delo RuSe; informacijo smo veckrat objavili na video straneh lokalne kabelske televiz-
ije Moj TV iz Selnice ob Dravi; v predstavitvene namene smo na isti televiziji posneli Se
daljsi prispevek.

Nadaljevanje v Ob¢ini Duplek in Ob¢ini Sentilj v Slovenskih Goricah

7. septembra 2004 smo izpeljali svecano odprtje pricetka gostovanja v Obcini Duplek,
Ki je pritegnila celo predstavnike Televizije Slovenija, Regionalnega studia Maribor. V
septembru in oktobru je sodelavec, mag. Stanislav Pitamic, gostoval v Dupleku ob
torkih, od novembra dalje pa ob ponedeljkih med 9. in 13. uro, kar je obenem cas
uradnih ur upravne enote. Sklep o spremembi urnika smo sprejeli na delovnem
srecanju Vtisi z dislokacij Svetovalnega sredisca Maribor, ki smo ga za vse pred-
stavnike obcin, Kkjer deluje dislokacija, izpeljali v ¢asu Tedna vseZzZivljenjskega ucenja
2004. O gostovanju svetovalnega sredisca je na voljo informacija na spletnih straneh
obcine. Dva KkrajSa prispevka smo objavili tudi v obCinskem biltenu. Obenem smo
dejavnost podrobneje predstavili na pedagoski konferenci na Osnovni Soli Korena. V
Stirinajstih gostovanjih smo opravili 42 svetovalnih pogovorov.

Od 13. septembra 2004 dalje gostujemo tudi v Knjiznici Sentilj - Enoti Mariborske
Knjiznice v Sentilju v Slovenskih Goricah, in sicer ob torkih med 13. in 17. uro.
Informacija o gostovanju je objavljena tudi na spletni strani Mariborske knjiZznice, ki je
obenem postala novi partner Strateskega sveta Svetovalnega sredis¢a Maribor. V
dvanajstih gostovanjih smo opravili 38 informativno-svetovalnih pogovorov.

Nacrti za naprej

Svetovalci, ki svetujemo (tudi) izven sedeza, smo opazili kar nekaj pomembnih razlik:
prva je gotovo ta, da traja svetovalni pogovor s stranko na dislokaciji dlje ¢asa, kar je
seveda posledica dejstva, da je obisk na dislokacijah praviloma manjsi kot v istih
c¢asovnih intervalih na sedeZu sredisca. Prav tako smo se v samem zacetku gostovanj
zavestno odlocili, da bo svetovanje potekalo samo v obliki osebnih obiskov strank.
Jasno je, da smo v okviru gostovanj v sosednjih obcinah morali nameniti veliko
pozornosti najrazlicnejSim socialno-animacijskim dejavnostim: med druglm smo pos-
neli no¢no oddajo Skupnega radijskega programa nekomercialnih r. i
bili smo gostje radijske oddaje Svetujmo Radia Slovenske
je Ure maojstrov Radia City; predstavitvi Siritve smo nameni
Ki radijski oddaji na Mariborskem radiu Student Mars ipd.
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Z dislociranim delovanjem nadaljujemo neprekinjeno tudi v letu 2005. V nacrtu
imamo odprtje Se najmanj dveh dislokacij. Seveda pa bomo pod vodstvom ACS
najprej opravili temeljito analizo ucinkov nasih prizadevanj in na podlagi te prilagodili
urnik gostovanj. Se pred tem pa bomo obiskanost predstavili tudi obé&inam, kjer gos-
tujemo, in skupaj z njimi pripravili nacrte za naprej.

Alenka Sagadin Mlinaric (alenka.sagadin.mlinaric@azm-lu.si),
Svetovalno srediSc¢e Maribor

Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza
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Studijski krozki
Hoja - nepogresljiv uzitek Zivljenja in ucenja

Odrasli se najuspesneje in z najmanj stresa uc¢imo s pomocjo aktivnih metod ucenja,
Ki spodbujajo posameznikovo samoiniciativnost in ustvarjalnost, pri tem pa uposteva-
jo posameznikovo poprejsSnje znanje in izkuSnje. Prav zaradi tega so Studijski kroZki
ena izmed izobrazevalnih oblik, ki omogocajo ustvarjalnost in sprosc¢enost ucenja,
obenem pa tezZijo Kk sistemati¢nosti in Kk cilju usmerjenemu ucenju.

Studijski krozki so v Novem mestu zaziveli leta 1999 pod okriljem Razvojno izobraze-
valnega centra Novo mesto. Vse do danes so se razcveteli tematsko razlicni krozki.
Glede na potrebe in interese udeleZzencev ugotavljamo, da se teme spreminjajo v
smeri toka Zivljenja in sprememb, ki nam jih le-to prinasa. V povezavi z vse vedjim
pomenom preventivnega delovanja za lastno zdravje in zdravim nacinom Zivljenja
opazZzamo zadnji dve leti povecan interes za temo gibanje za zdravje.

Povezovalni €len je tako hoja, ki ne zahteva veliko strokovnosti, popolne tehnike in
vrhunskih sposobnosti, primerna pa je za ljudi vseh starosti in zelo razli¢nih
zmogljivosti. Pohodniska kroZka Potepanja po... in Dolenjske pohodne poti zadnji dve
leti ponujata krajSe in daljSe pohode in v glavnem zdruZujeta ¢lane Univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje.

V preteklem Solskem letu so se pohodniki srecevali od novembra do maja, vsak
drugi in Cetrti torek v mesecu. Na poti so se odpravili na podlagi v je
da skupnega programa. Glede na to, da Studijski kr
demokratic¢nosti in enakopravnosti, so nac¢rt potepanj se
voljno in samostojno prevzeli vodenje doloc¢enega pohods




vlogi povezovalnega Clena, da je vse skupaj potekalo nemoteno in po zastavljenem
nacrtu.

Med clani so bila zelo dobro sprejeta tako krajSa kot tudi daljSa potepanja. Krajse poti
so pohodnike vodile po Andrijanicevi poti, od Oto¢ca do Smarjeskih Toplic in nazaj,
pa po TrskKi gori, Ki s svojo lego med vinogradi, zidanicami in bukovjem kar vabi na
sprehode. Kako Kkrasni grici obkrozajo mesto ob Krki, so pohodniki spoznavali na
potepanju po predprazni¢cnem Novem mestu. Odpravili so se tudi na Sentjost, prijet-
na »grajska« pespot pa jih je vodila tudi na grad Hmeljnik, ki leZi na kamnitem
jezikastem obronku nad vasjo Karteljevo v blizini Novega mesta. Grad naj bi dobil ime
po divjem hmelju, ki naj bi svoj ¢as rasel po teh krajih. Privabil jih je tudi t.i. Ljuben,
neke vrste osamelec med dolinami Krke in SuSice. Zaradi strateske lege so Ze od praz-
godovine naprej tu mimo potekale prometne in trgovske poti. Kraj je bil vseskozi
priljubljen, ljudem ljub, zato ime Ljuben. Romarsko pot so ubrali tudi preko RziS¢ in
Lurda, zaklju¢no potepanje pa zdruZili s ¢lani kroZka, ki so se potepali po daljSih
pohodnih poteh. Odpravili so se v Kocevje, Kjer so se srecali s ¢lani tamkajsnje
Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, si ogledali del gozdne uc¢ne poti in grad
FridrihStajn.

Zagotovo je hoja nepogresljiv uzitek Zivljenja ¢lanov krozka, ki romajo po daljsih
pohodni$kih poteh. Uvodni pohod je bil usmerjen po poteh Levstikove brigade v
Dolenjskih Toplicah, nadaljnje pohodniSko srec¢anje na Vrh Trebnje, Kjer lepo kamnito
obeleZje - miza z bronastim reliefom Slovenije - zgovorno prica, da tod poteka 15.
poldnevnik - ¢asovni pas, ki oznacuje tocen srednjeevropski ¢as. Skupina zagnanih
pohodnikov se je odpravila tudi po vinorodnem Vinjem vrhu in po Brbucevi poti, Ki je
speljana ob ponikalnici SuSica, v kateri Se danes zZivi »Povodni moz Brbuc« Po t.i.
Rimski cesti (po sledeh Zelezarstva na Dvoru) je pohodnike popeljala avtorica
zgodovinskega romana Grenki kruh, ki je pohod prepletla tudi z Zivljenjem prebival-
cev Suhe krajine nekoc in danes.

Glede na to, da vsak Studijski krozek izraza tudi dejavno vplivanje na sebe in okolje, je
bil akcijski cilj kroZkov priprava zbirke vtisov oziroma idej za Se neodkrite nedeljske
pohode. Zanimivosti in vtise iz nekaterih njihovih potepanj smo tako zbrali v brosuri.

»S hojo in spoznavanjem nase deZele postajamo skupina, ki ljubi naravo, sproscene
odnose, oboZuje svojo okolico, Ki jo spet ali pa Sele spoznava,«so besede ene izmed
Clanic. V skladu z njenimi besedami potekajo srecanja tudi v tem Solskem letu. Seveda
z drugimi pohodi in z drugacnim akcijskim ciljem. Letos zeluo Clani pohodnlsko
dejavnost preplesti s povezovanjem z druga¢nimi, in sicer -
nimi potrebami in drugimi specifi¢nimi skupinami. Zanje
bodo dejavno in izobrazevalno naravnani.
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Glede na pozitivne ucinke, Ki jih ima hoja za zdravje, je treba spodbujati vse oblike, ki
jo vkljuCujejo - preventivne, rekreativne in izobrazevalne narave. Naj tako hogja
postane nas in vas nepogresljivi uzZitek zivljenja in ucenja.

Gabi Ogulin (gabi.ogulin@ric-nm.si), RIC Novo mesto

\

Na poti do znanja
E-izobrazevanje - fleksibilen in prijazen nacin dvigovanja ravni
znanja zaposlenih

Pot uspeha je rezervirana za podjetja, ki se uspejo prilagoditi spremembam in hitro
osvajajo nova znanja. Kombinacija ekonomicnosti in ucinkovitosti izpeljave izobraze-
valnega procesa se odrazZa v dvigu samozavesti zaposlenih, zadovoljstva na delu ter
koncnem cilju - izboljSanju delovnih rezultatov. Danes obstaja vec¢ nacinov izobraze-
vanja, ki ga podjetje lahko omogoci svojim zaposlenim. Globalizacija in informatizaci-
ja ponujata nekdaj neslutene mozZnosti povezovanja in komunikacije. Strokovnjaki iz
tujine lahko prek interneta izvajajo interaktivna predavanja zaradi ¢esar nobenemu
od udeleZencev ni treba zapustiti svoje drZzave. AmeriSka ambasada je, na primer, na
tak nacin v preteklosti za nekatere studente Univerze v Ljubljani organizirala preda-
vanje direktno iz Bele hise. Podobnih primerov pa bo vedno ve¢, saj tehnologija ponu-
Jja enostaven nacin za prenos znanja s sorazmerno nizkimi stroski. Hiter tempo Zivljen-
ja narekuje vse vecjo prilagojenost u¢nega procesa prostemu ¢asu posameznika in
njegovemu predznanju, obenem pa tudi usmerjenost na teme in podrog¢ja, ki bodo
dejansko uporabni v praksi. Najvec¢ja prednost e-izobrazevanja kadrov je v fleksibil-
nosti Casa in kraja izobraZevanja ter mozZnosti prilagajanja izobraZevanja potrebam in
predznaniju ciljne skupine oziroma delovnega mesta.

E-izobraZevanje je ena od moZnosti izobraZevanja, ki pa se je pokazala za zelo
uspesno. V nadaljevanju opisujemo primer dobre prakse uvajanja tega nacina dvigo-
vanja ravni znanja v podjetju Telekom Slovenija, ki deluje v ve¢ poslovnih enotah in
hcerinskih druzbah. V skladu z njihovim poslanstvom, ostati vodilni ponudnik teleko-
munikacijskih storitev v Sloveniji, so se za e-izobrazevanje s pomo¢jo zunanje agenci-
je odlocili zaradi poznavanja prednosti taksSnega nacina 1zobrazevanja in I‘lthOVQ orga—
niziranosti. Pomemben dejavnik pri razvoju programa za

hitrega in enostavnega prilagajanja, posodabljanja in
moznosti istocasne vkljucitve zaposlenih v program iz razl




Podjetju Telekom Slovenije njegova obstojeca telekomunikacijska in racunalniska
oprema omogocata izvajanje e-izobrazevanja, kar je dodatni razlog in eden od Kkriter-
ijev za uspesno in ekonomicno uvajanje takega nacina izobrazZevanja.

Prva izvedba programa na temo Pisno sporazumevanje v poslovnih besedilih je bila
namenjena zaposlenim v poslovni enoti Maribor. Znanja s podro¢ja pisnega spo-
razumevanja v slovenskem jeziku so bila opredeljena kot klju¢na znanja, potrebna za
opravljanje prodajnih storitev v podjetju Telekom Slovenije. Cilj izobraZevanja je bil,
da zaposleni razsSirijo in poglobijo znanje slovenskega jezika in njegove uporabe v
poslovnih okoliS¢inah, usvojijo nacela dobre korespondence in elemente kreativnega
poslovnega pisanja ter se usposobijo za sodobno oblikovanje dopisov. IzhodiSce za
pripravo programa so bila poslovna besedila, konkretni primeri poslovnih dopisoy,
nastalih na delovnih mestih udeleZencev programa, zbrani po nakljugju.

Za delo v virtualnem ucnem okolju so pripravili poseben vodi¢, v katerem so
udeleZencem predstavili program usposabljanja, znacilnosti in nacin izvajanja pro-
grama ter nekatera pravila in ucinkovite u¢ne tehnike v procesu e-izobrazevanja.
Izdelali so nacrt za spremljanje napredovanja udeleZencev on-line usposabljanja ter
oblike preverjanja in samopreverjanja znanja. Opredelil so nacine in casovne roke
zagotavljanja podpore udeleZzencem v programu usposabljanja. Mentorica je bila
udeleZencem dosegljiva ves Cas usposabljanja na elektronskem naslovu in v virtual-
nem ucnem okolju.

V anketnem vpraSalniku pred zacetkom programa usposabljanja so udeleZence
povprasali o njihovem predznanju in izkusnjah s podro¢ja vsebin programa, dela z
internetom in elektronsko posto, cemur so prilagodili tudi samo zahtevnost izobraze-
vanja. Program usposabljanja je trajal tri tedne. Potekal je prek interneta z uvodnim
sreCanjem v Zivo, na katerem so se udeleZenci natanc¢no seznanili z na¢inom in
potekom e-izobrazevanja ter z delom v virtualnem ucnem okolju. Pricakovanja
udeleZencev glede oblike izobraZevanja so bila vezana predvsem na ve¢jo fleksibil-
nost ¢asa in kraja sodelovanja v programu usposabljanja ter ve¢jo samostojnosti pri
delu.

Celoten ¢lanek avtorice Mateje Cotar vam je na voljo na:
http://www.edupool.si/znanje/znanje 2005/znanje februar.htm.
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PRIPRAVLJAMO

Andragoski center Slovenije
Vabilo na petkovo izobrazevalno srecanje

Vabimo vas na predstavitev nove knjige Tatjane Zidar Gale Medosebno komuniciran-
Jje na delovnem mestu, ki bo v petek, 8. aprila 2005, od 9. do 11.30 ure v sejni sobi
Andragoskega centra Slovenije, Smartinska 134 a.

Srecanje bo namenjeno predvsem pogovoru o komuniciranju, s katerim imamo lahko
na delovnem mestu nemalo teZav. Lahko se znajdemo v poloZaju, ko za¢nejo Custva
voditi nas razum. Kaj storiti? Morda ima kdo od nasih zaposlenih tezavo, ki je nikakor
ne zna reSiti. Kako mu lahko pomagamo? Morda pa mu je treba povedati kritiko, saj
delo ni opravil tako, kot sta se dogovorila. Kako naj mu povemo, da dela slabo?

Morda se pogosto sprasujemo:

* Kako se odzvati na neprijetne zbadljivke ali pripombe?

* Kako se pogovarjati z l[judmi, ki zamujajo, zavlacujejo z delom, nam gredo na Zivce,
Ki kar naprej tarnajo ...?

* Kako se odzvati na neprijetno stranko in razresiti reklamacijo ...?

* Kako se pripraviti na pogajanje, e vemo da nas ¢aka trd pogajalec?

* Kako se bo treba na pogajanjih pogovarjati, kako argumentirati ...?

Prav gotovo obstajajo nacini, kako si lahko pomagamo. Najpomembneje je, da se
zavedamo, kaksne komunikacijske spretnosti Ze uporabljamo, katere so ucinkovite in
kaksne nove mozZnosti Se lahko uporabimo.

NaSe temeljno vodilo lahko postane misel NLP-ja: »Ce nenehno pocnemo, kar smo
vedno poceli, bomo vedno dobili tisto, kar vedno dobivamo. Ce tega ne Zelimo, je cas,
da to spremenimo.«

Srecanje bo trajalo dve uri in pol. Prosimo, da udelezbo na srecanju potrdite najka-
sneje do srede, 6. aprila 2005, Zdenki Birman Forjanic (tel.: 01 5842 571, lahko tudi po
faksu 01 5245 881).

Zdenka Birman Forjanic¢ (zdenka.bi
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Andragoski center Slovenije
Vabilo na usposabljanje Organizator izobrazZevanja in izpeljava
Kurikuluma

Organizatorje izobraZevanj iz izobrazevalnih organizacij, ki so vkljucene v Program
izobraZevanja brezposelnih oseb (Program 10.000+), in vse druge pedagoSke in andra-
goSke delavce iz izobrazevalnih organizacij, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih,
vabimo na usposabljanje Organizator izobraZevanja in izpeljava kurikuluma, ki bo 12.
in 13. aprila 2005 v seminarski sobi Andragoskega centra Slovenije, Smartinska 134a
v Ljubljani.

Naucili se boste, kako voditi uvodni pogovor s kandidatom, analizirati izobrazevalni
program (cilji, predmetnik, trajanje), razlicnih organizacijskih oblik izobraZevanja
(uporaba v konkretnih primerih), izdelati nacrt za evalvacijo programa.

Z vami bo mag. Marija Velikonja, zunanja sodelavka AndragoSkega centra Slovenije,
Ki ima dolgoletne prakti¢ne izkusnje pri delu z ucitelji in ravnatelji ter bogato teo-
reticno znanje. IzkuSnje udeleZencev uporablja kot pomembno »gradivo« spopolnje-
vanja, svoje znanje pa posreduje izjemno sistematicno.

Delo bo teklo v obliki kratkih predavanj, dela v skupinah, porocanj in razprav.

Ob Kkoncu uspeSno opravljenega usposabljanja dobijo udeleZenci potrdilo
Andragoskega centra Slovenije. Kot uveljavljen izvajalec programov strokovnega
spopolnjevanja izobraZevalcev odraslih bomo udeleZzencem zagotovili pridobitev tock
v postopku verifikacije programov na Ministrstvu za Solstvo in Sport.

Za posameznike in organizacije, vkljucene v Program 10.000+, je udelezba brezplacna.
Za druge udelezZence Kkotizacija znasa 25.000 SIT (DDV je vKkljucen).

Podroben opis programa in prijavnico najdete na spletni strani
http://izobrazevanje.acs.si/temeljno/015, lahko pa vam ju posljemo tudi po posti.

Va$e prijave pricakujemo najkasneje do srede, 6. aprila 2005
center Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana, ali po faksu:
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PodrobnejSe informacije dobite pri koordinatorici programa, Mateji Pecar
(tel.: 01 5842 573).

Mateja PecCar (mateja.pecar@acs.si), ACS

M

Andragoski center Slovenije
Vabilo na usposabljanje Organizator izobraZzevanja, komuni-
kacija in svetovanje

Pedagoske in andragoske delavce iz izobraZevalnih organizacij, ki se ukvarjate z izo-
braZevanjem odraslih, vabimo na usposabljanje Organizator izobrazevanja, komu-
nikacija in svetovanje, ki bo 18. in 19. aprila 2005 v seminarski sobi Andragoskega
centra Slovenije, Smartinska 134a v Ljubljani.

Naucili se boste navezati dober stik s posameznikom, uporabljati temeljne vescine
dobrega sporazumevanja, postavljati ustrezna vprasanja udelezZencu, pripraviti uvod-
ni pogovor, voditi udeleZenca pri dolocanju ciljev, izdelati izobraZevalni nacrt skupaj s
Kkandidatom za izobraZevanje ter uporabljati motivacijske pristope.

Z vami bo Nada Mulej, prof. slovenskega jezika in primerjalne knjiZzevnosti, izjemna
poznavalka metodike pouka odraslih, svetovalne komunikacije in odlicen retorik.
Vodila je Ze vec¢ kot 400 uc¢nih delavnic. Njeno temeljno vodilo pri delu je: »To, o cemer
govoris, uporabljaj pri delu z udelezenci.«

Sodelovali boste pri skupinskem delu, katerega rezultat so: simulacija primera iz
prakse, predstavitev izobraZevalnega nacrta, prikaz svetovalnega pogovora itn. Ob
zakljuc¢ku skupinskega dela boste pripravili pisno porocilo.

Ob koncu uspesno opravljenega usposabljanja boste prejeli potrdilo Andragoskega
centra Slovenije. Kot uveljavljen izvajalec programov strokovnega spopolnjevanja izo-
braZevalcev odraslih bomo udeleZzencem zagotovili pridobitev tock v postopku veri-
fikacije programov na Ministrstvu za Solstvo in Sport.

Kotizacija znasa 30.000 SIT (DDV je vkljucen) in vKkljucuj
ucno gradivo, kavo, osvezilne napitke, drobno pecivo in po



Podroben opis programa in prijavnico najdete na spletni strani
http://izobrazevanje.acs.si/temeljno/014/, lahko pa vam ju posljemo tudi po posti.

Vase prijave pricakujemo najkasneje do torka, 12. aprila 2005, na naslov: Andragoski
center Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana, ali po faksu: 01 5245 881.

PodrobnejSe informacije dobite pri koordinatorici programa, Mateji Pecar
(tel.: O1 5842 573).

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

\

Andragoski center Slovenije
Vabilo na delavnico Retorika v izobrazevanju odraslih

Retorika je umetnost, ki se je lahko naucimo. IzreCene besede imajo neizmerno moc,
zato ni dovolj obvladati samo tehnike govora, izgovarjave in dihanja, pomembna je
tudi vsebina izrecenega. Retorika kot veSCina nam pomaga pri uspeSnem spo-
razumevanju in nastopanju, spremlja nas celo Zivljenje.

Vabimo vas na dvodnevno delavnico z naslovom Retorika v izobraZevanju odraslih, ki
jo pripravljamo 5. in 6. maja 2005 med 9. in 16. uro v prostorih Andragoskega centra
RS, Smartinska 134a, Ljubljana.

Podrobno predstavitev in prijavnico objavljamo v prilogi.

Zdenka Birman Forjanic (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS

24




OBVESTILO

OKvirni program strokovne ekskurzije

Clani Andragoskega drustva Slovenije se odpravljamo na Svedsko

Ekskurzija, ki jo nac¢rtujemo od 25. do 30. maja 2005, je namenjena clanom
AndragoSkega drustva Slovenije (ADS), ki so za vsa leta Clanstva v drustvu placali ¢la-
narino.

Program:

1. dan:

polet z letalom iz Slovenije preko Londona na Svedsko, prevoz z avtobusom v
Uppsallo, namestitev v hostlu ali hotelu;

2. dan:

predstavitev IzobrazZevalnega centra za neformalno izobraZevanje (Studieframjandet)
v Uppsali, vodeni ogled Uppsale;

3. dan:

odhod v Stockholm, predstavitev Izobrazevalnega centra za neformalno izobraze-
vanje (Studieframjandet) v Stockholmu, predstavitev izobraZevalne ponudbe za
podezelsko prebivalstvo, vodeni ogled Stockholma;

4. dan:

predstavitev sedeZa Studieframjandet v Stockholmu, prosto popoldne v
Stockholmu;

5. dan:

izlet z ladjo na stockholmski arhipelag, predstavitev neformalnega izobrazevanja o
ohranitvi narave (outdoor pedagogic);

6. dan:

avtobusni prevoz do letaliS¢a in povratek v Slovenijo.

Predvidena cena - 340 EUR po osebi - vkljucuje:

pet nocitev v hostlu v dvoposteljni sobi (doplacilo za enoposteljno sobo),
vse tri dnevne obroke (ne vkljucuje pijac),
vse vstopnine za oglede,

izlet z ladjo na arhipelag,

prevoze z avtobusom,

organizacijo strokovne ekskurzije.




Cena povratne letalske vozovnice ni vklju€ena v ceno aranZmaja. ToCen znesek za
letalski prevoz bo znan po vasi prijavi, ko bomo rezervirali vozovnice; brez letaliske
takse bo cena letalske vozovnice predvidoma 300 EUR. Zavarovanje potnikov po
dogovoru.

Stevilo potnikov je omejeno! Upostevali bomo prijave po datumu prejema.

Ve¢ o strokovni ekskurziji ADS na Svedsko si oglejte na spletni strani ADS

http://www.andragosko-drustvo.si/ po 20. marcu 2005.

Informativno prijavo z obveznimi podatki (ime in priimek, naslov s postno stevilko,
telefonsko stevilko in elektronskim naslovom) posljite na elektronski naslov: ana-mar-

ijja.pusnik@guest.arnes.si.

Ana-Marija Pusnik (ana-marija.pusnik@quest.arnes.si), ADS
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POSVETI/KONFERENCE

At the Margins of Adult Education, Work and Civil Society
(Marginaliziranost v odnosu do izobrazevanja odraslih, dela in
civilne druzbe)

Joensuu, Finska, 19. do 22. maj 2005

Podrobnosti o konferenci so objavljene na spletni strani

http://www.joensuu.fi/sosiologia/margins2005, za dodatne informacije pa lahko
piSete na naslov: margins2005@joensuu.fi.

_—

\

6th International Conference on HRD Research and Practice
Across Europe
(6. mednarodna konferenca o raziskovanju in praksi na
podrodju razvoja cloveskih virov v Evropi)

Leeds, Velika Britanija, 25. do 27. maj 2005

Informacije o mednarodni konferenci najdete na spletni strani

http://www.leedsmet.ac.uk/Ibs/events/2004/hrd_conference/index.htm, pisete pa

lahko na e-naslov: ufhrdconference@leedsmet.ac.uk.




NOVOSTI 1Z KNJIZNICE ACS

Bralcem novi¢k sporoc¢amo, da je knjiinica ACS
odprta za obiskovalce v sredo in petek
dopoldne od 10. do 12. ure ter v ponedeljek in
Cetrtek od 14. do 16 ure. Vabljeni!

Entscheidungen zur Weiterbildung durch den Européaischen Gerichtshof (Elektronski
vir) : EZWB/EuGH / Bearbeiter: Marco A. Gardini, Vera Lange. Muinchen ; Neuwied :
Wolters Kluwer Deutschland, cop. 2004. 1 el. opti¢ni disk (CD-ROM) ; 12 cm

GEO virtual seminar »Education for inclusion throughout life« : preparatory process
towards CONFINTEA V + 6 Paving the way to Bangkok / Gender and Education Office
of ICAE. Montevideo : Gender and Education Office of the Internacional Council for
Adult Education = GEO-ICAE, 2003. 243 str. ; 21 cm. (Education in motion)

Hodges, Sally: Counselling adults with learning disabilities / Sally Hodges with contri-
butions from Nancy Sheppard ; forewords by Sheila Hollins and Valerie Sinason.
Basingstoke ; New York : Palgrave MacMillan, 2003. xii, 194 str. ; 22 cm. (Basic texts in
counselling and psychotherapy)

IT innovation in a changing world : proceedings of the 10th International Conference
of European University Information Systems, Bled, Slovenia, June 29-July 2, 2004 /
editors Viljan Mahni¢, Bostjan Vilfan. First ed. Ljubljana : University of Ljubljana,
Faculty of Computer and Information Science, 2004. 555 str. : ilustr. ; 30 cm

Jarvis, Peter: Adult education and lifelong learning : theory and practice. 3rd ed. -
London ; New York : RoutledgeFalmer, 2004. xvii, 382 str. : ilustr. ; 24 cm

Knowles, Malcolm S.: Designs for adult learning : practical resources, exercises, and
course outlines from the father of adult learning. Alexandria (Virginia) : American
Society for Training and Development = ASTD, cop. 1995. iii, 104 str. : ilustr.

Longworth, Norman: Lifelong learning in action : transfor
century. London ; Sterling (Virginia) : Kogan Page, 2003. xi
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Mc(Gill, Paul: Learning for peace : the contribution of adult learning to peace and rec-
onciliation : a report for the Educational Guidance Service for Adults. Belfast :
Educational Guidance Service for Adults = EGSA, 1999. 39 str. ; 30 cm

MenedZment znanja : priro¢nik / skupina avtorjev (Manfred Bornemann... et al.) ; (pre-
vod in priredba Janja Polajnar, Marjan Leber, Andrej Polajnar). Maribor : Fakulteta za
strojnistvo, 2001. 59 str. : ilustr. ; 25 cm. Prevod dela: Praxishandbuch Wissensmana-
gement. Vsebuje tudi: MenedZment znanja za prakso / avtorji besedila Andrej
Polajnar... (et al.)

MenedZment znanja : priro¢nik. Del 2 / skupina avtorjev (Manfred Bornemann... et al.) ; (pre-
vod in priredba Janja Polajnar, Marjan Leber, Andrej Polajnar). Maribor : Fakulteta za stro-
Jnistvo, 2004. 75 str. : ilustr. ; 25 cm. Prevod dela: Praxishandbuch Wissensmanagement 2.
Vsebuje tudi: MenedZment znanja za prakso / avtorji besedila Marjan Leber... (et al.)

Merriam, Sharan B.: Qualitative research in practice : examples for discussion and
analysis / Sharan B. Merriam and associates. 1st ed. San Francisco : Jossey-Bass, cop.
2002. xxiii, 439 str. ; 26 cm. (The Jossey-Bass higher and adult education series)

Osebni izobraZevalni nadrt / Natalija Zalec... (et al.) ; (uredila Marija Velikonja). 1. natis.
Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2004. 220 str. : graf. prikazi ; 24 cm

Radovan, Marko: Vrednotni, kognitivni in socialno kulturni vidiki motivacije odraslih za izo-
braZevanje : analiza motivacije brezposelnih vklju¢enih v Program 5000 : magistrsko delo /
Marko Radovan ; mentor Janek Musek. Ljubljana : (M. Radovan), 2002. vi, 167 str. : graf.
prikazi ; 30 cm.

Researching widening access to lifelong learning : issues and approaches in interna-
tional research / edited by Michael Osborne, Jim Gallacher and Beth Crossan.
Abingdon ; New York : RoutledgeFalmer, 2004. xii, 239 str. ; 24 cm

Simpson, Ormond: Student retention in online, open, and distance learning. London ;
Sterling (Virginia) : Kogan Page, 2003. vii, 168 str. : ilustr. ; 24 cm. (Open and flexible
learning series)

Using laptop computers to develop basic skKills : a handbook for practitioners. London :
National Research and Development Centre for Adult Literacy and Numeracy : Institute
of Education : The Basic Skills Agency, 2003. 108 str. : ilustr. ; 30 cm + 1 CD-ROM

Allman, Paula: Critical education against global capitalism
ary critical education. Westport (Connecticut) : Bergin & G
24 cm. (Critical studies in education and culture series)




Best practices in literacy instruction / Lesley Mandel Morrow, Linda B. Gambrell,
Michael Pressley, editors ; foreword by Dorothy S. Strickland. 2nd ed. New York : The
Guilford Press, 2003. xxiv, 358 str. : ilustr. ; 23 cm

Boone Edgar J.; Safrit, R. Dale; Jones, Jo: Developing programs in adult education :
a conceptual programming model. 2nd ed. Prospect Heights (Illinois) : Waveland
Press, 2002. xviii, 307 str. : ilustr. ; 23 cm

Citizenship, democracy and lifelong learning / editors Carolyn Medel-Anonuevo,
Gordon Mitchell. Hamburg : Unesco Institute for Education, 2003. XV, 190 str. ; 22 cm.

Evaluating your community development activities : a guide for volunteers, communi-
ty development workers and community first co-ordinators in Wales. Newtown (Wales) :
Community Development Cymru, 2003. 32 str.

Gibb, Stephen: Learning and development : processes, practices and perspectives at
work. Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2002. vi, 296 str. : ilustr. ; 25 cm

Hillier, Yvonne: Reflective teaching in further and adult education. London ; New York :
Continuum, 2002. XII, 276 str. : ilustr. ; 22 cm

Hyland, Terry: Competence, education and NVQs : dissenting perspectives. London ;
New York : Cassell, 1994. x, 166 str. ; 25 cm

Kjer je znanje vrednota : zbornik ob 10-letnici Razvojno izobraZevalnega centra Novo
mesto in 45-letnici organiziranega izobraZevanja odraslih v Novem mestu / (uredila
Vesna Dular ; prevod povzetkov Tina Senica). Novo mesto : Razvojno izobrazevalni cen-
ter, 2004. 188 str. ; 24 cm

Lynch, Maggie McVay: Learning online : a guide to success in the virtual classroom.
New York ; London : RoutledgeFalmer, 2004. ix, 220 str. : ilustr. ; 22 cm. (Routledge
study guides)

Mackie, Drew; Wilcox, David: The regeneration game (Garnitura). Leicester : National
Institute of Adult Continuing Education = NIACE, 2003. 1 komplet (237 kosov) : plasti-

ka, papir, barve ; v Skatli, 4 x 33 x 47 cm + navodilo (2 lista, 3 zv.). Didakti¢na igraca.

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS
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Programoteka

javnoveljavn®™zobrazevalnih programov za odrasle

www.acs.si/programoteka

Objavljamo javnoveljavne izobraZevalne programe, ki so
* oblikovani izkljuéno za odrasle
* na novo oblikovani v skladu z veljavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu
z novo zakonodajo podalj§ana veljavnost

i
TVUu
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Deset let za Slovenijo, uceco se dezelo
http://tvu.acs.si
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http://izobrazevanje.acs.si

IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobraZevalce odraslih izvajamo
v Solskem letu 2004/2005

* .izobrazevalni programi e

strokovna, informativna in

izobrazevalna srecanja -°

aktualna izobrazevanja ACS

Na vasa vprasanja odgovarjamo v Forumu na spletni strani http://izobrazevanje.acs.si/forum

na spletni strani WWW.acCs.Si
* za tiste, ki se Zelite izobrazZevati
* in za tiste, ki sami izobrazZujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education



VABILO NA DELAVNICO

RETORIKA V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH
5. in 6. maj 2005

IzobraZevanje, ki smo ga nacrtovali Ze v marcu, je zaradi bolezni predavateljice odpad-
lo, zato vas ponovno vabimo, da se ga udeleZite 5. in 6. maja.

Na delavnici boste spoznali, da je v poslovnem in zasebnem Zivljenju vedno bolj
pomembno in spostovano prijazno, kratko, jedrnato in okoliS¢inam ustrezno spo-
razumevanje. Vadili boste nacine, kako to doseci, in spoznali, da je pozornost usmer-
jena k sogovorniku, njegovim pricakovanjem in vzpostavitvi komunikacijskega stika,
Ki je osnova za razvijanje poslovnega uspeha.

Na delavnici bodo poudarjene naslednje vsebine:

* Vstopanje v proces komuniciranja (VAKOG, mozgani in komunikacija, komunikaci-
jski sistem in komunikacijski trening).

* Zgradba govora (sistem predstavitey, stik s posluSalci, izbira primernih argumen-
tov in iskanje protiargumentov, kako zacenjati in zakljucevati pogovor/govor).

* Priprava na pogovor/nastop (kaj sodi v pripravo, kako postane »trema« in nelagod-
Jje na$ zaveznik, upravljanje s stresom).

* UspesSen pogovor/nastop (usklajevanje vedenja, glasu in Custev z vsebino, tip gov-
ornikov in posluS$alcey, ohranjanje stika s poslusalcem, kako ravnati z vprasanji in
ugovori).

Z vami bo Toncka Godina, prof., zunanja sodelavka Andrago$Skega centra. Vec¢ kot
desetletje vodi tecaje, seminarje in delavnice s podroc¢ja retorike in poslovne komu-
nikacije. Kot trenerka nevrolingvisticnega programiranja (NLP) ima dolgoletne
izkuSnje pri vodenju treningov nastopanja pred mikrofonom in kamero za napove-
dovalce, voditelje in novinarje.

[zobraZevanje bo potekalo v obliki u¢ne delavnice. Kratki teoreti¢ni uvodi se bodo pre-
pletali z vajami, pri katerih bodo udelezenci ustvarjalno sodelovali.

Ob koncu uspesno zakljucenega programa bodo u
Andragoskega centra.




Kotizacija za dvodnevno delavnico je 38.000 SIT (DDV je vkljucen) in vkljucuje: hono-
rar predavateljice, u¢no gradivo, kavo, osvezZilne napitke, drobno pecivo in potrdila za
udelezence.

Izpolnjeno prijavnico posljite ¢imprej, najkasneje pa do torka, 20. aprila 2005. Na pod-
lagi vaSih prijav bomo oblikovali skupino, v kateri bo najve¢ 18 udeleZencev.

Delavnico lahko izpeljemo tudi za zaklju¢eno skupino udelezencev.
Za vse dodatne informacije lahko poklicete Zdenko Birman Forjanic (tel.: 01 5842 571).

Zdenka Birman Forjanic¢ (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS




PRIJAVNICA ZA DELAVNICO

IZOBRAZEVALNI PROGRAM
RETORIKA V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Datum: 5. in 6. maj 2003 Kraj: Ljubljana

PODATKI O UDELEZENCU

Ime in priimek: .. ... . e
Datum in Kraj rojstva: . ... e
Stopnja izobrazbe: V. VI. VII. ali vec¢

Vrsta izobrazbe: .........
Delo, Ki ga opravljate: ... ... ... e

Ustanova / podjetje: . ... ... e

Telefon: ............... faks: ..., enaslov: ....................
Pedagosko - andragoska izobrazba: da ne

IzkuSnje na podro¢ju izobraZevanja odraslih: ............. let

Dovoljujem uporabo svojih osebnih podatkov pri vodenju evidenc in obdelavi podatkov v skladu z veljavnim
Zakonom o varstvu osebnih podatkov.




PLACNIK KOTIZACIJE

Naslov in postna St. placnika: ........ ...t e e
Kontaktnaoseba: ................. ..., tel: .ol fax: .............

Kotizacijo v visini 38.000 SIT (DDV je vklju¢en) nakaZite na racun ACS 01100-6030632623,
Ki je odprt pri Upravi za javna placila, najkasneje 5 dni pred izvedbo izobrazevanja.

Datum: Zig in podpis:

PRIJAVE / ODJAVE

Prijavnico posljite najkasneje do torka, 20. aprila 2005, na naslov:

Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana
Tel.: 01 5842 560, faks: 01 5245 881

Odjave sprejemamo 5 dni pred zaCetkom programa, za odjave 3 dni pred zacetkom
zadrZimo 30 % Ze placane kotizacije. Pri kasnejsih odjavah ali neudelezbi kotizacije ne
vracamo.
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