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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljSati
obveScenost vseh, ki delamo na tem podrocju, ali pa smo kakor koli povezani z izobraZzevanjem
in ucenjem odraslih v Sloveniji.

V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in u€enju odraslih doma in v svetu:
» opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;
* opis razvojnih, raziskovalnih in drugih programov in projektov;
» sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;
» podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;
» sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;
e novosti v upravljanju in zakonodaji;
* statisticne podatke;
* mnenja, stalisca in predloge;
* podatke in informacije o mozZnostih in virih za ucenje;
* podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;
» prikaze novih knjig, ¢lankov, didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s knjiZznega trga;
* novosti iz nasih knjiZnic, predvsem iz knjiZznice ACS.

V Novic¢kah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske prispevke.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za poglobitev stikov z nasimi partnerji v tujini izdajamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemniki Novic¢k so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobraZzevanjem in u¢enjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politi¢nih in
drugih prostovoljnih organizacijah). Novicke posiljamo brezpla¢no. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e
bomo lahko stroske izdajanja poravnali iz javnih sredstev, namenjenih izobraZevanju odraslih.

Novicke ureja in izdaja ACS.
Odgovorni osebi sta mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja tematskega podro¢ja, in Nevenka Kocijancic, urednica.

Oblikovanije: Lina design

Prelom in tisk: Tiskarna PleSko

Naslov urednistva: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: O1 5245 881, internet: http://www.acs.si, el. naslov: nevenka.kocijancic@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: http://www.acs.si/novicke/

ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)
ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 2.000 izvodov

Izdajo glasila Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druz
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BESEDA UREDNICE

Odrasli se najraje ucimo po neformalni poti
Kaj prinasa marcevska Stevilka?

Pomena vsezivljenjskega ucenja se iz leta v leto bolj zavedamo, zato se razrascajo tudi
razli¢ne neformalne oblike ucenja. Osrednjo temo namenjamo prav temu, natanc¢ne-
je prikazu dela srediSc¢ za samostojno ucenje (tokrat sredisca, ki deluje pri Ljudski
univerzi Ajdovscina) in zadovoljstva udelezencev z njihovo ponudbo v slovenskem
prostoru; predstavitvi unikatne Borze znanja, ki v Sloveniji deluje Ze Stirinajsto leto, in
Studijskim krozkom - razmisleku o sistemskem umeS$canju le-teh v delovanje

Zavoda za gozdove Slovenije in predstavitvi znacilnosti mentorjev.

Poseben ¢lanek smo namenili nestorju slovenskega izobraZevanja odraslih, mag. JoZetu
Valentincicu, ki je v zacetku marca praznoval visoki jubilej - osemdesetletnico.

Na Andragoskem centru smo se promocije pismenosti lotili nekoliko drugace: v sode-
lovanju s TV Piko smo pripravili cikel oddaj, ki smo ga naslovili Z igro do pismenosti,
v katerem Zelimo poudariti igrivo plat spodbujanja branja v domacem okolju, pri
Katerem sodelujejo pripadniki vseh generacij.

Vletih 1997 - 2005 smo na ACS podelili 113 priznanj Andrago$kega centra Slovenije za
izjemne ucne in promocijske dosezke v izobrazevanju odraslih v Sloveniji. Letos bomo
tej zakladnici navdihujocih Zivljenjskih zgodb (http://tvu.acs.si/priznanja/) dodali
nove. V ta namen razpisujemo zbiranje predlogov, ki bo teklo od 30. marca do
30. aprila 2006. Gotovo vas obkroZajo zanimivi ljudje - znanci, prijatelji, bliznji. Morda
je med njimi kdo, ki vas je navdusil s svojim notranjim bogastvom, pridobljenim z
odprtostjo, radovednostjo in ukazeljnostjo.

V Ze znanih rubrikah poro¢amo o Zivahnem dogajanju clanov IzvrSilnega odbora
AndragoSkega drustva Slovenije; piSemo o spletnem Studiju VisSje strokovne Sole B2;
predstavljamo DruZinski krizni center Novo mesto; vabimo na zanimiva izobrazevalna
dogodka ter vas seznanjamo s konferencami v tujini.

Prijetno branje vam Zelim,

Nevenka Kocijancic (neve




Oblike neformalnega ucenja pri nas

Uvod

Razlika med formalnim in neformalnim ucenjem je predstavljiva, redkeje pa locujemo
neformalno ucenje od priloZnostnega: 'neformalci' so organizirani, ucijo se hoté, sicer
sprosceno in prilagojeno lastnim potrebam, a nacrtno. Cilji neformalnega ucenja osta-
jajo isti kot nekoc¢ - spoznati lepoto znanja in njegovega pridobivanija, jo pribliZati tistim,
ki je sami ne prepoznajo, in omogociti ucenje tistim, ki zanj preprosto nimajo (dovolj)
moznosti. Poti za doseganje tega cilja je seveda veliko, v ozadju vseh pa so zaupanje (in
posledi¢no so-delovanje), upostevanje pestrosti na vseh ravneh ter osebni stik, tudi trud
za ustrezno in ucinkovito u¢no ponudbo. Zato so oblike in nacini neformalnega ucenja
v Sloveniji zelo razli¢ni, odvisni od ustanov in posameznikov, seveda tudi od povezav s
tistimi, ki odlocajo o porazdelitvi sredstev - v obcini, drZavi in v tujini.

Ekipa tematskega podroc¢ja Razvoj moznosti za neformalno izobraZzevanje s sodelavci
vam je pripravila Sopek prispevkov, ki naj sporocijo, da smo na predstavljene nefor-
malne oblike ucenja skupaj z vami upravi¢eno ponosni in da je Cas izzivov hkrati ¢as za
utrditev temeljnih nacel posameznih projektov. V odmev na izzive vam torej ponujamo
skrbno izbrane predstavitve in razmisleke: o razvoju ponudbe samostojnega ucenja v
okviru ljudske univerze Ajdovscina, o analizi zadovoljstva udeleZzencev organiziranega
samostojnega ucenja, o Stirinajstih letih izmenjave znanj prek borze znanja, o si-
stemskem umescanju Studijskih kroZkov v delovanje javnega zavoda in o znacilnostih
mentorjev Studijskih krozkov.

Nastete oblike neformalnega ucenja spremljamo Ze vec kot desetletje; vse Sirijo svojo
dejavnost. Tako je, na primer, skoraj tretjina delujocih srediS¢ za samostojno ucenje
razsirila svojo dejavnost v okviru Centrov vseZivljenjskega ucenja, odprti sta dve novi
borzi znanja, Studijski krozki se uveljavljajo v javnih ustanovah. Dosezke, rezultate in
ucinke dokumentirajo podatki, porocila in objave, katerih skupni imenovalci so stal-
nost in brezpla¢nost organizirane u¢ne ponudbe ter njeno nacrtno spremljanje. To so
pomembne prednosti Slovenije pred vecino evropskih drzav. Temna plat razmaha
udeleZbe, ob njej pa duSecega utemeljevanja pomena nasedga skupnega dela na
razlicnih obrazcih, je mozZnost nedopustnih poenostavitey, posledicno pa dvom v
kakovost izpeljav. Upamo in verjamemo, da vsi, ne le n
ponudniki neformalnega ucenja, ravnate s temeljnimi na
spostljivo in skrbno. Tovrstno jamstvo ni nujno le zaradi
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zaveze najprej tistim, ki so projekte omogocili - to je nasim predhodnikom in sedan-
jim sodelavcem ter udeleZencem - ter takoj nato placnikom javnih sredstev, ki
omogocajo zacetek, razvoj ter, upamo, tudi prihodnost nasega dela.

Kaj pricakujemo v letu 2006? Studijskim krozkom Zelimo olajSati dokumentiranje in
jih med seboj bolje povezati, zato snujemo elektronsko spremljanje dokumentacije. V
branje ponujamo KnjiZico Studijski kroZki, od zamisli do sadov v prvem desetletju, ki
smo jo predstavili v januarski Stevilki Novick (narocila sprejemamo po e-posti:
info@acs.si ali po telefonu: 01 5842 579). SrediS¢em za samostojno ucenje bomo
ponudili usposabljanja, dobila bodo promocijsko zloZenko, pripravljamo navodila za
uporabo racunalniSke aplikacije ter promocijski dogodek ob 10. obletnici delovanja
srediS¢. Borza znanja pa vam Se dalje (tudi na novih lokacijah) omogoca stik s ponud-
niki znanj in spretnosti, ki jih vi ali vasi bliZznji morda Se iSCete (telefonska stevilka
koordinacijske enote je 01 2307 388).

Mag. Nevenka Bogataj (nevenka.bogataj@acs.si), ACS

\

Oblike neformalnega ucenja pri nas
Razvoj ponudbe samostojnega ucenja na Ljudski univerzi

v ve

Ajdovscina

SrediSce za samostojno ucenje pod okriljem Ljudske univerze Ajdovscina deluje Ze od
Solskega leta 1998/1999. To je sodobno opremljen ucni prostor, Kjer lahko udeleZen-
ci individualno in samostojno s pomoc¢jo sodobne ucne tehnologije ali pa na tradi-
cionalen nacin znanje pridobivajo in dopolnjujejo. Mentor pomaga in usmerja
udeleZence pri izbiri uénega gradiva in pri ucenju. SrediSCe za samostojno ucenje
deluje v dveh prostorih: v manjSem prostoru imamo dve racunalniski u¢ni mesti,
namenjeni predvsem samostojnemu ucenju tujih jezikov; za samostojno ucenje je v
dolocenih urah na voljo tudi racunalniSka ucilnica z 12 racunalniki, ki so multimedi-
jsko opremljeni, povezani v mrezZo in imajo dostop do interneta. V letoSnjem letu smo
v Hisi mladih v Ajdovscini pripravili Se eno u¢no mesto za samostojno ucenje, v sep-
tembru pa predvidevamo (v okviru projekta Center vseZivljenjskega ucenja VITA!)
Siritev toCk za samostojno ucenje Se na Obrtno zbornico Ajdovscina in Lavricevo
Knjiznico Ajdovscina, Center za razvoj podezelja TRG v Vipavi, v Idrijo in na Pososki
razvojni center v Tolminu.

I Gre za regijski center vsezivljenjskega ucenja za Vipavo, Idrijo, Tolmin in Aj




Cesa vse se lahko v sredis¢u u¢imo?

Poleg tradicionalnih uc¢nih gradiv (u¢benikov, slovarjev, priro¢nikov) so v srediScu na
voljo sodobna gradiva za samostojno ucenje s pomog¢jo racunalnika. Ponujamo inter-
aktivne programe za ucenje tujih jezikov - anglescine, italijans¢ine, nemscine, fran-
coscCine, Spanscine in prav na moznost ucenja anglescine se nasi udeleZenci najbolje
odzivajo. V zadnjem letu Ze prevladuje doslej naras¢ajoce zanimanje za ucenje racu-
nalniStva in iskanje po internetu. V sredis¢u so na voljo tudi razli¢ni programi za ucen-
je racunalniStva, strojepisja, zemljepisa in tudi drugih manj pogostih vsebin. Ponudba
programov za samostojno ucenje se vse bolj Siri, saj se na trgu pojavljajo vedno novi
programi. Kvalitetna gradiva so Klju¢na za razvoj organiziranega samostojnega ucen-
ja, saj poleg ustreznih materialnih in kadrovskih pogojev omogocajo tesnejsSo
povezanost med formalnim in neformalnim izobrazevanjem. Projekt Center vsezi-
vljenjskega ucenja VITA bo omogocil vzpostavitev spletnega portala, ki bo spodbudil
razvoj novih e-gradiv za samostojno ucenje.

Ucenje v srediScu je prilagojeno u¢nim potrebam in zahtevam Sirokega kroga ljudi, saj
si udeleZenci sami doloc¢ajo cas, vsebine, nacine in tempo ucenja. Pri tem se jim
poskusamo ¢im bolj pribliZati tudi mi z urnikom odprtosti srediS¢a, da je dostopno res
vsem, Ki se Zelijo uciti. Vsako leto beleZimo obisk srediS¢a in samo lani se je v nasem
srediscu 233 udeleZencev skupaj ucilo skoraj 4.000 ur.

MozZnost organiziranega samostojnega ucenja na Ljudski univerzi AjdovS¢ina bogati
in dopolnjuje naso drugo izobrazevalno ponudbo. Bolj pogosti obiskovalci sredisca za
samostojno ucenje so namrec udeleZenci razli¢nih daljsih oblik izobraZzevanja. Z orga-
niziranim samostojnim ucenjem oziroma z navajanjem na samostojnost in odgo-
vornost tako resnicno pomembno dopolnijo formalno izobrazevanje. To je potrdila
tudi raziskava Razvoj novih programov za samostojno ucenje, Ki jo je pripravila Zveza
ljudskih univerz Slovenije v letu 2004/2005. Vec¢ kot 70 % udeleZencev srediSc je
vklju€enih tudi v formalne programe izobraZevanja.

SrediS€a za samostojno ucenje v Sloveniji smo povezana v Mrezo sredis¢ (trenutno
34); sodelujemo prek spletnega portala, imamo svoj znak - sovico, forum in skupno
aplikacijo za vodenje vseh potrebnih evidenc oziroma za spremljanje delovanja. Tako
razvejena mreza sredis¢ za samostojno ucenje je rezultat projekta Andragoskega cen-
tra Slovenije Razvoj organiziranega samostojnega ucenja in seveda ustrezne podpore
Ministrstva za Solstvo in Sport.

Za uspesno delovanje srediS¢ za samostojno ucenje je zagotovo pomembna tudi dobra
koordinacija mreZe srediS¢ samostojnega ucenja. Spodbuj
stim, skrbi za izobrazevanje delavcev v srediscih, za enotn
Jjanje ter promocijo mreZe in organiziranega samostojnega
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prireditve v Tednu vseZivljenjskega ucenja), ne nazadnje tudi za strokovno podporo in
spopolnjevanje. Tako smo si v lanskem letu v okviru projekta Leonardo da Vinci:
Mobilnost skupaj ogledali pristope k samostojnemu ucenju v Veliki Britaniji.

Samostojno ucenje, najstarejSa oblika ucenja s sodobnimi organiziranimi pristopi, je
postalo resnic¢no Se bolj aktualno. Z zagotavljanjem dobrih u¢nih pogojev za samosto-
jno ucenje omogocamo dostop do znanja kar najsirSi javnosti ter v praksi uresnicuje-
mo idejo vseZivljenjskega ucenja na lokalni ravni.

Boza Bolcina (boza.bolcina@siol.net), Ljudska univerza Ajdovscina

_—

\

Oblike neformalnega ucenja pri nas
Zadovoljstvo udeleZencev s ponudbo sredis¢ za samostojno
ucenje in njihova ocena ucinkov organiziranega samostojnega
ucenja

S prenovo obrazcev za spremljanje dejavnosti sredi3¢ za samostojno ucenje! v letu
2004 smo med drugim uvedli tudi poseben vprasalnik za vmesno spremljanje zado-
voljstva udeleZencev sredis¢. UdeleZenec? ob svojem desetem obisku sredisc¢a, ko je
to obliko neformalnega izobraZevanja Ze dodobra spoznal, anonimno odgovarja na
vpraSanja o zadovoljstvu z delom zaposlenih, gradivom, u¢nimi pripomocki in u¢nim
okoljem, vpraSanja o trenutni in nacrtovani vkljucenosti v organizirane oblike izo-
brazevanja ter na vprasanje o tem, kaj je pridobil z ucenjem v srediSc¢u za samostojno
ucenje’.

V prispevku Zelimo predstaviti rezultate doslej zbranih anket* za spremljanje zado-
voljstva udeleZzencev organiziranega samostojnega ucenja. Struktura anketiranih
udelezZenceyv je naslednja:

Gre predvsem za spremljanje podatkov o udeleZencih in njihovem ucenju v srediscih za samostojno ucenje.
Tako imenovani stalni udeleZenec.

Pri tem vprasanju gre za subjektivno presojo posameznika o ucinkih organiziranega samostojnega ucenja.
Izpolnjene pisne vprasalnike udeleZenci oddajo na posebej predvideno mesto v sredisScu, da je zagotovljena
anonimnost. Delavci v srediS¢u, ki so zadolZeni za spremljanje podatkov, izpolnjene vprasalnike vnesejo v racu-
nalnisko aplikacijo. Do 15. februarja 2006 je bilo v bazo vnesenih 877 vp
zadovoljstva udeleZencev srediS¢ za samostojno ucenje. UdeleZenci so bili a
brom 2004 in 15. februarjem 2006.

s~ N =




* navprasalnik je odgovorilo skupaj 877 udelezenceyv, od tega 41 % moskih in 59 % Zensk;

* med anketiranimi je bilo najvec tistih med 16 in 26 letom (39 %) ter med 27 in 39
letom (30 %),

* najvec anketiranih ima Stiri- ali petletno poklicno, strokovno ali splosno izobrazbo
(30 %), 20 % jih ima koncano osnovno solo, sledijo jim osebe z dve- ali triletno pok-
licno izobrazbo in z manj kot 8 leti osnovne Sole (skupaj 27 %);

* anketiranih je bilo najvec brezposelnih oseb (34 %), tesno jim sledijo zaposleni (27 %),
dijakov, ucenceyv in Studentov je skupaj odgovarjalo 30 %.

Povprecne ocene zadovoljstva (lestvica od 1 do 7, pri cemer ocena 1 predstavlja

popolno nezadovoljstvo, 7 pa popolno zadovoljstvo):

* zadovoljstvo anketiranih udelezencev z delom zaposlenih: 6,38 (najvisjo oceno 7 je
skupaj izbralo 58 % anketiranih - 61 % vseh Zensk in 54 % vseh moskih) ;

* zadovoljstvo anketiranih udeleZencev z gradivom: 5,86;

e zadovoljstvo anketiranih udelezencev s pripomocki: 5,77;

» zadovoljstvo anketiranih udeleZzencev z u¢nim okoljem: 5,90.

Podatki torej kazZejo, da udeleZenci dale¢ najbolje ocenjujejo delo strokovnih sodelavcey,
Ki jih informirajo o mozZnostih ucenja, jim svetujejo in pomagajo pri ucenju v srediscih.
Njihova vloga je pomembna tako z vidika diagnosticiranja in formuliranja u¢nih potreb,
s katerimi udeleZenec prihaja v sredi$ce, kot tudi z vidika svetovanja za izbiro ustreznih
ucnih gradiy, virov in pripomockoy, svetovanja za izbiro primernih uc¢nih strategij kot
tudi z vidika pomoci pri spremljanju napredovanja v znanju. Tudi povprecne ocene
zadovoljstva z gradivom, u¢nimi pripomocki in okoljem so visoke, ceprav nizje od ocene
zadovoljstva z delom zaposlenih. Razloge bi morda veljalo iskati v raznovrstnosti in
kvaliteti obstojece ponudbe, Kajti znano je, da na trZiS¢u najdemo Stevilne multimedi-
jske programe za ucenje razli¢nih vsebin (predvsem tujih jezikov in racunalnistva), ki pa
nimajo vseh lastnosti gradiva za samostojno ucenje; poleg tega so dobri programi za
samostojno ucenje pogosto na voljo v tujem jeziku.

Kaj od navedenega menite, da ste si pridobili z ucenjem vSSU?

4% 5% 3% o H A novo, dodatno znanje

41% B B poglobitev oz. utrditev prejSnjega znanja

B C znanje uporabe racunalnika in racunalniskih
programov

I C povecanje samostojnosti pri ucenju in
odgovornost do lastnega znanja

@ E pridobitev oz. utrditev delovnih navad za ucenje

[ F ucinkovitost ude

17% O G drugo




Pri ugotavljanju ucinkov organiziranega samostojnega ucenja je analiza podatkov
pokazala, da skoraj polovica (41 %) anketiranih udeleZencev meni, da so si v srediscih
pridobili novo, dodatno znanje. Dobra petina (22 %) jih ocenjuje, da so si pridobili znan-
ja o uporabi ra¢unalnika in racunalniskih programov®, slaba petina (17 %) pa jih meni,
da so poglobili oziroma utrdili prejSnje znanje. 8 % anketiranih meni, da so si z ucenjem
v srediScu povecali samostojnost pri uc¢enju in odgovornost do lastnega znanja.

Z ucinki organiziranega samostojnega ucenja, kot jih prepoznavajo udeleZenci
srediS¢, lahko torej potrdimo pomembnost zagotavljanja mozZnosti samostojnega
ucenja na organiziran nacin, pa naj bodo usmerjeni® v cilj (izobrazevanje kot sredst-
vo za dosedgo jasno zastavljenih ciljev), v dejavnost (udelezba v izobraZevalnih
dejavnostih zaradi ucenja in okolisCin, v katerih potekajo) ali v u€enje samo (ucenje
zaradi znanja samega). UCenja ne moremo omejiti le na pasivno usvajanje delckov
znanja, zato je pomembna predvsem udeleZba v izobraZevanju, tudi ¢e je neformalno.
Ucenje v srediScih za samostojno ucenje udelezencem omogoca ucenje na samosto-
jen, pogosto interaktiven nacin, in ne predstavlja le reprodukcije znanja, temvec
pogosto obnavljanje znanja, hkrati pa spodbuja avtonomijo posameznika, sposob-
nost za samo-usmerjanje v u¢nem procesu, omogoca nadzor nad ucenjem ter prilaga-
Jjanje u€nega procesa lastnim potrebam, Zeljam in zmozZnostim.

Jasmina Oresnik (jasmina.oresnik@acs.si), ACS

»

Oblike neformalnega ucenja pri nas
Borza znanja v Sloveniji je dopolnila 14 let

Borza znanja - ime, projekt, dejavnost, ki pomaga pri u¢enju? Vse to in Se vec. V jeseni
1992 je na Andragoskem centru zacela delovati eksperimentalna Borza znanja. V tis-
tem obdobju so rezultati ankete blizu 400 uporabnikov pokazali, da Slovenci spreje-
mamo nove nacine in pristope Kk ucenju, da si jih Zelimo, Se posebej, ce ti upostevajo
individualni pristop, neformalnost, pa tudi brezpla¢nost. Koncept temelji na pred-
postavki, da vsakdo lahko uci vsakogar in da za posredovanje znanja ni pomembno,
ali imamo formalno pridobljeno izobrazbo, temvec je pomembna volja do posre-
dovanja in Zelja po sprejemanju novegda.

5 Znanje uporabe racunalnika in poznavanje osnov operacijskih sistemov sta
bin s pomoc¢jo osebnih ra¢unalnikov in multimedijskih programov za sam
6 Po Houle, 1961 (The Inquiring Mind. A study of the adult who continues to |



Upraviceno lahko trdimo, da je Borza znanja v praksi dokazala vec¢ dragocenih vlog;
prav gotovo so njene prednosti v tem, da ljudem zagotavlja osebni stik in individualni
pristop ter z zbiranjem povratnih informacij o poteku ucenja in izmenjave znanja med
ljludmi zagotavlja spremljanje poteka ucenja v neformalnih srecevanjih ljudi. Prav sled-
nje so ljudje v zadnjih letih Se posebej pohvalili; kot odliko Borze znanja pa navajajo
tudi brezpla¢nost posredovanja informacij in povezovanja ljudi, Se posebej zato, ker
gre za tako pomembno dejavnost, kot je posredovanje znanja.

DruZina sedmih borz se prav zdaj povecuje na devet regionalnih in lokalnih 'posre-
dovalnic' znanja. Ljudska univerza Ptuj je pricela s ponudbo 1. decembra lani, Ljudska
univerza Celje pa 15. marca letos; obe sta sami nasli sredstva za delovanje.

Po zadnjih podatkih je v Borzo znanja vkljucenih vec kot 11.000 radovednih Slovenk in
Slovencey, neredko pa se vkljucujejo tudi tujci, ki zacasno ali stalno Zivijo pri nas. Rast
Stevila v zadnjih petih letih niha med 1.000 in 1.100 novo vkljucenih letno (v ta podatek
niso vsteti stalni ¢lani Borze znanja). V sodelovanju s sodelavci KnjiZznice Otona
Zupangéica, ki skrbijo za koordinacijo dela vseh Borz znanja v Sloveniji, smo v zadnjih
dveh letih nacrtovali nove strategije pribliZevanja potrebam ljudi in nove nacine pro-
mocije. V prihodnje tako pricakujemo nadaljnjo rast ¢lanstva.

Ponudba in povprasevanje v Borzi znanja sta lahko dobri izhodis¢i za povezovanje z
drugimi oblikami izobraZevanja in ucenja ter nadgradnjo ponudbe. Po zadnjih poda-
tkih se ljudje najbolj pogosto zanimajo za: jezike, raCunalniStvo, naravoslovne vede,
roc¢na dela in likovno umetnost. Ponudba je podobna, a prevladuje znanje jezikov, ki
mu sledijo ro¢na dela, znanja racunalnistva, likovne umetnosti ter ideje za turisticno
ponudbo.

Borza znanja je unikaten model 'posredovalnice' znanja in zato tudi priloZznost, da
koncept razSirimo preko drzavnih meja. V zadnjih letih smo se posvetili analizi
desetletnega delovanja; organizirali smo razvojno delavnico in uporabili metodo
SWOT analize; razvili in izpeljali smo nov program izobraZevanja za sodelavce Borze
znanja; v pripravah je dokument o strategiji in viziji nadaljnjega dela Borze znanja.

In kaksni so nacrti za naprej? Na novo smo premislili promocijske pristope, ohranjali
bomo oseben stik s Clani ter Borzo znanja povezovali z drugimi moznostmi vsezivljenj-
skega ucenja doma, hkrati pa poiskali tudi poti za mednarodno sodelovanje in uvel-
javljanje.

Ob izidu tematskih NoviCk se zahvaljujemo vsem, ki so kakorkoli poskrbeli, da ima
Borza znanja danes prepoznavno ime in Stirinajstletno zg

Ema Perme (info@permeum.n
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Oblike neformalnega ucenja pri nas
Sirimo krog za razvoj

Zavod za gozdove Slovenije (v nadaljevanju ZGS), ki od leta 1994 deluje kot javni
zavod, zaposluje 730 ljudi. Na podlagi Zakona o gozdovih (Ur. I. RS, st. 30/1993)
usmerja gospodarjenje z gozdovi in rabo vseh gozdov v Sloveniji ne glede na to, v
cigavi lasti so, njegovo poslanstvo pa je povzeto v geslu Skrbno z gozdom v dobro na-
rave in ljudi. Usmerjanje gospodarjenja in rabe gozdov izvaja na podlagi gozdno
gospodarskih nacrtov, z izobraZevanjem lastnikov gozdov in osveS€anjem javnosti o
pomenu gozdov.

Med oblikami izobraZevanja so tudi Studijski krozki. Mag. Nevenka Bogataj nas je leta
1999 s posebno pozornostjo in razumevanjem gozdarske stroke, povabila na temeljno
usposabljanje za mentorje Studijskih krozkov. Usposobili smo sedemnajst mentorjey,
med Katerimi jih je doslej kroZke vodilo dvanajst. Prvi krozki so zaziveli Ze leta 2000 -
skupno smo jih doslej izpeljali devetnajst, najpogosteje so se ukvarjali s turizmom v
gozdnem prostoru in z elementi kulturne in naravne dediScCine. Do leta 2004 teme
KroZkov niso bile vedno neposredno povezane z gozdarstvom, zadnje case pa narasca
Stevilo ozje strokovnih tem. Mentorji so torej upostevali nacelo svobodne izbire in
omogocili udeleZzencem samostojnost pri izboru vsebine Studijskega krozka, pri
¢emer pri vodjih obmoc¢nih enot ZGS ni bilo vedno lahko doseci razumevanja, Ce se
kroZKi niso neposredno ukvarjali z gozdarskimi strokovnimi vsebinami.

Razumevanje vodstva za tak nacin dela oziroma tovrstno izobrazZevanja kadra je bilo in
je za razvoj Studijskih kroZzkov v ZGS zelo pomembno, ker je tovrstno delo specifi¢no
tako glede delovnega ¢asa kot tudi nacrtovanja in porabe finan¢nih sredstev. Ze v
zacetku so nas podprli direktor ZGS in del vodij obmoc¢nih enot. Razumevanje in podpo-
ra sta se v nekaj letih razSirila Se na druge vodje obmoc¢nih enot, prizadevamo pa si, da
bi jo dobili pri vseh. Ze v letu 2000 nam je uspelo v letnem finanénem nacrtu ZGS obliko-
vati financno kvoto za delovanje Studijskih kroZkov, vendar je bilo treba premagati mar-
sikatero oviro v miselnosti in principih, osnovanih na predpisih o delovanju in porabi
proracunskih financnih sredstev v javnem zavodu. Mentorji, ki so se z vnemo lotili
oblikovanja in vodenja prvih kroZkov, so se morali spoprijeti z marsikdaj sitnimi podrob-
nostmi uporabe za kroZke namenjenega denarja po principihji Javnega narocanja Cetudl
je Slo za sorazmerno majhne zneske. Pa je vendarle Slo in uspe

tna sredstva iz drugih virov. V letih 2002, 2003 in 2005 na
uspelo pridobiti celo sredstva iz razpisov Ministrstva za Solst




Z analizo delovanja! studijskih krozkov smo v ZGS ugotovili Stevilne njihove znacilno-

sti in prednosti:

e ZGS s svojo organiziranostjo pokriva celotno Slovenijo, zato lahko studijske krozke
razprede po vseh predelih Slovenije.

* Javna gozdarska sluzba v ZGS povezuje gospodarske in okoljske vidike pri gospo-
darjenju z gozdovi, kompleksno znanje gozdarskih strokovnjakov pa omogoca
spodbujanje ¢lanov za izbiro razli¢nih vsebin.

+ Studijski kroZki ZGS so umesceni v letni program dela in finanéni nacrt, ki ju vsako
leto potrdi Vlada Republike Slovenije.

e Qozdarji v ZGS podezelje in njegove prebivalce poznajo, zato jim je laZje navezati
prvi stik z udeleZenci kroZzka in se prilagoditi znacilnostim in potrebam ljudi na
podezelju. Dosedanje izpeljave so dokazale vsebinski prispevek k razvoju podeze-
lja, sodelovanje krajanov in zdruzZevanje lastnikov gozdov.

e Mentorji Studijskih kroZkov so izjemni delavci, ki so pripravljeni delati tudi izven
delovnega ¢asa. Cutijo moéno pripadnost in s svojim zgledom vplivajo pozitivno
tudi na druge zaposlene.

* Potrebnega razumevanja in podpore vodij v ZGS za delo mentorjev ni vedno lahko
doseci. Treba je veliko truda za premagovanje nepoznavanja in preseganje pred-
sodkov pred tovrstno obliko izobrazevanja.

e Zunanji strokovnjaki, Ki jih Studijski kroZek potrebuje kot kompetentne vire znanja, je
mogoce placati le na osnovi avtorske pogodbe ali pogodbe o delu, ki so obremenjene
z visoko davc¢no stopnjo, zato so studijski krozki hitro financ¢no podhranjeni. Vse vedji
interes za javne razpise na podrodju izobraZevanja odraslih povzroca zaostrovanje
Kkriterijev in zahteyv, zato je vedno tezje pridobiti denarna sredstva iz javnih razpisov.

Analiza dosedanjeda dela Studijskih kroZkov v ZGS kaZe, da jih je smiselno in dolgorocno
Koristno Se naprej razvijati, in sicer tako za razvoj podezelja kot tudi za delo z javnostmi in
za izobraZevanje kadrov. Zato smo pripravili sistemski interni dokument - Navodila za delo-
vanje Studijskih kroZkov v ZGS - ter vizijo nadaljnjega razvogja, v kateri smo zapisali:
»Uveljavili se bomo kot nosilci odlicnega delovanja in prepoznavnosti ZGS v javnosti,
Zelimo postati vodilna organizacija pri razvoju studijskih kroZkov na slovenskem
podeZelju in z vseZivljenjskim ucenjem dosegati trajnostni, sonaravni in vsestranski
razvaj.« Na kratko smo vizijo povzeli v geslo Sirimo krog za razvoj. Z objavami v internem
glasilu List in v razlicnih brosurah smo promovirali Sestletni razvoj Studijskih krozkov na
ZGS. V ta namen je bila oktobra 2005 organizirana tudi Karavana studijskih kroZkouv v
Logarski dolini, kjer so se predstavili Studijski kroZki mentorjev JoZeta Praha, Bostjana
Skriepa, Janeza Logarja, Jerneje Coderl, Lgjza Lipnika, Branke Gasparic in Boruta Debeuvca.

Tone Lesnik (tone.lesnik@zgs.gov.si), Zavod za gozdove Slovenije

1 Vir: T. Lesnik, Studijski krozki v Zavodu za gozdove Slovenije; referat, objavlj
Jjenja z zasebnimi gozdovi v Sloveniji, Univerza v Ljubljani, Biotehniska fak
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Oblike neformalnega ucenja pri nas
Mentor je kot motor skupine - Ceprav se ga ne vidi, se sliSi nje-
govo brnenje

Vecino zZivljenja prezZivimo v razli¢nih skupinah: v druzini, soli, v delovnih skupinah,
med prijatelji ipd., kar pri¢a o tem, da tvorijo skupine posamezniku pomembno Zi-
vljenjsko okolje. V skupinah zadovoljujemo svoje osnovne socialne potrebe in hkrati
uresnicujemo razli¢ne kulturno specificne potrebe in interese. Socialne skupine tako
predstavljajo osnovno obliko socialnih povezav in vplivov na posameznika. Primer
takih skupin so Studijski krozki, ki predstavljajo eno izmed najbolj demokrati¢nih
oblik izobraZevanja odraslih. Andragoski center Ze od leta 1993 usposablja mentorje
studijskih krozkov, da bi bilo ucenje in delo v Studijskih krozkih ¢imbolj kakovostno.
Vse do danes je tovrstno znanje pridobilo Ze 607 posameznikov iz vse Slovenije.

Kaksna je vloga mentorja v izobraZevanju odraslih, konkretno v Studijskih krozkih,
sem ugotavljala v diplomskem delu Mentor v izobraZevanju odraslih - primer Stu-
dijskega krozZka. V diplomskem delu zagovarjam stalisc¢e, da lahko mentor z ustrezno
filozofijo, strokovnim in ¢loveSkim pristopom ter svojo pristnostjo predstavlja pomem-
ben motivacijski in razvojni element v izobrazevanju. Teoreticni del obsega pred-
stavitev temeljnih nacel andragoSkega dela, teorije o vlogi mentorja v izobrazevanju
odraslih in njegovih vlogah za razvoj Kriticnega misljenja v ucnih skupinah.
Raziskovalni del! pa predstavlja mentorje studijskih kroZkov in njihov na&in vzposta-
vljanja dobre interakcije ter stila vodenja. Menim namrec, da sta vzpostavljanje dobrih
odnosov in oblikovanje ustvarjalne uc¢ne klime pomembna (vendar ne edina) pogoja
za razvijanje ucenja na visji ravni.

Clani $tudijskih kroZzkov v anketnem vprasalniku navajajo, da je mentor usmerje-
valec, spodbujevalec, pomoc¢nik, svetovalec in ne posredovalec znanja v smislu
poucevanja drugih, kar je znacilno za ucitelja v Klasicnem poucevanju. Udelezenci
raziskave zagovarjajo, da so klju¢ do dobrih odnosov in pozitivne ucne Kklime
spostljivi medsebojni odnosi, tolerantnost, dialog, upostevanje izkusSenj,
obcutek varnosti in sprejetosti. Mentorji so opozorili na heterogenost udelezencev
Studijskih kroZkov po izkuSnjah, vrednotah, socialnih polozZajih, izobrazbi ipd.

1 Osnovno mnozico predstavljajo mentorji in Clani Studijskih krozkov, ki so izv
2003/2004. V vzoréni mnoZici je v intervjuju sodelovalo 6 mentorjev (od tega 4 Z

Jjskih krozkov (od tega 50 Zensk in 26 moskih), ki so odgovarjali na anketni vprasag



Interakcija v takih skupinah je dinamic¢na, zato je mentorjeva vloga tudi skrb za
razvoj pozitivne, tvorne (tako verbalne kot neverbalne) komunikacije. Pri tem je pred-
vsem na zacetku pomembno, da dajo mentorji vsakemu posamezniku obcutek spre-
jetosti in pomembnosti.

Da Studijski kroZek ne bi prerasel le v druZzabna ali terapevtska srecanja, pa udelezen-
ci raziskave poudarjajo, da k dobri ucni Klimi sodi tudi dolocena organiziranost.
Clani od mentorja pricakujejo vzpostavljanje primerne socialne klime, ki omogoca
kar najboljSe pogoje za uc€enje in doseganje zastavljenih ciljev. Tako mentorji kot ¢lani
izpostavljajo, da mentor ni nadrejen, dominanten clan skupine, ampak njen del. Vsi
vprasani navajajo, da do komunikacije, odlocitev in nac¢rtovanja dejavnosti prihaja s
sodelovanjem vseh clanov, kar so temeljne znacilnosti demokratskega nacina
vodenja. StaliSce mentorjev je bilo, da umik s pozicije voditelja ne pomeni »spustiti vse
niti iz rok«, ampak nadaljevati s skrbjo za nemoten potek dela. Lahko bi rekli, da
mentor nekako predstavlja motor skupine - Ceprav se ga ponavadi ne vidi, se slisi nje-
govo brnenje.

Raziskava je pokazala, da mentorji Studijskih kroZkov skrbijo za dobre medosebne
odnose, sprosceno vzdusje in obcutek sprejetosti, hkrati pa so organizatorji
poti do cilja. Tako se razvije pozitivna socialna klima, obcutek povezanosti, skupina
postane privlac¢na, ucenje hitrejse in bolj kakovostno. Raziskava je tudi potrdila, da so
mentorji Studijskih krozkov aktivni ljudje z razvitim cutom za delo s posamezniki in
skupino, so pozitivno orientirani, radovedni in razmisljujoc€i. Vprasani so uspo-
sabljanja, Ki jih zanje pripravlja Andragoski center Slovenije, ocenili kot pomemben
element kakovosti dela v studijskem kroZku. Prav vsi pa so izpostavili klju¢en pomen
mentorjevega osebnega pristopa, zgleda in predanosti skupini. Zato predstavitev
raziskave zaklju¢ujem z Masarykovo mislijo: »Cestokrat uc¢inkujes ravno s tem, cesar
ne storis namenoma. Sigurno je, da ne vplivamo na druge ljudi niti z najbolj izbrani-
mi tockami svojega programa, temvec s svgjim znacajem in celotnim Zivljenjem. A
vendar je potrebno, da si postavimo smotre in program, ker se tako nas znacaj in
nase prizadevanje na nekaj osredotoca.

Damjana Urh (damjana.urh@acs.si), ACS

2 QOzvald, K.: Kulturna pedagogika : kazipot za razumevanje v¢lovecenja. Lju
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Cestitamo!
Joze Valentincic - osemdesetletnik

7. marca 2006 je praznoval 80-letnico svojega bogatega Zivljenja eden pionirjev
slovenskega izobraZevanja odraslih in andragogike, mag. JozZe Valentincic.

S Studijem ob delu je leta 1951 diplomiral iz pedagogike in psihologije na Filozofski
fakulteti v Ljubljani, kasneje, Ze v zrelih letih, pa je dosegel Se naziv magister pedagoskih
ved. V vzgoji in izobraZzevanju se je preizkusil kot osnovnosolski ucitelj, vzgojitelj v
dijaSkem domu (v ¢asu Studija), Solski nadzornik, profesor pedagogike in ravnatelj
uciteljisca, vodja delavske univerze, strokovni sodelavec za delavske univerze, svetovalec
in vodja Enote za izobraZevanje odraslih pri Zavodu za Solstvo, urednik in direktor osred-
njega uciteljskega glasila. To so seveda le nazivi delovnih mest, a ob tem je opravljal Se
SirSe naloge in funkcije, kot so: predavanja za ucitelje in starSe ter strokovnjake razli¢nih
ved; pisanje tako strokovnih in poljudnih ¢lankov ter knjig; raziskovanje izobraZevanja
odraslih; urednikovanje; vodenje andragoskega drustva. Na svoji poklicni poti se je
najbolj in predvsem zapisal andragogiki in izobraZevanju odraslih.

Potem ko je eno leto (1959) vodil ljubljansko delavsko univerzo, je bil vse do leta 1969
strokovni sodelavec Zveze delavskih univerz Slovenije. Bil je odgovoren za vsebinsko
Siroko in metodi¢no pestro podrocje splosnega izobrazevanja. V njegovo pristojnost je
spadalo tudi izobraZevanje uciteljev, pedagogov in andragogov. Delo na delavskih uni-
verzah je za pravega andragoga najboljSa Sola. Pridobljeno znanje in izkusnje je lahko
ustvarjalno prenesel tudi v naslednje desetletje svoje poklicne poti, to pa je bilo delo
na Zavodu SR Slovenije za Solstvo (1969-1979). Zacel je kot pedagoski svetovalec za
podrod¢je izobraZevanja odraslih, kmalu potem pa je prevzel vodenje novo ustano-
vljene enote - Sektorja za preucevanje in razvoj izobraZevanja ob delu. Razvijal je
omreZje pedagoskih svetovalcev za izobrazZevanje odraslih in dosegel, da so bili
zastopani v vseh organizacijskih enotah Zavoda. Solstvo niti prej niti kasneje ni imelo
mocnejSe in bolj kakovostne strokovne sluzbe ali skupine za to podrocje izobrazevan-
ja. Poleg operativnih nalog je s sodelavci opravil obsezno raziskovalno delo
Preobrazba izobraZevanja odraslih v srednjih Solah, objavljeno leta 1979. Zal je teda-
nja politika s kasnegjSimi reformami (usmerjeno izobrazevanje) Sektor za izobrazevan-
je odraslih ukinila, to pa je pripravilo tudi JoZeta Valen
Njegovo novo in zadnje delo pred upokgjitvijo je urejanje in
la Prosvetni delavec (danasnji Solski razgledi).




Ob svoji redni zaposlitvi je bil JoZze ValentinciC ves cas Zlahten ucitelj in pisec
strokovnih besedil. Kot predavatelja so ga spoznali in cenili starsi, mladostniki, ucitelji
in drugi po vsej Sloveniji. Med njegovimi knjiznimi deli omenimo: Metode izobrazevan-
Ja odraslih (1963), Delo z odraslimi (1968), Osnove andragogike (1973), Nenehno izo-
brazevanje (1982), Sodobno izobraZevanje odraslih (1983), Usposabljanje za delo
(1993). Njegovi uspeSnici sta s po tremi ponatisi tudi Kako pomagamo otroku pri
ucenju (1965, 1967, 1970) ter Priprava in vodenje sestankov (1970, 1974, 1978). Deli
Sodelovanje s starsi (1981) in Demokraticno vodenje skupine (1987) dodatno osvetlju-
Jeta celovitost njegovega pisanja.

V zgodovino razvoja izobraZevanja odraslih v Sloveniji se je JoZe Valentincic¢ trajno
zapisal tudi kot prvi izvoljeni predsednik Andragoskega druStva Slovenije. S tedaj
najvidnejSima andragoskima strokovnjakoma, Tilko Blaha in [vanom Bertoncljem, so
drustvo ustanovili leta 1968.

Pred dvajsetimi leti (1986) je JoZe za svoje zasluge na podro¢ju vzgoje in izobraZevan-
ja prejel najvisje drzavno priznanje - tedaj se je imenovalo Zagarjeva nagrada. Danes
upraviceno pripada JoZetu Valentincicu laskavi naziv nestor slovenskega izobrazevan-
ja odraslih. Naj ga ohranja ¢im dlje, mu Zelimo, ko mu ob visokem jubileju tudi mi
izrekamo iskrene Cestitke!

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si), Ljubljana
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Z igro do pismenosti
Kaj lahko v druzinah naredimo za pismenost svojih otrok?

Na Andragoskem centru Slovenije iS¢emo poti do ljudi, ki bi jim radi priblizali kulturo
branja in jih navdusili za dejavnosti, s katerimi bi si lahko izboljSali raven pismenosti
- bodisi bralne, sporocilne ali racunske. Ker velik delez prebivalstva spremlja televi-
zijske oddaje, smo se odlocili kar prek TV-ekranov nagovoriti gledalce in jih pritegniti
Kk sodelovanju, tako da bi tudi sami preizkusili voddajah predlagane oblike ucenja. TV-
sporocila namrec sezejo v domove, zato lahko s pomocgjo televizije nagovorimo vse,
tudi izobraZevalno nedejavne posameznike.

Snovalci prvega cikla oddaj smo se posvetili predvsem vpraSanju, kaj lahko v druzi-
nah naredimo za boljSo pismenost svojih otrok. Oddaje so namenjene starSem in
starim starSem, uciteljem, vzgojiteljem, varuhom oziroma vsakomur, ki bi Zelel
otrokom do devetega leta pribliZati knjigo in jih navdusiti, da se igrivo udomacijo v
svetu besed in Stevil. Tako bi lahko s skupnimi moc¢mi izboljsali raven pismenosti
otrok in povecali njihovo uspesnost v Soli, spotoma pa bi odrasli lahko preizkusili
tudi sami sebe.

Partnerja s posluhom smo nasli v TV Pika, ki se v slovenskem medijskem prostoru
cedalje odlocneje uveljavlja kot izobrazevalna televizija. Skupaj smo se lotili priprave
cikla oddaj, ki ga kot avtorica podpisuje Petra Jauvrh, strokovna sodelavka za podrocje
pismenosti pa je mag. Ester MozZina. Cikel smo naslovili Z igro do pismenosti, saj
Zelimo poudariti veselo, igrivo plat ucenja in sprosc¢eno radovednost, ki vodi do prido-
bivanja novih vescin. Gre za spodbujanje branja vdomacem okolju, pri katerem sodelu-
jejo pripadniki vseh generacij.

TV-promocija pismenosti se pri¢cne z oddajo, v kateri najprej spoznamo malcka, ki
'bere’ podobe. Z oddajo Zelimo starSem povedati, kako pomembna je druzina za razvoj
pismenosti in bralne kulture. Oddaja je bila premierno predvajana v ponedeljek,
27. februarja ob 21. uri, (ponovitve: 1. marca ob 14.45, 3. marca ob 18.30 uri). V njej
je bilo predstavljeno prvo otrokovo obdobje, ki je pomembno za prijazno uvajanje
malcka v svet Crk, besed in stavkov. Da bi bila nasa 'TV-Sola' resnicno 'vesela sola', smo
za prve izkusnje s knjigo, ¢rkami in pisano besedo, povp
glasbenika Vlada Kreslina in gostjo v studiu, dr. Manco K¢
stavili prof. dr. Meta Grosman in mag. Ester MoZina. Dragog




je akademske slikarke Andreje Peklar, saj si knjige za otroke brez kakovostnih ilu-
stracij preprosto ni mogoce zamisliti.

Da bi ¢im bolj pritegnili dejavno pozornost gledalcev, smo pripravili tudi nagradno
vprasanje, povezano z vsebino oddaje, nagrada pa bo kakovostna knjiga, Ki je bo izzre-
bani posSiljatelj pravilnega odgovora gotovo vesel.

V drugi polovici aprila se bomo z oddajo Pripovedovanje zgodb posvetili razvijanju
pismenosti pri predsolskih otrocih, maja pa bo poudarek na zgodnjem razvoju
matemati¢ne pismenosti (Nas malcek bere in Steje).

Producent oddaje je TV Pika (program lahko spremljamo tudi na spletu), strokovno
zaledje pa zagotavlja Andragoski center Slovenije v okviru projekta Razvoj novih oblik
ucenja za zvisevanje ravni pismenosti - IzobraZevanje s pomocjo televizije, ki ga izva-
jamo s sofinanciranjem iz sredstev Evropskih strukturnih skladov.

Ce boste ob gledanju oddaje ali ob branju teh vrstic dobili navdih, kako s pomoc¢jo
video-posnetka na DVD-ju animirati starSe v svojem okolju za pomoc¢ sebi in otrokom,
lahko posamezno oddajo ali celoten cikel oddaj narocite (brezplac¢no) na spodnji
naslov in vam ga bomo poslali. Pri svojem delu ga lahko v izobraZevalne namene
uporabljate neomejeno, prosimo vas le, da nam sporocite, v kakSne namene boste
video-gradivo uporabljali in kakSni bodo ucinki predvajanja. DVD-ju bo priloZen kratek
vprasalnik.

Mnoge Sole, vrtci in druge ustanove prirejajo ali v svojih prostorih gostijo Sole za
starse. Vodstvom teh Sol Se posebej toplo priporo¢amo, da udeleZence na oddajo opo-
zorijo in se o posameznih vsebinah v Soli za starse tudi kdaj pogovorijo. Prav tako
menimo, da bi bile oddaje primerne za predvajanje v materinskih Solah, ki jih orga-
nizirajo zdravstveni domovi, Kjer se starsi pripravljajo na prihod novega druzinskega
Clana. Tako bi skupaj s starsi otroku polozili knjigo Ze v zibelko.

Priporo¢amo se, da nam sporocite svoje vtise o oddaji oziroma predvajanju posnetka,
veseli pa bomo tudi morebitnih predlogov za prihodnje vsebine in sporocil o
uspesnosti animacije starSev za dejavno spremljanje oddaje. Narocila, mnenja in
predloge posljite na naslov: Andragoski center Slovenije, s pripisom Z igro do pi-
smenosti, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana oziroma na e-naslov: info@acs.si.

Slavica Borka Kucler (slavica.borka.kucler@acs.si), ACS
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TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2006

Priznanja Andragoskega centra Slovenije za
izjemne ucne in strokovne dosezke v izobraze-
vanju odraslih za leto 2006

Povabilo predlagateljem

Naj zacnem s prisrénim pozdravom in zahvalo vsem, Ki ste se v minulih devetih letih
Ze preizkusili kot predlagatelji potencialnih dobitnikov priznanj ACS za izjemne
dosezke pri ucenju odraslih. S svojim sodelovanjem ste dokazali, da znate opaziti
odlike drugih in jim izraziti priznanje, pa tudi, da se zavedate pomena dobrih zgledov
pri Siritvi Kulture ucenja. Na doslej prehojeni poti smo led morda prebili, a govorica
dobrih zgledov je Se vedno potrebna in dobrodosla, saj je velik deleZ prebivalstva Se
vedno podizobrazen (ne dosega ravni izobrazbe in s tem tudi pismenosti, ki je potre-
bna za kakovostno Zivljenje in ucinkovito reSevanje nalog, pred katere nas postavlja
vsakdanjik) in prav pripadniki te skupine se (verjetno zaradi slabih izkusSenj s Solo)
tudi najbolj poredko odlocajo za nadaljnje izobrazevanje ali za vkljucevanje v nefor-
malne oblike ucenja. Bodimo torej veseli vsake drugacne prakse med odraslimi ucen-
ci ali izobrazevalci in ji s prijavo na razpis, ki ga objavljamo v nadaljevanju, izrazimo
priznanje.

Vemo, da je znanje naloZba za prihodnost in da vedozeljnost in ustvarjalnost odlocil-
no vplivata na izobrazbeno raven, na konkurencnost in mobilnost na trgu delovne
sile, na demokrati¢nost in mirno sozitje v sodobnih, multikulturnih druzbah, pa tudi
na osebnostni razvoj in kakovost prezivljanja prostega ¢asa. Kultura ucenja nosi v sebi
tudi mocno razvojno spodbudo, saj nas nova spoznanja in radovednost vodita k novim
vpraSanjem in novim reSitvam problemov, s katerimi se soo¢amo. To je Se kako
pomembno v vseh prelomnih Zivljenjskih obdobjih - tako v osebnih zgodbah kot tudi
na razli¢nih druzbenih ravneh. O tem ne pricajo le nase lastne izkusnje, to misel vse-
bujejo tudi vsi razvojni in drugi strateski dokumenti Unesca, Evropske unije in nase
lastne drzave.

Z znanjem torej tlakujemo pota v kakovostnejSo prihodnost, zato je prav, da se
pozorno in s priznanjem ozremo po tistih, ki so kulturo ucenja sprejeli kot svoj zivljen-
Jjski slog in zato dosegli lepe uspehe bodisi sami, bodisi so
zatorji uc¢nih mozZnosti za druge obogatili SirSo skupn
posameznike, Ki jim je bila tako olajSana pot do izobrazey;




da Zivljenjskega cilja. Izrazimo priznanje tistim v svojem okolju, ki znajo spodbujati
vedoZeljnost in spremeniti u¢ni dogodek v zacetek vesele avanture. V Evropskem letu
mobilnosti delavcev smo lahko Se posebej pozorni na primere dobre prakse s tega
podrod¢ja, ker pa naj bi bilo prihodnje leto posvec¢eno medkulturnosti, bomo veseli
tudi dobrih zgledov ucenja oziroma izobrazZzevanja za kakovostno sobivanje v kulturni
(jezikovni, nacionalni, religiozni, filozofskKi ...) raznolikosti, na prepihu zgodovinskih in
duhovnih tradicij.

Upamo, da smo s podeljevanjem priznanj vsaj malo prispevali k temu, da se znamo
veseliti tako svojih kot tujih u¢nih oziroma izobrazevalnih dosezkov. Tudi letos se ozri-
mo okrog sebe - po izjemnih posameznikih, ki so si iz stiske pomagali z izobraze-
vanjem, po formalnih in neformalnih uc¢nih skupinah, ki ob ukvarjanju z lju-
biteljskimi dejavnostmi (spoznavanje starih, pozabljenih obrti, prostovoljsko delo v
turisti¢nih in drugih drustvih, ucenje in ustvarjanje v Studijskih krozZkih, univerzah za
tretje Zivljenjsko obdobje in drugje) prispevajo marsikaj tudi h kakovostnejsemu zi-
vljenju Sirse skupnosti, po pozZrtvovalnih, domiselnih izobrazZevalcih, ustanovah,
podjetjih in lokalnih skupnostih, ki ustvarjajo kulturi u¢enja naklonjena okolja.

Priznanja ACS bodo letos podeljena Ze desetic. Ob tej priloZnosti bi se radi veselili
velikega Stevila kakovostnih predlogoy, izmed katerih bo komisija izbrala do 15 dobi-
tnikov priznanj za leto 2006. Te bomo potem predstavili $irsi javnosti in jih tako
postavili za zgled in spodbudo vsem ucecim, Se posebej tistim, ki se za ucenje/izo-
braZevanje Sele odlocajo.

Zasedanje komisije za podeljevanje priznanj ACS bo v drugi polovici maja 2005.
Rezultate razpisa bomo najprej objavili na spletnih straneh festivala ucenja
http://tvu.acs.si/zarisce in Andragoskega centra RS http://www.acs.si/zarisce/.

Slavica Borka Kucler (slavica.borka.kucler@acs.si), ACS
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RAZPIS PRIZNANJ ANDRAGOSKEGA CENTRA SLOVENIJE
ZA 1ZJEMNE UCNE IN STROKOVNE DOSEZKE
V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH ZA LETO 2006

Andragoski center Slovenije vabi vse morebitne predlagatelje, da se udelezijo javne-
da razpisa, s katerim zbiramo predloge za podelitev priznanj za izjemne ucne in
strokovne dosezke v izobraZevanju odraslih za leto 2006.

Razpis je odprt od 30. marca do 30. aprila 2006.

Priznanja, ki so predmet tega razpisa, se podeljuje v treh kategorijah:
1. posameznicam/-kom za izjemne uc¢ne uspehe in bogatitev lastnega znanja;
2. skupinam za izjemne ucne uspehe in bogatitev lastnega znanja;
3. posameznicam/-kom, skupinam, ustanovam, drustvom, podjetjem ali lokalnim
skupnostim za izjemne strokovne ali promocijske doseZke pri bogatitvi znanja
drugih.

Vsako leto je v vseh treh kategorijah podeljenih skupno do 15 priznanj.
Predlagatelji so lahko: drZavljani RS, Slovenci v zamejstvu in izseljenistvu; skupine,
drustva, ustanove ali druzbe v RS, v zamejstvu in izseljenistvu ter lokalne skupnosti v RS.

Predloge za podelitev priznanj ACS 2006 naj predlagatelji oddajo na obrazcih za prijavo,
Ki jih objavljamo na spletni strani http://tvu.acs.si/zarisce.
Na vaSo Zeljo vam jih lahko posredujemo tudi po posti.

Za pomoc in informacije lahko poklicete:
Slavico Borko Kucler (tel.: 01 5842 574, e-naslov: slavica.borka.kucler@acs.si),
Diano Benedicic Zibrat (tel.: 01 5842 560, e-naslov: diana.benedicic@acs.si).

Izpolnjene obrazce s prilogami posljite v zaprti kuverti, opremljeni s pripisom:
Za priznanja ACS 2006,
do 30. aprila 2006 (velja tudi postni zZig z istim datumom),
na naslov: Andrago$ki center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana.

Postopek podeljevanja priznanj ureja Pravilnik o podeljevanju priznanj ACS, Ki je
objavljen na spletnem naslovu: http://tvu.acs.si/priznanja/pravilnik/. Nad objavo
razpisa, izborom kandidatov in organizacijo slovesne podelitve priznanj bdi posebna
Komisija, Ki jo imenuje Svet ACS. Komisija zaseda (in opravi izbor) v roku 30 dni po

konc¢anem razpisu.




Kaj se dogaja v Andragoskem drustvu
Slovenije?
Zivahne dejavnosti in nova vizija

Predsednik IzvrSilnega odbora AndragoSkega drustva Slovenije (I0 ADS), dr. Zoran
Jelenc, je vdecembru 2005 ter januarju in februarju 2006 sklical tri seje 10 ADS. Prvi
dve, o Kkaterih porocamo v tej Stevilki Novick, sta bili namenjeni konstituiranju
organov ADS, sprejetju dolgoro¢nejSih usmeritev in programa tekocih nalog drustva
ter ureditvi temeljnih organizacijskih in materialno-finan¢nih vprasanj delovanja
drustva. Povzemamo pomembnejsa stalis¢a in sklepe, Ki jih je sprejel IO ADS:

e Izvrsilni odbor je za opravljanje funkcij v svoje organe imenoval naslednje ¢lane
oziroma Clanice:

* Alojza Srako za podpredsednika 10 ADS, mag. Petra Beltrama za tajnika in
Valentino Brecelj za blagajnicarko;

e Melito Plesnik za predsednico nadzornega odbora;

e Vesno Dular za predsednico Castnega razsodisca.

* Po temeljiti razpravi je IO ADS potrdil oceno predsednika, da je drustvo, potem ko
je bilo v 80-tih letih zelo uspesno, ob novonastalem Andragoskem centru Slovenije
izgubilo pretezni del svojih dotedanjih nalog in poslanstva ter se v novem polozZa-
Jju vse do zdaj ni uspelo ustrezno programsko in organizacijsko preoblikovati.
Odbor je sprejel temeljno programsko usmeritey, ki jo je v svoji zasnovi predlozil
predsednik, to pa je, da mora drustvo svojo vplivnost graditi predvsem na poseb-
nostih in moznostih zdruzenja kot dejavnika civilne druzbe in nevladne organizaci-
je. V tej vlogi pa bi si moralo zastaviti dve poglavitni splosni programski usmeritvi
in nalogi:

e intenzivno izpeljevati dejavnosti, s katerimi se v nacionalni politiki vzgoje in izo-
braZevanja ter sistemski ureditvi izobraZevanja odraslih v Sloveniji uveljavljata
koncepcija in strategija, ki temeljita na nacelih in strategiji vsezivljenjskega
uCenja in zagotavljata izobraZevanju odraslih enakovreden in enakopraven
polozaj v vzgoji in izobrazevanju in v druzbi;

» pristopiti k oblikovanju Sirokega krovnega zdruZenja za izobrazevanje odraslih
v Sloveniji, ki bo postalo mocan in vpliven dejavnik civilne druzbe in
andragoske stroke ter nepogresljiv partner drzavi in strokovnim ustanovam pri
razvijanju in uveljavljanju izobraZevanja odraslih
oblikah in razseznostih (¢e bo za dosego tega cilj
ustrezno reorganiziralo).
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IzhajajoC iz prve usmeritve, si je IO ADS zadal nalogo, da takoj zacne vztrajno in
odlo¢no delovati za uveljavitev sprememb v nacionalni politiki, sistemski ureditvi
in strategiji izobrazevanja odraslih v Sloveniji, to pa tako, da:

* dolo¢i poglavitne zahteve in predloge za zboljSevanje sistemske ureditve izo-
brazevanja odraslih v Sloveniji;

* sizustreznimi nacini prizadeva te zahteve in predloge udejanjiti pri odgovornih
nosilcih vzgojno-izobraZevalne politike in strokovnih nosilcih razvojno-razisko-
valne dejavnosti na podrocju izobraZevanja odraslih v Sloveniji, Se zlasti pri
Ministrstvu za Solstvo in Sport (minister in enote, ki so odgovorne za izobraze-
vanje odraslih: direktorat za srednje in visoke Sole ter sektor za izobrazevanje
odraslih), pri Strokovnem svetu za izobraZevanje odraslih, Ministrstvu za delo,
druzino in socialne zadeve, Andragoskem centru Slovenije in Centru RS za po-
Klicno izobrazevanje;

e da uporabi vsa sredstva za informiranje in promocijo teh pobud, zahtev in pred-
logov prek medijev in drugih stikov z javnostmi ter z informiranjem in motivi-
ranjem Clanstva za takSno delovanje.

10 ADS se bo takoj dejavno pridruzil projektu za ustanovitev krovnega zdruzenja za
izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Pri izpeljavi projekta bosta sodelovali dve
zdruZenji, ki se za to Ze zavzemata, Drustvo za izobraZevanje odraslih v srednjih
Solah in ZdruZenje zasebnih izvajalcev za izobrazZevanje odraslih, interes pa je
pokazala tudi Zveza ljudskih univerz Slovenije. V projektni skupini bodo ADS
zastopali dr. Zoran Jelenc, Ki je bil prvi pobudnik ustanovitve Zdruzenja in je Ze
doslej sodeloval v iniciativni skupini za njegovo ustanovitev, ter Olga Drofenik in
mag. Andrej SotoSek, ki bo zastopal tudi Zvezo ljudskih univerz Slovenije. Kot
strokovna sodelavka bo v projektni skupini sodelovala tudi Petra Javrh.
IO ADS je soocen z zelo neugodnim materialnim stanjem drustva, saj je od
prejSnjega vodstva ADS prevzel Katastrofalno financno stanje - borih 76.000 tolar-
jev. V zadnjem letu je ¢lanarino placalo le 64 ¢lanov (od pribliZzno 500 nekdaj for-
malno registriranih in polovice manj relativno dejavnih v zadnjih treh letih).
Prvotno staliS¢e, da od ¢lanov ni posteno zahtevati placila ¢lanarine, dokler jim
drustvo ne ponudi ustreznega programa in dejavnosti, so ¢lani IO ADS na drugi seji
spremenili in se odlocili, da ¢lane pozovejo k placilu ¢lanarine za tekoce in pretek-
lo leto, saj bi drustvo sicer v kratkem bankrotiralo, ker ta ¢as nima drugih dohod-
kov. Predsednik je na podlagi tega sklepa ¢clanom napisal spodbujajoc dopis, prav
tako pa je naslovil poseben dopis tudi ¢lanom, Ki so v zadnjih letih bodisi izstopili
iz ADS bodisi se umaknili v popolno ¢lansko pasivnost.

Tajnik ADS, mag. Peter Beltram, bo poskrbel za obnovitev urejanja spletnih strani,

da bi tako ¢lane sproti obvescali o dogajanju v drustvu.

Poleg opisanih novih usmeritev sestavljajo tekoCi program ADS Se standardne

naloge, ki pa jih clanom ni treba posebej nastevati in s

spletnih straneh.




O tretji seji 10 ADS, ki je bila v februarju, bomo porocali v naslednji Stevilki Novick. Clani
so razpravljali o tem, za katere poglavitne zahteve in predloge za zboljSevanje sistemske
ureditve izobraZevanja odraslih v Sloveniji se bodo zavzemali v svojem mandatu.

Petra Javrh (petra.javrh@guest.arnes.si), ADS

\

ViSja strokovna Sola B2
V novem studijskem letu tudi spletni studij

Spletni studij je najsodobnejSa oblika Studija prek interneta. V danasnjem casu se
razne oblike tega Studija razlikujejo zlasti po tipu ucnih vsebin, namenjenih Studen-
tom za samostojno ucenje. Za danasnji ¢as Ze zastarela, a Se vedno izvajana oblika
Studija prek interneta, temelji na posredovanju studijskih gradiv. Student jih naloZi na
svoj racunalnik, natisne in se po njih uci. V bistvu ima na voljo obicajne knjige in gradi-
va. Zato si marsikdo Studij prek interneta predstavlja kot ucenje na kavcu, kar pa ni
uc¢inkovito in ne omogoca izrabe sodobnih in vsakomur dostopnih spletnih
tehnologij.

Za spletni Studij sta potrebna le racunalnik in dostop do interneta. Vse drugo je na
voljo na spletni strani B2 spletne Sole. Studenti imajo na voljo izobrazevalni portal
(spletno Solo), ki ponuja paleto spletnih uc¢nih vsebin za vse Studijske predmete,
moznosti za stike s Solo, predavatelji in soSolci za prehode na druge spletne strani in
v Solsko knjiZnico ter pripomocke za ucenje. Na voljo so interaktivna, multimedijska
ucna gradiva, ki omogocajo lahkotno in uc€inkovito ucenje. Interaktivna u¢na vsebina
se s Studentom 'pogovarja’ in se odziva glede na njegovo dejavnost. Multimedijski
dodatki, kot so: zvok, animacije, simulacije, video posnetki, popestrijo ucenje in
naredijo snov bolj razumljivo.

Multimedijskim, interaktivnim ucnim vsebinam pravimo tudi spletni tecaji (spletaji).
Med ucenjem racunalnik zastavlja vprasanja, s pomoc¢jo katerih student sproti prever-
ja razumevanje u¢ne snovi. Racunalnik se na izbrani odgovor odzove in sporoci pravil-
nost, lahko pa ponudi tudi kakSen dodaten napotek ali pojasnilo. Ta gradiva niso vec
podobna knjigam; z izpisom na papir jih celo osiromasimo.

Na izobraZevalni portal se Student prijavi s svojim geslom
nost. Spletno ucenje tece po sodobnih in ucinkovitih dida
mi didakticnimi dodatki pa lahko Studenta motiviramo,
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pomagamo, da vsebino bolje razume. Spletaji za posamezni predmet so prilagojeni
samostojnemu ucenju. Ce Student ¢esa ne razume, lahko prek portala povprasa mentor-
ja. Komunikacija med njima je lahko zasebna, lahko pa se odloci za razpravo v forumu.

Spletni Studij ima za Studente ob delu Stevilne prednosti. Kraj, ¢as in tempo ucenja si
izbere Student sam. Uc€enje iz spletajev je hitro in ucinkovito. U¢na snov je razumljiva
in razgibana, u¢na pot pa dobro strukturirana in premisljena. Student sam na ve¢
ravneh preveri svoje znanje. S testiranjem ugotovi predznanje, sprotno preverja
razumevanje snovi, na koncu pa preveri usvojeno znanje. Program mu ponudi pregled
pravilnih odgovorov in uspesnost ponazori z grafom.

Posamezna uéna vsebina 'pozna’ $tudenta in beleZi njegovo delo. Studentu nudi
moznost lastnih zapiskov v u¢no vsebino na racunalniku. Zapomni si, kje je student
prenehal z uc¢enjem (Kot bi pustil oznako v knjigi). Omogoc¢a mu ucenje po vsebinah,
kot si sledijo, ali po izbranih poglavjih. Sproti mu izrisuje graf, ki ponazarja koli¢ino
predelane snovi. Tutor in mentor tako lahko spremljata uspesnost posameznikov in
svoje skupine ter pravocasno pomagata v tezavah.

V vsaki Soli, tudi spletni, je zelo pomembna komunikacija s sosolci in mentorjem.
Portal skrbi za navezovanje in ohranjanje socialnih stikov med udeleZenci spletne Sole.
Student lahko iz spletaja, kjer se mu pojavi vprasanje, napise zasebno sporocilo men-
torju. Zasebno sporocilo lahko napise tudi iz portala (izven ucne vsebine). Izmenjavo
mnenj ali zgolj klepet v skupini pa omogocajo Se razni forumi in klepetalnica.

Na portalu je tudi e-knjiZnica, ki omogoca dostop do dodatnih Studijskih materialov v
elektronski obliki (klasicna gradiva, predstavitve, posebni u¢ni primeri, vaje, primeri
izpitov ipd.).

Vse Studijske obveznosti Student opravlja po urniku Studija (izdelava seminarskih
nalog, vodene diskusije, Studiji primerov, skupinske naloge ipd.), ob¢asno so orga-
nizirana srecanja studentov, ucitelja in tutorja.

V B2 bodo studenti lahko izbrali samostojni Studij prek interneta kot obliko Studija na
daljavo. Spletno ucenje pa bo omogoceno tudi vsem drugim Studentom ne glede na
to, ali se izobraZujejo na daljavo ali klasi¢no. S tem se bodo Studenti lazje in hitreje
pripravili na izpite ter povecali Studijsko uspesnost.

Julija Lapuh Bele (julija.bele@b2-ic.si), B2 d.o.o.
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Studijski krozki
Druzinski krizni center Novo mesto

Da se vrtimo v svetu hitrih in velikih sprememb, na katere se moramo ves cas prilaga-
Jjati, da bi lahko konkurirali in Sli v korak z razvojem, ni vec zgolj dejstvo, pac pa nacin
Zivljenja. V tej bitki pogosto pozabljamo na soljudi, celo nase. Vcasih se niti ne
zavedamo, da pademo tako globoko, da si sami ne znamo vec€ pomagati. Nas nacin
Zivljenja in njegove posledice se najprej odrazajo v domacem okolju, ki naj bi bilo
najbolj varno in toplo ter nam bi moralo dajati oporo, ki jo potrebujemo. Ce vsi v tem
domacem okolju Zivimo tak tempo, se rado zgodi, da kar naenkrat ni nikogar, Ki bi
nam nudil potrebno zavetje.

DruZina je zelo pomembna celica druzbe, je vrednota, ki ima stalno vrednost. Vedno
bolj ugotavljamo, da je ravno druZina okolje, kjer se ¢lovek mora nauciti tudi preZiveti.
Sodobni Zivljenjski stili marsikoga, tudi marsikatero druzino, postavljajo pred hude
preizkusnje. Za njihovo reSevanje ni dovolj le urgentna pomoc¢ posameznih ustanov,
ampak bi bilo nujno vzpostaviti celosten (sistemsko postavljen) nacin pomoci.
PravoCasno preventivno delovanje lahko prepreci marsikatero stisko, ki se razvije in
pusti celo neobvladljive posledice.

V Razvojno izobraZevalnem centru Novo mesto (v nadaljevanju RIC) Ze peto leto
uspesno deluje Svetovalno sredisce Novo mesto. Pridobili smo veliko izkuSenj pri delu
s strankami in razli¢nimi ciljnimi skupinami, ob tem pa se srecali tudi z mnogimi
teZkimi druZinskimi situacijami, zato smo prisluhnili idejam Cveta Gradisarja, dr.
med. in specialista psihiatra, ki je na podlagi svojih bogatih izkuSenj Ze pred leti zacel
razvijati idejo o druZinskem centru, Kjer bi posamezniki in druZine v stiski dobile
pomoc. Svoje razmiSljanje je predstavil v knjigi Sotocja druZinskih odnosov, v Kateri
odpira temeljna vprasanja druZine in posameznika ter njihove realne perspektive.
Razumevanje le-teh je pomembno zaradi notranje in zunanje varnosti in gotovosti
njenih ¢lanov ter za u¢inkovito uravnavanje druZinskih in partnerskih razmerij ter nji-
hove resnicnosti. Ob branju se nam razkrivajo ozadja osebnih in druzinskih proble-
mov, pozoren bralec pa prav gotovo ne bo spregledal Stevilnih usmeritev in prakticnih
reSitev, ki mu omogocajo krepitev osebne samopodobe, dvig samozavesti in osebne-
ga dostojanstva.

V RIC-u smo s pomoc¢jo Cveta GradiSarja zbrali skupino so
ni sezoni 2004/2005 ustanovili Studijski kroZek Druzinski
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s svojim delom nadaljuje tudi v letosnji sezoni. Nas osnovni namen je ustvariti pod-
lage za bolj celovit in sistematic¢en razvoj preventivne (informativne in svetovalne)
pomoci druZzinam in posameznikom. Njihove potrebe pogosto presegajo moznosti, ki
jih s svojimi storitvami ponujajo v okviru redne dejavnosti razlicne ustanove na
podrod¢ju socialnega varstva, izobrazevanja in zdravstva.

DruzinskKi Krizni center je namenjen ljudem, ki potrebujejo pomoc¢, ker popusca njiho-
va funkcionalna sposobnost na klju¢nih podrodjih Zivljenja in dela; ker zaznavajo pre-
velika neskladja med pricakovanim in dobljenim; ker se srecujejo s teZavami zaradi
mocnih dozivljajskih zapletov, notranjim nelagodjem, strahovi, vznemirjenostjo, potr-
tostjo; ker menijo, da je bilo v njihovem Zivljenju Ze dovolj zapravljenih in zamujenih
osebnih in pomembnih Zivljenjskih priloZznostih, zato Zelijo v svojem Zivljenju nekaj
spremeniti; ker so ujeti v zoZen prostor omejenih moznosti za osebno uveljavljanje in
potrjevanje samega sebe; Ker se srecujejo s posledicami nezdravega in tveganega
nacina Zivljenja (zlorab), zato Zelijo razplesti svoja razocCaranja in razreSiti osebne
probleme in podobno.

V prvem letu delovanja so DruZinski krizni center podprli Ministrstvo za delo, druzZino
in socialne zadeve, Mestna obcina Novo mesto in RIC Novo mesto. Cilji delovanja
Centra izhajajo iz Resolucije o temeljih oblikovanja druzZinske politike v Republiki
Sloveniji (1993). Usmerjeni so predvsem v izobraZevanje, svetovanje in pomoc druzi-
nam in njenim ¢lanom z namenom spodbuditi zdrav druzZinski, partnerski in osebni
razvoj oziroma kakovostno starSevstvo in partnerstvo; svetovati starSem ob razvojnih,
ucnih in psihosocialnih tezavah otrok ter svetovati in izobrazevati za boljSe partnerst-
vo in starSevstvo.

Cilje Centra uresni¢ujemo s Stevilnimi dejavnostmi. Ze sedaj se lahko obiskovalci s
strokovnjakoma dvakrat tedensko pogovorijo o svojih stiskah, dobijo pomo¢ pri pre-
poznavanju tezZav, informacije o razlicnih mozZnostih reSevanja le-teh, pomoc¢ pri
reSevanju osebnih teZav in stisk ter pomoc¢ in podporo pri povezovanju z drugimi
strokovnjaki.

V Studijskem kroZku smo v drugem letu delovanja oblikovali spletno stran
(http://www.dkc-nm.si/). V rubrikah Partnerska navzkrizja, DruZinski odnosi, Vzgojne
zadrege, Socialne stiske in VseZivljenjsko ucenje vsak obiskovalec lahko najde kaj
koristnega za svoja razmisljanja in delovanje. NajpomembnejSa pa je mozZnost splet-
nega svetovanja, saj lahko obiskovalci prek foruma postavljajo vprasanja, na katera
bomo ¢lani Studijskega kroZka poiskali odgovor v 24 urah.

V kroZku izmenjujemo mnenija, staliS¢a in strokovno znanja
posameznikom in druzZinam, spremljamo izkuSnje kolega
Centru, ter si prizadevamo za iskanje sistemskih resitey, 1



Druzinskega Kkriznega centra tudi po izteku Studijskega kroZka. Svoje prispevke in
mnenja ¢lani kroZka najveckrat izmenjujemo s pomocjo sodobnih elektronskih medi-
jev, saj nam druge obveznosti pogosto druZenje omejujejo.

Med svoje prednostne naloge smo krozKkarji uvrstili spremljanje potreb razli¢nih
ciljnih skupin po storitvah DruZinskega kriznega centra, saj bomo le tako lahko
pripravili ustrezen program preventivnih programov. V njem bomo poskusali zdruZiti
vse ponudnike storitev za pomoc¢ druZinam in posameznikom v stiski v lokalnem
okolju, zato bodo med nasimi prvimi nalogami izdelava posnetka stanja na podrocju
ponudnikov preventivnih programov s podro¢ja pomoci druzini, identifikacija in
spremljanje svetovalne dejavnosti pri ustanovah v okolju, ki se ukvarjajo s pomog¢jo
posameznikom ali druzinam v stiski in lahko skupaj tvorijo omrezZje za pomoc
posameznikom in druZinam v stiski. Rezultate nasih prizadevanj bomo strnili v model
delovanja Centra, ki bo plod skupnega dela strokovnjakov in kroZkarjev.

Vabimo vas, da obiScete naso spletno stran http://www.dkc-nm.si/.

Meta GaSpersic (meta.gaspersic@ric-nm.si), RIC Novo mesto

_—
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Na poti do znanja
Zaposlitev invalida tudi v prid delodajalca

Invalidi so posebna ciljna skupina v programu aktivne politike zaposlovanja, ki v
obdobju od 2004 do 2006 temelji predvsem na Stirih stebrih: zaposlovanju,
podjetnistvu, prilagodljivosti in enakih mozZnostih. Na novo uvedene kvote o zaposlo-
vanju invalidov bodo poleg vedjega zaposlovanja invalidov (vecje Stevilo delovnih
mest) prinesle tudi dodatne mozZnosti za izobraZzevanje in usposabljanje. Vlaganje v
¢loveske vire je pot do Zelenega cilja. Cloveske vire predstavljajo vsi zaposleni in
vsezZivljenjsko ucenje je ena izmed konkurencnih prednosti podjetja. V interesu pod-
jetja je, da deluje kot celota in prav zaradi tega so vsi zaposleni pomemben clen
verige, ki 'vlece' podjetje k uspehu in doseganju ciljev. Ne smemo misliti, da lahko
invalide izklju¢imo iz vsezZivljenjskega izobrazevanja. Prav zaradi novosti in nenehne-
da spreminjanja podjetij se moramo vsi nenehno uciti. Podjetje mora izobrazevanje
nuditi vsem zaposlenim; Ce ni tako, se tisti, ki se ne izobrazujejo, lahko pocutuo manJ-
vredne. Invalidnost ne pomeni umske omejenosti, ceprav
S pomocjo zakonskih predpisov in razpisov, predvsem pa n
in dosezkov se odnos do zaposlovanja invalidov spreminja
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Glede na svoje zmozZnosti invalidi zasedajo delovna mesta, ki so do njih 'prijazna’.
Invalida zaposlimo na delovno mesto glede na ustreznost zahtevanih Kriterijev.
Invalidna oseba ima prednost pri zaposlitvi. V nasprotnem primeru je delodajalec lahko
kaznovan; ob zavrnitvi invalida mora navesti to¢ne vzroke in argumentirane. Ce je
invalidna oseba usposobljena za neko delovno mesto, to pomeni, da je delovne naloge
zmozna upravljati. Najbolj primerno je, da delo opravlja v podjetju, brez pogostih
sluzbenih poti, Se posebno pa je treba paziti, da ob delu ne naleti na diskriminacijo.
Invalidni osebi delovno razmerje ne sme prenehati zaradi tehnoloskih izboljSav, saj ji
mora podjetje zagotoviti ustrezno izobraZevanje. Za nekatera podjetja bo v zacetku
tezje, saj je treba delovno mesto invalidom prilagoditi (morda le pristop do njega). Ko bo
to narejeno, bo vse laZje in zaposlovanje invalidov ne bo ve¢ posebnost.

Zaposlovanje invalidov spodbujajo razli¢ni razpisi, ki omogocajo sofinanciranje pla¢
ter povrnejo stroske ureditve delovnega mesta, primernega za invalida. Ce podjetje
presega zahtevane Kkvote, je nagrajeno, hkrati pa spodbujeno za ohranjanje
zaposlenosti invalidov in novo zaposlovanje.

Nov nacin izobraZevanja, ki se pri nas razSirja v zadnjem c¢asu, je e-izobrazevanje. Le-
to je Se posebno primerno za invalide, saj se lahko ucijo doma, v zavodu, na delovhem
mestu, imajo pomoc¢ mentorja, hkrati pa lahko sodelujejo tudi z drugimi uc¢ec¢imi. Vse
bolj pogosta oziroma v vecjih podjetjih prevladujo¢a so tudi izobraZzevanja po meri
podjetja, ki se izvajajo prav na sedeZu ustanove. Omenjeni nacin izobrazevanja spod-
buja timsko delo in integriranost zaposlenih, Ki se bolje spoznajo, kar pozitivno vpliva
na sam delovni proces znotraj podjetja.

Naj omenim Se nalogo invalidskih podjetij. Slediti mora svojemu namenu in tako
ohranjati svojo konkurencnost. Zaposlene invalide razporedijo na primerna delovna
mesta in jim dajo delovne naloge, ki vodijo k njihovemu zadovoljstvu, motiviranju in
uspehu podjetja. V omenjenih podjetjih morajo vodilni Se posebej slediti potrebam, ki
se pojavljajo znotraj organizacije in se usklajevati glede na potek dela.

Zal je pri nas v veliki meri $e vedno tako, da si morajo 'drugacni' sami poiskati pot do
dobrin, ki se drugim zdi vsakdanja in brez posebnosti. Vendar, biti drugacen ne
pomeni biti slabsi ali manj sposoben. Vsi imajo svoje kompetence, znanje in ambicije;
pri tem ni nobenih izjem. Prav zato verjamemo v uspeh ciljev, ki so zadana v planih
aktivne politike zaposlovanja.

Clanke na temo zaposlovanja invalidov lahko preberete na spletnih straneh elek-

tronskega mesecnika Znanje http://www.edupool.net/znanje/znanje.htm .

Alenka Loboda (alenka.lo




PRIPRAVLJAMO

Andragoski center Slovenije
Vabilo na usposabljanje Kako presojati kakovost in izboljSati
svoje delo z odraslimi

[zobrazZevalce odraslih - izvajalce Programa 10.000+, ucitelje, organizatorje in vodje
izobrazevanja odraslih ter druge strokovne delavce s podrocja vzgoje in izobrazevan-
ja, ki Zelijo pridobiti znanja in spretnosti za nacrtno presojanje in izboljSevanje
kakovosti svojega izobraZevalnega dela - vabimo na dvodnevno delavnico Kako pre-
sojati kakovost in izboljSati svoje delo z odraslimi, ki bo v ponedeljek, 3. aprila in
v ponedeljek, 24. aprila 2006 od 9. ure do 16. ure na Andragoskem centru Slovenije,
Smartinski 134a, Ljubljana.

Spoznali boste:

e temeljne znacilnosti filozofije TQM;

¢ razliko med absolutnim in relativnim pojmovanjem kakovosti;

e dejavnike kakovosti v izobrazevalnem procesu;

e postopke nac¢rtovanja in izpeljevanja procesa kakovosti z uporabo metod in tehnik
samoevalvacije.

Z vami bodo sodelavke Andragoskega centra Slovenije, in sicer mag. Tanja MoZina,
razvojna sodelavka AndragosSkega centra Slovenije ter vodja nacionalnega projekta
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje - POKI, v katerem je od leta 1999 sode-
lovalo 54 izobrazZevalnih organizacij za odrasle, Sonja Klemencic, univ. dipl. peda-
goginja in profesorica slovenskega jezika, vodja tematskega podrocja Razvoj
kakovosti v izobrazevanju odraslih, in Milena Zorié, univ. dipl. pedagoginja ter strokov-
na sodelavka na tem podrodgju.

Usposabljanje tece v obliki u¢nih delavnic in predavanj (dvakrat po 8 ur) in samostoj-
nega dela udeleZencev (16 ur), ko s pomoc¢jo predavateljic izdelajo porocilo o
Kakovosti in akcijski nacrt vpeljevanja izboljSav kakovosti v delo z odraslimi.

Ob koncu boste prejeli potrdilo Andragoskega centra Slovenije o uspesno opravlje-
nem usposabljanju. Kot uveljavljen izvajalec programov strokovnega spopolnjevanja
izobrazZevalcev odraslih bomo udelezencem zagotovili pri
rifikacije programov na Ministrstvu za Solstvo in Sport.
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Za udeleZence iz organizacij, vklju¢enih v Program 10.000+, je izobraZevanje brez-
placno, za druge pa znasa kotizacija brez DDV 63.000 SIT (262,89 € + 20 % DDV).

Izpolnjeno prijavnico, Ki je objavljena na spletni strani
http://izobrazevanje.acs.si/temeljno/028/, posljite najkasneje do ponedeljka,
27. marca 20086, na naslov: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana,
ali po faksu: Ol 5842 550.

PodrobnejSe informacije so vam na voljo pri Zdenki Birman Forjanic
(zdenka.birman.forjanic@acs.si), tel. 01 5842 571.

Vabljeni v naso druzbo!

Mateja PecCar (mateja.pecar@acs.si), ACS

\

Andragoski center Slovenije
Vabilo na petkovo izobrazevalno srecanje

Predavanje z naslovom Poklicna izgorelost in konkurencnost podjetja ali kako s pre-
ventivnim izobraZevanjem in delovanjem prepreciti izgorelost najboljSih delavcev in
povecati dohodek podjetja, ki mu bo sledil pogovor z udeleZenci srecanja, bosta vodili
univ. dipl. psihologinja Andreja PSeni¢ny in andragoginja doc. dr. Dusana Findeisen z
nedavno ustanovljenega Instituta za razvoj cloveskih virov. Institut je namenjen
preucevanju pojavov, ki bodisi zavirajo uspesSnost podjetja in zaposlenih bodisi pri
vodilnih in drugih zaposlenih krepijo zavzetost za delo in/ali zadovoljstvo z delom.

Tokratno srecanje je namenjeno razmisleku o poklicni izgorelosti. Seznanili se boste
z miti o izgorelosti, Ki preprecujejo zgodnje prepoznavanje tega pojava. Izgorelost
nima veliko opraviti s stresom, Ki je le skupek zunanjih okolis¢in in dogodkov, Ki krajsi
cas bremenijo zaposlene. Izgorelost je vse kaj drugega. Zvedeli boste, da je po poroci-
lih Urada za delo vsak drugi na odgovornem mestu zaposleni Evropejec v tej ali oni
fazi izgorelosti. Ce se te zelo dolgo trajajo¢e faze nazadnje prevesijo v adrenalno
izgorelost, kar pri Zrtvah Se posebno v ¢asu Krize povzro€i Custvene, vedenjske,
telesne in kognitivne spremembe, podjetje lahko izgubi svgje nanol]se 1n nanOl] pro-
duktivne, najpogosteje vodilne, delavce. Po mnenju psiholo
in ekonomskih pogojih Zivljenja in dela izgorijo le tisti,
opremljeni, Ki nase prevzemajo najvec odgovornosti in ime




Se veg, raziskave kazejo, da je izgorelost v delovnem okolju 'nalezljiva'. Odpor do dela,
cinizem, jeza v povezavi z delom, delovnimi okoliS¢inami in sodelavci, ki v€asih
(ne)prepoznavno tli v izgoreli osebi, lahko zajame ves kolektiv, Ce stanja izgorelosti ne
prepoznamo. Delovna uspesnost vseh upade. Skoda bi bilo, da se zaradi nasega nez-
nanja to zgodi!

Srecanje, ki bo trajalo dobro uro, bo 14. aprila 2006 ob 9. uri v sejni sobi
Andrago$kega centra Slovenije, Smartinska 134 a, v Ljubljani.

Prosimo vas, da udelezbo na srecanju potrdite najkasneje do srede, 12. aprila 2006,
Zdenki Birman Forjanic (tel. 01 5842 571, lahko tudi po faksu 01 5842 550).

Zdenka Birman Forjanic (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS
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POSVETI, KONFERENCE

2006 Annual Conference in the 15th
Anniversary Year of EDEN
(Letna konferenca ob 15-letnici EDEN)
E-Competences for Life, Employment and Innovation
(E-kompetence za Zivljenje, zaposlitev in inovacije)
Dunaj, Avstrija, 14. do 17. junij 2006

Vec informacij o konferenci dobite na naslovu: EDEN Secretariat, c/o Budapest
University of Technology and Economics, H-1111 Budapest, Egry J. u. 1., Hungary (tel.:
+36 1 463 1628, faks: + 36 1 463 1858, e-naslov: secretariat@eden-online.org) ter na
spletni strani http://www.eden-online.org/eden.php.

==

\

ICEL 2006
International Conference on e-Learning
(Mednarodna konferenca o e-izobraZevanju)
Montreal, Kanada, 22. in 23. junij 2006

Za podrobnejSe informacije o mednarodni konferenci lahko piSete na naslov:
hazel@academic-conferences.org ali pa si oglejte spletno stran: http://www.academic-
-conferences.org/icel/icel2006/icel06-home.htm.




NOVOSTI 1Z KNJIZNICE ACS

Bralcem Novick sporoc¢amo, da bo knjiZnica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
od 10. - 12. ure ter v ponedeljek in Cetrtek od
14. - 16. ure. Vabljeni!

HANUSHEK, Eric Alan, 1943-

Economic outcomes and school quality / Eric A. Hanushek. - Paris : International
Institute for Educational Planning = IIEP ; Brussels : International Academy of Education
=IAE, 2005. - 26 str. : graf. prikazi ; 21 cm. - (Education policy series ; 4). Dostopno tudi na:
http://www.unesco.org/iiep/PDF/Hanushek web.pdf?class.

KUCLER, Slavica Borka

Dobitniki priznanj AndragoSkega centra Slovenije za leto 2005
(Videoposnetek) / scenarij, reZija: Slavica Borka Kucler, Petra Javrh ; kamera: Dalibor
Tos$i¢, Tilen Zemva ; montaza BoStjan Abram. - Ljubljana : Andragoski center Slovenije,
2005 ((S.1.) : Institut in akademija za multimedije). - 1 video DVD (40 min) : barve, zvok

ONLINE education using learning objects / edited by Rory McGreal. -
Abingdon ; New York : RoutledgeFalmer, 2004. - XXV, 361 str. : ilustr. ; 25 cm. - (Open
and flexible learning series)

PAGE, Alison, 1961-

E-learning : a workbook for adult and community learning / Alison Page and
Kevin Donovan. - Leicester : National Institute of Adult Continuing Education = NIACE,
cop. 2005. - VIII, 36 str. : ilustr. ; 30 cm

POROCILO o izobraZevanju odraslih s posebnimi potrebami na podrogéju
zviSevanja ravni pismenosti / Lidija Kastelic ... (et al.). - Ljubljana : Andragoski cen-
ter Republike Slovenije, 2005. - 65 f. ; 30 cm

Peter Mon
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Programoteka

www.acs.si/programoteka

Ullsjay lpamo javeove | javes mobradevalne programe, Ki so
*akhkovam cekljeino za adrasle
* ma g ablikovan v sklade  velpyvno Selsko zakonodapo ali jum je bila v sk ladu
& movn skonodap podal fana viel gy iaos

Deset let za Slovenijo, uceco se dezelo
http://tvu.acs.si




‘%‘ http://izobrazevanje.acs.si
' IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobraZevalce odraslih izvajamo
v Solskem letu 2005/2006

* izobraZevalni programi °

strokovna, informativna in

izobrazevalna srecanja -°

aktualna izobrazevanja ACS

Na vasa vprasanja odgovarjamo v Forumu na spletni strani http://izobrazevanje.acs.si/forum

"9an;y., .. N
Mzacij po vsej slove®

S.S s,
“bregled

na spletni strani WWW.acCs.5i
* za tiste, ki se Zelite izobrazevati

¥ in za tiste, ki sami izobraiujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
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