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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo, Ki na razlicne nacine obvesc¢ajo, izobrazujejo, promovirajo, svetujejo,
problematizirajo in podajajo mnenja avtorjev o problematiki s podroc¢ja izobraZzevanja odraslih in
vseZivljenjskega ucenja. S tem Andragoski center Slovenije predstavlja svoje delo ter nudi moznost
odziva vsem tistim, ki Zelijo dejavneje sodelovati pri razvoju podrodgja.

Med naSimi poglavitnimi cilji so:
* spremljati in promovirati aktualno dogajanje v izobraZzevanju odraslih,
* porocati o razvojnih, raziskovalnih in drugih programih in projektih,
* predstaviti novosti v upravljanju in zakonodaji s tega podrogja,
» porocati o politiki in strategiji vsezivljenjskega ucenja,
e omogocati praktikom, da z mnenji in predlogi sooblikujejo podrocje izobrazevanja odraslih in
vseZivljenjskega ucenja ter se odzivajo na sprejete odlocitve,
e z izkuSnjami praktikov spodbujati Se druge.
* seznanjati z mozZnostmi in viri za ucenje,
» predstavljati nove strokovne knjige ter didakticna in druga gradiva,
* napovedovati in promovirati prireditve, posvete, publikacije in druge strokovne dogodke,
» predstavljati novosti iz knjiznice ACS.

Glasilo izhaja v slovenskem jeziku praviloma Sestkrat letno, in sicer v februarju, aprilu, juniju, av-
gustu, oktobru in decembru. Izide lahko tudi kot izredna Stevilka ali kot dvojna Stevilka.

Glasilo v tiskani obliki brezpla¢no prejmejo posamezniki in ustanove, ki se poklicno ali prosto-
voljno ukvarjajo z izobrazevanjem in u¢enjem odraslih.

Novicke lahko preberete tudi na spletni strani: http://www.acs.si/novicke.

Zaloznik: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Uredni$ki odbor: mag. Andrej SotoS$ek, dr. Angela Ivancic¢, Sonja Klemenci¢, mag. Zvonka Pangerc Pahernik in
mag. Margerita Zagmajster

Urednica: Nevenka Kocijancic (tel.: 01 5842 595, e-naslov: nevenka.kocijancic@acs.si)

Jezikovni pregled: Marjana Komprej

Oblikovanje: Lina design

Prelom in tisk: Tiskarna Plesko

ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)
ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 2.140 izvodov

Izdajo glasila Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druZin
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DOMACE NOVICE

Formalno izobrazZevanje odprto za neformalni
izobrazevalni program UZU - MDM

Strokovni svet za splosno izobrazevanje (v nadaljevanju SSSI) je na svoji 112. seji (3.
aprila 2008) potrdil enakovrednost standardov znanja v javno veljavnem programu za
izobrazevanje odraslih Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost - Jaz in maoje delov-
no mesto (v nadaljevanju UZU - MDM) s standardi znanja v programih osnovne $ole
za odrasle, niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja za slovenscino, matema-
tiko, fiziko, biologijo, kemijo in naravoslovje. S tem sta dve temeljni naceli Strategi-
je vsezivljenjskosti ucenja - nacelo o enakovrednem obravnavanju obeh podsistemov
vsezivljenjskega ucenja, mladine in odraslih, in nacelo o priznavanju in potrjevanju
znanja, pridobljenega v neformalnem izobraZevanju, prvi¢ dobili vstopnico za umesti-
tev in delovanje v sistemu izobrazevanja za pridobitev izobrazbe.

Proces umestitve neformalnega javno veljavnega programa UZU - MDM v sistem
izobraZevanja za pridobitev izobrazbe lahko strnemo v dve Kkljucni fazi.

V prvi fazi je Andragoski center Slovenije (v nadaljevanju ACS) opravil raziskavo, pripra-
vil izhodis¢a za oblikovanje novega programa UZU - MDM v sodelovanju s sindikati in
delodajalci, razvil program UZU - MDM' in omogocil (ACS po strokovni, Ministrstvo za
Solstvo in Sport pa po financni plati) njegovo izpeljavo v sedmih podjetjih v letu 2007,
sprozil postopek ugotavljanja in potrjevanja enakovrednosti standardov UZU - MDM
v SSSI in oblikoval Smernice strategije za razvoj pismenosti zaposlenih (v nadaljeva-
nju Smernice)?.

V drugi fazi je bilo (in bo tudi v prihodnje) teZiS¢e dejavnosti ACS na uveljavljanju sis-
temske novosti in na sprejetju Smernic na Ekonomsko-socialnem svetu oziroma v Vla-
di ter na udejanjanju Smernic v politiki, raziskovanju in praksi.

Raziskava

Aplikativna raziskava® Delovno mesto kot dejavnik razvoja temeljnih spretnosti* je opo-
zorila na pristope pri upravljanju novega delovnega mesta, Ki zajemajo tako tehnicne,
'trde' elemente kot socialne, 'mehke' elemente razvoja cloveskih virov. Novo delovno

1 Sprejel ga je Strokovni svet za izobrazevanje odraslih julija 2005.

2 Smernice so decembra 2007 iz8le v knjiZni obliki ob finanéni podpori Ministrstva za Solstvo in Sport in Evropskega socialne-
ga sklada (dostopne na: http://arhiv.acs.si/publikacije/Smernice_strategije razvoja temeljnih sgretnostl zaposlemh pdf).
3 Raziskavo sta financirala Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve ter Ministrstvo za § O, Znano n Spo

4 Angela Ivancic: Pismenost na delovnem mestu. V: Andragoska spoznanja,10 : 3 (200



mesto zahteva prenos znanja, informacij in odgovornosti navzdol, na nizZje kategorije
zaposlenih. Slednji vedno bolj prevzemajo odgovornost za smiselne in celovite naloge,
jih razumejo, jih poskus$ajo izboljsati ter prevzeti tudi viogo vmesnika med tehni¢nimi
informacijami in visoko izpopolnjeno tehnologijo. Delavcev za opravljanje enostavnih
del, ki delajo po navodilih, delodajalci ne potrebujejo vec¢. Delavci morajo razumeti
delo, ki ga opravljajo, in orodje, ki ga uporabljajo. Biti morajo sposobni probleme ana-
lizirati in jih tudi sporocati naprej. V tem kontekstu je obvladovanje in razvoj temeljnih
spretnosti v interesu delavcev in delodajalcev.

Raziskava je predlagala dvoje - treba je:

* razvijati ustrezne izobraZevalne ponudbe za izobrazbeno prikrajSane skupine
zaposlenih,

e sprejeti in uresniCevati strategije za zviSevanje ravni temeljnih zmoznosti zapo-
slenih.

Priprava in sprejem izobraZevalnega programa UZU - MDM

Program UZU - MDMS je pripravil ACS. Avtorji so se posvetovali s predstavniki Zveze
sindikatov Slovenije in njenega panozZnega sindikata tekstilne in usnjarske industri-
je, Gospodarske zbornice Slovenije in njenega panozZznega sindikata za tekstilno in
usnjarsko industrijo ter z vodstvom in s sindikalnimi predstavniki v Elkroju. Kot avtor-
ji programa so sodelovali strokovnjaki iz izobrazevalne sluzbe Gospodarske zbornice
Slovenije in vodja kadrovske sluzbe v Elkroju.

Rezultat sodelovanja s predstavniki delodajalcev in sindikatov je poseben polozaj pro-

grama UZU - MDM v omreZju drugih programov UZUS:

e program MDM je bistveno daljsi, izvaja se 300 ur (drugi od 50 do 120 ur);

« v program MDM je vkljuéen tuj jezik (v drugih programih UZU ga ni);

e za uspesno dokoncanje programa MDM je doloc¢eno doseganje standardov na
dveh ravneh (v drugih programih UZU so pogoji naslednji: dejavno sodelovanje pri
nacrtovanjuinizpeljavi programa, napredovanje po individualnem izobrazevalnem
nacrtu in 80-odstotna udelezba pri organiziranem izobrazevanju);

e standardi so oblikovani tako, da omogocajo ugotavljanje in potrjevanje enakovred-
nosti s standardi v Programu osnouvne Sole za odrasle (za sloven$c¢ino, matema-
tiko, fiziko, kemijo, biologijo, naravoslovje in tehniko ter tehnologijo) in s standar-
di v katalogu kljuc¢nih kompetenc za nizZje in srednje poklicno izobrazevanje (za
sporazumevanje v slovenskem jeziku, matematiko in naravoslovje).

5 Sprejel SSIO na 37. seji 31. julija 2005 in 38. seji dne 4. oktobra 2005. IzobraZevalni program je sprejel minister za Solstvo in
Sport (Pravilnik o izobraZevalnem programu Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost - jaz in moje delovno mesto, Ur.l.
108/2005).

6 Drugi javnoveljavni UZU programi: Most do izobrazbe (ciljna skupina: mladi brezposelnl) Beremo in plsemo skupaJ (c1ljna
skupina: starsi otrok v prvi triadi osnovne $ole), 1zzivi podeZelja (ciljna skupina: prebiv.
na: odrasli s posebnimi potrebami).

4




Predstavitev programa UZU - MDM

Program UZU - MDM (dostopen na http://pismenost.acs.si/projekti/uzu-mdm/) po-
kriva druZbene, podjetniske in osebne potrebe po izobraZevanju in povecuje dostop
do izobraZevanja za prikrajSane skupine zaposlenih. Namenjen je zaposlenim, ki ima-
jo praviloma najvec deset let Solanja, delajo na enostavnih do srednje zahtevnih in
zahtevnih delih. Cilji v programu UZU - MDM so doloéeni za osem podroéij: sporazu-
mevanje v slovenskem (1) in tujem jeziku (2), racunanje (3), ¢lovek, okolje, znanost in
tehnologija (4), informacijsko-komunikacijska tehnologija - IKT (5), socialne spretno-
sti (6), aktivno drzavljanstvo (7) in uciti se uciti (8).

V letu 2006/2007 je ACS usposobil 42 uciteljev v 21 organizacijah, ki so izpeljali
program za sedem skupin v naslednjih podjetjih: Acroni Jesenice, Moravske Toplice -
2 skupini, Zapori Dob, Dom upokojencev Velenje, Etiketa Ziri in Ptujska tiskarna. De-
jansko je bilo nacrtovanih 29 skupin, zaradi neresenih problemov pri financiranju iz-
peljav s sredstvi Evropskih socialnih skladov (v nadaljevanju ESS) je bila realizacija
nacrtovanih izpeljav samo 24-odstotna.

Ugotavljanje in potrditev enakovrednosti standardov v programu UZU - MDM

Ze v letu 2006 je ACS dal Strokovnemu svetu za splo$no izobrazZevanje predlog, naj

obravnava in potrdi enakovrednost standardov v programu UZU - MDM z ustreznimi

standardi v programih osnovne Sole za odrasle, niZjega poklicnega izobrazevanja in
srednjega poklicnega izobrazevanja. ACS je svoj predlog utemeljil v petih tockah:

+ s pomenom in utemeljenostjo izobrazevalnega programa UZU - MDM za nacional-
no raven, podjetja in zaposlene;

+ zumestitvijo programa UZU - MDM v druge dele sistema izobraZevanja in usposab-
ljanja (odpiranje sistema formalnega izobraZzevanja za pridobitev izobrazbe, pre-
verjanje in ocenjevanje, usposobljenost uciteljev);

e zvecplastnim pomenom in ucinki priznavanja enakovrednosti (povecanje dostopa
do izobraZevanja za zviSevanje izobrazbene ravni zaposlenih, povezovanje formal-
nega in neformalnega izobrazZevanja, razvijanje temeljnih zmoznosti izobrazbeno
prikrajSanih skupin zaposlenih, odpravljanje belih lis v izobrazevalni ponudbi);

+ s primerjavo standardov progama UZU - MDM z minimalnimi in s temeljnimi stan-
dardi v programih osnovne Sole za odrasle (slovensc¢ina, matematika, biologija,
kemija, fizika, naravoslovje, tehnika in tehnologija), s klju¢nimi kompetencami v
katalogih znanja v programih niZjega poklicnega izobraZevanja in srednjega po-
klicnega izobraZevanja (sporazumevanje v slovenskem jeziku, matematika in na-
ravoslovje);

e s pri¢akovanimi ucinki priznavanja enakovrednosti standardoy, to pa so:

* povecevanje dostopa do izobraZzevanja za zviSevanje izobrazbene ravni skupinam
zaposlenih, Ki zaradi svoje slabSe izobrazbe in usposd




niso vkljuceni v izobraZzevanje, Ce pa so, to izobrazevanje ne razvija njihove splo-
Sne izobrazenosti, ampak je usmerjeno predvsem v programe usposabljanja za
konkretno delo,

e povsem nov pristop povezovanja formalnega in neformalnega izobrazevanja, ki ga
kot prednostnega postavljajo dokumenti EU, sintetizirani v gradivu Izobrazevanje
in usposabljanje 2010 (EU 2003),

+ standardi UZU - MDM poKrivajo splosnoizobraZevalne predmete, ki so umeséeni
med klju¢ne zmozZnosti, ki naj bi jih mladi pridobili do konca obveznega Solanja,
izobrazevalno prikrajSane skupine odraslih pa v sistemu izobrazevanja odraslih
(Evropski svet in komisija, 2006),

¢ vneformalnih izobrazevalnih programih in programih usposabljanja za zaposlene
(pa tudi brezposelne) ta podroc¢ja praviloma niso pokrita,

e predlagani standardi so prenosljivi v svetu dela in tako povecujejo mobilnost za-
poslenih na trgu dela; slednje, skupaj z odpiranjem dostopa do izobrazevanja v
programih za pridobitev poklicne izobrazbe, povecuje tudi motivacijo te skupine
zaposlenih za vsezivljenjsko ucenje.

Posebej smo opozorili na vlogo programa UZU - MDM pri osve$¢anju delodajalcev in
povecevanju njihove druzbene odgovornosti.

Postopek ugotavljanja in potrditve enakovrednosti je trajal od leta 2006 do aprila 2008.
Na podlagi obseZzne dokumentacije o usklajevanju (v dokumentaciji ACS in Zavoda RS
za Solstvo), so predmetne komisije posredovale SSSI mnenja, da so standardi, ki so bili
predmet primerjave, zdaj enakovredni. SSSI je potrdil enakovrednost in priporocil, da
se program UZU - MDM dopolni $e z druzboslovjem.

Zdaj je pred nami naloga, da uveljavimo sistemsko novost - to je priznavanje enako-
vrednosti standardov v praksi za udeleZence, ki bodo uspe$no konéali program UZU
- MDM. V imenu sodelavcev ACS se zahvaljujemo svetovalkam in svetovalcem Zavoda
RS za Solstvo Nadi Marcic, mag. Cvetki Rojko, Alici Princic Roehler (matematika), Mojci
Poznanovic (slovenscina), mag. Minki Vicar, mag. Andreji Bacnik, mag. Marizi Skvarc¢
(naravoslovje, kemija, biologija), dr. Ivu Verovniku (fizika) in Milanu Fakinu (tehnika in
tehnologija) ter dr. Amaliji Zakelj in dr. Nataliji Komljanec za sodelovanje. Prav tako se
zahvaljujemo nekdanjemu predsedniku SSSI za njegovo podporo v celotnem procesu
in tajnici SSSI, gospe Meti Vedenik Kolenc, za pomoc pri pripravi gradiv za odlocanje v
komisijah in strokovnem svetu.

Olga Drofenik (olga.drofenik@guest.arnes.si), zunanja sodelavka ACS
in mag. Estera Mozina (ester.mozina@acs.si), ACS
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Nov program za razvoj pismenosti
v druzini za starSe predsolskih otrok!

Andragoski center Slovenije je letos pripravil nov program za razvoj pismenosti v
druZini Branje za znanje in branje za zabavo (v nadaljevanju BZZ?) in z njim zaokroZil
delo na razvoju programov za razvoj druZinske pismenosti za odrasle. BZZ je program
usposabljanja starSev predsolskih otrok, ki so motivirani za razvijanje porajajoce se
pismenosti pri svojih otrocih. Pri snovanju programa nas je vodila Zelja, da bi pripravili
izobraZevalni program, v katerem bi sodelovali starsi in njihovi otroci, predvsem iz ti-
stih druZin, v katerih starsi niso imeli ustreznih spodbud za razvoj lastne pismenosti.

Znano je, da spodbujanje razvoja zgodnje pismenosti ugodno vpliva na otrokov nadalj-
nji razvoj in Solski uspeh. DruZina lahko moc¢no vpliva na razvoj otrokove pismenosti
z bogatim medsebojnim sodelovanjem, urejanjem fizicnega okolja tako, da vsebuje
bogat pisni material (slikanice, plakati ...) in ustrezno ¢ustveno klimo, v kateri je Cutiti
naklonjenost do branja in pisanja. Med seboj neodvisne raziskave o znacilnostih do-
brih mladih bralcev v razli¢nih drZavah, ki so se naucili brati pred vstopom v Solo, so
pokazale dolocene skupne zakonitosti (cit. po Grgini¢ 2006, povzeto v Javrh 2008%), ki
kaZejo, kaj pripomore Kk temu, da otroci postanejo dobri bralci: vsi so imeli veliko sti-
kov s pisano ali tiskano besedo, vsi so pogosto sliSali kompleksno rabo jezika (pisano
in govorjeno), zgodaj so se naucili, da obstaja povezava med zapisanimi in izgovorje-
nimi besedami, zelo pogosto so videli starejSe pri branju razli¢ne literature (revije, le-
poslovje, Casopisi), odrasli so jim veliko brali, njihovi starsi so si izposojali knjige zase
in za otroke, pogosto so obiskovali knjiZnico skupaj z otrokom, doma je bilo na voljo
veliko knjig in tiskanega materiala, branje in pisanje sta bila v druZini vrednotena kot
pomembni dejavnosti.

Program BZZ je namenjen starSem in starim starSem (e so motivirani za vkljucevanje),
Ki iz razli¢nih razlogov niso imeli dobrih mozZnosti za razvoj lastne pismenosti, pa tudi
tistim, ki so motivirani za razvoj porajajoce se pismenosti svojih otrok, vendar so pre-
malo vesci, da bi bili pri tem uspesni. Program je namenjen odraslim, vendar dejavno
vkljuc€uje tudi otroke in je za udeleZence brezplacen.

1 Program sta pripravili dr. Livija Knafli¢ in mag. Natasa Bucik, modifikacijo programa po opravljenem pilotnem usposablja-
nju in pilotnem izvajanju pa sta pripravili mag. Natasa Bucik in Ana IlerSic. Pri oblikovanju vsebin programa so sodelovale zu-
nanje sodelavke, strokovnjakinje za posamezna podroéja: Irena Matko Lukan, mag. Anja Stefan, Ida Mlakar, Jelena Sitar, dr.
Sabina Jelenc Krasevec in Martina PeStaj.

2 Program BZZ je nastal skladno z Akcijskim nac¢rtom 2006, predlogom Nacionalne strategije za razvoj pismenosti. Razvoj
programa sta financirala Evropski socialni sklad in Ministrstvo za Solstvo in Sport.

3 Petra Javrh: Porocilo o spremljanju pilotnih izpeljav BZZ, Andragoski center Slovenij




V Posebnem delu programa je navedeno, da se vanj vkljuCujejo starSi predsolskih
otrok, ne glede na to ali otrok obiskuje vrtec ali ne. Izvajanje vodita dve vzgojiteljici
in knjiZznicarka iz obmocne splosne ali Solske knjiznice. Delo poteka timsko, svetova-
lec koordinator ima vlogo vodje tima. Poleg vzgojiteljic lahko program izvajajo drugi
strokovni delavci vrtca ali Sole, e so uspesno zakljucili program usposabljanja.* V eno
skupino naj bi bilo vkljuc¢enih 8-12 starSev in njihovih otrok. Predvideno je, da so star-
Si del usposabljanja na predavanju in delavnici, otroci pa ta del prezZivijo z eno od so-
delavk tima (se igrajo, ustvarjajo, berejo). Obisk knjiZznice, zakljucna prireditev, obisk
Kulturne ustanove in ustvarjalna delavnica so namenjeni starSem in otrokom, da jih
prezivijo skupaj.

Program obsega predvidoma 20 do 24 ur, izpeljuje se v okviru, ki traja dve pedagoski
uri vsakih Stirinajst dni. Potek dveh srecanj je predviden v knjiznici. Program naj bi iz-
vajali vrtci po vsej Sloveniji, vedno pa naj bi bil vkljucen tudi obisk sploSne knjiznice. V
programu je posebej navedeno, da se lahko vrtec poveze tudi s Solsko knjiZznico oziro-
ma bibliobusom, ¢e v bliZnjem okolju ni sploSne knjiZnice. V tem primeru je potrebno
zagotoviti dostop za druzine s predsSolskimi otroki.

V Kurikulumu za vrtce (1999) je sodelovanje s starsi definirano kot dopolnjevanje
druzinske in institucionalne vzgoje, medtem kot druzinski projekti niso omenjeni.
Z organiziranjem projektov pa - glede na tuje izkusSnje - vrtec lahko z osveScanjem,
izobraZzevanjem in usposabljanjem skozi tako obliko dela bistveno poveca udelezbo
starSev pri razvoju pismenosti v domacem okolju (prim. Vukelich in Christie 2004,
Grginic 2006, v Javrh 2008).

Temeljni cilj programa BZZ je omogocati postopen razvoj druzinske pismenosti in
posledicno izboljSanje pismenosti pri vseh druzinskih ¢lanih. Program zajema razvoj
pismenosti od prvih korakov, do bolj na¢rtnega usvajanja posameznih faz porajajoce
pismenosti. V programu so opredeljeni naslednji cilji: starSi pridobijo temeljna znanja
in spretnosti za razvoj druzinske pismenosti, s ¢Cimer razvijajo lastno pismenost; pri-
dobijo temeljno znanje in spretnosti za spodbujanje otrokove porajajoce se pismeno-
sti; spoznajo primerne oblike spodbujanja porajajocCe se pismenosti; spoznajo dejav-
no vlogo pri tem; spoznajo razlicne oblike dejavnega prezivljanja prostega casa z otro-
kom, ki so ugodne za otrokovo porajajoco se pismenost; spoznajo, da je branje knjig
uzitek in zabava, in to vedenje prenesejo na svoje otroke; spoznajo, da je branje vir zna-
nja in vrednota, in tudi to vedenje prenesejo na svoje otroke; bolje spoznajo splosno
Kknjiznico in primerno otrosko literaturo.

4 Program se imenuje Program usposabljanja strokovnih delavcev v programu druzinske pismenosti za starSe predsolskih
otrok Branje za znanje in branje za zabavo (v besedilu program usposabljanja). Program usposabljanja obsega 24 pedagoskih
ur, ki so namenjene organiziranemu in neposrednemu delu v skupini. Program usposabljanja je namenjen strokovnim delav-
cem, Ki so Ze ustrezno usposobljeni za delo s predSolskimi otroki in njihovimi starsi, ter strokovnim delavcem v knjiznicah, ki
so zZe usposobljeni za delo z otroki in mladino. Kandidati, ki naj bi postali izvajalci programa, morajo biti strokovnjaki in dobri
poznavalci predmetnega podrogja, ki ga izvajajo, imeti osebne izkuSnje na obravnavanem podrodju ter z referencaml dokaza-
ti ustrezno andragosko usposobljenost. Kdor uspesno zakljuci usposabljanje, je prid
opredeljeno s programom, in pridobi potrdilo ACS.
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Vsebinsko program BZZ opredeljuje, da naj bi starsi v programu spoznali pomen
druzinske pismenosti, kako brati z otrokom, kakSna je kakovostna otroska literatu-
ra (in drugi mediji), spoznali naj bi didakti¢ne igre za spodbujanje bralnih spretno-
sti. Skupaj z otroki naj bi obiskali knjiznico, spoznali pa naj bi tudi razlicne dejavno-
sti, ki omogocajo spodbujanje otrokove porajajoce se pismenosti in motivacije za bra-
nje. Vsebinski sklopi programa, ki so hkrati tudi delovna poimenovanja posameznih
srecanj, so: Pomen druzinske pismenosti, Kako beremo otrokom, Otroske knjige, Knji-
ga in drugi mediji, Pisave okrog nas - osve$canje o pomenu pismenosti, Didakticne
igre za bralne spretnosti, Skupen obisk knjiznic, Pismenost ob domaci mizi - spodbu-
janje vdomacem okolju, Skupen obisk knjiznic, Skupna delavnica izdelovanja lutk ob
izbrani knjigi, Skupen obisk kulturne ustanove v domacem kraj, Zakljucna prireditev
(skupna dramatizacija izbrane knjige z izdelanimi lutkami).

[zvajalci programa imajo na voljo za delo s starsi in z otroki tudi Prirocnik BZZ>, ki vsebu-
je osnove teorije ter poglobljene strokovne razlage posameznih tem. V Stirinajstih vse-
binskih sklopih razli¢ni strokovnjaki prikazejo najpomembnejsa teoreticna in strokov-
na spoznanja na razlicnih podrocjih (motivacija za branje vdomacem okolju, kako bra-
ti z otrokom, pripovedovanje, druZinski obisk knjiZnice, raznovrstnost otroske literature,
kaj naj beremo z otroki, pomen ilustracije, otroci in mediji, ustvarjanje ob knjigi - igra z
lutkami, didakticne igre za spodbujanje porajajoce se pismenosti ...). Med aktualnimi te-
mami priroCnik vsebuje tudi vsebine, kako otroka uvajati v svet racunalnistva in interne-
ta, kriterije kakovostnih oddaj za otroke in razlago, kako otroci gledajo televizijo ter dru-
ge. V priro¢niku so posebej predstavljeni avtorji prispevkov, kar uporabnikom omogoca
vpogled v njihove reference in izkusnje. Posebej je naveden obseZen nabor literature, ki
jo bodoci izvajalci lahko uporabijo za poglobljene Studijske namene.

Program BZZ je bil pilotno izpeljan v zacetku letoSnjega leta v treh vrtcih, ki so se z za-
nimanjem odzvali na nase povabilo, da bi program izpeljali za starSe otrok v njihovem
varstvu, in sicer so to VVZ Ciciban in VVZ Andersen iz Ljubljane ter VVZ Antona Medveda
iz Kamnika. Pri izpeljavi so sodelovali strokovni delavci iz knjiZznic BeZigrad in Siska ter
iz Knjiznice Kamnik. Izvajalci programa so se usposabljali na Andragoskem centru Slo-
venije. Pilotne izpeljave programov smo spremljali in pripravili posebno porocilo o spre-
mljanju pilotnih izpeljav (Javrh 2008), ki smo ga predstavili na skupnem zakljucnem
srecanju aprila na Andragoskem centru, ter v skladu z ugotovitvami in prvimi izkusSnja-
mi iz pilotnih izpeljav program BZZ tudi dopolnili. Na osnovi ugotovitev iz spremljanja
pilotnih izpeljav smo nekoliko prilagodili organizacijo in trajanje programa BZZ, nacine
ter poti motivacije in vkljucevanja starSev v program, predvsem tistih starsev, ki ne iS¢ejo
izobrazevalnih priloZnosti za lastno ucenje. Temu primerno smo dopolnili tudi program
usposabljanja strokovnih delavcev za izvajanje programa BZZ.

Program druZinske pismenosti za starse predSolskih otrok je novost v nasem prosto-
ru. Ustvarjalci programa in sodelavci v projektu ocenjujemo, da je potreben stevilnim

5 Priroc¢nik BZZ je tik pred izidom.




starSem in je treba skupaj z Ministrstvom za Solstvo in Sport ter lokalnimi skupnostmi
zagotoviti denarne vire za njegovo izvajanje, s tem pa odpirati priloZznosti za ucenje
izobrazbeno prikrajsanim druzZinam. PridruZzujemo se misli avtorice novejSe izvirne
domace monografije DruzZinska pismenost Marije Grginic: »Menimo, da ima druZinska
pismenost tako pomembno vlogo v otrokovem razvoju pismenosti - po ugotovitvah
Stevilnih raziskav ima znacilen vpliv na razvgj jezikovne zmoznosti, Se posebej na
ucenje branja - da je nikakor ne moremo prepustiti nakljucju, uspesen program razvi-
Jjanja porajajoce se pismenosti pa bi moral imeti Sirsi, nacionalni pomen tudi pri nas.«
(Grginic 2006, povzeto v Javrh).

Mag. Estera MoZina (ester.mozina@acs.si), ACS

\

Podpora uvajanju novih Navodil o prilaga-
Janju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

ObsezZna prenova na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobrazevanja prinasa novo-
sti tudi na podrod¢ju izobrazevanja odraslih. LetoSnje leto so v veljavo stopila Navodila
o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja' (v nadaljevanju
Navodila), ki urejajo prilagoditve izobrazevanja in prinasajo Stevilne novosti v izred-
nem poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

Med najpomembnejSimi novostmi, ki jih uvajajo Navodila, je razlikovanje v postop-
kih nacrtovanja in izvajanja prilagoditev, kadar se izvajalec odlo¢i za individualni
ali skupinski organizacijski model. Pri individualnih organizacijskih modelih, ki
omogocajo posamezniku, da se izobraZuje sam, izvajalec pa mu nudi u¢no pomoc
in moZnost preverjanja znanja, je vecji poudarek na sprotnem spremljanju in pomoci
posamezniku, Ki se uci preteZzno sam. Pri skupinskih organizacijskih modelih, ki te-
meljijo na oblikovanju uc¢ne skupine s predvidenim okvirnim skupnim nac¢inom po-
teka in trajanja izobraZzevanja pa izvajalec pripravlja izvedbeni nacrt izobraZzevanja za
skupino, v katerem uposteva, za kakSno skupino gre, kakSne so potrebe posamezni-
kov v njej in kaksni so ti posamezniki. Tudi priprava osebnega izobraZevalnega nacrta
dobiva SirSo vlogo - v izrednem izobraZevanju se za vsakega vpisanega udeleZenca
ob zacetku izobraZevanja pripravi osebni izobrazevalni nacrt, s katerim nac¢rtujemo in
nato spremljamo posameznikovo napredovanje.

Se ena pomembna novost je ta, da izvajalec izrednega izobrazevanja pred razpisom
nacrtuje predvidene prilagoditve na podlagi pricakovanja, kakSni udelezenci se bodo
vpisali v program, po vpisu pa na podlagi analize uvodnih pogovorov vpisanih odraslih
1 Uradnilist 8/2008, zdne 25. 1. 2008
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doloci koncne prilagoditve (potrdi nacrtovane prilagoditve ali pa jih zaradi znacilnosti
posameznikov spremeni). Opravljeni uvodni pogovori tako predstavljajo izhodisce za
dolocitev teh prilagoditev.

Navodila dolocajo tudi spremljanje in spreminjanje izvedbenega nacrta in osebnih
izobrazevalnih nacrtov med Solskim letom?. Vsak izvajalec mora dolociti vsaj enega
strokovnega delavca, ki bo spremljal uresnicevanje sprejetega izvedbenega nacrta za
ucno skupino in osebnih izobrazevalnih nacrtov, vsaj enkrat na leto bo opravil razgo-
vore z ucitelji in pridobil mnenje udeleZencev izobrazevanja. V kolikor se pokaze, da
imajo udeleZenci teZave pri uresnicevanju nacrta, strokovni delavec pripravi ustrezne
spremembe izvedbenega nacrta oziroma osebnih izobraZevalnih nacrtov z ustreznimi
andragoskimi ukrepi.

Zato je Andragoski center Slovenije, v podporo uvajanja novih Navodil, razvil Stiri
module usposabljanja, s katerimi Zelimo izvajalcem izrednega poklicnega in stro-
kovnega izobraZevanja pomagati pri uvajanju novosti in sprememb v izrednem
izobraZevanju:

e Uvodni modul Nacrtovanje, organizacija in spremljanje izrednega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja je pregleden modul in obravnava vse prilagoditve v iz-
rednem izobraZevanju. Namenjen je tistim, ki bodo sodelovali ali odlocali v proce-
sih nacrtovanja in izvajanja izrednega izobrazZevanja.

* Modul Priznavanje predhodno pridobljenega znanja v izrednem izobraZevanju
opredeljuje koncept, proces ter nacela vrednotenja in priznavanja predhodno pri-
dobljenih znanj, spretnosti in kompetenc posameznika. Priznavanje znanja in spre-
tnosti predstavlja prvo fazo izpeljave prilagoditev izobrazZevanja.

* V modulu Osebni izobraZevalni nacrt v izrednem izobraZzevanju so predstavlje-
ni postopki oblikovanja in spremljanja osebnih izobrazZevalnih nacrtov. Vsebine
obravnavajo pojem osebnega izobraZevalnega nacrta in njegovo vlogo v izrednem
izobrazZevanju ter umestitev le-tega v strokovno delo Sole in naloge vseh zaposle-
nih v izobraZevalni organizaciji. Vsebine zajemajo tako vlogo in oblikovanje oseb-
nega izobraZevalnega nacrta v skupinskih organizacijskih modelih kot v individu-
alnih organizacijskih modelih.

e Modul Izvedbeni nacrt za ucno skupino v izrednem izobraZzevanju predstavi nor-
mativne podlage in celoten postopek nacrtovanja predvidenih prilagoditev za
ucno skupino, postopek doloc¢anja prilagoditev (uvodni pogovor, analiza u¢ne sku-
pine) in nacin spremljanja ustreznosti prilagoditev v u¢ni skupini.

Do konca leta bomo osem pilotnih izpeljav modulov izpeljali z izbranimi izvajalci po-
klicnega in strokovnega izobraZevanja ter jih zaprosili za presojo, ali so vsebinsko,
metodicno in organizacijsko primerni. Na osnovi njihovih povratnih informacij jih
bomo, ¢e bo potrebno, izboljsali, preden bi jih zaceli izvajati v veqem obsegu Vse

Stiri module bomo tako izvedli za skupino srednjih Sol, ki
2 14.in 18. ¢len




strokovno izobrazevanje in za skupino ljudskih univerz. Z izvajanjem enega izmed
modulov smo Ze priceli, po na¢rtu pa bomo kar obsezen del usposabljanja izpeljali Ze
pred pocitnicami.

Neda Dordevi¢ (neda.dordevic@acs.si), ACS

\

V jeseni bo objavljen drugi razpis za podelitev
priznanj ACS za razvijanje kakovosti v
izobrazevanju odraslih

V prejsniji Stevilki Novick smo napovedali, da vas bomo v tokratni podrobneje seznanili s
pripravami na nov razpis za podelitev Priznanj ACS za izjemno prizadevanje pri razvija-
nju kakovosti v izobraZevanju odraslih, ki bo objavljen v letu 2008. Zeleli bi spomniti in
hkrati spodbuditi vse izobraZevalne in druge organizacije ter posameznice in posame-
znike, Ki pri svojem delu veliko vlagate v razvijanje kakovosti, da Ze sedaj za¢nete razmi-
Sljati o tem, da se v jeseni prijavite na razpis in si tako zagotovite moznost tudi za zuna-
njo potrditev o svojem izjemno dobrem delu, s katerim ste lahko zgled tudi drugim.

Andragoski center Slovenije priznanja za izjemno prizadevanje prirazvijanju kakovostiv
izobrazZevanju odraslih podeljuje od leta 2006. Priznanja so namenjena izobraZzevalnim
organizacijam za izobraZevanje odraslih in posameznikom/posameznicam, in sicer za
izjemne dosezke pri nacrtni skrbi za razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih. Pri-
znanje prejmejo tisti, ki dokazejo, da dosegajo kriterije po Pravilniku o podeljevanju
priznanj Andragoskega centra Slovenije za izjemno prizadevanje pri razvijanju kako-
vosti v izobraZevanju odraslih. Razpis za pridobitev priznanj se na podlagi sklepa Od-
bora za podeljevanje priznanj ACS za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti (v
nadaljevanju Odbor) objavi vsaki dve leti.

Prvi dobitniki so priznanja za prizadevanje pri razvijanju kakovosti v izobrazevanju odra-
slih prejeli 6. marca 2007 na slovesni podelitvi priznanj v hotelu Mons v Ljubljani. Odbor,
ki po merilih za izbiro izmed predlogov izbere dobitnike priznanj ACS za razvijanje kako-
vosti, je 15. decembra 2006 odlocil, da bo podelil skupno pet priznanj - dve priznanji or-
danizacijam in tri posameznikom. Priznanja ACS za izjemno prizadevanje pri razvijanju
kakovosti sta prejeli izobraZevalni organizaciji DOBA Maribor in Zavod za izobraZevanje
in kulturo Crnomelj, med posamezniki/posameznicami pa Jasna KrZin Stepisnik iz Bio-
tehniskega izobraZevalnega centra Ljubljana - SrediSce za izobrazevanje odraslih, Ida
Srebotnik iz Solskega centra za posto, ekonomijo in telek
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mag. Nada Zagar iz Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomelj. Izbira prvih dobitni-
kov priznanj se je izkazala kot prava. Nekateri dobitniki so kmalu po prejemu priznanj
naredili nove korake pri svojem osebnem profesionalnem razvoju (na primer prevze-
manje odgovornejsih delovnih mest, nadaljnja vlaganja v znanje s pridobitvijo specia-
lizacije itd.), drugi v svojih izobraZevalnih organizacijah posvecajo Se vecjo pozornost
kontinuiranemu vlaganju v kakovost, vsi skupaj pa predstavljajo izjemen zgled za vse
druge posameznike in organizacije, ki se ukvarjate z izobrazevanjem odraslih.

V letoSnjem letu se pri¢enja nov cikel razpisnega postopka za podelitev priznanj. Raz-
pis bo predvidoma odprt od 16. oktobra do 30. novembra 2008, dobitniki priznanj ACS
za razvijanje kakovosti pa bodo znani v zacetku leta 2009. Javno podelitev priznanj
nacrtujemo v marcu 2009.

Odbor (¢lane Odbora imenuje Svet Andragoskega centra Slovenije za dobo Sestih let) je
v letoSnjem letu Ze intenzivno pricel z delom. 23. aprila 2008 je na Andrago$kem cen-
tru Slovenije potekala 3. seja, na Kateri je Odbor obravnaval in potrdil Porocilo o pote-
Ku prve podelitve priznanj ACS za razvijanje kakovosti, Ki je bila izpeljana v letu 2007.
Glavnino dela Odbora na seji pa je predstavljala obravnava predlogov sprememb in
dopolnitev Pravilnika o podeljevanju priznanj ACS za izjemno prizadevanje pri razvi-
Jjanju kakovosti v izobraZevanju odraslih in Podrobnejsih meril za podeljevanje pri-
znanj ACS za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti v izobraZzevanju odraslih.
Andragoski center Slovenije je namrec na podlagi izkuSenj in analize poteka prvega
razpisnega postopka pripravil predlog nekaterih sprememb in dopolnitev obeh bese-
dil. Odbor je sprejel sklep, da sprejeta predloga obeh dokumentov v potrditev predla-
ga Svetu ACS. Po tej potrditvi obeh dokumentov sledi Se sprejem sklepa o objavi razpi-
sa priznanj ACS za razvijanje kakovosti, nato pa objava razpisa, ki bo predvidoma od-
prt v oktobru in novembru 2008.

Zato Ze sedaj vabimo organizacije in posameznike, ki delujete na podroc¢ju izobrazevanja
odraslih, da se jeseni prijavite na razpis. Vabimo tudi druge - predstavnike javnih zavo-
doy, financerjey, priznane strokovnjake s podrocja izobraZevanja in druge - da razmisli-
te, kdo od posameznikov ali organizacij v vaSem okolju se vam pri vlaganju v kakovost
zdi tako izjemen, da si po vaSem mnenju zasluZi nominacijo za dobitnika priznanja. Te-
meljne informacije o podeljevanju priznanj za prizadevanje pri razvijanju kakovosti v
izobraZevanju odraslih najdete na spletni strani http://poki.acs.si/priznanja/, sicer pa
vas bomo o poteku projekta obvescali tudi v prihodnjih Stevilkah Novick.

Nadaljujemo torej s spodbujanjem vlaganja v razvoj kakovosti z Zeljo, da bi kontinuira-
na skrb in delo za razvogj in izboljSanje nase lastne kakovosti vedno bolj postajala del
Kulture vsake organizacije, ki se ukvarja z izobrazevanjem odraslih.

Jasmina Ores$nik (jas




\

Okrogla miza ob svetovnem dnevu
medkulturnega dialoga

Andragoski center Slovenije (v nadaljevanju ACS) je v sodelovanju s Centrom Evropa,
Uradom vlade za komuniciranje in predstavniStvom Evropske komisije v Sloveniji ob
svetovnem dnevu medKulturnega dialoga 21. maja letos v Centru Evropa organiziral
okroglo mizo IzobraZevanje migrantov v evropski druzbi znanja

Okroglo mizo sem povezovala avtorica tega ¢lanka, ki sem na zacetku povedala tudi
nekaj uvodnih misli. Omenila sem demografske spremembe, ki v Evropski uniji po-
menijo povecevanje Stevila starejSih ljudi, medtem ko Stevilo aktivnega prebivalstva
upada. Prebivalcem Evropske unije se namrec rojeva vedno manj otrok: povprecje za
EU-25 je zgolj 1,5 otroka na Zensko, za stabilizacijo prebivalstva brez migracij pa bi po
mnenju Evropske komisije potrebovali v povprecju 2,1 rojstvo na Zensko. Pred nami
je torej teZko reSljiv demografski problem, ki pa ga lahko delno omilimo z migracija-
mi. Tudi v Strategiji razvoja Slovenije iz leta 2005 je zapisano, da potrebujemo poziti-
ven neto migracijski tok. Po mnenju Evropske komisije pa bo ucinek migracij na stara-
nje prebivalstva odvisen od tega, kako dobro se bodo priseljenci integrirali v formal-
no ekonomijo. Zato sem dala besedo najprej Metki Barbo Skerbinc, vodji Sluzbe za za-
poslovanje tujcev iz Zavoda za zaposlovanje, da nam je predstavila problematiko za-
poslovanja tujcev v Sloveniji. Povedala je, da se tujci v Sloveniji lahko zaposlujejo le,
¢e imajo veljavno delovno dovoljenje. Kadar povprasevanja po delavcih ni mogoce za-
polniti zdomaco delovno silo, zaposlujejo tujce. TakSni poklici so na primer v gradbe-
nistvu in prevoznistvu, predelovalni industriji, Kjer v Sloveniji Ze nekaj let primanjkuje
delovne sile. Med tujci prevladujejo tisti brez poklicne izobrazbe ali s poklicno izobraz-
bo. Najvec, kar 75 %, jih prihaja iz Bosne in Hercegovine, nekoliko manj iz drugih repu-
blik bivSe Jugoslavije, Bolgarije, Slovaske, Romunije.

Dr. Suzana Curin Radovié, vodja Sektorja za kulturne pravice manjsin in razvoj kul-
turne raznolikosti na Ministrstvu za Kkulturo, je predstavila model varovanja kultur-
nih pravic pripadnikov etnicnih manjsin, ki so ga oblikovali na omenjenem mini-
strstvu. Na Zalost pa se na Ministrstvu za kulturo srecujejo s pomanjkanjem denar-
ja za drustva etnicnih skupnosti, saj imajo kar Sestkrat vec prijav, kot imajo sredstev.
Znacilno za drusStva pa je, da z majhnimi sredstvi naredijo veliko. Dodaten problem
predstavlja tudi dejstvo, da je na Sektorju za kulturne pra
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turne raznolikosti premalo zaposlenih.Darja Pokrivac iz Oddelka za integracijo be-
gunceyv in tujcev Ministrstva za notranje zadeve je predstavila 82. ¢len Zakona o tuj-
cih iz leta 2006, ki dolo¢a pomoc pri integraciji tujcev. Med drugim je zapisano, naj
Slovenija organizira tecaje slovenskega jezika za tujce, naj seznanja tujce s sloven-
sko zgodovino in Kulturo ter z ustavno ureditvijo, organizira tecaje in druge oblike
za nadaljnje izobraZevanje in poklicno usposabljanje tujcev. Da bi laZje implementi-
rali omenjeni ¢len Zakona o tujcih, je Ministrstvo za notranje zadeve pripravilo pre-
dlog Uredbe o integraciji, ki so ga prav tako predstavili na okrogli mizi. Ta predlog
pomeni sistemsko ureditev integracije. Darja Pokrivac je predstavila tudi Sklad za
vKklju€evanje drZavljanov tretjih drzZav, ki ga financirata Evropska komisija in MNZ in
za katerega je za leto 2008 namenjenih 690.000 evrov sredstev. Ciljna skupina ome-
njenega sklada so priseljenci.

Tudi ucitelji se v razredu srecujejo s kulturnimi razlikami, zato morajo biti pripra-
vljeni na delo s priseljenci. V Sloveniji tovrstna usposabljanja izvaja Zavod Republi-
ke Slovenije za Solstvo, zato je bila na okroglo mizo povabljena tudi mag. Marta No-
vak, da je predstavila vzgojno-izobraZzevalno delo z ucenci priseljenci v osnovnih
Solah. Predstavila je predlog Strategije vkljucevanja migrantov v sistem vzgoje in
izobraZevanja, katere cilj je doseci ucinkovito vkljucenost otrok priseljencev v Solo.
Cilj je integracija otrok pri vseh urah pouka, ne pa na primer zdruZevanje zgolj otrok
ene etni¢ne skupine skupaj in zase. Strategija temelji na nacelih nediskriminacije,
multikulturnosti, najboljsih koristi otroka, na pravici do sodelovanja in na spostova-
nju kulturne identitete.

Sama sem predstavila projekt IzobraZzevanje migrantov, s katerim smo letos priceli
na ACS in ga financirata Ministrstvo za Solstvo in Sport in Ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve. Pri omenjenem projektu smo izhajali iz predpostavke, da je
izobraZevanje pomemben del integracije, zato smo poudarili vlogo izobraZevanja v
evropski druzbi znanja. Brez ustrezne izobrazbe se priseljenci tezko zaposlijo, eko-
nomska integracija pa je predpogoj vseh drugih integracij. ACS bo izdelal tudi analizo
izobrazZevalnih potreb migrantov.

V okviru omenjenega projekta namerava ACS napisati predloge za prilagoditev ze
obstojecih izobrazZevalnih programov, ki bi bili ustrezni tudi za migrante. Mag. Este-
ra Mozina je predstavila programe Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost (v nadalje-
vanju UZU), ki so javno veljavni programi, namenjeni zvisevanju ravni pismenosti od-
raslih, za katere bo ACS napisal predloge za prilagoditev migrantom. Podrobneje sta
bila predstavljena programa UZU - BIPS (Beremo in piSema skupaj) in UZU - MI (Most
do izobrazbe).




Na okroglo mizo so bili povabljeni tudi predstavniki drustev etnicnih skupnosti, Ki Zivijo
v Sloveniji. UdeleZili so se je Fadila BoZimkic Halilovi€ iz Ljiljana (Drustvo bosansko-her-
cegovskeda in slovenskega prijateljstva), mag. Drago Vojvodié, predsednik Zveze srb-
skih drustey, in dr. Fouad Al Mansour iz Arabskega kluba v Sloveniji. Povedali so, da so
nekateri priseljenci Se vedno izkljuceni iz slovenske druzZbe. Poudarili so tudi, da ima-
jo drustva etni¢nih skupnosti na voljo premalo sredstev. Po uvodnih predstavitvah je
sledila razprava.

dr. Natalija Vrecer (natalija.vrecer@acs.si), ACS
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TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2008

Nacionalno odprtje TVU 2008 v Mariboru

V petek, 16. maja 2008, je Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza gostil sve¢ano
nacionalno odprtje Tedna vseZivljenjskega ucenja 2008. V prekrasnem ambientu Vi-
teSke dvorane mariborskega gradu smo se zbrali prijatelji vseZivljenjskega ucenja iz
vse Slovenije. Po zacetnem recitalu Zdravljice v vec jezikih (slovenscini, anglescini,
Kitajscini in romscini) so nas nagovorili gospod Rok Pece, predstavnik Obcine Maribor,
gospod Franc HocCevar, predstavnik Urada predsednika RS in mag. Andrej Sotosek,
v.d. direktorja Andragoskega centra Slovenije. Slavnostne besede so nato z energi¢nim
nastopom zaokroZili ¢lani ciganske glasbene skupine Halgato band.

Osrednji del odprtja je letos predstavljalo predvajanje videofilma Bogatejsi v
razli¢nosti. Zivljenjske zgodbe priseljencev, Romov iz Bele Krajine in Prekmurja ter
predstavnikov cezmejnega sodelovanja so nas navdihnile ter motivirale za nadaljnje
ucenje, prav tako pa so vsakega od prisotnih spodbudile kK nenehnemu delovanju v
svojem zZivljenju. Projekcijo videofilma so z vmesnim kulturnim programom popestrili
mladi recitatorji Prve gimnazije Maribor in Halgato band, ki je s pevko Wei Wei Zhang
navdusil z edinstveno izvedbo narodne Kje so tiste stezice v Kitajscini.

Po ogledu videofilma je zbrane nagovorila tudi direktorica AndragoSkega zavoda Mari-
bor - Ljudske univerze, gospa Melita Cimerman. Obiskovalce je med drugim povabila,
da se udelezijo prireditev, Ki se bodo zvrstile v casu Tedna.

V zaklju¢nem delu prireditve smo z zanimanjem prisluhnili recitalu romske pravljice
o goslih, ki ga je z dozivetim glasbenim vlozkom obogatil Halgato band. Sledilo je
sprosceno druZenje na grajskih arkadah, ob prigrizku in kozarcku penine.

Pozitivne ocene in pohvalne besede, ki so nas dosegle v dnevih po odprtju, so nas
prepricale, da vloZen trud ni bil zaman. To so potrjevali tudi nasi obc¢utki, kajti energi-
ja, ki nas je preZzemala ta dan, je v nas tlela Se dolgo po izzvenelih tonih ciganskih me-
lodij, v naSih srcih in dusah pa je pustila pecat doZivetja nepozabne prireditve.

Vabljeni, da si fotografije odprtja ogledate na spletni strani AndragoSkega centra Slo-

venije http://tvu.acs.si.

NeZa Bojnec Naterer (neza.bojnec@azm-lu.si),
Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza




O DELU STROKOVNEGA SVYETA RS
ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Dogovori z 49. seje

Clani Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih (v nadaljevanju SSIO) so se 27.
marca 2008 sestali na svoji 49. seji. To je bila zadnja seja v tem sestavu, saj je 10.
aprila 2008 potekel Sestletni mandat predsedniku in polovici clanom. Obravnavali so
Splosnoizobrazevalni modul za odrasle, se informirali o zakljucnem raziskovalnem
porocilu Andragoskega centra Slovenije (v nadaljevanju ACS) o oblikovanju nacional-
nih standardov in kazalnikov kakovosti ter obravnavali porocilo o delu SSIO v Sest-
letnem mandatu. V ¢asu do 10. aprila pa je bila izpeljana Se dopisna seja v zvezi z mne-
njem o Letnem programu izobraZevanja odraslih za 2008.

SplosnoizobraZevalni modul za odrasle

SplosnoizobraZevalni modul za odrasle (SIMO) sta predstavili Olga Drofenik in mag.
Estera MoZina z ACS.

Clani so podprli pripravo navedenega modula. Poudarili so, da je treba v skladu s fi-

lozofijo vseZivljenjskosti u¢enja nujno dolociti sklope sploSnih znanj na razli¢nih rav-

neh zahtevnosti, ki so enakovredni sploSnoizobrazevalnemu modulu za posamezne

stopnje izobrazevanja (niZje poklicno, srednje poklicno, srednje strokovno). V zvezi s

tem je Ze bil narejen korak, ko je Strokovni svet RS za sploSno izobrazevanje ugotovil

enakovrednost standardov v izobraZevalnem programu UZU - Maje delovno mesto

s standardi v izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe. To je treba nadgra-

diti, opredeliti standarde in tako omogociti odraslim, da uveljavljajo znanje, ki so ga

pridobili po razli¢nih poteh. Prav tako je treba pripraviti tudi ustrezne izobrazevalne
programe, Kjer odrasli ta znanja lahko pridobijo, Ce se za to odlocijo. V razpravi so
poudarili Se, da:

e podpirajo predlog SplosnoizobraZevalnega modula za odrasle, Ki ga je pripravil
ACS, in predlagajo, da se dopolni - poudarek naj bo na vsebinskem delu, medtem
ko naj bo organizacija izpeljave, kreditno vrednotenje ipd. del kasnejsih razpravy,

* predlagajo ACS pilotno izpeljavo modula v dveh ali treh skupinah odraslih in nato
dopolnitev modula glede na rezultate spremljanja pilotnih izpeljav,

e podpirajo idejo ACS o izpeljavi razprave o dopolnjenem modulu v fokusnih sku-
pinah,
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e pricakujejo od ACS, da z dopolnitvami seznani Strokovni svet RS za izobrazevanje
odraslih,

e predlagajo ACS pripravo predloga umestitve modula v izobrazevalni sistem in
posredovanje Cistopisa modula v obravnavo Strokovnemu svetu RS za splosno
izobraZevanje.

Oblikovanje nacionalnih standardov in kazalnikov kakovosti

Sonja Klemencic je ¢lane SSIO seznanila z zakljuc¢nim raziskovalnim porocilom ACS
o oblikovanju nacionalnih standardov in kazalnikov kakovosti ter notranjem in zuna-
njem presojanju kakovosti v izobrazevanju odraslih.

Clani so ponovno poudarili, da gre za zelo pomemben in dobro voden projekt. V zve-
zi s porocilom je Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih sprejel naslednje pobude
oziroma sklepe, in sicer:

* ocenjuje, da so rezultati raziskave primerna podlaga za nadaljnje razvojno delo na
podrod¢ju kakovosti izobraZevanja odraslih, tako pri izgrajevanju samoevalvacij kot
uvajanju sistemskih zunanjih evalvacij;

e podpira usmeritev in postopno izgrajevanje sistema presojanja kakovosti
izobrazevanja odraslih tako, da se Ze vpeljanim procesom samoevalvacije dodaja
elemente zunanje evalvacije, tudi z oblikovanjem nabora nacionalnih kazalnikov
Kakovosti in vse to poveze v celovit sistem;

» pricakuje, da bo ACS pripravljal ustrezne strokovne resitve, ki bodo podlaga za za-
konsko ureditev tega podrogja;

e pricakuje, da bodo na ACS tudi v prihodnje zagotovljeni pogoji, da bo lahko nu-
dil svetovalno in izobrazevalno pomoc¢ organizacijam, Ki izvajajo izobrazevanje
odraslih, pri izpeljevanju samoevalvacij in uvajanju drugih pristopov za razvoj
kakovosti.

Porocilo o delu Strokovnega sveta v Sestletnem mandatu

Porocilo je predstavila tajnica SSIO, Irena Komac. Strokovni svet RS za izobraZevanje
odraslih se je v tem obdobju sestal na enaintridesetih sejah in sprejel okoli 190
sklepov. Dinamika sestajanja SSIO je bila vecja v prvih treh letih, ko je bilo tudi vec
strokovne podpore (novih programov, strokovnih podlag, odzivnosti na predloge in
sklepe ipd.).

Na strokovnem svetu so obravnavali pribliZno polovico tem, ki se nanasajo na prvi del
njegovih pristojnosti (nacionalni program, razli¢ne strategije, pobude za postavitev bolj-
Sega sistema izobraZevanja odraslih v okviru vseZivljenjskega uc€enja ipd.), druga polovi-
ca pa se je nanaSala na izobrazevalne programe in razli¢na s




Pomembnejsi vsebinski sklopi so bili:

e nacionalni program izobraZevanja odraslih in letni programi,

* nacionalne strategije, med katerimi je bila posebna pozornost namenjena Strate-
giji vseZivljenjskosti ucenja, pa tudi Strategiji razvoja pismenosti in drugim,

e splosne kompetence in nacionalne poklicne kompetence,

e vrednotenje znanja, Ki so ga odrasli pridobili po razli¢nih poteh,

* javnoveljavni izobrazZevalni programi,

* predstavitve, porocila,

* mnenja k zakonskim in podzakonskim aktom, razlicne pobude ipd.

Zadeve oziroma pobude na dolocene teme so se veCkrat ponavljale, vendar pogosto
ni prislo do ustreznih strokovnih resitev (na primer listine za javnoveljavne programe
za odrasle, ureditev terminologije, sprejem standardov in normativov, upoStevanje po-
sebnosti ucenja in izobraZevanja odraslih, ureditev financiranja, pospesevanje dela
pri pripravi in sprejemu letnega programa izobraZevanja odraslih, opredelitev javne
mreZe ipd.), kar je povzrocalo napetosti in vodilo tudi do neusklajenosti z zakonskimi
reSitvami (nekateri novejSi zakonski in podzakonski akti s podrocja Solske zakonodaje
niso usklajeni z Zakonom o izobrazevanju odraslih).

Pri uvajanju novosti za mladino, Se vedno ni nacrtovanja nadaljevalnega ucenja in
izobrazevanja ter prehajanja med izobrazevanjem in delom. Namesto k ugotavljanju
in zagotavljanju enakosti mozZnosti in enakovrednosti znanja, ki ga pridobijo odrasli
po razli¢nih poteh, se pojavljajo zahteve po enakosti procesa izobrazevanja in primer-
ljivem Stevilu ur. To kaZe na neustrezen pristop k izobraZzevanju odraslih in v perspek-
tivi kK neuresnicevanju koncepta vsezivljenjskosti ucenja. U¢eca se druzba ne more ob-
stajati brez sistematicno razvitega izobrazevanja odraslih.

Kot rdeca nit se je na sejah kazala zahteva po vrednotenju znanja, pridobljenega
izven Solskega sistema oziroma izven programov formalnega izobrazevanja. Prej
ali slej bo nujno vec vloZiti v razvoj tega podrodja in postaviti metodoloSke temelje,
zagotoviti preverljive standarde za posamezne dele javnoveljavnih izobraZevalnih
programov in razviti sistem za vrednotenje in priznavanje znanja, kar bo gotovo
ena od osrednjih nalog SSIO tudi v prihodnje. Razvita druZzba nima dovolj sredstev
in posamezniki nimajo dovolj ¢asa, da bi si v Soli ponovno pridobivali znanje, ki ga
Ze imajo.

Clani SSIO so poudarili, da kljub pogosti (zlo)rabi pojma vsezivljenjskega ucenja $e ni
razumevanja za nadaljnje ucenje in izobrazevanje. Poudarili pa so tudi, da kljub nave-
denim in drugim tezavam obstaja veliko idej, pobud, gibanj, kar vendarle daje optimi-
zem, da se bo to podro¢je postopoma tudi sistemsko uredilo tako na nacionalni kot
na lokalni ravni.
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Predlog Letnega programa izobraZevanja odraslih za 2008

Clani SSIO na 49. sejo niso dobili v obravnavo predloga Letnega programa izo-
braZevanja odraslih (v nadaljevanju LPIO) za 2008. Menili so, da je izredno pozno za
sprejem tega dokumenta, zato so se strinjali, da bi ga lahko izjemoma potrdili na do-
pisni seji, e ugotovijo, da so upostevani predlogi, Ki so bili dani na delovno gradivo v
decembru. Dopisna seja je bila izpeljana med 4. aprilom, ko je bil posredovan predlog
LPIO, in 9. aprilom 2008.

Vecina Clanov se je na predlog sklepa, Ki pravi, da Strokovni svet RS za izobraZzevanje
odraslih daje pozitivno mnenje k Letnemu programu izobraZevanja odraslih za 2008,
odzvala z »vzdrzan« in sklep ni bil sprejet. Clani so praviloma svoj vzdrzan ali negativen
glas obrazlozili. Prevladujejo naslednje utemeljitve:

* nesprejemljivo je, da letni program ni razvojno naravnan in niso upostevani pred-
logi na delovni osnutek;

* hudo narobe je, da se v Nacionalnem programu manjsa deleZ nacionalnih sredstev;

* nesprejemljivo je, da se zmanjSujejo sredstva za dejavnost izobraZzevanja odraslih,
Ki se je razvila in lepo »prijela« na terenu (svetovalna dejavnost, Studijski kroZki,
marginalne skupine, sredisc¢a za samostojno ucenje ipd.);

* povsem je zapostavljena javna mreZa izobraZevanja odraslih in tudi druga infra-
struktura ter razvojna institucija;

* zelonarobe je, da SSIO dobivobravnavo predlog LPIO, ko je mimo Ze prvo Cetrtletje
in se od njega pricakuje hitra in nekriti¢na potrditev.

Zakljucek

Ob zakljucku seje se je dr. Janko Mursak vsem clanom Strokovnega sveta RS za
izobrazevanje odraslih zahvalil za dobro sodelovanje, prav tako se je zahvalil tudi vsem
pripravljavcem gradiv in drugim, ki so strokovno podpirali delo SSIO. Poudaril je, da
so ¢lani izjemno tvorno sodelovali v razpravah in opozarjali na probleme. Zal realizaci-
ja ni bila vedno v skladu s pricakovaniji, vendarle so se zadeve na nekaterih podro¢jih
nekoliko le zacele premikati. Zazelel je veliko uspeha pri nadaljnjem delu clanom, ki v
strokovnem svetu ostajajo in izrazil prepricanje, da bodo tudi v nadaljevanju mandata
vztrajali pri iskanju ustreznih reSitev za izobrazevanje odraslih.

Pripis:

Spostovane Kkolegice in kolegi, sodelavke in sodelavci, somiSljenice in somiSljeniki,
bralke in bralci Novick, ob tej priloZnosti se vam prav vsem zahvaljujem za sodelova-
nje in razumevanje. Po dopustu odhajam v pokoj. Sem pa zelo vesela, da sem lahko so-
delovala z vami na tem izjemno pomembnem, vendar veliko premalo podprtem delu
izobraZevalnega sistema. Hvala in uspesno delo v prihodnje!

Irena Komac (irena.komac@gov.si
Strokovni svet RS




MEDNARODNO SODELOVANJE

Sestanek Stalne skupine za kazalnike
in ciljne vrednosti v Sloveniji

V zadnjih letih, odkar se na ravni EU sestaja Stalna skupina za kazalnike in ciljne vred-
nosti (Standing Group on Indicators and Benchmarks - SGIB), se je uveljavila nava-
da, da njeno spomladansko srecanje gosti drzava, ki predseduje Svetu EU. V letu 2008
je to nalogo prevzela Slovenija, in sicer Ministrstvo za Solstvo in Sport (v nadaljevanju
MSS), ki je izpeljavo 24. sestanka zaupal slovenski ¢lanici SGIB - mag. Zvonki Pan-
gerc Pahernik iz Andragoskega centra Slovenije (v nadaljevanju ACS). Sestanek je po-
tekal 24. in 25. aprila v Hotelu Astoria na Bledu. Umescen je bil med spremljevalne
dogodke slovenskega predsedovanja Svetu EU, zato so bila udeleZzencem razdeljena
priloZnostna promocijska gradiva Ministrstva za Solstvo in Sport ter ACS. Na srecanju
so bile obravnavane redne teme te delovne skupine, dnevni red pa so popestrili pri-
spevki slovenskih predstavnikov, in sicer:
« pozdravni nagovor gospe Majce Skrinjar, direktorice Direktorata za vrtce in osnov-
no Solstvo,
e predstavitev strukture in izzivov slovenskega sistema izobrazevanja in usposablja-
nja, ki jo je izpeljala dr. Slavica Cernosa, tedaj $e v. d. direktorice ACS, ter
e predstavitev sistema povratnih informacij o dosezkih Sol pri nacionalnem prever-
Jjanju ob zakljucku devetletke ter na maturi, ki sta jo pripravila mag. Darko Zupanc
in dr. Gasper Cankar iz Drzavnega izpitnega centra, slednji pa je temo tudi pred-
stavil.

Med udeleZenci sedemindvajsetih predstavnikov sistemov izobraZevanja in usposa-
bljanja v drzavah clanicah EU, Stirih predstavnikov Evropske komisije in Stirih pred-
stavnikov njenih ustanov (CEDEFOP, Eurostat, CRELL in ETF) so bili slovenski prispev-
Ki odli¢no sprejeti.

Na sestanku skupine SGIB smo obravnavali tudi strateSke dokumente, ki so bili objav-

ljeni v ¢asu od naSega zadnjega sestanka:

* Keeping up the pace of change COM (2007) 803 final, 11. december 2007;

e Delivering lifelong learning for knowledge, creativity and innovation - osnutek
skupnega porocila o napredku 2008 (Joint progress report of the Council and the
Commission), 31. januar 2008;

* Zakljucki spomladanskedga Evropskega sveta 2008 CONCL 1 7652/08, 14. marec
2008.
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V vseh treh je bila ponovno poudarjena klju¢na vloga izobrazevanja in usposabljanja v
lizbonskem procesu, na osnovi kazalnikov, s katerimi se meri napredek pri doseganju
zastavljenih ciljev, pa so bila opredeljena Kkriti¢na podrogja:

e povecati je treba raven doseZenih zmoznosti (ranljive skupine so mladi, ki zgodaj
opustijo Solanje, starejSi odrasli, ki niso vkljuceni v vseZivljenjsko ucenje, migranti
z nizko stopnjo dosezZene izobrazbe oziroma nizko ravnjo Klju¢nih zmoznosti);

e pri implementaciji nacionalnih strategij vseZivljenjskega ucenja v ¢lanicah EU je
treba posebno pozornost nameniti vzpostavljanju inovativnih u¢nih partnerstev in
trajnemu vlaganju v kakovostno, ucinkovito ter pravi¢no izobrazevanje in usposab-
ljanje; posebej je omenjena potreba po vsezZivljenjskem svetovanju;

e poudariti je treba vlogo trikotnika znanja (izobraZevanje - raziskovanje - inova-
cije) - zlasti v povezavi s povecanjem zaposljivosti in z gospodarsko rastjo.

Osrednja tocka dnevnega reda je bila obravnava Porocila o napredku pri uresnicevanju
lizbonskega procesa na podrocju izobrazevanja in usposabljanja 2008. Ceprav po-
datki evropskega statisticnega sistema, ki predstavljajo vir za veliko vecino temeljnih
Kkazalnikov, za leto 2006 v Casu sestanka Se niso bili prec¢iSc¢eni, smo razpravljali o pre-
dlagani strukturi porocila ter o nekaterih pristopih, ki jih je osebje DG EAC s pomogjo
raziskovalnega centra CRELL uporabilo prvi¢. Naj na tem mestu izpostavim t. i. indeks
vseZivljenjskega ucenja, sestavljeni kazalnik, Ki predstavlja udeleZzbo Evropejcey, sta-
rih od 4 do 64 let, v vseZivljenjskem ucenju. Kazalnik je izracunan kot aritmeti¢no
povpredje stopenj udelezbe otrok in mladine v predsolski vzgoji, Solskem in visoko-
Solskem izobrazZevanju ter odraslih v vseZivljenjskem ucenju. Po prvih podatkih dose-
ga Slovenija pri tem kazalniku zelo dobre rezultate, ti pa seveda imajo svoje struktur-
no ozadje, ki ni tako razveseljivo. A po¢akajmo na kon¢ne podatke in uradno objavo
porocila, kar bo predvidoma 10. julija 2008.

Predstavitev vseh tem, obravnavanih na sestanku, bi presegala uveljavljeno dolZino
¢lanka, zato naj omenim le Se napoved konference Europe and international compari-
son indicators, ki bo organizirana pod okriljem francoskega predsedovanja Svetu EU
v Nici, 13. in 14. novembra 2008. Na njej bodo raziskovalci, predstavniki izobrazevalne
stroke, statistiki pa tudi predstavniki izobrazevalne politike clanic EU izmenjali svo-
je poglede na prednosti in pomanijkljivosti obstojecih skupin kazalnikov, na uporabo
nacionalnih in mednarodnih evalvacij in kazalnikov v procesih odlo¢anja ter na raz-
vojne moznosti in medsektorsko povezovanje na nacionalni in mednarodni ravni. O
zakljuckih konference bomo porocali.

V podporo organizaciji sestanka SGIB je ACS pripravil zaprto spletno stran, na kate-
ri so bila objavljena gradiva, ki so bila obravnavana na sestanku, ter druge pomemb-
ne informacije, omogocena je bila spletna registracija, posebej predstavljeni pa so bili
slovensko predsedovanje, MSS, Slovenija, Bled in Ljubljana. Po sestanku so spletno
stran, ki bo odprta do konca leta 2008, obogatile Se foto




besedah udeleZencev vsem ostalo v lepem spominu po prelepem blejskem ambientu,
Ki je spodbudil intenzivno strokovno delo pa tudi prijetno druzenje.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS
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Evropska mreza za druzinsko ucenje

Andrago$ki center Slovenije se Ze skoraj desetletje ukvarja z raziskovanjem vpli-
va ucenja v druZini na otroke, mladino in odrasle. Predvsem smo se osredotocali na
mocan vpliv pozitivnih spodbud v druZini na kasnejSi razvoj pismenosti in na ucenje
v druzini kot na moc¢an motivacijski dejavnik za ucenje in izobrazevanje odraslih. Pro-
grama druZinske pismenosti Beremo in piSemo skupaj in Branje za znanje in branje za
zabavo, Ki smo ju pripravili, sta tako v prvi vrsti namenjena starSem in jih usposabljata
za razvijanje porajajoce se pismenosti pri svojih otrocih pred vstopom v Solo, oziroma
jih usposabljata, da pomagajo otrokom pri Solskem delu na igriv in spodbuden nacin.
Ob tem sodelujoci pridobivajo nova znanja na Stevilnih podrodjih Zivljenja druZine ter
razvijajo vescine za svoj osebni razvoj in vseZivljenjsko ucenje.

Tudi v svetu se vse bolj uveljavlja spoznanje, da ima druzinsko ucenje izjemno poziti-
ven vpliv na razvoj otrok in njihove dosezke in spodbuja ucenje odraslih. Raziskave so
pokazale, da sodelovanje starSev pri u¢enju otrok, pozitivno vpliva na otrokovo uspe-
Snost v Soli, tako v osnovni kot v srednji Soli, kajti vpliva na visje akademske dosezke,
visje kognitivne sposobnosti, boljSe obvladovanje postopkov za reSevanje problemov,
vedjo prisotnost v Soli in zadovoljstvo s Solo ter zniZuje mozZnost vedenjskih proble-
mov otrok v Soli. DruZinsko ucenje spodbuja odrasle, ki nimajo drugih priloZnosti za
ucenje, Kk vecji dejavnosti in s tem presega zacarani krog prenosa nedejavnosti med
deneracijami. Za Stevilne odrasle je ucenje v varnem zavetju druZine prvi korak, Ki jih
spodbudi za nadaljnje ucenje in pridobivanje novega znanja za lastni razvoj.

Pred letom dni se je ACS pridruZil skupini enajst drZav v projektu Evropska zveza za
druzinsko ucenje, katere namen je vzpostaviti evropsko mrezo druzinskega ucenja. S
tem se ustvarja mozZnost za izmenjavo strokovnih spoznanj, primerov dobre prakse ter
novosti s podroc¢ja raziskovanja in razvoja podroc¢ja. Program financira Evropska komi-
sija iz programa Grundtvig 4. V prvi vrsti je projekt namenjen strokovnjakom in prakti-
kom, Ki se ukvarjajo z razvojem programov in projektov druzinskega ucenja za dvig te-
meljnih spretnosti in spodbujanje vseZivljenjskega ucenja. S pomocgjo strokovnjakov in
praktikov pa Zeli mrezZa v partnerskih drzavah spodbujati n
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za druzine, ki so manj izobrazene in potrebujejo pomoc pri ucenju. V projektu je po-
sebna pozornost posvecena druzZzinam priseljencev in druzinam etnic¢nih skupnosti.

Projekt koordinira organizacija Campaign for Learning iz Birminghama v Veliki Brita-
niji, poleg Slovenije pa v projektu sodelujejo Se Francija, Finska, Irska, Italija, Nemcija,
Norveska, Poljska, Romunija.

V sklopu projekta so bili nacrtovani trije tematski seminarji, ki se jih udeleZujejo stro-

kovnjaki s podroc¢ja druZinskega ucenja, in sicer z naslednjimi vsebinami:

* Sodelovanje starsev pri ucenju otrok, Nurnberg, Nemcija, novembra 2007,

e Vzpostavljanje nacionalnih in lokalnih mrezZ za druZinsko ucenje, Karjaa, Finska,
maja 2008,

e Druzinsko ucenje in aktivno drZavljanstvo, Ki bo v mestu lasi v Romuniji, novembra
2008.

Udelezba na seminarjih je omogocena prek programa Gruntvig 3. Tema zaklju¢ne kon-
ference, ki bo junija 2009, je DruZinsko ucenje in ustvarjanje druzbe vseZivljenjskega
ucenja.

Pomembna namena projekta sta promocija razlicnih oblik druZinskega ucenja in
osveScanje o pomenu tovrstne dejavnosti - na ravni ustanoy, ki Ze izvajajo ali bi to lah-
ko izvajale, in na ravni nac¢rtovanja druzbenega razvoja in politike - ter spodbujanje
nastajanja nacionalnih in lokalnih mrez za druzinsko ucenje. Nacionalne in lokalne
mreZe imajo prav tako namen povezovati strokovnjake in praktike v ustanovah, Ki se
ukvarjajo s katerim od podrocij druzinskega ucenja. Njihova klju¢na vloga pa je pred-
vsem sistemsko povezovanje ustanov in ukrepov za pomoc€ druzZinam, ki potre-
bujejo pomoc¢ na kateremkoli podrocju Zivljenja druzine: vzgoja otrok, partnerski
odnosi, dusevno in telesno zdravje, razvoj pismenosti, pomoc pri razli¢nih odvisnostih
¢lanov druZine, socialne stiske, eno-starSevske druZine, druZine priseljencev in podob-
no. Sistemsko povezovanje ustanov in strokovnjakov na ravni regije in lokalne skupno-
sti, omogoca ucinkovitejSo in strokovno preverjeno pomoc druZinam.

Andragoski center Slovenije sodeluje v projektu na podro¢ju druzinske pismenosti kot
ene od oblik druzZinskega ucenja. Programi druzZinske pismenosti ACS so bili podrob-
neje predstavljeni SirSem krogu strokovnjakov predvsem iz Nemcije in Velike Britani-
je na srecanju partnerskih ustanov v Niirnbergu novembra 2007. Ko smo nekoliko raz-
iskovali moZnosti ucenja in pomoci druZzinam v Sloveniji, smo ugotovili, da v Slove-
niji obstojajo sicer Stevilne organizacije in programi za pomo¢ druZinam na lokalnih
ravneh, vendar pa med seboj sistemsko niso povezani in ne omogocajo informacije
druzini na enem mestu. Ena od malostevilnih izjem je mesto Ljubljana, ki objavlja vsa-
ko leto katalog 5ol za starSe, Kjer so na enem mestu navedeni programi sol za starse
za obmogje celotne Ljubljane (glej katalog Sol za starSe:
http://www.ljubljana.si/si/mescani/starse/).




Vsekakor smo sedaj v Sloveniji pred izzivom, da oblikujemo model lokalnih in re-
gionalnih omrezij ustanov in programov za druzinsko ucenje, ki bi jih povezo-
val skupni interes za strokovno ustrezno in ucinkovito pomoc¢ druzini, bodisi da gre
za izobraZevalne, socialne, zdravstvene, Kulturne, verske in druge ustanove, bodisi,
da gre za posamezne strokovnjake in programe na dolo¢enem obmog¢ju. Na Andra-
goSkem centru Slovenije bomo iskali priloZnosti za povezovanje z zainteresiranimi
partnerji na nacionalni in lokalni ravni za promocijo druzinskega ucenja ter preucili

moznosti za pripravo strokovnih podlag za vzpostavitev omrezij za druzinsko ucenje.

Vec o projektu preberite na spletni strani projekta http://www.efln.eu/index.html, kjer
najdete tudi poseben informativni bilten projekta, ki ga parterji pripravijo dvakrat na
leto.

Mag. Estera MoZina (ester.mozina@acs.si), ACS
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Trideset let Centra za pedagosko
izobrazevanje Filozofske fakultete

Center za pedagosko izobraZevanje Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je
izobraZevalni center, ki skrbi za profesionalni razvoj strokovnih delavcev na vseh rav-
neh vzgoje in izobraZevanja. Nase osnovno vodilo je razvijanje in uveljavljanje sodob-
nih - aktivnih oblik dela, ki izhajajo iz izkuSenj in ki naj bi jih udeleZenci prenesli v vsa-
kodnevno uc¢no prakso. Center strokovno in organizacijsko povezuje ucitelje in sode-
lavce pedagoskih in psiholoSkih predmetov na fakulteti. Poleg tega pa organizira in iz-
vaja programe izpopolnjevanja in programe profesionalnega usposabljanja pedago-
Skih delavcev.

Med programe izpopolnjevanja, Ki jih izvaja Center, sodijo Program za pridobitev pe-
dagosko-andragoske izobrazbe za ucitelje v osnovnih in srednjih solah, Program za
pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe za predavatelje visjih strokovnih Sol,
Studijski program izpopolnjevanja iz bibliotekarstva za knjiZnicarje, Verstva in etika
ter Osnove visokosolske didaktike.

Filozofska fakulteta (v nadaljevanju FF) je verificirana za izvajanje dodiplomskega
izobraZzevanja profesorjev in je mati¢na ustanova za predmete pedagogike, andrago-
gike, didaktike, psihologije in specialnih didaktik ustreznih strok. Programe izpopol-
njevanja za pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe izvaja od leta 1972, od leta
1978 dalje v organizaciji Centra za pedagosko izobraZevanje.

Prva dva sta namenjena diplomantom visokoSolskih studijskih programov, ki morajo
v skladu s 100. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgaoje in izobraZevanja
(Ur. I. RS, st. 12/96) pridobiti pedagosko oziroma pedagoSko-andragosko izobrazbo.

Center daje tudi mnenja o pedagoski usposobljenosti kandidatov v habilitacijskih po-
stopkih, Ki jih daje na Zeljo kandidata v skladu z dolocili 8. clena Meril za volitve v na-
zive visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev Univerze in s tocko
3.6. Navodil za izvajanje Meril.

Opozoriti moramo, da je bil razpis za vpis v oba programa za pridobitev pedagosko-
andragoske izobrazbe objavljen v reviji Solski razgledi, K




Pogoje za vkljucitev v programa si lahko preberete tudi na spletni strani Filozofske fa-
Kultete (http://www.ff.uni-lj.si/) v rubriki Center za pedagos$ko izobraZevanje.

V preteklem Studijskem letu smo izdali tudi nekaj strokovnih publikacij: Programi
profesionalnega usposabljanja za strokovne delavce v vzgqji in izobraZzevanju za Sol-
sko leto 2007/2008, 1. del (uredili: UrSa Gruden in Erika Zenko), Zbornik konference
IAREP (Mednarodno zdruzZenje za ekonomsko psihologijo Values and economy - ure-
dnik: Marko Poli¢), Teorija in praksa v izobraZevanju uciteljev (urednica: Cirila Peklaj),
ucbenik za mentorje Mentorstvo in profesionalna rast uciteljev (urednica: Cirila Pe-
Klaj) in Zbornik mednarodnega posveta Sistemske resitve sodelovanja mentorjev v
izobraZevanju bodocih uciteljev (urednica: Cirila Peklaj). Zadnje tri publikacije so na-
stale v okviru projekta Partnerstvo fakultet in Sol v letih 2006 in 2007, Ki je bil sofi-
nanciran od Evropske unije iz Evropskega socialnega sklada in od Ministrstva za Sol-
stvo in Sport. Projekt je v partnerstvu povezal razli¢ne udeleZence, ki so pomembni za
izobraZevanje uciteljev - fakulteto in Sole ter druge vzgojno izobrazZevalne ustanove, ki
so pomemben clen v pridobivanju profesionalnih kompetenc bodocega ucitelja. Pove-
zal je tudi ucitelje uciteljev, znotraj Filozofske fakultete ter med fakultetami in univer-
zami v slovenskem prostoru ter s Kolegi iz razli¢nih tujih univerz, drzav in celin. Glavni
namen projekta je bil oblikovanje modela izobraZzevanja uciteljev - mentorjev z vsemi
kljuc¢nimi elementi, ki jih model vkljucuje: priprava sistema izobraZzevanja uciteljev -
mentorjev razlicnih smeri, izpeljava seminarjev za skupino/e mentorjev, sprotna eval-
vacija seminarjey, predlogi sistemskih reSitev za izvajanje pedagoske prakse (tako na
ravni fakultete kot na ravni celotnega izobraZzevalnega sistema).

Oblikovali smo model izobraZevanja uciteljev mentorjev, ki smo ga pilotsko preizkusili
s pomocjo udeleZencev iz partnerskih Sol (s Stevilnimi smo sodelovali Ze v preteklosti).
Na osnovi evalvacije izpeljave smo pripravili predlog modela usposabljanja uciteljev -
mentorjev.

Socasno je potekala priprava dokumentacije za uveljavljanje modela izvajanja Stu-
dijske prakse. Glede na raznolikost studijskih smeri na Filozofski fakulteti in razlicno
umesScenost Studijske prakse znotraj dodiplomskega izobrazZevanja uciteljev, smo
Zeleli poenotiti nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo Studijske prakse. Ob tem se je obli-
kovala tudi vzor¢na mreza 3ol za izvajanje Studijske prakse. Na podlagi rezultatov pro-
jekta smo oblikovali predlog celostnega modela izobraZevanja uciteljev mentorjev ter
izdelali sistemske predloge za izvajanje tega modela v praksi.

V okviru projekta Celostno razvijanje, spremljanje in odpiranje Bolonjskih studij-
skih programov FF, Ki je bil sofinanciran iz sredstev Evropskega socialnega sklada in
Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo, smo organizirali mednarodna
posveta Uvajanje studentskega tutorstva na FF in UcCiteljsko tutorstvo na FF. Namen
projekta je bila podpora uresnicevanja bolonjske prenov
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Kvalitete izobraZevanja. Posamezni cilji projekta so bili: izdelava priporocil in navodil
za tutorstvo, izhodis¢ za prilagojeno izpeljavo izrednega Studija, informativnega gra-
diva za ozavescanje javnosti o ciljih bolonjske prenove, priprava modulov oziroma pro-
gramov na strateSkih izobrazevalnih podrog¢jih (medkulturnost, pismenost, jezikovni
program) in pilotski preizkus e-ucenja. V prvem letu uveljavljanja e-izobrazevanja na
FF je nastalo preko 100 e-ucilnic za vec kot 2000 uporabnikov.

Kot partner pa smo sodelovali v projektih Comenius 2.1: Identifying teacher quality in
Nettle (Network of European Tertiary Level Edicators).

V organizaciji Centra za pedagosko izobrazevanje je potekala tudi konferenca Medna-
rodnega zdruZenja za ekonomsko psihologijo (IAREP). Konference se je udelezilo 12
domacih in 131 tujih udelezencev iz skupaj 27 drzav z vseh kontinentov (Avstrija, Av-
stralija, Belgija, Bosna in Hercegovina, Brazilija, CeSka, Danska, Finska, Francija, Itali-
ja, Izrael, Japonska, Kanada, MadzZarska, Nemcija, Nizozemska, Norveska, Nova Zelan-
dija, Poljska, Rusija, Slovenija, Spanija, Svedska, Svica, Tur¢ija, ZDA in Zdruzeno Kkralje-
stvo). Nosilna tema konference se je nanasala na vrednote in ekonomijo. Prav tako je
pod okriljem Centra potekala koordinacija poletne Sole za bibliotekarje, katere se je
udelezilo 10 Studentov School of information and library science, University of North
Carolina at Chapel Hill.

V Studijskem letu 2006/2007 je bilo tako v vse naSe programe vklju¢enih 1124
udeleZencey, 156 domacih in 6 tujih predavateljev je izpeljalo 3129 pedagoskih ur. V
sodelovanju z oddelki fakultete smo izpeljali 4 programe izpopolnjevanja ter 5 pred-
pisanih, 23 narocenih programov in 2 programa za uciteljske zbore. Izpeljani pa so
bili tudi 4 programi za profesionalni razvoj. Nekateri programi so imeli tudi po vec
izpeljav.

Prav v tem Studijskem letu Center praznuje 30-letnico ustanovitve, ki bomo jeseni tudi
slovesno obelezili.

UrSa Gruden (ursa.gruden@ff.uni-lj.si),
Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani
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Prvi Studijski obisk poklicnih svetovalcev
v okviru evropskega projekta Academia

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Nacionalni center za informiranje in po-
Klicno svetovanje (v nadaljevanju NCIPS), Ki je slovenski predstavnik v mrezi Eurogui-
dance, je od 5. do 9. maja 2008 gostil Sest poklicnih svetovalcev iz Velike Britanije, Spa-
nije, Norveske in Francije.

Mreza Euroguidance (http://www.euroguidance.net) povezuje razlicne sisteme poklic-
nega svetovanja v evropsko mrezo svetovalnih centrov. Spodbuja mobilnost, poklic-
nim svetovalcem pa omogoca, da v okviru projekta mobilnosti Academia spoznavajo
poklicno svetovanje v evropskih drzavah. Academia ponuja programe, ki spodbujajo
vescine evropskih poklicnih svetovalcev z izmenjavo profesionalnih izkuSen;.

Poklicne svetovalce je na uvodnem srecanju pozdravila Barbara Gregoric Brezavscek,
vodja sluzbe za poklicno orientacijo pri Zavodu za zaposlovanje. Trg dela v Sloveniji je
predstavil Vilijem Spruk, Zlata Slibar, vodja NCIPS-a, pa krajso zgodovino razvoja Po-
skusnega centra za informiranje in poklicno svetovanje. Predstavljena je bila Siritev
mreZe centrov za informiranje in poklicno svetovanje (v nadaljevanju CIPS) in njihova
vloga v okviru Zavoda za zaposlovanje, prav tako tudi sodelovanje z drugimi partner-
Jji, med katerimi je kar nekaj ljudskih univerz, Kjer so CIPS-i organizacijsko del centrov
vseZivljenjskega ucenja.

Na Zavodu Republike Slovenije za Solstvo so poklicnim svetovalcem predstavili slo-
venski izobrazZevalni sistem in delo Solskih svetovalnih delavcev. UdeleZenci
izmenjave so spoznali Solsko svetovalno delo ob obisku Osnovne Sole Kolezija in
Biotehni¢nega Solskega centra. Na Gimnaziji Poljane so ob srecanju z ravnateljem, z
lektorji in s Solsko svetovalno sluzbo spoznavali izobrazevanje na gimnazijah.

Izobrazevanje odraslih in svetovalno dejavnost Andragoskega centra Slove-
nije je predstavila svetovalka direktorice, mag. Tanja Vilic Klenovsek, dejavnosti pa
pomocnica direktorice za projekte, mag. Margerita Zagmayjster.

Nasi gostje so nam na srecanju s slovenskimi svetovalci na Obmocni sluzbi Zavoda
za zaposlovanje Ljubljana predstavili Solske sisteme in poklicno orientacijo v njihovih
domacih drzavah. Za njihove predstavitve lahko piSete gospe Zlati Slibar na elektron-
ski naslov: zlata.slibar@ess.gov.si.
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Poklicni svetovalci so se srecali z dijaki MedpodjetniSkega izobraZevalnega cen-
tra Velenje, hkrati pa obiskali Urad za delo Velenje in spoznali dejavnosti Ljudske
univerze Zalec. V dneh do konca obiska so podrobneje spoznali $e delo na podroéju
nacionalnih poklicnih kvalifikacij na Centru RS za poklicno izobraZevanje in
projektno ucenje za mlajsSe odrasle (PUM), ki poteka na Zavodu za svetovanje in
izobraZevanje Tin Ljubljana.

Projekt Academia so udelezZenci ocenili kot zelo uporaben, saj je bil odlicna priloZznost
za izmenjavo dobrih praks s kolegi iz tujine. UdeleZenci se nameravajo tudi v priho-
dnosti udeleziti podobnih pobud, Zelijo pa si Se vec interaktivnih dejavnosti in vec ne-
formalnih izmenjav s slovenskimi poklicnimi svetovalci ter drugimi sodelavci pri po-
Klicni orientaciji.

Sabina Skarja (sabina.skarja@ess.gov.si), Nacionalni
center za informiranje in poklicno svetovanje
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Prva v nizu javnih konferenc Slovenske
univerze za tretje Zivljenjsko obdobje

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani je 13. maja v Centru Evropa pricela z
nizom konferenc, s katerim bo strokovni in Sirsi javnosti predstavila znanje, Ki se je na-
bralo v dolgih letih njenega raziskovalnega, razvojnega in predvsem prakti¢nega an-
dragosSkega dela. Prvo konferenco v nizu je delno podprl Urad Vlade za komunicira-
nje.

Prva v nizu konferenc je bila naslovljena Med delom, izobraZevanjem in upokojit-
vijo; evropske strategije za vecCanje zaposljivosti starejsih. Zakaj smo priceli prav s
to temo? Ze dolgo smo napovedovali prebivalstvene spremembe in potrebo, da se na-
nje pripravimo. A s temi spremembami je tako kot s podnebnimi spremembami. Bile
so oddaljene, vse dokler jih nismo priceli cutiti vsi. Na to, da se delovna sila stara, da
se razmerje med mladimi in starimi delavci spreminja (kar prinasa vrsto nalog tudi
izobrazevalcem), opozarjamo Ze vec kot petnajst let. Ali tedaj poznamo nekatere sku-
pne znacilnosti mladih, srednje starih in starejSih delavcev? Ali znamo oblikovati za-
poslitveno politiko, ki bo generacije povezala in jih naredila obcutljive za sodelovanje?
Ali vemo, kako ustvariti ljudem prijetna delovna mesta z veliko moznosti formalnega
in neformalnega povezovanja, veliko izobraZevanja za vse generacije, sredi cesar se
sleherni dan brusi kultura posamezne osebe ob Kkulturi kolektiva in je vsak dan na pre-
izkuSnji vse, kar nekdo prinese s seboj: vrednote, preprican




namrec pokazale, da so starejSi pripravljeni delati dlje predvsem, €e jim je delovnho me-
sto prijazno. Finan¢ne spodbude, o katerih razmisljajo politiki, so premalo!

Finski model krepitve dejavne starosti in vkljucevanja starejsih v druzbo

Med razli¢nimi posameznimi strategijami in modeli, ki nastajajo v Evropi, smo izbrali

finski model. Finska ima namrec¢ dolgo tradicijo razvoja strategij za celotno podrocje

socialnega varstva in tudi modela za vecanje zaposlenosti starejSih. StrateSke usmeri-
te do leta 2015 pa so naslednje:

e Promocija zdravyja in krepitev funkcionalnih zmoznosti - vlada ima program za
promocijo zdravja, da bi zmanjsSala razlike v zdravstvenem poloZaju drZavljanov.

* Narediti delo bolj privlacno - za finsko vlado je delo najboljSa oblika socialnega
varstva. Cim ve¢ ljudi je zaposlenih, tem laZe je izplacevati pokojnine! Toda, ali je
dovolj ekonomskih in drugih spodbud za daljSo delovno dobo?

* Zmanjsati revscino in socialno izkljucenost predvsem pri mladih - dobro pocutje
otrok in mladih druzin, vec izobrazevalnih priloZnosti in mozZnosti za mlade, da se
Kasneje lahko bolje zaposlijo.

e Ponuditi ucinkovite storitve in primerno varne stalne dohodke - na Finskem in
v drugih skandinavskih drZzavah so uvedli vrsto posameznih strategij: denimo
24 dni za dneve utrujenosti ali za obiskovanje vnukov, subvencije za Sole, ki
omogocajo starejSim uciteljem, da mentorsko vodijo mlajSe in delajo manj v
razredu, rekreacijo.

Vse skupaj ni ni¢ posebnega in morda ni prav, da se nana$a predvsem na starejSe de-
lavce. Gre preprosto za humana delovna mesta. Kljub vsemu pa se zdi, da sicer uspe-
Sni finski model za vecanje zaposlenosti starejSih ne bi preZivel na tleh drugih evrop-
skih Kultur in v drugacni zgodovinski, socialni in politi¢ni realnosti.

Na konferenci so sodelovali:

e prof. dr. Ana Krajnc z zagovorom teze, da je staranje prebivalstva civilizacijski
dosezek, saj z njim dobimo stevilne starejSe, ki Ze imajo izkusnje in znanje;

* Anne-Sophie Parent, direktorica Evropske platforme starejSih, ki predstavlja 25
milijonov starejSih, z razc¢lembo vloge nevladnega sektorja pri zagovoru starejSih,
tudi na podro¢ju izobrazevanja;

e Zoran Kotolenko z Direktorata za trg in zaposlovanje pri Ministrstvu za delo,
druZino in socialne zadeve;

* mag. Rajka Bracun s Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje s predstavi-
tvijo modela za razvoj novih prostovoljskih vlog starejsih;

e dr. Zdravko Lavric¢ s Slovenskih Zeleznic, ki je pri vodenju skupinskega dela zago-
varjal prednosti posameznih generacij na delovnem mestu;

e doc. dr. DuSana Findeisen s predstavitvijo evropskih strate
nosti starejsih.

ij za veCanje zaposle-
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Pri programski zasnovi konference je sodelovala andragoginja Alenka Hebar, Ki je Uni-
verzo zastopala tudi na vladni konferenci v Berlinu, Kjer je bila osrednja tema Starejsi
kot proizvajalci in potrosniki. Tako ni nenavadno, da bo naslednja konferenca Univer-
ze za tretje Zivljenjsko obdobje posvecena razlicnim socialnim vlogam starejsih in nji-
hovemu delovanju. Pa Se naslov - Starejsi kot subjekti svojega izobraZevanja.

Doc. dr. Dusana Findeisen (dusana.findeisen@guest.arnes.si),
Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

—
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Usposabljanje mentorjev Studentom Univerze
v Ljubljani na prakti¢cnem usposabljanju v
delovnem okolju

Univerza v Ljubljani je v okviru prenove Studijskih programov posebno pozornost na-
menila prakti¢cnemu usposabljanju Studentov, delu u¢nega procesa, ki se odvija nepo-
sredno na delovnem mestu. V ta namen sta Filozofska in PedagoS$ka fakulteta pripra-
vili Program temeljnega usposabljanja mentorjev Uvodnega seminarja za mentorje/
ice prakticnega usposabljanja Studentov in studentk na I. in Il. stopnji Studijskih pro-
gramov Univerze v Ljubljani.

1. in 15. decembra 2007 smo na Filozofski fakulteti izpeljali prvo usposabljanje za
mentorje, Ki imajo oziroma bodo imeli Studente Univerze v Ljubljani na prakticnem
usposabljanju. Usposabljanja se je udeleZilo osemnajst mentorjev fakultet, ¢lanic Uni-
verze v Ljubljani.

Opozoriti moramo, da gre za usposabljanje mentorjev Studentom nepedagoskih po-
klicev. Za te smo oblikovali razlicne izobrazevalne programe usposabljanja v okviru
projektov Partnerstvo fakultet in Sol v letih 2004 in 2005 ter Partnerstvo fakultet in Sol
v letih 2006/2007.

Cilj usposabljanja je bil seznaniti mentorje s sodobnimi prakti¢nimi in teoreti¢nimi
znanji o mentorstvu, jih tako spodbuditi k iskanju lastnega mentorskega pristopa in h
Kriti¢ni refleksiji.

Potrebe po znanju udeleZencev so bile razlicne in odvisne predvsem od izkuSenj z
mentorstvom in s stroko. UdeleZencem je bila omogocena izmenjava primerov do-
brih praks. V nadaljevanju bomo predstavili nekaj izkuSenj in pogledov udelezencev
na mentorstvo.




Nalogo mentorja vidi ena od udelezenk v tem »... da pomaga Studentu nadgraditi in
poglobiti teoreticna in prakticna znanja, pridobljena med Studijem. Hkrati mora so-
delovati pri tem, da se student hitro in produktivno vkljuci v delovni proces in spo-
zna osnovne poslovne funkcije in organiziranost podjetja. Skrbeti mora za ustrezne
delovne pogoje Studenta in zagotoviti izvajanje izobraZzevanja v skladu z dogovorje-
nim programom.«

O vzpostavljanju odnosa mentor mentoriranec je ena od mentoric zapisala: »S Studen-
ti se poleg neposrednega usvajanja prakticnih vescin vpletajo in prepletajo vezi, med-
sebojne odgovornosti, zaupanja in tudi nezaupanja, osebno vZivljanje, skupno rese-
vanje problemov in medsebaojna pozornost. V teh globljih odnosih poleg dajanja pre-
Jjemamo tudi zase in sami rastemo.«

»Odnosi medsebaojnega zaupanja krepijo ucenje. Odnos med Studenti in mentorji je
veliko globlji od odnosa Studenta s profesorjem. Mentor posveca pozornost studen-
tom, jih opazuje, presgja napredovanje posameznega studenta, kako sprejema ucno
snov, kaksna stalisca pri tem izraza, kaj bi se student zlasti rad naucil, kaksne intere-
se ima, katere stvari se mu zlasti upirajo in ogroZajo napredovanje pri ucenju. VzZivlja
se tudi v njihova razpoloZenja, custvena stanja, motivacijo, stalisca ...« Poudarili so, da
ne gre zgolj za enosmerno, temve¢ dvosmerno komunikacijo: »Tudi Studenti nas stal-
no opazujejo, si o nas nabirajo svoje vtise in odkrivajo, kako blizu ga lahko pustimo v
tem odnosu. Med seboj iSCemo mejo, do katere si zaupamo. Zato postaja mentorstvo
sCasoma zelo oseben odnos.«

TeZave, s katerimi se srecujejo kot mentorji, so: »prehajanje iz vloge medicinske sestre
v vlogo mentorja, organiziranje casa, razvijanje specialnih sposobnosti, pricakovanja
drugih (Student, sodelavci, ustanova), timsko delo, vodstvene naloge.«

Mnenja o usposobljenosti Sstudentov oziroma predznanja studentov so razli¢na. »Stu-
dentje, ki prihajajo k nam na strokovno prakso, imajo o problematiki nasih bolnikov
zelo malo ali nic¢ znanja. Zato za posredovanje ucne snovi uporabljam pisne vire, jim
razdelim pripravljene tekste, ki jih Studentje prebirajo. Tako ni treba predavati. S tem
pridobim cas, da se lahko posvetim drugim vprasanjem: kako studenti sprejemajo
ucno snov, kako se pocutijo, kaj si Zelijo, cemu dajejo prednost, kaj jim dela teZave,
kaj se jim zdi najteZje ..« Prav nasprotno pa je bilo mnenje druge mentorice: »Studenti
pridejo na prakso zelo dobro pripravljeni. Tudi strokovno znanje studentou je zelo do-
bro. Na praksi so prizadevni in delo zelo dobro opravijo. So dojemljivi, natancni in za-
nesljivi, imajo razvit smisel za analizo in hkrati hitro razvijejo potrebno rutino in op-
timizacijo postopkov pri ponavljajocih se nalogah (in ob uporabi racunalnika).« Zani-
mivo je, da sta bili obe mentorici bodo¢im zdravstvenim delavcem, vendar Studentom
razli¢nih fakultet.
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Veliko tezavo za opravljanje dela mentorja predstavlja tudi nenehno pomanjka-
nje casa. Mentor je pogosto prezaposlen. Urnik v podjetju mu ne zagotavlja dovolj
razpoloZljivega Casa za mentorsko delo. Tako se pogostokrat zgodi, da zaposleni v
podjetju zgolj nalozi Studentu doloceno delo, pri tem pa ga bolj malo vodi in spremlja,
saj zaradi preobilice dela tega enostavno ne zmore. Na taksni praksi se student ne
nauci veliko, saj ne dobi dovolj povratnih informacij o tem, kako dobro ali slabo oprav-
lja doloceno delo. Prav tako tezje odpravlja svoje napake, saj ga nihce dovolj pogosto
ne opozarjal nanje.

»Slaba je tudi organizacija same Studijske prakse, kot Studijskega programa. Tako je
Student na praksi najveckrat obremenjen z izpiti, s seminarskimi nalogami in preda-
vanji, ki so razpisani v Casu studijske prakse.«

Opravljanje vloge mentorja je vecinoma brezplacno in prostovoljno. Za to vlogo se
odlocajo zaradi profesionalnega in osebnega razvoja, obcutka zadovoljstva ob razvo-
ju drugih, obojestranskega ucenja, izboljSane samopodobe, povec¢anega zadovoljstva
pri delu. Ena mentorica je zapisala: »Veselim se tistih na novo pridobljenih neprecen-
ljivih izkuSenj, ki jih pridobis z delom s Studenti. Vsako mentorstvo mi da novo spo-
znanje, o medsebqgjnih odnosih, umetnosti prilagajanja in custvenega odzivanja na
razlicne reakcije. Mentorstvo zame pomeni, rast in razvoj maoje osebnosti na intelek-
tualni in Custveni ravni.«

»Najvecje zadovoljstvo zame kot mentorja je, da so studenti, ki zakljucujejo vaje, zado-
voljni, da so usvagjili znanja, ki so jim nova, koristna in zanimiva in se po zakljucenem
Studiju oglasajo in zanimajo za prosta delovna mesta oziroma moznost zaposlitve na
nasem institutu za medicino dela, prometa in Sporta.«

Opazili so tudi razlike pri opravljanju prakti¢nega usposabljanja med rednimi in izre-
dnimi Studenti: »... ugotavljam, da so izredni Studenti bolj motivirani, bolj Zeljni znanj
in morda je razlog v tem, da si sami placujejo solnino in tudi proste dneve za studij
zelo teZko dobijo v delovnih organizacijah, kjer so zaposleni. Yjihov studij je napor-
nejsi, saj jih ima vecina Ze druZino. Vecina izrednih studentov, medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov, opravi v mesecu sedem do deset nocnih izmen in povprecno
dva vikenda deZurstva. Prirednih studentih ugotavljam, da je treba vloZiti vec truda in
napora, da jih ustrezno motiviram, da z zanimanjem usvgjijo znanja iz medicine dela,
prometa in Sporta.«

Izpostavili so sistemske tezave, s katerimi se srecujejo: ».. neurejeni zakonski pred-
pisi, ne samo kar se tice dolzZnosti in pristojnosti, temve¢ tudi pravic praktikantov
in zunanjih mentorjev. Vse prepogosto se pojavljajo vprasanja, ali naj bo delo zuna-
njih mentorjev placano ali ne. Prav tako ni natanc¢no dolodeno, ¢e mora podjetje stu-
dentu vedno zagotoviti malico in druge ugodnosti ali mo




pomembnejse vprasanje za praktikanta pa je, ali bo za svgje delo placan ali kako
drugace nagrajen.«

Vecina udeleZencev usposabljanja je ocenila, da je program v celoti izpolnil njihova
pricakovanja, saj so poleg pridobljenih teoreticnih znanj imeli tudi mozZnost za izme-
njavo mnenj. Seznanili so se z vsebinami, ki so izredno pomembne za dobro vodenje
prakti¢nega usposabljanja. Izpostavili so pomen profesionalnega razvoja mentorjev s
poudarkom na refleksiji o lastnem delu ter stalnem strokovnem izpopolnjevanju, saj
se v vlogi mentorja pojavljajo le obcasno. Nekdo je zapisal, da je bil s tem narejen prvi
korak, saj se je v enaindvajsetih letih mentorstva Sele drugic¢ lahko udelezil delavnice
na to temo.

UrSa Gruden (ursa.gruden@ff.uni-lj.si),
Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani
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POSVETI, KONFERENCE

ePortfolio & Digital Identity 2008
(E-zbirna mapa in digitalna identiteta 2008)

Maastricht, Nizozemska, 22. do 24. oktober 2008

Vec o mednarodni konferenci si lahko preberete na spletni strani
http://events.eife-l.org/ep2008/.

—

\

Reading and Writing Difficulties Among Adults
(TeZave pri branju in pisanju med odraslimi)

Limassol, Ciper, 22. do 26. oktober 2008

Informacij o tecaju dobite pri Klitosu Symeonidesu (tel.: +357 2248 4969, GSM: + 357
9947 0810, faks: +357 2248 6714, e-naslov: klitossy@cytanet.com.cy).

=

\

11th ICEL Conference
(11. konferenca ICEL)

The Identity of Experience: Challenges for experiential learning
(Identiteta izkuSnje: izzivi za izkustveno ucenje)

Sydney, Avstralija, 8. do 12. december 2008

Informacije o mednarodni konferenci lahko dobite pri Kate Collier (tel.: 61 2 9514 3461,
e-naslov: kate.collier@uts.edu.au) in Elyssebeth Leigh (tel.; 61 2 9514 3850, e-naslov:
elyssebeth.leigh@uts.edu.au). Vse potrebne informacije so objavljene tudi na spletni
strani http://www.education.uts.edu.au/icel/conference.ht




NOVOSTI V KNJIZNICI ACS

Bralcem Novick sporo¢amo, da bo knjiZnica
ACS zaradi dopusta zaprta od 21. julija do 15.
avgusta. Zelimo vam prijetno pocitnikovanje.

BRECKO, Daniela

Nacrtovanje kariere kot dialog med organizacijo in posameznikom / Danie-
la Brecko. - 1. natis. - Ljubljana : Planet GV, 2006 (Dob : Grafika 2000). - 331 str. : ilustr.,
tabele ; 22 cm

BRENK, Erika

Pregled ponudbe izobraZevanja in u¢enja odraslih v Sloveniji v Solskem letu
2007/2008 : porocilo in analiza / Erika Brenk. - Ljubljana : Andragoski center Sloveni-
je, 2007. - 58 str. : graf. prikazi, preglednice ; 30 cm. Dostopno tudi na:
http://arhiv.acs.si/porocila/Pregled 10 2007-koncno_porocilo.pdf

CEPIN, Matej

Diskusijska kavarna : izobraZevalna metoda za krepitev civilne druzbe / (Matej Ce-
pin, Mojca Perat) ; (izdajatelj) Socialna akademija. - Ljubljana : Salve, 2007. - 36 str. : ilu-
str. ; 21 cm. - (Zbirka DruZbena odgovornost)

CHILISA, Bagele

Research methods for adult educators in Africa / Bagele Chilisa, Julia Preece.
- Hamburg : UNESCO Institute for Education (UIE) ; Cape Town : Pearson Education,
2005. - xvii, 271 str. : ilustr. ; 24 cm. - (African perspectives on adult learning)

CONFINTEA V. Mid-term Review Conference (2003 ; Bangkok)

Adult education for indigenous peoples and minorities : a thematic review : re-
port on the wokshop held at the CONFINTEA V Mid-Term Review Conference, Bangkok,
Thailand, September 2003 / compiled by Louis Enrique Lé6pez and Ulrike Haneman. -
Hamburg : UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL), 2007. - 35 str. ; 30 cm. Dosto-
pno tudi na:
http://www.unesco.org/uil/en/UILPDF/publs/republs/IndigenousPeople.pdf

Peter Mon
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Programoteka

javnoveljavn®™zobraZzevalnih programov za odrasle

www.acs.si/programoteka

Objavljamo javnoveljavne izobraZevalne programe, ki so
* pblikovani izkljufno za odrasle
* na novo oblikovani v skladu z veljavno folsko zakonodajo ali jim je bila v skladu
z novo zakonodajo podaljfana veljavnost

TEDEN VSEZIVLJE y

2008 49, -25.5.2008
13 L

1996 - 2008

http://tvu.acs.si
http://tvu.acs.si/koledar
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http://izobrazevanje.acs.si

IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobrazevalce odraslih izvajamo
v Solskem letu 2007/2008

* izobraZevalni programi

strokovna, informativna in

izobrazevalna srecanja .o

aktualna izobrazevanja ACS

na spletni strani WWW.acs.Si
* za tiste, ki se zelite izobrazevati
* in za tiste, ki sami izobrazujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
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