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ZNAK ORGANIZACIE

VPRASANIJA ZA UVODNI POGOVOR — INTERVJU
S KANDIDATOM ZA UGOTAVLIANJE IN VREDNOTENJE PRIDOBLIENEGA
ZNANJA IN IZKUSENJ

SPLOSNA POJASNILA ZA STROKOVNEGA DELAVCA

Pripravljena vprasanja so le okvir za pogovor s kandidatom. Glede na situacijo (odvisno od
kandidata in namena vrednotenja), vprasanja prilagodite ali pripravite svoja. Pomembno je, da
ste v uvodnem pogovori spodbujajodi in da kandidata motivirate za postopek vrednotenja.

Vprasanja so osnova za vodenje pogovora s kandidatom za postopek vrednotenja, ki ga
opravimo na zacetku postopka. Pomembno je, da kandidata v uvodnem intervjuju:

- seznanimo s postopkom vrednotenja: Kandidat mora spoznati in razumeti kaksne koristi
bo imel od postopka vrednotenja, kako bo postopek potekal (koraki/faze), kako mu bo
svetovalec pomagal in kako pomembno bo kandidatovo aktivno sodelovanje in tudi nekaj
vloZenega ¢asa npr. za sre¢anja z vami, za zbiranje dokazil, ovrednotenje le-teh idr.

- pridobimo nekaj osnovnih podatkov o kandidatu, ki so pomembni z vidika namena
postopka vrednotenja njegovega znanja, izkusenj in kompetenc,

- Ceje treba, pojme, ki jih uporabljamo, (npr. kompetence), posebej pojasnimo.

Ce nacrtujete kombinacijo skupinskega in individualnega dela, je dobro, da mu to vnaprej
napoveste.
Cas trajanje uvodnega pogovora naj ne bo predolg (od 45 minut do 60 minut) da ostane kandidat
(in vi) skoncentriran ter motiviran za naslednje/a sreCanja oziroma nacértovane skupne
aktivnosti.

Smiselno je, da vnaprej zacrtate in se s kandidatom dogovorite za casovni okvir poteka
vrednotenja — od kdaj, do kdaj (v mesecih) se bosta srecevala, kolikokrat na teden in ocenite
koliko ¢asa bosta potreboval za posamezno srecanje. Po zaklju¢ku uvodnega pogovora dolodita
termine naslednjih srecanj (predvsem opozorite na datum in uro prvega naslednjega srecanja) in
jih zapisite v dveh izvodih — enega prejme kandidat.

V uvodnem intervjuju pridobimo le osnove podatke, ki jih »poglobljeno« dopolnjujemo v
postopku vrednotenja in izpolnjujemo v e-protfoliju ali uporabimo Se kakSen instrument.

1. UVOD V INTERVJU

Kandidatu v uvodu pojasnite:

- da se bosta v skladu s postopkom vrednotenja pogovorila o njegovih osrednjih formalnih
in neformalnih izobrazevalnih poteh in rezultatih pridobljenega znanja, prakti¢nih
izkusenj, spretnosti ali kompetenc v razli¢nih situacij njegovega Zivljenja,

- hkrati bo nastajal tudi njegov elektronski portfolijo (predstavimo e-portfolijo).

Projekt financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost, kulturo in
Sport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete
»Razvoj cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja« in prednostne usmeritve »lzboljSevanje kakovosti in ucinkovitosti
sistemov izobrazevanja in usposabljanja.«



2. SPLOSNI PODATKI O KANDIDATU (Tudi sestavni del prijavnega obrazca in e-portfolija.)

Ime in priimek:

~

Spol: M 7

emso: | [ ]OO0O0000000

Datum rojstva: DDDDDDDD

Kraj, obcina in drZava rojstva:

Naslov stalnega bivalisca:

Naslov zac¢asnega bivalisca:

Telefon, mobitel:

E-posta:
Dokoncéana izobrazba: leto:
stopnja:
vrsta/smer:

Status: dijak
Student

zaposlen:

(delovno mesto)

brezposeln

upokojenec

3. DOSEDANJE IZOBRAZEVALNE 1ZKUSNJE IN DOSEZKI

PODATKI O ZAKLJUCENEM FORMALNEM IZOBRAZEVANJU

Kje (ime 3ole, kraj),

naziv programa,

kdaj (Solsko leto)

Uspeh | 1. letnik 3. letnik

po posameznih letnikih in zakljucni | 2. letnik 4. letnik

Zaklju¢ni uspeh

Katere predmete je imel rad, katerih

ni maral (da pojasni zakaj)

Ali je imel kakSne posebne ucne ali

druge teZave (npr. zdravstvene)




PODATKI O NEZAKLJUCENEM FORMALNEM IZOBRAZEVANJU

Kje (ime 3ole, kraj),

naziv programa,

kdaj je nehal hoditi (Solsko leto in letnik),

zabelezimo koliko let je od tega

Zakaj je nehal (razlogi za prekinitev)

Kaj ima opravljeno — kaj mu manjka

Uspeh po posameznih opravljenih letnikih

Katere predmete je imel rad,

katerih ni maral

Ali je imel kaksne posebne ucne ali druge

tezave (npr. zdravstvene)

PODATKI O NEFORMALNEM IZOBRAZEVANJU IN UCENJU

Opredelimo obdobje — za koliko let
nazaj zberemo podatke

Neformalno izobraZevanje, povezano z
delom in

drugo

Zanimajo nas vsebine, trajanje, izvajalci

Za kandidata koristne vsebine: sedaj in

v preteklosti)

4. DOSEDANJE DELOVNE IZKUSNJE IN DOSEZKI

TRENUTNA ZAPOSLITEV

Delovna organizacija:

Delovno mesto:

Koliko ¢asa dela v tej
delovni organizaciji:

Opis tipi¢nih del in nalogv

zadnjem letu (na kratko):




CE JE BREZPOSELN

Koliko ¢asa je brezposeln?

Ali ima urejen status
brezposelnega?

Kaj so po njegovi presoji
glavne ovire, da $e ni dobil
zaposlitve?

Kaj zeli/bo storil, da ovire
odpravi?

DOSEDANJE DELOVNE IN DRUGE IZKUSNJE

Podjetje/organizacija

Delovno mesto in kratek opis dela

Obdobje

- Posebej ga vprasamo, ali bi Zelel katere od pridobljenih delovnih izkusenj ovrednotiti?
- Glede na namen vrednotenja, ga povprasajte o njegovih delovnih izkusnjah v zadnjih letih ali

tudi bolj za nazaj, Ce je to smiselno.
- Prirazmisljanju mu pomagate tako, da ga vprasate, kaksna dela je opravljal?

5. DRUGE OSEBNE IN ZIVLJENJSKE SITUACIJE

V tem delu ga spomnimo na: prostocasne aktivnosti, prostovoljsko delo, situacije, ki so mu Se posebe;j

zaznamovale Zivljenje ali vplivale na njegove odlocitev ipd. ...

Ali je imel oz. ima, kaksne konjicke,
kaksna opravila v prostem casu, ki ga
posebej veselijo in ob njih pridobiva
nove delovne in Zivljenjske izkusnje?

Ali so bile kakSen posebne Zivljenjske
situacije, ki so ali bi lahko
zaznamovale njegove Zivljenje — tako,
kot si zeli?




6. DRUGO

Glede na namen postopka vrednotenja, so lahko Se kakSna druga vprasanja, ki so pomembna z vidika
spoznavanja kandidata.

Motivi in razlogi za vkljucitev v

postopek vrednotenja

Dosedanje izkusnje in sedanja

staliSca, povezana z

izobrazevanjem in u¢enjem /

ucne navade in ucne tezave

Pricakovane ovire

Se kaj, kar je posebnost

kandidata/ke (posebne

potrebe — fizicne in

psihosocialne) -Zastavimo

odprto vprasanje ali ze v
pogovoru pridobimo te

podatke

7. OPREDELITEV NAMENA VREDNOTENJA

8. OPOMBE ZA SVETOVALCA (Povzetek znanj in kompetenc, ki jih izkazuje kandidat,
dogovori s kandidatom za naslednja srecanja ...)




9. Nacrt srecanj s svetovalcem v prihodnosti

U
o

Datum Ura Opombe (skupinsko, individualno ...)

viie W N e

Uvodni pogovor opravil/a in zapisal/a:

Datum uvodnega pogovora in ¢as trajanja:

Nacdrt srecanj s svetovalcem v prihodnosti - ZA KANDIDATA

(720
e

Datum Ura Opombe (skupinsko, individualno ...)

viie|wNe




