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1. Uvod in namen

Po evalvacijah:

- PROGRAMOV USPOSABLIANJA IN IZOBRAZEVANJA ZAPOSLENIH, KI SO SE IZVAJALI V
OBDOBJU 2008-2011 (2013),

- UCINKOVITOSTI PROJEKTOV PRI DELODAJALCIH V OKVIRU PROGRAMA »VSEZIVLIENJSKA
KARIERNA ORIENTACIJA ZA DELODAJALCE IN ZAPOSLENE«, KI SE 1ZVAJAJO V OBDOBJU
2012-2013 (2014), in

- PROGRAMOV INSTITUCIONALNEGA USPOSABLIANJA TER PROGRAMOV »PRIPRAVE NA
NPK IN TPK« (2015),

je dokument, ki sledi, Ze ¢etrto v vrsti izpolnjenih narocil, ki jih je Andragoski center Slovenije
(ACS) prejel s strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
(MDDSZ). Tokrat gre za evalvacijo programa:

- VKUUCITEV BREZPOSELNIH OSEB V PODPORNE IN RAZVOJNE PROGRAME,

osredoto¢eno na programe USPOSABLIANJA ZA BREZPOSELNE, ki so jih izvajali
Medpodjetniski izobrazevalni centri (MIC) v letih 2014 in 2015, izvedbe pa je financiralo
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS).

Izbiri programov, ki smo jih skusali ovrednotiti tokrat, je botrovalo nekaj znacilnosti, ki prav
te programe razlikujejo od ostalih, namenjenih brezposelnim v okviru Aktivne politike
zaposlovanja (APZ):

- gre za programe, ki jih izberejo Zavodi za zaposlovanje (ZZ), uposStevajo¢ konkretne
trenutne potrebe v okolju, ki ga dolo¢ene obmocne enote ZZ pokrivajo, po dolocenih
znanjih, spretnostih in veséinah. ZZ brezposelne na vkljuéitev v programe tudi napotijo;

- programi so razdeljeni na teoreticni in prakticni del;

- MIC so ponujene programe prilagodili svojim zmogljivostim in jih praviloma izvedli s
svojimi u¢nimi kadri, v ve¢ primerih pa so pri izvedbah sodelovali tudi zunanji strokovni
delavci. To je bil poskus vkljucitve zmogljivosti MIC, ki so sicer v glavnem vpeti v redne
izobrazevalne procese, v sodelovanje pri usposabljanju brezposelnih, kar je bil tudi eden
od namenov njihovega ustanavljanja;

- izvedba teh programov je temeljila na tesnem sodelovanju med MIZS, MDDSZ in ZZ: prvi
so izvedbe financirali, drugi so prispevali sredstva za dodatka za prevoz in udelezbo, tretji
pa so, v sodelovanju z lokalnim gospodarstvom, primerne programe oblikovali in izbrali
med brezposelnimi tiste, ki so si z udelezbo v teh programih izdatno povecali
zaposlitvene moznosti.



Dodatna spodbuda za izbiro prav teh programov je bila tudi dobrodoslo dejstvo, da so morali
izvajalci programov, vnasati razmeroma podrobne podatke o vkljucitvah v posebno aplikacijo
za spremljanje uresni¢evanja Resolucije o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih
(ReNPIO), ki jo upravlja ACS.

2. Teoreticna podlaga

SPLOSNO O POMENU DODATNEGA USPOSABLJANJA ZA POVECANJE
ZAPOSLITVENIH MOZNOSTI NEZAPOSLENIH

Politika trga dela je kot ena od drzavnih javnih politik prioritetno podrogje. Ce je v obdobju
upadanja gospodarske rasti rasto¢a brezposelnost sprozila hitro ukrepanje, so se kmalu
vsebine, nameni in ukrepi precizirali in uveljavili bolj ciljno, npr. za posamezne ciljne skupine
in primerjalno z razvojem v tujini. Referenéna drzava za politiko APZ je bila in je $e Svedska.
Brezposelne osebe in iskalci zaposlitve imajo pravico in obveznost vkljucitve v ukrepe APZ . V
teoretskem smislu se institucionalno usposabljanje kot del APZ naslanja na teorijo
¢loveskega kapitala, ki uspeh na trgu dela povezuje z posameznikovimi zmoznostmi, odnosi
in miselno proZnostjo. Teorija je razmeroma stara’ in obravnava kompetence ljudi znotraj
ustanove, torej obravnava predvsem Ze zaposlene. Kljub kritikam? nalozbe v ljudi ostajajo
pomemben element razvoja ter se jim pridruZujejo investicije v osebnostne lastnosti in
motivacijo.

Dvig perspektive na raven nacionalnega gospodarstva terja drugacen pristop - izobrazbena
struktura prebivalcev pojasnjuje variabilnosti v stopnjah gospodarske rasti (Benhabib,
Spiegel,1994; Aghion, 2007), kar je v eni svojih pod-studij za Slovenijo pokazala tudi nedavna
Studija PIAAC. Preucena povezava med c¢loveskim kapitalom ter produktivnostjo podjetij v
regiji (Domadenik s sod., 2015) je pokazala vzvode delovanja ¢loveskega kapitala (npr.
posredno preko nizje stopnje brezposelnosti in drugih kazalnikov) in usmerila v:

a) ciljno spodbujanje mobilnosti delovne sile iz regij s presezki v regije s povprasevanjem ter
b) prilagajanje izobrazevalnega sistema kratkoro¢nim in dolgoroénim potrebam

delodajalcev (npr. spodbujanje posameznih skupin sedanjih in bodocih zaposlenih.)

Pricujoca analiza je usmerjena v prilagajanje kratkoro¢nim potrebam delodajalcev.

! Theodore Schultz je uporabil izraz cloveski kapital, ki ni kupljiv ali prodajljiv ter ga lahko dobimo le z
investiranjem v ¢loveka npr. v obliki izobrazevanja. Gary Becker je idejo apliciral v delu Human Capital (1964)
ter opredelil in izmeril neposredne ekonomske koristi izobrazevanja ter usposabljanja za posameznika in za
druzbo. Jacob Mincer pa v C¢lanku Investment in Human Capital and Personal Income Distribution (1958)
obravnava nalozbe v izobrazevanje odraslih kot usposabljanje na delovhem mestu ter analizo razmerja med
izobrazbo in zasluzki.

? https://sl.wikipedia.org/wiki/%C4%8Clove%C5%A1ki_kapital#cite_note-Bevc-3
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Ker formalna izobraZevanja udeleZenca odtegnejo aktivnemu iskanju dela hkrati pa zlasti za

zaposlene kratkoro¢no niso ucinkovita, so kratki programi (v MIC so potekali programi, dolgi

104 ure) utemeljeni zlasti za:

- mlajse ciljne skupine in v

- neformalne programe, prilagojene specificnim potrebam ciljnih skupin ali celo
posameznikov (Beltram, Bogataj, Mlinar, Mirceva, 2015).

Programi MIC so res usmerjeni v specificne potrebe ciljnih skupin (brezposelni) in

posameznikov (npr. s posebnimi potrebami). Struktura udeleZzencev odseva lokalne

posebnosti, tako geografsko zgodovinske kot institucionalne — v smislu posebnosti

deleZznikov v posamezni regiji.

V splosnem so za 10 poleg obsega in strukture participacije tehtni predvsem podatki o u¢ni
aktivnosti, pobudah, odzivu nanje, u¢nih ovirah, u¢nih kontekstih in trendih. Ze omenjena
PIAAC raziskava, je med drugim s posebno obcutljivostjo analizirala odrasle z nizjimi dosezki
in SibkejSimi spretnostmi, predvidoma slabSe odzivne na (rastoce) tehnoloSke spremembe
druzbe (MozZina, 2016). Zaklju¢na priporocila teh analiz segajo v preizprasevanje razmerij
med ucenjem in poucevanjem, splosnimi in specificnimi znanji, generi¢nimi in prenosljivimi
ter delovno-specificnimi kompetencami, konvergentnim in divergentnim misljenjem, pa tudi
vprasanja o vlogi dela pri ucenju in izobrazevanju, o razmerju med Solami in delodajalci, o
nacionalnih specifikah izobrazevanja, o (ne)moZnostih predvidevanja in nacrtovanja
izobrazevalnih potreb in podobno.

Za pricujoCo analizo ne bomo S§li v tako Sirino kot omenjena raziskava, ampak se bomo
ustavili ob potrebi po posodobitvi in razsiritvi teoretskih izhodis¢ z novejSimi, Ze
preizkuSenimi npr. s tri desetletja mlajSo teorijo socialnega kapitala. Utemeljenost slednje
smo v 10 Ze preizkusili (Bogataj, 2007), hkrati je aktualna tudi zaradi rezultatov evropske
analize VseZivljenjskega uéenja, ki socialno kohezivnost izpostavlja kot kriti¢cno za Slovenijo
(Hoskins et al., 2010). Nove vloge izobrazevanja odraslih, ki obravnavajo viSje ravni od
posameznika, se uveljavljajo pocasi, samoniklo in brez sistemske podpore, glede na rezultate
analize pa na ne-individualnost u¢nega procesa opozarjajo tudi zbrani podatki.

Pomembno dodano vrednost programom usposabljanja predstavlja ugotavljanje in
potrjevanje predhodnega znanja in ucenja ne glede na ucne poti in nacine pridobivanja
dodatnih znanj. Gre za vrednotenje, Ze zajeto v mednarodne dokumente ter nacionalne
strategije izobrazevanja (Ivanci¢, 2000). Model vrednotenja se je zacel razvijati leta 1994 iz
interne potrditve v podjetju pod okriljem Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve, da
bi znanju dodali vrednost na trgu dela ter povecali zaposljivost in poklicno mobilnost delovne
sile. Zasnova, komplementarna sistemu formalnega izobrazevanja in usposabljanja, je bila
leta 2000 tudi zakonsko uveljavljena, in sicer z Zakonom o nacionalnih poklicnih
kvalifikacijah. ZNPK doloca pristojnosti, kljune nosilce ter njihovo delovanje v sistemu
pridobivanja poklicnih kvalifikacij ter postopke potrjevanja, ki posameznikom omogocajo



ovrednotenje in potrjevanje kompetenc, ne glede na pot, po kateri so do teh kompetenc
prisli. Izvajalci postopkov preverjanja in potrjevanja so, izhajajoC iz 10. ¢lena ZNPK, lahko
razliéni, in sicer: medpodjetniski izobraZevalni centri, Sole, organizacije za izobraZevanje
odraslih in zbornice, ki izvajajo javno veljavne izobraZevalne programe ter izpolnjujejo
materialne in kadrovske pogoje, dolo¢ene s katalogom standardov strokovnih znanj in
spretnosti, ter drugimi akti, ¢e je tako doloceno s posebnimi predpisi. Izvajalci postopkov
preverjanja in potrjevanja so vpisani v register izvajalcev s strani Drzavnega izpitne centra
(RIC).

V letu 2016 je v Sloveniji v register izvajalcev postopkov preverjanja in potrjevanja
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) vpisanih 115 izvajalcev. Med letoma 2000 in 2016 je
bilo v Sloveniji izdanih 83.507 certifikatov, od tega zadnji dve leti 12.954 certifikatov.
Uspesnost kandidatov v obdobju 2014-1.1.2016 je 82%. V Sloveniji je trenutno izdanih 4.262
licenc za 927 oseb, aktivnih licenc (veljavnih) pa je jih bilo leta 2015 1.702 za 635 oseb. Ena
oseba lahko namrec pridobi vec licenc za izpeljevanje preverjanja in potrjevanja.

Podlaga za izpeljavo preverjanja in potrjevanja NPK so poklicni standardi in katalogi
standardov strokovnih znanj in spretnosti. Na spletni strani NRP je trenutno objavljenih 584
veljavnih poklicnih standardov za posamezne poklicne kvalifikacije. Razvrs¢eni so v naslednja
podrocja po KLASIUS-u:

- izobraZevalne vede in izobraZevanje uditeljev: 5 poklicnih standardov,

- umetnost: 86 poklicnih standardov,

- humanistika: 2 poklicna standarda,

- novinarstvo in obves¢anje: 2 poklicna standarda,

- poslovne in upravne vede: 30 poklicnih standardov,

- racunalnistvo: 8 poklicnih standardov,

- tehnika: 78 poklicnih standardov,

- proizvodne tehnologije: 89 poklicnih standardov,

- arhitektura, urbanizem in gradbenistvo: 31 poklicnih standardov,

- kmetijstvo, gozdarstvo in ribistvo: 42 poklicnih standardov,

- veterinarstvo: 5 poklicnih standardov,

- zdravstvo: 40 poklicnih standardov,

- socialno delo: 1 poklicni standard,

- osebne storitve: 55 poklicnih standardov,

- transportne storitve: 22 poklicnih standardov,

- varstvo okolja: 18 poklicnih standardov,

- varovanje: 67 poklicnih standardov.

PROGRAM »IZOBRAZEVANJE BREZPOSELNIH OSEB«

Projekt je temeljil na potrebah gospodarstva, obstoju brezposelnih oseb in partnerstvu
klju¢nih deleznikov:



- Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport,

- izvajalcev programov izobraZevanja (3olski centri/medpodjetniski izobrazevalni centri),

- Zavod RS za zaposlovanje,

- delodajalciin

- brezposelni.

Poudarek je bil na praktihem usposabljanju, da bi udeleZzenec pridobil in obnovil
kompetence in znanja. Za izvajanje programov so bili leta 2014 in 2015 izbrani MIC, zaradi
razpolozljivosti sodobne uéne opreme za izobrazevanje ter mreze povezav z gospodarstvom.
Posamezne MIC in ponudbo njihovih programov predstavljamo v prilogi.

Brezposelni so v programu opredeljeni po 5. ¢lenu Zakona o urejanju trga dela (Uradni list
RS, st. 80/10, 40/12-ZUJF in 21/13).

Programi so trajali 104 ure in so bili interaktivni. Ve¢ kot polovico ur je predstavljalo
prakti¢no usposabljanje. Podlaga za oblikovanje programa je bil Cetrti odstavek 68. ¢lena
Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, st. 79/06).

3. Metodologija

Pri izvedbi naloge smo uporabili ve€ razli¢nih gradiv, analiticnih orodij in inStrumentov:

1. V najvecjo pomoc so nam bili podatki, zbrani v omenjeni aplikaciji ReNPIO: vsi MIC (19)
so za obe obravnavani leti, 2014 in 2015, vnesli podrobne podatke o izvedbah,
udelezencih in financiranju programov. Podatke smo imeli tudi za leto 2013, ko so te
programe prvic izvajali MIC; te smo predstavili v poglavju Geneza;

2. S strani ZRSZ smo pridobili podatke o udelezencih, ki so se po opravljenem programu
uspeli zaposliti;

3. Vsem izvajalcem smo poslali povezavo na kratek spletni vprasalnik (kot spletno orodje
smo uporabili SurveyMonkey). Od 19 MIC smo prejeli 13 izpolnjenih vprasalnikov (68%).
Obdelane in pojasnjene odgovore predstavljamo v posebnem poglavju.

4. Obiskali smo 4 MIC in s pristojnimi predstavniki opravili nekoliko bolj poglobljene
intervjuje.

5. Pridobili smo nekatera evalvacijska porocila, ki so jih izbrani MIC posiljali financerju,
MIZS;

6. Preucili smo posebno $tudijo, ki jo je, po narocilu MIZS, v letu 2013, torej prvem letu, ko
so MIC izvajali programe usposabljanja za brezposelne, izdelal Solski center Nova Gorica®;

4. Potek vkljucitve programov usposabljanja brezposelnih v APZ

® http://ibo.scng.si/files/2013/09/Analiza-1BO-2013.pdf



Ime Vkljucitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe se je med ukrepi Aktivne
politike zaposlovanja pojavilo leta 2012*, vendar lahko zasledimo nekatere nastavke za te
programe Ze pred tem.

V dokumentu PROGRAM UKREPOV AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA (APZ) ZA OBDOBIJE
2007 — 2013, ki ga je Vlada RS sprejela 23.11.2006°, 50 bili predstavljeni naslednji ukrepi:

SVETOVANJE IN POMOC PRI ISKANJU ZAPOSLITVE
USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE

SPODBUJANJE ZAPOSLOVANIJA IN SAMOZAPOSLOVANJA
PROGRAMI ZA POVECEVANJE SOCIALNE VKLJUCENOSTI

Med programi drugega ukrepa, Usposabljanje in izobraZevanje, ki se naSe teme najbolj
dotika, so bili predvideni tudi Programi institucionalnega usposabljanja in nacionalne
poklicne kvalifikacije, ki so med drugim predvideli »krajse oblike usposablianja za
pridobivanje dodatnega ali poglabljanje pridobljenega znanja, spretnosti in zmozZnosti {...)
aktivnosti za pridobivanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, razvoj poklicnih standardov,
katalogov in Studijskih programov za izpopolnjevanje ter vzpostavitev ogrodja kvalifikacij.
Aktivnosti v okviru usposabljanja in izobraZzevanja bodo namenjene predvsem pridobitvi
znanja, spretnosti in zmoZnosti za poklice, po katerih je zaznati potrebe na trgu dela. (... )«®

»Aktivnost »Vkljucevanje brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe« izvaja ZRSZ Ze
od leta 2007. Gre za vkljuCevanje oseb v programe usposabljanja in izobraZevanja, ki so
financirani iz drugih virov. Tako smo v preteklosti na primer izvajali programe izobraZevanj za
IKT, ki jih je financiral Microsoft, veCinoma pa gre za projekte, kjer izvajalci pridobijo sredstva
na razlicnih razpisih in jih pogosto financira tudi EU. Ker je Zavod zainteresiran za
vkljuCevanje brezposelnih oseb, ki s tem pridobijo nove kompetence, znanja in spretnosti,
sodelujemo z vsemi izvajalci, ki nam lahko ponudijo ustrezne programe.«”’

Zaradi gospodarske krize, ki se je zacela leta 2008 in posledi¢no izjemnega povecanja Stevila
brezposelnih, so bili ukrepi aktivne politike zaposlovanja v letih, ki so sledila veckrat
dopolnjeni.

Tako v Letnem porocilu Zavoda Republike Slovenije za Zaposlovanje (ZRSZ) za leto 2009, med
programi, uvrséenimi v prvi ukrep APZ (Svetovanje in pomoc pri iskanju zaposlitve) prvic
zasledimo ime programa Vkljucitev brezposelnih oseb v nove in razvojne projekte, katerega
cilj je »vkljucitev brezposelnih oseb v projekte, sofinancirane iz drugih virov sredstev, z
namenom izboljSanja zaposlitvenih moZnosti, odpravljanja ovir pri iskanju zaposlitve,
pridobivanja dodatnih znanj, veséin, spretnosti ali delovnih izkusenj.«® V citiranem Letnem
porocilu je naveden tudi podatek o vkljucitvah: »v letu 2009 je bilo v aktivnost 475 vkljucitev
brezposelnih oseb, od tega 265 Zensk.«

4 Katalog ukrepov APZ 2012;

> http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/apz_2007_2013.pdf
®ibiden

7 Pisni odgovor na vprasanje, kdo je financiral te programe preden se je v financiranje vkljucilo MIZS.

® http://www.ess.gov.si/ files/886/letno porocilo zrsz %202009.pdf (str.72)
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Sdmo ime programa Vkljucitev brezposelnih oseb v nove in razvojne projekte ne pove veliko o
njegovi vsebini; nekoliko ve€ izvemo iz citiranega opisa cilja, ki, poleg odpravljanja ovir pri
iskanju zaposlitve, vkljuuje tudi pridobivanje dodatnih znanj, ves¢in in spretnosti. Zaradi
tega se nam zdi nekoliko nenavadno, da so bili ti programi umesceni v prvi ukrep (Svetovanje
in pomoc pri iskanju zaposlitve) in ne v drugega (Usposabljanje in izobrazevanje). Ugibamo
lahko, da je podlaga za tako umeséenost »sofinanciranje iz drugih virov sredstev«.

Enako umesceni so bili ti programi v letu 2010, ko se jih je udelezilo 444 brezposelnih, od
tega 289 Zensk, in v letu 2011, ko bilo vkljucitev Ze bistveno vec: 874, od tega 495 sensk.’

V Katalogu ukrepov APZ, ki ga pripravlja ZRSZ, je za leto 2011 (objavljen 11.01.2011),
program Vkljucitev brezposelnih oseb v nove in razvojne projekte takole opisan:

Ukrep 1: SVETOVANJE IN POMOC PRI ISKANJU ZAPOSLITVE

Aktivnost: Razvoj in izvajanje novih oblik pomoci ter predstavitev

VKLJUCITEV BREZPOSELNIH OSEB V NOVE IN RAZVOINE PROJEKTE

Vir financiranja: PP 7023 (Priprava brezposelnih na zaposlitev (Svetovanje in pomoc pri
iskanju zaposlitve))

POOBLASCENI IZVAJALEC: ZRSZ

CILJ IN NAMEN:

Cilj vkljucitve v aktivnost je vkljucitev brezposelnih oseb v projekte, sofinancirane iz drugih
virov sredstev, z namenom izboljsanja zaposlitvenih mozZnosti, odpravljanja ovir pri iskanju
zaposlitve, pridobivanja dodatnih znanj, vescin ,spretnosti ali delovnih izkusen,;.

POSTOPEK IZVAJANJA:
Izvaja se na podlagi ponudbe izvajalca, ki je pridobil vire financiranja za izvedbo programa iz
drugih virov.

CILINA SKUPINA
Brezposelne osebe

OPERATIVNI IZVAJALCI
Izvajalci, ki so pridobili vire financiranja za izvedbo programa

NACIN 1ZBORA OPERATIVNIH IZVAJALCEV

ponudba izvajalca, ki omogoca brezposelnim osebam izboljSanje zaposlitvenih moZnosti,
odpravljanje ovir pri iskanju zaposlitve, pridobivanje dodatnih znanj, vescin, spretnosti ali
delovnih izkusenj.

TRAJANJE VKLIUCITVE

od nekaj dni do 9 mesecev.

MERILA UPRAVICENOSTI ZA UDELEZENCA
zaposlitveni nacrt z napotitivijo v pogram

UPRAVICENI STROSKI ZA UDELEZENCA

? Letni poroili ZRSZ za leti 2010 in 2011.



dodatek za aktivnost,
dodatek za prevoz.

DOKUMENTACIJA IZVAJALCA
pogodba z izvajalcem,
dnevna evidenca prisotnosti vkljucenih,

porocilo o uspesnosti .

DOKUMENTACIJA UDELEZENCA
zaposlitveni nacrt,
pogodba o vkljucitvi.

NACIN IZPLACEVANJA UDELEZENCU
na podlagi liste prisotnosti v tekocem mesecu za pretekli mesec, na TRR udeleZenca.

Naslednjega leta, 2012, so v Katalogu ukrepov APZ, poimenovanje in vrstni red ukrepov
nekoliko spremenili, malenkostno pa se je spremenilo tudi ime programov, ki jih opisujemo:

Ukrep 1: USPOSABLIANJE IN IZOBRAZEVANJE

1.1. Programi neformalnega izobraZevanja

1.1.2. Programi izpopolnjevanja

1.1.2.3. Vkljucitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe

Spremenila se je tudi proracunska postavka: iz Ze omenjene PP 7023, se je financiranje
preneslo na PP 4282 (Usposabljanje in izobraZevanje za zaposlitev).

Vse ostale kategorije so ostale identi¢ne, kot so bile zapisane v Ze citiranem katalogu iz leta
2011. To velja tudi za trajanje vkljucitve v program, »od nekaj dni do 9 mesecev«.

V Letnem porocilu ZRSZ za leto 2012 so vkljucitve v te programe prvi¢ tudi nekoliko bolj
podrobno predstavljene, tako glede vrste programov, kot glede znacdilnosti udelezencev.

»V porocanem obdobju se je v programe, ki so jih izvajale pretezno izobraZevalne institucije,
vkljucilo 819 oseb. Najvec¢ oseb se je vkljucilo v programe rac¢unalniskega opismenjevanja, v
programe pomocCi pri iskanju zaposlitve in osebnostne rasti, jezikovna izobraZevanja,
predvsem v specialisticne tecaje za iskalce zaposlitve v tujini, in v programe za spodbujanje
podjetnistva. Zanimivi programi so se izvajali tudi na podrocju turizma, ekoloske pridelave
sadja in socialnega podjetnistva. Med vkljucenimi v program je bilo 64,0 % Zensk, 54,1 %
oseb s IV. In V. stopnjo izobrazbe, 29,1 % oseb z niZjimi stopnjami izobrazbe in 16,8 % z
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visjimi. Med vkljucenimi je bilo 21,5 % starih do vkljucno 29 let, 44,1 % starih 30 do 49 let,
34,4 % starih 50 ali vec.«*°

Iz teh, Se vedno razmeroma skromnih podatkov lahko ugotovimo, da je bilo med udeleZenci
razmeroma malo nizko izobraZenih, velik deleZ pa so predstavljali starejsi.

5. Vletu 2013 zac¢nejo programe izvajati MIC

V letu 2013 so bili podporni in razvojni programi, namenjeni brezposelnim, ponujeni v
izvedbo 19 Medpodjetniskim izobrazevalnim centrom (MIC). lzvedbo programov je
financiralo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS), potne stro$ke in dodatek za
aktivnost pa je krilo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
(MDDSZ). S prenosom skrbni$tva nad izvajanjem programov na MIZS, so bili izvajalci tudi
dolZzni vnasSati podrobne podatke o programih in udelezencih v spletno aplikacijo za
spremljanje uresnicevanja Resolucije o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih
(ReNPIO), za katero skrbi Andragoski center Slovenije (ACS). Pomembna sprememba v
opredelitvi programov, ponujenih v letu 2013, glede na programe, izvajane v prejsnjih letih,
je bil spremenjen obseg izvajanja. Prej$nje dolocilo o dolzini (»od nekaj dni do 9 mesecev«),
se je zozila na 104 ure (od tega najmanj 60 ur prakti¢nega usposabljanja). Po vsej verjetnosti
je tak obseg posledica dolocila, da so brezposelni udelezenci upravi¢eni do dodatka na
aktivnost samo v primeru, e je obseg programa vecji od 100 ur.

V Letnem porocilu ZRSZ za leto 2013 piSe, da se je »v letu 2013 se je v razvojne in podporne
programe vkljucilo 2.016 oseb, kar pomeni 2,5-kratno preseganje planiranih vkljucitev za leto
2013. V letu 2013 so se osebe najvec vkljucevale v programe racunalniskega opismenjevanja,
specialisticne tecaje za iskalce zaposlitve v tujini, spodbujanje podjetnistva, programe
socialnega podjetnistva, programe na podrocju strojnistva in kovinarstva, v programe
pekarstva, slascicarstva, kulinarike in streZbe, programe s podrocja podroéju IKT, programe
na elektro podrocju, programe gradbenistva ter programe lesarstva in pridobivanja bio mase.
Najvec vkljucenih oseb je imelo V. stopnjo izobrazbe (30,5 %), sledijo osebe brez izobrazbe
(28,7 %) ter s IV. stopnjo izobrazbe (21,1 %). Med vkljuc¢enimi osebami je bilo 52,7 % Zensk,
51,6 % oseb s IV. in V. stopnjo izobrazbe, 58,7 % oseb med 30 in 49 letom starosti, 42 %

dolgotrajno brezposelnih ter 20,2 % iskalcev prve zaposlitve. «

V Porotilu o realizaciji LPIO za leto 2013, ki ga je pripravilo MIZ$*? beremo: »MIZS je 19
Solskim centrom v okviru katerih delujejo Medpodjetniski izobrazevalni centri (MIC)*
financiralo izvajanje programov izpopolnjevanja oziroma usposabljanja za brezposelne
osebe, kot jih opredeljuje 5. ¢len Zakona o urejanju trga dela (...). IzobraZevalne programe

1% http://www.ess.gov.si/_files/5082/letno_porocilo 2012.pdf, str. 72

" http://www.ess.gov.si/ files/6063/letno porocilo 2013.pdf, str. 69

12 \www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/.../Porocilo LPI013.doc

Bmizs navaja Stevilo 19 MIC, medtem, ko je svoja porocila o izvedbah v Aplikacijo ReNPIO vneslo le 17 MIC.
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izpopolnjevanja oziroma usposabljanja za brezposelne osebe so oblikovali Solski centri, v
skladu s cetrtim odstavkom 68. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (...).
MIC so realizirali 50 izobraZevalnih programov, v katere je bilo vkljucenih 1.434 brezposelnih
oseb. Programi so trajali najmanj 104 ure neposrednega dela z udeleZenci, od tega vsaj 60 ur
prakticnega usposabljanja.

Odzivnost brezposelnih za usposabljanje v MIC je bila dobra, kar kaZe na potrebe odraslih po
pridobivanju oziroma posodabljanju poklicnih zmozZnosti. Obmocni zavodi za zaposlovanje in
MIC so izkazali visoko mero sodelovanja za dosego ciljev.

MIZS je financiralo tudi evalvacijo in prenovo programov izpopolnjevanja oziroma
usposabljanja za brezposelne osebe, kar je bilo potrebno zaradi potreb na trga dela po
izpopolnjevanju in usposabljanju za brezposelne osebe, kar prispeva k izboljsanju poklicnih
zmoznosti brezposelnih oseb.«**

Podatki, ki so jih MIC vnesli v aplikacijo ReNPIO se s podatki, predstavljenimi v lethem
porocilu ZRSZ, ne skladajo v celoti, kar pomeni, da je bilo Se vedno veliko izvedb programov,
ki jih niso izvajali MIC, ampak drugi izvajalci, ki so »pridobili vire financiranja«. Teh
programov nasa evalvacija ne pokriva.

V spodnjih treh preglednicah so prikazane osnovne znadilnosti izvedb programov in
udelezencev, ki so jih v letu 2013 izvajali MIC in o katerih so podatke vnesli v aplikacijo
ReNPIO.

Preglednica 1: UDELEZENCI V PROGRAMIH PO IZVAJALCIH, NAPOTITVI IN SPOLU, 2013

o napoteni . . razmerje - - . . -
Ime organizacije trani | drui | skupai zaCetek | zacetek MOZKI: zakljucek|zakljucek| osip osip zakljucek
$OLSKI CENTER | °° g Pal | Mo3KI | ZENSKE | " | MOSKI | ZENSKE | MOZKI | ZENSKE | SKUPAJ
ZRSZ ZENSKE
SKOFJA LOKA | 33 0 33 28 5 85:15 28 5 0 0 33
MARIBOR | 184 184 83 2 97:3 70 2 -13 72
VSS za gostinstvo in )
turizern MARIBOR 57 0 57 14 44 24:76 14 43 0 -1 57
CEUE | 161 6 167 54 113 32:68 53 111 -1 -2 164
Srednja poklicna in
tehniska 3ola 51 1 52 55 0 100:0 52 0 -3 0 52
MURSKA SOBOTA
NOVA GORICA 99 78 177 92 117 44:56 80 97 -12 -20 177
Elektro-racunal.
strokovnaSolain |5 | g | 45 | 30 | 12 | 7129 | 23 | 10 | -7 | -2 33
gimnazija
LIUBLJANA

14 Evalvacija je dosegljiva na http://ibo.scng.si/aktualno/, pod imenom Analiza IBO 2013;
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GRM NOVO MESTO | 154 0 154 37 117 24:76 30 106 -7 -11 136
VELENE | 81 |17 | 98 | 53 | 45 |[s446 | 51 | 42 | 2 | -3 93
KRANJ | 110 | O | 110 | 86 | 17 [ 8317 | 73 | 16 | -13 | -1 89
Srednja poklicna in
str. SolaBezigrad | 117 | 0 | 117 | 96 | 21 | 82:18 | 85 | 18 | -11 | -3 103
LJUBLJANA
NOVO MESTO | 51 3 54 54 0 100:0 40 0 -14 0 40
eRton | 91 | 2| 93 | 15 | 78 | 1684 | 15 | 78 | 0 0 93
Srednatebn] 30 | 0| 30 | 30| o |1000| 26 | 0 | -4 | 0 26
PTUs| 115 | 0 | 115 | 93 | 22 | 8119 | 82 | 18 | -11 | -4 100
v agosneto ™l 26 | 0 | 26 | 7 | 19 |27:73 | 7 19 | o 0 26
BICUUBLIANA | 88 | 27 | 115 | 43 | 72 | 3763 | 43 | 72 | o 0 115
SKUPAJ | 1490 | 134 | 1624 | 870 | 684 | 56:44 | 772 | 637 | 98 | -47 | 1409

Vir: Aplikacija ReNPIO;

Glede na to, da se bomo v pricujoci evalvaciji osredotocili na programe, ki so jih MIC izvajali v
letih 2014 in 2015, so programi, izvedeni v letu 2013, predstavljeni samo glede na osnovne
znacilnosti. Iz podatkov, prikazanih v 1. Preglednici lahko ugotovimo, da se posamezni MIC
pri izvedenih programih zelo razlikujejo glede udelezencev po spolu, predvsem pri
programih, ki so skoraj izkljuéno namenjeni moskim. Druga znacilnost je nekoliko vedji osip
pri moskih udeleZencih, tretja pa ocitno dejstvo, da se nekateri MIC niso drzali pravila, da so
programi namenjeni udelezencem, ki jih v program napoti ZRSZ.

Preglednica 2: FINANCIRANJE PROGRAMOV, IZVEDENIH V LETU 2013 (v evrih)

Irr?e .. y Avtorske Podjemne | Materialni | Vsi stroski Druvgi. . MIZS (po
organizaclje GETS dbe ogodbe stroki rostora stroski Skupaj ogodbi)
$OLSKI CENTER s . : izvedbe o
SKOFJA LOKA 7.770 0 11.328 3.074 3.492 3.382 29.046 29.046
MARIBOR 0 13.062 1.767 6.629 39.616 1.232 62.306 63.374
VSS za
gostmsRo 10 23220 | 16.148 | 8.575 0 2.164 | 50108 | 50.171
MARIBOR
CEUE | 60.331 5.342 14.350 20.792 2.043 41.493 144.351 144.351
Srednja
poklicna in
tehniska 3ola 0 13.800 0 5.551 9.727 16.692 45.770 45.770
MURSKA
SOBOTA
NOVA GORICA | 65.122 0 10.175 26.015 19.968 34.513 155.794 155.794
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Elektro-racunal.
strokovna Sola 0 0 12.646 8.081 8.320 0 29.046 29.046
in gimnazija
LJUBLJANA
GRMMNE(;\'I/'S 29.042 | 4.655 | 14.000 | 22.076 | 28.200 | 21.732 | 119.706 | 119.706
VELENJE | 5.035 | 26.640 0 10.064 | 20.299 | 19.819 | 81.858 | 81.858
KRANJ | 7.000 0 31.044 | 10.774 | 9.059 | 20.461 | 78337 | 78.337
Srednja
poklicna in str. | 59 0 35.808 | 21.300 | 10.100 | 4.833 | 74311 | 90.660
Sola BeZigrad
LJUBLJANA
NOVO MESTO | 18.160 0 0 8350 | 8.736 | 6349 | 41595 | 47.530
PIRAMIDA
s | 9.747 0 22125 | 13.760 | 10.338 | 25.887 | 81.858 | 81.858
Srednja
tehnitka Zola 0 0 61590 | 12.984 0 800 19.943 22.885
KOPER
PTUJ | 5591 | 11.760 | 26260 | 14.768 | 13.119 | 16521 | 88.019 | 88.019
VSS za
gostinstvo in 2.178 0 0 398 3.888 0 6.465 22.885
turizem BLED
BICLIUBLIANA | 7.977 936 23.806 | 13.800 | 36.450 | 18.253 | 101.222 | 101.222
SKUPAJ | 220.225 | 99.415 | 225.615 | 206.993 | 223.355 | 234.131 | 1.209.733 | 1.252.510

Vir: Aplikacija ReNPIO;

V 2. Preglednici lahko ugotovimo zelo razliéno prikazovanje posameznih kategorij stroSkov
po posameznih izvajalcih. Konéna vrednost izvedenih programov je bila doloéena glede na
Stevilo vklju€enih (okrog 880 evrov na udeleZenca), ta vrednost pa je bila razporejena po
posameznih kategorijah glede na znacilnosti izvajanja programov. Iz prikazanih razporeditev
lahko ugotovimo, v kolikSni meri so izvajalci programe izvedli z vkljuéevanjem lastnega
ucénega kadra (strosek, knjizen v kategorijo »place«), v koliksni meri pa so se morali nasloniti
na gostujoce ucitelje (kategoriji »avtorske« in »podjemne« pogodbe).

Pri kategoriji »materialni stroski« so razmeroma velike razlike posledica razlicnih vrednosti
uporabljenih materialov pri prakticnem delu usposabljanja, pri »stroskih prostora« pa so
velike razlike ocitno posledica razli¢cnega vrednotenja uporabe zmogljivosti MIC.

Podrobneje bomo te razlike razclenili pri predstavitvi podatkov o izvajanju programov v letih

2014 in 2015, ki so osrednji predmet nase evalvacije.

Preglednica 3: STEVILO IN RAZVRSTITEV PROGRAMOV IN STEVILO UDELEZENCEV, 2013

PRIPRAVA USPOSABLJANJE NA < STORITVENE

HRANE CNC STROJIH VARJENJE STROINISTVO DEJAVNOSTI
Stevilo programov 27 9 8 33 16
Stevilo udeleZzencev 474 170 89 371 342

14




Vir: Aplikacija ReNPIO;

Preglednica 3 prikazuje poskus razvrstitve ponujenih programov v nekaj osnovnih krovnih
vsebin. Za primerjavo smo enako razvrstitev uporabili tudi pri analiziranju programov v letih,
ki jih obravnavamo podrobneje, kjer smo tudi navedli, kateri programi so uvrsceni v
posamezno kategorijo.

6. Programi usposabljanja za brezposelne, ki so jih MIC izvajali v
letih 2014 in 2015

ANALIZA PODATKOYV, ZBRANIH V APLIKACIJI RENPIO

Kot smo Ze zapisali so izvajalci programov usposabljanja za brezposelne dolzni vnasati
podrobne podatke o izvedenih programih in udelezencih v spletno Aplikacijo ReNPIO, s
katero upravlja ACS. V nadaljevanju bomo najprej predstavili sumarne podatke iz aplikacije o
izvedenih programih, podrobnejsi podatki o programih, udeleZzencih, financiranju in porabi
sredstev za vsak MIC posebej pa so predstavljeni v prilogi.

Po podatkih, zbranih v Aplikaciji ReNPIO, se je v letu 2014 usposabljanj, ki so jih izvajali v 20
MIC, udelezilo 1.332 brezposelnih, 1.156 pa je usposabljanje tudi uspesno zakljucilo. Osip
med samim usposabljanjem je bil torej samo 2,3 odstoten.

V letu 2015 pa se je programov usposabljanja v istih MIC udelezilo 1.029 brezposelnih,
programe pa jih je zakljucilo 985, kar pomeni, da je bil osip med usposabljanjem 4,3

odstoten.

Udelezenci usposabljanja so bili med spoloma enakomerno zastopani, z nekoliko visjim
delezem moskih v letu 2015 (slika 1).

Slika 1: UdeleZenci usposabljanja po spolu po posameznem letu
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2014 2015

B MOSKI ® ZENSKE

Vir: Aplikacija ReNPIO;

Glede starosti brezposelnih udelezencev je v obeh letih in pri obeh spolih, razumljivo, dalec
najbolj zastopana najsirsa in najbolj aktivna starostna kategorija, to so stari med 25 in 49 leti
(slika 2). V letu 2015 se je vkljucilo nekoliko ve¢ mladih, mlajsih od 25 let in nekoliko vec
zensk, v starosti med 50 in 64 leti.

Slika 2: UdeleZenci usposabljanja po spolu in starosti, po posameznem letu

MOSKI ZENSKE MOSKI ZENSKE

2014 2015

modl15do24let mod25do49let mod50do64let mnad64let M nipodatka

Vir: Aplikacija ReNPIO;

Na sliki 3 lahko ugotovimo, kar smo omenili Ze pri predstavitvi podatkov za leto 2013, da je
med udelezenci razmeroma velik delez brezposelnih, ki imajo dokon¢ano srednjo Solo in
razmeroma malo manj izobrazenih. Zelo poveden je tudi podatek, da ima med udelezenkami
znaten deleZ (okrog 20 odstotkov) dokoncano visjo Solo ali vec.
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Slika 3: UdeleZenci usposabljanja po spolu in izobrazbi, po posameznem letu

2014

ZENSKE

2015

ZENSKE

m 0S ali manj ® Ni%ja poklicna ® Srednja M Vi$ja, visoka M Univ. ali ve¢ ® ni podatka

Vir: Aplikacija ReNPIO;

Preglednica 4: UDELEZENCI V PROGRAMIH PO IZVAJALCIH, NAPOTITVI IN SPOLU, 2014

S~ napoteni Y Y razmerje . . . . .
Ime organizacije . . . | zacetek | zacetek 3 zakljucek | zakljucek | osip osip | zakljucek
< s strani | drugi | skupaj - - MOSKI: 3 - > o
SOLSKI CENTER MOSKI | ZENSKE | MOSKI | ZENSKE | MOSKI | ZENSKE | SKUPAJ
ZRSZ ZENSKE
NAKLO 40 0 40 2 41 5:95 2 38 0 -3 40
BIC LJUBLJANA 67 68 135 44 91 33:67 44 91 0 0 135
Elektro-racunal. str.
%ola in gimnazija 38 0 38 26 22 54:46 21 17 -5 -5 38
LJUBLJANA
GRM NOVO MESTO 83 0 83 12 71 14:86 8 57 -4 -14 65
PIRAMIDA MARIBOR 0 61 61 8 53 13:87 7 52 -1 -1 59
Sred. pokl. in str.
Sola BeZigrad 55 5 60 52 8 87:13 41 5 -11 -3 46
LJUBLJANA
Sred. pokl. in tehn.
$ola MURSKA 41 0 41 41 0 100:0 41 0 0 0 41
SOBOTA
Sred. 3ola za gost. in .
turizem CELIE 68 0 68 7 61 10:90 6 59 -1 -2 65
Sred. tehn. Sola
KOPER 51 0 51 40 11 78:22 40 11 0 0 51
CELJE 104 0 104 35 69 34:66 35 69 0 0 104
KRANJ 83 0 83 59 20 75:25 56 18 -3 -2 74
NOVA GORICA 67 0 67 30 37 45:55 30 37 0 0 67
NOVO MESTO 40 0 40 37 3 93:7 30 2 -7 -1 32
PTUJ 72 0 72 58 14 81:19 56 14 -2 0 70
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RAVNE NA
KOROZKEM 32 0 32 18 14 56:44 18 14 0 0 32
SKOFJA LOKA 33 0 33 39 1 98:2 32 1 -7 0 33
VELENJE 57 0 57 44 13 77:23 44 13 0 0 57
MARIBOR | 160 0 | 160 50 3 94:6 47 3 -3 0 50
Vshzagostinstoln| 45 | o | a5 | 11 | 34 | 2476 | 11 | 33 | 0 | -1 | 44
turizem BLED
VSS za gostinstvo in )
turizem MARIBOR 37 25 | 62 25 37 40:60 22 31 -3 -6 53
SKUPAJ| 1173 | 1591332 | 638 | 603 51:49 591 565 -47 -38 1156
Vir: Aplikacija ReNPIO;
Stevilke, vpisane v preglednico 4 nam pokaZejo nekatere osnovne znacilnosti udeleZencev iz
leta 2014. Ugotovimo lahko, da je razmerje med vklju¢enimi po spolu zelo izenaceno, da pa
se programi pri razli¢nih izvajalcih (MIC) v veliki meri razlikujejo po tem, kateremu spolu
udelezencev so prvenstveno namenjeni. Pri tem je zanimivo, da so nekateri programi skoraj
v celoti namenjeni moskim, medtem, ko se programov, pri katerih med udeleZenci
prevladujejo Zenske, v znatni meri udelezujejo tudi moski.
Med pogoji za financiranje udeleZencev je bilo izrecno dolocilo, da kandidate v program
napotijo Zavodi za zaposlovanje. To dolocilo so MIC ve¢inoma upostevali, so pa med njimi
Stirje, ki so to pravilo krsili - med njimi dva zelo izdatno.
Razlika med Stevilom vkljucenih v programe in Stevilom tistih, ki so program tudi uspesno
zakljucili (osip) je v mejah sprejemljivega — v okviru verjetnosti nepredvidljivih dogodkov in
okoliscin.
Preglednica 5: FINANCIRANJE PROGRAMOV, IZVEDENIH V LETU 2014 (v evrih)
Ime organizacije SOLSKI . Avtorske | Podjemne | Materialni | Vsi stroski Druvgi' . MIZS (po
Place " - stroski Skupaj .
CENTER pogodbe | pogodbe stroski prostora . pogodbi)
izvedbe
NAKLO | 924 8.836 219 21.228 773 3.227 | 35.208 | 35.208
BIC LUUBLIANA | 9.020 0 27.332 | 22.132 | 38.914 | 21.428 | 118.826 | 118.826
Elektro-racunal. str. Sola in
gimnazija IUBLIANA 0 0 20.361 | 4.277 8.808 0 33.446 | 33.447
GRM NOVO MESTO | 22.360 0 0 11.435 | 13.000 | 10.417 | 57.212 | 57.212
PIRAMIDA MARIBOR | 8.075 0 14.644 | 8.995 8.923 | 11.295 | 51.932 | 51.932
Sred. pokl. in str. Sola BeZigrad
WUElAND 1014 0 18.460 | 8.091 3.815 1.807 | 33.187 | 40.489
Sred. pokl. in tehn. Sola
IR SOT 0 11.980 0 1.988 2,196 | 16.272 | 32.436 | 29.580
sred. Sola za gost. in e | 15.289 0 13.495 | 14.134 0 14.294 | 57.212 | 57.212
Sred. tehn. 3ola KOPER 0 18.328 0 2.330 | 19.980 0 40.638 | 49.291
CELJE| 33.590 | 5.829 | 10.765 | 15.566 0 25.790 | 91.540 | 91.540
KRANJ | 3.257 0 23.365 | 6.513 9.994 | 22.005 | 65.134 | 65.134
NOVA GORICA | 27.382 0 10.031 | 7.229 921 13.409 | 58.973 | 58.973
NOVO MESTO | 16.770 0 2.099 3.435 4.992 7.911 | 35.208 | 35.208
PTUJ| 42.240 0 0 9.360 8.850 1.163 | 61.613 | 61.613

18




RAVNE NA KOROSKEM| O 0 10.716 | 940 | 3.700 | 4.740 | 20.096 | 28.166
SKOFIALOKA| 1.078 0 10359 | 7.993 | 2.380 | 1.999 | 23.809 | 23.809
VELENJE| 5.035 | 15.600 0 10.064 | 12.480 | 9.497 | 52.676 | 41.124
MARIBOR| O 7.606 0 7395 | 24.717 | 4.247 | 43.965 | 44.010
VS5 za gostinstvo in t“r:&’; 8.890 0 11.152 | 1.285 | 7.100 | 2.164 | 30.591 | 38.728
VSS za gostinstvo in turizem

|0 17.940 | 18.304 | 6.899 0 3507 | 46.650 | 46.650

SKUPAJ | 194.924 | 86.119 | 191.304 | 171.291 | 171.543 | 175.172 | 990.352 | 1.008.151

Vir: Aplikacija ReNPIO;

V preglednici 5 so prikazani finan¢ni podatki za leto 2014, ki so jih izvajalci vnesli v aplikacijo
ReNPIO. Zanimive so zelo velike razlike pri financiranju t.i. stroskov dela. Ce predpostavimo,
da so placila, uvr§€ena v rubriko »place« vezana na zaposlene v MIC, ostali dve rubriki, dve
razlicni obliki pogodb, avtorske in podjemne, pa na zunanje sodelavce, lahko ugotovimo, da
so velik del usposabljanja izvajali zunanji sodelavci. Razumemo lahko, da je tako angaziranje
zunanjih sodelavcev normalno, saj MIC predstavljajo zmogljivosti, ki jih Sole, v okviru katerih
so ustanovljeni, uporabljajo za izvajanje prakticnega dela v svojem ucnem procesu, za
dodatno uporabo zmogljivosti pa morajo najemati zunanje izvajalce, ali pa z lastnimi skleniti
posebne pogodbe.

Pri treh razli¢nih oblikah materialnih stroskov so med izvajalci tudi velike razlike. Vsi izvajalci
so v aplikacijo ReNPIO morali tudi pojasniti, katere stroSke so v posamezno kategorijo
uvrstili.

Pri materialnih stroskih so bili uvrSceni stroski izvedbe programov. Velike razlike so zato
utemeljene v velikih razlikah med vrednostmi uporabljenih materialov ali gradiv v procesu
usposabljanja. Pri kategoriji vsi stroski prostora So izvajalci vecinoma navedli stroske
porabljene elektricne energije, ogrevanja in ¢is¢enja.

V kategorijo drugi stroski najdemo pri najvec izvajalcih naveden DDV, posebno zavarovanje
udeleZzencev v primeru bolj tveganih oblik usposabljanja, v nekaterih primerih pa Se
povrnitev potnih stroskov zunanjim uciteljem oziroma instruktorjem.

Povpre¢na cena, ki jo je financer, MIZS plaéal na enega udeleZenca, ki je usposabljanje
uspesno koncal, je v letu 2014 znasala 872 evrov.

Preglednica, ki prikazuje podatke za leto 2015 (preglednica 6) kaze nekaj spremenjenih
znacilnosti udelezencev: v celoti je udeleZzencev znatno manj, vecje nesorazmerije je tudi med
spoloma, v prid moskih, pri moskih je tudi precej ve¢ osipa, kot pri udelezenkah.

Preglednica 6: UDELEZENCI V PROGRAMIH PO IZVAJALCIH, NAPOTITVI IN SPOLU, 2015
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Im L. napoteni tetek tetek razmerje Kliugek Kliugek . . Kliugek
me organizacije sstrani | drugi| skupaj zacetek | zaCete MOZKI: zakljucek | zakljuce osip | osip |zakljuce
SOLSKI CENTER MOSKI | ZENSKE | MOSKI ZENSKE | MOSKI | ZENSKE | SKUPAJ
ZRSZ ZENSKE
NAKLO 23 0 23 23 2 92:8 21 2 -2 0 23
BIC LJUBLJANA 12 51 63 16 47 25:75 16 47 0 0 63
Elektro-racunal. str.
%ola in gimnazija 36 0 36 27 9 75:25 22 9 -5 0 31
LJUBLJANA
GRM NOVO MESTO 50 0 50 4 46 8:92 3 44 -1 -2 47
PIRAMIDA
MARIBOR 30 36 66 60 9:91 6 60 0 0 66
Sred. pokl. in str.
Sola Bezigrad 63 0 63 62 1 98:2 55 1 -7 0 56
LJUBLJANA
Sred. pokl. in tehn.
Sola MURSKA 50 0 50 49 1 98:2 45 1 -4 0 46
SOBOTA
Sred. Sola za gost. .
in turizem CELJE 51 0 51 2 49 4:96 2 47 0 -2 49
Sred. tehn. sola
KOPER 51 0 51 51 0 100:0 51 0 0 0 51
CELJE 72 0 72 57 15 79:21 57 15 0 0 72
KRANJ 51 0 51 50 1 98:2 47 1 -3 0 48
NOVA GORICA 63 0 63 39 24 61:39 38 24 -1 0 62
NOVO MESTO 53 0 53 52 1 98:2 38 1 -14 0 39
PTUJ 51 0 51 21 30 41:59 21 30 0 0 51
RAVNE NA
KOROZKEM 42 0 42 31 11 74:26 27 8 -4 -3 35
SKOFJA LOKA 39 0 39 39 0 100:0 39 0 0 0 39
VELENJE 51 0 51 27 24 53:47 27 24 0 0 51
MARIBOR 21 4 25 25 0 100:0 23 0 -2 0 23
Vsszagostinstvoin | 53 | 53 | 46 5 41 | 1189 | 5 41 0 0 46
turizem BLED
VSS za gostinstvo in .
turizern MARIBOR 34 18 52 14 41 25:75 13 39 -1 -2 52
SKUPAJ| 866 132 998 549 403 58:42 505 394 -44 -9 950

Vir: Aplikacija ReNPIO;

Tudi pri financiranju izvedb programov usposabljanja v letu 2015 (preglednica 7) lahko iz
prikazanih podatkov ugotovimo, da med letoma 2014 in 2015 ni velikih razlik, zelo podobne
opise pa so izvajalci podajali tudi razli¢nih kategorijah materialnih stroskov.

Preglednica 7: FINANCIRANJE PROGRAMOV, IZVEDENIH V LETU 2015 (v evrih)
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Ime organizacije Plate Avtorske | Podjemne | Materialni | Vsi stroski | Drugi stroski Skupai MIZS (po
SOLSKI CENTER pogodbe | pogodbe stroski prostora izvedbe paj pogodbi)
NAKLO 0 6.149 972 6.602 887 5.516 20.125 21.875
BIC LUUBLJANA | 7.587 7.613 0 7.614 14.900 17.411 55.125 55.125
Elektro-racunal. str. Sola in
gimnazija LUBLIANA 0 0 21.225 3.099 7.176 0 31.500 31.500
GRM NOVO MESTO | 14.875 0 0 10.938 10.063 7.875 43.750 43.750
PIRAMIDA MARIBOR | 9.352 0 18.167 9.540 6.237 11.829 55.125 55.125
Sred. pokl. in str. Sola
Beigrad LIUBLIANA 2.087 0 25.180 12.188 5.204 2.465 47.123 51.625
Sred. pokl. in tehn. Sola
MURSKA SOBOTA 0 15.467 4.280 3.442 6.762 10.222 40.173 43.750
Sred.Solazagost.in| 17 451 | 10.409 0 11.606 0 9.438 | 42.875 | 42.875
turizem CELJE
CELJE | 26.182 947 5.733 17.225 1.089 11.825 63.000 63.000
KRANJ 0 269 14.416 1.012 20.426 8.502 44.625 44.625
NOVA GORICA | 14.436 0 8.976 7.392 9.127 15.195 55.125 55.125
NOVO MESTO | 16.748 0 9.883 4.852 4.992 8.150 44.625 44.625
PTUJ| 19.242 0 0 13.923 7.790 3.670 44.625 44.625
RAVNE NA KOROSKEM 0 0 15.889 1.900 7.276 8.185 33.250 36.750
SKOFJALOKA | 1.264 0 6.594 17.168 3.467 5.632 34.125 34.125
VELENJE| 2.929 13.000 0 5.049 15.600 8.047 44.625 44.625
MARIBOR 0 3.447 0 4.829 10.587 2.136 21.000 21.875
YeozagostinstioNtUreem | 14,159 | 0 0 1.088 | 3.400 | 3.736 | 22.383 | 40.250
VSS za gostinstvo in turizem
MARIBOR 0 11.175 | 24.878 4,199 0 5.249 45.500 45.500
SKUPAJ | 140.281 | 68.476 | 156.192 | 143.666 | 134.983 145.083 788.680 | 820.750

Vir: Aplikacija ReNPIO;

V letu 2015 je bila povprecna cena usposabljanja na enega udelezenca, ki je program
uspesno dokoncal, 864 evrov.

Slika 4: Graficen prikaz financiranja programov usposabljanja v letih 2014 in 2015
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Vir: Aplikacija ReNPIO;

Na sliki 4 prikazujemo obe financni preglednici (preglednici 5 in 7) graficno na enem mestu.
Razlika je v tem, da smo v tem primeru povprecno ceno na enega udelezenca izracunali na
Stevilo vkljucenih in ne na Stevilo tistih, ki so usposabljanje tudi zakljudili (se pravi, nismo
upostevali osipa med samim usposabljanjem).

Primerjava obsega financiranja s strani MIZS med letoma 2014 in 2015 po posameznih
izvajalcih ne pokaze zelo velikih razlik, razen redkih izjem (Ljubljana, Celje), pri katerih je bilo
kréenje ponujenih mest usposabljanja med obema letoma znatno.

Povpreéna cena na vkljuéenega udeleZenca usposabljanja je bila v letu 2014 postavljena na
880 evrov, iz vnesenih podatkov v aplikaciji ReNPIO pa so ponekod opazna nekolikSna
odstopanja (od zgolj 689 evrov na udelezenca, so 966 evrov). Razlike so nastale po eni strani
zaradi tistih udelezencev, ki so se programov udelezili, niso pa bili napoteni s strani Zavoda
za zaposlovanje in jih izvajalec zato ni upoSsteval pri izstavljenem racunu financerju (to so
razlike navzdol), po drugi strani pa so bili pri nekaterih izvajalcih izraCunani stroski nizji od
dogovorjene pogodbene vsote (po vsej verjetnosti zaradi naknadnih odpovedi udelezencev),
pri izraCunu pa smo upostevali celotno, visjo vsoto, ki smo jo razdelili med dejanske
udelezence.

V letu 2015 je teh odstopanj manj: priznana cena je bila 875 evrov na udeleZenca, dejansko
obracunana pa je nihala med 823 do 951 evrov na udeleZenca.
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Slika 5: Uspesnost udeleZencev usposabljanja in delez napotenih s strani Zavoda za
zaposlovanje, 2014
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Vir: Aplikacija ReNPIO;

Kot smo Ze lahko ugotovili iz podatkov, prikazanih v preglednici 4, je bilo med udelezenci
usposabljanja razmeroma majhen delez tistih, ki po vkljucitvi programa niso uspesno
zakljucili. Na sliki 5 vidimo, da sta stolpca, ki prikazujeta udelezence in uspesne, skoraj pri
vseh izvajalcih izenacena, in zgolj pri treh je bilo Stevilo udelezencev nekoliko vecje, v Kranju
in pri obeh izvajalcih iz Novega mesta.

Tudi pri prikazanem podatku o delezu napotenih s strani Zavoda za zaposlovanje med
udelezenci, kar je bil eden od razpisnih pogojev za izvajalce (zeleni kroZec) lahko ugotovimo,
da se je velika vetina izvajalcev to pravilo upostevala, v dveh primerih (SC Maribor in SS
Bezigrad — Ljubljana) niso uspeli vkljuciti vseh napotenih, v enem primeru (IC Piramida,
Maribor), med vkljuéenimi v usposabljanje ni bilo nobenega napotenega s strani ZZ, v dveh
primerih (BIC Ljubljana in VS za gostinstvo in turizem Maribor) pa je bilo med udeleZenci tudi
nekaj nenapotenih.

Na sliki 6 so prikazani istovrstni podatki za leto 2015.

Slika 6: Uspesnost udeleZzencev usposabljanja in delez napotenih s strani Zavoda za
zaposlovanje, 2015
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Vir: Aplikacija ReNPIO;

Tudi v letu 2015 so bile razlike med Stevilom vkljuéenih udeleZzencev usposabljanja in
Stevilom tistih, ki so programe tudi uspesno zakljudili, zelo majhne. Prav tako sta samo dva
izvajalca (ista kot leto poprej, BIC Ljubljana in VS za gostinstvo in turizem Maribor), v
programe vkljucila tudi udelezence, ki niso bili napoteni s strani ZZ.

PREHOD IZ BREZPOSELNOSTI V ZAPOSLITEV - PODATKI ZRSZ

S strani ZRSZ smo dobili podatke o prehodih udelezencev programov usposabljanja iz
brezposelnosti v zaposlitev. Na sliki 7 so prikazani delezi prehodov v zaposlitev med
udeleZenci razlicnih programov usposabljanja. Ker je razli¢nih programov razmeroma veliko,
smo jih, po lastnem preudarku, razdelili v pet vrst: (1) priprava hrane, (2) usposabljanje na
CNC strojih, (3) varjenje, (4) strojnistvo in (5) storitvene dejavnosti (glej preglednico 8)
Programi, uvrs¢eni v strojnistvo so med seboj zelo razliéni in bi jih seveda lahko bodisi
razvrstili v ve¢ podvrst, bodisi bi tudi programe usposabljanja na CNC strojih in varjenje
zdruzili v eno vrsto. Razdelitev se nam je zdela smiselna zaradi velikih potreb na trgu dela po
obeh profilih, ki smo ju locili, varilcih in upravljavcih CNC strojev.

Iz prikazanih podatkov na sliki 7 lahko ugotovimo, da je odstotek udelezencev, ki so se po
zaklju¢ku programa uspeli zaposliti razmeroma visok, saj je v povprecju tik pod vrednostjo
50. Najvec udelezencev, ki so se uspeli zaposliti je bilo leta 2014 vkljuéenih v enega od
programov usposabljanja na CNC strojih, kar 65%, najmanj uspeha pri iskanju zaposlitve pa
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so imeli vklju¢eni v programe storitvenih dejavnosti v letu 2015, 38,8%, vendar je bilo tudi
vklju€enih v te programe v celoti sorazmerno malo.

Slika 7: Izhodi v zaposlitev udeleZencev usposabljanja, po vrstah programov
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Vir: Podatki ZRSZ;

Preglednica 8: RAZVRSTITEV PROGRAMOV USPOSABLJANJA

Priprava hrane

Urejeni za vsak dan

Izdelava kruha in pekovskih izdelkov

Varstvo okolja - usposabljanje za
zagovornike okolja

Kuharske vescine

Osebna nega in kozmetika

Kulinarika in strezba

Strojnistvo

Kultura strezbe z enogastronomijo

CAD programi

Peka kreha, bureka in pic

Osnove sestavljanja in izdelave kabelskih setov,
krmilnih in razvodnih omar

Picopek

2D/3D modeliranje

Priprava mesnih jedi in prilog

Avtomatizacija industrijskih procesov

Slovenske tradicionalne jedi

Avtoserviserstvo

v vev

Slascicarstvo in pekarstvo

Izvajalec hisnih instalacij

Usposabljanje za mesarje prodajalce

Elektri¢ne instalacije

Zelenjadarstvo

Elektrotehnika

Usposabljanje na CNC strojih

Mehatronik - skrbnik procesnih naprav

CNC osnovno usposabljanje

Monter stavbnega pohistva
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CNC nadaljevalni tecaj

Obnovljivi viri energije — toplotne crpalke

CNC operater

Osnove elektrotehnike, elektroinstalacij,
elektronike in digitalne tehnike

CNC osnovno in nadaljevalno usposabljanje -
programer

Osnove mehatronike

. Osnove racunalnistva in organizacija
CNC tehnologija vy . 8 )
skladis¢nega poslovanja
Varjenje Pomozna dela v avtoremontni dejavnosti
TIG varilec Pridobivanje lesne biomase

MIG MAG varjenje

Program - strojne instalacije / vodne instalacije

Tecaj za varilska dela

Robotika

TIG varilec

Strojne instalacije in obnovljivi viri energije

Varilec

Vodovodne instalacije

Varjenje in spajanje kovin

Strojne instalacije

Storitvene dejavnosti

Strojnistvo - rezkanje

Frizerstvo

Strojnistvo/struzenje

Izdelovanje spletnih strani — osnovni tecaj

Toplotne crpalke

Manikura in licenje

Vodovodne instalacije

Nega na domu

VzdrZevalec v proizvodnji

Oblikovanje modnih dodatkov

Zaklju¢na dela v gradbenistvu — fasaderstvo

Osnove Sivanja

Zaklju¢na dela v gradbenistvu —
suhomontazna gradnja

Preoblikovalec tekstilij — osnove Sivanja

Upravljavec strojev v proizvodnji

Preoblikovalec tekstilij — nadaljevalni tecaj

Kemija za vsak dan

ANALIZA SPLETNE ANKETE

Poleg podrobnih podatkov o programih, izvajalcih, udeleZencih in financiranju, ki se zbirajo v
aplikaciji ReNPIO in podatkov o zaposlovanju udelezencev, ki so nam jih posredovali
sodelavci ZRSZ, smo Zeleli pridobiti tudi mnenja izvajalcev o teh programih in o pogojih
njihovega izvajanja.

Spletni vprasalnik, ki smo ga oblikovali s pomocjo orodja SurveyMonkey, smo poslali na e-
naslove vseh 20 MIC. Prejeli smo 13 izpolnjenih vprasalnikov, kar je zadovoljiv 65% izplen.

V nadaljevanju bomo graficno in v besedi predstavili odgovore izvajalcev. Pri mnenjskih
vprasanjih, kjer smo sprasevali o stopnji strinjanja s posameznimi trditvami, smo uporabili
Stiristopenjsko lestvico (1-sploh se ne strinjam, 2-v glavnem se ne strinjam, 3-v glavhem se
strinjam, 4-popolnoma se strinjam).*

Na sliki 8 smo prikazali vprasanja, ki se nanasajo na oblikovanje programov usposabljanja, na
ustreznost razmerja med splo$nim in prakticnim delom programov ter na ustreznost pogojev

izvajanja.

Slika 8: Vprasanja, ki se nanasajo na oblikovanje programov usposabljanja

15 v ‘ s . . . e
Sodo Stevilo moZnosti pri izbiri odgovorov smo izbrali zato, da se izognemo prepogosti izbiri nevtralne,
srednje moznosti, ki ne predstavlja vrednostne opredelitve.
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1. Z zavodom za zaposlovanje smo sodelovali korektno
in brez tezav.
2. Stroski izvedbe programa so bili ustrezno
ovrednoteni.

3. Opremljenost nasega MIC-a je v zadostni meri
zadostila zahtevam izvedbe programov.

4. Pri izvedbi PRAKTIENEGA dela programa smo
sodelovali z zaposlenimi v podjetji v okolici.

5. Izvedbo PRAKTICNEGA dela smo v celoti izvedli z
lastno opremo in kadri.

6. Izvedbo TEORETICNEGA dela smo v celoti izvedli z
lastnimi uénimi kadri.

7. Obseg PRAKTIENEGA dela programov je bil ustrezen.

8. Obseg TEORETICNEGA dela programov je bil ustrezen.

9. Pri oblikovanju programov smo sodelovali z lokalnimi
podjet;ji, ki iS¢ejo tako usposobljene delavce.
10. Vsebine programov smo ponudili sami, v skladu s
podrodji nasega dela.
11. Za izvedbo posameznega programa smo izstavili
racun, ki je bil tekoce poravnan.

Uil

Vir: Spletna anketa, ACS;

Srednja vrednost stopnje strinjanja pri vsakem vprasanju zelo nazorno pokaze, da so izvajalci
zadovoljni tako s svojo vlogo pri oblikovanju programov, z angaziranjem zmogljivosti MIC in
uciteljskega kadra pri izpeljavi programov in tudi z obsegom in pogoji financiranja.

Nekoliko nizje potrditve sta dobili trditvi o sodelovanju z lokalnim podjetji, tako pri
oblikovanju programov, ki bi ta podjetja zanimali, kot s sodelovanjem v njih zaposlenih.

Na sliki 9 prikazujemo odgovore na vprasanja, ki se ti¢ejo udelezencev. Tudi v tem primeru je
povprecna vrednost stopnje strinjanja zelo visoka. Za malenkost nizja vrednost je izrazena pri
vrednotenju predznanja udelezencev o vsebini programov in, razumljivo, pri edinem
»obrnjeno« postavljenem vprasanju o motivaciji glede na spol udeleZencev. Skoraj nevtralna
vrednost nam pove, da izvajalci niso zaznali obCutne razlike v motiviranosti med Zenskami in

moskimi.

Slika 9: Vprasanja, ki se nanasajo na motiviranost in prizadevnost udeleZzencev
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1. UdelezZenci so bili o vsebini programov ustrezno
obvesceni Ze pred prihodom.

2. Udelezenci so imeli o ucni snovi programov ze
nekaj predznanja.

3. UdeleZenci so bili zelo motivirani za ucenje snovi v
okviru TEORETICNEGA dela programa.

4. Udelezenci so bili zelo motivirani za ucenje snovi v
okviru PRAKTIENEGA dela programa.

5. UdeleZenci so pozorno in z zanimanjem spremljali
podajanje TEORETIENE uéne snovi.

6. UdeleZenci so pozorno in z zanimanjem spremljali
podajanje PRAKTIENEGA dela programa.

7. Glede zanimanja in pozornosti pri ucenju so bile
med udeleZenci zelo velike razlike.

8. Zenske so bile za uéenje bolj motivirane kot moski.

9. UdeleZenci so med seboj sodelovali in si pri
osvajanju znanj pomagali.
10. Ce je bil kdo od udelezencev nekoliko bolj
pocasen pri dojemanju snovi, so mu drugi pomagali.

Vir: Spletna anketa, ACS;

Izvajalce smo vprasali, ali so pri udeleZzencih ob koncu programa usposabljanja preverili
njihovo znanje o predmetu in vsebini usposabljanja (slika 10).

Slika 10: Preizkus teoreticnega znanja

Ali so imeli udeleZenci ob koncu preizkus znanja iz teoreti¢ne
snovi programa?

B Da, ob koncu programa so imeli pisni
preizkus znanja.

B Da, ob koncu so imeli ustni preizkus
znanja. (0%)

= Ne, vendar je moral udeleZenec dobiti
pozitivno mnenje vodje programa.

B Ne, preizkus znanja iz teoreti¢nega dela
programa ni bil predviden.

m Drugo (navedite)

Vir: Spletna anketa, ACS;

Pri priblizno eni Cetrtini izvajalcev so imeli udeleZenci ob koncu programa pisni preizkus
znanja. Pri razmeroma velikem deleZu pa si so o svojem znanju pridobiti pozitivno mnenje
vodje programa. Dobili pa smo tudi tri odgovore o drugacnem nacinu preverjanja:
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- Prinekaterih programih so imeli preizkus, pri nekaterih pa ne.

- VsiudeleZenci vseh treh programov so morali pripraviti zaklju¢no nalogo in jo tudi
predstaviti.

- Priposameznih modulih so opravljali pisni izpit, pri drugih so imeli nastope ali
predstavitve lastnega dela.

Slika 11: Preizkus prakti¢nega znanja

Ali so imeli udelezenci ob koncu preizkus prakti¢nega znanja?

B Da, ob koncu je moral vsak udelezenec
prakti¢no prikazati, kaj se je naucil.

B Da, ob koncu so morali v manjsih skupinah
prakti¢no pokazati, kaj so se naucili. (0%)

1 Da, ob koncu so morali kot celotna skupina
prakti¢no prikazati, kaj so se naucili.

B Ne, prakticnega prikaza osvojenih vescin
udelezencev ni bilo treba prikazati.

H Drugo (navedite)

Vir: Spletna anketa, ACS;

Vel pozitivnih odgovorov smo, pri¢akovano, dobili pri vprasanju o preizkusu prakti¢nega
znanja (slika 11). Samo 15% vprasanih (to pomeni 2 izvajalca od 13, ki so nam posredovali
izpolnjeni vprasalnik) preizkusa prakticnega znanja niso izvajali. Tudi pri tem vprasanju pa
smo dobili tri odgovore, ki jih nismo zapisali med ponujene:

- Vsak udelezenec je naredil koncni izdelek, ki ga je ovrednotil predavatel;.

- Pridolocenih programih je bil preizkus znanja tudi skupinski.

- Prinekaterih programih je predviden koncni izdelek.

Nekoliko preseneceni smo bili nad odgovori na vprasanje o uspesnosti udelezencev (slika

12), saj je vec kot polovica vprasanih odgovorila, da udelezenci niso uspesno zakljucili
programov usposabljanja.

Slika 12: Uspesnost udeleZzencev v programih usposabljanja
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Ali so program vsi uspesno opravili?

M Da, program so uspesno opravili vsi
udeleZenci.

B Ne, nekateri udelezenci programa niso
uspesno opravili, vendar so dobili potrdilo
o udelezbi.

Ne, nekateri udelezenci programa niso
uspesno opravili in zato tudi niso dobili
potrdila o udelezbi.

B Drugo (navedite)

Vir: Spletna anketa, ACS;

Zanimivo je tudi to, da so nekateri kljub temu dobili potrdilo o udelezbi. Dobili smo Se tri
pisne odgovore:

- Tisti, ki so program obiskovali do zakljucka, so bili uspesni, nekateri so pred¢asno
odstopili in niso dobili potrdila.

- Velika vecina je opravila program uspesno. Tisti, ki niso opravili programa niso pridobili
potrdila.

- Nekateri udeleZenci so prenehali z usposabljanjem zaradi zaposlitve.

Na zadnji sliki (slika 13) prikazujemo povprecne stopnje strinjanja s trditvami, ki smo jih v
vprasalniku ponudili izvajalcem. Gre za trditve o pomenu in koristnosti tovrstnih programov
in omogocanja brezposelnim, da se vanje vkljucijo.

Na Ze opisani lestvici od 1 do 4, so se izvajalci v zelo veliki meri strinjali s postavljenimi
trditvami. To velja tudi za trditve, ki si med seboj nekoliko nasprotujejo, kot, na primer,
trditvi 4 (Tovrstni programi so primerni kot pomoc pri osveZitvi vesc¢in pri brezposelnih, ki Ze
imajo soroden poklic) in 5 (Tovrstni programi so primerni kot pomoc pri prekvalifikacijah v
poklice, po katerih je veC povprasevanja). Z obema trditvama se izvajalci v najvecji meri
strinjajo. Kljub temu, da se na prvi pogled ti dve visoko izrazeni stopnji strinjanja med seboj
delno izkljucujeta lahko to razumemo zaradi zelo razli¢nih profilov brezposelnih, ki so se teh
programov usposabljanja udelezili, tako da za ene velja trditev 4, za druge pa 5.

Trditvi 6 (Ce bi Zeleli, da bi tovrstni programi prispevali k povecanju zaposljivosti, bi morali
biti daljsi in bolj poglobljeni) in 7 (Smotrno bi bilo, ¢e bi bili ti programi povezani z moznostjo
pridobivanja NPK) smo postavili zato, ker sta bila prav ta dva pomisleka najveckrat omenjena
med komentarji v porocilih, ki so jih izvajalci vnasali v aplikacijo ReNPIO. Visoka stopnja
strinjanja z obema trditvama to potrjuje.

Slika 13: Mnenja izvajalcev o ustreznosti in koristnosti tovrstnih programov usposabljanja
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1. Brezposelnim udelezba v tovrstnih programih znatno
poveca moinosti za zaposlitev.

2. Programe, ki smo jih ponudili, smo oblikovali glede na
potrebe na trgu dela.

3. Tovrstni programi so primerni predvsem za nizje
izobrazene brezposelne, brez pridobljenega poklica.

4. Tovrstni programi so primerni kot pomoc pri osvezitvi
vescin pri brezposelnih, ki Ze imajo soroden poklic.

5. Tovrstni programi so primerni kot pomoc¢ pri
prekvalifikacijah v poklice, po katerih je ve¢
povprasevanja.

6. Ce bi Zeleli, da bi tovrstni programi pripomogli k
povecanju zaposljivosti, bi morali biti daljsi in bolj
poglobljeni.

7. Smotrno bi bilo, ce bi bili tovrstni programi povezani z
mozZnostjo pridobivanja NPK.

Vir: Spletna anketa, ACS;
Prejeli smo Se nekaj dodatnih komentarjev:

- Vsi programi so naravnani k usposobljenosti, da lahko pridobijo NPK.

- Dobro bi bilo, da bi Ministrstvo in Zavod usklajeno delovala.

- Menimo, da pridobivanje znanja ni nikoli prepozno in podpiramo tovrstna usposabljanja.

- Vecina udeleZencev je zakljucila svoje usposabljanja zelo uspesno. Po pogovoru z nasimi
ucitelji so udeleZenci tovrstnih usposabljanj zelo zavzeti in resni, saj ob koncu
usposabljanja dobijo potrdila z vsemi nastetimi strokovnimi kompetencami. Vsa
usposabljanja so tudi priprava na potrjevanje NPK.

- Udelezenci usposabljanj so zelo zagnani za zakljucek pripravijo tudi konkretne izdelke.
Zavedajo se, da je novo pridobljeno znanje in strokovnih kompetenc pomemben korak pri
nadaljnjem zaposlovanju in razvoju kariere.

- Udelezenci si Zelijo nadgraditi pridobljeno znanje, zato na ministrstvo in ostale institucije
apeliramo, da se v novi financni perspektivi (2015-2020) pripravi NADALIEVALNA
USPOSABLIANIJA, ki bi nadaljevala osnovna usposabljanja. Predlagamo, da med
osnovnimi in nadaljevalnimi usposabljanji ni ve¢ kot mesec dni zamika. Menimo, da je
aktivnost vkljucitev brezposelnih oseb zanje nadvse koristen in pomemben.

- Vsa usposabljanja, ki smo jih v zadnjih treh letih izvajali v okviru MIC, so bila prakti¢no
naravnana. UdeleZenci usposabljanj so tako svoje usposabljanje zakljucili s koncénimi
nalogami.

- VsiudelezZenci so lahko svoje znanje nemudoma uporabili na trgu dela. Vse pridobljene
kompetence in nova znanja, so prilagojena gospodarstvu in potrebam trgu dela. Z
znanjem, ki so si ga pridobili brezposelni z usposabljanji, so na trgu delovne sile absolutno
konkurencni, nekaterim smo celo pomagali vzpostaviti stike s podjetji za dolo¢eno
strokovno podrocje.
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Ob pridobljenih znanjih je zelo dragocena tudi sama vkljulitev brezposelnih v delo in
njihovo povezovanje. Zeleli bi ve¢ sodelovanja z Zavodom. Neverjetno je, da za
usposabljanje za moski deficitarni poklic pridobimo samo 2 moska udeleZenca.
Predlog: Obvezni informativni dnevi za brezposelne poslane s strani Zavoda.
Tovrstna usposabljanja nudijo udelezencem veliko prakticnih znanj in vescin. Da bi bili
udeleZenci resni¢no zaposljivi, pa bi po nasem mnenju, ta usposabljanja morala biti
nekoliko daljsa in poglobljena ter voditi do neke kvalifikacije (potrdilo o udeleZbi morda
ne zadostuje delodajalcem, da nekoga zaposlijo).

7. ZaKljucne ugotovitve

Prva in najpomembnejSa ugotovitev je, da sta tako zasnova kot izvedba programov
usposabljanja, ki smo jih vrednotili, pozitivni. To ugotovitev lahko utemeljimo tudi zaradi
velike koli¢ine informacij, Stevilk in izrazenih mnenj, ki so nam bili na voljo za evalvacijo.
Vecina teh informacij je zbranih Ze v okviru organiziranja same izvedbe programov in v
okviru sprotnega spremljanja izvajanja. Poleg aplikacije ReNPIO, v katero so izvajalci
dolzni vnasati podrobne podatke o programih, udeleZencih in porabljenih financ¢nih
sredstvih, so doloceni izvajalci financerju, to je MIZS, posiljali $e podrobnejsa poroctila.
Poleg podatkov, ki se tudi sicer zbirajo v aplikaciji ReNPIO, je del teh porocil temeljil na
prikazu in opisu sodelovanja z zavodi za zaposlovanje, del pa na povzemanju rezultatov
evalvacijskih srecanj in vprasalnikov, ki so jih izvajalci dosledno organizirali z udelezenci
ob zaklju¢ku programov.

Pri oblikovanju programov usposabljanja so izvajalci sodelovali z zavodi za
zaposlovanje, ki so pri opredelitvi vsebine upostevali potrebe na trgu dela. Tako so
udelezencem povecali moznosti za zaposlitev po uspesno konéanem usposabljanju. Delez
udeleZencev, ki so se uspeli zaposliti po zakljuenem programu je razmeroma visok
(50%). Za bolj poglobljeno vrednotenje tega deleza bi sicer morali imeti Se nekatere
podatke (n.pr. koliko c¢asa so bili tisti, ki so se uspeli zaposliti, pred tem brezposelni,
njihova izobrazba in starost), vendar lahko ocenimo, da je ta odstotek visok, kar potrjuje
pozitivho oceno o0 zashovi programov.

Zanimiv prikaz, po eni strani, pomanjkljivosti sodelovanja z zavodi za zaposlovanje, po
drugi pa predlogov za izboljSave je podal eden od izvajalcev kot komentar pri poro¢anju v
aplikacijo ReNPIO: Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje pri obvesScanju in
pridobivanju udeleZencev usposabljanja: Zavod RS za zaposlovanje je zavzel stalisce, da
brezposelne osebe vabimo na usposabljanje sami preko medijev, pri njih pa lahko
izobesimo plakate in nastavimo zloZenke. Tako smo tudi storili in rezultat je bil zelo slab.
Na prvi informativni dan je prislo samo 5 brezposelnih oseb. V mesecu avgustu smo
zaprosili Zavod RS za zaposlovanje, da nam pomagajo in povabijo brezposelne osebe na
informativni dan tudi z njihove strani. Rezultat je bil nekoliko boljsi in smo tako uspeli
privabiti skupaj brezposelne osebe za dve skupini oz. dva programa usposabljanja od
stirih razpisanih. Smatramo, da brez povabila brezposelnih oseb s strani Zavoda za
zaposlovanje oz. aktivnega sodelovanja Zavoda pri pridobivanju udelezencev, nebi
uspeli izvesti niti enega usposabljanja. (Po anketi opravljeni na informativni dan, so se
vsi prisotni odzvali povabilu s strani Zavoda RS za zaposlovanje). Zato bi bilo potrebno
zavzeti enaka stalis¢a v vseh Obmocnih sluzbah Zavoda RS za zaposlovanje glede
sodelovanja pri obvescanju in privabljanju brezposelnih oseb na usposabljanja.
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4. Obseg programov je dolo¢en na 104 ure, kar je po vsej verjetnosti doloceno kot spodnja
meja, ki Se omogoca udeleZzencem, da so upravi¢eni do povrnitve potnih stroSkov in
dodatka za aktivnost (spodnja meja je postavljena na 100 ur). Sogovorniki pri intervjujih,
ki smo jih izvedli so bili mnenja, da je za nekatere programe tak obseg preskromen
(premalo ur). Glede na velike razlike med programi bi bilo smiselno obseg prilagoditi tem
razlikam in nekatere programe podaljsati.

5. Iz posredovanih mnenj izvajalcev smo lahko izlusCili dve razlicni stalis¢i glede povezave
vsebin teh programov usposabljanja z moduli v formalnem izobraZevanju: (1) Glede na
povratne informacije udeleZencev usposabljanj, je model uskladitve usposabljanj z moduli
v formalnem izobraZevanju ustrezen in uspesen. Le-to omogoca nadaljnjo prekvalifikacijo
oziroma pridobitev poklica ali NPK. Predlagamo poenotenje kompetenc osvojenih na
usposabljanjih na nacionalnem nivoju. (2) Ker pa jim ob koncu lahko izdamo le
neformalno potrdilo, se sprasujem, koliko bodo to lahko unovcili kar se tice zaposlitve.
Nekatera usposabljanja sicer lahko vodijo vsaj do pridobitve NPK-jev, pa Se to pod
pogojem, da se je oseba s podrocCjem Ze prej ukvarjala in resnicno izkazuje znanje in
izkusnje. Vprasljiva se nam torej zdi smiselnost usposabljanj, ki na koncu ne privedejo do
zaposlitve, zanje pa se nameni kar nekaj denarja. Morda bi bilo potrebno vse skupaj
drugace zastaviti morda v smislu nekih specializacij po Ze zakljuceni soli in pridobljenem
poklicu, ki bi brezposelnim nudile dodatne kompetence na podrocjih, ki jih poklicno Ze
obvladujejo in bi s tem bili bolj konkurencni na trgu dela. Po naSem mnenju je ta vidik pri
vrednotenju ustreznosti programov klju¢en. Smiselno bi bilo nabor kompetenc, ki jih
udelezenci pridobijo pri usposabljanju uskladiti z naborom kompetenc, ki omogoca
pridobitev NPK.®

6. Smotrnost vkljucevanja zgolj MIC v izvajanje programov je bila potrjena predvsem pri
programih, ki so temeljili na uporabi njihovih tehniskih zmogljivosti in strokovnega
uciteljskega kadra (programi, ki smo jih uvrstili v strojnistvo, varjenje, upravljanje CNC
strojev in priprava hrane). Pri programih, ki smo jih uvrstili pod storitvene dejavnosti pa
se je pokazalo, da so morale organizacije za izvedbo programov iskati zunanje izvajalce. V
veliko primerih so posamezni MIC prijavili tako programe, ki so jih izvajali sami, kot take,
pri katerih so angaZirali zunanje izvajalce, kar je v veliki meri zmanjsalo upravicenost
omejevanja izvajalcev na MIC".

7. Glede financiranja lahko ugotovimo, da so bili programi financno ovrednoteni
razmeroma visoko. Pri poro€anju o porabljenih sredstvih so izvajalci pri stroskih dela
materialnih stroSkov pa so se pokazale zelo velike razlike glede na vrsto izvedenih
programov: pri mnogih programih so vecino materialnih stroskov predstavljali stroski
materialov in gradiv, ki so jih udelezenci potrebovali pri usposabljanju, pri nekaterih pa

ceve

Vvev v

ogrevanje, Cis¢enje) ali druge stroske, pod katere so uvrstili DDV, najemnine prostorov,
potne stroske. Tezko sodimo o upravicenosti posameznih postavk, saj so odgovorni za
pravilnost podatkov gotovo skrbno pretehtali uvrstitev posameznega stroska v ustrezne
kategorije.

8. Viri

*Ta pomislek so na MIZS 7e upostevali pri oblikovanju programov, ki so se izvajali v letu 2016. Kompetence so
sedaj usklajene z usposabljanjem za pridobitev NPK.
Y Tudi ta nesmotrnost je bila odpravljena v letu 2016, ko so se na razpis lahko prijavile tudi Ljudske univerze.
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10. Priloge

Priloga 1: Mnenja izvajalcev o pomembnih uspehih izvedb programov18

1. Menimo, da je najvecji dosezek naSih usposabljanj ta, da so vsi udeleZenci uspesno
koncali nasa usposabljanja, obenem pa smo jih tudi motivirali za nadaljnja usposabljanja.
Pri vecini kandidatov oz. udeleZencev nam je uspelo dvigniti raven motivacije, kar poleg
uspesnega posredovanja novih znanj, Stejemo med vecje uspehe letosnjih usposabljanj
za brezposelne osebe.

2. Brezposelne osebe so se vklju¢evale v posamezna usposabljanja z velikim zanimanjem in
motivacijo po novih znanjih, kar lahko ugotavljamo skozi majhen osip. Njihovo motivacijo
lahko pojasnimo kot potrebo po novih znanjih, saj z obstoje¢imi znanji ne morejo do
nove zaposlitve. Programi so jim ponudili priloznost, da se s pomocjo nabiranja novi
znanj, preizkusijo tudi v novih poklicih, ki jih trg trenutno ponuja. Poleg pridobljenih
znanj, so se med udeleZenci stkale posebne vezi, saj so se med seboj druzili ljudje, ki so v
enakih stiskah. Izmenjavali so si informacije, vlivali upanje in ponovno samozavest, kar
jim bo priSlo prav pri iskanju nove zaposlitve. Zelo dobro so udeleZenci sodelovali s
predavatelji, ki so svoje delo opravili strokovno in kvalitetno. MIC je bil v obdobiju
projekta pravo gibalo premikov v smeri pozitivnih razmisljanj brezposelnih oseb, ki jih v
teh casih Se kako potrebujejo.

3. Udelezenci razumejo pomen CNC tehnologije. Samostojno posluzujejo stroju, znajo
korigirat program, umerit orodje, prebrati tehnologijo, merit,... Prav tako samostojno
skonstruirajo, dolodijo tehnologijo ter post-procesirajo osnovni program za izdelavo
orodjarskega orodja s pomocdjo programa CREO. Program prenesejo na CNC stroj,
dolodijo vse potrebne parametre ter ga izdelajo.

4. Udelezenci informativne ure, ki smo jo organizirali za iskalce zaposlitve na ZRSZ, so
pridobili uvid v nabor mozZnosti za Sirjenje znanj, potrebnih za vecanje zaposlitvenih
moznosti. Ocenjujemo, da so nekateri nasli novo priloZznost, saj so se po usposabljanju
posamezniki tudi zaposlili, oziroma izrazili interes za nadaljnje usposabljanje, ki jih
planiramo za izvajanje v prihodnjem obdobju po Zeljah delodajalcev.

5. Pomembno pri izvedbi izobraZevanj v okviru IBO je dobro sodelovanje ¢im ve¢ deleznikov
prisotnih na trgu dela. V nasem primeru imamo Ze tradicionalno dobro sodelovanje z
ZRSZ. Na veliko sre¢anjih z delodajalci predstavljamo program IBO in pocasi ga tudi oni
spoznavajo kot kvalitetnega in kot instrument za pridobivanje dobrih delavcev. Po analizi
vprasalnikov, smo pri letosnji izvedbi izobrazevanj IBO zasledili nekaj pozitivnih trendov:

- Udelezenci so v letoSnjem letu na vpraSanje »Moje zaposlitvene moznosti bodo po
koncanem izobraZevanju vecje«odgovorili bolj pozitivno kot lani. Razloge za to lahko
iS¢éemo v izboljSani gospodarski situaciji, prav tako pa v kakovosti izvedbe izobraZevanja.

- UdeleZenci so na podlagi pridobljenega znanja bolj samozavestni; bolj pozitivno kot lani
je bilo ocenjeno tudi vprasanje: »Svojo poklicno pot bom lahko nadaljeval na podrodju, za
katerega sem se izobraZzeval.« Torej so naSa izobrazevanja, ki smo jih oblikovali na
podlagi sodelovanja z ZRSZ, v skladu s potrebami gospodarstva v regiji.

- UdeleZenci izobraZzevanj so pokazali najve¢ zanimanja za izobrazevanje na podrocju CNC
tehnologij tudi za v bodoce.

1 Mnenja so citirana iz porocil o izvedbi programov, ki so jih izvajalci vnasali v spletno aplikacijo ReNPIO.
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- Veseli nas, da so udeleZenci dobro ocenili podrocje organizacije izobraZevanja:
»Casovna razporeditev programa usposabljanja je ustrezna«

- Ze vsa leta izvajanja IBO programov udeleZenci zelo dobro ocenjujejo prostorske pogoje
in opremo, na kateri izvajamo programe IBO.

Najvecdji dosezki so pridobitev novih znanj na podrocju mesarstva, skladis¢nega
poslovanja in osnov racunalniStva. UdeleZenci so bili z obema programoma zadovoljni,
tako z vsebino, organizacijo in izvedbo. Programa sta izpolnila njihova pri¢akovanja.
UdelezZenci so bili zadovoljni tudi z izvajalci.

Zaposlitve oseb, ki so bile vkljucene v usposabljanja. Nekatere osebe so se zaposlile med
samim usposabljanjem in ga kljub temu uspesno zakljucile.

Pod dosezke bi lahko smatrali naslednje:

- uspeh privabiti in motivirati brezposelne osebe, da so se vkljucile v usposabljanje;

- izvedba predavanj in prakti¢nih vaj z izkusenimi predavatelji, ki so podajali znanja
podkrepljena z izkusnjami;

- zagotovitev vsem enake pogoje usposabljanja, jih spodbujati, da so usposabljanje
uspesno zakljucili;

- dogovor z nekaterimi podjetji o moznosti zaposlitve po kon¢anem usposabljanju;

- dogovor z Zavodom RS za zaposlovanje, da v kolikor udeleZenci usposabljanja TIG
varjenja dobijo zaposlitev, jim bo Zavod ob predloZitvi namere o zaposlitvi nudil moZnost
opravljati NPK TIG varilec/varilka.

Glede na analizo evalvacijskih vprasalnikov se lahko pohvalimo, da so bili udelezenci
usposabljanja zelo zadovoljni s predavatelji teorije in prakti¢nih vaj, so dobili pri¢akovana
znanja in spretnosti, so se dobro pocutili v Soli in dobili Zeljo po nadaljnjem
usposabljanju.

Menimo, da je najveéji dosezek nasSih usposabljanj ta, da so vsi udeleZenci uspesno
koncali nasa usposabljanja, obenem pa smo jih tudi motivirali za nadaljnja usposabljanja.
Pri vecini kandidatov oz. udeleZzencev nam je uspelo dvigniti raven motivacije, kar poleg
uspesSnega posredovanja novih znanj, Stejemo med vecje uspehe letosnjih usposabljanj
za brezposelne osebe.

94% napotenih in vkljuCenih slusateljev je uspeSno zakljucilo usposabljanje. Trije
slusatelji so iz opravicljivih razlogov predhodno zakljucili usposabljanje (zaposlitev).
Pomemben je velik obseg prakti¢nega izobrazevanja, katerega smo po ocenah slusateljev
izpeljali zelo dobro. Nekateri od kandidatov so pridobili povsem nova znanja in
kompetence, nekateri pa so si razsirili in prakticno okrepili Ze pridobljeno formalno
izobrazbo. Kandidatom smo predstavili moznost vkljuitve v postopek potrjevanja in
preverjanja Nacionalnih poklicnih kvalifikacij, saj so bila usposabljanja zasnovana tako, da
pokrivajo posamezne kataloge standardov strokovnih znanj in spretnosti. Tako bodo
lahko kandidati prisli do novega poklica, kar jim omogoca laZje iskanje novih zaposlitev
0z. omogoca samozaposlitev.

Pod uspehe lahko uvrstimo:

- visok nivo zadovoljstva udelezencev z izobrazevanjem,

- Zeljo po nadaljevalnih usposabljanijih,

- naravnanost na realno prakso in tesne povezave s podjetji (tudi na izvedbenem nivoju),
- realno pridobljena nova znanja udelezencev z ve¢jo moZnostjo zaposljivosti na podlagi
osvojenih kompetenc.

V program se je vkljucilo 72 oseb, ki so programe tudi uspesno zakljucili in prejeli potrdilo
z navedenimi kompetencami, ki so jih osvojili. 25% udelezencev, ki so se vkljucili v prvi
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sklop izobrazevanj (4 skupine) se je zaposlilo v obdobju dveh mesecev po zakljucku
programa. V drugem sklopu (2 programa) pa se je tik pred zaklju¢kom zaposlila 1 oseba.
Poleg merljivih rezultatov, so pomembni tudi kvalitativni ucinki na udelezence, kot so
nove kompetence in znanja, mrezenje, delovne navade, stik s konkretnimi potrebami
gospodarstva, motivacija za u€enje in spodbujanje podjetnistva.

Vecina udelezencev je zakljucila svoje usposabljanja zelo uspesno. Po pogovoru z nasimi
ucitelji so udelezenci tovrstnih usposabljanj zelo zavzeti in resni, saj ob koncu
usposabljanja dobijo potrdila z vsemi nastetimi strokovnimi kompetencami. Vsa
usposabljanja so tudi priprava na potrjevanje NPK. UdeleZenci usposabljanj so zelo
zagnani za zakljuCek pripravijo tudi konkretne izdelke. Zavedajo se, da je novo
pridobljeno znanje in strokovnih kompetenc pomemben korak pri nadaljnjem
zaposlovanju in razvoju kariere.

Z razvojem in uvedbo novih programov: Promocija zdrave prehrane in Tradicionalni
slovenski pekovsko - slasci¢arski izdelki smo dosegli zelo dober odziv s strani brezposelnih
oseb. Ze na informativnem dnevu je $tevilo udeleZencev mo¢no preseglo pri¢akovanja
(140 udelezencev). Na zalost je bilo nemogoce vkljuéiti vse udelezence v programe.
Najveéje zanimanje je bilo za nov program Promotor zdrave prehrane. Oblikovane
skupine so se aktivno vkljucevale v delo, imele dobre medsebojne odnose. Pregled
evalvacije kaze, da si udeleZenci Zelijo Se ve¢ podobnih izobraZevanj, da prepoznajo
moznosti vecje konkurencnosti na trgu delovne sile, da so vzpostavili nove vezi,
prijateljstva, ki jim lahko omogocijo tudi skupen preboj pri (samo)zaposlitvi. Izvedena
usposabljanja so po porocanju mnogih presegla njihova pri¢akovanja - delo uciteljev in
predavateljev so izpostavili kot visoko strokovno. Nihée od udeleZzencev ni oznacil
usposabljanje kot neuspesno ali, da usposabljanje ni izpolnilo njegovih pri¢akovan;.

Nove zaposlitve udelezencev na podlagi znanj in izkusenj pridobljenih na usposabljanju,
pridobljena nova teoreti¢na in prakti¢na znanja.

Ena oseba je na osnovi udelezbe v programu Operater na CNC stroju Ze dobila
podaljSanje zaposlitve iz enega meseca na eno leto. UdeleZzenci so po konéanih
izobrazevanjih izrazili svoja mnenja: naucili so se veliko novega, pohvalili so uporabo
praktiéno naravnanih uporabnih znanj, z delom na strojih so teoreticno znanje uspeli
povezati s prakticnim delom in tako dodatno utrdili novo pridobljeno znanje, pohvalili so
program.

Po anketi sodec je bila velika vecina udelezencev zelo zadovoljna z usposabljanjem, veliko
je interesa za nadaljevalne programe oz. za ponovno udelezbo. Veliko ve¢ je bilo
povprasevanja, kot je bilo prostih mest za usposabljanje.

Lahko reéemo, da so udelezenci pridobili veliko teoreticnega in prakticnega znanja na
podrocju gostinstva ter si tako povecali zaposlitvene moznosti. Na koncu programa smo
za udeleZence pripravili anketo, katere rezultati so nam pokazali, da so bili z izvedenim
izobrazevanjem zelo zadovoljni in ponosni na opravljeno delo. Prav tako so pohvalili
organizacijo in izvedbo izobrazevanja. Delo predavateljev, ki so jih vodili skozi
po dodatnih izobrazZevanijih, kjer bi nadgradili pridobljeno znanje.

Pripravili smo anonimni evalvacijski obrazec, kjer smo udelezence po zaklju¢ku sprasevali
po njihovi oceni organizacije, urnika, obvescanja, oceni predavateljev ter splosni oceni
usposabljanja (lestvica: 1 zelo slabo, 5 odlicno). Vse ocene so bile visoke, saj so se gibale
od 4 do 5. Na vprasanje o splosni oceni usposabljanja je odgovorilo 39 oseb, povprecna
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ocena pa je znasala 4,8. UdeleZenci so odgovarjali tudi na odprta vprasanja, kjer smo
prejeli zelo pozitivhe komentarje, ki smo jih zapisali spodaj:

- Velikokrat smo se pocutili, da smo res gostje v hotelu oz. v ugledni restavraciji.

- V kratkem ¢asu smo prejeli ogromno strokovnega znanja.

- Usposabljanje priporo¢am vsem, ki Zelijo uresniciti svoje sanje in spremeniti tok svojega
Zivljenja tudi takrat, ko niso vec v rosnih letih. Korajza velja!

Iskrena hvala vsem predavateljem in predavateljicam za odlicno organizacijo procesa.
Povezovali smo se z lokalnim gospodarstvom (velika vecina predavateljev/instruktorjev je
prihajala iz podjetij), tako da so udelezenci lahko prejeli ¢im vec prakticnega znanja in
nasvetov glede stroke in dela v gostinstvu.

Kadrovskim sluzbam/podjetjem smo na razgovor za delo posredovali osebe (z njihovim
soglasjem), ki so se udelezile nasega usposabljanja. Vedno vec¢ novih udelezencev pravi,
da se je usposabljanja udelezilo na podlagi priporocil prijateljev. Dodatno je med
udeleZenci velik interes za nadaljevanje usposabljanja oz. si Zelijo opravljati nacionalno
poklicno kvalifikacijo.

Za uspesno izvedbo izobrazevanja v okviru IBO 2014 je bilo potrebno dobro sodelovanje
MIzS, MDDSZEM, Zavoda RS za zaposlovanje, $ole. Projekt je bil zahteven predvsem
organizacijsko. Ob konc¢ni evalvaciji se je izkazalo, da je bilo izobrazevanje izpeljano v
celoti, ocene udelezencev pa so bile visoke tako glede organizacije, kakovosti
predavateljev, prostorskih pogojev in obvescanja.

Menimo, da je najvedji dosezek nasih usposabljanj ta, da so vsi udelezenci uspe$no
koncali naSa usposabljanja, obenem pa so bili zelo zainteresirani za nadaljnja
usposabljanja. Tudi letos smo se na zacetku samih usposabljanj soocali z zelo nizko ravnjo
motivacije ter zelo nizko samopodobo med udeleZenci, vendar smo jih skozi
usposabljanja uspeli animirati ter dvigniti raven njihove motivacije. Vecina kandidatov je
namrec izrazila Zelje po nadaljnjih usposabljanjih na podroéju Gostinstva in turizma.
Zaposlitve udeleZzencev na podlagi pridobljenih znanj in izkusenj, ponovne vkljucitve
lanskoletnih udeleZencev usposabljanj zaradi kakovosti usposabljanj, pridobljena nova
prakti¢na znanja.

Pozitivni odzivi s strani udelezencev, nekateri so ze bili vklju€eni v lanske programe ter so
se zaradi lanskih dobrih rezultatov ponovno vkljucili. Podrocja in prakti¢na znanja, ki so
deficitarna v gospodarstvu in na trgu dela. Nekaj oseb je na podlagi opravljenega
usposabljanja dobilo zaposlitev.

Predvsem smo veseli, da je vecino udeleZencev uspesno zakljucilo svoje usposabljanje in
da si svoje kompetence Zeli nadgraditi z nadaljevalnimi usposabljanji - apeliramo, da se
skusa ¢im prej izvesti nadaljevalna usposabljanja. Pri pripravi programa za 2D/3D
modeliranje smo sodelovali z lokalnim podjetjem; najboljSega udeleZzenca v skupini smo
direktorju tega podjetja priporocili za zaposlitev. Prav tako ostalim, ki so v svoji skupini s
svojim znanjem in potencialom izstopali.

UdelezZenci informativnega pogovora, ki smo ga organizirali za vse udelezence skupaj z
ZRS7Z, so pridobili uvid v SirSi spekter moznosti, omogocili smo jim preizkus pred
vkljucitvijo v program in jim tako poizkusali pomagati pri odloc¢anju za posamezno vrsto
usposabljanja. Ocenjujemo, da so nekateri nasli novo priloZznost, saj so se po
usposabljanju posamezniki tudi zaposlili, oziroma vkljucili v nadaljnje usposabljanje, ki ga
izvajamo skupaj z znanim delodajalcem.

Najvecji dosezki so pridobitev novih znanj in spretnosti na podrocju slasciCarstva,
pekarstva in Sivanja oz. nadgradnja znanja in spretnosti. Udelezenci so bili z obema
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programoma zelo zadovoljni, tako z vsebino, organizacijo in izvedbo. Programa sta
izpolnila njihova pricakovanja. Zadovoljni so bili z uporabnostjo znanja, ki so si ga
pridobili ter tem, da je bilo usposabljanje zelo praktiéno naravnano. Veseli so bili
moznosti, da so si lahko to znanje brezpla¢no pridobili.

Uspeh je zadovoljstvo udelezencev, ki so izvedbo, organizacijo, materialne pogoje, in
izvajalce ocenili v 86% z oceno odlicno in v 14% z oceno dobro. Po zaklju¢enem
izobrazevanju imajo udelezenci programa operater na CNC stroju moznost pridobiti tudi
NPK, kar jim je bila dodatna motivacija za delo.

Veseli nas, da so vse brezposelne osebe, ki so se vkljucile v nas program izobraZevanja
vztrajale do konca in ga tudi uspesno zakljucile. Udelezenci so pridobili veliko
teoreticnega in prakticnega znanja na podroju gostinstva ter si tako povecali
zaposlitvene moznosti. Na koncu programa smo za udelezence pripravili anketo, katere
rezultati so nam pokazali, da so bili z izvedenim izobrazevanjem zadovoljni in ponosni na
opravljeno delo. Prav tako so pohvalili organizacijo in izvedbo izobrazevanja. Delo
V anketi so izrazili tudi veliko Zeljo po dodatnih izobraZevanjih, kjer bi nadgradili
pridobljeno znanje. Nekateri izmed udeleZencev so se Ze zanimali za programe
izobraZevanja odraslih ali pa program nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK), ki jih
izvajamo, da bi si tako pridobili tudi formalno priznano izobrazbo. Nekaj pa je taksnih, ki
so po opravljenem izobraZevanju Ze dobili zaposlitev na podroc¢ju gostinstva. Ob
zakljucku izobraZzevanja smo Zeleli pokazati, katera znanja, vescine in spretnosti so
udelezenci pridobili v izobraZzevalnem procesu. Udelezencem, ki so uspesno zakljucili
izobrazevanje, smo podelili potrdila o opravljenem neformalnem izobrazevanju.

DoseZki usposabljanja:

- povezovanje brezposelnih z delodajalci,

- aktivno sodelovanje dvajsetih delodajalcev,

- povecan interes za stroko,

- zainteresiranost udeleZencev usposabljanja za pridobitev Nacionalne poklicne
kvalifikacije (40 od 53 vklju€enih udelezencev),

- dobra ocena usposabljanja s strani udelezencev (ocena 4,7 od 5),

- odli¢no sodelovanje z ZRSZ,

- zadovoljstvo udelezenceyv,

Glede na rezultate analize evalvacijskih vprasalnikov se lahko pohvalimo, da so se
udelezenci dobro pocutili v Soli, bili zadovoljni s predavatelji pri teoreticnem in
prakticnem usposabljanju ter dobili pricakovano znanje in Zeljo po nadaljnjem
izpopolnjevanju. Kot najvecji dosezek pa si Stejemo usposabljanje v programu
Varjenje/MIG -MAG varjenje- osnovno, kjer smo skupaj s podjetjem TUV SUD Sava d.o.o.
na koncu usposabljanja izvedli Se atestiranje varilcev po standardu EN 287 - 1 in je od 13
udeleZencev uspesno opravilo atest 11 udelezencev!

Dvig kompetenc udelezencev. Udelezenci so bili zelo zadovoljni z usposabljanji. Vecina se
jih bo vkljucila v postopek preverjanja in potrjevanja NPK.

0Od 61 vkljucenih kandidatov jih je 59 zakljucilo program, 18 kandidatov je Ze v lanskem
letu zacelo z usposabljanjem in so se ponovno vkljucili v nadaljevalna usposabljanja. Vsi
kandidati (100%) bi usposabljanja priporocili prijateljem, 95% se jih popolnoma strinja
(ocena 5), da so imeli dovolj moZnosti za aktivno delo. Izpostavili so strokovnost uciteljev
prakse in predavateljev, njihovo dostopnost in prijaznost.
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V leto$njih programih sta se po podatkih udelezencev zaposlila dva udeleZenca. Poleg
merljivih ucinkov programov, pa je potrebno izpostaviti manj merljive ucinke. Za
udeleZzence so izobraZzevalni progami ponujali neprecenljivo izkusnjo izobrazevanja na
vrhunski opremi Medpodjetniskega izobrazevalnega centra. Prav tako se je
Medpodjetniski izobrazevalni center Se bolj povezal z Zavodom za zaposlovanje, kar se
kaze tudi v tem, da iS¢emo skupne projekte v prihodnje. Skupaj smo se zavezali k iskanju
programov, ki bodo zaposljivi in k vzpostavljanju stikov brezposelnih z gospodarstvom.
Kakovost izvedenih programov pa dokazujejo evalvacije udelezencev.

Vsi udelezenci so lahko svoje znanje nemudoma uporabili na trgu dela. Vse pridobljene
kompetence in nova znanja, so prilagojena gospodarstvu in potrebam trgu dela. Z
znanjem, ki so si ga pridobili brezposelni, z usposabljanji, so na trgu delovne sile
absolutno konkurencni, nekaterim smo celo pomagali vzpostaviti stike s podjetji za
doloceno strokovno podrocje.

Priloga 2: Predlogi izvajalcev1?

1.

UdeleZenci si Zelijo nadgraditi pridobljeno znanje, zato na ministrstvo in ostale institucije
apeliramo, da se v novi finan¢ni perspektivi (2015-2020) pripravi usposabljanja, ki bi
nadaljevala osnovna usposabljanja. Predlagamo, da med osnovnimi in nadaljevalnimi
usposabljanji ni vec kot mesec dni zamika.

Glede na povratne informacije udeleZencev usposabljanj, je model uskladitve
usposabljanj z moduli v formalnem izobraZevanju ustrezen in uspesen. Le-to omogoca
nadaljnjo prekvalifikacijo oziroma pridobitev poklica ali NPK. Predlagamo poenotenje
kompetenc osvojenih na usposabljanjih na nacionalnem nivoju.

Eden od udeleZencev je podal predlog, da bi usposabljanja IBO kombinirali tudi s
prakti¢nim delom v proizvodniji. |deja je vsekakor zanimiva in vredna premisleka. Izkazalo
se je tudi, da bi bilo za vse udelezence dobro, da bi obstajala moznost nadaljevalnega
programa. Na strokovnih podroéjih je namre¢ 104 urno usposabljanje premalo za
pridobitev kakovostnega znanja, kakrSnega zahtevajo delodajalci.

Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje pri obves¢anju in pridobivanju udelezencev
usposabljanja. Zavod RS za zaposlovanje je zavzel stalis¢e, da brezposelne osebe vabimo
na usposabljanje sami preko medijev, pri njih pa lahko izobesimo plakate in nastavimo
zlozenke. Tako smo tudi storili in rezultat je bil zelo slab. Na prvi informativni dan je prislo
samo 5 brezposelnih oseb. V mesecu avgustu smo zaprosili Zavod RS za zaposlovanje, da
nam pomagajo in povabijo brezposelne osebe na informativni dan tudi z njihove strani.
Rezultat je bil nekoliko boljsi in smo tako uspeli privabiti skupaj brezposelne osebe za dve
skupini oz. dva programa usposabljanja od stirih razpisanih. Smatramo, da brez povabila
brezposelnih oseb s strani Zavoda za zaposlovanje oz. aktivnega sodelovanja Zavoda pri
pridobivanju udeleZzencev, nebi uspeli izvesti niti enega usposabljanja. (Po anketi
opravljeni na informativni dan, so se vsi prisotni odzvali povabilu s strani Zavoda RS za
zaposlovanje). Zato bi bilo potrebno zavzeti enaka stalis¢a v vseh Obmocnih sluzbah
Zavoda RS za zaposlovanje glede sodelovanja pri obves¢anju in privabljanju
brezposelnih oseb na usposabljanja.

9 Predlogi so citirani iz porocil o izvedbi programov, ki so jih izvajalci vnasali v spletno aplikacijo ReNPIO.
(poudarjeni deli besedil so oznaceni naknadno)
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10.

11.

Predlagamo:

- zgodnejSe planiranje izobraZevanj, ki bo omogocilo realno izvedbo vsaj od aprila
tekocega leta dalje;

- izboljganje usklajenosti delovanja med MIZS in ZRSZ,

- pohvalimo kooperativnost, prizadevanje in tekoce obveséanje o izobrazevanju s strani
MIZS.

Menimo, da je taka oblika usposabljanj zelo pomembna za iskalce
zaposlitve/brezposelne, saj pridobijo znanja in ves¢ine za opravljanje posameznih del in
za samozaposlitev. Morda bi bilo dobro pridobiti se vecjo podporo s strani ZRSZ za tiste
razpisane programe, kjer ni izrazitih potreb na trgu dela, kandidati pa si Zelijo
usposabljanja. Prav tako bi bilo dobro kandidatom omogociti dve razlicni usposabljanyji,
Ce ni dovolj interesa s strani drugih kandidatov.

UdeleZenci so bili z izobrazevanjem zadovoljni. Zelijo si podobnih izobraZevanj tudi v
bodoce. Ker so izobrazevanja s tehni¢nega podrocja in je za osvojitev znanj potrebno
veliko teorije in prakse s strokovnega podrocja, so udeleZenci izrazili potrebo po izvedbi
daljsih programov.

Potrebna bi bila bolj$a komunikacija med MIC, ZRZS in MIZS. Brezposelne osebe niso bile
seznanjene, da se taksni programi sploh izvajajo, ZRSZ je imel za izvedbo drugo Stevilo
oseb, kot mi po pogodbi.

Da bi so tovrstna izobraZevanja izvajala najmanj dvakrat letno.

Tovrstna usposabljanja so lepa priloZnost, da si brezposelni pridobijo dodatna ali povsem
nova znanja in spretnostih na razliénih podrocjih. Ker pa jim ob koncu lahko izdamo le
neformalno potrdilo, se sprasujem, koliko bodo to lahko unovcili kar se tice zaposlitve.
Nekatera usposabljanja sicer lahko vodijo vsaj do pridobitve NPK-jev, pa Se to pod
pogojem, da se je oseba s podrocjem Ze prej ukvarjala in resnicno izkazuje znanje in
izkusnje. Vprasljiva se nam torej zdi smiselnost usposabljanj, ki na koncu ne privedejo
do zaposlitve, zanje pa se nameni kar nekaj denarja. Morda bi bilo potrebno vse skupaj
drugace zastaviti morda v smislu nekih specializacij po Ze zakljuceni Soli in
pridobljenem poklicu, ki bi brezposelnim nudile dodatne kompetence na podrodjih, ki
jih poklicno Ze obvladujejo in bi s tem bili bolj konkurencni na trgu dela.

Sofinanciranje bi moralo biti po pogodbi zagotovljeno za vse udeleZence, ki so aktivno
pristopili v program in podpisali pogodbe z Zavodom za zaposlovanje in ne samo za
tiste, ki uspesno zakljucijo. Del sredstev naj bo namenjen glede na stevilo vpisanih,
razlika do 100% pa ob uspesnem zakljucku.
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Priloga 3: Medpodjetniski izobrazevalni centri v Sloveniji in podrobnejsi
podatki o programih, Ki so jih izvajali v letih 2014 in 2015

Podlago za ustanovitev in delovanje medpodjetniskih izobraZevalnih centrov (v nadaljevanju
MIC) v Sloveniji daje Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, St.
79/2006), ki v 32. ¢lenu opredeljuje, da se lahko »del prakticnega usposabljanja z delom pri
delodajalcu izvaja v medpodjetniskem izobrazevalnem centru«. Zakon v istem ¢lenu nadalje
opredeljuje, da se lahko MIC-i organizirajo kot zavod, gospodarska druzba ali organizacijska
enota zavoda, druzbe ali druge pravne osebe. Poleg prakticnega usposabljanja se lahko,
izhajajo¢ iz dolocil zakona, kandidati udelezijo priprav za mojstrske, delovodske oziroma
poslovodske izpite, priprav za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter opravljajo
prakti¢ni del zaklju¢nih izpitov in poklicne mature. V MIC-u se lahko izvaja tudi usposabljanje
v primeru tehnoloskih sprememb v delovnih procesih z namenom zvisevanja konkurencne
sposobnosti gospodarstva.

V Sloveniji trenutno deluje 20 MIC, v 9 statisti¢nih regijah. Najdemo jih:

1. Savinjska regija: MIC / Solski center (SC) Velenje, SC Celje, Srednja $ola za gostinstvo in
turizem Celje;

2. Podravska regija: MIC / $C Ptuj, Tehniski Solski center Maribor, Visja strokovna sola za

gostinstvo in turizem Maribor, IC Piramida Maribor;

Jugovzhodna Slovenija: MIC / SC Novo mesto, GRM Novo mesto;

Pomurska regija: MIC / Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota;

Koroska regija: MIC / Srednja Sola Ravne;

Goriska regija: MIC / SC Nova Gorica;

Obalno kraska regija: MIC / Srednja tehniska Sola Koper;

Osrednjeslovenska regija: MIC / Srednja poklicna in strokovna Sola Ljubljana, Biotehniski

O N O WU AW

izobrazevalni center (BIC) Ljubljana, Elektro racunalniska strokovna $ola in gimnazija
Ljubljana;

9. Gorenjska regija: MIC / SC Kranj, SC Skofja Loka, Biotehniski center Naklo, Vigja
strokovna Sola za gostinstvo in turizem Bled;
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MIC 1: BIOTEHNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER LJUBLJANA........oieieerererecnie et 44

MIC 2: BIOTEHNISKI CENTER NAKLO .....cucuivivereiierecieteteeeeee et ese e sssasae e s eeae s senenane 46
MIC 3: ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA LIUBLIANA ... 48
MIC 4: GRM NOVO MESTO - CENTER BIOTEHNIKE IN TURIZMA .....cooiiiiiiiiiiiieee e, 50
MIC 5: 1IZOBRAZEVALNI CENTER PIRAMIDA MARIBOR ......cceveverererereeeeereteeeete e 52
MIC 6: SREDNJA POKLICNA IN STROKOVNA SOLA LJUBLJANA-BEZIGRAD..........cocoruererrrrnnnen. 55
MIC 7: SREDNJA POKLICNA IN TEHNISKA SOLA MURSKA SOBOTA......c.covveerererrreeeieresessanens 57
MIC 8: SREDNJA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM, CELJE .....ovuieerereiieecierereeeeeieve e 59
MIC 9: SREDNJA TEHNISKA SOLA KOPER.......cooveveeeeeeeteeeeeeeteeeteetete ettt sesne 61
MIC 10: SOLSKI CENTER CELIE ...ttt ettt ettt sttt s s s nene 63
MIC 11: SOLSKI CENTER KRAN ..ottt ae ettt tesesesesene 66
MIC 12: TEHNISKI SOLSKI CENTER MARIBOR .......ocvovveveeeteeeeeteeetete et aene 68
MIC 13: VISJA STROKOVNA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM BLED .......ccveverierecrererieeee 70
MIC 14: VISJA STROKOVNA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM MARIBOR..........cocoeverrrrnnnen. 72
MIC 15: SOLSKI CENTER NOVA GORICA ......oveeveeeeeeeteeeee ettt aeane 74
MIC 16: SOLSKI CENTER NOVO MESTO ......vvveieeeeeeeeeteeeeeeeee ettt aeaesne 76
MIC 17: SOLSKI CENTER PTUJ w..ueitviieeectete ettt st s s s st s s anaes 78
MIC 18: SOLSKI CENTER RAVNE NA KOROSKEM ......cvvieiecuerereieeeceeieteseeessae et sens e s sen s 80
MIC 19: SOLSKI CENTER SKOFJA LOKA .....ovvvieeeecieteteeecee ettt s st naee 81
MIC 20: SOLSKI CENTER VELENJE ..ottt ae st s s anaee 84

MIC 1: BIOTEHNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER LJUBLJANA

MIC je bil ustanovljen leta 2009 kot naslednik organizacijske enote Sredis¢e za izobrazevanje
odraslih. V okviru MIC-a se izvaja izobrazevanje in usposabljanje za potrebe Zivilstva,
prehrane, veterine, naravovarstva, gostinstva in turizma tako za dijake kot za Studente in
odrasle udelezence.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udelezenci skupaj Napoteni s strani
ZRSZ
Izdelava slascic 59
Izdelava kruha in pekovskih izdelkov 26
2014 Kuharske vescine 50 67
Skupaj vklju¢eni na zacetku
(koncali) 135 (135)
Izdelava slascic 12
Izdelava kruha in pekovskih izdelkov 13
2015 Ku‘harske veéé.ine 26 12
Slascic¢arske vescine 12
Skupaj vkljuceni na zacetku
(koncali) 63 (63)

44




UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Zenske |M Delez| Z Delez gki | Zenske M Dele?| Z Dele?

2014 2015

M 15-24let mW25-49let m50-64let mveckot64let M (nipodatka)

UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Zenske |M Dele?| Z Delez &ki | Zenske |M Dele?| Z Dele?

2014 2015

M Poklicna alimanj  ® SrednjeSolska W Visja alive¢ M (ni podatka)




FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 9.020,00 . o . 7.587,15 . o .
Avtorske pogodbe 0 Kateri stroski 7.612,85 Kateri stroski
Podjemne pogodbe 27.332,24 0
delovna obleka, delovna obleka,
Materialni stroski 22.131,77 surovine, Zivila, 7.614,43 surovine, Zivila,
gradiva, tisk gradiva, tisk
stroski pekarne, stroélfiv'rzekarne,
. - - slascicarne,
Vsi stroski prostora 38.914,06 slasci¢arne, dveh 14.900,00 kuhinje
kuhinj "
predavalnic
Drugi stroski izvedbe 21.427,58 DDV 17.410,57 DDV
Skupaj | 118.825,65 55.125,00
MIZS (po pogodbi) | 118.825,65 55.125,00
Stroski na udelezenca 880,19 875

MIC 2: BIOTEHNISKI CENTER NAKLO

Prek delovanja MIC-a se delo SC Naklo povezuje s socialnimi partnerji na razli¢nih ravneh:

lokalni, regionalni kot na mednarodni, vsebuje pa naslednje oddelke: oddelek za izvajanje

projektov, oddelek trgovina, oddelek za sadjarstvo in ¢ebelarstvo, oddelek za mlekarstvo,

oddelek za Zivilstvo, oddelek za izobraZzevanje odraslih, oddelek Sportna dvorana, oddelek

kuhinja, oddelek hortikultura, oddelek za Zivinorejo in poljedelstvo.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJANJA
Leto Ime programa UdeleieT\ci Napo.teni s
skupaj strani ZRSZ
Mesar prodajalec 26
2014 Osnove racunalnistva in organiza.cija skladiéf“:vne.ga 14 40
poslovanja za skladis¢nike
Skupaj vkljuc¢eni na zacetku (koncali) 40 (40)
Slascic¢arstvo in pekarstvo 7
2015 Osnove Sivanja in popravljanja oblacil 16 23
Skupaj vkljuc¢eni na zacetku (koncali) 23 (23)
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FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsvt a
stroska
Place 923,52 Kateri stroski 0 Kateri stroski
Avtorske pogodbe 8.836,16 6.148,69
Podjemne pogodbe 219,3 971,81
nabava Zivil za nabava Zivil za
izvedbo delavnic, izvedbo prakti¢nih
Materialni stroki | 21.228,39 | _ "3pava 6.601,57 | delavnic nabava
pripomockov za opreme, nabava
Zivilske in Siviljsko pisarniskega
delavnico materiala
Vsi stroski prostora 773,36 elektrika 887,15 elektrika
placilo izvedbe po ogled skladis¢,
pogodbi o zavarovanje
Drugi stroki izvedbe | 3.226,87 poslovnem 551578 | delovisca, najem
sodelovaniju, prostorov
zavarovanje prakti¢nega
brezposelnih usposabljanja
Skupaj 35.207,60 20.125,00
MIZS (po pogodbi) | 35.207,60 21.875,00
Stroski na udelezenca 880,19 951,09

MIC 3: ELEKTROTEHNISKO-RACUNALNISKA STROKOVNA SOLA IN GIMNAZIJA LIUBLJIANA

MIC deluje kot organizacijska enota Elektrotehnisko-racunalniske strokovne Sole in gimnazije
Ljubljana, ustanovljen pa je bil leta 2009. Temeljna naloga MIC-a je izvajanje razli¢nih
aktivnosti za spodbujanje mladih k Solanju za poklice, potrebne za ustrezen regionalni in

nacionalni razvoj, za razvoj kompetenc zaposlenih ter prekvalifikacije in dokvalifikacije

odraslih oseb.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udeleiel:lci Napo-teni s
skupaj strani ZRSZ
Izdelava spletnih strani - osnovno 18
usposabljanje
2014 Osnove programiranja - osn<.)vn'o 10 38
usposabljanje
2D/3D modeliranje - osnovno usposabljanje 10
Skupaj vkljuc€eni na zacetku (koncal 38 (38)
2D/3D modeliranje 10
2015 Programiranje 6 36
Izdelava spletnih strani 20
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 36 (31)
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FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 0 Kateri stroski 0 Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne pogodbe 20.361,18 21.225,38
stikalo in ostali
prikljucki,
2 x 3D tiskalnik prmsl;’;olr(,l'zztna
Materialni stroski 4.277,32 (podjetje Itehlab 3.098,62 i . : o,
d.0.0.) tiskalnik, trdi
A diski, podaljski,
plasti¢na masa za
3D tisk ...
Najemnina, . .
vl . najemnina:
stroski ogrevanja, vl .
iy stroski ogrevanja,
elektricne elektri¢ne
Vsi stroski prostora 8.807,76 energije, uporaba 7.176,00 .
Y . . energije, uporaba
racunalnikov in " .
racunalnikov,
druge opreme, v :
v o . Cistilni material
Cistilni material
Drugi stroski izvedbe 0 0
Skupaj 33.446,26 31.500,00
MIZS (po pogodbi) 33.447,22 31.500,00
Stroski na udeleZenca 880,19 875,00

MIC 4: GRM NOVO MESTO - CENTER BIOTEHNIKE IN TURIZMA

MIC deluj v okviru centra biotehnike in turizma — GRM Novo mesto, obsega pa Solsko
posestvo, Zivilske obrate ter HiSo kulinarike — Gostis¢e na trgu. lzvajajo tudi programe

priprave za preverjanje in potrjevanje NPK.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

. . . Napoteni s
Leto Ime programa Udelezenci skupaj strani ZRSZ
Pekarstvo 9
Slascicarstvo 18
2014 Kulinarika 34 83
Strezba 17
Pridobivanje lesne biomase 5
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 83 (65)
Strezba 6
2015 Kulinarika 30 50
Zelenjadarstvo 14
Skupaj vklju€eni na zacetku (koncali) 50 (47)
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FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 22.360,00 . . 14.875,00 . .
Avtorske pogodbe 0 Kateri stroski 0 Kateri stroski
Podjemne pogodbe 0,00 0,00
stroski
surovin za stroski surovin za
. ol - izvedbo izvedbo delavnic,
Materialni stroski 11.435,37 . 10.937,50
delavnic, strokovna
strokovna literatura
literatura
amortizacija, amortizacija,
Vsi stroski prostora 13.000,00 elektrika, 10.062,50 elektrika,
kurjava, voda kurjava, voda
Drugi stroski izvedbe 10.416,98 DDV, 7.875,00 DDV, promocija
promocija
Skupaj 57.212,35 43.750,00
MIZS (po pogodbi) 57.212,35 43.750,00
EUR
Stroski na 689,31 875,00
udeleZenca

MIC 5: 1IZOBRAZEVALNI CENTER PIRAMIDA MARIBOR

MIC izvaja programe na podro¢ju prehrane in Zivilstva, s katerimi skrbi predvsem za
ohranitev tradicionalnih slovenskih izdelkov in spodbujanju razvoja uporabnih inovativnih

izdelkov.
IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJANJA
Leto Ime broerama Udelezenci Napoteni s
prog skupaj strani ZRSZ
Izdelovalec/izdelovalka slasci¢arskih izdelkov 18
2014 Izdelovalec/izdelovalka osnovnih slasc_lc:flrsklh in 43 0
pekovskih izdelkov
Skupaj vklju€eni na zacetku (koncali) 61 (59)
Izdelovalec/izdelovalka osnovnih slasci¢arskih in
L 21
pekovskih izdelkov
2015 Promocija zdrave prehrane 27 30
Tradicionalni slovenski pekovsko - slascicarski izdelki 18
Skupaj vkljucéeni na zacetku (koncali) 66 (66)
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FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrs:c d
stroska
Place 8.074,65 ) . 9.352,00 ) ..
Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne 14.644,05 18.167,35
pogodbe
material za prakticni . .
. surovine, material za
del - surovine, rakso, potrogni
Materialni stroski 8.994,91 potrosni material, 9.539,99 P L P
vy material, delovna
delovna zasdita, vy
. . . zascitna obleka
sanitetni material
elektri¢na energija,
ogrevanje, plin, elektrika, ogrevanje,
varovanje, voda, plin, varovanje,
s k | itve, lize, Z je,
Vsi stroski prostora | 8.923,17 omunaine §torltve 6.237,17 anatize vzdr'zevanje
varstvo pri delu, varnost pri delu,
¢iscenje, ¢iscenje, voda,
deratizacija, komunala
vzdrzevanje
telefon, internet,
postnina, v
L telefon, postnina,
fotokopiranje, -
Drugi stroski radiva fotokopiranje,
u& 11.295 43 gradiva, 11.828,54 | ogladevanje, prispevki
izvedbe oglasSevanje, . .
za PIZ in zavarovanje,
zdravstveno .
. placan DDV
zavarovanje+PIZ,
DDV
Skupaj 51.932,21 55.125,05
MIZS (po pogodbi) | 51.932,21 55.125,00
Stroski na 851,35 835,23

udeleZenca
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MIC 6: SREDNJA POKLICNA IN STROKOVNA SOLA LIUBLJANA-BEZIGRAD

MIC izvaja izobraZevanje in usposabljanje v skladu s potrebami in zahtevami gospodarstva. V

okviru MIC-a so tako organizirani in izpeljani programi prakti¢nega usposabljanja za dijake,

Studente, brezposelne in zaposlene v gospodarstvu. MIC vzpostavlja tudi sodelovanje s

podjetji, ki za MIC izvajajo naslednje aktivnosti:

- usposabljanje in preverjanje strokovnjakov za izpeljavo tehnicnih pregledov - preverjanje
izpusnih plinov, po »E« programu EZ direktive 307/2008
- usposabljanje, ocenjevanje in priznavanje NPK za podroc¢je CNC, avtomobilske industrije

in tekstila

- usposabljanje strokovnjakov s podrocja tekstila, tekstilne tehnologije in vzdrZevanja

tekstila.
IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJANJA
Leto Ime programa UdeleZenci Napoteni s
skupaj strani ZRSZ
TIG varjenje 12
Operater/operaterka na CNC stroju 21
2014 Preoblikovanje tekstilij 3 55
CAD tehnologija 10
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 46 (46)
Strojnistvo - CNC tehnologije: 39
Operater/operaterka na CNC stroju
2015 Strojnistvo - varjenje: TIG varjenje - 17 63
osnovno in nadaljevalno
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 56 (56)
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UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI
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o — 1 . N
Moski | Zenske |M Delei| VA Delei| | Moski | Zenske |M Delei| z Delei|
2014 2015
W 15-24 let m25-49let M 50-64 let
FINANCIRANJE (v evrih)
Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 1.014,19 Kateri stroski 2.086,89 Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne pogodbe 18.460,00 25.179,63
material za material za
Materialni stroki 8.090,90 'zvajanje 12.188,00 zvajanje
posameznih posameznih
usposabljanj usposabljanj
deleZ porabe delez porabe
Vsi stroski prostora 3.815,00 . p. 5.203,66 elektrike in
elektrike in vode
vode
pisarniski pisarniski
Drugi stroski izvedbe 1.807,40 material, 2.465,29 material,
kartuse kartuse
Skupaj 33.187,49 47.123,47
MIZS (po pogodbi) 40.488,74 51.625,00
Stroski na udeleZenca 880.19 921,87
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MIC 7: SREDNJA POKLICNA IN TEHNISKA SOLA MURSKA SOBOTA

Projekt MIC Pomurje so omogocili Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport,
Sluzba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko s pomocjo delnega financiranja
s strani evropskih strukturnih skladov. Temeljni namen ustanovitve centra je izvajaje
funkcionalnega usposabljanja za potrebe okolja in za izvajanje praktiénega usposabljanja
dijakov, Studentov in odraslih po programih srednjega in viSjega strokovnega izobrazevanja
ter za pripravo kandidatov na preverjanje za pridobitev nacionalnih certifikatov NPK —
specializacije in mojstrski izpiti.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa UdeleZenci skupaj Napoteni s strani
ZRSZ
CNC tehnologije - nadaljevalni tecaj 7
CNC tehnologije 16
2014 Toplotne ¢rpalke 7 41
Elektri¢ne inStalacije 11
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 41 (41)
CNC tehnologije - osnovno usposabljanje 17
Elektri¢ne inStalacije 13
2015 Oblikovanje lesa 10 63
Obdelava lesa 10
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 50 (46)
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UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI
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2014 2015
M 15-24 let 25-49 let mW50-64 let mveclkot64let M (brezpodatka)
FINANCIRANIE (v evrih)
Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsvt a
stroska
Place 0 . - 0 . -
11.980.0 Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 ’ 15.466,88
Podjemne pogodbe 0 4.280,33
- materiali za
materiali za ‘.
Materialni strodki | 1.988,20 podroja 3.441,85 podrocja
usposabljanj usposabljanj lesno,
CNC, elektro
stroski stroski
specializiranih specializiranih
Vsi stroski prostora 2.196,00 laboratorijev za 6.762,16 laboratorijev za
podrocdja podrodja
usposabljanj usposabljanj
DDV, potni stroski, DDV, potni stroski,
Drugi stroski izvedbe 16.271,5 potrdila, 10.222,01 potrdila,
3 korespondenca, korespondenca,
organizacija organizacija
Skupaj 32'4335'7 40.173,23
MIZS (po pogodbi) 29'5680’1 43.750,00
Stroski na udelezenca | 721,47 875,00
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MIC 8: SREDNJA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM, CELJE

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJANJA

Leto Ime programa Udeleiepci Napo'teni s
skupaj strani ZRSZ
Priprava mesnih jedi in prilog 22
Slovenske tradicionalne jedi 11
2014 Kultura strezbe z enogas.tr(.)nomijo 10 68
Peka pic in kruha 11
Izdelovanje sladkih grizljajev in slavnostnih tort 11
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 65 (65)
Priprava mesnih jedi in prilog 13
Slovenske tradicionalne jedi 13
2015 Peka kruha, bureka in pic 12 51
Sladice 13
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 51 (49)
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FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 15.289,09 Kateri strozki 11.420,97 Kater! stroki
ateri stroski ateri stroski
Avtorske pogodbe 0 10.409,36
Podjemne pogodbe | 13.494,77 0
Zivila, strosek
_ . vy elektrike, strosek
Zivila, pisarniski . . )
. s plina, pisarniski
material, stroski . .
. ol - material, material za
elektrike, stroski v .
Sy pouk - potrosni
. ol . plina, Cistila in . .
Materialni stroski 14.134,28 . 11.606,46 material: predpasniki,
material za ,
.. kuh. kape, pribor,
osebno higieno, "
. - posoda ..., dekoracije,
drugi stroski v o .
. Cistila in material za
materiala - .
osebno higieno, drugi
stroski materiala
Vsi stroski prostora 0 0
racuni za GSM
teleff)n, ) DDV, stroski telefona,
fotokopiranje, .
Y- . fotokopiranje,
stroski pranja, . ) . .
. tiskovine, pranje (prti,
intelektualne obleke, predpasniki)
Drugi strodki izvedbe | 14.294,21 | storitve, poraba |  9.438,21 , predp ’
poraba vode, odvoz
vode, odvoz .
. smeti, odvoz
smeti, odvoz .
. organskih odpadkov,
organskih ostne storitve
odpadkov, P
postne storitve
Skupaj 57.212,35 42.875,00
MIZS (po pogodbi) | 57.212,35 42.875,00
Stroski na udeleZenca 880,19 840,69
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MIC 9: SREDNJA TEHNISKA SOLA KOPER

MIC Koper izvaja svojo dejavnost kot organizacijska enota Srednje tehniSke Sole Koper,

izvajajo pa prakticno usposabljanje z delom pri delodajalcu, priprave za kandidate za

mojstrske, delovodske in poslovodske izpite, preverjanje in potrjevanje NPK, prakti¢ni del

zaklju¢nih izpitov ter poklicne mature.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJANJA

Leto Ime programa Udeleie!'\ci Napoteni s strani
skupaj ZRSZ
Strojnistvo-rezkanje 8
Strojnistvo-vodovodne instalacije 7
Mehatronik-skrbnik naprav 9
2014 IKT - 3D modeliranje 10 51
IKT - Programiranje 8
Storitvene dejavnosti - osebna nega, kozmetika 9
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 51 (51)
TIG varjenje - osnovno in nadaljevalno usposabljanje 12
2015 Osnove elektrotehnike, eIektroinétélacij Fn Elektron?ka 51
in digitalna tehnika 13
Mehatronik-skrbnik naprav 26
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 51 (51)
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UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI
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FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska Kateri stroski
Place 0 0
Kateri stroski
Avtorske pogodbe 18.328,00 17.240,00
Podjemne pogodbe 0 0
. . materila, fotokopije,
Materialni stroski 2.330,00  |orodje 10.445,00
. . najem prostorov,
Vsi stroski prostora Lis¢enje, ogrevanje, materila, fotokopije,
19.980,00 elektrika 8.520,00 orodje
¢is€enje, ogrevanje,
elektrika, didakticni
pripomocki
Drugi stroski izvedbe 0 8.420,00 (osciloskop,
procesor, logo
treiner package
SIMATIC)
Skupaj 40.638,00 44.625,00
MIZS (po pogodbi) 49.290,64 44.625,00
Stroski na udelezenca 796,82 (966,48) 875,00
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MIC 10: SOLSKI CENTER CELJE

MIC Celje, deluje v sklopu Solskega centra Celje od leta 2007, zasnova njegovega delovanja
pa je v povezovanju SC Celje z ostalimi izobraZevalnimi organizacijami, gospodarstvom,

obrtjo, Regionalno razvojno agencijo Celje, Zavodom RS za zaposlovanje in ostalimi partnerji.

Nameni delovanja MIC-a so razli¢ni, in sicer: prakti¢no izobraZevanje dijakov in Studentov,
izobrazevanje odraslih, sodelovanje s socialnimi partnerji, projektno delo in promocijske

dejavnosti.
IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJIANJA
Leto Ime programa U.deleier]c Napo.teni S
i skupaj strani ZRSZ
Elektrotehnika in elektronika - osnove
o oy . 13
elektrotehnike in elektroinstalacij
Strojne instalacije - vodovodne instalacije 8
Izdelava spletnih strani - osnovno usposabljanje 14
Kemija za vsak dan 8
2014 Preoblikovalec tekstilij - osnove Sivanja 13 104
Preoblikovalec tekstilij - nadaljevalni tecaj 12
Manikira in licenje 12
Urejeni za vsak dan 12
Zakljuéna dela v gradbenistvu 12
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 104 (104)
CNC - osnovno usposabljanje 14
Oblikovanje modnih dodatkov 14
Osnove sestavljanja in izdelava kabelskih setov,
krmilnih in razvodnih omar 14
2015 Strojne instalacije — vodovodne instalacije 9 72
Osnove sestavljanja in izdelava kabelskih setov, 9
krmilnih in razvodnih omar
CNC - osnovno usposabljanje 12
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 72 (72)
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FINANCIRANIJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 33.589,95 26.181,63
Avtorske pogodbe 5.828,87 Kateri stroski 946,64 Kateri stroski
Podjemne 10.764,66 5.732,65
pogodbe
stroski .
. .y material za
pisarniskega o
. izvajanje
materiala, str. .
vzdrievania. str programov, drobni
Materialni stroski 15.566,40 . 1a, Str- 17.225,33 inventar, stroski
materiala za ) .
o pisarniskega
izvajanje .
rograma, drobni materiala ter
Proef ' stroski vzdrzevanja
inventar
elektrika in
Vsi stroski prostora 0 1.088,70 . ure.d|tev
prireditvenega
prostora
stroski
DDV, str. storitev, zavarovanja,
Drugi stroski str. prispevkov za stroski prispevka
izvedbe 25.783,88 PIZ, stroski 11.825,05 za PIZ, DDV, stroski
pogostitve storitev in stroski
hrane
Skupaj 91.539,76 63.000,00
MIZS (po pogodbi) | 91.539,76 63.000,00
Stroski na 880,19 875

udeleZenca
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MIC 11: SOLSKI CENTER KRANJ

MIC deluje kor organizacijska enota SC Kranj, temeljna strategija centra pa je s svojo

dejavnostjo dvigniti kvaliteto uporabnosti znanja in inovativnost tako v zavodu, Mestni

ob¢&ini Kranj kot v regiji. Navedeno je skladno s strategijo SC Kranj kot strategijo trajnostnega

razvoja Mestne obcine Kranj.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

. Napoteni
Udelezenc .
Leto Ime programa i skupaj s strani
ZRSZ
CNC operater 12
CNC programer 15
Frizerstvo 9
Izdelovanje spletnih strani - osnovni tecaj 13
2014 Zaklju¢na dela v gradbenistvu - slikopleskarstvo in 8 83
fasaderstvo
Zakljuéna dela v gradbenistvu - suhomontazna gradnja 7
Mehatronika 10
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 83 (74)
CNC operater 33
Osnove mehatronike 9
2015 Zakljuc¢na dela v gradbenistvu: slikopleskarstvo in 9 51
fasaderstvo
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 51 (48)

UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI

100

90

80

70

60

50 -

40 -

10 A

Zenske | M Dele? | Z Delez |

2014

Mogki | Zenske |M Dele?| Z Dele?

2015

B Poklicna alimanj M SrednjeSolska

M Visja ali vec

66




UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI
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FINANCIRANIE (v evrih)
Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsvt a
stroska
Place 3.256,70 Kateri stroski 0 Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 269,22
Podjemne pogodbe | 23.365,32 14.415,50
Materialni stroski za
Materialni strogki | 6.513,41 _ fzvedbo 101228 | Stroskizaizvedbo
izobrazevalnih programa
programov
amortizacija opreme .
. stroski za
in prostora,
. _ . . uporabo
Vsi stroski prostora 9.993,54 obratovalni stroski: 20.425,93 .
. . laboratorijev,
ogrevanje, elektrika, o
vy delavnic in ucilnic
¢iscenje...
Posredni stroski, ZavarO\ianJe 2
DDV, prispevki za udelezence,
Drugi stroski 22.005,09 zavarovanje, 8.502,07 zakuska ob
izvedbe zakljucku
pogodbe o . Y .
sodelovanju izobraZevanja,
DDV
Skupaj 65.134,06 44.625,00
MIZS (po pogodbi) | 65.134,06 44.625,00
Stroski na 880,19 929,6875

udelezenca
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MIC 12: TEHNISKI SOLSKI CENTER MARIBOR

MIC je ustanovljen v sklopu tehniSkega Solskega centra Maribor, v sodelovanju socialnimi

partnerji in sodelavci iz podjetij pa izvajajo razlicne programe prakti¢nega izobrazevanja in

vseZivljenjskega usposabljanja na podrocju strojniStva.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime brograma UdeleZenci Napoteni s
prog skupaj strani ZRSZ
MEHATRONIKA/Avomatizacija procesov 11
STROJNA OBDELAVA/Struzenje 10
2014 | STROJNE INSTALACIJE/Vodovodne instalacije 16 160
VARJENJE/MIG-MAG varjenje - osnovno 13
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 50 (50)
STROJNA OBDELAVA/STRUZENJE 13
2015 VARJENJE/TIG varjenje - osnovno 12 21
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 25 (23)
UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI
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FINANCIRANIJE (v evrih)

Leto

2014

2015

. Vrsta
Vrsta stroska Y
stroska
Place 0 0
Avtorske Kateri stroski 3.447,12 Kateri stroski
7.605,86 ’
pogodbe
Podjemne 0 0
pogodbe
. .. | 4.829,35 Varjenje (osnovni in
osnovni in dodajni L ) o
. dodajni materiali, tehni¢ni
material za L .
o - plini, razrez materiala,
varjenje, plini za . .
N ) priprava materiala za
varjenje in rezanje, o v .
. . varjenje, potrosni
. material za strojne X "~
Materialni i material, zasCitna
.- 7.394,95 in vodovodne : .
stroski . .. . sredstva); Struzenje
instalacije, material L .
S (material - jeklene palice
za struzenje, s
] - razliénih premerov,
gradiva, kopije, .
o i rezalna orodja, razrez
pomozni material, . vy
) o ) materiala, zascitna
pisarniski material
sredstva..
stroski porabe
elektri¢ne energije
za razsvetljavo, za Varilnica (stroski
pogon strojev, za razsvetljave,
prezracevalne prezraevanja, uporaba
Vsi strogki naprave, za varvilne varilni.h naprav, ..),
24.717,20 | naprave, zaro¢na | 10.587,20 delavnica mehanske
prostora ) : _
strojna orodja, obdelave (razsvetljava,
stroski za pripravo uporaba strojev), ucilnice
komprimiranega teorije (razsvetljava,
zraka, stroski pri uporaba IKT tehnologije..)
razrezu materiala,
stroski ogrevanja
stroski zavarovanja
udeleZencev, Zdravniski pregledi,
Drugi stroski stroski zavarovanje udeleZencev
. 4.246,82 o 2.136,33 .
izvedbe zdravniskega v skladu z ZZVZ in ZP1Z-2,
pregleda, stroski objava v ¢asopisu
atestiranja varilcev
Skupaj 43.964,83 21.000,00
MIZS (po
[ 44.009,50 21.875,00
pogodbi)
Stroski na
880,19 875

udeleZenca
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MIC 13: VISJA STROKOVNA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM BLED

MIC deluje kot organizacijska enota Visje strokovne Sole za gostinstvo in turizem Bled. V
okviru MIC-a deluje tudi Solski hotel Astoria, v okviru katerega poteka predvsem prakti¢no
izobraZevanje Studentov viSjeSolskih programov pa tudi prakti¢no izobrazevanje Studentov
drugih 3ol v skladu z izobraZevalnimi oziroma Studijskimi programi ter sklenjenimi
pogodbami s podrocja izobrazevanja. MIC izvaja programe izobrazevanja in usposabljanja za
programe Gostinstvo in turizem in Welness.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udeleie|.1ci Napo.teni s
skupaj strani ZRSZ
Kulinarika in strezba 23
2014 Slascicarstvo in pekarstvo 21 45
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 44 (44)
Kulinarika in strezba 23
2015 Slascicarstvo in pekarstvo 23 46
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 46 (46)
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UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI
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2014 2015
m15-24let ®25-49let m50-64 let
FINANCIRANIJE (v evrih)
Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 8.890,44 . - 15.542,70 . -
Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne pogodbe | 11.152,08 1.773,82
nabava materiala
stroski nabave za prakticni del
Materialni stroki | 1.284,50 | matenialov(zvihza |y ho0 o4 usposabljanja,
prakticni del nabava zascitnih
usposabljanja oblacil, stroski
tiskovin
Najemi ter
Uporabnina §ollsjlfiﬁra|:;s|:§rov
Vsi stroski prostora 7.100,00 prostorov, najemi 10.245,50 Y P ..
ter Solske kuhinje
prostorov .
za izvedbo
usposabljanja
stroski
pisarniskega
. o materiala, zascitnih ol - ..
Drugi stroski 2.163,66 | oblatil, nezgodna 4.149,00 Stroski zunanjih
izvedbe . izvajalcev
zavarovanja za
udelezence
usposabljanja
Skupaj 30.590,68 32.799,22
MIZS (po pogodbi) | 38.728,36 40.250,00
Stros!a na 880,19 875
udeleZenca
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MIC 14: VISJA STROKOVNA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM MARIBOR

MIC je center namenjen izobraZevanju za podrocje gostinstva in turizma. Ustanovili so ga
Visja strokovna Sola za gostinstvo in turizem Maribor, Ministrstvo za Solstvo in Sport ter
mestna obcina Maribor, deluje pa kot organizacijska enota Visje strokovne Sole za gostinstvo
in turizem Maribor.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime brograma Udelezenci Napoteni s
prog skupaj strani ZRSZ
2014 : Kl{li?ari.ka in s'Ereiba __ 53 37
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 53 (53)
. . 5
2015 : Kl,'l|lr‘:larl'ka in s’Erezba __ 5 34
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 52 (52)

UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI
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UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI

100
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2014 2015

W 15-24 et mW25-49let MWM50-64let mveclkot 64 let
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FINANCIRANIJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrs:c d
stroska
Place 0 Kateri stroski 0 Kateri stroski
Avtorske pogodbe 17.940,00 11.175,00
Podjemne pogodbe 18.304,00 24.877,50
Stroski nabave
sestavin in
pripomockov za Stroski nabave
Materialni stroki | 6.899,48 izvedbo 419885 | 2Vl potrosnega
usposabljanja, materialain
stroski nabave pripomockov
pisarniskega
materiala
Vsi stroski prostora 0 0
Stroski
Stroski zavarovanja zavarovanja
udeleZencev, udeleZencev,
treninga prakti¢nih usposabljanje za
vescin pri varno opravljanje
Drugi stroski izvedbe 3.506,59 | delodajalcih, servisa 5.248,65 delain
gostinske opreme, usposabljanje iz
¢is¢enja, poste, varstva pred
mobilnega telefona, pozarom,
vzdrZevanja ... oglasevanje,
stroski telefona
Skupaj 46.650,07 45.500,00
MIZS (po pogodbi) 46.650,07 45.500,00
Stroski na udelezenca 880,19 875
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MIC 15: SOLSKI CENTER NOVA GORICA

MIC deluje v okviru SC Nova Gorica, delovati pa je zacel leta 2007, pri svojem delu pa
sodeluje s posameznimi Solami (Gimnazija in zdravstvena Sola, Srednja ekonomska in
trgovska 3Sola, Biotehniska Sola, Strojna, prometna in lesarska Sola, Elektrotehniska in
raCunalniska Sola, Visja strokovna Sola).

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udeleie|'1ci Napo.teni s
skupaj strani ZRSZ
Kulinarika in strezba 14
Slas¢icarstvo, pekarstvo 14
2014 — N.c.eg? na domlf! — - 14 63
Strojne instalacije in obnovljivi viri energije 14
Operater na CNC stroju 11
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 63 (62)
Nega na domu 13
Varjenje in spajanje kovin 10
Strojne instalacije in obnovljivi viri energije 14
2015 —— . 67
Kulinarika in strezba 14
Operater na CNC stroju 12
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 67 (67)

UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI

100
90

80
70

60

50

40

30
20
10

Zenske |M Dele?| Z Dele?

2014

Zenske |M Dele?| Z Delez

2015

| N

B Poklicna alimanj M SrednjeSolska Visja ali vec

M (brez podatka)

74




UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI

100
90
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70
60
50
40
30
20
10

2014

$ki | Zenske |M Delez| Z Delez

Zenske |M Dele?| Z Delez

2015

H15-24 let ®25-49let W 50-64 let

FINANCIRANJE (v evrih)

Leto

2014

2015

Vrsta stroska

Vrsta stroska

Place 27.381,90 . .. 14.435,61 . ..
Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne pogodbe | 10.031,43 8.975,59
pomozZni material, .
material za material za
Materialni stroski 7.229,02 N . 7.391,85 izvajanje
vzdrzevanje .
usposabljanj
opreme
Vsi stroski prostora 921,37 najemnine 9.127,24 C|sce.nje,“
amortizacija
fotokopiranje, DDV, zavarovanje
Drugi stroski izvedbe | 13.409,01 | _2mortizacia, 15.194,71 | Udelezencev,
zunaniji izvajalci, stroski zunanjih
DDV predavateljev
Skupaj 58.972,73 55.125,00
MIZS (po pogodbi) | 58.972,73 55.125,00
Stroski na 822,76

v 936,08
udelezenca
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MIC 16: SOLSKI CENTER NOVO MESTO

MIC deluje kot organizacijska enota SC Novo mesto, ustanovljen pa je bil s posebno pogodbo

med Ministrstvom za Solstvo in Sport, podjetji Revoz, Novoles in Begrad ter Obmoc¢no obrtno

in gospodarsko zbornico. Programi, ki jih MIC izvaja so naslednji:

- programi prakti¢nega izobrazevanja in usposabljanja,

- specialne laboratorijske vaje za potrebe visjih in visokih Sol,

- posebne oblike prakti¢nega izobrazevanja za izobrazevanje odraslih,

- specialne oblike prakti¢nega izobrazevanja in usposabljanja za potrebe podjetij,

- specialne oblike izobraZevanja za delovodske in poslovodske izpite,

- programi priprave na preverjanje in potrjevanje NPK ter potrjevanje NPK.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udeleierlci Napo.teni S
skupaj strani ZRSZ
CNC tehnologija 23
2014 Elektricne in.§talacije 9 40
Robotika 8
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 40 (32)
Operater na CNC stroju 28
2015 Vogovodne inétélacije _ 10 53
VzdrZevalec v proizvodniji 15
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 53 (39)

UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI

100

Zenske |M Dele?| Z Delei|

2014
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UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI

100
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40
30 -
20 -
10 -
0 .
Zenske |M Dele?| Z Delei| | Moski |2enske |M Dele| Z Dele?
2014 2015
m15-24let ®W25-49 let mW50-64 let
FINANCIRANIE (v evrih)
Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsvt a
stroska
Place 16.770,2 . . 16.747,53 . .
3 Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne pogodbe 2.099,12 9.883,48
material za izvedbo
prakti¢nih vaj, stroski
o
Materialni stroski 3.435,21 izvedbo 4.851,53 . .
. . prehrana in pogostitev
prakti¢nih vaj . M .
med izobrazevanjem,
zavarovanje
udelezencev
uporaba uporaba prostorov in
Vsi stroski prostora 4.992,00 prostorov in 4,992,00 P P
opreme
opreme MIC
izvedba
izobrazevanja -
Drugi stroski izvedbe | 7.910,99 zunanjih 8.150,46 USszunan.Jl disk 23
. racunalnik, DDV
predavateljev,
DDV
Skupaj 35'2007’6 44.625,00
. . 35.207,6
MIZS (po pogodbi) 0 44.625,00
Stroski na 880,19 841,98

udelezenca
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MIC 17: SOLSKI CENTER PTUJ

MIC deluje v okviru SC Ptuj kot njegova organizacijska enota, namen MIC-a pa je izvajanje

vseh oblik izobraZevanja in usposabljanja za potrebe ekonomije, strojnistva, elektrotehnike,

racunalni$tva, mehatronike in biotehnike. SC Ptuj je na Zavodu RS za zaposlovanje vpisan kot

zunanji izvajalec programov usposabljanj za brezposelne osebe.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udeleierlci Napo.teni s
skupaj strani ZRSZ
Gostinstvo/Kulinarika in strezba 18
Obnovljivi viri energije/Toplotne crpalke 7
2014 A\./:cose.rvviserst.\./o/Avtomehanik . 15 72
Elektricne instalacije/Elektroenergetika 16
Strojne instalacije/Vodovodne instalacije 14
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 72 (70)
Tecaj za varilska dela 8
Upravljalec strojev v proizvodnji 8
2015 Kulinarika in strezba 27 51
Izvajalec hisnih instalacij 8
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 51 (51)

UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI
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UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI
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Zenske |M Dele?| Z Delez
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Zenske |M Dele?| Z Delez

2015

H 15-24 |et

M 25-49 |et

B 50-64 |et

(brez podatka)

FINANCIRANJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 42.240,00 . . 19.242,00 . .
Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne pogodbe 0 0
potrosni material v
kuhinji, za strojne v. R,
in elektro Zica, plin, Zivila,
Materialni stroski 9.360,00 Ly .. 13.923,00 spojke, kovinski
inStalacije, )
.. o materiali
tekocine, spojke in
potrosne cevi
elektrika, voda, v .
vzdrZevanje vzdrzevanje,
Vsi stroski prostora 8.850,00 o 7.790,00 elektrika, odpadki,
amortizacija
voda
opreme
obvescéanje, korespodenca,
Drugi stroki izvedbe | 1.163,30 potrdila, PTT 3.670,00 dokumentacija,
storitve, komunikacije,
telekomunikacije amortizacija
Skupaj 61.613,30 44.625,00
MIZS (po pogodbi) | 61.613,30 44.625,00
Stroski na 855,74 875,00
udeleZenca
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MIC 18: SOLSKI CENTER RAVNE NA KOROSKEM

MIC deluje v sklopu SC Ravne na Koroskem.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJANJA

Leto Ime brograma Udelezenci Napoteni s
prog skupaj strani ZRSZ
2014 CNC osnovno in nadaljevalno usposabljanje 32 32
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 32 (32)
CNC osnovno in nadaljevalno usposabljanje 42
2015 — p o 42
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 42 (35)

UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI

100

Zenske |M Delez| Z Delez

2014
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FINANCIRANIJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrsta stroska
Place 0 . . 0 . vy
Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 0
Podjemne pogodbe | 10.716,40 15.889,00
literatura, . .
riprava in literatura, priprava
Materialni stroski 940 . b . . 1.900,00 in tiskanje potrdil,
tiskanje potrdil,
mape
mape
Vsi stroski prostora | 3.700,00 | prostor, delavnice 7.276,00 prostor, delavnice
Drugi stroski 4.740,00 | UPOrabastrojev 8.185,00 uporaba strojev
izvedbe
Skupaj 20.096,40 33.250,00
MIZS (po pogodbi) | 28.166,08 36.750,00
Stroski na 880,19 875,00
udelezenca

MIC 19: SOLSKI CENTER SKOFJA LOKA

Vzpostavitev MIC v Skofji Loki se je pricela leta 2009, delo MIC-a pa temelji na sodelovanju
SC Skofja Loka s podjetji na lokalni in regionalni ravni.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udeleierlci Napo.teni s
skupaj strani ZRSZ
Operater/operaterka na CNC stroju 20
2014 CNC osnovno in nadalj(j:'v?lno u“sposabljanje 8 33
Vodovodne instalacije 5
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 33 (33)
Varjenje 16
Vodovodne instalacije 10
2015 Monter stavbnega pohistva 5 39
Avtomatizacija industrijskih procesov 8
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 39 (39)
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UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI
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FINANCIRANIJE (v evrih)

Leto 2014 2015
Vrsta stroska Vrs:c d
stroska
Place 1.078,00 Kateri stroski 1.264,00 Kateri stroski
Avtorske pogodbe 0 6.594,00
Podjemne pogodbe 10.359,00 17.168,00
pisarniski material
in storitve,stroski
oglasevanja,materi
al za vzdrzevanje
racunalniske
opreme,material za stroski materiala,
delavnice v MIC, opreme,
Materialni strodki 7.992,51 drug splosni 3.467,00 elektrike,
material, elektri¢na vode,komunale,
energija,voda in varovanja,
komunalne telefona
storitve, varovanje
zgradb in
prostorov,
zalozniske in
tiskarske storitve
material za ¢is€enje
in
vzdrzevanje,stroski
ogrevanja,stroski ogrevanje,ciscenj
Vsi stroski prostora 2.380,00 ) C|sce.nja,drugi 5.632,00 e,tvekocg
izdatki za tekoce vzdrZevanje,
vzdrZevanje in amortizacija
zavarovanje,
amortizacija
opreme
drugi stroski
izvedbe: stroski _ -
poucevanja-zunanji stroski pcv)dajanja
. S . . prakti¢nega
Drugi stroski izvedbe 1.999,00 strokovni delavciin | 34.125,00 . .
vor e e znanja s strani
ucitelji (imajo s.p. o
ali d.o.o.-posljejo podjeti
racun)
Skupaj 23.808,51 34.125,00
MIZS (po pogodbi) 23.808,51 33.250,00
Stroski na udelezenca 721,47 852,56
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MIC 20: SOLSKI CENTER VELENJE

MIC v Velenju je bil ustanovljen s pomocjo Pharovega projekta leta 1996, soustanovitelja pa

sta Ministrstvo RS za Solstvo in Sport in premogovnik Velenje d.d. ob podpori lokalnega

okolja, obrti oz. socialnih partnerjev. Pobuda o oblikovanju MIC-a je bila podpisana s strani

vec kot 50 podjetij iz vse Slovenije, najvec jih je bilo iz s koroSko-savinjske regije. Leta 2002 je
aneks k pogodbi o ustanovitvi omogodil ustanovitev MIC-a, junija 2004 pa je bila otvoritev

MIC 1. Leta 2007 sta bila uradno odprta $e MIC 2 in MIC 3.

IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLIANJA

Leto Ime programa Udeleie|.1ci Napo.teni s
skupaj strani ZRSZ
Avtoserviserstvo 4
Elektri¢ne instalacije 20
CNC tehnologije 13
2014 Kulinarika in strezba 14 >7
Avtomatizacija industrijskih procesov 6
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 57 (57)
Kulinarika in strezba 22 51
Vzdrzevalna dela 7
2015 CNC tehnologije 16
Varilska dela (varjenje) 6
Skupaj vkljuceni na zacetku (koncali) 51 (51)
UDELEZENCI PO SPOLU IN IZOBRAZBI
100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Zenske |M Dele?| Z Dele?

2014

Zenske |M Dele?| Z Dele?

2015

B Poklicna alimanj  m Srednjesolska

Visja ali vec

M (brez podatka)

84




UDELEZENCI PO SPOLU IN STAROSTI
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FINANCIRANJE (v evrih)

Leto

2014

2015

Vrsta stroska

Vrsta stroska

Place 5.034,82 . .. 2.928,93 . ..
Kateri stroski Kateri stroski
Avtorske pogodbe | 15.600,00 13.000,00
Podjemne pogodbe 0 0
Materiali za ma?cter:?::(a: 24
Materialni stroski 10.064,25 podrocja 5.048,94 v
usposabljanj podrogja
usposabljanj
Stroski Najem
specializiranih specializiranih
Vsi stroski prostora | 12.480,00 laboratorijev za 15.600,00 laboratorijev za
podrocja podrocja
usposabljanj usposabljanj
Drugi strogki DDV, potni stroski, Davek na
18 9.497,20 potrdila, 8.047,13 dodano
izvedbe
korespondenca vrednost
Skupaj 52.676,27 44.625,00
MIZS (po pogodbi) | 41.123,63 44.625,00
Stroski na 721,47 875,00

udelezenca
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