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Udeležba na mednarodnem Future Forumu  o prihodnosti izobraževanja odraslih 2013 

I. 
IME IN PRIIMEK
mag. Zvonka Pangerc Pahernik

II.   KRAJ, DRŽAVA IN TRAJANJE 

Innsbruck, Avstrija, 3. do 5. julij 2013
III.  ORGANIZATOR(JA)
Avstrijska zveza ljudskih univerz (VÖV) v sodelovanju in s podporo Ljudske univerze Tirol
IV. KRATEK OPIS 

Mednarodna konferenca Future Forum (FF) s podnaslovom Odgovori na krizo? Izzivi za izobraževanje odraslih je bila organizirana v Hiši srečanja v Innsbrucku  kot redno srečanje predstavnikov avstrijskih ljudskih univerz
. Tokratno, peto izpeljavo FF po novem konceptu (2009 →) je Avstrijska zveza ljudskih univerz (VÖV) organizirala v sodelovanju z gostiteljico – Ljudsko univerzo Tirol. Na povabilo organizatorjev smo se FF-ja udeležili tudi strokovnjaki iz 10 drugih evropskih držav, tako da je bilo vseh udeležencev 70, večina s področja izobraževanja odraslih, a tudi nekaj sociologov, psihologov, politikov in drugih.

Izhodiščna teza foruma je bila trditev, da ima izobraževanje odraslih pomembno vlogo pri spopadanju s posledicami finančne krize – tako pri doseganju kratkoročnih ciljev, povezanih s trgom dela, kot tudi pri zasledovanju dolgoročnih izobraževalnih ukrepov, katerih cilj je povečana raven izobrazbe in boljša usposobljenost (s tem pa večja zaposljivost) prebivalstva. Tridnevno srečanje strokovnjakov je tezo potrdilo, obenem pa pripeljalo do spoznanja, da so pri tem države z dobro razvitim sistemom izobraževanja odraslih v prednosti, obilo pozornosti pa je treba posvetiti tudi spodbujanju dejavnega državljanstva. Pogosto omenjana sta bila tudi prostovoljstvo in socialno mreženje, vendar v tesni povezavi s profesionalizacijo izobraževanja odraslih. Potreba po spremembah je torej več kot očitna, vloga izobraževanja odraslih pa je tudi v tem, da opozori na potrebo po holistični naravnanosti, medsektorski zasnovanosti in inovativnosti pristopov v izobraževanju odraslih. Izobraževanje odraslih torej lahko postane katalizator še kako potrebnih sprememb, toda kako?
Uvod v dogajanje posameznega dne foruma je bil plenarni prispevek: 

·  Prvega dne je Ingibjörg E. Guðmundsdóttir, vodja islandskega Centra za izobraževanje in usposabljanje predstavila posledice krize na Islandiji: izjemno povečana, dolgoročna brezposelnost, negotovost in jeza. Izobraževanje odraslih je na te okoliščine odgovorilo s povečanim sodelovanjem vseh deležnikov: socialnih partnerjev, trga dela, vlade in lokalnih oblasti, ki so skupaj z izobraževalci odraslih sodelovali pri iskanju možnosti učinkovite rabe virov ter reševanju konkretnih problemov. Izhod so prepoznali v povečanju kakovosti in javnega financiranja izobraževanja odraslih. Center je že leta 2003 začel razvijati pristope in orodja, ki so bili v opisanem procesu v celoti uporabljeni, navezovali pa so se tudi na spoznanja nordijskih raziskovalcev iz Nordijske mreže za izobraževanje odraslih (uporaba t.i. 'dejavnikov uspeha', ki so jih opredelili v študiji Analysis of Nordic Educational Projects iz leta 2012).
· Drugega dne je Mary Murphy, docentka za irsko politiko in družbo na Irski državni univerzi, predstavila irske izkušnje z iskanjem pravih odgovorov na krizo, in sicer primer medsektorskega gibanja Claiming our future. Primerjala ga je s podobnimi primeri iz Latinske Amerike, z Evropsko zvezo proti revščini ter Euromemorandumom, vse z namenom, da dokaže svojo tezo, da evropski politiki manjka domišljije. Izobraževanje odraslih je opredelila kot  orodje za pridobitev prožnosti, domišljije in sposobnosti za opredeljevanje alternativnih poti.
· Clemens Sedmak, profesor filozofije na Kraljevem kolidžu v Londonu, je v svojem izjemno zanimivem referatu na temo Z izobraževanjem proti revščini zagovarjal tezi, da ima izobraževanje smisel le, če postane ponotranjeni in samoumevni del osebnosti, in da izobraževanje proti revščini ni namenjeno zgolj revnim, temveč tudi komplementarnemu delu prebivalstva. Ti trditvi je opredeljeval s sedmimi pojmi: čutečnost, doživljanje, da so stvari lahko drugačne in da je svet poln priložnosti, sposobnost razumeti obljube, 'viri druge vrste' – izobraževanje ne le za pridobivanje znanja in zmožnosti (viri prve vrste), temveč tudi za uspešno rokovanje z viri prve vrste (povezovanje, koordiniranje…), revščina, samozavajanje ter sodelovanje. Opozoril je na to, da izobraženost pomeni 'sposobnost, da uporabiš lastne sposobnosti', kar je v času krize ključnega pomena 
Sicer pa smo si udeleženci v delovnih skupinah izmenjali informacije o tem, kakšne posledice je imela kriza na izobraževanje odraslih v naših državah, katere rešitve so se pokazale kot uspešne in katere pobude se nam zdijo potrebne. Bili smo si edini, da izobraževanje odraslih ne sme biti zgolj 'v službi' kratkoročnih ukrepov izobraževalne politike za zadovoljevanje potreb trga dela. Prav vsem bi moral biti zagotovljen dostop do izobraževalnih priložnosti, ki omogočajo pridobitev vseh osmih ključnih kompetenc za vseživljenjsko učenje po Evropskem referenčnem okviru. V ta namen je treba zagotoviti javno financiranje izobraževanja odraslih, in sicer v višini vsaj 1 % izobraževalnega proračuna posamezne države.  
Vidno vlogo je na srečanju imelo tudi Evropsko združenje za izobraževanje odraslih – EAEA, ki sta ga zastopala novi predsednik, Per Paludan Hansen, in sekretarka, Gina Ebner. EAEA skupaj s svojimi članicami pripravlja dokument o vlogi izobraževanja odraslih pri preseganju krize, na letošnji skupščini, maja v Leicestru, so njihovi člani razpravljali o tej temi pa tudi na FF smo eno serijo dela v skupinah namenili iskanju odgovorov na vprašanja: 

· Je izobraževanje odraslih le izvajanje storitev ali lahko preraste v gibanje? Če velja slednje, kako lahko to dosežemo?

· Če bi v izobraževanju odraslih lahko delovali radikalno drugače, kaj vse bi to bilo?
· Če bi presegli vljudnostno, ubogljivo naravnanost izobraževanja odraslih – kaj vse bi to pomenilo?

V zaključnem delu so predstavniki VÖV opredelili osem dejavnikov uspeha: mreženje, evalvacija procesa, prožnost, poudarek na potrebah, nova vloga ustanov, vključevanje novih skupin, skupnost kot pedagoška strategija, nove trajnostne strukture in prakse. Predstavili so naslednja priporočila soustvarjalcem izobraževanja odraslih, do katerih smo se dokopali na konferenci:

1. pridobiti javna sredstva, a ne postati odvisen od financerjev, zato da še vedno ohraniš svobodo za razmišljanje izven ustaljenih okvirov,
2. ohraniti identiteto in se zavedati svojih uspehov,
3. biti osredinjen na vsebino in metode, na kakovost,

4. razviti/uporabiti kolektivni (lahko tudi mednarodni) glas izobraževanja odraslih in ga uveljaviti v medijih, splošni zavesti, politiki,
5. sodelovati pri opredeljevanju relevantnih družbenih vsebin, ne pa le gasiti požare,
6. ne biti vljuden do drugih in sebe, pač pa zaznati probleme/izzive, jih poimenovati in se nanje odzvati,
7. tržni delež in marketing naj ne boste absolutna opredeljevalca našega početja,

8. izobraževanje odraslih je del demokratičnih procesov, saj lahko prispeva k solidarnosti, zaupanju, sodelovanju…,

9. analizirati strukturno nesposobnost za radikalno in kritično naravnanost,

10. verjeti, da so stvari vendarle lahko drugačne in da je na voljo veliko možnosti,

11. odpreti prostor za svobodno demokratično razpravo in socialni dialog.

Predstavniki VÖV so konferenco zaključili s povabilom na naslednji Future Forum, ki bo predvidoma med 2. in 4. julijem 2014 v Bolzanu na Južnem Tirolskem (Italija).
V. GRADIVO
· Gradiva s konference so na voljo na spletni strani http://www.vhs.or.at/466. 

· Zbornik FF 2013: Eine Gesellschaft ohne Mitte? Erwachsenenbildung ins Out? (urednika: Georg Ondrak, Stefan Vater), VÖV, Dunaj, 2013 – na voljo v knjižnici ACS

Poročilo pripravila:

mag. Zvonka Pangerc Pahernik 
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� V obdobju 1958–2007 so ta srečanja potekala pod imenom Salzburški pogovori.
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