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PRILOŽNOSTNO UČENJE – UČENJE ZA VSE IN VSAKOGAR KJER KOLI IN KADAR KOLI
Ljubljana, četrtek, 31. januar 2013,

Gospodarsko razstavišče, dvorana Urška
Izhodišče posveta:

Ko govorimo o učenju, se nas večina najprej spomni na šolo, izobraževanje ali študij, mogoče celo na zadnji seminar, na katerem smo bili. Tako učenje je večkrat povezano s potrebo po dosežku (skupaj z urniki, učnimi cilji in certifikati). Tako lahko pozabimo, da je učenje lahko tudi zabavno in prijetno ter da se lahko odvija zunaj izobraževanju namenjenih prostorov. Strokovnjaki ocenjujejo, da kar 70 % znanja in veščin pridobimo zunaj izobraževalnih institucij.

Utemeljena predpostavka, da se velik del našega učenja dogaja izven uradnih izobraževalnih institucij, razkriva do sedaj neodkrita mesta in prostore učenja. Tako se kot zanimivo vprašanje zastavi, na katerih mestih se ljudje veliko zadržujejo v vsakdanjem življenju in na katerem od teh mest bi se lahko odvijalo učenje. Tako se učenje lahko odvija na delovnem mestu, v trgovini, v mehanični delavnici, v čakalnici pri zdravniku, v čakalnicah javnih uradov in zavodov, v otroškem varstvu (vrtci, družinski centri, osnovne šole), na tržnici, v muzeju ali knjižnici, na obisku pri sorodniku v domu za ostarele, na avtobusni postaji, letališču ali železniški postaji …

Ali lahko glavno idejo priložnostnega učenja predstavljata prepoznavanje potencialnih učnih situacij na vsakdanjih lokacijah in ciljno izkoriščanje teh prostorov ter ustvarjanje in aktivno razvijanje učnih situacij na teh mestih? In nadalje – kje so meje in priložnosti priložnostnega učenja? Je možno (in/ali smiselno znanje in veščine, pridobljene skozi priložnostno učenje, formalno vrednotiti? Kako je s terminologijo  in kaj sploh razumemo pod terminom priložnostno učenje? Kako se priložnostno učenje udejanja v izobraževalnih ustanovah?

Na posvetu želimo izmenjati poglede o priložnostnem učenju, in s tem narediti korak naprej pri:

· vpeljevanju kulture priložnostnega učenja v slovenski prostor,

· dajanju veljave in pomena priložnostnemu učenju,

· opozarjanju na pomen tega učenja pri gradnji znanja, veščin, kompetenc in talentov,

· razmisleku o vrednotenju priložnostnega učenja in o njegovi vključitvi v sistem formalnega in neformalnega učenja …

Posvet: PRILOŽNOSTNO UČENJE – UČENJE ZA VSE IN VSAKOGAR KJER KOLI IN KADAR KOLI
(31. januar 2013)
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Sodelujoči predavatelji in njihovi prispevki
*seznam ni dokončen, podrobnosti najdete na http://posvet.zii.si
Dr. Jost Reischmann is Professor (em) of Andragogy at Bamberg University in Germany. He is Vicepresident of the International Society for Comparative Adult Education (ISCAE). In 1999 he was nominated and inducted in the International Adult and Continuing Education Hall of Fame. In 1998 he received the ‘Presidents Award for Innovative Leadership’ and in 2006 the ‘Outstanding Service Award’ from the American Association for Adult and Continuing Education. 2005 he was elected Member of the Board of ESVA (European Society for Voluntary Organizations), 2006 he was elected in the Board of Directors of the International Adult and Continuing Education Hall Of Fame. Speaker and Keynote-Speaker at International Conferences in many countries. His academic work specializes on theory of adult education, didactics, evaluation, and international comparative adult education. He published about 200 academic publications in German and English, author and editor of 8 monographs (i.e. “Adult Education in West-Germany in Case Studies” “Open Learning”, “Generations”, “Evaluation in Continuing Education”, “Erwachsenenbildung im Kontext”, “Comparative Adult Education”). For many years he cooperates as consultant and trainer with adult education and training institutions in general adult education and business and industry (i.e. Volkswagen, BEWAG, Berliner Bank and various other companies), especially in train-the-trainer programs.

Compositional Learning: Connecting formal and informal learning, lifewide education and learning en passant

Adults learn in manifold ways and differently from the traditional school learning. This presentation will start with reflections on examples of adults learning projects. These will be used as background for a systematic differentiation of distinct types of adult learning: intentional formal, intentional selfdirected and three types of non-intentional learning ("learning en passant"). The typology will be referred to private life as well as workplace learning. It will be claimed that professional andragogs  need to know and identify these different types of learning and being able to make the learners "compose" successfully their individual learning history. Ways, methods, and arrangements will be collected by which andragogs can support this "lifewide education". The presentation will close with reflections on the future roles, competencies and fields andragogs will have to develop.
Dr. Nevenka Bogataj
Naslove prispevka bo objavljen naknadno.
Dr. Marion Fileds, coordinator for the OK Study Centre in Helsinki, Finland. Her tasks include research and development, project management, training and international activities. The Ok Study Centre is a nationwide liberal adult education provider that specialises in training civil society organisations and their volunteers. Our aim is to promote active citizenship and to strengthen civil society. The title of her doctoral thesis (University of Turku, Finland, 2005) was “To Educate, Empower or Economise? Lifelong learning in civil society organisations”. Comparing Finland and Great Britain, the thesis addressed the issue from a policy perspective, investigating civil society organisations’ views.
Theoretical and practical insights into informal learning in civil society organisations

She inteds to discuss the problematics of informal learning in this context by setting the framework from her dissertation and giving example form theory, policy and practice. She will discuss the practical aspects from a Finnish point of view. The question of regulation will come up in the presentation.

Dr. Dejan Hozjan, izredni profesor za področje managementa v izobraževanju in prodekan za znanstveno-raziskovalno in umetniško delo ter razvoj in kakovost, Univerza na Primorskem, Pedagoška fakulteta
Priznavanje priložnostnega učenja kot cesarjevo oblačilo  (visokega)šolstva?

Prispevek predstavlja razmišljanje o razmerju med formalnim, neformalnim in priložnostnim učenjem v slovenskem (visoko)šolskem prostoru. Kratek zgodovinski oris omenjenega razmerja mi bo služil kot osnova za razumevanje današnje slovenske zakonodaje in strateških usmeritev na področju (visokega) šolstva in vseživljenjskega učenja. Predvsem me bo zanimalo terminološko razumevanje omenjenih pojmov, odnos med njimi in smernice njihovega nadaljnjega razvoja. V želji, da bi dobil odgovor na vprašanje, ali je priznavanaje priložnostnega učenja zgolj cesarjevo oblačilo ali  neobhodno dejstvo današnjega (visoko)šolskega sistema, bom podal pogled o dejanskem uresničevanju zakonodaje in strategij ter možnosti za nadaljnji razvoj na tem področju skozi oči učitelja.
Špela Šubic Zalezina in Simona Šinko, Mestna knjižnica Ljubljana, Center za vseživljenjsko učenje

Knjižnice s svojimi dejavnostmi podpirajo učenje in izobraževanje v vseh dimenzijah. Mestna knjižnica Ljubljana s svojimi gradivi, informacijami, sodelavci in učnim okoljem podpira in spodbuja učenje in izobraževanje vseživljenjsko in vserazsežnostno, tako priložnostno učenje kot tudi neformalno in formalno. S ponudbo lastnih izobraževalnih vsebin v okviru servisov Borza znanja, Borza dela, Središče za samostojno učenje, Točke vseživljenjskega učenja in številnih drugih lokalnih, nacionalnih in mednarodnih projektov ter v sodelovanju z drugimi organizacijami, stremi k temu, da je za vse svoje uporabnike in druge prebivalce lokalnega okolja ustvarjalnica, posredovalnica in zakladnica znanja.

Tjaša Arko, Slovenska filantropija, Združenje za promocijo prostovoljstva

Slovenska filantropija se že 20 let aktivno odziva na družbene probleme, spodbuja in razvija prostovoljstvo, deluje na področju migracij, pomaga ogroženim in je glasna zagovornica človekovih pravic. Program Prostovoljstva povezuje zainteresirane posameznike s potrebami po prostovoljskem udejstvovanju širom Slovenije. Ponuja usposabljanja, svetovanja, organizacije združuje v Slovensko mrežo prostovoljskih organizacij z 907 članicami.

Posamezniki, ki se odpravijo na pot prostovoljstva, večinoma nehote trčijo ob priložnostno učenje. Spoznajo nove ljudi in njihove svetove, marsikomu prezrte družbene situacije, če želijo narediti velike spremembe, pa trčijo ob projektno delo in se učijo sposobnosti upravljanja. Na Slovenski filantropiji dajemo velik poudarek usposabljanjem, ki mnogokrat evalvirajo izkušnje in s tem poudarijo priložnostno učenje. Tako smo v letu 2012 izvedli 119 usposabljanj, ki se jih je udeležilo 1979 posameznikov, od prostovoljcev, predstavnikov prostovoljskih organizacij, strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju …
Petra Kocjan, Zavod Ypsilon

Zavod Ypsilon je stičišče in miselno središče za mlade med 20. in 30. letom, ki združuje proaktivne, razmišljujoče in odgovorne posameznike. S povezovanjem, izobraževanjem in sodelovanjem prispevamo k dvigu ravni zavesti vsakega posameznika in družbe ter k tesnejšemu medgeneracijskemu sodelovanju. V teh časih se trudimo izpostavljati naše vrednote in delovati v skladu z njimi. Sodelovanje, odgovornost, poštenost, strokovnost, povezovanje in prijateljstvo so vrednote, po katerih se trudimo delovati vsak dan. Naše delovanje postaja vedno bolj pestro, v naše zgodbe je vpletenih vedno več mladih, ki jim na ta način omogočamo, da pridobijo dragocene izkušnje, ki jim pomagajo na njihovi nadaljnji poti. 

Radi se učimo in zavedamo se, da ne znamo ali vemo vsega. Zato se v Zavodu Ypsilon zavedamo pomena priložnostnega učenja. V naši organizaciji je ta oblika učenja postala stalnica, saj se dnevno srečujemo z novimi situacijami, ki zahtevajo takšno ali drugačno rešitev ali pa vedno pripravljamo nove projekte, kjer z našo željo po ustvarjanju novih priložnosti pridobivamo izkušnje in veščine. Pri vsem tem pa se vedno neskončno zabavamo in uživamo.

Ajda Erjavec, projekt EASY (Easy to join education, Inclusion for all) (Lifelong Learning Programme (LLP), Grundtvig
Namen projekta EASY (Easy to join education, Inclusion for all) (Lifelong Learning Programme (LLP), Grundtvig: Nemčija, Finska, Turčija, Bolgarija in Slovenija) je bil razviti enostavno vključevanje v izobraževanje oz. usposabljanje – vključitev za vse preko samostojnega, priložnostnega in neformalnega učenja v nevladnih organizacijah in malih ter srednje velikih podjetjih. Najbolj otipljivi rezultati projekta so razvoj koncepta usposabljanja za osebje v nevladnih organizacijah in malih ter srednje velikih podjetjih različnih področnih dejavnosti, ki zagotavljajo samostojno učenje, priložnostno in neformalno učenje v vsakodnevnih življenjskih situacijah, priročnik z zamislimi, kako podpreti oz. zagotavljati učne izkušnje v vsakdanjem življenju ter videoposnetki s pilotiranja v nevladnih organizacijah in malih ter srednje velikih podjetjih.[image: image1.png]
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