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Program usposabljanja: Oblikovalka tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne
tekstilne dediscine

Leto nastanka programa: 2011
Leto prenove programa: 2014

Jezikovni pregled: Besedilo ni jezikovno pregledano.
Objava:

http://arhiv.acs.si/programoteka/Oblikovalka tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne te
kstilne dediscine.pdf.

Program usposabljanja Oblikovalka tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne
tekstilne dediscine je nastal v letih 2010-2011 okviru projekta Razvoj kakovosti
izobrazevalne ponudbe za brezposelne v izbranih regijah, ki ga je vodil Andragoski
center Slovenije. Projekt je financiralo Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve.

Nosilec razvoja programa usposabljanja je Ljudska univerza Murska Sobota.
Po opravljenih pilotnih izpeljavah in njihovem ovrednotenju je bil program v letu 2014

prenovljen. Prenovo programa je financiralo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport v
okviru naloge Izobrazevalni programi za brezposelne.


http://arhiv.acs.si/programoteka/Oblikovalka_tekstilnih_izdelkov_z_elementi_tradicionalne_tekstilne_dediscine.pdf
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A: SPLOSNI DEL

1. IME PROGRAMA USPOSABLJANJA

OBLIKOVALKA TEKSTILNIH IZDELKOV Z ELEMENTI TRADICIONALNE TEKSTILNE
DEDISCINE

2. UTEMELJENOST PROGRAMA USPOSABLJANJA

1.

Brezposelnost postaja v nasi drzavi, pa tudi SirSe, vse vecji problem. Kot kazejo
podatki zadnjih analiz!, je Stevilo brezposelnih v zadnjih dveh letih naraslo
predvsem kot posledica gospodarske krize, ki je bila vzrok za stecaj mnogih
slovenskih in pomurskih podjetij. Posledicno se je na trgu dela znatno povecalo
Stevilo starejSih brezposelnih oseb, brez ali z nizko stopnjo izobrazbe, ki imajo
veC kot 10 ali celo 20 let delovnih izkuSenj in so prisli na trg dela kot stecajniki
ali trajni presezki. Velik delez takih brezposelnih se je pojavilo na trgu dela v
pomurski regiji zaradi steCaja podjetja Mura in nekaterih njenih hcerinskih druzb.

. Ker bodo ti brezposelni na trgu dela lahko Se nadaljnjih 10 ali vec let,

potrebujejo dodatno motivacijo oz. spodbudo za pridobivanje novih znanj in
vesCin za laZje aktivno vkljuCevanje na trg dela, kakor tudi za aktivnejse
sodelovanje v druzbi in lokalnem okolju.

StarejSi brezposelni, ki so po dolgoletni zaposlitvi izgubili sluzbo, se veckrat
spopadajo z izgubo lastne vrednosti in ob¢utkom nekoristnosti za svojo okolico.
Ker ne izpolnjujejo pogojev za upokojitev in ne vidijo moznosti ponovne
zaposlitve, se zaCnejo pojavljati razlicne psiho-socialne posledice tega stanja in
Zivljenje na robu socialne izkljucenosti.

VkljuCevanje starejSih v formalne in neformalne izobrazevalne programe v
Sloveniji pada s starostjo, s stopnjo izobrazbe in je niZje pri brezposelnih®.

. Upostevajoc razvojne usmeritve pomurske regije, ki predvidevajo razvoj turizma,

pogojenega s sonaravnim bivanjem Cloveka in narave, temeljeCega na bogati
tradiciji naSega okolja in upostevajoC v regiji prav tako dolgoletno tradicijo
pridelovanja, predelovanja in uporabe tekstilnih rastlin (predvsem lanu), ter
oblikovanja in izdelovanja tekstilnih izdelkov, je razvoj programa Oblikovalka
tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne tekstilne dediscine tisti, ki bo pomagal
omiliti problem brezposelnosti, ob hkratni koristnosti za regijo.

. Program bo omogocal starejSim brezposelnim zenskam, ki so bile dolgo Casa

zaposlene kot Sivilje v tekstilni industriji, uporabo in nadgradnjo njihovega
znanja in vkljucitev v panoge, pomembne za razvoj regije. Dodatna znanja iz
kulturne dediscine nasega okolja in v programu pridobljena podjetniska
miselnost, jim bosta odprla nove poslovne moznosti za razvoj novih produktov,

! Analiza potreb po razvoju novih izobraZevalnih programov za brezposelne v Pomurski regiji, LUMS
2010, Evalvacija izobrazevalne ponudbe formalnih in neformalnih izobrazevalnih programov za
brezposelne, ACS, 2009.

2 Ankete o izobraZevanju odraslih, ACS, 2007.
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ki bodo pokrivali potrebe turizma po tradicionalnih tekstilnih izdelkih in tekstilnih
izdelkih z elementi tradicionalne tekstilne dediscine. Zelo primerno bi bilo tako
usposobljene oblikovalke povezati v obliki socialnega podjetja.

3. CILJNA SKUPINA

StarejSe brezposelne Zenske®, z razvitimi roénimi spretnostmi, znanjem Sivanja in
smislom za estetsko oblikovanje, ki si zelijo uspesnejSe in aktivnejSe delovanje v
Zivljenju, lokalnem okolju in na trgu dela.

Pri udelezenkah lahko pri¢akujemo:

- nizko motivacijo za vkljuCevanje v dolgotrajnejSe izobraZevanije,

- motivacijo za vkljuCevanje v krajSe programe za pridobivanje manjkajocCih
zmoznosti in vescin, ki pripomorejo k zaposlitvi ali samozaposlitvi,

- pomanjkanje fleksibilnosti in samoiniciative,

- veC let delovne dobe in tako pridobljene delovne izkusnje,

- slabSo obvescenost o0 moznostih za izobrazevanje in pridobivanje zmoznosti za
konkurencnost na trgu dela,

- potrebo po svetovanju za nadaljnje usmerjanje poklicne in izobrazevalne poti.

Zaradi zgodnjega zaposlovanja in trajajoCe brezposelnosti lahko pri nekaterih
udeleZenkah pric¢akujemo tudi:

- nizko izobrazbo,

- slabe izkusnje s Solanjem in slabSo pismenost,

- slabse komunikacijske spretnosti,

- slabse vkljucevanje v socialne mreze in lokalno okolje,

- zaradi brezposelnosti slabsi gmotni polozaj,

- nizko samopodobo in druge psihosocialne ucinke pogojene z izgubo delovnega
mesta.

3V program se pod pogojem da izpolnjujejo vse ostale pogoje in izraZajo interes do pridobivanja in
nadgrajevanja znanja na tem podrocju, izjemoma lahko vkljucijo tudi moski ali mlajSe Zenske.
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4. TEMELJNI CILJ I[,ZOBRAiEVALNEGA PROGRAMA IN ZMOZNOST]I, KI JIH
RAZVIJAJO UDELEZENKE

Temeljni cilj programa je usposabljanje brezposelnih Zensk z znanjem Sivanja zato,
da bi izdelovale razli¢ne tekstilne izdelke na podlagi tradicije oz. ljudskega izrocila, ki
bi jih bile zmoZzne tudi prodajati na trgu ali za znanega kupca.

V programu si udeleZzenke pridobijo oz. razvijejo razlicne zmoznosti/kompetence in se
usposobijo za opravljanje kljucnih del na podrocju izdelovanja tekstilnih izdelkov s
tradicionalnimi elementi.

Program omogoca udelezenkam razviti naslednje zmoznosti:
Udelezenka:
Poklicno specificne zmoznosti:

- je zmozna vkljuCevati elemente kulturne dediScine v snovanje lastnih tekstilnih
izdelkov,

- je zmozna prepoznati in uporabiti tradicionalne tekstilne izdelke v okolju pri
snovanju novih izdelkov,

- je zmoZzna replicirati in prenesti tradicionalne vzorce na sodobne tekstilne izdelke,

- je zmozna povezati tradicijo, modne trende ter trende na turisticnem trgu in
tekstilnim izdelkom dati novo uporabno vrednost,

- je zmozna oblikovati idejo za nove tekstilne izdelke z uporabo elementov tradicije,
ki bi bili zanimivi za turisticni trg,

- je zmozna kreirati oblikovalsko zasnovo razli¢nih tekstilnih izdelkov,

- je zmozna poiskati nov pristop za ohranjanje tradicionalnih elementov pri izdelavi
tekstilnih izdelkov,

- je zmozna krojiti in Sivati tekstilne izdelke,

- je zmoZna vesti tekstilne izdelke,

- je zmozna pripraviti ustrezno aranzersko zasnovo za tekstilne izdelke,

- je zmoZna izdelati embalazo in aranzirati tekstilne izdelke.

Genericne poklicne zmoznosti:

- je zmozna ugotavljati priloznosti in potrebe po tradicionalnih tekstilnih izdelkih ter
sprejemati odlocitve o poslovnih priloZznostih za razvoj novih tekstilnih izdelkov,

- je zmozna dolgorocnega nacrtovanja svoje poklicne poti,

- je zmozna nacrtovati in organizirati svoje delo in delovni proces,

- je zmoZzna izbirati ustrezno pravno organizacijsko obliko svoje dejavnosti,

- je zmoZna registrirati svojo samostojno dejavnost,

- je zmozna samostojnega delovanja na prodajnem trgu z upostevanjem predpisov
izbrane pravnoorganizacijske oblike,

- je zmozna promovirati svoje izdelke,

- je zmozna trziti svoje izdelke,



Stran |7

- razvija zmoznosti delovnega in poslovnega povezovanja ter vzajemnega
povezovanja z drugimi,

- je zmozna finanéno nacrtovati in  spremljati lastno  dejavnost,
je zmozna voditi lastno racunovodstvo.

Klju¢ne zmoznosti:

- razvija odnos do ljudskega izroCila na podrocju tekstiine dejavnosti v
okolju/regiji, pa tudi SirSe,

- razvija estetske dimenzije v procesih nacrtovanja svojih izdelkov,

- razvija Cut odgovornosti za varovanje okolja,

- je zmozna uporabljati informacijsko-komunikacijsko tehnologijo pri svojem delu,

- je zmozna ustno in pisno komunicirati z ustreznimi institucijami s pomocjo
informacijsko-komunikacijske tehnologije,

- razvija kakovost svojega dela,

- razvija ekonomicnost pri svojem delovanju,

- je zmozna uporabljati informacijsko-komunikacijsko tehnologijo pri nacrtovanju

in spremljanju svojega dela,

razvija podjetniske vidike delovanja.

5. TRAJANJE IZOBRAZEVANJA ALI OBSEG IZOBRAZEVANJA

Program obsega 3 module in traja 285 ur.

6. OBVEZNI NACINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA

UdeleZzenke programa Oblikovalka tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne
tekstilne dedis¢ine morajo za uspesno dokoncanje programa obvladati vse strokovne
vsebine oziroma opredeljene standarde znanja, doloCene v posameznem tematskem
modulu.

Usposabljanje se zakljuci z izdelavo tekstilnega izdelka z elementi tradicionalne
tekstilne dedis¢ine, njegovim aranziranjem ter izdelavo ponudbe in promocije za ta
izdelek.

Ustreznost koncnih izdelkov interno preverijo predavatelji posameznih modulov.
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7. POGOJI ZA VKLIUCITEV V USPOSABLJANJE, ZA NAPREDOVANJE IN
DOKONCANJE USPOSABLJANJA

Pogoji za vkljucitev

V program se lahko vkljuéijo starejée brezposelne Zenske®, ki imajo z izobrazbo in/ali
z delovnimi izkusnjami pridobljeno znanje Sivanja in oblikovanja tekstilnih izdelkov.
Stopnja izobrazbe ni pogoj za vkljuCitev.

Zazelene so razvite roCne spretnosti in smisel za estetsko oblikovanje.
Pogoji za napredovanje v programu

Udelezenke napredujejo v drugi modul po uspesno zaklju¢enem prvem modulu,
oziroma Ce se jim prizna predznanje s podrocja kulturne dedisCine in tradicionalnih
tekstilnih izdelkov.

Drugih pogojev za napredovanje ni.
Priznavanje predhodno pridobljenega znanja

Udelezenke, ki Ze imajo znanje, ki ga nudi ta program usposabljanja, lahko
uveljavljajo pravico do priznanja tega znanja. To pravico lahko uveljavljajo pred
zaCetkom izobrazevanja tako, da izvajalcu programa usposabljanja posredujejo
prosnjo za priznanje ze pridobljenega znanja na nacin, ki je dolocen s pravili vodenja
postopkov priznavanja ze pridobljenega znanja pri izvajalcu programa. Posameznica
mora v tem postopku dokazati, da ima znanje iz delov programa usposabljanja Sivilja
s poznavanjem tradicionalne tekstilne dedis¢ine/Oblikovalka tekstilnih izdelkov z
elementi tradicionalne tekstilne dedisCine. V kolikor to dokaZze, je oproséena
obveznosti pri ustreznem delu programa usposabljanja.

Dokoncanje programa
Udelezenke uspesno koncajo program, ko pripravijo vse izdelke predpisane za

posamezni modul in izdelajo tekstilni izdelek z elementi tradicionalne tekstilne
dediscine, ga aranzirajo ter izdelajo ponudbo in promocijo za ta izdelek.

*V program se pod pogojem da izpolnjujejo vse ostale pogoje in izraZajo interes do pridobivanja in
nadgrajevanja znanja na tem podrocju, izjemoma lahko vkljucijo tudi moski ali mlajSe Zenske.
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B: POSEBNI DEL

8. ORGANIZACIJA USPOSABLJANJIA
Usposabljanje je organizirano po modulih in sicer program obsega 3 module:

e KULTURNA DEDISCINA IN TEKSTILNI IZDELKI,
e SNOVANJE IN IZDELOVANJE TEKSTILNIH IZDELKOV,
e RAZMISLJAIMO PODJETNISKO.

Vsak modul se strukturira v posamezne teme.

Organizirano usposabljanje poteka v obliki seminarjev, teCajev in prakticnega
usposabljanja.

Zaporedje posameznih modulov in vsebinskih sklopov ni povsem doloceno. Zaporedje
se pri posamezni izvedbi lahko prilagaja ciljni skupini (razen pri zaporedju prvega in
drugega modula, kjer je drugi modul vsebinsko mocno vezan na predznanje iz
prvega modula).

S tem zagotavljamo fleksibilnost v izvedbi programa in prilagojenost udeleZzenkam
izobrazevanja.

Priporoceno je vzporedno — kombinirano izvajanje drugega in tretjega modula, saj se
posamezne faze izdelovanja tekstilnih izdelkov dobro dopolnjujejo z vsebinskimi
sklopi iz modula RazmiSljamo podjetniSko. TakSna organizacija je ustrezna tudi z
vidika prevelikega obremenjevanja udelezenk s podjetniskimi vsebinami, ki so za njih
najzahtevnejsi del programa.

Metodicno didakticna priporodila

Da bi udelezenke v programu ustrezno razvijale in dosegale opredeljene zmoznosti,
se priporo¢a uporaba in kombinacija razlicnih metod dela. Za podajanje splosnih
informacij, katerih namen je doseganje informativnih ravni znanja, je ustrezna
uporaba frontalna metode, npr. predavanje, razlaga. Ta temelji na pojasnjevaniju,
opisovanju, poro¢anju in podajanju navodil za delo. Da bi dosegli aktivho sodelovanje
udelezenk, je priporocljiva uporaba metode skupinskega pogovora, ki skozi prosti
dialog med uditelji in udelezenkami vodi do reSitev. Priporoa se tudi uporabo
hevristicnega pogovora, kjer ucitelj skozi razvojna vprasanja vodi udelezenke do
novih spoznanj. V dolocenih primerih je smiselno vkljuCevati tudi diskusijski pogovor,
ki bo preko tehtanj dilem za in proti ustvarii mnenje, ki bo pripomoglo k bolj
uporabnim, a kreativnim resitvam.

Upostevati je potrebno tudi individualen pristop, ki lahko vsako posamezno
udeleZzenko nagovori in vodi na nacin, ki ga le-ta razume in znanje nadgradi.
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Priporoca se tudi uporaba metod kot so projektno delo, seminarska naloga ipd.

Ker je tematika sama po sebi usmerjena k ustvarjanju prakti¢nih reSitev in konkretnih
tekstilnih izdelkov, so Se posebej priporoCene metode: demonstracija izdelkov (iz
muzeja, s prodajnega mesta, revije), predstavitev tehnik risanja vzorcev in modnih
skic (risanje), prakticno delo s poudarkom na izdelavi konkretnih tekstilnih izdelkov,
uenje z racunalnikom: skeniranje, preslikave vzorcev, priprava logotipa
predstavitvene etikete.

Ob tem je priporocljivo v izpeljavi usposabljanja upostevati tudi naslednja
didakticna nacela:

- prehajanje od znanega k neznanemu, od splosnega k posebnemu,

- raznovrstnost (menjavanje ucnih metod, ucnih sredstev),

- primernost (prilagajanje ucbenikov in ucnih gradiv udeleZencem, izbira
dodatnega gradiva),

- sistematicnost in nazornost,

- povezanost z Zivljenjem (zgledi naj bodo tematsko blizu udelezencem),

- individualizacija (udelezence je potrebno obravnavati kot posameznike z
razlinimi potrebami, sposobnostmi, motivacijo),

- potrebna je pozitivha spodbuda udelezencev, to pa je eden od pomembnih
pogojev za pozitivno motivacijo in delovno ozracje v skupini.
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9. PREDMETNIK — MODULI

MODULI IN TEME Stevilo ur
MODUL 1: KULTURNA DEDISCINA, SODOBNOST in TEKSTILNI

IZDELKI

Tema 1: IzroCilo in pomen ohranjanja kulturne dediscine 15
Tema 2: Tekstilni izdelki kot del kulturne dedisCine nase regije 35
Skupaj ur za modul 50
MODUL 2: SNOVANJE IN IZDELOVANJE TEKSTILNIH IZDELKOV

Tema 1: Modni trendi in tekstilni izdelki na turisticnem trgu ter 30
oblikovanje ideje za razvoj novih tekstilnih izdelkov z uporabo elementov

tradicije

Tema 2: Od snovanja do izdelave tekstilnih izdelkov 100
Tema 3: Priprava tekstilnih izdelkov za prodajo 20
Skupaj ur za modul 150
MODUL 3: RAZMISLJAMO PODJETNISKO

Tema 1: RacunalniSko opismenjevanje 20
Tema 2: Pravni vidiki poslovanja 10
Tema 3: Nacrtovanje, organizacija in spremljanje delovnega procesa 15
Tema 4: Promocija in trzenje 30
Tema 5: Finan¢no vodenje poslovanja 10
Skupaj ur za modul 85
SKUPAJ UR ZA PROGRAM 285
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10. KATALOG ZNANJ IN IZPITNI KATALOGI

10.1 MODUL 1: KULTURNA DEDISCINA, SODOBNOST IN TEKSTILNI
IZDELKI

Tema 1: Kulturna dediscina in pomen njenega ohranjanja

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmoZzna vkljuCevati elemente kulturne dedis¢ine v snovanje lastnih tekstilnih
izdelkov.

STANDARDI ZNANJ]
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna pojem kulturne dediscine,

- spozna pojma premicna in nepremicna kulturna dediscina,

- spozna pomen ohranjanja kulturne dediscine,

- prepozna in opiSe elemente kulturne dediscine v pomurskem okolju,
- nasteje primere za premicno in nepremicno kulturno dediscino,

- samostojno pojasni pomen ohranjanja kulturne dediscine,

- prepozna in loCuje spominke, ki€ in rokodelske izdelke.

Na formativni ravni:

- opredeli, kako lahko elemente kulturne dedisCine vklju¢i v snovanje lastnih
tekstilnih izdelkov.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija ¢ut odgovornosti za varovanje okolja,
- razvija odnos do kulturne dediscine,
- razvija vedozeljnost in Zeljo po vsezivljenjskem izobrazevanju.

Nekatere priporocene vsebine:

Pojem kulturna dediscina.

Premicna in nepremic¢na kulturna dediscina.
Varstvo kulturne dediscine v praks.
Spominek, ki€, rokodelski izdelki.
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Trajanje v urah: 15
Metode: Ustna razlaga, pogovor, demonstracija, ekskurzija.
Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo:

Ucna gradiva:
- Interna skripta predavatelja.

Pripomocki: Dokumentacijsko gradivo Pokrajinskega muzeja Murska Sobota.

Materialni pogoji: UCilnica, racunalnik, projektor, platno.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenke:

Popis elementov kulturne dedis¢ine, ki jih je mogoCe povezati z izdelovanjem
tekstilnih izdelkov.

Tema 2: Tekstilni izdelki kot del kulturne dedis¢ine nase regije

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmoZzna prepoznati in uporabiti tradicionalne tekstilne izdelke v okolju pri
snovanju novih izdelkov,

- je zmozna replicirati in prenesti tradicionalne vzorce na sodobne tekstilne izdelke,

- razvija odnos do ljudskega izroCila na podrocju tekstilne dejavnosti v okolju/regiji,
pa tudi Sirse.

STANDARDI ZNANJ
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna osnovne tradicionalne tekstilne izdelke,
- spozna tradicionalne tekstilne izdelke v kulturni dediscini regije.

Na formativni ravni:

- izbere elemente tradicionalnih tekstilnih izdelkov, ki jih bo uporabila pri
oblikovanju novih izdelkov,

- naredi replike tradicionalnih vzorcev in motivov,

- uporabi elemente tradicionalnih tekstilnih izdelkov iz pomurskega okolja pri
oblikovanju novih izdelkov,
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Na procesno-razvojni ravni:

- razvija odnos do ljudskega izroCila na podrocju tekstilne dejavnosti v okolju/regiji,
pa tudi SirSe,
- razvija ¢ut odgovornosti za varovanje okolja.

Nekatere priporocene vsebine

- Tradicionalni tekstilni izdelki v lokalnem okolju (rocno tkani izdelki, vezenine na
tkanini...).

- Surovine in materiali za izdelavo tradicionalnih tekstilnih izdelkov.

- Tradicionalna orodja in pripomocki za pridelavo in predelavo lanu.

- Postopki repliciranja tradicionalnih vzorcev in motivov.

Trajanje v urah: 35

Metode: Predavanje, prikaz, demonstracija, pogovor v skupini, risanje.

Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo

Ucna gradiva:

- Pokrajinski muzej Murska Sobota (2005). Hetiske tkanine in vezenine: razstava in
katalog tkanin in vezenin iz zbirke Pokrajinskega muzeja Murska Sobota. Murska

Sobota: Pokrajinski muzej Murska Sobota.
- Interna skripta predavatelja.

Pripomocki: Muzealije iz zbirke Pomurski muzej Murska Sobota, fotografije in drugo
dokumentacijsko gradivo.

Materialni pogoji: UCilnica, racunalnik, projektor, platno.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci

Popis tekstilnih izdelkov, ki so del kulturne dediscine regije in jih je mogoce povezati
z izdelovanjem sodobnih tekstilnih izdelkov.
Replika tradicionalnega vzorca ali motiva.
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10.2 MODUL 2: SNOVANJE IN IZDELOVANJE TEKSTILNIH IZDELKOV

Tema 1 : Modni trendi in tekstilni izdelki na turisticnem trgu ter oblikovanje ideje za
razvoj novih tekstilnih izdelkov z elementi tradicije

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmozna povezati tradicijo, modne trende ter trende na turisticnem trgu in
tekstilnim izdelkom dati novo uporabno vrednost,

- je zmozna oblikovati idejo za nove tekstilne izdelke z uporabo elementov tradicije,
ki bi bili zanimivi za turisticni trg,

- razvija estetske dimenzije v procesih nacrtovanja svojih izdelkov,

- razvija ¢ut odgovornosti za varovanje okolja.

STANDARDI ZNANJ]
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna razlicne modne tekstilne izdelke,

- spozna postopek raziskovanja in oblikovanja novih tekstilnih izdelkov,

- spozna karakteristike materialov, ter njihove uporabne vrednosti,

- spozna pomen in vlogo raznolike turisticne ponudbe,

- ugotovi, kateri tradicionalni tekstilni izdelki so Ze del turisticne ponudbe v
lokalnem okolju.

Na formativni ravni:

- pripravi popis tradicionalnih tekstilnih izdelkov, ki so Ze vkljuceni v turisti¢no
ponudbo v lokalnem okolju,

- uporabi analizo tradicionalnih tekstilnih izdelkov, ki izhajajo iz kulturne dediscine
za zasnovo novih tekstilnih izdelkov,

- opravi analizo modnih trendov in izbere tiste, ki jih bo vkljucil v snovanje novega
izdelka,

- oblikuje idejo za nov tekstilni izdelek z elementi tradicije, ki bi bil zanimiv za
turisticni trg.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija natancnost pri delu,
- razvija kreativno raziskovalni pristop.
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Nekatere priporocene vsebine:

- Preteklost in prihodnost z roko v roki: pregled tradicionalnih in modnih izdelkov,
primerjava lastnosti ter likovno-estetskih norm.

- Pregled trenutne ponudbe turisti¢nih tekstilnih izdelkov, ki so dosegljivi na trgu:
analiza ponudbe, kaj je estetsko, kaj bi lahko avtorji izboljsali.

- Turisti¢na ponudba in turisti¢ni produkti.

- Motivacija za raziskovanje in ustvarjanje: kako v veliki ponudbi izdelkov biti
poseben in konkurencen.

- Raziskovanje ideje: spodbujanje kreativnosti in inovativnosti v pristopu.

- Oblikovanije lastne ideje, priprava motiva za nadaljnja dela.

- Sodobni tekstilni izdelki, primerni za vkljucitev v turisticno ponudbo.

Trajanje v urah: 30

Metode: Predavanje/razlaga, individualne metode dela z udelezenci, pogovor v
skupini, hevristi¢ni pogovor, diskusijski pogovor, demonstracija izdelkov, prakticno
delo s poudarkom na izdelavi konkretnih tekstilnih izdelkov, ucenje z racunalnikom,
eksperimentalna metoda.

Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo:
Ucna gradiva:

- Razlicne knjige o risanju, oblikovanju, knjige o tekstilnih surovinah, knjige o
notranji opremi, knjige kulturne dedisc¢ine okolja.

Pripomocki: Ravnila, svincniki, barvice...

Materialni pogoji: Sodobno opremljena ucilnica z dostopom do interneta, racunalnik,
prilagojene risalne povrsine, dovolj svetlobe za delo.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci

Popis tradicionalnih tekstilnih izdelkov, ki so Ze vkljuCeni v turisticno ponudbo v
lokalnem okolju.

Skice, raziskava in nacrt za tekstilni izdelek po izboru udelezenk (izdelek za dom,
oblacilo, igraca...).
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Tema 2: Od snovanja do izdelave tekstilnega izdelka

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmozna kreirati oblikovalsko zasnovo razlicnih tekstilnih izdelkov,

- je zmozna poiskati nov pristop za ohranjanje tradicionalnih elementov pri izdelavi
tekstilnih izdelkov,

- je zmozna kroijiti in Sivati tekstilne izdelke,

- je zmozna vesti tekstilne izdelke.

STANDARDI ZNANJ]
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna nacine kreiranja tekstilnih izdelkov,
- spozna tehnoloSke postopke za izdelavo tekstilnih izdelkov.

Na formativni ravni:

- kreira oblikovalsko zasnovo za izbran tekstilni izdelek,

- opravi primerjavo izvedbe starih tekstilnih izdelkov s sodobnimi tekstilnimi izdelki,

- poisce variacije izdelave, ki predstavljajo nov pristop in ohranjajo tradicionalne
vrednote,

- izbere material za izdelavo izbranega tekstilnega izdelka,

- izdela tekstilni izdelek s tradicionalnimi elementi.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija natanc¢nost pri delu,
- razvija kreativno raziskovalni pristop.

Nekatere priporocene vsebine:

- Razvoj idej in kreiranje oblikovalske zasnove za razlicne izdelke za turistiCne
ponudnike in dom (rjuhe, previeke, zavese, prticki...), oblacila, igrace (oblike roz
in Zivali iz lokalnega okolja, igralnih povrsin za otroke, starih igric...).

- Spoznavanije tekstilnih materialov.

- Spoznavanje klju¢nih tehnik izdelave:

prerisovanje oblikovanih motivov na material,

o krojenje in prikrojevanije,

o Sivanje (ro¢no, strojno),

o vezenje (razlicni tradicionalni vezi).

O
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Trajanje v urah: 100

Metode: Predavanije, razlaga, pogovor v skupini, demonstracija izdelkov (iz muzeja, s
prodajnega mesta, revije), predstavitev tehnik risanja vzorcev in modnih skic,
prakticno delo s poudarkom na izdelavi konkretnih tekstilnih izdelkov, ucenje z
racunalnikom: skeniranje, preslikave vzorcev.

Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo:
Ucna gradiva:

- Razlicne knjige o risanju, oblikovanju, knjige o tekstilnih surovinah, knjige o
notranji opremi, knjige kulturne dediscine okolja.

Pripomocki: Ravnila, svincniki, barvice, sukanec, igle, Skarje, Sivalni stroj, bucike,
kreda, krojaska merila, sukanci...

Materialni pogoji: Sodobno opremljena ucilnica z dostopom do interneta, racunalnik,
prilagojene risalne povrSine, mize za krojenje, mize za Sivalne stroje, likalna miza,
dovolj svetlobe za delo.

Material: Blago, tekstilni in ostali dodatki (leseni rocaji, zadrge...).
Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci

Zasnova novega tekstilnega izdelka z elementi tradicije.
Izdelava novega tekstilnega izdelka z elementi tradicije.

Tema 3: Priprava izdelkov za prodajo

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmozna pripraviti ustrezno aranzersko zasnovo za tekstilne izdelke,
- je zmozna izdelati embalazo in aranzirati tekstilne izdelke,
- razvija estetske dimenzije v procesih promocije svojih izdelkov.

STANDARDI ZNANJ]
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna principe, ki veljajo za oblikovanje embalaze,
- spozna aranzerske materiale.
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Na formativni ravni:

- opravi analizo materialov primernih za aranZiranje izbranih/lastnih izdelkov,
- opravi analizo oblik primernih za aranziranje izbranih/lastnih izdelkov,
- izdela embalaZzo, pripravi aranzersko zasnovo in aranzira tekstilne izdelke.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija kreativno estetske dimenzije pri predstavitvi svojih izdelkov.
Nekatere priporocene vsebine

- Aranziranje — dodana vrednost izdelku.
- Predstavitev izdelka v okviru lastne blagovne znamke.

Trajanje v urah: 20

Metode: Predavanje, razlaga, pogovor v skupini, demonstracija izdelkov (s
prodajnega mesta, revije), prakticno delo, ucenje z racunalnikom.

Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo:

Ucna gradiva:
- Literatura o embalazi in aranziranju.

Pripomocki: Racunalnik, tiskalnik, papir, Skarje, lepilo, trakovi...

Materialni_pogoji: Sodobno opremljena ucilnica z dostopom do interneta, racunalnik,
prilagojene risalne povrsine, dovolj svetlobe za delo.

Material: Papir in ostali aranZerski materiali.
Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci

Embaliranje in aranZiranje izbranega izdelka.
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10.3 MODUL 3: RAZMISLIAMO PODJETNISKO

Tema 1: RacunalniSko opismenjevanje

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmoZna uporablijati informacijsko-komunikacijsko tehnologijo pri svojem delu,
- je zmozna ustno in pisno komunicirati z ustreznimi institucijami s pomocjo IKT
tehnologije.

STANDARDI ZNANJ
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- pozna osnovne racunalniSke programe (Word, Excel, Internet, elektronska
posta...),
- pozna moznosti uporabe rac¢unalnika za vodenje svoje dejavnosti.

Na formativni ravni:

- vodi in nacrtuje delo s pomocjo racunalnika,
- spremlja informacije na spletnih straneh,
- uporablja elektronsko posto pri komunikaciji.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija informacijsko komunikacijsko pismenost.
Nekatere priporocene vsebine

- Word, Excel, Internet, elektronska posta.

- Uporaba spletnega bancnistva.

- Uporaba digitalne fotografije.

Trajanje v urah: 20

Metode: Predavanje z uporabo ucnih sredstev,skupinsko in individualno delo z IKT
tehnologijo.
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Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo

Ucéna gradiva:
- Interna skripta predavatelja.

Pripomocki: Pisarniski material.

Materialni pogoiji: Racunalniska ucilnica.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci : /

Tema 2: Pravni vidiki poslovanja

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmoZzna izbrati ustrezno pravno organizacijsko obliko svoje dejavnosti,

- je zmoZna registrirati svojo samostojno dejavnost,

- je zmozna samostojnega delovanja na prodajnem trgu z upostevanjem predpisov
izbrane pravnoorganizacijske oblike.

STANDARDI ZNANJ
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna pravnoorganizacijske oblike malih podjetij,

- se seznani s postopkom registriranja lastne dejavnosti,

- se seznani s spletnimi stranmi, ki ponujajo potrebne informacije ob ustanovitvi in
uspesnem vodenju malih podjetij,

- se seznani z agencijami, ki ponujajo brezplacne informacije malim podjetiem ob
ustanovitvi.

Na formativni ravni:

- si izbere ustrezno pravnoorganizacijsko obliko,

- opredeli postopek registracije samostojne dejavnost,

- poisce spletne strani, ki nudijo informacije malim podjetjem in opredeli, kako jih
lahko uporabi pri svojem poslovanju.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija strokovno in poklicno odgovornost.
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Nekatere priporocene vsebine

- Pravnoorganizacijske oblike malih podjetij.

- Postopek ustanovitve podjetja glede na pravnoorganizacijsko obliko.

- Vsebine spletnih strani namenjene malim podjetnikom za uspeSno vodenje
dejavnosti na prodajnem trgu ter enostavnejSe spremljanje predpisov.

- Agencije, ki nudijo pomo¢ malim podjetiem ob ustanovitvi ter kasneje pri
poslovanju.

- Varstvo pri delu in delovna zakonodaja.

Trajanje v urah: 10

Metode: Razlaga, razgovor, delo s pisnimi viri, delo z racunalnikom.
Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo:
Ucna gradiva:

- Skripta predavatelja.
- Uradni listi Republike Slovenije in druga literatura o organizaciji malih podjetij.

Pripomocki: /

Materialni pogoji: Racunalniska ucilnica z dostopom do interneta.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:

Registriranje dejavnosti oz. priprava dokumentacije za kasnejSo registracijo
dejavnosti.

Tema 3: Nacrtovanje,organizacija in spremljanje delovnega procesa

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmozna ugotavljati priloznosti in potrebe po tradicionalnih tekstilnih izdelkih ter
sprejemati odlocitve o poslovnih priloznostih za razvoj novih tekstilnih izdelkov,

- je zmozna dolgorocnega nacrtovanja svoje poslovne poti,

- je zmozna nacrtovati in organizirati svoje delo in delovni proces,

- razvija kakovost svojega dela,

- razvija podjetniske vidike delovanja,

- razvija ekonomicnost pri svojem delovanju,

- je zmozna uporabljati IKT tehnologijo pri nacrtovanju in spremljanju svojega dela.
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STANDARDI ZNANJ
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna razlicne metode in modele nacrtovanija in organizacije lastnega dela,
- spozna pomen racionalne rabe energije, ¢asa in materiala,
- pozna nacine spremljanja in izboljSevanja kakovosti svojega dela.

Na formativni ravni:

- poisce razli¢ne vire informacij o potrebah in ponudbi na podrocju tradicionalnih in
uporabnih tekstilnih izdelkov v regiji in jih uporabi pri svojem delu,

- naredi vizijo razvoja izdelka/ponudbe/podjetja,

-z uporabo IKT orodij pripravi letni plan aktivnosti; delovni in financni,

- oceni stroske (zagonske) poslovanija,

- nacrtuje delovni proces v skladu s tekstilno stroko in tradicijo, po fazah dela in
terminsko,

- uporablja strokovno izrazoslovje in pravila poslovnega komuniciranja,

- spremlja in vrednoti kakovost svojega dela in uvaja izboljSave.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija sposobnost iskanja in uporabe informacij,

- pridobi obCutek za odgovornost in natancnost pri delu,

- sprejema nacela morale in delovne etike,

- razvija logi¢no misljenje,

- razvija podjetniske vidike delovanja,

- razvija zmoznost uporabe IKT tehnologije pri svojem delovanju.

Nekatere priporocene vsebine

- Potrebe in motivi kot dejavniki povprasevanja.

- Modeli in metode nacrtovanja in organizacije dela.

- Nacrtovanje delovnega procesa.

- Organiziranje in spremljanje posameznih faz v delovhem procesu.

- Ugotavljanje uspesnosti.

Trajanje v urah: 15

Metode: Razlaga, razgovor, reSevanje problemov, ucenje z racunalnikom.

Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo

Ucna gradiva:
- Interna skripta predavatelja.
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Pripomocki: Pisarniski material.

Materialni pogoji: Ucilnica, racunalnik.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci

Priprava nacrta dela in priprava porocila o delu.

Tema 4: Promocija in trzenje

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmozna promovirati svoje izdelke,

- je zmozna trziti svoje izdelke,

- razvija estetske dimenzije v procesih promocije svojih izdelkov,

- razvija zmoznost delovnega in poslovnega povezovanja, ter vzajemnega
- povezovanja z drugimi,

- razvija podjetniske vidike delovanja.

STANDARDI ZNANJ]
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- spozna pomen trzno naravnane dejavnosti,

- spozna pomen analize trga in konkurence,

- spozna pomen pravilne izbire ciljnega trga,

- spozna vrste promocijskih orodjih,

- spozna pravila poslovne komunikacije,

- spozna pomen estetike pri oblikovanju promocijskih sredsteyv,

- razlozi pomen sodelovanja razli¢nih akterjev pri prodaiji lokalnih izdelkov.

Na formativni ravni:

- sodeluje pri skupni trzni raziskavi lokalnih ponudnikov,

- sodeluje pri skupni izdelavi akcije pospeSevanja prodaje,

- pripravi plan promocije svojih izdelkov,

- sodeluje pri pripravi izvedbe sejemske dejavnosti,

- oblikuje promocijo in predstavitev produkta razli¢nim ciljnim skupinam,
- izdela zloZenko ali drugo trzno-promocijsko orodje.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija sposobnost za samostojno reSevanje nalog,
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- razvija sposobnost dela v skupini.

Nekatere priporocene vsebine

- Marketing v turizmu.

- Trzne raziskave — pomen, cilji, metode in potek.
- Zgodba, inovativnost, blagovna znamka...

- Poslovna komunikacija in odnosi z javnostjo.

- Kakovost in trajnostni razvoj produkta.
Trajanje v urah: 30

Metode: Razlaga, razgovor, reSevanje problemov, projektno delo, seminarska
naloga.

Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo

Ucéna gradiva:
- Interna skripta predavatelja.

Pripomocki: Pisarniski material, racunalnik.

Materialni pogoji: Ucilnica, racunalnik.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci

Analiza trga in priprava sejemske dejavnosti.
Zlozenka ali drugo trzno-promocijsko orodje.
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Tema 5: Financno vodenje lastne dejavnosti

Zmoznosti, ki jih razvijamo pri temi:

- je zmozna finan¢no nacrtovati ter spremljati lastno dejavnost,
- je zmozna vaoditi lastno racunovodstvo.

STANDARDI ZNANJ]
Udelezenka:

Na informativni ravni:

- se seznani z vrsto prihodkov in odhodkov,

- spozna elemente izdanega racuna (davCna Stevilka, popolni naslov, datum
opravljene storitve itd.),

- spozna stroSke poslovanja, ki jih lahko uveljavijo pri poslovanju (materialni
stroski, stroski storitev, reprezentanca, amortizacija itd.),

- spozna vrste davkov ter kdaj in kako kdaj jih mora placevati,

- spozna prispevke od dejavnosti in prispevke, ki se placuje od plac zaposlenih.

Na formativni ravni:

- pripravi racun z vsemi predpisanimi elementi,

- nacrtuje prihodke od lastne dejavnosti,

- nacrtuje stroske svoje dejavnosti,

- sestavi knjigo prihodkov in odhodkov v racunalniSkem programu Microsoft Excel

- izraCuna DDV za izbrani izdelek,

- si izraCuna koliko bi znaSali prispevki za dopolnilno dejavnost oz. koliko so
prispevki minimalne place,

- vodi dokumentacijo v skladu z zahtevami zunanjega nadzora.

Na procesno-razvojni ravni:

- razvija strokovno in poklicno odgovornost,
- razvija natancnost pri delu.

Nekatere priporocene vsebine

- Prihodki in odhodki.

- Elementi, ki jih more vsebovati izdani racun.

- Prihodki od lastne prodaje.

- Vrste stroskov poslovanja (materialni stroski, stroski storitev, amortizacija,
reprezentanca...).
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- Osnovno knjizenje prejetih in izdanih racunov v programu Microsoft Excel.

- Davek na dodano vrednost, davek od dobicka, davek na dejavnost, prispevki za
dopolnilno dejavnost oz. prispevki plac...

Trajanje v urah: 10

Metode: Predavanje z uporabo ucnih sredstev, skupinsko delo, individualno delo z
IKT tehnologijo.

Ucna gradiva, pripomocki in materialni pogoji za izpeljavo

Ucéna gradiva:
- Skripta predavatelja.

Pripomocki: Pisarniski material.

Materialni pogoii: Racunalniska ucilnica.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci

Racun.
Knjiga prihodkov in odhodkov.



11. IZPITNI KATALOG
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MODUL 1: KULTURNA DEDISCINA, SODOBNOST in TEKSTILNI IZDELKI

Zmoznosti, ki jih razvijamo v modulu
Udelezenec:

Formativni standardi znanja
Udelezenec:

Nacini preverjanja znanja

IZROCILO IN POMEN OHRANJANJA KULTURNE DEDISCINE

- je zmozna vkljuCevati elemente kulturne
dediscine v snovanije lastnih tekstilnih
izdelkov,

spozna pojem kulturne dediscine,

spozna pojma premicna in nepremicna
kulturna dediscina,

spozna pomen ohranjanja kulturne dediscine,
prepozna in opiSe elemente kulturne dediscine
v pomurskem okolju,

nasteje primere za premicno in nepremic¢no
kulturno dediscino,

samostojno pojasni pomen ohranjanja
kulturne dedisCine,

prepozna in locuje spominke, ki€ in rokodelske
izdelke,

opredeli, kako lahko elemente kulturne
dediscine vkljuci v snovanje lastnih tekstilnih
izdelkov,

TEKSTILNI IZDELKI KOT DEL KULTURNE DEDISCINE NASE REGIJE

- je zmozna prepoznati in uporabiti
tradicionalne tekstilne izdelke v okolju
pri snovanje novih izdelkov,

- je zmozna replicirati in prenesti
tradicionalne vzorce na sodobne
tekstilne izdelke,

spozna osnovne tradicionalne tekstilne izdelke,
spozna tradicionalne tekstilne izdelke v
kulturni dediscini regije,

izbere elemente tradicionalnih tekstilnih
izdelkov, ki jih bo uporabila pri oblikovanju

Skupinsko preverjanje -
udeleZenke izdelajo popis
elementov kulturne dediscine, ki
jih je mogoce povezati z
izdelovanjem tekstilnih izdelkov.

Skupinsko preverjanje -
udelezenke izdelajo popis
tekstilnih izdelkov, ki so del
kulturne dedisCine regije in jih je
mogoce povezati z izdelovanjem
sodobnih tekstilnih izdelkov.
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razvija odnos do ljudskega izrocila na
podrocju tekstilne dejavnosti v
okolju/regiji, pa tudi SirSe,

novih izdelkov,

naredi replike tradicionalnih vzorcev in
motivov,

uporabi elemente tradicionalnih tekstilnih
izdelkov iz pomurskega okolja pri oblikovanju
novih izdelkov,

Individualni izdelek — replika
tradicionalnega vzorca ali motiva.

MODUL 2: SNOVANJE IN IZDELOVANJE TEKSTILNIH IZDELKOV

Zmoznosti, ki jih razvijamo v modulu
Udelezenec:

Formativni standardi znanja
Udelezenec:

Nacini preverjanja znanja

MODNI TRENDI IN TEKSTILNI IZDELKI NA TURISTICNEM TRGU, TER OBLIKOVANJE
IDEJE ZA RAZVOJ] NOVIH TEKSTILNIH IZDELKOV Z UPORABO ELEMENTOV
TRADICIJE

je zmozna povezati tradicijo, modne
trende ter trende na turisticnem trgu in
tekstilnim izdelkom dati novo uporabno
vrednost,

je zmoZna oblikovati idejo za nove
tekstilne izdelke z uporabo elementov
tradicije, ki bi bili zanimivi za turisticni
trg,

razvija estetske dimenzije v procesih
nacrtovanja svojih izdelkov,

razvija Cut odgovornosti za varovanije
okolja,

spozna razlicne modne tekstilne izdelke,
spozna postopek raziskovanja in oblikovanja
novih tekstilnih izdelkov,

spozna karakteristike materialov, ter njihove
uporabne vrednosti,

spozna pomen in vlogo raznolike turisticne
ponudbe,

ugotovi, kateri tradicionalni tekstilni izdelki so
Ze del turisticne ponudbe v lokalnem okolju,

pripravi popis tradicionalnih tekstilnih izdelkov,
ki so ze vklju€eni v turistitno ponudbo v
lokalnem okolju,

uporabi analizo tradicionalnih tekstilnih
izdelkov, ki izhajajo iz kulturne dediscine za
zasnovo novih tekstilnih izdelkov,

opravi analizo modnih trendov in izbere tiste,
ki jih bo vkljucil v snovanje novega izdelka,

Udelezenke izdelajo popis
tradicionalnih tekstilnih izdelkov,
ki so Ze vkljuceni v turisti¢no
ponudbo v lokalnem okolju.

Projektna naloga:

- prva faza: raziskava, izdelava
skice in nacrta za tekstilni
izdelek po lastnem izboru.




Stran | 30

oblikuje idejo za nov tekstilni izdelek z
elementi tradicije, ki bi bil zanimiv za turisti¢ni
trg,

OD SNOVANJA DO IZDELAVE TEKSTILNIH IZDELKOV

- je zmozZna kreirati oblikovalsko zasnovo
razlicnih tekstilnih izdelkov,

- je zmozna poiskati nov pristop za
ohranjanje tradicionalnih elementov pri
izdelavi tekstilnih izdelkov,

- je zmoZna krojiti in Sivati tekstilne
izdelke,

- je zmoZna vesti tekstilne izdelke,

spozna nacine kreiranja tekstilnih izdelkov,
spozna tehnoloske postopke za izdelavo
tekstilnih izdelkov,

kreira oblikovalsko zasnovo za izbran tekstilni
izdelek,

opravi primerjavo izvedbe starih tekstilnih
izdelkov s sodobnimi tekstilnimi izdelki,
poiSCe variacije izdelave, ki predstavljajo nov
pristop in ohranjajo tradicionalne vrednote,
izbere material za izdelavo izbranega
tekstilnega izdelka,

izdela tekstilni izdelek s tradicionalnimi
elementi,

PRIPRAVA IZDELKOV ZA PRODAJO

- je zmoZna pripraviti ustrezno aranzersko
zasnovo za tekstilne izdelke,

- je zmozna aranzirati tekstilne izdelke,

- razvija estetske dimenzije v procesih
promocije svojih izdelkov,

spozna principe, ki veljajo za oblikovanje
embalaze,
spozna aranzerske materiale,

opravi analizo materialov primernih za
aranziranje izbranih/lastnih izdelkov,

opravi analizo oblik primernih za aranZiranje
izbranih/lastnih izdelkov,

izdela embalazo, pripravi aranzersko zasnovo
in aranzira tekstilne izdelke,

Projektna naloga:

- druga faza: zasnova in
izdelava tekstilnega izdelka z
elementi tradicije po lastnem
izboru.

Projektna naloga:

- tretja faza: udelezenka izdela:
embalazo, aranzersko
zasnovo, aranzira lastni
tekstilni izdelek.
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MODUL 3: RAZMISLJAJIMO PODJETNISKO

Zmoznosti, ki jih razvijamo v modulu
UdeleZenec:

Formativni standardi znanja
UdelezZenec:

Nacini preverjanja znanja

RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE

- je zmozna uporabljati informacijsko- -

komunikacijsko tehnologijo pri svojem

delu, -

- je zmozna ustno in pisno komunicirati z
ustreznimi institucijami s pomocjo IKT

tehnologije, -

pozna osnovne racunalniske programe (Word,
Excel, Internet, elektronska posta...),

pozna moznosti uporabe racunalnika za
vodenje svoje dejavnosti,

vodi in nacrtuje delo s pomocjo racunalnika,
spremlja informacije na spletnih straneh,
uporablja elektronsko posto pri komunikaciji,

Niso predvideni posebni nacini
preverjanja znanja. UCitelj sproti
spremlja napredovanje
udelezenk.

PRAVNI VIDIKI POSLOVANJA

- je zmoZna izbirati ustrezno pravno -

organizacijsko obliko svoje dejavnosti,

- je zmoZzna registrirati svojo samostojno
dejavnost,

- je zmoZna samostojnega delovanja na
prodajnem trgu z upostevanjem
predpisov izbrane pravnoorganizacijske
oblike,

spozna pravnoorganizacijske oblike malih
podjetij,

se seznani s postopkom registriranja lastne
dejavnosti,

se seznani s spletnimi stranmi, ki ponujajo
potrebne informacije ob ustanovitvi in
uspesnem vodenju malih podjetij,

se seznani z agencijami, ki ponujajo
brezplacne informacije malim podjetjem ob
ustanovitvi,

Si izbere ustrezno pravnoorganizacijsko obliko,
opredeli postopek registracije samostojne
dejavnost,

poisce spletne strani, ki nudijo informacije
malim podjetjem in opredeli, kako jih lahko
uporabi pri svojem poslovanju,

Udelezenka pripravi
dokumentacijo, potrebno za
registriranje podjetja.
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NACRTOVANJE, ORGANIZACIJA IN SPREMLIJANJE DELOVNEGA PROCESA

je zmozna ugotavljati priloznosti in
potrebe po tradicionalnih tekstilnih
izdelkih ter sprejemati odlocitve o
poslovnih priloznostih za razvoj novih
tekstilnih izdelkov,

je zmozna dolgorocnega nacrtovanja
svoje poklicne poti,

je zmozna nacrtovati in organizirati svoje
delo in delovni proces,

razvija kakovost svojega dela,

razvija ekonomicnost pri svojem
delovanju,

je zmozna uporabljati IKT tehnologijo pri
nacrtovanju in spremljanju svojega dela

spozna razliéne metode in modele
nacrtovanja in organizacije lastnega dela,
spozna pomen racionalne rabe energije, ¢asa
in materiala,

pozna nacine spremljanja in izboljSevanja
kakovosti svojega dela,

poisCe razli¢ne vire informacij o potrebah in
ponudbi na podrocju tradicionalnih in
uporabnih tekstilnih izdelkov v regiji in jih
uporabi pri svojem delu,

naredi vizijo razvoja izdelka/ponudbe/podjetja,
z uporabo IKT orodij pripravi letni plan
aktivnosti; delovni in financni,

oceni stroske (zagonske) poslovanija,

nacrtuje delovni proces v skladu s tekstilno
stroko in tradicijo, po fazah dela in terminsko,
uporablja strokovno izrazoslovje in pravila
poslovnega komuniciranja,

spremlja in vrednoti kakovost svojega dela in
uvaja izboljSave,

Projektna naloga:

- Cetrta faza: udelezenka
pripravi:
- nacrt dela in
- porocilo o delu.

PROMOCIJA IN TRZENJE

je zmoZna promovirati svoje izdelke,

je zmoZna trziti svoje izdelke,

razvija estetske dimenzije v procesih
promocije svojih izdelkov,

razvija zmoznosti delovnega in
poslovnega povezovanja ter vzajemnega

spozna pomen trzno naravnane dejavnosti,
spozna pomen analize trga in konkurence,
spozna pomen pravilne izbire ciljnega trga,
spozna vrste promocijskih orodjih,

spozna pravila poslovne komunikacije,
spozna pomen estetike pri oblikovanju

Skupinsko delo — priprava analize
trga in priprava sejemske
dejavnosti.

Projektna naloga:
- peta faza: udelezenka pripravi
- plan promocije lastnega
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povezovanja z drugimi, promocijskih sredstev, izdelka,
- razvija podjetniZke vidike delovanja, - ra_zloii pomen ser!ovanja razlicnih akterjev - zloien_ko ali dru_go trzno
pri prodaji lokalnih izdelkov promocijsko orodje.

- sodeluje pri skupni trzni raziskavi lokalnih
ponudnikov,

- sodeluje pri skupni izdelavi akcije
pospesevanja prodaije,

- pripravi plan promocije svojih izdelkov,

- sodeluje pri pripravi izvedbe sejemske
dejavnosti,

- oblikuje promocijo in predstavitev produkta
razli¢nim ciljnim skupinam,

- izdela zloZenko ali drugo trzno-promocijsko

orodje,

FINANCNO VODENJE LASTNE DEJAVNOSTI

- je zmoZna financno nacrtovati in - se seznani z vrsto prihodkov in odhodkov, Projektna naloga:

spremljati lastno dejavnost, - spozna elemente izdanega racuna (davéna st., | - Sesta faza:
popolni naslov, datum opravljene storitve - udelezenka pripravi racun,
itd.), - udelezenka sestavi knjigo
- spozna stroske poslovanija, ki jih lahko prihodkov in odhodkov za

uveljavijo pri poslovanju (materialni stroski, svojo dejavnost.
stroski storitev, reprezentanca, amortizacija
itd.),

- spozna vrste davkov ter kdaj in kako kdaj jih
mora placevati,

- spozna prispevke od dejavnosti in prispevke,
ki se placuje od plac zaposlenih,

- je zmoZna voditi lastno racunovodstvo. | - pripravi racun z vsemi predpisanimi elementi,
- nacrtuje prihodke od lastne dejavnosti,

- nacrtuje stroske svoje dejavnosti,

- sestavi knjigo prihodkov in odhodkov v
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racunalniSkem programu Microsoft Excel in
izraCuna DDV za izbrani izdelek,

si izracuna koliko bi znasali prispevki za
dopolnilno dejavnost oz. koliko so prispevki
minimalne place,

vodi dokumentacijo v skladu z zahtevami
zunanjega nadzora.
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12. IZVAJALCI PROGRAMA USPOSABLJANJA IN ZNANJA, KI JIH MORAJO

IMETI

Izvajalci programa usposabljanja morajo:

- biti strokovnjaki na dolo¢enem vsebinskem podrocju (visokoSolski ucitelji,

raziskovalci, svetovalci),

- imeti lastne prakti¢ne izkusnje na obravnavanem vsebinskem podrocju in
- biti pedagosko-andragosko usposobljeni za izpeljevanje ucnega procesa.

Pri vsakem modulu so za posamezne vsebinske sklope opredeljeni Se naslednii
izobrazbeni pogoji in druga znanija, ki jih morajo imeti izvajalci:

1. MODUL: KULTURNA DEDISCINA, SODOBNOST in TEKSTILNI IZDELKI

Naslov vsebinskega
sklopa

Formalna izobrazba

Posebna znanja

IZROCILO IN POMEN
OHRANJANJA KULTURNE
DEDISCINE

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja
etnologije ali umetnostne
zgodovine

Teoretska znanja in

izkusnje na podrocju
poznavanja kulturne
dedis¢ine

TEKSTILNI IZDELKI KOT DEL
KULTURNE DEDISCINE NASE
REGIJE

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja
etnologije ali umetnostne
zgodovine

Teoretska znanja in
izkusSnje na podrocju
poznavanja kulturne
dediscine, poglobljeno
poznavanje tekstilnega
podrodja

2. MODUL: SNOVANJE IN IZDELOVANJE TEKSTILNIH IZDELKOV

Naslov vsebinskega
sklopa

Formalna izobrazba

Posebna znanja

MODNI TRENDI IN
TEKSTILNI IZDELKI NA
TURISTICNEM TRGU TER
OBLIKOVANIE IDEJE ZA
RAZVO] NOVIH TEKSTILNIH
IZDELKOV Z ELEMENTI
TRADICIJE

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja
oblikovanja tekstilij in obladil

Izkusnje na podrocju
razvoja novih tekstilnih
izdelkov

OD SNOVANJA DO IZDELAVE
TEKSTILNIH IZDELKOV

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja
oblikovanja tekstilij in oblacil

Izkusnje na podrodju
razvoja novih tekstilnih
izdelkov in njihovega
oblikovanja

PRIPRAVA TEKSTILNIH
IZDELKOV ZA PRODAJO

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja
oblikovanja tekstilij in obladil
ali umetnosti

Izkusnje na podrocju
priprave izdelkov na
prodajo
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3. MODUL: RAZMISLJAMO PODJETNISKO

Naslov vsebinskega
sklopa

Formalna izobrazba

Posebna znanja

PRAVNI VIDIK POSLOVANJA

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja prava,
ekonomije ali turizma

Izkusnje na podrocju
izobrazevanija in
podjetniskega
svetovanja

NACRTOVANJE,
ORGANIZACIJA IN
SPREMLJANJE DELOVNEGA
PROCESA

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja
ekonomije ali turizma

PROMOCIJA IN TRZENJE

Najmanj univerzitetna
izobrazba s podrocja
ekonomije ali turizma

RACUNALNISKO Najmanj univerzitetna
OPISMENJEVANJE izobrazba s podrocja
racunalniStva ali informatike
FINANCNO VODENJE Najmanj univerzitetna
POSLOVANJA izobrazba s podrocja

ekonomije ali turizma

13. LISTINA

Ob uspeSnem zaklju¢ku programa dobijo udelezenke interno listino, s katero
dokazujejo svojo usposobljenost za oblikovalko tekstilnih izdelkov z elementi
tradicionalne tekstilne dediscine.

Listina vsebuje:

e podatke o izvajalski organizaciji,

ime programa,

datum izdaje listine,
Stevilko listine.

trajanje programa v urah,
naziv, ki ga dobi udelezenec, ki je uspesno koncal program,

podatke za identifikacijo udelezenca (ime in priimek, datum in kraj rojstva),




14. SESTAVLIAVCI PROGRAMA
Sestavljavci programa:
Avtorji programa:

Alenka Kucan, univ. dipl. ing. agr.
Danijel PetkoviC, univ. dipl. ing. prometa

Sodelavci pri pripravi posameznih tem/sklopov/modulov:

doc. Sonja Sterman, wuniv. dipl. ing. oblikovanja tekstilij in oblacil
Jelka PSajd, univ. dipl. soc. kult. in kult. antrop. in etnol.

Tamara Andrejek, univ. dipl. umet. zgod.

Ljerka Radovanovi€, mag. turisticnih ved, univ.dipl. ing. grad.
Iris Lanjscak, univ. dipl. oec.

Strokovno svetovanje:

Sonja Klemenci¢, Andragoski center Slovenije
dr. Tanja Mozina, Andragoski center Slovenije
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15. PRILOGE
PRILOGA 1: EVALVACIJA PROGRAMA

Priporocliivo je, da se kakovost izvedbe programa usposabljanja zagotavlja s
sprotnim spremljanjem izpeljave programa, koncno evalvacijo ob zaklju¢ku programa
in evalvacijo ucinkov, ki jo opravljamo v dolocenem obdobju po zakljucku, ko
udeleZenci ze opravljajo dela, za katera so se usposabljali v programu.

Sprotno spremljanje izvedbe izobrazevanja omogoca, da na podlagi tako
pridobljenih podatkov in informacij, Ze med potekom izobraZevanja za doloceno
skupino udelezencev vpeljemo potrebne spremembe in izboljSave.

Koncna evalvacija, ki jo opravimo po zakljucku izobrazevanja za doloceno skupino
udelezencev, omogoca poglobljeni vpogled in analizo izpeljave celotnega programa
usposabljanja, na podlagi katere je mogoce nacrtovati potrebne izboljSave samega
programa usposabljanja ter prihodnjih izpeljav programa.

Evalvacijo ucinkov programa opravimo v dolo¢enem obdobju od zakljucna
usposabljanja (npr. 6 mesecev po zakljucku usposabljanja). Po eni strani je
namenjena temu, da udelezenci ocenijo uporabnost znanj, ki so si jih pridobili v
programu, z doloCenim ¢asovnim zamikom, potem, ko ze opravljajo dela in naloge za
katere so se usposabljali v programu in razlicne vidike uporabnosti znanj lahko
ovrednotijo izhajajoC iz izkusnje pri delu, ki ga opravljajo. Hkrati pa v tovrstno
evalvacijo ucinkov lahko vklju¢imo uporabnike storitev, ki jih opravlja oseba, ki se je
usposabljala v programu ter tudi na ta nacin pridobimo informacije o ucinkovitosti
usposabljanja.

Priporocljivi ¢asovni vidik izpeljave spremljanja in evalvacije;

e Sprotno spremljanje se izvaja vsaj ob zakljucku vsakega modula, lahko pa tudi
ze med potekom modula.

e Koncna evalvacija se izvede ob zaklju¢ku programa usposabljanja za dolo¢eno
skupino udelezencev.

e Evalvacija ucinkov se izvede v dolo¢enem casovnem obdobju po zakljucku
usposabljanja za doloceno skupino udelezencev. (npr. 6 mesecev po zakljucku
usposabljanja ali 1 leto po zaklju¢ku usposabljanja ipd.).

Predmet sprotnega spremljanja ter konc¢ne evalvacije in evalvacije u¢inkov morajo
biti vsaj naslednja evalvacijska vprasanja:

Na ravni programa usposabljanja:

- Ali so zmoznosti in standardi znanja v programu/modulih ustrezni glede na
potrebe udeleZzencev po znanjih, Se posebej ob upostevanju del in nalog, za
katere se udelezenci usposabljajo?

- Ali so izbrane organizacijske oblike ustrezne z vidika doseganja zmoZznosti, in
standardov znanja v programu in posameznem modulu?
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- Ali so izbrane organizacijske oblike ustrezne glede na ciljno skupino?

- Ali so izbrane organizacijske oblike ustrezne z vidika doseganja standardov znanja
v posameznem modulu in razvoja zmoZznosti v programu?

- Ali je obseg ur posameznih vsebinskih sklopov ustrezen z vidika doseganja
standardov znanja in razvijanja zmoznosti v programu?

- Ali so opredeljeni kadrovski pogoji v programu ustrezni?

- Ali so opredeljeni materialni pogoji v programu ustrezni?

Dodamo lahko tudi druga vprasanja, po katerih se pokaze potreba med izvajanjem
usposabljanija.

Na ravni izpeljave izobrazevalnega programa:

Zadovoljstvo udeleZencev:

- Ali so udelezenci zadovoljni s predavatelji ter njihovo strokovno in pedagosko-
andragosko usposobljenostjo?

- Ali so udelezenci zadovoljni z organizacijo usposabljanja?

- Ali so udelezenci zadovoljni z vsebinami usposabljanja?

- Ali so udelezenci zadovoljni z uporabnostjo pridobljenih znanj?

- Ali so udelezenci zadovoljni s svetovalnim delom (konzultacijami), ki so ga imeli
na razpolago pri samostojnem delu?

- Ali so udelezenci zadovoljni z gradivi, ki so jih dobili v programu usposabljanja?

- Ali so udelezenci zadovoljni z oblikami in metodami dela, uporabljenimi v
programu?

- Ali so se udelezencem uresnicila priCakovanja, ki so jih imeli ob vstopu v
program?

- Ali bi udelezenci potrebovali Se dodatna z znanja?

Dodamo lahko tudi druga vprasanja, po katerih se pokaze potreba med izvajanjem
usposabljanja.

Subijekti, ki jih je priporocljivo vkljuciti v_sprotno spremljanja in kon¢no evalvacijo:

Udelezenci v programu usposabljanja: Ker je za uspeSnost programa in za
kakovost znanja, ki si ga pridobijo udelezenci, kljuéno, da je izobrazevanije izpeljano
njim ustrezno, je pomembno, da Ze med izpeljavo izobrazevanja pridobimo njihova
mnenja o njihovem zadovoljstvu z izobrazevanjem. To omogoci, da na potrebne
izboljSave ne cCakamo in jih morda uvedemo za naslednjo skupino, pa¢ pa jih
uvajamo sprotno, s tem vplivamo na veéje zadovoljstvo udelezencev z
izobrazevanjem in poslediéno na kakovost znanja in razvoj njihovih zmoZnosti.
Povratne informacije, ki nam jih udeleZenci sporocijo ob zakljucku usposabljanja oz.
nekaj mesecev po zakljucku usposabljanja, pa sluzijo za analizo in vpeljavo potrebnih
izboljSav v naslednje izvedbe programa usposabljanja za nove skupine udelezencev.

Predavatelji v programu usposabljanja: Se posebej zato, ker je program
usposabljanja akcijsko naravnan, je aktivha vloga predavateljev, pa tudi povezava
predavateljskega tima, za uspesno izvajanje programa, kljutnega pomena. S tega
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vidika, je nujno, da Ze v sprotno spremljanje vklju¢imo pridobivanje povratnih
informacij o ustreznosti posameznih vidikov programa (posameznega modula) od
predavateljev, ki so nosilci posameznih modulov, tem.

Uporabniki storitev/izdelkov, ki jih bo izvajala oseba, ki se usposablja v
programu: Ti nam na podlagi lastne izkusnje z uporabo storitve oz. izdelka, ki ga/jo
pripravijo osebe, ki so se usposabljale v programu, lahko dajo koristne povratne
informacije o usposobljenosti teh oseb, o potrebah po vkljucitvi dodatnih tematik v
program usposabljanja, o Siritvi obsega usposabljanja za doloCene tematike ipd.
Povratne informacije, ki jih prispevajo uporabniki, so pomemben del evalvacije
ucinkov programa usposabljanija.

PriporoCene metode in evalvacijski instrumentarii:

Za pridobivanje ocen, mnenj in staliS¢ ter drugih povratnih informacij, je priporocljivo
uporabiti razlicne vrste evalvacijskega instrumentarija, ustrezne subjektom, ki jih
vkljuCimo v spremljanje oz. evalvacijo. V nadaljevanju navajamo nekatere
priporocljive:

Anketiranje udelezencev o njihovem zadovoljstvu: Pri anketiranju gre za
priporocljivo metodo za sprotno spremljanje zadovoljstva in kon¢no evalvacijo ter
evalvacijo ucinkov, s katero lahko naenkrat in z ne prevelikimi stroski pridobimo
povratno informacijo od vecjega Stevila udeleZencev. Uporabimo anketne vprasalnike
(lahko na papirju ali spletne), ki pa naj bodo vsebinsko in metodolosko prilagojeni
udelezencem, ki jih vkljuCujemo v anketiranje.

Vodeni pogovori z udelezenci: Za pridobivanje bolj poglobljenih povratnih
informacij, raziskovanje vzrokov za morebitne zaznane tezave ipd. se priporoca
uporaba metode vodenega pogovora z udelezenci. Ta je lahko skupinski, uporabimo
lahko npr. metodo fokusnih skupin, pri individualnih pogovorih pa lahko uporabimo
metodo vodenega intervjuja.

Vodeni pogovori s predavatelji: Priporocliivo je, da ze med potekom
usposabljanja, vsaj pa ob koncu tematike, ki jo obravnava, opravimo individualni
pogovor s predavateljem/ji, ki so nosilci posameznega modula oz. tem. Glede na to,
da je program usposabljanja zasnovan na metodologiji akcijskega raziskovanja, kjer
je zelo pomembno, da udelezenci sledijo temeljnim ciljem in razvijajo zmoZnosti
kontinuirano v posameznih sekvencah programa usposabljanja, pa je zelo
priporocljivo, da se v posameznih fazah opravijo tudi skupinski evalvacijski pogovori s
predavateljskim timom. Vsaj enkrat do dvakrat med usposabljanjem npr. s
predavateljskim timom, ki izpeljuje posamezni modul. Prav tako pa tudi skupni
evalvacijski pogovor s celotnim predavateljskim timom v programu. To omogoca
povezano in usklajeno delo med predavatelji, ki izpeljujejo posamezne module oz.
teme.

Anketiranje uporabnikov ter vodeni pogovori z uporabniki: Tudi za
pridobivanje povratnih informacij od uporabnikov izdelkov in storitev, ki jih izvaja
oseba, ki se je usposabljala v programu, lahko uporabimo metodo anketiranja. To
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predvsem takrat, ko zelimo vkljuciti vecje stevilo uporabnikov in smo primorani v
casovno in stroskovno racionalizacijo zbiranja podatkov. V kolikor zelimo bolj
poglobljeni vpogled v ulinke programa, kot jih ocenjujejo uporabniki
storitev/izdelkov, ki so jih pripravile osebe, ki so se za to delo usposabljale v
programu, pa je priporocljivo opraviti individualne oz. skupinske pogovore z
vzorcnimi skupinami uporabnikov o0z. posamezniki.



