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UvoD

P ismenost je osebna in druzbena vrednota, je p0g0j, da se
lahko razvijamo kot posamezniki in druzba. Branje pa je temeljna
zmoznost za pridobivanje in ustvarjanje novesga znanja ter delo-
vanja v skupnosti, hkrati je prvi pogoj za dopolnjevanje tega zna-
nja ter razvoj spretnosti in kompetenc, ki jih odrasli potrebujemo
za dejavno zivljenje v druzbi znanja. Pomembno je torej, da druz-
ba razvija bralno kulturo ter motivacijo za branje in pisanje v vseh
obdobjih c¢lovekovega zivljenja, saj vecja pismenost omogoca
ucenje skozi vse zivljenje, vecjo socialno vkljucenost in hitrejse

prilagajanje okolju, v katerem zivimo.

O pismenosti odraslih in njenem pomenu za polozaj posamezni-
ka v druzbi in za uspesnost celotne druzbe govorimo v Sloveniji
Sele zadnjih petnajst let. Povod za to so izsledki mednarodnih in
domacih raziskav o pismenosti, ki kazejo, da otroci, mladostniki in
odrasli v Sloveniji dosegajo nizje rezultate pismenosti kot prebi-
valci drugih drzav. Relativna nerazvitost podrocja pismenosti pa se
kaze tudi v zaostajanju stroke pri razvoju in ponudbi primernega

ucnega gradiva za odrasle z manj leti Solanja.

Ko govorimo in pisemo o pismenosti, branju, ucenju, ) '

Ucno gradivo za
se vedno zadrzimo tudi ob ucnih virih. Pri formalnem  odrasle nastaja sproti
izobrazevanju mladih so ucni viri nacrtovani hkrati z
izobrazevalnim programom. Drugace je, ko imamo v mislih izobra-
zevanje odraslih, naj bo formalno ali neformalno. Pri delu z odra-

slimi najpogosteje u¢no gradivo nastaja sproti, potem ko ucitel]




spozna sestavo ucne skupine in se njej prilagodi. Pri izbiri in pri-
pravi gradiva uposteva nacelo Zivljenjske blizine in uporabnosti za
odrasle udeleZzence izobrazevanja. Za ucitelja, ki ni posebej uspo-
sobljen za izdelavo u¢nega gradiva, ta faza priprav na ucni proces
s skupino odraslih nikakor ni lahka. Se posebej, ko pripravija u¢no
gradivo za odrasle, ki so zgodaj, Se preden so pridobili poklicno
ali strokovno izobrazbo, prekinili zacetno formalno izobrazevanje,

ali pa so Solanje sploh opustili.

Zamisel o izdelavi prirocnika, s katerim bi si ucitelji lahko pomasali
pri izdelavi u¢nesga gradiva, je nastajala postopoma. Odlocilna je
bila pobuda strokovne skupine, ki na Andragoskem centru Sloveni-

je pripravlja izobrazevalne programe za razvoj pismenosti odraslih.

Na nastanek priroc¢nika je torej vplivalo veé dejavnikov
s P ) Ve ) ! Zakaj priro¢nik o

zlasti: ucnem gradivu
za odrasle

o Vemo, da je med temeljnimi cilji slehernega izo-
brazevanja tudi nauciti se samostojno uciti in uporabljati in-
formacije iz pisnih virov za resevanje problemov in odloca-
nje v vsakdanjem zivljenju in pri delu. U¢imo se na razlicne
nacine, nenehno se uc¢imo iz izkusenj, v danasnji druzbi pa je
bolj kot kdaj prej obicajen nacin ucenja z razli¢nimi pisnimi
viri. Pomemben del ucnih strategij so torej prav bralne u¢ne
strategije, ki jih mora odrasli u¢eci se poznati in obvladati. K
branju pa ga pritegne (na zunaj) priviacno in (po vsebini) za-
nimivo ter v njegovo Zzivljenje vpeto besedilo.

® Za odrasle, ki se vpisujejo v razlicne izobrazevalne programe,
ni izdelanega posebnega ucnega gradiva. Ucitelji v programih
formalnega izobrazevanja, kot npr. v programu osnovne $ole
za odrasle in v programih srednjega poklicnega in strokovne-
ga izobrazevanja, v katere se vpisujejo odrasli, priporocajo

kot gradivo za studij in pripravo na izpit najpogosteje uc¢no




gradivo, ki ga sami izdelajo posebej za skupino odraslih, za
dopolnitev pa ucbenike za mladino. Odrasli si pri Studiju po-
masajo tudi s svojimi zapiski. Sicer pa ucitelji izdelujejo gradi-
vo najveckrat po svoji presoji in izkusnjah, brez posebnih
strokovnih nasvetov. To smo ugotavljali tudi v studiji Oblikova-
nje nacionalnega in izvedbenega kurikula v poklicnem in stro-
kovnem izobrazevanju (2006). Vse bolj se v praksi izobraze-
vanja odraslih uveljavlja multimedijsko in e-ucenje, ki pa
zahteva nove prijeme pri oblikovanju gradiva za takd organizi-
rano ucenje.

V programih za razvoj pismenosti odraslih (kot npr. Usposab-
ljanje za Zzivljenjsko uspesnost) prav tako ni vnaprej priprav-
lienega gradiva za udelezence programov. Pripravljavci pro-
gramov menijo, da bi z vnaprej pripravljenim in vedno enakim
gradivom za udelezence z razli¢nim predznanjem in interesi
premalo upostevali njihove individualne izobrazevalne potre-
be. S primernim u¢nim gradivom namrec¢ lahko odlocilno vpli-
vamo na motivacijo odraslih in njihovo dejavno sodelovanje
pri izpeljavi izobrazevalnega programa, na njihovo pripravo
za samostojno ucenje, na trajnost pridobljenega znanja in
kompetenc in s tem na ¢im vecje ucinke izobrazevanja. Ucno
gradivo v programih za razvoj pismenosti odraslih izdelujejo
ucitelji sami. Vendar pa se je izkazalo, da Zelijo imeti ucitelji
vec znanja o izbiri in izdelavi gradiva za odrasle s primanjklja-

ji v pismenosti.

V priro¢niku je zbranih nekaj zamisli in priporocil uciteljem in
drugim piscem ucnega gradiva, kako oblikovati u¢no gradivo
za odrasle. Posebna pozornost je namenjena pripravi gradi-

va za odrasle z nizjo izobrazbo in niZjo stopnjo pismenosti.




Namen priro¢nika pa je tudi:

|Z[ opozoriti na pomen znanja in stopnje pismenosti v danasnji
druzbi;

|Z[ poiskati in razcleniti temeljne dejavnike, ki vplivajo na izbiro
uc¢nesa gradiva in njegovo sestavo;

|Z[ predstaviti strukturo u¢nega gradiva na poti od poucevanja k
samostojnemu ucenju;

[/] seznaniti s stanjem u¢benikov in u¢nega gradiva za odrasle
pri nas in s sodobnimi trendi izdelave vodnika po predme-

tu/podrocju ali tematiki.



VSEZIVLJENJSKO UCENJE IN
PISMENOST

V poslavju bomo spoznali:

B dokumente, ki opozarjajo na pomen vseZivljenjskega
uc¢enja in pismenosti drzavljanov,

I izobrazenost in pismenost prebivalcev Slovenije,

B dejavnike, ki vplivajo na razlike v pisnih spretnostih od-

rasle populacije

Z vsezivljenjskim ucenjem nenehno razvijamo svoje talente in
viri nasega ucenja so lahko zelo razli¢ni. Prav gotovo pa je zapi-
sana beseda najpogostejsi in zanesljiv vir nasih spoznanj. Danasnji
¢as zahteva od nas visoko stopnjo pismenosti, da se lahko odzi-
vamo na dogajanja v vsakdanjem zivljenju, na delovnem mestu in
v druzbi. Od stopnje pismenosti je v veliki meri odvisno tudi, ka-
ko uspesni smo pri opravljanju razli¢nih zivljenjskih viog. Poglejmo
nekatere dokumente, ki opozarjajo na pomen izobrazenosti in pi-

smenosti prebivalstva.




Druzbe po vsem svetu si prizadevajo za boljSo pismenost svoje-
ga prebivalstva, na kar opozarja Zze Unescovo desetletje pisme-
nosti (2002-20192).

Evropski parlament in Svet Evropske unije sta vV 0O~ Syet sj prizadeva za

boljSo pismenost

sebnem dokumentu” priporocila drzavam clanicam, -
prebivalstva

»naj razvijgjo ponudbo kljucnih kompetencg za vse

kot del svojih strategij za vseZzivijenjsko ucenje, vkljucno s strategi-
Jjami za doseganje splosne pismenosti ». Med vsemi nastetimi os-
mimi temeljnimi kompetencami je na prvem mestu zapisana kom-
petenca sporazumevanja v maternem jeziku, ki je kasneje
pojasnjena kot »sposobnost izrazanja in razumevanja pojmoy,
misli, ¢ustev, dejstev in mnenj v pisni in ustni obliki (poslusa-
nje, govor, branje in pisanje)«. Zatem je zapisano Se: »Ta kom-
petenca vkljucuje tudi sposobnost razlikovanja in uporabe razlic-
nih vrst besedil, iskanje, zbiranje in obdelavo informacij, uporabo
pripomockov, uporabo in izrazanje svojih ustnih in pisnih argu-

mentov na prepricliiv nacin, ustrezen okolis¢inams.

Slovenija je tako kot druge Clanice Evropske unije pripravila doku-
ment Strategija vseZivljenjskosti u¢enja v Sloveniji (2007), ki v
operativnem nacrtu sledi priporocilom Evropskega parlamenta in
sveta o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje. Med dru-

gimi je poudarjen tudi cilj zvisati ravni pismenosti prebivalcev Slo-

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o kljucnih kompe-
tencah za vsezivljenjsko ucenje. Uradni list Evropske unije §t. 394/10 z dne 30. 12. 2006.
Dokument doloca: Kljuc¢ne kompetence so opredeljene kot kombinacija znanja, spretnosti
in odnosov, ustrezajocih okolis¢inam. Kljucne kompetence so tiste, ki jih vsi ljudje potre-
bujejo za osebno izpolnitev in razvoj, dejavno drZavljanstvo, socialno vkljucenost in za-
poslitev.



venije. Razvijali naj bi izobrazevalne in u¢ne strategije, ki spodbu-
jajo vsezivljenjsko ucenje, omogocali drugo priloznost za izobra-
zevanje itn. Pomembno nacelo te strategije je »vsakemu cCloveku

ucenje po njegovi merix.

Nasa drzava ze dalj ¢asa spremlja raven pismenosti odraslih in je
podlage za razvoj pismenosti odraslih vkljucila v Resolucijo o na-
cionalnem programu izobraZevanja odraslih (2004)°. Resolu-
cija posebej omenja izboljSevanje temeljnih spretnosti in pridobi-

vanje novih.

IZOBRAZENOST IN PISMENOST
PREBIVALSTYA SLOVENIJE

Statisti¢ni podatki o izobrazenosti prebivalstva Slovenije in neka-
tere raziskave, izpeljane v prejsnjem desetletju, javnost opozarja-
jo, da pismenost prebivalcev Slovenije stoji na dokaj trhlih nogah.
Hkrati pa v Casu nasglega razvoja znanosti in tehnologije zatrjuje-
mo, da nas le visoka stopnja izobrazenosti in pismenosti prebival-
stva lahko vodi v druzbo znanja in druzbo prihodnosti. Stopnja
pismenosti posamezniku namrec zagotavlja, kako uspesen bo pri
opravljanju razli¢nih vilosg, visja stopnja pismenosti prebivalstva pa

daje visjo vrednost tudi druzbi.

Po statistinem popisu prebivalstva iz leta 19914 je Prebivalstvo Slovenije

bilo v naéi drzavi 17,4 odstotkov ali 963.488 ljudi, ki ~ IMa nizko stopnjo
izobrazbe

so bili stari 15 let in vec in niso koncali osnovne $o-

3 Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010.
(Ur. 1. RS st. 70/04).
4 Vir: Statisticni urad Republike Slovenije, Popis prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj 2002.




le, 0,7 odstotkov od teh je bilo sploh brez izobrazbe. Z osnov-
nosolsko izobrazbo je bilo leta 1991 451.222 prebivalcev ali
99,8 odstotkov. Enajst let kasneje, leta 2002 se je stanje pric¢ako-
vano, a vendar ne zadovoljivo, izboljsalo. Z nepopolno osnovno
Solo je bilo Se 115.556 prebivalcev ali 7,0 odstotkov, od teh Se
vedno 0,7 odstotkov brez vsake izobrazbe. Zgolj s koncano os-
novno solo je bilo leta 2002 Se 433.910 ali 26,1 odstotka prebi-
valcev. Vso to populacijo z gotovostjo lahko vklju¢imo med pre-

bivalstvo z nizZjo ravnijo pismenosti.

Graf 1:  Izobrazba prebivalcev Slovenije v letih 1991 in 2002
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Vir: Statisticni urad Republike Slovenije,

Popis prebivalstva, gospodinystev in stanovarnj 2002

Prva nacionalna raziskava pismenosti odraslih, ki jo je leta 1998 iz-
peljal Andragoski center Slovenijes, je pokazala, da Slovenija moc-
no zaostaja za razvitimi drzavami na podrocju pismenosti. NosilcCi
raziskave so pismenost preverjali pri odraslih, starih med 16 in 65

let, in sicer tri vidike pismenosti: besedilno, dokumentacijsko in ra-

5V raziskavi, ki je potekala pod pokroviteljstvom OECD, je sodelovalo 20 drZav.




¢unsko. Vsak vidik pismenosti je bil clenjen na pet ravni. Strokov-
njaki so presodili, da je za potrebe sodobne tehnolosko razvite
informacijske druzbe potrebno znanje in spretnosti najmanj na

tretji ravni pismenosti.

Pismenost je v raziskavi opredeljena kot »zmoznost razumeva-
nja in uporabe informacij iz razli¢nih pisnih virov za delova-
nje v vsakodnevnih dejavnostih odraslih v druzini, na delov-
nem mestu in okolju ter za doseganje lastnih ciljev in za
razvoj lastnega znanja in potencialov«. (Mozina 2000 a, str.
20) Pisne spretnosti odrasle populacije preverjajo s testi, uporab-
liene so naloge iz resni¢nega zivljenja. Testiranje pa zahteva od
odraslega ne le da zna prebrati testno nalogo, pac pa da zna pri

tem uporabljati vsaj osnovne bralne ucne strategije.

Izidi raziskave so nas osupnili. »Pisni dosezki odras- Zaostajamo na

podrodju pismenosti

lega prebivalstva v Sloveniji kaZzejo na veliko razsloje- S

nost prebivalstva z majhnim delezem tistih, ki imajo

dobre in ustrezne pisne spretnosti«. (Mozina 2000 b) Zelo velik
delez odraslega prebivalstva ima pisne spretnosti na nizjih in ze-
vitey, ki velja za slovensko populacijo odraslih. V besedilni pisme-
nosti se uvrs¢a na prvo, najnizjo raven pismenosti kar 42
odstotkov prebivalstva, v dokumentacijski 471 in v racunski 35 od-
stotkov odraslih. Drugo raven pismenosti pa dosega v besedilni
pismenosti 34 odstotkov odraslih, v dokumentacijski 32 in v ra-
¢unski 30 odstotkov odraslega prebivalstva. Torej dosega v bese-
dilni in dokumentacijski pismenosti prvo in drugo raven kar tri ¢e-
trtine odraslega prebivalstva, v racunski pa nekoliko manj, tri
petine odraslega prebivalstva. TolikSen delez odraslega prebival-
stva nima zadostnega znanja in spretnosti za ravnanje z informa-

cijami, ki jih vsebujejo razli¢ne vrste besedil, obrazci in slikovno




prikazani podatki. S temi izsledki smo se v raziskavi, ki je bila del
mednarodne raziskave, umestili dokaj nizko. V skupini 20 drzay,
vkljuc¢enih v raziskavo, smo po dosezkih prebivalstva v pismenosti

obti¢ali na dnu skupaj s Cilom, Portugalsko in Poljsko.

Graf 2:  Pismenost odraslega prebivalstva v Sloveniji, grafi¢na slika
(MoZina 2000 a, str. 22)
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VPLIVI NA PISMENOST ODRASLE POPULACIJE

Z raziskavo so avtorji iskali tudi odgovor na vprasanje, kateri dejav-
niki vplivajo na razlike v pisnih spretnostih odrasle populacije v
Sloveniji (Mozina 2000 a, str. 26). Pokazalo se je, da na razvoj pi-
smenosti najobolj vplivajo stirje dejavniki, in sicer so to: izobrazba
odraslih, starost, izobrazba njihovih starSev in zaposlitveni polo-
7aj. Kateri odrasli torej dosegajo niZje ravni pismenosti? Ce pos-
plosimo, so to odrasli, ki imajo manj kot dvanajst let Solanja (sem
sodijo tudi mladi osipniki), brezposelne osebe, revno prebival-
stvo, starejSi, osebe iz druzin z nizjimi stopnjami izobrazbe itn.

Findeisen je zapisala (2000, str. 90), da so slabse pismeni tisti



»ljudje, ki so zaradi socialnega porekla, zaradi pomanjkljivega sola-
nja, zaradi druzbenih in gospodarskih razmer manj sposobni ob-

vladati pisano besedo, manj zmozni razumeti jo in jo uporabljati«.

Pismenost in izobrazba

Na vseh treh podrodjih pismenosti, besedilni, dokumentacijski in
racunski, se je pokazalo, da velika vecina odraslih v Sloveniji z ne-
dokoncano osnovno Solo, s koncano osnovno Solo ali najvec
eno- ali dveletno srednjo solo dosega le prvi dve ravni pismeno-
sti. Zanimivo pa je bilo zaznati Se nekatere pojave. Med popula-
cijo odraslih s pisnimi dosezki na prvi in drugi ravni so se uvrstili
tudi posamezniki s fakultetno izobrazbo, medtem ko so nekateri
formalno manj izobrazeni dosegli najvisje ravni pismenosti. Pisnih
spretnosti si torej ne pridobivamo le z zacetnim izobrazevanjem,

pac pa vse zivljenje, ko odrasli te pisne spretnosti uporabljamo.

Pismenost in starost

Med starejsSimi je vsaj trikrat vec odraslih na najnizjih Vsl el Eree,
ravneh pismenosti kot med mladimi, ugotavlja razis-  starosti, zaposlitve
kava (Mozina 2000 a, str. 28). Razlike med starostnimi razredi na-
ras¢ajo od najmlajsih k starejSim. Najslabse pisne spretnosti imajo
odrasli med 55. in 65. letom. Povprecni dosezki te populacije se

gibljejo na prvi ravni na vseh treh podrodjih pismenosti.

Izobrazba starsev in pismenost

Kultura pismenosti v druzini se odraza tudi v stopnji pismenosti
posameznika. Gre npr. za spodbude starsev, dostopnost ¢asopi-
sov in revij, leposlovnih knjig in strokovne literature itn. Podatki iz
raziskave kazejo, da dosegajo posamezniki, ki izhajajo iz druzin z

nizjimi stopnjami izobrazbe, nizje ravni pismenosti. V svojem oko-




lju dobivajo premalo spodbud ali celo namige, da v zivljenju So-

lanje ne koristi.

Pismenost in zaposlitveni poloZaj

Z raziskavo je tudi ugotovljeno, da imajo aktivni prebivalci (zapo-
sleni in brezposelni) boljSe pisne spretnosti od neaktivnega pre-
bivalstva. Le-te pa so nizje med brezposelnimi. I1zkazalo se je ce-
lo, da so brezposelni z najnizjimi dosezki v pismenosti celo
dvakrat pogosteje brez zaposlitve kot brezposelni z visjimi do-
sezki. Delo zahteva od odraslih tudi spretnosti branja in pisanja.
Ljudje, ki ne delajo in se ne vkljucCujejo v izobrazevanje, pa nava-
dno redkeje berejo in pisejo. Tako se je pokazalo, da so po-
vprecni pisni dosezki brezposelnih slabsi od pisnih dosezkov za-
poslenih z enako izobrazbo. Pisni dosezki tistih, ki delajo na
kmetiji, upokojenceyv in gospodinj so pretezno na prvi ravni. (Mo-

zina 2000 a, str. 32)

Na ohranjanje in razvoj pismenosti pri odraslih po kon¢anem za-
Cetnem izobrazevanju torej vplivajo zlasti tile dejavniki (Mozina

2000 a, str. 34):

|Z[ zaposlitev in vrsta dela, ki ga posameznik opravlja,
|Z[ raba pisnih spretnosti pri delu,
[/] udelezba v izobraZevanju po kon¢anem zacetnem $olanju,

[/] spodbudno druzbeno okolje.



NACIONALNA STRATEGIJA ZA RAZVOJ PISMENOSTI

Na podlagi izsledkov raziskav o pismenosti je nastal dokument
Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (2006)6. V doku-
mentu je poudarjeno: »Povod za nastanek Nacionalne strategije
so izsledki mednarodnih raziskav, ki so pokazale na nezadostno
stopnjo pismenosti pri slovenskih osnovnosolskih u¢encih in od-
raslih, in opozorile na nujnost sistematicnega pristopa k temu
podrocju ter razvojnih spodbud. Pomembna so tudi dognanja
domacih raziskav, ki preverjajo razlicne dejavnike, pomembne za
razvoj pismenosti otrok in odraslih. ... Izsledki poudarjajo, da se
bo brez dolgorocno nacrtovane nacionalne strategije dvigovanja
ravni pismenosti v Sloveniji, ki bo zajela vecji deleZ prebivalcev in
prebivalk, razkorak v ravni pismenosti v primerjavi z drugimi razvi-

timi drzavami le Se poveceval«.

Dokument opredeljuje pismenost kot »trajno razvijajo¢o se
zmoznost posameznikov, da uporabljajo druzbeno dogovor-
jene sisteme simbolov za sprejemanje, razumevanje, tvorje-
nje in uporabo besedil za Zivljenje v druzini, Soli, na delov-
nem mestu in v druzbi«. Teznja je izboljSati ravni vseh vrst
pismenosti pri posameznikih v razlicnih zivljenjskih obdobjih, s
tem pa doseci tudi vecjo socialno vkljucenost posameznikov.

Oba strateska cilja bi dosegali med drugim tudi z:

o osvescanjem ciljnih skupin o pomenu pismenosti za ucinkovi-
to delovanje posameznika,

@ razvijanjem bralne kulture ter motivacije za branje in pisanje,

6 Osnutek strategije je obravnaval kolegij Ministrstva za Solstvo in Sport 12. 12. 2005. Obravnavali
in potrdili so ga Strokovni svet za splosno izobraZevanje (na seji 6. 7. 2006), Strokovni svet za po-
klicno in strokovno izobraZevanje (na seji 16. 6. 2006) in Strokovni svet za izobraZevanje odraslih
(na seji 29. 6. 2006).




Sirjenjem védenja, da je branje temeljna zmoznost za pridobi-
vanje in ustvarjanje novega znanja ter delovanja v skupnosti,
omogocanjem dostopa do bralnega in drugega gradiva in
svetovanju pri izboru in uporabi gradiva,

razvijanjem razlicne bralne strategije ter zmoznosti kriticnega
branja,

spodbujanjem razvoja in rabo pismenosti pri odraslih itn.

Med posebnimi cilji, ki zadevajo odraslo populacijo, Al

SO zapisani: pismenosti odraslin

razvijati zmoznosti pisnega in ustnega sporazumevanja Vv raz-

licnih okoliscinah ter za razlicne namene,

razvijati sposobnosti za pridobivanje, razumevanje, vredno-
tenje in uporabo informacij v procesu ucenja ali za sistemati-
zacijo nauc¢enesa ter za resevanje problemov (pri poslusanju,
govorjenju, branju in pisanju),

spodbujati zanimanje za raznovrstna besedila z razli¢nih
podrocij za potrebe vsezivljenjskega ucenja in dejavno pre-

zivljanje prostega casa.

Za sistemati¢no in ucinkovito razvijanje pismenosti na vseh ravneh

izobrazevanja je treba med drugim:

»razvijati kakovostno uéno gradivo in pripomocke za
prepoznavanje dosezZene ravni pismenosti,
zagotoviti dostopnost do kakovostnega in 5
Kakovostno ucno
raznovrstnega gradiva na razli¢nih ravneh, v gradivo vpliva na
. . . N razvoj pismenosti
okviru formalnega in neformalnega izobraze-

vanja ter kakovostnega prezivljanja prostega casa ...«.

Priporocila dokumentov in izsledki raziskav nam povedo, da veli-
ko Stevilo odraslih v dobi zacetnega Solanja ni dovolj utrdilo bral-

nih ucnih strategij, da bi lahko nemoteno uporabljali razlicne pi-




sne vire za pridobivanje informacij in za nadaljnje ucenje. V vsak-
danjem zivljenju in pri delu pa so prav vsi odrasli te vire prisiljeni
uporabljati, saj se z njimi sporazumevajo, urejajo razli¢ne zivljenj-
ske situacije, resujejo probleme itn. Odrasli v ta namen razvijejo
osebne ucne strategije in strategije reSevanja problemov, pri kate-

rih pa jim znanje iz Solskih klopi zal mnogokrat ni v pomoc.

Pri pripravi izobrazevalnih vsebin in u¢nega gradiva za odrasle je
treba upostevati individualne ucne izkusnje iz njihovega vsako-
dnevnega ucenja in v u¢no gradivo kar najbolj vkljucevati zglede
iz pisnih virov, ki jih uporabljajo odrasli. S tem da upostevamo
prejSnje znanje odraslih in osmisljamo novo pridoblijeno znanje,
odrasle motiviramo za aktivno ucenje. TakSno ucenje ima dolgo-
rocne ucinke in vpliva na vecjo trajnost in prenosljivost pridoblje-

nega znanja, spretnosti in kompetenc.

V tem smislu je treba razumeti priporocila evropskih in nacional-
nih dokumentov o pomenu kakovostnega u¢nega gradiva za raz-

voj pismenosti odraslih.




Sklepne misli

I Razline mednarodne in nacionalne raziskave nas opo-
zarjajo na pomanjkljivo pismenost prebivalcev Slove-
nije. Statisti¢ni podatki o izobrazbi prebivalcev Sloveni-
je pa kazejo na pomanjkljivo stopnjo izobrazbe, ki ne
zagotavlja zadostne stopnje pismenosti za potrebe se-

danjega casa.

B Na stopnjo pismenosti posameznika najbolj vplivajo:
Stevilo let zacetnega Solanja (pri cemer je 12 let za-
Cetnesga Solanja meja, ki $e zagotavlja zadovoljivo pi-
smenost), starost, izobrazba starSev in zaposlitveni
polozaj. Na nizjo raven pismenosti pa mocno vpliva tu-
di nespodbudno zivljenjsko in delovno okolje, ki ne da-

je dovolj priloznosti za rabo pismenosti.

Za poglabljanje znanja:

e Pismenost, participacija in druzba znanja (2000), uredila Pe-
car, M. Andragoski kolokvij 4. Ljubljana, Andragoski center

Slovenije




UCNO GRADIVO JE
NAMENJENO ODRASLIM

V posglavju bomo spoznali dejavnike, ki vplivajo na obliko

vanje ucnega gradiva in so povezani z odraslimi, ki se ucijo.
To so:

I teZave odraslih pri u¢enju,

M znacilnosti odraslih, ki se ucijo,

M spoznanja o u¢enju in izobrazevanju, in

M njihove bralne u¢ne strategije.

Ko preverjamo mogoce vplive na oblikovanje u¢nega gradi-
va, naletimo na tesno povezanost med ucecimi se, uciteljem (in
hkrati piscem ucnega gradiva) in uc¢nim gradivom. Pisec ucnesa
gradiva naj bo usmerjen v posebnosti odraslih, ki se ucijo, hkrati
pa mora poglobljeno poznati tudi sebe kot ucitelja in s tem tudi
kot pisca u¢nega gradiva. V nadaljevanju bomo dejavnike Clenili
na dve podrodji: tiste, ki naj jih pisec gradiva zasleduje pri u¢ecih

se odraslih in druge, ki jih s poglabljanjem vase odkriva pri sebi.




Slika 1: Razmerje med uciteljem — piscem ucnega gradiva, ucec¢im
se in u¢nim gradivom

UCNO GRADIVO

PISEC UCNEGA GRADIVA | 4P UCECI SE

TEZAVE ODRASLIH PRI UCENJU

Dosesljiva je ze vrsta strokovnih publikacij o izobrazevanju odra-
slih, redki pa so viri, ki bi predstavili in podrobneje razclenjevali,
kako se ucijo odrasli, ki so bili manj uspesni v zacetnem formal-
nem izobrazevanju. Mnogi od teh se po obvezni osnovni soli za
dalj ¢asa niso vec vkljucili v izobrazevanje. Z leti je tako slabila tu-

di njihova mentalna vzdrzljivost — kondicija.

Valentincic¢ (1983, str. 42) opredeljuje, da »s tem pojmom ozna-
cujemo tisto usposobljenost in pripravljenost za ucinkovito uce-
nje in miselno delo, ki jo razvija in krepi samo intelektualno delo
in izobrazevanje«. Od mentalne vzdrzljivosti — kondicije pa je od-
visna tudi uspesnost ucenja, na kar smo Se posebno pozorni pri

odraslih v srednjih letih in starejsi odrasli dobi.



Avtor (prav tam, str. 43) navaja, da se pri odraslih, ki
Pomen mentalne

se vklju¢ujejo v izobrazevanje na ravni osnovne in Vvzdrzljivosti — kondicie

srednje Sole po letih nizke intelektualne aktivnosti in daljsi odsot-

nosti iz sistemati¢nega izobrazevanja, kazejo zlasti tile znaki niz-

ke mentalne kondicije:

® niso vajeni daljSega miselnega dela, niso sposobni daljse kon-
centracije ali vecjih miselnih naporov (tudi takih, povezanih z
branjem in razumevanjem besedil, op. avtorice);

@ zahtevnejsi miselni procesi (analiza, sklepanje ipd.) potekajo
pocasi in okorno, odraslim z nizko izobrazbeno ali inteligent-
nostno ravnijo povzrocajo celo velike tezave;

@ ne obvladajo osnovnih tehnik uspesnega ucenja (hitro branje
z razumevanjem in odkrivanjem bistvenega, zapisovanje bist-
va, kako predelujemo razlicno u¢no gradivo itn.)

® vecinoma niso navajeni samostojnega ucenja in samoizobra-
Zevanja;

® kadar je izobrazbena osnova nizka, manjkajo trdni temelji

znanja, na katerih bi lahko gradili.

Strokovnjaki, ki v Andragoskem centru Slovenije razvijajo izobra-
zevalne programe za razvoj pismenosti odraslih, so leta
2006/2007 z anketnim vprc'jéalnikom7 sprasevali ucitelje, ki so so-
delovali v programu Po korakih do boljse pismenosti, katere so po

njihovem mnenju najpogostejse tezave odraslih pri ucenju.

7 Vir: Evalvacija programa Po korakih do boljse pismenosti, 2006/2007, avtorica Marjana Komprej.
Interno gradivo ACS.




Preglednica 1:NajpogostejSe tezave odraslih pri u¢enju po
mnenju uciteljev

ODRASLI IMAJO POGOSTO TEZAVE: DELEZ ODGOVOROV
V ODSTOTKIH

©® s pravopisom in slovnico 84,8

® s tekoc¢im branjem 69,7

©® s samostojnim zapisovanjem snovi 63,6

® zrazumevanjem podatkov iz grafov 57,6

©® pri govorjenju v skupini 51,5

® s smiselnim izrazanjem 51,5

©® zrazumevanjem in uporabo matematicnih pojmov 485
in simbolov '

© zocenjevanjem Stevilsko prikazanih podatkov 194
(koli¢ine, prostora, ¢asa itn.) k

Vir: Evalvacija programa Po korakih do boljse pismenosti,

2006/2007, avtorica Marjana Komprej

Za nas je pomembna izkusnja uciteljev, da imajo odrasli v teh pro-
gramih tezave s tekocim branjem, samostojnim zapisovanjem sno-
vi, razumevanjem besedil itn. Podatki pokazejo prav pomanjkljivo
znanje in spretnosti na podrocjih, ki so najbolj pomembna za raz-

VOj pismenosti.

V raziskavi, ki je bila izpeljana pri nas med odraslimi, “ .
Stevilne tezave

vklju¢enimi v formalno izobraZevanje na srednji stop-  odraslih pri ucenju

nji - ekonomski in trgovski programi (Rebolj 1999), so odrasli na-

Steli nekatere tezave, ki jih imajo pri uc¢enju. Kar polovica vpra-

Sanih ima tezave:

|Z[ z organiziranjem uc¢ne vsebine v sistem,
|Z[ z odkrivanjem bistvenega in bolj pomembnega in
|Z[ ker ne vedo, kako naj se ucijo in kako naj si nauceno tudi za-

pomnijo.




Avtorica poudarja, da ti odgovori kazejo na potrebo po dvojni vio-

gi ucitelja odraslih, poleg ucitelja mora biti hkrati tudi svetovalec.

Leto kasneje (2000) so ucitelji, ki so poucevali odrasle brezpo-
selne v poklicnih in srednjih strokovnih Solah, na seminarju
Ucitelj in izpeljava kurikula takole oznacili odrasle, ki so bili znova

v Solskih klopeh:

[] ne znajo se uciti,
imajo nizko motivacijo za ucenje,
negativne izkusnje pri dosedanjem Solanju,

nizko mentalno kondicijo,

NRRNN

SO Nneorganizirani.

Odrasli pa se srecujejo Se z drugimi tezavami, ki so navadno po-
sledica neuspesnosti v obvezni osnovni Soli. V njih se razraste

strah pred novim ucenjem, razvije vrsta predsodkov ipd.

Pred pripravo ucnega gradiva za tako populacijo odraslih torej

premislimo:

@ kaksne so posebnosti odraslih, u¢ne skupine, za katere izde-
lujemo uc¢no gradivo in

@ kako lahko spodbujamo procese ucenja.

ZNACILNOSTI ODRASLIH, KI SE UCIJO

Ucno gradivo na tej ravni namenjamo posamezniku ali ozji u¢ni sku-
pini. Pred pripravo zato vedno znova premislimo, katere so najpo-
gostejSe posebnosti odraslih, ki se ucijo, in se ob tem sprasu-
jemo, ali so prav take tudi znacilnosti oseb, za katere pravkar
pripravljamo uc¢no gradivo. Preglejmo bistvene posebnosti pri u¢e-

nju odraslih, ki bodo lahko vplivale tudi na pripravo takega gradiva.
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1. Odrasli vstopajo v izobrazevalni proces kot samostojne, ne-
odvisne osebe. Pa vendar navadno tisti odrasli, ki se vracajo
v izobrazevanje po daljsem premoru in imajo s prejsnjim izo-
brazevanjem slabe izkusnje, potrebujejo dalj ¢asa, da prema-
gajo strah pred novo situacijo, v kateri so se znasli.

2. Odrasli se vecinoma izobrazujejo prostovoljno in Upoitevaimo

s konkretnimi motivi. A nekateri se vkljucujejo Znaél?sétzjgﬁorasnh’
tudi neprostovoljno, zaradi zahtev zunanjesa
okolja, in za novo ucenje niso notranje motivirani.

3. Odrasli prihajajo v izobrazevalni proces z vecjimi ali manjsi-
mi delovnimi in Zivijenjskimi izkusnjami.

4. Vecina odraslih ima konkretne in kratkorocne cilje.

5. Odrasli se lotevajo uc¢enja bolj problemsko, ucijo se »zve-
zdasto« (Krajnc 1989, str. 314). Nove informacije povezujejo
na razne strani s tem, kar ze vedo, kar so doziveli.

6. Raziskave o spoznavnem razvoju v odraslosti (Shaie 1977/78,
v Zupancic¢ 2006, str. 37) kazejo, da v zgodnji odraslosti po-
samezniki preusmerjajo pozornost od pridobivanja spoznanj
k uporabi tega, kar vedo in znajo. Sprasujejo se, zakaj je
treba nekaj vedeti ali obvladati, zakaj je to zanje pomembno.
Motivacijo za uéenje povecajo ob osmisljenem uénem
gradivu in miselnih nalogah ter pozitivnih povratnih in-

formacijah.




Slika 2: Odrasli se usmerjajo k uporabi znanja

VODILNA
stopnja \
T REINTEGRATIVNA
stopnja
4 Py

Stopnja
v ODGOVORNOSTI Zakaj bi moral
vedeti?
Stopnja
v UPORABE Kako naj
- odgovorno do
Stopnja drugih uporabim
PRIDOBIVANJA . to, kar vem?
SPOZNANJ Kako naj
uporabim to, kar
vem?
Kaj hocem
vedeti?
OTROéTVQ IN ZGODNJA SREDNJA POZNA
MLADOSTNISTVO ODRASLOST ODRASLOST ODRASLOST

Vir: Prirejeno po M. Zupancic, Shaieve stopnje spoznavnesga

razvoja, 2006, str. 37)

U¢no gradivo za to populacijo odraslih naj bo torej povezano z
dolo¢eno, njim znano zivljenjsko situacijo. Vzeto je iz resni¢nega
zivljenja in nakazuje naj problem, ki ga udelezenci izobrazevanja
resujejo in se ob tem ucijo. Zahtevnost u¢nega gradiva naj bo us-

klajena z zmoznostmi odraslin, kar jinh bo spodbujalo k ucenju.

SPOZNANJA O UCENJU IN IZOBRAZEVANJU

Ob tem, ko poznamo posebnosti odraslih, ki se ucijo, smo pozor-

ni tudi na nekatera novejsa spoznanja o ucenju in izobrazevanju.




Ucitelji se pri pouku pogosto usmerjamo pretezno na tematiko, ki
naj bi jo ucecemu se sporocili, ga naucili, a to je zastarel pogled
na izobrazevanje. Danes poudarjamo, da je pri izobraZevanju v
sredis¢u nase pozornosti izobraZevanec. Ucitelj ugotavlja in
razvija njegove naravne spretnosti in sposobnosti, ga uci, kako se
ucinkovito uciti, kako kriti¢no in ustvarjalno misliti, kako resevati
probleme (tudi Custvene). Spodbujajmo ga, da spoznava samesga
sebe, pri ucenju pa dopuscajmo, da is¢e pomod in vodstvo sa-

mo, kadar meni, da to potrebuje.

Izhajajmo iz konstruktivizma v izobrazevanju, ki po- T A —
udarja, da je ucenje aktiven proces, v katerem proces
uceci se sam konstruira lastno znanje, v procesu osmisljanja
svojih izkusenj, s spopolnjevanjem ali spreminjanjem obstojecih

idej ali pojmovanj.

Znanja torej ne moremo prenasati na druge ali ga od drugih spre-
jemati, ampak si ga mora vsakdo sam zgraditi, oblikovati z lastno

miselno aktivnostjo.

Tako pojmovanje znanja nas vodi k sklepu, da je treba pri pouku
»poglabliati razumevanje osrednjih pojmov, pojavov in njihovih
vzajemnih povezav, ucence pa opremiti z ucinkovitimi strategija-

mi pridobivanja znanja«. (Marenti¢ Pozarnik 2003)

V izobrazevalnem procesu torej spoznavamo odraslega, pre-
verjamo, kako se uci (ali se sploh zna uciti), in zatem razvi-

jamo njegove spretnosti in strategije ucenja.
Obnovimo Se nekatere znane izsledke o ucenju.

Uceci se na razlicne nacine sprejemamo nove informacije, jih
predelujemo, organiziramo in si jih zapomnimo. V procesu uc¢enja
(po Magajna 1995, str. 10):




sprejemamo informacije,

jih predelamo in uskladis¢imo v spominu ter ko je potrebno
znova priklicemo in organiziramo v nek odziv,

Se usposobimo za ravnanje z miselnimi shemami, slikami, sim-
boli, pojmi,

razvijemo sposobnost presojanja, resevanja problemov ter

sprejemanja novih stalis¢ in prepric¢anj v zvezi z okoljem.

Slika 3: Pri pripravi uénega gradiva upostevamo, da sprejemamo
nove informacije na razlicne nacine.

N )

7> ,

GLEDAMO POSLUSAMO TELESNO OBCUTIMO

Te procese sicer poznamo, a ucitelj se v izobrazeval- Kako do
nem procesu pogosto spraduje, kako doseci traj- trajnega znanja
nost znanja. Zagotovo ne zgolj s ponavljanjem in utrjevanjem, kot
so nas prepri¢evali Se do nedavna. Novi pogledi na u¢enje opo-
zarjajo na nove dejavnike, s katerimi je mogoce poveclevati traj-

nost znanja. To so npr. (po Marenti¢ Pozarnik 2000a, str. 146):

navezovanje novega znanja na prejsnje znanje, izkusnje in in-
terese ucecih se,

preoblikovanje napacnesga in nepopolnega predznanja,
postopno navajanje ucecih se na samostojno iskanje bistva
in strnjevanje snovi (iz ucbenika ali drugega obseznejsega
gradiva),




uvrs€anje podatkov v mrezni sistem,

oblikovanje miselnih in pojmovnih vzorcey,

osmislitev snovi ob iskanju zgledov iz okolja,

povezovanje ucenja s pozitivnimi custvi (kot so radovednost,

veselje ob uspehu, itn.).

Prehitro kopi¢enje novega in neznanega pogosto povzroca
osebam z nizjo stopnjo izobrazbe ali slabo mentalno kondi-
cijo ¢ustveno napetost in strah, v mozganih pa zmedo in blo-
kado ter ima dolgoroc¢ne posledice za zapomnitev in odnos

do nekega podrodja.

Posebno pozornost namenjamo spodbujanju trans- Transfer in strategiie
ferja - prenosa uc¢nih ucinkov v nove situacije, v ziv- ucenja
lienje. Pri odraslih najpogosteje izhajamo iz njihovega dosedanje-
ga znanja in izkusenj. Razvijamo t. i. »prenosljive spretnosti«, kot
so spretnosti sporazumevanja (ustnega, pisnega, vizualnega ...),
sodelovanja, organiziranja dela in ¢asa, strategij ucenja, resevanja
problemov ipd. Prav tako opozarjamo na prenosljivost znanja, ko
doloceno pravilo velja v razli¢nih primerih. Tudi dobre strategije
ucenja imajo posebno transferno vrednost. Odrasle navajamo na
premislek o lastnem ucenju ter spodbujamo rast njihove samoza-
vesti in pozitivne samopodobe. Prav to dimenzijo u¢enja pri od-
raslih pogosto zanemarjamo, ko govorimo o transferju ucenja.
Strategije ucenja in reSevanja problemov, ki jih odrasli razvijajo v
vsakodnevnem zivljenju, so lahko pomembna podlaga za nadalj-
nje ucenje v novih situacijah. Ucitelj lahko pomaga odraslemu, da

te strategije prepozna in jih ozavesti.




Slika 4:  Razvijamo prenosljive spretnosti

SPORAZUMEVANJE

RESEVANJE

PROBLEMOV SODELOVANJE
PRENOSLJIVE
SPRETNOSTI
PREMISLEK O ORGANIZIRANJE
LASTNEM UCENJU DELA IN CASA
STRATEGIJE
UCENJA

Vir: Marentic Pozarnik, B., 2000

Nova spoznanja o ucenju in izobrazevanju namenjajo ucecim se
osrednjo pozornost. Le-ti sprejemajo informacije na razlicne na-
¢ine. Posebno pozornost ucitelj namenja transferju znanja, pri Ce-
mer gre za vzajemen proces prenasanja znanja med izobrazeval-

nim ter zivljenjskim in delovnim okoljem.

UCITELJ POSTAJA SVETOVALEC ODRASLIM

Kar nekajkrat smo ze opozorili na nekatere ovire, s katerimi se sre-
Cujejo odrasli, ko se po daljsi prekinitvi znova vkljucujejo v izo-
brazevanje. Te odrasle moramo sistematicno vpeljevati v u¢enje in
prepoznati in upostevati tudi razlicne ovire, ki jih odvracajo od
ucenja. Med drugimi Zelimo opozoriti na dispozicijske ovire, ki

so povezane s psiholoskimi znacilnostmi posameznika. Te ovire




so nizko samovrednotenje, nizka stopnja samozavesti, strah pred
neuspehom ipd. Razlog za to so pogosto slabe izkusnje iz Sole v

otrostvu, negativen odnos do izobrazevanja v okolju, kjer zivi itn.
Uciteljeva naloga je torej tudi,

|Z[ da se z odraslimi pogovarja o tezavah, s katerimi se ti spopa-
dajo ob povratku v izobrazevanje,

|Z[ da jih hrabri in spodbuja, da ne klonejo pred zacetnimi teza-
vami,

[/] da jih navaja na samostojno ucenje ter jih naértno usmerja v
samoizobrazevanje ob specificni vsebini posameznega
predmeta,

|Z[ da jim omosgoca uspesnost pri ucenju tako, da vsebino in
metode prilagaja poprejsnjemu znanju odraslih ter postopno

veca zahteve in stopnjuje naloge.

Postaja torej svetovalec odraslim, ki se ucijo. Tako Ucitelj usmerja in

spodbuja k

jih dodatno spodbuja k uc¢enju in manjsa njihov strah ) L
samostOJnemu ucenu

pred neuspehom.




Slika 5:  Ucitelji svetujejo, kako odrasle usposabljati za samostojno
ucenje

PRIPRAVA NA
SAMOSTOJNO
UCENJE

IZOBRAZEVALNA
ORGANIZACIJA

v

delavnica o metodah in
tehnikah uc¢enja

UCITELJ —
SVETOVALEC

stalna komunikacija
ucitelj — uceci se

— prirejeno u¢no gradivo

izkusenjsko ucenje -

’ Studije primerov
— P Ucni listi za udelezence
— igra vlog
spodbujanije, §n|m|ran]e,
> npr.:
individualna ucna
’ pomoc
N osebni izobrazevalni

nacrt

Vir: Gradivo s seminarja Ucitelj in

izpeljava kurikula, ACS, 2000

Opozorili smo na nekatere ovire, ki odraslim otezujejo ponoven
vstop v izobrazevanje in nasteti moznost, kako pomagati odra-

slim, ki se po daljsi prekinitvi znova vkljucijo v izobrazevanje.

Ob upostevanju dejavnikov, na katere smo opozorili, naj ucitelj uc-
no gradivo ¢leni na manjse enote, pri oblikovanju pa mora biti po-

zoren na nekatere posebnosti (po Peklaj 1995, str. 64), tako da:




@ besedilo v gradivu jasno strukturira (jasno mora biti razvidno,
kaj je pomembno in kaj manj pomembno, poudarjeni so te-
meljni pojmi),

® je besedilo primerno organizirano (npr. navodila »korak za
korakome«, priprava na novo snov in povzetki na koncu po-
glavja),

@ besedilo ucece se usmerja pri ucenju in resevanju problemov,

@ jih usmerja k dejavni uporabi tehnik za zapomnitev (izpisova-
nje, zapisovanje, podcrtavanje ipd.),

@ jih spodbuja k organiziranju snovi (k uporabi shem, pregle-
dnic, pojmovne mreze, miselnih vzorcev ipd.),

@ omosgoca situacije, v katerih se ucijo skupaj z drugimi itn. Ka-
dar dvomimo, koliko informacij lahko vklju¢imo v besedilo, pa
upostevajmo nasvet: samo toliko, kolikor jih potrebujemo,

da bo uceci se dosegel nacrtovane ucne cilje.

Tako oblikovano u¢no gradivo gotovo spodbuja odrasle k nadalj-

njemu ucenju.

NA POTI K BRANJU Z RAZUMEVANJEM

V komunikacijskem modelu uc¢enja jezika govorimo o I
Komunikacijske

Stirih komunikacijskih spretnostih, to so: spretnost

@ govorjenje,
@ pisanje,

@ poslusanje in

@ branje.

Govorjenje in pisanje omogocata tvorjenje sporocil, poslusanje in

branje pa sprejemanje teh. Bralno pismenost naj bi u¢enci obvla-




dali ob koncu obvezne osnovne $ole. Bralno pismen je torej tisti,
»ki bere tekoce, prebrano razume in je sposoben informacife,
dobljene z branjem, uporabljati pri resevanju ucnih in Zivljenjskih

problemov ter za osebnostno rast«. (Pecjak Gradisar 2002, str. 39)

Slika 6: Model povezanosti komunikacijskih sposobnosti z bralno

pismenostjo
KOMUNIKACIJSKE
DEJAVNOST!
|
v v v v
GOVORJENJE PISANJE POSLUSANJE BRANJE
| | | |
v v

Produktivni dejavnosti
(tvorjenje sporocil)

Receptivni dejavnosti
(sprejemanije sporocil)

RAZUMEVANJE &¢———

Neumetnostna Umetnostna
besedila besedila

PISMENOST  |¢———-

Vir: Duffy in Roehler 1993, 30 v

Pecjak Gradisar 2000, str. 39

Odrasli z nizjo izobrazbo ali nizjo stopnjo pismenosti navadno Se
ne obvladujejo teh spretnosti do te mere, da bi jih lahko oznadi-
li za bralno pismene. Posledice slabse pismenosti se navadno ka-
zejo Se v pomanjkljivem besednem zakladu, posgosto pa jih je
strah pred javnim nastopanjem, pa Ceprav gre npr. le za nastop

pred svojo u¢no skupino.




Razvojne faze opismenjevanja

Ker se ucitelji pri odraslih udelezencih izobrazevanja : )
Faze razvoja bralnih
srecujemo z razli¢no stopnjo razvitosti bralne pisme- sposobnosti
nosti, naj najprej predstavimo razvojne faze opismenjevanja pri
mladini. Avtorica Frith (1986, v Pecjak Gradisar 2002, str. 46) raz-

¢lenjuje tri faze razvoja bralnih sposobnosti:

logografsko,
alfabetsko in

ortografsko.

Za logografsko, slikovno fazo je znacilno t. i. slikovno branje.
Ucenec zazna besedo kot sliko, ki se mu vtisne v zavest. Tako
»bere« besede, s katerimi se pogosto srecuje, kot so napisi v tr-
govini, znaki prehrane in pija¢ itn. Branje se torej zacenja s to
stopnjo, a tako branje je kmalu premalo ucinkovito in neprimerno

za nadaljnje napredovanje.

Tej sledi alfabetska, abecedna faza. Na tej stopnji u¢enci ¢leni-
jo pisano besedo na crke in izgovorjeno besedo na glasove ter
te povezejo v enote. UCiti se morajo tehnike branja in pisanja, ki

je za mnosge zelo zahteven proces.

Postopno posameznik doseze visjo, to je ortografsko, pravopi-
sno razvojno stopnjo, ko pride do utrjevanja tehnike branja z ur-
jenjem. Kasneje doseze avtomatizirano tehniko branja, to je teko-
C¢e branje besedil, povezano z razumevanjem. Tedaj se je

sposoben uciti s pomodjo branja.

Sele na tej stopnji se bralec lahko povsem usmerja v vsebino pre-
branesa in ga branje osrecuje. A prijetna obcutja naj bralci doziv-
ljajo Ze na prejsnjih stopnjah branja. Zato se v zacetnih stopnjah
ne usmerimo le na tehniko branja, ampak omogoc¢amo bralcu iz-

kusnje, v katerih sproti uporablja dosezene spretnosti.




Preglednica 2:Razvoj bralnih spretnosti v obliki bralnih stopenj

BRALNE STOPNJE ZNACILNOSTI STOPNJE POGOJ ZA PREHOD
NA VISJO STOPNJO

Stopnja 0 ©® metajezikovno zavedanje

©® sposobnosti vidnega in

PREDBRALNO slu§nega zaznavanja

OBDOBJE (razloCevanja in

0do 6/7 let razClenjevanja)

Stopnja 1 ® asociativna zveza ¢rka— | ® asociativha zveza

glas glas — ¢rka

OBDOBUJE ZACETNEGA | @ prehod skozi tri faze v

BRANJA opismenjevanju

od 6/7 do 7/8 let (logografsko, alfabetsko

in ortografsko)

Stopnja 2 © urjenje bralne spretnosti
(tehnike branja)

STOPNJA UTRJEVANJA
SPRETNOSTI BRANJA

od 7/8 do 8/9 let

Stopnja 3 © spremeni se cilj branja © avtomatizacija
(branje je v funkciji tehnike branja
BRANJE ZA UCENJE ucenja) ® bralne strategije
od 9do 14 let © uporaba razli¢nih bralnih
strategij
Stopnja 4 ©® sprejemanje, presojanje, | ® metakognitivne
preverjanje prebranega sposobnosti
VEGSTRANSKI POGLED | 2 ve¢zomih kotov ® bralne strategije,
NA PREBRANO ©® metakognitivne samousmerjanje
od 14 do 18 let spretnosti pri branju
Stopnja 5 ©® konstrukcija lastnega ©® Siroko znanje,
sistema znanja © bralna ucinkovitost
KONSTRUKCIJA IN © selektivnost in
REKONSTRUKCIJA fleksibilnost pri branju

od 18. leta naprej

Vir: Chall 1983 v Pecjak Gradisar 2000, str. 48

Bralne ucne strategije

Kako torej razvijati bralne spretnosti pri odraslih? Prepogosto uci-
telj predpostavlja, da odrasli procese branja ze obvladujejo, za-

nemari pa moznosti, da branja niso dovolj izurili Zze v osnovnem




izobrazevanju ali da pri svojem vsakdanjem delu branja niso do-
volj uporabljali in so zato uplahnile ze obvladane spretnosti. Tuje
raziskave (Bintz 1997, v Pecjak, Gradisar 2002, str. 56) kazejo, da
ze med ucitelji na predmetni stopnji osnovne Sole previadujejo
prepri¢anja, da je branje stvar uc¢encev ali drugih uciteljev (npr.
uciteljev maternega jezika), pa tudi uc¢benikov. Tudi pri nas so uci-
telji pretezno usmerjeni v izpeljavo uc¢nega nacrta in premalo pre-
verjajo, kako se ucenci ucijo in ali se znajo uciti. Pa vendar kaze-
jo nekatere studije, da so mlajsi in slabsi bralci (pri odraslih so to
lahko bralci z nizjo izobrazbo ali nizjo stopnjo pismenosti) bolj
kot na razumevanje besedila pozorni na branje kot dekodiranje.
Manj se zavedajo, kateri procesi so pomembni za razumevanje
besedila. Prav tako so manj sposobni ugotoviti, kateri so bolj in

kateri manj pomembni deli besedila.

Bralnih ucnih strategij se je treba nauciti. Tudi uce- Ucimo se branih
¢i se odrasli morajo poznati razli¢ne u¢ne strategije; ucnih strategij
opazovati morajo sami sebe v u¢nem procesu in preverjati, kako

se ucijo; poznati morajo razli¢ne vrste nalog, postopke in njihovo
izpeljavo, kriterije za doseganje postavljenih standardov znanja

itn. Uciteljeva pomoc naj se kaze zlasti v tem, da odraslim svetu-

je, kako se uciti iz danega besedila in spremlja napredek posame-
znikov pri razumevanju prebranesga, ko se ti ucijo in resujejo raz-

licne probleme v svojem zasebnem in delovnem okolju.

Katere so ucinkovite bralne strategije? Navedimo nekatere (po

Pecjak, Gradigar 2002, str. 317):

@ dvakratno branje besedila,

<ﬂ> hiter prelet besedila,

@ postavljanje vprasanj po preletuy,
@ prepis gradiva v zvezek,




SOOOP®

oznacevanje novih, neznanih besed,

pojasnjevanje novih, neznanih besed,

izdelava obrobnih razlag,

povzetek s svojimi besedami itn.

podcrtovanje bistvenih/klju¢nih besed,

prikaz bistvenih/klju¢nih besed v obliki miselnega vzorca,

Uporabljamo jih pred u¢enjem, med njim in po njem. Avtorici po-

udarjata pomen dveh dejavnikov: prejSnjega znanja izobrazevan-

cev (tudi ze njihovih izdelanih strategij u¢enja in reSevanja pro-

blemov) in znacilnosti gradiva, ki se ga morajo nauciti. Ucenje, ki

se ne povezuje s predznanjem, je pogosto ucenje na pamet. S

posebnimi vprasalniki je mogoce preverjati, katere bralne uc¢ne

strategije uporabljajo ucedi se.

Preglednica 3:Bralne strategije na razli¢nih stopnjah u¢nega
procesa

STRATEGIJE PRED
BRANJEM

STRATEGIJE MED
BRANJEM

STRATEGIJE PO
BRANJU

© aktiviranje predznanja
ucenceyv,

® dologitev namena
branja,

©® spoznavanje zgradbe
besedila,

©® napovedovanije doga-
janja/vsebine,

@ vprasanja in odgovori.

©® dopolnjevanje manj-
kajocih podatkov,

© doloc¢anje zaporedija
dogajanja v besedilu,

® oznacevanje novih, $e
neznanih informacij,

©® oznacevanje in zapi-
sovanije bistvenih in-
formacij.

©® odgovarjanje na
lastna vprasanja in
vprasanja ucitelja,

© iskanje in dolo¢anje
bistvenih informacij in
podrobnosti,

©® povzemanje vsebine
(povzetki in zapiski),

© kriti¢éno branje besedil

© strategije branja gra-
ficnih sporodil

©® strategije za razvijanje
besedisca.

Vir: Pecjak, Gradisar 2000




O branju kot komunikacijski dejavnosti pisemo tudi kasneje v po-
glavju, kjer razclenjujemo odnose med ucenjem, branjem in u¢nim

gradivom.

Branje z razumevanjem je izhodiscCe za ucinkovito ucenje. S po-
mocjo primernega ucnega gradiva ucitelj lahko preverja stopnjo
branja pri odraslih, zatem pa razvija bralno pismenost, tako da
odkriva ucinkovite bralne ucne strategije pri posameznikih in jih

pomasga nadalje razvijati.



Sklepne misli

Pred izdelavo uc¢nesga gradiva pisec natanc¢no proudi de-
javnike, ki vplivajo na izbiro, notranjo sestavo in zunanjo

obliko u¢nesa gradiva.

Najprej usmerimo pozornost na odrasle, ki jim je u¢no

gradivo namenjeno.

B Pri odraslih uposStevamo njihovo samostojnost, moti-
vacijo, delovne in Zivljenjske izkuSnje, pa posebno-
sti, da se lotevajo ucenja bolj problemsko, ne po-
predmeteno, imajo konkretne in kratkorocne cilje,
pricakujejo uporabno znanje ipd. Pozorni smo na nji-
hovo mentalno kondicijo, motivacijo za u¢enje, ovire, ki

jih odvracajo od ucenja.

I Osrednjo pozornost namenjamo udelezencu izobraze-
vanja, preverjamo njegove bralne sposobnosti in

razvijamo razli¢ne bralne strategije.

@ Ucnega gradiva ni mogoce izdelati za vsakega izobra-
Zevanca posebej, z raznovrstnimi prijemi pa ga je mo-
goce oblikovati tako, da vsakdo v njem najde sestavi-

ne, ki ga vsebinsko zanimajo in oblikovno privlacijo.

Za poglabljanje znanja:

o Jelenc, S. (1996): ABC izobrazevanja odraslih. Ljubljana, An-
dragoski center Slovenije.

o Pecjak, S., GradiSar, A. (2002): Bralne ucne strategije. Ljublja-
na, Zavod RS za Solstvo.

o VseZivljenjsko izobrazevanje in vsezivljenjsko ucenje (1998).

Uredil Jelenc, Z. Ljubljana, Andragoski center Slovenije.




KAKO PISEC VPLIVA
NA UCNO GRADIVO

V posglavju bomo spoznali dejavnike, ki vplivajo na obliko-
vanje ucnega gradiva in so povezani z uciteljem, piscem
u¢nesa gradiva. Ti so:

I uciteljeva pojmovanja u¢enja in znanja,

M strategije poucevanja, ki jih uporablja,

M njegovo razumevanje izobrazevalnega programa/uéne-

ga projekta in ciljev izobrazevanja.

P redpostavljamo, da je avtor u¢nesga gradiva povezan z uce-
¢imi se tudi kot ucitelj ali mentor uc¢ne skupine. Pisec uc¢nega gra-

diva mocno vpliva na sestavo le-tega.

V obdobju preteklega izobrazevanja in ucenja ter na podlagi
mnosih izkusenj si je vsakdo oblikoval svojo definicijo ucenja in
znanja. Utrdil je tudi dolo¢ene ucne strategije. Izobrazevalni pro-
gram /ucni projekt lahko razume kot povsem doloc¢en — ni¢esar ni
mogoce spremeniti — ali prozen, prilagodljiv. To so njegova oseb-
na pojmovanja, razumevanja teh kategorij. Te poglede pa si pisec
razsirja in dopolnjuje s spoznavanjem novih teorij in uspesne

prakse.




POJMOVANJA UCENJA IN ZNANJA

V ucnem gradivu se vedno odrazi tudi, kako sestav- ol
ljavec gradiva pojmuje ucenje in znanje. Premislimo ucenje

veC o tem dejavniku.

Pojmovanje ucenja

Poskusajmo si odgovoriti na vprasanje, kako razumemo ucenje.
Ali vplivajo na ucenje tudi custva? Ali se uc¢imo le vsebin ali tudi
strategije samega ucenja? Ali je bistvo ucenja v obnavljanju po-
datkov ali $e v ¢em drugem? Ceprav smo o ucenju pisali ze v
prejsnjem poglavju, posglobimo nekatere poglede na ta proces z
vidika ucitelja.

Uradna definicija ucenja (Unesco 1993) pravi: »Ucenje je vsaka
sprememba v vedenju, informacijah, znanju, razumevanju, stali-
sCih, spretnostih in zmoznostih, ki je trajna in ki je ne moremo pri-
pisati rasti organizma ali razvoju dedno zasnovanih vedenjskih

VZOorcev.

Za nas so zanimive zlasti Stiri ugotovitve sodobnih teorij u¢enja o
ucenju (Wray in Lewisova 1997, v Pecljak Gradisar 2002, str. 9).
Vsaka od njih vpliva tudi na poucevanje in posledi¢no na u¢no

gradivo.




Slika 7:  Pet u¢nih spretnosti

Y
%

1. Kaj se hocem nauditi 2.V kaksnem zaporediju
(cilj)? (uéni koraki)?

3. Katero ucno strategijo za to izberem (nacin u¢enja)?

4
2
/.
yad
4. Kje sem zdaj, kako 5. Novo znanje
napredujem (spremljanje povezujem z ze znanim
svojega dela)? (trajnost znanja).

Te ugotovitve so:

Ucenje je proces interakcije med tem, kar Ze vemo, in
tem, kar naj bi se naucili (med prej$njim znanjem in novo

snovjo). Z ucenjem torej povezujemo NOVO SNOV Z Ze znano.



Kadar te povezave ni, nastopi u¢enje na pamet, memoriranje
brez razumevanja. Pozorni smo na vprasanje, kako je urejeno
nase prejsnje znanje in kaj se dogaja v glavi med ucenjem.
Ucenje je socialni proces. Ucenec je socialni konstruktor
znanja. Zato sodobne teorije uc¢enja poudarjajo skupinsko de-
lo, sodelovalno ucenje, ki omogoca dosesganje Visjih ravni
znanja.

Ucenje je situacijski proces. Vse, kar se uc¢imo, se uc¢imo v
dolo¢enem okolju, v doloc¢enih okolisc¢inah. Okolis¢ine niso
le spretnosti in procesi, pac pa tudi tisto, kar se uc¢imo.
Ucenje je metakognitivni proces. Najoolj ucinkoviti so tisti
ucedi se, ki se zavedajo lastnega procesa ucenja in razume-

vanja (zavedajo se, kaj vedo in tudi, ¢esa ne vedo).

Ljudje imamo lahko razlicno osebno mnenje in pred-  sodobne teorie uéenja

vplivajo tudi na

stavo o tem, kaj je u¢enje. Clovek pa se nikoli ne rav- v i
ucno gradivo

na po definicijah, ampak po notranjih, osebnih poj-
movanjih ucenja. V skladu s temi pojmovanji zasnuje tudi uc¢no

gradivo. Preverimo nekatera mogoca uciteljeva pojmovanja.

1. Ucenje lahko razumemo kot kopicenje, dodajanje nove-
ga znanja na staro in zatem ponavljanje posameznih vsebin.
V tem primeru udeleZzence izobrazevanja zasipamo z zapisa-
nimi podatki. Lahko pa ga razumemo kot proces, v katerem
uceci se spoznava novosti in ob tem preoblikuje svoje ze
obstojece spoznavne strukture, aktivno rekonstruira svoje
znanje. Ucenje mu pomeni aktivno iskanje in oblikovanje
smisla, povezovanje novega z ze znanim. Ce razumemo
uc¢enje tako, je mogoce z u¢nim gradivom pomagati uc¢ece-
mu se Vv tej rekonstrukciji: izhajamo iz obstojecih pojmov (¢e-
prav so lahko napacni ali pomanjkljivi, poenostavljeni ipd.) in

jih dalje razvijamo.
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2. Proces ucenja moc¢no spodbujajo custveno-motivacijske
in dozivljajske sestavine. Na ucenje vplivajo npr. zanimanje
in navdusenje, vznemirjenje in radovednost, pricakovanja in
okolje itn. Ucenje, v katerem vidi ucedi se smisel, ga bo tudi
bolj motiviralo. Govorimo o osebno pomembnem, signifi-
kantnem ucenju. Osebno izkusnjo in objektivho znanje pove-
zujemo z izkuSenjskim ucenjem. Pri takem ucenju je ucedi se
aktivno vpleten v neko izkusnjo in o njej tudi razmislja. Zato
naj uc¢no gradivo izhaja iz zivljenjskih izkusenj, zsgledov, se
obraca na bralca z vprasanji in nalogami, besedilo pa naj bo
dopolnjeno s humornimi vliozki itn.

3. Bistvo ucenja je vec kot le obnavljanje podat-

A . . . . Kaj je ucenje
kov ter razumevanje pravil in zakonitosti. Z uc-
nim gradivom spodbujamo razmisljanje, povezovanje spoznanj,

sklepanje, resevanje problemov, zamisljanje novih idej itn.

Z uporabo strateSkega ucenja, ki ga zelimo uveljavljati, pa naj
uceci se (Pecjak Gradisar 2002, str. 17) spozna razlicne poti do
ucenja (u¢ne strategije), si postavi jasen cilj (kaj zeli z ucenjem

doseci) in se uci tako, da bo dosegel koncni cilj.

Avtor gradiva naj torej pozna razli¢ne teorije ucenja, prepoznati
pa mora, katera teorija mu je blizu. Zavedati se mora, da se lah-
ko (mogoce kljub temu) pri pisanju gradiva ali njegovem izbo-
ru odlo¢a bolj na podlagi notranjega, osebnega pojmovanja

ucenja.

Pojmovanje znanja

Znanje je rezultat u¢enja, in ne le to, usmerja novo o
Kako pojmujemo

ucenje posameznika. Tudi znanja ne pojmujemo Vsi znanje

enako. Za nekatere je znanje predvsem mnozica podatkov, objek-



tivno ugotovljenih resnic, ki se ne spreminjajo. Za druge je spet

nekaj dinami¢nega, kar se nenehno preoblikuje.
Danes govorimo o deklarativnem, procesnem in strateskem znanju.

Deklarativno znanje (vedeti, kaj) je znanje o podatkih, pojmih,
pravilih, to so teorije in interpretacije, postopki, pesmi itn. Govo-
rimo o »enciklopedi¢nem znanju«, pisec gradiva pa mora med
obilico podatkov izlociti tiste, ki so nujni, potrebni in uporabni za

doloceno ucno ciljino skupino.

Vse bolj poudarjamo pomen procesnega znanja (vedeti, kako).
To je znanje o metodah, postopkih, strategijah pridobivanja zna-
nja, ravnanja s podatki. U¢eci se si tako znanje pridobiva z dejav-
nostjo, tako znanje je tudi podlaga vsezivljenjskemu ucenju. U¢no
gradivo bo torej spodbujalo k procesom primerjanja, razvrs¢anja,
sklepanja, posplosSevanja, utemeljevanja, dela z viri, eksperimenti-

ranja, odlocanja, resevanja problemov ipd.

Stratesko znanje (vedeti, kdaj in zakaj) omogoca uporabiti zna-
nje ob pravem casu, to je izbrati pravi postopek za nek izracun,
presoditi o najblizji ali najoolj ustrezni poti do dolo¢enesga kraja,

se odlociti za najboljsi nacin ukrepanja v doloceni situaciji itn.




Slika 8:  Pojmovanje znanja

DEKLARATIVNO PROCESNO
(vedeti, kaj) (vedeti, kako)

STRATESKO
(vedeti, kdaj in zakaj)

Pogledi pisca u¢nega gradiva na ucenje in znanje v mnogo ¢em
vplivajo na oblikovanje u¢nega gradiva. Spremljati mora novosti in
si prizadevati, da svoja pojmovanja izraza ¢im bolj jasno in da so
ta ¢im bolj skladna s sodobnimi pojmovanji znanosti, ki se s temi
pojmi in procesi ukvarjajo (psihologije, pedagosgike, andragogike,

didaktike, spoznavne teorije) in s cilji poucevanja.

STRATEGIJE POUCEVANJA IN UENO GRADIVO

Vprasamo se lahko, katero od dveh trditev bi laze sprejeli:

@ Sestava uc¢nega gradiva spodbuja ucitelja k uporabi doloce-
ne strategije poucevanja.
@ Ucitelj izbira u¢no gradivo, ki je skladno z njegovo stratesijo

poucevanja.



KakSen je medsebojni vpliv? Medsebojni vplivi
strategije poucevanja
Pojem strategija poucevanja (tudi u¢na strategija) je  in ucnesa gradiva

povezan z u¢no metodo, a ga uporabljamo Sirse, kot u¢no ravna-
nje ucitelja in u¢encev na poti od ciljev, preko vsebine, socialne
oblike in metode (Strmcnik 2001), njen namen je tudi spreminja-

nje, ne le spoznavanje ucne vsebine.

Sodobnejse strategije poucevanja temeljijo na odprtem pouku, ki
je usmerjen na ucece se, diferenciran in individualiziran, povezan
z okoljem. Omosgoca in spodbuja dejavno sodelovanje udelezen-
cev izobrazevanja. Med sodobnejse strategije poucevanja
(Strmcnik 2001) sodijo npr. raziskovalni, projektni in problemski
pouk, ravnanjsko in delovno usmerjen pouk, programirani pouk,
pouk s pomocjo racunalnika, v izkusnje usmerjen pouk. Woolfolk
(2002) se odloca za model »v udelezenca usmerjeno pouceva-

nje« in predlaga stiri temeljne strategije poucevanja:

raziskovalno in problemsko ucenje (omogoca hkratno
ucenje vsebine in procesa),

skupinsko delo in sodelovalno uéenje (z njim spodbujamo
nekatere spretnosti, ki jih odrasli potrebujejo v svojem ziv-
lienjskem in delovnem okolju: poslusanje, sprejemanje, ustre-
zna pomoc, razvijanje obcutka odgovornosti itn.),

dialog in poucni pogovori (oblikovani so za spodbujanje
ucenja, udelezenci drug drugemu pomagajo pri uc¢enju skozi
dialog o skupni izkusnji),

kognitivho vajenstvo (gre za povezovanje teoretiCnega

znanja z njegovo uporabo, vaje).

Sodobne strategije poucevanja se torej odmikajo od klasi¢cnesga
predavanja in pasivnosti udelezencev izobrazevanja in sprejema-

jo model, ki v sredis¢e postavlja udelezenca izobrazevanja, upo-




Steva njegovo samostojnost in spodbuja njegovo dejavnost pri
pouku. Z nastetimi strategijami poucevanja razvijamo pri udele-

zencih izobrazevanja vrsto spretnosti, temeljnih kompetenc.

Za tako usmerjeno poucevanje potrebujemo ucno gradivo, ki po-
stopno navaja izobrazevanca na samostojno pridobivanje znanja,
ki zahteva njegovo dejavno sodelovanje pri pridobivanju novesa
znanja, posglabljanju in preverjanju le-tega. Kornhauser (1991, str.
11) spodbuja pripravo nalog, s pomodjo katerih ucedi se sam pri-
haja do novega znanja, zatem primerjanje starega z novim itn. Ob-
seznejse ucno gradivo (ucbenik) naj strukturira podatke v sisteme
(znanje naj organizira) in opozarja na ustrezno organizacijo znanja

(pojmovne mreze) tudi v glavah udelezencev izobrazevanja.

Ucno gradivo omogoca samostojno ucenje tudi s sa- U&no gradivo ngj

spodouja k

MO 0rganizacijo vsebine, podrobno razlago metod in - .
samostojnemu ucenju

tehnik, kar omogoca samostojno delo doma, z ustre-

znimi nalogami za preverjanje znanja ipd.

Izobrazevalec odraslih lahko s pomodjo poznavanja strokovnih
izhodis¢ oblikuje u¢no gradivo, ki je usmerjeno v udelezenca izo-
brazevanja, omogoc¢a mu njegovo dejavnost in mu priznava sa-
mostojnost in izkusnje. Prav tako viogo naj ima tudi gradivo, ki ga

ucitelj morda prevzema iz drusih virov.




IZOBRAZEVALNI PROGRAM/
UENI PROJEKT IN CILJI IZOBRAZEVANJA

Sestavljavec uc¢nega gradiva navadno izhaja iz izobrazevalnesga
programa/u¢nesa projektag, njegovih ciljev in vsebin. Najveckrat
je preprican, da je pri nastajanju gradiva povsem uposteval zahte-
ve izobrazevalnega programa/ucnesga projekta. Kaj se pravzaprav

dogaja v procesu nastajanja u¢nega gradiva?

Izobrazevalni program/ucni projekt je najpogosteje dokument, ki
ga sprejme drzavni organ, ustrezni strokovni svet, zato velja kot
uradni izobrazevalni program. UresniCuje ga posamezna izo-
brazevalna organizacija ali u¢na skupina, ki na podlagi tega doku-
menta izdela operativni nacrt za izpeljavo, tako imenovani izved-
beni program, in pri tem uposteva vse moznosti, ki so ji tedaj na
voljo. Na izpeljavo vpliva npr. u¢no okolje, v katerem poteka izo-
brazevanje, mocan vpliv na ucinke izobrazevanja ima ucitelj, ne

gre pa zanemariti niti vpliva u¢nesga gradiva.
Kako lahko u¢no gradivo vpliva na udelezenca izobrazevanja?

Izkusnje kazejo, da vpliva ugodno , kadar ima priv- VeI el i
laten zunanji videz, je pregledno, organizirano in izobrazevance
primerno zahtevno za doloceno skupino udelezencev izobraze-
vanja. S svojo zgradbo navaja udelezence izobrazevanja k samo-

stojnemu ucenju, ucitelje pa spodbuja, da ta proces udejanjajo.

Nespodbudno pa vpliva na odrasle gradivo, katerega vsebina je
namenjena mlajsi populaciji brez osebnih in Zivljenjskih izkusenj

(to so ucbeniki za osnovno in srednjo Solo), v dolgem besedilu

8  Ucenje lahko poteka v okviru formalnega ali neformalnega izobraZevanja, kot priloZnostno ucenje
itn. 'V tem delu besedila smo se omejili na izobraZevalne programe ali ucne projekte.




pa je tezje izlusciti bistveno sporocilo. Odrasli namrec pric¢akuje-
jo krajSa besedila, usmerjena v njihove potrebe in zanimanja. Pri-
Cakujejo, da bodo v njih nasli tudi odgovore na svoja vsakodnev-

na vprasanja in dileme.

Ucinkovitost in kakovost u¢nega procesa in njegovih sestavin se
pokaze v dosezkih posameznih udelezencev izobrazevanja.
Ko ob koncu izobrazevanja razc¢lenjujemo u¢ne dosezke, je treba
preveriti tudi, kako je u¢no gradivo, ki so ga uporabljali udelezen-

ci izobrazevanja, vplivalo na koncne izide.

Omenili smo Ze, da na sestavljavca uc¢nega gradiva prav tako vpli-
va vrsta dejavnikov, kot npr. njegov pogled na ucenje in znanje,
njegov stil spoznavanja in ucni stil, njegovo razumevanje ucecega
se odraslega itn. Vse pomembne vplive smo v tem poglavju ze
predstavili. Po vsem tem lahko trdimo, da je izbira in priprava uc-

nega gradiva tudi osebno dejanje, avtorsko delo.

V tem delu bi radi opozorili na odnos avtorja u¢nesga gradiva do
splosnih (usmerjevalnih) ciljev izobrazevalnega programa ter na
njegovo razumevanje in upostevanje operativnih ciljev — infor-
mativnih, formativnih, socializacijskih - (predmeta ali tematike) in
posebnih standardov znanja. Glede na to se avtor odloca tudi, ali
naj z u¢nim gradivom pospesuje procesno ucenje ali naj daje

prednost transmisijskemu ucenju.

Splosni, usmerjevalni cilji izobrazevalnega programa  zoprazevalni program
usmerja pisca

avtorja gradiva zgolj usmerjajo pri nastajanju gradiva, .

medtem ko so operativni cilji in (ali) standardi znanja

bolj dolocni. Kljub temu mora avtor gradiva upostevati Se druge
dejavnike, npr. raven dosezenega znanja predvidenih udelezen-
cev izobrazevanja, njihovo socialno in kulturno okolje, njihove iz-

kusnje itn. Kljub ze zapisanim standardom znanja ucitelj z gradi-




vom omogoca doseganje dolocenesga znanja in spretnosti na raz-
licnih ravneh taksonomske lestvice. Ko govorimo o taksonomiji ali
klasifikacijski lestvici izobrazevalnih ciljev, najpogosteje mislimo na
Bloomovo taksonomijo ciljev, ki veljagjo (po Woolfolk 2002, str.
430) za kognitivno podrocje, povezano s spominom in mislje-
njem, afektivno podrocje, podrocje Custvenega odzivanja, in psi-
homotori¢cno podrocje, podrocje fizicnih sposobnosti. Poznati in
upostevati pa velja tudi druge taksonomije, kot npr. avtorjev Gagne
(1985), Marzano (1993), SOLO taksonomijo (Biggs, Moore 1993).

Pisec ucnega gradiva pogloblieno spozna cilje izobrazevalnega
programa/ucnega projekta in posameznega podrocja, predmeta,
tematike. Odlocati se mora, katerim ciljem naj da prednost in na
kaksni stopnji, ravni zahtevnosti jin Zzeli uveljaviti. Glede na to odlo-
Citev izbira tematiko, stopnjo zahtevnosti, vaje in naloge, udelezen-

ce izobrazevanja usmerja v individualno delo ali delo v skupini itn.




Sklepne misli

Ucitelj — pisec u¢nega gradiva se zaveda tudi svojih vpli-

VOV na pisanje tega gradiva.

I Na ucno gradivo vpliva njegovo pojmovanje ucenja
in znanja. Ni dovolj, ¢e povrino pozna nove teorije
ucenja in znanja, ampak jih mora sprejeti kot svoja

osebna pojmovanja.

B Strategije poucevanja, ki postavljajo v sredis¢e udele-
Zenca izobrazevanja, prav tako spreminjajo andrago-

Sko-didakti¢no oblikovanje u¢nesga gradiva.

B Pomembno je tudi, kako pisec u¢nega gradiva razu-
me izobrazevalni program/ucni projekt, vsebine in
cilje tega programa ter proces prehajanja od uradnega
izobrazevalnega programa do ucnih dosezkov udele-

Zenceyv izobrazevanja.

Za poglabljanje znanja:

e Buzan, T: (2004): Delaj z glavo. Izkoristimo zmoZnosti uma s
pomocjo miselnih vzorcev. Ljubljana, Mladinska knjiga.

® Marenti¢ Pozarnik, B. (2000): Psihologija ucenja in pouka.
Ljubljana, DZS.

e Rutar lic, Z., Zagar, D. (2002): Pojmovanja znanja. Vzgoja in
izobrazevanje, letnik 33, st. 2, str. 13-17.

o Woolfolk, A: (2002): Pedagoska psihologija. Ljubljana, Educy.




UCNO GRADIVO NA POTI OD POUCEVAN]JA
K SAMOSTOJNEMU UCEN]JU

V poslavju bomo spoznali:

M razlitne organizacijske oblike, ki vodijo od vodenega

u¢nega procesa k samostojnemu ucenju in

I da organizacija izobrazevanja vpliva tudi na sestavo uc-

nega gradiva.

V sodobnem ucnem procesu mladine ali odraslih vse bolj
poudarjamo usposabljianje ucecih se za samostojno ucenje. Pri
teznji po dosesganju pomembnega cilja, usposobiti odrasle za sa-
mostojno ucenje, naj opozorimo na vlogo pouka in samostojnesga
ucenja v razli¢nih organizacijskin oblikah izobrazevanja. Valentin-
Ci¢ (1983, str. 64) takole opozarja na razmerja med poukom in

samostojnim ucenjem (slika 9).

V prvi fazi (1) je pouk temeljna sestavina izobrazeval- T Ty
nega procesa. UdeleZenci izobrazevanja vedino zna- Samostojnemu ucenju
nja in spretnosti pridobijo pri pouku. Tako se uc¢imo enostavnejsih
opravil, prakti¢nih spretnosti (npr. prakti¢na voznja z avtom), tako

poteka izobrazevanje na predavanjih, nekaterih seminarjih itn.

Pri drugi moznosti (2) je pouk Se vedno pomemben, a se ze vec
¢asa namenja samostojnemu ucenju. Pri pouku dobijo odrasli raz-

lago temeljnih pojmov in pojavov ter pomoc in usmeritev za sa-
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mostojno delo. Samostojno ucenje in utrjevanje novih vsebin pa
poteka samostojno, lahko doma. Tako organiziran pouk je prime-
ren, ko poucujemo zahtevnejSe vsebine, pri katerih je potrebna
poglobljena razlaga, posameznike pa moramo pri samostojnem

ucenju organizirano voditi in usmerjati.

Slika 9:  Organizacijska oblika izobrazevanja vpliva na razmerje med
poukom in samostojnim ucenjem, s tem pa tudi na razli¢no
oblikovano u¢no gradivo.

POUK — UCNI PROCES

SAMOSTOJNO UCENJE

Pouk je mogoce Se bolj kriti in povecevati obseg samostojnesga
ucenja (3). V tem primeru je treba ¢im bolj izkoristiti skupno or-
ganiziran pouk, hkrati pa usposabljati udelezence izobrazevanja
za samostojno ucenje, jih pri ucenju usmerjati in voditi, pa tudi
spremljati ucinke le-tega. Téko razmerje med poukom in samostoj-

nim ucenjem je predstavljeno v tretji moznosti.

Vodeno samostojno ucenje (4) prevzema osrednje mesto Sele
tedaj, ko so odrasli povsem usposobljeni za samostojno ucenje,
ko so nanj tudi pripravljeni. Srecanja z uciteljem se usmerjajo v

konzultacije, tako razmerje je predstavljeno v Cetrti moznosti.



Na podlagi takih ugotovitev je Rowentree (1997, str. 2) predstavil
razmerje med casom, ki ga izobrazevanec porabi za osebni stik

in ¢asom, ki porabi za delo z ucnimi viri.

Slika 10: Razmerje med ¢asom, ki ga izobrazevanec porabi za oseb-
ni stik, in Casom, ki ga porabi za delo z u¢nimi viri

V ucilnico usmerjeno
izobrazevanje pouk

Izobrazevanje, delno
usmerjeno v uéne vire

|zobrazevanje na daljavo,
samostojno ucenje

»

<
< >
ucéenje z osebnim stikom v ucne vire usmerjeno ucenje

Vloga ucitelja je povsem nepotrebna sele tedaj, ko zmore odrasli
samostojno opravljati dejavnosti in sprejemati odlocitve v zvezi z

ucenjem. To pa je (Marenti¢ Pozarnik 1998 b, str. 25):

® pripraviti u¢enje (izbrati cilje, razjasniti njihov pomen, se mo-
tivirati in se zaceti uciti);

izpeljati dejavnosti, povezane z u¢enjem (potrebne za zapo-
mnitev, razumevanje, povezovanje in uporabo znanja);
uravnavati u¢ne dejavnosti (preverjati, ali so uspesne in po-
pravljati, ¢e niso);

ovrednotiti dosezke (dati si povratno informacijo: ali je bil
proces ucenja dober, ali so dosezki taki, kot sem zelel/a);

vzdrzevati potrebno motivacijo in zbranost.

& O & @




Tudi iz izkusenj pa vemo, da je treba uravnavanje last- Odrasli in
nega u¢enja razvijati $e v srednji $oli, zatem v vi§jem  samostojno ucenje
in visokoSolskem izobrazevanju in tudi ko se ucimo ali izobrazuje-
mo kasneje, kot odrasli. Tako naj ucitelji tudi prvem letu poklicnega
in srednjega strokovnega izobrazevanja najprej preverjajo, na kaksni
stopnji pismenosti so udelezenci izobrazevanja, koliko so uspo-
sobljeni za samostojno ucenje. Tudi na tej stopnji jih, ¢e je treba,
vodimo skozi razli¢ne organizacijske oblike izobrazevanja, to je od

vodenesga ucnega procesa — pouka k samostojnemu ucenju.

Na raven in na zmoznosti za samostojno ucenje bosta organiza-
tor izobrazevanja in kasneje ucitelj Se posebno pozorna pri od-
raslih z nizjo izobrazbo ali nizjo stopnjo pismenosti. Odrasli na tej
stopnji pismenosti potrebujejo vel neposrednega pouka in vo-
denega ucenja. Tako se organiziramo zlasti v zacetku izobrazeva-
nja, ko Se preverjamo stopnjo bralne pismenosti in zmoznosti za
samostojno ucenje. Kljub temu menimo, naj bo uc¢no gradivo za
to populacijo oblikovano kot gradivo za samostojno ucenje. Pri
oblikovanju le-tega upostevamo zlasti samostojnost in izkusnje
odraslih. Oboje je mogoce bolje in prozneje vgraditi v u¢no gra-
divo, ki predvideva samostojno ucenje, kot pa v klasi¢ne ucbeni-
ke, ki so uporabni pri neposrednem pouku, pisani za mlade in po

mnenju ucecih se odraslih pretirano vodeni.

Ucno gradivo hkrati tudi usmerja odrasle, kako se uciti. Ob gradi-
vu jih opozarjamo na razli¢ne bralne ucne strategije, ki jih lahko

uporabijo, ko se ucijo.




Sklepne misli

M Razli¢ne organizacijske oblike poudevanja in u¢enja za-
htevajo tudi razli¢no zgradbo ucnega gradiva. Odrasli z
nizjo izobrazbo ali nizjo stopnjo pismenosti potrebuje-
jo vel neposrednega pouka in vodenega ucenja. U€no
gradivo, ki ga pripravimo, naj uposteva njihovo samo-
stojnost in izkusSnje in naj ne daje vtisa pretiranega

vodenja.

M Tudi na srednji stopnji izobrazevanja preverjamo uspo-
sobljenost odraslih za samostojno ucenje, se prilagaja-
mo ravni njihove pismenosti in jo postopno razvijamo.
S pomocjo uc¢nega gradiva odrasle spoznavamo z

razliénimi uénimi strategijami.

Za poglabljanje znanja:

e Marenti¢ Pozarnik, B. (2000): Pismenost odraslih kot odraz
kakovosti Solskega ucenja in (trajnosti, uporabnosti) Solskega
znanja. V: Pismenost, participacija in druzba znanja, uredila
Pecar, M. Andragoski kolokvij 4. Ljubljana, Andragoski center
Slovenije.

o Velikonja, M. (2006): Oblikovanje obsega organiziranega izo-
brazevanja. V: Oblikovanje izvedoenesga kurikula v poklicnem
in strokovnem izobrazevanju odraslih. Ljubljana, Drzavni izpit-

ni center.




UCBENIKI IN UCNO GRADIVO ZA ODRASLE

V poslavju bomo spoznali:

I kako pri nas razumemo in definiramo u¢benik,
M kako so nastajali u¢beniki za odrasle v preteklosti in

M kakden naj bo vodnik (po predmetu) za u¢enje odra-
slih.

N aj za izhodisc¢e predstavimo definicijo uc¢benika, kot je za-
pisana v 2. Clenu Pravilnika o potrjevanju u¢benikov (Uradni list §t.
613-5/2002). Pravilnik je napisan predvsem za potrebe ucbeni-
kov za mladino v zacetnem izobraZevanju po javno veljavnih izo-

brazevalnih programih.

Ucbenik je osnovno ucno gradivo za doseganje vzgojno-izobraze-
valnih ciljev in standardov znanja, opredeljenih v ucnem nacrtu oziro-
ma katalogu znanja. Z didakticno organizacijo vsebin in prirejeno li-
kovno in graficno opremo podpira poucevanje in ucenje. Omogoca
pridobivanje razlicnih ravni in vrst znanja. Visebina in struktura ucbeni-
ka morata omogocati samostojno ucenje udeleZencev izobraZeva-
nja. Ucbenik je vezan na solski predmet oziroma vsebinsko-didaktic-
ni sklop, razred in doloceno stopnjo izobrazevanja. Ucbenik je tudli
berilo kot zbirka besedll, izbranih skladno s cilji uc¢nega nacrta in op-
remljenih z ustreznim dlidakticnim instrumentarijem. Ucbenik ne sme
vsebovati elementov delovnega zvezka. Iziemoma lahko pristojni

strokovni svet za prvi razred osnovne sole in za nizje poklicne Sole




(za nizje in srednje poklicne Sole tudi kot ucno mapo) potrdi ucbe-
nik, ki vsebuje elemente delovnega zvezka, vendar v tem primeru k

temu ucbeniku ni vec potreben delovni zvezek.

V izobrazevanju odraslih u¢beniku ne namenjamo osrednjega za-
nimanja, saj teh, ki bi bili namenjeni odraslim udelezencem izo-
brazevanja, (z redkimi izjemami) skoraj ni. Govorimo o u¢nem gra-
divu, ki je nadrejen pojem. Lahko obsega tudi ucbenik, a je Se
mnogo vec. Uporabljamo tudi termin ucni viri, ki pa presega po-

jem ucnesga gradiva.

Najprej pa se vprasajmo, kaj iz zapisanega Clena pra- Uéno gradivo v uradnih
vilnika lahko velja tudi za u¢no gradivo, ki ga uporab- dokumentih

ljamo pri izobrazevanju odraslih. Tako lahko razclenimo:

|Z[ Ucno gradivo uporabimo kot sredstvo za doseganje vzgoj-
no-izobrazevalnih ciljev in standardov znanja, ki so zapisani v
izobrazevalnih programih, u¢nih nacrtih ali katalogih znanja.

|Z[ V u¢nem gradivu so vsebine didakticno organizirane, likovna in
grafi¢na oprema je prirejena tako, da spodbuja poucevanje in
ucenje.
Ucno gradivo je grajeno tako, da omogoca pridobivanje raz-
licnih ravni in vrst znanja in spretnosti.

|Z[ Vsebina in struktura uc¢benika sta oblikovani tako, da omogo-

Cata samostojno ucenje udelezenceyv izobrazevanja.

Druge zahteve iz tega clena pravilnika so bolj namenjene zahte-
vam ucbenika za mladino. Pri izobrazevanju odraslih namrec bolj
tezimo k medpredmetnemu povezovanju vsebin (resujemo ce-
lostne probleme iz vsakdanjesga zivljenja), u¢no gradivo pa je naj-
pogosteje oblikovano tako, da se nove vsebine prepletajo z va-
jami, vprasanji in nalogami za preverjanje itn., torej so blize

kombinaciji u¢benika in delovnega zvezka.




UCNO GRADIVO ZA ODRASLE V PRETEKLOSTI

V sedemdesetih in osemdesetih letih prejSnjega stoletja je bilo
nekaj poskusov, da bi ob klasicnem ucbeniku za potrebe odraslih
nastal poseben vodnik k u¢beniku. Ta naj bi zadostil motivacijski
funkciji u¢benika, njegovi vlogi po navajanju na samostojno ucenje
in preverjanje znanja ter uporabi drugih virov znanja. Opravil bi
torej tudi nekatere vloge ucitelja (Velikonja 1986, str. 43, 44). V
tem casu je Dopisna delavska univerza (DDU) Univerzum za po-
trebe dopisnega izobrazevanja pripravljala u¢na pisma, didaktic-
no urejene Studijske enote za posamezne izobrazevalne progra-
me in predmete (Skorjanec Kosterca 1986). Nastala je tudi
zamisel za vodnik k u¢benikom za osnovno Solo za odrasle (Mo-

rano 1986)9, ki pa ni dozivela realizacije.

V devetdesetih letih prejsnjega stoletja se zacenja SirSe razvijati Stu-
dij na daljavo kot model izobrazevanja za pridobitev izobrazbe
(Ekonomska fakulteta v Ljubljani, programi visjega strokovnesa izo-
brazevanja v Dobi, Eles itn.). Prvi poskus multimedijskega izobraze-
vanja na daljavo se pri izobrazevanju mentorjev Studijskih krozkov

razvije tudi v Andrago$kem centru Slovenije (Cernosa, ured. 1999).

Tudi danes uradni dokumenti ne namenjajo nobene Razvo] Linega gradiiva
pozornosti u¢nemu gradivu za odrasle in razvoj za odrasle
prepuscajo stroki, ta pa ni dovolj usmerjena v razvoj u¢benikov in
u¢nesa gradiva za to populacijo. Pokazalo se je tudi, da bi bilo
smotrno ucbenisko gradivo za odrasle na drzavni ravni pripravlja-

ti le za nekatere, najvel splosnoizobrazevalne predmete v javho
veljavnih izobrazevalnih programih. V srednje$olskem izobrazeva-

nju je po vecini bolj smiselno sproti pripravljati strokovno sodob-

9 Besedila avtorjev Skorjanec Kosterca in Morano sodijo med interna gradiva.




no in aktualno gradivo za posamezne uc¢ne skupine. Slabost take-
ga postopka je le v tem, ker zelo obremeni ucitelja, sestavljavca

gradiv.

Empiri¢ni podatki iz raziskave Evalvacija srednjeSolskega formalne-
ga izobrazevanja brezposelnih — Program 5000 (2001) nam veliko
povedo o tem podrocju dejavnosti. Ucitelji so zatrdili, da kar 78
odstotkov gradiva za pouk izdelujejo sami. Udelezenci izobraze-
vanja so navedbe uciteljev korigirali in menili, da povecini za studij
uporabljagjo svoje zapiske s predavanj (80 odstotkov), le 27
odstotkov odraslih je zatrdilo, da v $oli zanje pripravljajo u¢no
gradivo. Podatki iz evalvacijskih Studij programov visjega strokov-
nega izobrazevanja med leti 1998 in 2002 so prav tako potrdili,
da u¢no gradivo izdelujejo kar predavatelji sami, saj v prvih letih
izpeljave teh programov ni bilo primernih u¢benikov ne za redne

in Nne za izredne Studente.

Sklenemo lahko, da za potrebe izobrazevanja odraslih, pa naj gre
za programe za pridobitev izobrazbe ali za dopolnilno izobraze-
vanje odraslih, v preteklosti ni bilo potrebnega ucnega gradiva,
nimamo ga niti sedaj. Prav za potrebe dopolnilnega izobrazeva-
nja pa navadno nastaja samostojno uc¢no gradivo, izdelano za do-
loceno priloznost in doloceno populacijo udelezencev. Prednost
takega gradiva je v tem, da je najbolj aktualno in najoolj pribliza-
no potrebam in zeljam posamezne ucne skupine odraslih. Avtor-
ji takega gradiva so ucitelji/predavatelji, priprava pa zahteva od

njih ustrezno znanje.




UENO GRADIVO ZA DANASNJI CAS

Sodobno uc¢no gradivo ni vec le pisno, ampak ga sestavljajo
(Dobnik 1997, str. 3):

® uc¢no gradivo v obliki besedil (ucbeniki, skripta, Razliéne viste

sodobnega

vadnice, vodniki po predmetu ipd.); Uenega gradiva

e avdio- in videogradivo (kasete, plosce, radijske
in televizijske oddaje ipd.);
o racunalnisko multimedijsko gradivo (CD-ROM, racunalniski

programi, zbirke podatkov na rac¢unalniskih omrezjih ipd.)

Pri izdelavi u¢nega gradiva sestavljavec vedno presoja (Dobnik
1997, str. 7-10):

® kdo so udeleZenci izobrazevanja, ki jim bo gradivo name-
njeno (starost, spol, zaposlitev; njihova motivacija za izobra-
zevanje, kaksne studijske in delovne navade imajo, kako se
ucijo, njihove izkusnje s samostojnim ucenjem, kaksno je nji-
hovo prejsnje znanje in kaksne so njihove izkusnje, okolje, v
katerem se bodo ucili itn.);

@ s katerimi vsebinami, temami nameravamo dosegati cilje
izobrazevalnega programa ali predmeta (koliko bo posa-
meznik lahko uporabil vsebino ze obstojecih ucbenikov in
drugih ucnih virov, kaj bo lahko izlocil in s ¢im dopolnil, ce
bo treba);

@ kateri mediji lahko dopolnjujejo temeljno pisno gradivo,
npr. drusi tiskani viri (besedila, delovni zvezki, zemljevidi,
itn.), avdiovizualni viri itn.

@ za kaksno organizacijo izobrazZevanja je ucno gradivo na-
menjeno, kakéno bo razmerje med neposrednim poukom,
svetovanjem in konzultacijami in samostojnim ucenjem in kak-

Sni bodo osebni stiki med uciteljem—-mentorjem in udelezen-



cem izobrazevanja (individualna svetovanja, seminarji, tecaji,
skupinska srecanja ali konzultacije ipd.);
<¢> ali ima udeleZenec izobraZevanja na voljo se druge vire

(navajanje na samostojno iskanje informacij).

Za odrasle, ki so vsaj deloma ze usposobljeni za sa- S R
mostojno ucenje, je primerna oblika usmerjanja k Predmetu ali tematiki
ucenju poseben vodnik po predmetu ali tematiki. Vodnik naj bi

imel naslednje sestavine (Velikonja 2006):

|Z[ pisne napotke za ucenje predmeta, podrodja, tematike,

|Z[ preglednico snovi, ki jo bodo odrasli prestudirali samostojno
(iz u¢benika ali drugih navedenih ucnih virov) in snovi, ki bo
obravnavana neposredno med poukom ali ob konzultacijah,
navodila, usmeritve za Studij po priporoc¢enem ucbeniku ali
ze izdelanem ucnem gradivuy,

[/] dopolnilna razlaga tezjih u¢nih vsebin, tudi vsebin, ki jih mo-
rebiti u¢benik ali drugo u¢no gradivo ne zajema, so pa pred-
pisane s katalogom znanja ali izpitnim katalogom,

|Z[ preglednice snovi po posglavjih,

|Z[ vaje, naloge, vprasanja k posameznim poglavjem za preverja-
nje dosezenega znanja in za samoocenjevanje (z resitvami),

|Z[ seznam drugih ucnih virov, ki spodbujajo k dodatnemu uce-
nju in poglabljanju snovi.

Viri znanja so vse bolj raznoliki. Odrasle je treba pri u¢enju usmer-

jati, tudi z vodniki po predmetu, temi ipd.

Za odrasle z nizjo ravnijo pismenosti, slabimi strategijami branja in
potrebo po skrono védenem ucenju bi kazalo vodnik se podrob-
neje Cleniti in ga oblikovati glede na individualne potrebe ucecih

se odraslih.
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Sklepne misli

M Definicija u¢benika v nasih dokumentih spodbuja k raz-
voju ucCnega gradiva, ki omogoca samostojno ucenje.
Zaradi vrste razlogov pa pri nas za potrebe odraslih Se
vedno ni u¢nega gradiva. Praviloma ga izdelujejo uci-
telji, ki predmet poucujejo, nastanek gradiva pa

spodbujajo izobrazevalne organizacije.

I Svetujemo izdelavo vodnika po predmetu , podroé-
ju ali tematiki, ki jo obravnavamo. Primerno ga obli-
kujemo tudi za odrasle z nizjo izobrazbo ali nizjo rav-
nijo pismenosti. Vodnik za to populacijo pripravljamo
Se posebno skrbno in ga prilagodimo vsaki u¢ni skupini

in posamezniku.

Za poglabljanje znanja:

o Dobnik, N. (1997): Metodologija priprave kakovostnega uc-
benika za odrasle in za studij na daljavo. V: Vsebinska preno-
va izobrazevanja odraslih. Ljubljana, Znanstveni institut FF Uni-
verze v Ljubljani in Urad RS za Solstvo.

o Velikonja, M. (2006): Izbira ucbenikov, u¢nesga gradiva in drugih
virov. V: Oblikovanje izvedbenega kurikula v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju odraslih (str. 145- 145). Ljubljana,

Drzavni izpitni center.



PRIPOROCILA ZA OBLIKOVANJE
UCNEGA GRADIVA

V poglavju bomo spoznali:

Il povezanost med ucenjem, branjem in uc¢nim gradivom,

B usmeritve avtorjem pri izdelavi u¢nega gradiva, in sicer
v vseh fazah: pri nac¢rtovanju, nastajanju in njegovem

ovrednotenju.

ODNOSI MED UCENJEM, BRANJEM
IN UCNIM GRADIVOM

N ajprej premislimo, kaksni so odnosi med ucenjem (u¢nimi
strategijami), branjem (bralnimi strategijami) in u¢nim gradivom, in

kako mocni so ti odnosi.

Ucne strategije

Poznamo vec modelov ucnih stilov in strategij, ki se razvijajo v
procesu ucenja, kot (po Pecjak Gradisar 2002, str. 30-37) npr.
Marton in Saljojev model (1976), Entwistle in Watersonin model

(1988) in Biggsov model (1985). Vsi avtorji loCujejo dva temeljna




nacina ucenja: globinski in povrsinski nacin. Gre za nacin, kako se

izobrazevanci spoprijemajo z vsebino naloge.

Pri globinski strategiji uc¢enja je uceci se pozoren aesliga i peydide
na pomen besedila, na klju¢ne misli in njihovo pove- strategija uCenja
zanost, osmisliti poskusa u¢no snov, uci se z razumevanjem, no-

VO SNOV povezuje s prejsnjim znanjem. |zid takega ucenja je viso-

ka ucna ucinkovitost in dobra ucna samopodoba. Osebe z
globinsko uc¢no strategijo nacrtujejo nadaljnje izobrazevanje, na-

vadno prihajajo iz okolja, ki spodbuja u¢enje in izobrazevanje in

imajo bolj razvite metakognitivhe sposobnosti.

Osebe, nagnjene k povrsinski strategiji u¢enja, se usmerjajo v
podrobnosti, ne povezujejo novega znanja S prejsnjim znanjem,
novo u¢no snov razumejo le povrsinsko, nenatanc¢no. Povrsinski na-
¢in u¢enja omogoca nizko u¢no ucinkovitost, izobrazevanci so sla-
bo motivirani, navadno pa zmorejo dobro in hitro priklicati podat-
ke in podrobnosti, ko je to potrebno. Osebe s takim nacinom
ucenja zelijo ¢im prej koncati formalno izobrazevanje, potrebujejo
zunanjo kontrolo, imajo nizje verbalne sposobnosti, zivijo v okolju,

kjier ni spodbud in izrazenih potreb po visji stopnji izobrazbe.

V populaciji odraslih z nizjo izobrazbo ali nizjo ravnijo pismeno-
sti je veliko verjetnosti, da bodo prevladovali odrasli s povrsinsko

strategijo ucenja.
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Slika 11: Z miselnimi vzorci spodbujamo iskanje bistva (po Rose,
Goll 1993)
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Bralne ucne strategije

Zapisali smo ze, da govorimo dandanes o Stirih komunikacijskih
dejavnostih, to so: govorjenje, pisanje, poslusanje in branje. Prvi
dve omogocata tvorbo sporodil, drugi dve pa njihovo sprejema-
nje. Jezikovna sporocila, ki jih dobivamo po slusnem ali vidnem

kanalu, naj bi sprejeli in razumeli.




V tem delu se omejujemo na branje kot komunika-
Cilji do bralne

cijsko dejavnost. K bralni pismenosti vodijo trije pismenosti

delni cilji (Duffy in Roehler 1993, po Pecjak Gradisar 2002, str.

40), in sicer :

@ ustrezno stalis¢e do branja,
@ razumevanje samesga procesa branja in

<f> razumevanje izbrane vsebine, u¢ne snovi.

1. Ustrezno staliS¢e do branja. Pozitivho staliS¢e do branja
pomeni pravilno in jasno predstavo o tem, kaj je branje in ¢e-
mu sluzi. Pozitivho stalis¢e do branja je za bralca tudi moti-
vacija, ki spodbuja k nadaljnjemu branju.
2. Razumevanje procesa branja pomeni najprej razumevanje
dolocenih bralnih spretnosti (pravila branja), zatem pa tudi ra-
zumevanje razlicnih kognitivnih in metakognitivnih bralnih stra-
tegij. Med temi strategijami avtorja omenjata (prav tam, str. 42):
|Z[ strategije pred branjem (dejavnosti, ki spod-
bujajo priklic prejSnjega znanja in napove- Bralne strategje
dujejo novo besedilo),
med branjem (spremljanje branja in iskanje pomena, ko
pois¢emo klju¢ne besede in smisel besedila),
po branju (bralec organizira, prestrukturira in oceni spo-
rocCilo iz besedila) in

|Z[ Studijske strategije (uporabne so, ko mora uceci se po-
iskati informacije v besedilu, kadar jih mora organizirati
po dolo¢enem nacelu in si jih zapomniti, pomagajo Mu
pri u¢enju iz ucbenikov, enciklopedij ipd.).

3. Razumevanje izbrane vsebine, u¢ne snovi. Bralec poskusa
ugotoviti Se, kaksno je sporocilo besedila. Pozorni moramo bi-

ti na dve vrsti besedil, na umetnostna in neumetnostna. Med
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umetnostna sodita proza in poezija. V vsakdanjem zivljenju pa
se posgosteje srecujemo z neumetnostnimi besedili, kot jih naj-
demo npr. v Casopisih, katalogih, enciklopedijah, navodilih, ob-
razcih itn. Pri teh besedilih moramo biti pozorni na posebno iz-
razje, ki je uporablieno v besedilu, priklicati moramo svoje
prejsnje znanje s podrodja, o katerem beremo, doloditi namen

branja. Tako si pomagamo pri razumevanju vsebine besedila.

Uporaba bralnih u¢nih strategij je pomemben dejavnik v procesu
ucenja, ki poleg drugih dejavnikov, npr. sposobnosti in motivacije

osebe, ki se uci, zagotavlja ucinkovito ucenje in u¢no uspesnost.

Strokovnjaki, ki so proucevali razvoj bralnih spretnosti, predvide-
vajo, da ucinkovito branje dosezejo odrasli po 18. letu starosti ali
od pozne adolescence dalje. To pomeni, da ima tedaj posame-
znik visoko razvite spretnosti branja in sposobnosti za razumeva-

nje prebranesa.

Preverjati moramo, ali so odrasli, za katere izdelujemo u¢no
gradivo, Ze dosegli najvisjo bralno stopnjo. Pri nekaterih odra-
slih ta stopnja ni dosezena in njihovo branje Se ni v funkciji uce-
nja. Ker Se ne obvladujejo razli¢nih bralnih strategij, ne zmorejo
vedlstranskega pogleda na prebrano, ne konstruirajo lastnega si-
stema znanja, moramo ucno gradivo zanje prilagoditi nizjim bral-

nim stopnjam.

Uc¢no gradivo

Poudarjamo, naj bo ucno gradivo izdelano za dolo- U&no gradivo za

doloc¢eno u¢no

¢eno ucno skupino in individualizirano. .
skupino
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Sestavljavec ucnega gradiva naj zatorej:

[Z[ izhaja iz splosnih znacilnosti odraslih in znacilnosti dolo¢ene
uc¢ne skupine, s katero bo sodeloval;

|Z[ uposteva vse druge dejavnike, ki vplivajo na oblikovanje uc-
nega gradiva za populacijo odraslih;

|Z[ prouci dejansko razmerje med neposrednim poucevanjem in
samostojnim ucenjem v doloceni ucni skupini;

|Z[ premisli, kako organizacija pouka vpliva na strukturo uc¢nesga
gradiva;

|Z[ poveze uc¢ne in bralne strategije odraslih z vsebino, obliko in

sestavo uc¢nega gradiva.

Sestavljavec u¢nesga gradiva se mora zavedati soodvisnosti med
uénimi in bralnimi strategijami in u¢nim gradivom. Ce Zelimo dose-
¢i globinsko strategijo ucenja, pridobivamo odrasle k pozitivnemu
stalis¢u do branja, preverjamo njihovo razumevanje procesa bra-

nja in razumevanje vsebine, ki se jo Zelijo nauciti.

USMERITVE PRI NASTAJANJU UCNEGA
GRADIVA ZA ODRASLE

Vsa doslej zbrana in zapisana teoreticna spoznanja nas bodo
vodila pri nastajanju ucnega gradiva. V nadaljevanju bomo
spremljali faze nacrtovanja, udejanjenja ali izpeljave in ovredno-
tenja u¢nega gradiva po korakih. Zac¢nemo tako, da se kot pisci
u¢nega gradiva seznanimo z izobrazevalnim programom/ucnim
projektom in katalogom znanja/u¢nim nac¢rtom za predmet, za

katerega bomo pripravljali to gradivo, kon¢amo pa s presojo, ka-



ko je izdelano uc¢no gradivo ustrezalo izobrazevalnim ciljem, ki

smo jih postavili.

Pri usmeritvah avtorjem ucnega gradiva, ki jih predstavljamo v na-
daljevanju, smo ob svojih izkusnjah uporabili Se izkusnje in mne-
nja strokovnjakov, ki so proucevali izobrazevanje na daljavo in sa-
mostojno ucenje in ob tem svetovali, kako izdelovati u¢no
gradivo za samostojno ucenje. To so med drugimi Sutcliffe 1994,
Lewis Paine 1985, Rowentree 1997, Lockwood 1998, Harrison
1999. Predvideli smo, da so pri nas avtorji u¢nega gradiva za od-
rasle na tej ravni najpogosteje kar ucitelji, ki poucujejo skupino.
Le-ti tudi poznajo uc¢benike, prirocnike in drugo gradivo, po kate-
rih se izobrazujejo mladi. Te izkuSnje pa mnosge usmerjajo tudi pri

sestavi u¢nesga gradiva za odrasle.

Da bi se izognili preveliki podobnosti z uc¢beniki za mlade, smo
bolj podrobno premislili in ¢lenili vse faze pri nastajanju u¢nesga
gradiva za odrasle in ob nekaterih zgledih izhajali iz izobrazeval-

nih programov za razvoj pismenosti odraslih.

Nacrtovanje

Sestavljavec u¢nega gradiva se bo najprej vprasal, Zacnemo z analizo
izobrazevalnega

@ od kod bo izhajal, kateri dokumenti ga bodo  Programa/ucnega
projekta
vodili, zatem pa,

@ kako naj zacne.

1. Izhodisce nasi zamisli za nastajanje u¢nega gradiva je najprej
v izobrazevalnem programu/u¢nem projektu in v katalogu
znanja/uc¢nem nacrtu za predmet, za katerega bomo izdelo-
vali gradivo. Podrobneje bomo proucili izobrazevalni pro-

gram/ucni projekt in vse njegove sestavine.
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Pri izobrazevalnih programih za odrasle bodo npr. za pisca gradiva
najbolj zanimive sestavine; utemeljenost programa, cilina skupina, ci-
li izobrazevalnesga programa, organizacija izobrazevanja ter sestavi-
ne kataloga znanja (standardi znanja, vsebine programa, didakti¢no-
metodicna navodila za izpeljavo programa, ucbeniki in drugo ucno
gradivo) ter priloge. Sicer pa mora avtor ucnega gradiva poznati npr.
se predmetnik in morebitne druge sestavine, ki lahko vplivajo na do-

loceno ucno gradivo.

V besedilu utemeljenost programa spoznamo smiselnost izo-

brazevalnega programa.

Podatki o ciljni skupini nam priblizajo populacijo, za katero bo-
mo izdelovali u¢no gradivo. Strokovnjaki znova in znova poudar-
jajo, da nikoli ne pisemo za splosno populacijo, pac pa besedilo
namenjamo dolocenemu tipi¢nemu bralcu. Ucecemu se svetuje-

mo, ga usmerjamo in vodimo pri u¢enju.

Cilji izobraZzevalnega programa nas celovito usmerijo v bistve-

na podrodja, ki jih zelimo razvijati z izobrazevalnim programom.

Pozorni moramo biti na organizacijo izobraZevanja. Povsem
druga¢no uc¢no gradivo je potrebno npr. ob klasicnem daljSem
pouku, spet drugacno ob tecajni obliki ali ob individualnem uce-
nju, konzultacijah ali instrukcijah. Avtor u¢nega gradiva mora torej
poznati dejansko razmerje med neposrednim poucevanjem in sa-

mostojnim ucenjem.

Ob predmetniku izobrazevalnega programa se seznanimo s ce-

lotno sestavo programa in vanjo umestimo svoje podrodje.

Ko proucujemo katalog znanja, nas zanimajo zapisani splosni in
posebni standardi znanja, ponekod tudi zapisane ravni doseganja
teh standardov. V katalogu znanja so zapisane predlagane vsebi-

ne, s katerimi je mogoce kar najoolje dosesgati zapisane standar-



de. Pisec gradiva v tem delu najde izhodis¢ne teme, ki jih kasne-

je oblikuje z u¢nim gradivom.

Didakti¢no-metodicna navodila za izpeljavo izobrazevalnega
programa nas opozorijo na procese ucenja in poucevanja, ki so
jih predvideli sestavljavci. U¢no gradivo mora upostevati nacrto-

vane procese.

Tako bodo posamezna ucna nacela, morebiti zapisana v izobraze-
valnem programu, mocno vplivala na prijeme pri nastajanju ucnesga
gradiva. Nacelo »na udelezenca osredinjen ucni proces« bo avtorja
gradiva znova opozarjal, haj bo usmerjen k doloceni ucni skupini in
posameznikom v njej. »povezanost ucnih vsebin z Zivijenjem udele-
Zenceyv ...« ga bo opozarjalo, naj bodo gradiva Zivljenjska, usmerje-
na v probleme in Zivijenje posameznikov, ki se ucijo. »Nacelo inte-
grativnosti ucnih vsebin, metod in ucnega gradiva« opozarja, naj
gradivo zajame posamezne Zivijenjske situacije celostno in odraslim
omogoca razlicne prijeme pri ucenju. »Nacelo individualizacije uce-
nja in kontinuiranega spremljanja napredovanja« bo avtorje med dru-
gim morebiti spodbudilo za uporabo ucne mape, v kateri bo posa-
meznik hranil svoje izdelke. »Nacelo izbirnosti« bo avtorje
opozorilo, naj tudi udelezenci izobraZzevanja odlocajo o tematiki, ki
bo predstavijena z ucnim gradivom. »Ucenje v ucnih projektih« pa je
stalna usmeritev, ki ucitelje in pisce u¢nega gradiva vodi k ucenju ob

izkusnjah, ob dejanskih Zivijenjskih situacijah in v skupinah.

Posebej moramo biti pozorni na besedila o uc¢benikih in u¢nem
gradivu, ki ga priporocajo sestavljavci izobrazevalnega programa.
Priporocila presojamo kriti¢no in jih upostevamo selektivno, gradi-

VO pa nenehno aktualiziramo.

V morebitnih prilogah k programu gotovo odkrijemo Se kaj, kar

nam bo dalo nove zamisli za izdelavo gradiva.
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2. Potrebno je, da zatem spoznamo tudi splosne Ssemialie
posebnosti populacije, za katero pripravljamo ucno skupino
u¢no gradivo. Ce smo dotlej Zze spoznali splo$ne znacilnosti
odraslesa, ki se uci, se sedaj poglobimo v posebnosti dela ti-
stih odraslih, ki jim je gradivo namenjeno. Vsaka od Stevilnih
ucnih skupin ima dolocene splosne znacilnosti, ki jih moramo
poznati, preden se odlocimo, kaksno u¢no gradivo jim bomo
namenili. Pri tem nas vedno zanima, kaksno je njihovo prejs-
nje znanje na podrocju, za katerega pripravijamo gradivo, pa
tudi, kako obvladujejo podrocja temeljne pismenosti.

3. Ko dodobra razclenimo izobrazevalni program in spoznamo
populacijo odraslih, za katero oblikujemo uc¢no gradivo, nas

zanima, kako sploh zaceti.

Iz kataloga znanja izberemo ucno vsebino, s katero lahko dose-
gamo nacrtovane cilje izobrazevalnega programa, in zdaj se naj-

prej sprasujemo:

Za katero fazo uénega procesa nacrtujemo e ———
uporabo uénega gradiva in kaj Zelimo z njim N Vrsto vprasanj
doseci? Ali zelimo, da nam gradivo ponudi izhodis¢e v ob-
ravnavano temo ali je zgolj sestavina novih spoznanj v ucni

uri, sa bodo odrasli uporabili pri samostojnem ucenju ali bo
sluzilo preverjanju ali samopreverjanju znanja odraslih ipd.
Lahko bi tematiko zajelo celovito. S kaksnim gradivom bomo
najlaze dosegali na¢rtovane cilje?

Kateri ucni strategiji naj priredimo ucno gradivo? Ga ze-

limo uporabiti pri sodobnejsih strategijah poucevanja, kot so

npr. raziskovalni pouk, projektni ali problemski pouk, izku-
Senjsko usmerjen pouk itn. ali pa pridobivanju pretezno de-
klarativhega znanja? Spoznavanje, posglabljanje, utrjevanje ka-

terih temeljnih pojmov ob temi nacrtujemo? Katere temeljne



standarde znanja zelimo dosegati? Je nas cilj, da gradivo
spodbuja skupinsko ali sodelovalno ucenje, individualno de-
lo, samostojno pridobivanje znanja, komunikacijo, aktivno so-
delovanje odraslih, samoevalvacijo pridobljenega znanja ipd.
Kaksen tip ucnega gradiva je potreben za doloceno te-
mo? Zadosca besedilo, so potrebna dopolnila s slikami, pre-
glednicami ipd., avdio- in videoposnetki, zgolj skice, povzet-
ki bistva, vaje itn. Pri odraslih se pogosto odlo¢amo za sistem
ucnih listov, ki jih je mogoce dopolnjevati in hraniti v u¢ni ma-
pi.

Ali je u¢no gradivo za izbrano tematiko Ze na voljo, mo-
goce je tema dobro in odraslim primerno obravnavana v ka-
kem ucbeniku za mladino, smo zasledili na obravnavano te-
mo c¢lanek v dnevnem casopisju, v lokalnin novicah ali razli¢ni
dokumentaciji, na spletnih straneh. Lahko kaj uporabnega po-
iSCejo ali izdelajo odrasli sami itn.? Pois¢imo torej najprej gra-
divo, ki je ze pripravljeno ali tdko, da ga lahko priredimo in
uporabimo.

Ali lahko nacrtujemo gradivo, ki ga izdelajo udeleZenci
izobrazevanja (3a pripravijo doma ali nastane pri skupinskem
ali individualnem delu pri pouku).

Preden ponudimo gradivo ucni skupini, se moramo znova
vprasati, ali je primerno za prav to doloc¢eno skupino. Se
odziva na njihove interese, zmoznosti, uposteva prejSnje
znanje posameznikov v skupini (preverimo, kako dobri bralci

sol), je aktualno?

Izhodisce za nacrtovanje je torej izobrazevalni program/ucni pro-
jekt. Poudarili smo ze, da moramo dodobra poznati tudi ciljno
skupino, kateri namenjamo uc¢no gradivo. V nadaljevanju opozar-
jamo na vrsto drugih usmeritev, ki jih je treba upostevati, ko

pripravljamo u¢no gradivo.
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Izdelava u¢nega gradiva

Ko izpeljemo fazo nacrtovanja, se lotimo izdelave u¢nesga gradi-

va in se usmerimo na tri podrodja, in sicer v:

@ njegovo vsebino,
@ notranjo zgradbo in
@ zunanjo podobo.

VSEBINA UCNEGA GRADIVA

Pri izbiri vsebine, ki jo predstavijamo odraslim, se bo- Priporodila pri
mo oprli na spoznanja o znacilnostih odraslesga, ki se iZoiri vsebine
uci, in na vrsto (zunanja ali notranja motivacija) in stopnjo (visja ali

nizja) motiviranosti. Ti dejavniki nas vodijo k naslednjim priporocilom:

1. Besedilo v u¢nem gradivu izhaja iz vsakdanjega zivlje-

nja odraslih, ki se ucijo.
2. Uposteva njihove delovne in Zivljenjske izkusSnje.
3. Uposteva bliznje cilje odraslih v ucni skupini.

4. Besedilo predstavlja problem/situacijo iz Zivljenja
odraslih. |zobraZzevanci bodo torej resevali resnicni
problem in ne simulacije problema ali zgolj popredme-

teno snov.
5. Daje uporabne resitve, povezane z interesi in osebni-
mi cilji uCecih se ter z njihovimi izkusnjami.

6. Privlacna besedila odrasle tudi sproscajo in zabavajo.




7. V besedila sodijo tudi razli¢ni podatki, teorije, a le
kot pojasnila k osrednjemu »problemus, teoriji ne da-

jemo prednosti.

8. Besedilo prinasa vrednostna sporocila (v naravoslovju,
druzbenih odnosih, znanosti ipd.), ko se vzivlja v vse ob-
like in zakonitosti zivljenja, je kriticno in odgovorno do pri-

hodnosti.
9. Spodbuja osebni odnos do zapisanega besedila.

10. Temelji na nedokonc¢anem, odprtem znanju, ki dopu-

S¢a spremembe in omogoca postavljanje vprasanj.

11. Gradi na ¢ustvenem in dozivljajskem svetu odraslih,
zato (le ¢e je nujno potrebno) zelo selektivho izbira
vsebine iz ucbenikov za mladino, ki so usmerjeni v ot-

roski in mladostniski svet.

NOTRANJA ZGRADBA UCNEGA GRADIVA

Lahko govorimo tudi o didakti¢ni zgradbi gradiva. Z Pomen notranje,

didakti¢ne zgradbe

ustrezno notranjo, didakticno zgradbo besedila lah- ;
besedila

ko bistveno pripomoremo, da besedilo spodbuja
motiviranost ucecih se odraslih in omogoca visjo ucinkovitost.
Notranjo zgradbo uc¢nega gradiva nam narekujejo zlasti novejsa

spoznanja o delovanju mozganov, teorije 0 ucenju in znanju.




1. Uc¢no gradivo mora biti organizirano tako, da pomaga
oblikovati smiselne povezave med nepovezanimi po-
datki in pojmi. Organizirano gradivo je zelo pomembno
za pomnjenje in ponovni priklic. Tako organiziranost
ustvarjamo med drugim:

e V uvodnem delu zapisemo cilje, ki jih zelimo dose-
¢i z u¢nim gradivom.

o Predstavimo, kako je besedilo zgrajeno. Izberemo
splosne pojme iz besedila, ki pomagajo ucecim se,
da z njimi povezejo nove pojme in podatke iz pred-
stavljenega besedila. Mogoce je tudi, da najprej
predstavimo specificne pojme in Sele zatem pojme
viSjega reda.

o V besedilu je pomembno ustvariti hierarhi¢no
zgradbo gradiva ter odnose med pojmi. Oboje po-
udarimo tudi z zunanjo obliko u¢nega gradiva. Stro-
kovnjaki predlagajo osrednjo tridelno delitev bese-
dila z rekom: =»Najprej zapisi, kaj nameravas
sporociti, temu sledi daljsi, bistveni, osrednji del
sporocila, v sklepnem delu pa povzemi ugotovitve,
kaj bistvenega si sporocil«.

e Ugotavljamo in upostevamo pojmovno mrezo, ki je
nastala »v glavah« udelezencev izobrazevanja (zato
tudi preverjamo njihovo prejSnje znanje in rezultate
ucenja) ter na podlagi ugotovitev konstruiramo ter

oblikujemo nove pojmovne mreze.




2. Odraslega moramo najprej spoznavati s strategijami

ucenja, sa uciti, kako se uci, zatem pa ga usmerjati k

vse bolj samostojnemu ucenju. To pomeni, da odrasle

vodimo k zmanjSevanju ¢asa za neposredno pouceva-

nje in podaljSevanju casa, v katerem se ucijo samostoj-

no. To lahko storimo med drugim z aktivnostmi:

z vajami in nalogami, s katerimi npr. zahtevamo pod-
Crtavanje ali izpisovanje neznanih ali manj znanih
pojmov, iskanje klju¢nih besed ali povedi, oznace-
vanje dolocenih delov besedila itn.

odrasli zastavljajo vprasanja o gradivu ali temi ter
odgovarjajo na vprasanja,

povzemajo gradivo s svojimi besedami ali v njem is-
cejo temeljno sporocilo,

oblikujejo miselne vzorce, riSejo sheme in pregle-
dnice ipd,

odraslim pomagamo odkrivati njihove stratesije uce-
nja, npr. z vprasalnikom, pogovorom ipd.,

odraslim svetujemo, kako si organizirati ucenje (za

dolo¢eno poglavje, temo).

Uporabimo lahko Se druge nacine in tehnike.

3. Z u¢nim gradivom spodbujamo dejavnosti odraslih. Ta-

ko izkoristimo njihovo prejsnje znanje in izkusnje, upo-

Stevamo njihovo samostojnost, preverjamo njihove misel-

ne mreze itn. Oblikujemo ga tako, da u¢no gradivo npr.:

zahteva skupinsko delo in sodelovalno ucenje,
predvideva raziskovalno in problemsko ucenje,

omogoca dialog in pouc¢ne pogovore ipd.




4. U¢no gradivo omogoca preverjanje prejSnjega in no-
vo pridobljenega znanja. Samostojno preverjanje no-
voO pridobljenega znanja je proces, ki priznava odrasle-
mu vecjo neodvisnost v procesu ucenja in ga je treba
spodbujati tudi z ucnim gradivom. Tako preverjanje
omogocimo na vel nacinov:

e V ucno gradivo vstavljamo vprasanja in naloge, teste
znanja ipd., s pomocjo katerih bo posameznik ugo-
tavljal stopnjo znanja, ki ga je pridobil ob doloce-
nem poglavju, temi.

e Vprasanja, naloge, testi itn. so lahko tudi izhodisce
za obravnavo tematike. V tem primeru odrasli
preverja, kako dobro je ze doslej poznal podrodje,
ki ga predstavlja besedilo v u¢nem gradivu.

e V posebnem, zadnjem delu ucnega gradiva so ve-
dno zapisane tudi resitve nalog. Ucedi se tako lahko
svoje (staro ali novo pridobljeno) znanje sproti pre-

verja.

5. Ucecega se realno obremenimo. To pomeni, da:
e ucne enote v gradivu oblikujemo v obsegu in za-
htevnosti, ki jo bo le-ta dejansko zmogel obvladati
v doloc¢enem casu,
e prepoznavamo zahtevnejse teme, tiste, ki ucecim
se povzrocajo vec tezav, in jih temu primerno obli-
kujemo (oznac¢imo in pojasnimo teZje pojme, deli-

mo na vec enot itn.)




ZUNANJA PODOBA UCNEGA GRADIVA

V tem delu se ne nameravamo ustavljati le ob vizu- v
Ucimo se z
alnih resitvah besedila, ki so pomembne zlasti za od- vsemi Culi
rasle z nizjo izobrazbo ali nizjo stopnjo pismenosti, ampak zeli-
mo upostevati tudi spoznanja o delovanju mozganov (Russell

1986). Avtor pravi:

Zal z mozgani nismo dobili tudi navodil za uporabo in nihce

nam ni nikoli povedal, kako naj jih kar najbolje izkoristimo.

1. Gradivo naj bo jasno in pregledno. To doseZemo na

razli¢ne nacine, kot npr.

e z jasnimi naslovi in vmesnimi posglaviji,

e z natanc¢nim, ne ohlapnim izrazanjem,

e besedilo razdelimo v krajse enote in prekinjamo z
dejavnostmi, vajami,

e znaki v besedilu naj bodo vedji, tisk jasen,

e stran ne sme biti prenapolnjena,

o sestava besedila, ki se ponavlja (npr. v vec ucnih
enotah) naj bo zapisana vedno enako, v enakem
vrstnem redu naj si sledijo npr. zapisani cilji, povze-

tek vsebine, vaje za preverjanje znanja, opomniki itn.

2. Upostevamo omejeno zmoznost pomnjenja, asociira-
nja, organizacije in iskanja pomena. Zato gradivo zapi-
Semo po naslednjih priporocilih:

e V ucni enoti ne sme biti vec kot sedem novih poj-
mov, informacij. Kadar bomo Zzeleli predstaviti vec
novih pojmov, jih bomo oblikovali v nove, vedje

enote.




Odstavki naj bodo sestavljeni jasno, v vsakem naj bo
PO ena nova ideja, navadno predstavljena v prvem
stavku. Nato naj zamisel dopolnjujejo zgledi. Odsta-
vek ima pet do sedem vrstic.

Stavki naj bodo kratki in preprosto grajeni. Vsak naj
zajema eno misel. Tezje vsebine si je namrec laze
zapomniti, ¢e jih zapisemo v preprostih stavkih (z
najvecC dvajset besedami).

Stevilo besed v stavkih naj bo torej minimalno. Ve-
deti pa moramo, da besede vcasih uc¢e¢emu se po-
magajo, ko z njimi predstavljamo zglede, primerjamo
z izkusnjami itn. Pazimo le, da besed ne uporabimo
za povecevanje informacij, zasi¢enje z njimi.
Zaznavo besedila je mogoce utrjevati tudi tako, da
razvrstimo sliko v levi del vidnega polja, besedilo pa
v njegov desni del. Tako se slika in beseda kar najobo-
lie skladata in medsebojno ucinkujeta (Mayer 2001).
Pri zapisu ucnega gradiva ne pozabimo uporabiti

mnemotehnike, s katero olajsujemo pomnjenje.

U¢no gradivo je namenjeno doloceni osebi, tipicne-

mu bralcu, ne piSemo za katerokoli splosno populacijo.

Zato moramo biti pozorni na to, da:

uporabimo pravi, primerni stil in ton, s katerim bo-
mo nagovarjali bralca.

v besedilu pisemo kratke, preproste in domace (ki
so ucecim se blizu) besede povsod, kjer je mogo-
Ce. Seveda uporabimo tudi nove, zahtevnejSe be-
sede in pojme, ki jih pojasnimo, definiramo, ilustrira-

mo in tako omogocimo odraslim, da jih uporabljajo.




bralce nagovarjamo osebno (npr.: doma izpeljite ta-
le poskus, prehajamo na zahtevno poslavje, ipd.),
raje kot bi suhoparno pripovedovali, dajemo oseb-
na mnenja (predvidevam, da ..., zdi se mi, da, ...).
se izogibamo negativnostim in uporabljamo pozitiv-

na stalisca.

Pozorni moramo biti na dopolnila k besedilu, razli¢-

ne grafi¢ne podobe, ilustracije ipd. Vodijo nas te us-

meritve:

Uporabimo grafiko, slike, ilustracije, tako najbolje
pomagamo zacetnim bralcem.

llustracije vedno dopolnjujejo besedilo in niso zgolj
njegov okras.

Z njimi lahko opisujemo/ilustriramo (kaksne so posa-
mezne stvari), podobno kot fotografija. So izrazne
(sporocajo o vzdus$ju v prostoru, osebi, procesu),
analizirajo (pokazejo, kako stvari delujejo, proces),
so kvantitativne (pokaZejo odnose med koli¢inami,
spremembe v ¢asu itn.).

Dopolnjujemo jih z besedilom, ki zagotovi nove
moznosti za razumevanje.

Znaki v gradivu naj bodo vedji. Slabi bralci raje pre-
birajo besedila z veljimi znaki, ki so Se graficno do-
polnjena.

Posamezna stran besedila mora biti »zracna«, kar
pomeni, da je dovolj prostora tudi med vrsticami.
Izobrazevancu mora omogocati, da lahko besedilo
dopolnjuje s svojimi zapiski. Dovolj praznega pro-

stora daje listu obcutek aktivnosti.




Slika 12: V besedilu uporabimo razlicne grafi¢ne podobe

Puscice
S puscicami prikazemo, kako so pojmi narazli¢nih

mestih vzorca med seboj povezani. Puscice imajo
ﬁ lahko eno ali ve€ konic in lahko kazejo v ve¢ smeri
hkrati.

Znaki
g{g Zvezdice, klicaji, krizci, vprasajiin podobni znaki, ki
@ v jih piSemo ob besedah, imajo povezovalno nalogo
o) in obenem opozarjajo Se na druge pomene.
O
Geometrijski liki
© S kvadrati, pravokotniki, krogi, elipsami ipd.
oznacimo predele ali besede, ki so si podobni.
O Pojme lahko urejamo tudi po pomembnosti, da
npr. kvadrat pomeni osrednjo misel, s pravokotniki
/ \ oznacimo misli, ki so takoj za osrednjo najbolj

pomembne, s trikotniki pa manj pomembne misli.

Umetno ponazorjenatretja razseznost
Vsakemu od geometrijskih likov lahko nariS§emo

prostorsko razseznost. Iz kvadrata npr. nariSemo

kocko. Zapisane misli ob tak$nih znamenjih
prostorsko izstopajo.

Vir: Prirejeno po Buzan 2004, str. 174

Ko oblikujemo u¢no gradivo, usmerimo svojo pozornost na vse-
bino tega gradiva, saj s pravo izbiro mo¢no spodbudimo motiva-
cijo odraslih za spoznavanje novesga. Besedila naj izrazajo podo-
bo vsakdanjega zivljenja in gradijo na custvenem in dozivljajskem
svetu odraslih. Ne smemo zanemariti niti notranje zgradbe ucne-
ga gradiva niti njegove zunanje podobe. Pri notranji zgradbi gra-
divo organiziramo tako, da je hierarhi¢no strukturirano in omogo-

¢a gradnjo pojmovnih mrez. Zato mora biti gradivo oblikovano




tudi jasno in pregledno, uposteva naj omejeno zmoznost pom-

njenja. Pomembni so vizualni ucinki besedila.

ZAPISANO BESEDILO SPREMLJAMO IN
PRESOJAMO, OVREDNOTIMO

Strokovnjaki svetujejo, naj se ne zanasamo prevec zgolj na svoje
zadostno znanje o pisanju u¢nesga gradiva. O njem povprasajmo
odrasle, ki ga uporabljajo. Izrocimo ga v presojo svojim kolegom
in drugim, ki lahko gradivo strokovno in kriticno ocenijo. Pred tem

pa ga lahko kriti¢no preverjamo tudi sami.

Samoocenjevanje uénega gradiva

Najprej ocenimo svoje besedilo, Se preden ga uporabimo. Ven-
dar ni dobro, da to storimo takoj, ko besedilo kon¢amo. Bolj ob-
jektivno ga presojamo kak dan ali teden kasneje. Gradivo takrat
pregledujemo in prebiramo bolj neodvisno.
Sami poskusamo odgovoriti na vprasanja:
Kriti¢na presoja
@ Kako je u¢no gradivo sledilo izobrazevalnim ci- gradiva
liem ? Je usklajeno z njimi?
@ Kako bo bralec, udelezenec izobrazevanja, sprejel u¢no gra-
divo?

@ Ali mu bo ustrezala zgradba besedila? Itn.
Zatem se skusamo vziveti v vlogo bralca in se vprasamo:

@ Kaj mora bralec vedeti in znati, da bo dosegel zastavljene ci-

lie? Smo to upostevali, vkljucili?




@ V kakSnem zaporedju zZeli in zmore bralec spoznavati nove
vsebine? Smo sledili temu vrstnemu redu?

@ Ali je bralec razumel jezik, ki smo ga uporabili? Smo izlodili
npr. strokovno izrazje, ki ga ne more razumeti, ali sSmo ga po-
sebej pojasnili?

@ Ali je bralcu jasno, kaj Se pricakujemo od njega? Smo mu do-

volj pojasnili?

Ob ponovnem prebiranju gradiva usmerimo pozornost Se na

»elemente NJJ« ( za lazjo zapomnitev NAJEJA):

® N - natanc¢nost besedila. Znova preverimo, ali smo bili do-
volj natancni v svojih strokovnih sporocilih, statisti¢nih in dru-
gih podatkih ipd. Preglejmo tudi jezik v besedilu: smo upo-
Stevali jezikovna pravila, primerno uporabljali slovensko
izrazje in se izogibali pretirani uporabi tujk. Nekatere napake
se pokazejo z zapisom na racunalnik. Tudi z jezikovno preci-
S¢enim besedilom kazemo svoj odnos do bralca.

@ J — jedrnatost besedila. Ali je vsaka beseda na svojem pra-
vem mestu? Besedilo precistimo in izlocimo vse nepotrebne
dele stavkov, ki so zgolj okras ali celo otezujejo bralcu, da bi
ugledal bistveno. Samokriticno preverimo, katere besede,
fraze uporabljamo prepogosto, in jih prav tako izloc¢imo.

® J — jasnost besedila. Besedilo glasno prebiramo, poslusamo
in presojamo, kako bogato je nase besedisce, kako Cisto zve-

ni jezik in kako tekoce je besedilo mogoce brati.

Uéno gradivo presojajo uceci se odrasli

Ko u¢no gradivo uporabijo odrasli, ki se ucijo, lahko dobimo Ste-
vilne povratne informacije o njegovi kakovosti in uporabnosti. Pri

tem nam pomagajo nekatere tehnike, med njimi npr.:



[] Pogovor o uénem gradivu z odraslimi. V demokrati¢nem in
odprtem vzdusju so odrasli vedno pripravljeni odkrito spo-
rocati, kako uporabljajo in dozivljajo u¢no gradivo. Vendar
moramo sprasevati natancno, ¢e zelimo dobiti jasne odgo-
vore.

|Z[ Vprasalnik o gradivu, ki je namenjeno odraslim. Vprasalnik
naj se nanasa na toc¢no doloc¢eno gradivo (ali del gradiva).
Smiselno je zastavljati viprasanja odprtega tipa.

|Z[ U¢ni proces, ki ga spremljamo. Pri tem se usmerimo pretezno
v odzive odraslih na gradivo, ki ga uporabljajo. ZapiSemo si
opomnik, kaj nas bo zanimalo, zatem proces spremljamo, vec-
ji del podatkov pa lahko zabelezimo Sele po koncu ucnega
procesa.

[/] 1zdelki odraslih, ki so povezani z besedilom (ali drugo ob-
liko u¢nega gradiva). V njih je mogoce razbrati, kako so be-

sedilo razumeli in ga sprejeli.

Presojajo ga sodelavci

Med sodelavci in strokovnjaki v&asih ni tezko najti tistih, ki so pri-
pravljeni poglobljeno prebrati gradivo in nam sporoditi »posgled z
druge strani«. Poiskati pa moramo ¢loveka, ki bi lahko bil do gra-
diva tudi kriticen, ki pozna cilje izobrazevanja (ali izobrazevalne-
ga programa/ucnega projekta) in bo besedilo preveril s Sirsih vi-
dikov in nepristransko. Tako presojo u¢nesga gradiva za dolocen
izobrazevalni program/u¢ni projekt lahko organizira vodja takega
izobrazevanja. Po procesu presoje sporocijo sodelavci svoja
strokovna mnenja drug drugemu, vodja izobrazevanja pa lahko iz-
pelje tudi strokovno razpravo o vsem uc¢nem gradivu v doloce-

nem izobrazevalnem programu.




Ko je u¢no gradivo pripravljeno, ga najprej, preden ga damo v
uporabo, kriticno ocenimo sami. Kasneje spodbujamo odrasle, da
nam sporocajo svoja mnenja o uporablienem gradivu. V presojo

ga damo tudi svojim sodelavcem.

Sklepne misli

V poglavju so zapisane temeljne usmeritve, ki vodijo pisca
u¢nega gradiva za odrasle, zlasti odrasle z nizjo izobrazbo

in nizjo stopnjo pismenosti.

B Pisec pri nastajanju ali izbiri u¢nega gradiva povezuje
u¢ne in bralne strategije odraslih v doloceni ucni
skupini. Pri izdelavi gradiva pa uposteva nekatere usme-
ritve, ki pomembno vplivajo na motivacijo, zanimanje
odraslih, ki se ucijo. Preden gradivo oblikuje, ze v fazi
nacrtovanja prouci izobrazevalni program/ucni pro-
jekt in uc¢ni nacrt/katalog znanja, pa tudi ciljno skupi-
no, ki ji gradivo namenja. V fazi oblikovanja u¢nega gra-
diva mora biti usmerjen v izbiro vsebine, zatem Se v
dolocanje notranje zgradbe u¢nega gradiva in nje-

govo zunanjo podobo.

M Sleherno uéno gradivo tudi spremljamo in ovredno-
timo, in to je zadnja faza procesa nastajanja uc¢nega
gradiva. Ugotavljamo njegovo uporabnost, estetski vi-
dez, kakovost itn. Ocenjujemo ga sami, za mnenja pPa
zaprosimo tudi udelezence izobrazevanja in svoje so-
delavce. Skladno s pridobljenimi mnenji in pripombami
u¢no gradivo dopolnjujemo, ga posodabljamo in

spreminjamo.




Za poglabljanje znanja:
Buzan, T: (2004): Delaj z glavo. Izkoristimo zmoznosti uma s
pomocjo miselnih vzorcev. Ljubljana, Mladinska knjiga.
Pecjak, S., Gradisar, A. (2002): Bralne ucne strategije. Ljublja-
na, Zavod RS za Solstvo.
Znanje velja (1996). Zbornik prispevkov o miselnih vzorcih,

ucenju in znanju v prihodnje. (ured. Hrovat, M. Ljubljana, Artur
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