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Uvod

Na Andragoskem centru smo se odlocili napisati Kodeks medkulturnega dialoga za
izobrazevalce odraslih. Njegov namen je, da bi jim bil v pomoc¢ pri soo¢anju s kulturnimi
razlikami v uénem okolju. Zivimo namre¢ v multikulturni druzbi, eden izmed rezultatov
globalizacije je namre¢ tudi vedno vecje Stevilo priseljencev. Tako se tudi ucitelji v u¢nih
okoljih vedno v ve¢ji meri soocajo s kulturnimi razlikami. Do neke mere pa so bile kulturne
razlike prisotne v u¢nem okolju ze pred pospeSenimi globalizacijskimi procesi. U¢itel;j se je
soocal v njih s pripadniki razli¢nih kulturnih in etni¢nih skupin, med udelezenci so bile razlike
v verski, kot tudi spolni usmerjenosti, kot tudi razlike med spoloma, za posamezne udelezence
so bili znacdilni razli¢ni slogi ucenja, razli¢ne vrednote, prav tako se je od posameznika do
posameznika razlikovala hitrost u¢enja, udelezenci so bili iz razli¢nih druzbenih razredov itd.
Cilj Kodeksa medkulturnega dialoga je opremiti izobrazevalce odraslih z medkulturnimi
kompetencami, s katerimi bi lazje upravljali s kulturnimi razlikami v u¢nem okolju in
vsakdanjem zivljenju. Cilj je tudi uspe$no integrirati udelezence v izobrazevalni proces.
Pomemben cilj je tudi krepiti druzbeno pravi¢nost v uénem okolju, da bi imeli vsi, ne glede na
razlike med udelezenci, enake moznosti za ucenje in dostop do izobrazevanja.

Izobrazevanje je predpogoj za ekonomsko integracijo priseljencev, slednja pa je predpogoj za
ostale integracije (politi¢no, psiholosko, sociokulturno itd.). Kljub temu, da so raziskave (npr.
Vrecer 2007) pokazale, da asimilacija povzro¢a psiholosko $kodo priseljencem in ekonomsko
Skodo drzavi sprejema, pa so v Evropski uniji prakse pogosto asimilacijske. Medtem, ko je
integracija dvosmeren proces vklju¢evanja priseljencev v drzavo sprejema, pri katerih
nastajajo ucece kulture, saj pri prilagajanju priseljencev na kulturo drzave sprejema in pri
prilagajanju kulture slednje na kulturo priseljencev prihaja do kulturnih izmenjav, pa slednje
ne nastajajo pri asimilaciji, pri kateri ne nastanejo ucece kulture, temvec¢ se zgolj kultura
priseljencev prilagaja kulturi drzave sprejema. Ce torej ugitelj vkljuéi priseljenca v
izobrazevalni proces na integrativen nacin, potem se tudi sam uci od kulture priseljenca in ga
spodbuja, da lastno kulturo izraza.

S polozajem priseljencev v izobrazevalnem procesu v svetu na zacetku 21. stoletja Se ne
moremo biti zadovoljni. V izobraZevalnem procesu se namrec¢ srecujejo s Stevilnimi teZavami.
Pogosto se v drzavah sprejema ne morejo zaposliti v skladu s svojo izobrazbo, temvec na
delovnih mestih, ki zahtevajo nizjo izobrazbo. Otroci priseljenci so v ve¢ji meri vkljuceni v
Sole za otroke s posebnimi potrebami, kot otroci ve€inskega prebivalstva, saj nekateri ucitelji
pomanjkljivo znanje jezika drZzave sprejema priseljencev zamenjujejo z dusevnimi oziroma
intelektualnimi primanjkljaji. Tudi med osipniki je najve¢ priseljencev (prim. Bennet 2001).

Da bi izobrazevalni sistem odpravil navedene pomanjkljivosti, se mora reformirati in razviti
kot multikulturno izobraZevanje, ki upoSteva principe multikulturnosti in jih vkljuci v
izobrazevalni proces. V Sloveniji temelje multikulturnega izobrazevanja Sele postavljamo,
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zlasti od leta 2007, ko je bila sprejeta Strategija vkljucevanja otrok, u¢encev in dijakov
migrantov v sistem vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji in kasneje Se Smernice za
izobrazevanje otrok tujcev v vrtcih in Solah (2009). Pomanjkljivost teh dokumentov je, da se
ne nanasajo na odrasle. Leta 2007 je Ministrstvo za Solstvo in $port financiralo Usposabljanje
za medkulturne kompetence, ki smo ga pripravili in izvajali na Andragoskem centru Slovenije
skupaj z zunanjimi sodelavci. Leta 2008 je Ministrstvo za Solstvo in Sport finan¢no podprlo
osnovne in srednje Sole, da so v projektih Evropskega socialnega sklada zaceli izvajati
projekte za boljSo integracijo uc¢encev in dijakov v sistem vzgoje in izobrazevanja. Leta 2008,
ki je bilo evropsko leto medkulturnega dialoga, je ve¢ nevladnih organizacij zacelo izvajati
neformalna izobrazevanja, ki so bila osredinjena na medkulturni dialog. Namen pric¢ujocega
kodeksa je doprinesti gradbeni kamen v mozaik zac¢etkov multikulturnega izobrazevanja v
Sloveniji.

Ceprav je kodeks medkulturnega dialoga namenjen zlasti izobrazevalcem odraslih,
mentorjem in svetovalcem odraslih, so vsebine uporabne tudi za ucitelje in svetovalne delavce
v osnovnih, poklicnih in srednjih $olah ter tudi na visjih Solah in univerzah.

Izobrazevanje kot pomemben vidik integracije

Pedagoski oziroma svetovalni delavec spodbuja polnovredno integracijo udeleZzencev
izobrazevanja iz razli¢nih kultur v 0zji u¢ni skupini in v $irsi skupnosti. 1z rezultatov raziskav
(Nieto, Bode 2008) je razvidno, da bolj kot se udelezenci izobrazevanja upirajo popolni
asimilaciji in vzdrzujejo vezi s svojo etnicno in jezikovno skupnostjo, bolj uspesni so pri
ucenju. Delni razlog za take rezultate raziskav lahko najdemo med drugim tudi v teoriji
Reasonerja in Duse (1999) o vlogi lovekove samopodobe *, iz katere izhaja, da je za
pozitivno samopotrditev osebe in s tem za uveljavitev obcutka lastne vrednosti potrebno
priznavanje vseh konstitutivnih elementov osebne identitete, med katerimi sta z
medkulturnostjo Se posebej neloc¢ljivo povezana zavest identitete in obCutek pripadnosti,
posledicno pa tudi temeljni ob&utek varnosti, saj brez priznavanja prvih dveh o obc¢utku
varnosti sploh ne moremo govoriti.

Ugitelj, mentor oziroma svetovalec? ustvari vzdusje, v katerem imajo udeleZenci
izobrazevanja moznost zacutiti, da je njihova kulturna oziroma etni¢na identiteta spoStovana,
da jo lahko ohranjajo in da je razvoj mnogoterih identitet pomembna vrednota.

' Dr. R. W. Reasoner in G. Dusa v svojem delu Razvijanje pozitivnega samovrednotenja mladostnikov
(1999) navajata, da so najpomembnejsi gradniki pozitivhe samopodobe: obéutek varnosti,
oblutek/zavest identitete, ob&utek pripadnosti, izoblikovan Zivljenjski cilj/smisel zivljenja ter
obcutek zmoznosti.

2y nadaljevanju: ucitelj



Ucitelj se zaveda (in to zavedanje prenasa na udelezence izobrazevanja), da so vse kulture
enakovredne in obogatitev za vsako skupnost, saj se lahko od vsake kulture ¢esa nau¢imo
(odprte, ucece kulture). Tako pedagoski oziroma svetovalni delavec opolnomoci udelezence
izobrazevanja, da se zavedajo svoje drugacnosti kot kvalitete, 0zavestijo pa tudi moznost, da
lahko pripadajo dvema ali ve¢ razli¢nim kulturam oziroma skupnostim hkrati.

Reforma kurikulov

Potrebujemo uéne nacrte, ki so senzibilni za problematiko razli¢nih kultur.

Medkulturno ozaveséen ucitelj na novo premisli vsebine in kontekst predmeta, kot tudi
zgodovino discipline, ki jo poucuje, z vidika enakovrednosti ras, etni¢nosti, kultur, pa tudi z
vidika druzbenih razredov, spolov in drugih virov razli¢nosti. Na dogodke, osebe, teme kot
tudi na druzbeni, kulturni in politi¢ni razvoj naj ucitelj gleda iz mnogoterih perspektiv in
izkusenj, da bi lahko oblikoval vklju¢ujo¢ u¢ni naért.

Oblikovati moramo namre¢ multicentri¢ne uc¢ne nacrte, ki upostevajo perspektive razli¢nih
etni¢nih skupin in kultur, in ne vkljucujejo zgolj perspektive vecinskega prebivalstva v drzavi
(Slovencev), kar je znaéilnost etnocentri¢nih kurikulov. 1z u¢nih naértov, u¢benikov in
delovnih zvezkov bi zato morali odstraniti kulturne pristranosti (predstavljanje teme zgolj iz
perspektive ene kulture) in jih odpravljati tudi v bodoce.

Med udelezenci izobrazevanja moramo okrepiti zavedanje, da je znanje socio-kulturno
konstruirano, da namre¢ ni nevtralno, da na njegovo konstrukcijo vplivajo interesi ljudi. Tako
znanje odraZza odnose moci v druzbi, mi pa Zelimo slediti enemu izmed osrednjih namenov
znanja, ki je v tem, da pomaga ljudem izboljsati druzbo — bodisi odnose v njej, bodisi
materialne pogoje za zivljenje. UdeleZencem je treba dati priloznost, da sami ustvarjajo
znanje ter da ugotavljajo, kako tovrstno znanje, $e posebej interpretacije ter pogledi na
druzbeno sprejemljivo rabo tega znanja, nastanejo pod vplivom njihovega poloZaja, ter
osebnih prepricanj in izkuSen;.

Ozavestiti in transformirati je treba skriti kurikul, saj kot meni Apple (1985) izobrazevalni
sistem predstavlja ogledalo druzbe, Kar je razvidno zlasti v skritem kurikulu. Skriti kurikul se
med drugim odraza v odnosu uciteljev do udelezencev izobrazevanja. Kot meni Apple kurikul
nikoli ni nevtralen nabor znanja, vedno je del selektivne tradicije in je del vizije dolocene
skupine o tem, kaj je legitimno znanje.

Multikulturne vsebine je treba dodajati vsakemu predmetu, ki se poucuje, od literature,

zgodovine, geografije, umetnosti, poucevanja jezikov, matematike, fizike in drugih

naravoslovnih vsebin, telovadbe itd. Pri nekaterih predmetih je mogoce vkljuciti ve¢

multikulturnih vsebin, pri drugih manj, pri vsakem predmetu, tudi pri abstraktni matematiki,
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pa lahko vklju¢ujemo zgodovinski in razvojni vidik, kjer lahko predstavimo prispevke drugih
kultur, njihove znanstvenike, zgodovinska odkritja in izvirne oblike racunskih, jezikovnih,
znakovnih in drugih sistemov, kot so jih skozi zgodovino v zakladnico ¢lovestva prispevale
razli¢ne kulture, ljudstva, narodi, verstva .... Prav tako kot paleta podatkov o multikulturnem
izvoru znanja oz. znanosti pa je pomembno neposredno pric¢evanje — skladnost besed in
vrednot, se pravi osebni zgled ucitelja, ki lahko preprica le s sprosc¢enim, spostljivim odnosom
do slednjega udelezenca izobrazevanja, a Se posebej do tistih, ki izhajajo (glede na vecinsko
prebivalstvo) iz drugih kulturnih okolij.

Ko ucitelj predstavi pomembne dosezke predstavnikov drugih kultur v znanosti ali umetnosti,
naj posveca pozornost tudi predstavnikom tistih kultur, iz katerih prihajajo udelezenci
izobrazevanja. Pomembno je posredovati idejo, da je dragocen prav vsak ¢lovek in da lahko
vsakdo doprinese kaj pomembnega.

Priprave uciteljev naj bodo pripravljene tako, da so odprte za vprasanja udelezenecv
izobrazevalnega procesa.

Medkulturne kompetence

Ucitelj se pri svojem delu srecuje s Stevilnimi razlikami, saj se v izobrazevanje vkljucujejo
udeleZenci iz razliénih kultur, razlike med udeleZenci pa so tudi glede spolne in verske
orientiranosti, raznoliki so tudi u¢ni stili, talenti ter hitrost in povezovalnost uc¢enja pri
posameznikih, zato se mora ucitelj nauciti upravljati s temi razlikami. Da bi se tovrstnega
upravljanja naucil, potrebuje razvite medkulturne kompetence.

Ucitelji, mentorji in svetovalci se morajo torej tudi na podro¢ju medkulturnih kompetenc
nenehno spopolnjevati, prav tako kot se nenehno spopolnjujejo na ozjem strokovnem
podrocju, saj je krepitev medkulturnih kompetenc proces vsezivljenjskega ucenja. En seminar
namre¢ zadosc¢a le za temeljno, uvodno ozavescanje o vsebinah tako reko¢ neizérpnega
podrocja.

Ucitelj izrazi medkultuno obcutljivost in solidarnost na nacin, da ustvarja priloznosti, da
priseljenci lahko izrazijo svoje migracijske izkusnje in brez zadrege spregovorijo ali drugace
izrazijo/predstavijo svojo drugacnost, svojo identiteto.

Ucitelj se pozanima o kulturah, iz katerih prihajajo udeleZenci izobrazevalnega procesa.
Pozanima se, od kod prihajajo, kaksna je situacija v njihovi drzavi, o njihovi tradiciji, religiji,
zgodovini in kulturi.

Ucitelj je toleranten do nejasnih, nepredvidljivih situacij. V vsaki uéni situaciji je veliko
nepredvidljivih situacij. V multikulturnem okolju je tovrstnih situacij e ve¢ kot v
monokulturnem okolju.



Ucitelj je fleksibilen in se nauci upravljati s kulturnimi razlikami: med hitrimi in po¢asnimi
udelezenci, med udelezenci z razli¢nimi jezikovnimi sposobnostmi, z razli¢nim znanjem, z

razli¢nimi kulturnimi tradicijami itd. Fleksibilen uéitelj vkljuci izkusnje pripadnikov drugih
kultur v izobrazevalni proces in tudi na ta nacin razsiri svoje znanje.

Ucitelj se zaveda lastne kulturne identitete, zato se ne pocuti ogrozenega od identitete drugih.
Spodbuja priseljence, da izrazajo svojo kulturno identiteto (oz. identitete).

Ucitelj je odprt za nove izkusSnje, pravzaprav je odprtost nujen pogoj za ucenje in poucevanje.
Odprt mora biti tudi za spoznanja o novih kulturah.

Ucitelj uposteva razli¢na mnenja, izogibati se mora sodbam o drugih kulturah.

Ucitelj se prilagaja tudi vrednotam drugih, pripravljen je prevpraSati lastne vrednote. U¢itel;
ne sme biti etnocentri¢en in smatrati vrednote lastne kulture za veévredne.

Ucitelj ravna eti¢no tudi v medkulturnih situacijah, naj bo toleranten, a ne sme popuscati
glede etike.

Ucitelj je v medkulturnih situacijah potrpezljiv, saj tovrstne situacije pogosto zahtevajo Se vec
potrpezljivosti.

Ucitelj poucuje zavzeto, saj le tako okrepi ucni proces. V multikulturnih skupinah lahko
zavzetost ucitelja do predmeta, ki ga poucuje, in njegov entuziazem pomagata udeleZencem
premagovati ovire v u¢nem procesu in pomanjkanje motivacije.

Ucitelj razvije interpersonalne vescine, saj S0 socialne spretnosti zelo pomembne za delo v
multikulturnih skupinah.

Ucitelj na kulturne razlike gleda kot na nekaj pozitivnega. Ker se samoizrazanje od kulture do
kulture razlikuje, naj ucitelj poskrbi, da se pripadniki vseh kultur v u¢nem okolju svobodno
izrazajo.

Ucitelj razvije empaticen odnos do priseljencev. Ce nima razvite empatije in se ne more
vziveti v pripadnika druge kulture, ga ne more razumeti.

Ucitelj medkulturne konflikte reSuje tudi s humorjem. Tudi probleme v medkulturni
komunikaciji reSuje na humoren nacin.



Medkulturni dialog

Pomembna strategija za premosc¢anje medkulturnih razlik je poudarjanje podobnosti ali
zgodovinske sorodnosti (na primer indoevropski izvor zahodne kulture, jezikov itd.) in
komplementarnosti med razli¢nimi kulturami, saj to omogo¢i medkulturni dialog, ki je v
danasnjih multikulturnih okoljih nujno potreben. Kot meni Parekh (2000) podobnosti med
ljudmi dialog omogocijo, zaradi razlik med njimi pa je dialog nujen.

Uc¢no okolje mora postati prostor dialoga, ki je predpogoj za medsebojno razumevanje in
zaCetek udejanjenja miroljubnega, pa tudi ustvarjalnega sozitja. Da bi ucitelj uresnicil
medkulturni dialog, mora prisluhniti Drugemu.

Ucitelj se zaveda, da so vse kulture delne, ni vseobsegajocih kultur, temve¢ se med seboj
dopolnjujejo in veliko pridobijo s medkulturnimi izmenjavami. U¢itelj se zaveda, da je
kulturna razli¢nost lahko pomemben vir ustvarjalnih priloznosti (Parekh 2000).

Ucitelj naj si prizadeva za enakopraven odnos med njim in udeleZenci izobraZevanja, brez
enakopravnosti ni uspesnega dialoga. Enakopravno obravnavanje udelezencev izobrazevanja
pa se lahko uresnici le na ponotranjenih vrednotah enakovrednosti in spoStovanja vsakega
¢loveka kot enkratne osebe. Skladno s tem mora vodja izobraZzevanja znati prepoznavati
neenakopravnosti in razslojevanje v uénem okolju in ga po svojih mo¢eh odpravljati, hkrati pa
spodbujati nacelo enakih pravic do izobraZevanja.

V uénem okolju naj se ustvari dialog med ucitelji, udelezenci izobrazevanja in priseljenci iz
lokalne skupnosti. V u¢ni proces naj se ob&asno vkljuci priseljence iz lokalne skupnosti, ki
tako dobijo moZnost delovati kot zgled, udelezencem izobrazevanja je bolj zanimivo

poslusati njihove izkusnje 'iz prve roke’, kot ¢e o njih pripoveduje ucitelj. Izkusnje mnogih
izobrazevalnih ustanov v Evropski uniji (Konzorcij projekta Included 2010) so pokazale, da je
vkljucevanje priseljencev iz lokalne skupnosti v izobrazevalni proces pomemben nacin
odpravljanja stereotipov in predsodkov. Spodbuja naj se tudi zaposlovanje uciteljev iz drugih
kultur.

Ucitelj se seznanja z znanjem o ¢lovekovih pravicah, tovrstno znanje posreduje udeleZzencem
izobrazevalnega procesa in ga spodbuja. Izobrazevalni sistem ima namre¢ pomembno vlogo
pri poucevanju in krepitvi ¢lovekovih pravic.

Ucitelj krepi svoj kozmopolitizem, ki dejavno povezuje, ne da bi poskusal poenotiti. Nacin
uciteljevega zivljenja naj bo opremljen z medkulturnimi in medjezikovnimi kompetencami,
tako da se krepi v medsebojnem oplojevanju z drugimi jeziki in tradicijami (Debeljak, 2008).
Ucitelj spodbuja kozmopolitizem tudi pri udelezencih izobrazevalnega procesa.



Odpravljanje stereotipov in predsodkov

Ucitelj odkriva svoje stereotipe in predsodke in jih odpravlja, tudi udeleZzence izobrazevanja
mora spodbujati, da odpravljajo svoje stereotipe in predsodke ter da niso diskriminatorni.

Udelezence izobrazevanja ucitelj obravnava kot posameznike, ne sme se jim pripisovati
skupinskih lastnosti in jih na ta na¢in obravnavati stereotipno (prim. Ule 2004).

V uc¢nih nacrtih, ucbenikih in delovnih zvezkih je potrebno odkrivati stereotipe in predsodke
in jih odpravljati.

Ucitelj spodbuja kriti¢ni odnos do medijev, udelezence naj spodbuja, da prepoznajo
stereotipe in predsodke, s katerimi so zaznamovana sporoc¢ila, objavljena v medijih (filmih,
¢asopisih, na TV, radiu, spletu itd.).

Ucitelj posveca posebno pozornost tistim skupinam, ki so bile v zgodovini vzgoje in
izobraZevanja diskriminirane in izkljucene.

Ucitelj omogoca stike pripadnikov razli¢nih skupin ali kultur, stiki med razli¢nimi skupinami
pomagajo odpravljati stereotipe in predsodke. Ce pa do stikov med razli¢nimi skupinami ne
more priti, je potrebno ¢lane skupine dobro informirati o pripadnikih druge skupine, zlasti
tistih, katerih vedenje ne ustreza stereotipu (Banks et al. 2001).

IzobraZevanje kot multikulturno izobrazevanje

IzobraZevanje mora postati multikulturno izobrazevanje, kakr$no ima v ZDA, Kanadi,
Auvstraliji in zahodni Evropi dolgoletno tradicijo. Tovrstno izobrazevanje je sredstvo za
opolnomocenje udeleZencev in za doseganje druZzbenih sprememb, zato naj ucitelj spodbuja
udeleZence, da niso pasivni udeleZenci izobraZevalnega procesa, da spostujejo sami sebe in
svoje korenine in postanejo agensi druzbenih sprememb. Tako krepijo pozitivno samopodobo
vseh udeleZencev izobraZzevalnega procesa, podpirajo demokrati¢ne odnose v u¢nem okolju,
posredno pa tudi v $irSi druzbi.

Multikulturno izobrazevanje se ne posveca zgolj jezikom, kulturam in kulturnim razlikam,
temveC pomaga razkrivati strukture moci in privilegijev v druzbi.

Multikulturno izobrazevanje vkljucuje vse: vecinsko prebivalstvo in priseljence ne glede na
njihovo etni¢no poreklo, raso, jezik, druzbeni razred, religijo spol, spolno usmerjenost itd.

Ucitelj naj ne znizuje pri¢akovanja do priseljencev, e Se ne obvladajo jezika drzave sprejema.
Pricakovanja uciteljev namre¢ pomembno vplivajo na u¢ni uspeh ucencev, dijakov in drugih
udelezencev izobrazevalnega procesa. U¢ni dosezki posameznika niso odvisni zgolj od
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slednjega, temvec tudi od izobrazevalne organizacije in pogojev, v katerih zivi (sociokulturni
dejavniki). Ucitelj naj v priseljencih prepozna ¢loveski, socialni, kulturni in ekonomski
kapital.

Izobrazevalne organizacije spodbujajo moznosti sodelovanja udelezencev izobrazevalnega
procesa v dejavnostih izven izobrazevalnih organizacij, ki razvijajo znanje, spretnosti in
odnose, ki povecujejo akademske uspehe in vzpodbujajo medkulturne odnose.

IzobraZevalne organizacije spodbujajo nastanek skupin, ki jih tvorijo pripadniki razli¢nih
skupin, da se izboljsajo odnosi med ¢lani skupin.

Ucitelj uporablja mnogotere kulturno senzitivne tehnike za vrednotenje kompleksnih
kognitivnih in socialnih ves¢in. Ocenjevanje napredka udelezencev izobrazevalnega procesa
izbolj$a njihovo ucenje, ¢e je opravljeno na ucinkovit nacin. Tezje je ocenjevati v
multikulturnih skupinah, saj imamo opravka z razli¢nimi jeziki, u¢nimi stili in kulturami.
Ucitelj uporablja razlicne metode za preverjanje znanja, uporaba zgolj ene metode lahko
depriveligira udelezence dolocenih druzbenih razredov in etni¢nih skupin. Priporoc¢ajo se
portfoliji (zbirne mape), opazovanje z udelezbo, ustni izpiti, Studije primerov itd. Preverjanje
Znanja naj se ne omeji zgolj na znanje, temve¢ mora vkljucevati kompleksne kognitivne in
socialne vescine (Banks et al. 2001).

Spodbujati je treba predstavitve kulturnih, zgodovinskih, turisti¢nih in kulinari¢nih posebnosti
okolja, iz katerega priseljenci izhajajo, kar obogati znanje oziroma razgledanost vseh in lahko
prezene strah pred drugacnostjo. Tako se ustvarja vzdusje sprejetosti in varnosti za vse
udeleZence izobrazevanja. Vendar pa se v multikulturnem izobraZevanju ne smemo omejiti
zgolj na navedene predstavitve, potrebno je hkrati reformirati kurikule, spodbujati ucenje
medkulturnih kompetenc, odpirati prostore za medkulturni dialog ter odpravljati stereotipe in
predsodke.

Literatura

Apple, Michael (1985, 1982). Education and Power. Boston: Ark Paperbacks.

Banks, James A. (ur.) (2009). The Routledge International Companion to Multicultural
Education. London: Routledge.

Banks, James A. et al. (2001). Diversity within Unity: Essential Principles for Teaching and
Learning in a Multicultural Society. Seattle: Centre for Multicultural Education.

10



Bennett, Christine (2001). ,,Genres of Research in Multicultural Education®. Review of
Educational Research. Vol. 71, st. 2, str. 171-217.

Debeljak, Ales (2008). Koncentri¢ni krogi identitet in kozmopolitska zvest. Otvoritveni
dogodek evropskega leta medkulturnega dialoga. Mednarodna konferenca Medkulturni dialog

kot temeljna vrednota EU, 7. in 8. januar, 2008, Cankarjev dom, Ljubljana.

Gibson, Margaret Alison (1984). Approaches to Multicultural Education in the United States:
Some Concepts and Assumption. Anthropology & Education Quarterly, Vol. 15, §t. 1, Special
Anniversary Issue: Highlights from the Past, str. 94-120.

Guy Talmadge. C. (ur.) (1999). Providing Culturally Relevant Adult Education: A Challenge

for the Twenty-First Century. San Francisco: Jossey-Bass Inc.

Konzorcij projekta Included (2010). Analiza dobrih praks v evropskih Solskih sistemih. — El.
knjiga. — Ljubljana: Andragoski center Slovenije.
http://arhiv.acs.si/publikacije/Analiza_dobrih_praks v_evropskih_solskih_sistemih.pdf

Nieto, Sonia in Bode, Patty (2008, 1992)). Affirming Diversity: the Sociopolitical Context of

Multicultural Education. United States of America: Pearson Education, Inc.

Parekh, Bhikhu (2000). Rethinking Multiculturalism: Cultural Diversity and Political Theory.
London: Macmillan.

Reasoner, Robert W. in Dusa, Gail (1999). Razvijanje pozitivhega samovrednotenja
mladostnikov. Priro¢nik za mentorje / prevod dela Building Self-esteem in the Secondary

School; prevod: Cvetas, Alenka. Ljubljana: Institut za razvijanje osebne kakovosti.

Ule, Mirjana (2004). Socialna psihologija. Ljubljana: Fakulteta za druzbene vede.

Van Eyken, Hilde; Farcasiu, Andrea; Raeymaeckers, Marianne; Szekely, Radu; Wagenhofer,
Ingrid (2003). Developing Skills for Efficient Communication with People from Different
Cultural Backgrounds. Basic Trainer Comeptencies. Deurne — Karjaa — Sibiu — Vienna.

11


http://arhiv.acs.si/publikacije/Analiza_dobrih_praks_v_evropskih_solskih_sistemih.pdf

Vrecer, Natalija (2007). Integracija kot clovekova pravica. Prisilni priseljenci iz Bosne in

Hercegovine v Sloveniji. Ljubljana: ZRC SAZU in Andragoski center Slovenije.

12



