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[image: image2.wmf]KAJ JE MODERIRANJE? 

Je način skupinskega dela, pri 

katerem moderator pomaga 

skupinam in organizacijam, da 

delujejo 

učinkoviteje

in da 

njihovi člani sodelujejo tako, 

da se med seboj dopolnjujejo, 

ustvarjajo sinergijo in da 

v čim večji meri 

izkoristijo 

svoje potenciale 

z namenom 

doseganja skupnega, 

dogovorjenega in vrednega 

cilja

za vse člane skupine. 



VABILO K PRIJAVI 
na moderirano srečanje – usposabljanje
14. in 15. oktobra v Ljubljani
»Medgeneracijsko učenje – naša odločitev za 
prihodnost sožitja«
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Velikokrat smo slišali, da stari in mladi ne gredo skupaj. Pa vendar in ne glede na razlike so stari in mladi vedno sodelovali med seboj. Za preteklost je bilo resda značilno neformalno sodelovanje, posebej prisotno znotraj razširjene družine. Prenos znanja, veščin, kompetenc in tudi vrednot med generacijami je star toliko kot človeštvo, saj so se mlade generacije vedno učile od starejših.

Tehnološki razvoj, industrializacija in hitre družbene spremembe, ki so se začele v prejšnjem stoletju, so tudi v medgeneracijsko sodelovanje prinesle številne spremembe, saj je starejša generacija izgubljala svojo kompetentnost pri pripravi mlajše generacije na samostojno življenje. (Hozjan, 2010: 45-51)
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Pa vendar sta danes v času izrazitejših demografskih sprememb (zniževanje stopnje rodnosti in podaljševanje življenjske dobe) medgeneracijsko sodelovanje in solidarnost nujna. 
Demografske spremembe nas silijo, da usmerjeno, sistematično in ne zgolj neformalno razmišljamo o solidarnosti med generacijami.

Medgeneracijsko sožitje in sodelovanje zahteva večjo pozornost države, civilne družbe in strokovnjakov.
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… s svojimi veščinami, tehnikami in orodji:

•

ustvarja komunikacijsko okolje, 

v 

katerem lahko vsakdo razkrije svojo 

resnico in spoštuje resnico drugih,

•

je 

do vsebine 

skupinskih procesov 

nepristranski

in v njih ne sodeluje s svojimi 

osebnimi stališči. 

•

… jeva temeljna naloga je, da vsakega 

izmed članov skupine

spodbudi k 

razmišljanju, 

in tako prispeva k 

aktivnejšemu sodelovanju, 

medsebojnemu 

razumevanju in 

delitvi odgovornosti 

vseh 

članov skupine v skupinskem procesu z 

namenom 

doseči

dogovorjeni cilj 

skupinskega dela: porajanje idej, 

sprejemanje odločitev, razreševanje 

konfliktov, strateško planiranje, 

organizacija dogodkov, doseganje soglasja 

….


Tudi v našem združenju se zavedamo pomena medgeneracijskega učenja in sodelovanja na različnih področjih človekovega bivanja in ustvarjanja. in ker verjamemo, da je medgeneracijsko sožitje nujno za prijetno in kavlitetno sobivanje, bomo združili moči, izkušnje in modrost vseh nas ter o MEDGENERACIJSKEM UČENJU TER SOŽITJU RAZMIŠLJALI skupaj. Prijazno te vabimo, da sem nam pridružiš na dvodnevnem moderiranem srečanju.

Literatura in viri:

Hozjan Tanja (2010). Aktualne dejavnosti na področju medgeneracijskega sodelovanja v Sloveniji. Andragoška spoznanja, letnik 16, št. 4/2010. Ljubljana: Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani.

V sproščenem vzdušju po načelih enakovrednosti, enake pomembnosti in ciljne usmerjenosti lahko le skupaj dosežemo cilje, 
ki so za nas pomembni!

I. CILJI
Udeleženci:
· si postavijo realne cilje v zvezi z vsebino delavnice/srečanja, ki jo soustvarjajo sami,
· opredelijo osnovne pojme: medgeneracijsko učenje in medgeneracijsko sožitje,

· ozavestijo pomen in nujnost medgeneracijskega učenja, 

· opredelijo potrebe, priložnosti, koristi in učinke medgeneracijskega učenja,

· spoznajo 4 različne generacije in njihove značilnosti, izzive,
· prepoznajo in upoštevajo različne učne stile različnih generacij,
· ozavestijo in premagajo tabuje staranja, stereotipe, predsodke in ageizem,
· raziščejo možnosti in načine medgeneracijskega sodelovanja in učenja,

· spoznajo tehnike, metode, načine in pristope medgeneracijskega učenja,
· s pomočjo medgeneracijskih programov pomagajo generacijam, da prerastejo stereotipe, nezaupanje in odpor do medgeneracijskega sodelovanja, 
· spoznajo primere dobre prakse medgeneracijskega učenja v Sloveniji (in v tujini),

· izmenjajo svoje izkušnje na področju medgeneracijskega učenja,

· pripravijo mini akcijski načrt za medgeneracijsko učenje, ki izhaja iz njihove situacije.
II. VSEBINA
1. KJE SMO IN KAM GREMO

· Čemu smo danes tukaj?

· Kaj prispevamo in kaj pričakujemo?

· Kakšne (osebne) cilje si bomo postavili v zvezi z delavnico?

· Kako bomo vedeli, da smo jih dosegli?

2. ZAKAJ TO SREČANJE IN IZZIVI SODOBNEGA ČASA
· Medgeneracijsko učenje, medgeneracijsko sožitje – le kaj bi z njim?

· Razsežnosti staranja ter evropski dokumenti, ki govorijo o problemu in razsežnosti staranja
· Izzivi starostne segregacije in paradoks staranja
3. O RAZLIČNIH GENERACIJAH
· Generacija veteranov: čas odraščanja, značilnosti, vrednote, načini dela in stili učenja

· Otroci blaginje – baby boom generacija: čas odraščanja, značilnosti, vrednote, načini dela in stili učenja

· Generacija X: čas odraščanja, značilnosti, vrednote, načini dela in stili učenja

· Generacija Y: čas odraščanja, značilnosti, vrednote, načini dela in stili učenja

4. MEDGENERACIJSKO UČENJE – NUJA, ODLOČITEV IN PRIHODNOST
· Česa se lahko starejši naučijo od mlajših?

· Česa se lahko mlajši naučijo od starejših?

· Koristi medgeneracijskega učenja za/na:

· posameznike- učeče se

· podjetja, nevladne organizacije, društva in druge institucije

· za lokalno okolje

· nacionalni ravni

· Značilnosti organizacij, ki spodbujajo medgeneracijsko učenje

5. MEDGENERACIJSKO UČENJE IN MEDGENERACIJSKO SOŽITJE – OD CILJEV DO AKCIJSKEGA NAČRTA
· Medgeneracijsko učenje in medgeneracijsko sožitje

· Soodvisnost generacij in soodvisnost znanja

· Cilji medgeneracijskega učenja: postavimo jih!

· Medgeneracijsko komuniciranje/medgeneracijski dialog – kako ga vzpostaviti?

· Ravni prenosa znanja med generacijami

· Medgeneracijski programi – trije osnovni modeli glede na vključenost

· Tehnike, metode, pristopi za medgeneracijsko učenje

· Kriteriji presoje učinkovitosti medgeneracijskih programov

· Primeri dobrih praks: česa se lahko naučimo iz njih in kaj lahko takoj uporabimo?

· Učinki medgeneracijskega učenja in sožitja

· Temeljne veščine in spretnosti, ki jih potrebujemo za medgeneracijsko učenje

· Akcijski načrt medgeneracijskega učenja tukaj in zdaj

6. VSEBINA, KI JO BOSTE PRISPEVALI UDELEŽENCI SAMI

III. CILJNA SKUPINA

· učitelji, prostovoljci, mentorji, svetovalci, supervizorji, svetovalni delavci ter drugo andragoško osebje iz članic združenja, 

· učitelji, prostovoljci, mentorji, svetovalci, supervizorji, svetovalni delavci ter drugo andragoško osebje iz članic drugih združenj/asociacij za izobraževanje odraslih, 

· prostovoljci, mentorji, vodniki itd. iz nevladnih organizacij (društev, javnih zavodov itd.), ki so povezani s tematiko, jih zanima medgeneracijsko učenje in želijo na tem področju kaj narediti,
· študenti andragogike, defektologije, sociologije, socialnega dela in sorodnih študijev,

· strokovnjaki za izobraževanje iz podjetij, ki želijo vpeljati model medgeneracijskega učenja v podjetja,

· strokovnjaki z različnih vladnih institucij (ACS, MŠŠ).
IV. RAZLOGI ZA, DA SE SREČANJA UDELEŽITE 
· Ker boste sami aktivno ustvarjali vsebino delavnice.
· Ker rezultati delavnice zadevajo tudi vas in lahko nanje pomembno vplivate.
· Ker boste imeli možnost izmenjati dobre prakse in številne izkušnje vaših kolegov iz različnih organizacij iz vse Slovenije.
· Ker sta modrost in moč skupine neprecenljiva.

· Ker si boste lahko zastavili vprašanja, ki si jih še nikoli niste, in nanje tudi dobili odgovore.

· Ker bodo z vami profesionalni moderatorji in predavatelji.
· Ker se boste seznanili z novo metodo učenja – moderiranjem, ki jo lahko uporabite tudi na drugih področjih (ustvarjanje in preverjanje idej, priprava akcijskih načrtov, reševanje problemov, strateško načrtovanje, reševanje konfliktov, vodenje sestankov, razvoj novih produktov itd.).
V. TRAJANJE IN ORGANIZACIJA
Delavnica traja 16 šolskih ur ali 2 seminarska dni.
VI. TERMIN IN KRAJ IZVEDBE
Petek in sobota 14. in 15. oktobra 2011 od 8:30 do 17:00 ure z vmesnim odmorom za kosilo. Delavnico bomo izvedli v Ljubljani ali njeni neposredni bližini (do 15 km) – natančno lokacijo vam pravočasno sporočimo.

VII. POTRDILA
Vsi udeleženci prejmejo ob koncu srečanja potrdilo o udeležbi.

VIII. KOTIZACIJA
Srečanje sofinacira Ministrstvo za šolstvo in šport v skladu s pdopisano pogodbo med MŠŠ in našim združenjem za leto 2011. Zato je udeležba na srečanju za udeležence brezplačna – kotizacijo vam bomo zaračunali le (v skladu s pogoji prijave na prijavnici), če se srečanja ne boset udeležili (ečprav ste se prijavili) ali če se boste prepozno odjavili.
IX. METODE IN OBLIKE DELA
Srečanje je izrazito aktivno in moderirano, kar pomeni, da bodo moderatorji in predavatelji uporabljali različna moderatorska orodja in tehnike za doseganje ciljev delavnice; metode za ustavrjalno razmišljanje, reševanje problemov, evalvacijo, postavljanje vizij in akcijskega načrtovanja. Zaradi velikega števila udeležencev prevladuje delo v manjših skupinah, razprave, nastopi, ... KIVA, metoda odprtega prostora, storyboarding, pozitivno poizvedovanje, diagram ribje kosti, zemljevid vzrokov in posledic, sistemska analiza okolja, coaching ..
Način ustvarjanja vsebin je izrazito izkustven, kar omogoča konstruktivno integracijo izkušenj udeležencev.
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X. MODERATORJI, PREDAVATELJI
[image: image8.wmf]Dušan Sušnik, spec manag., je po vojaški gimnaziji uspešno zaključil študij na Vojaški akademiji v Sarajevu, kasneje pa pridobil še naziv specialist (oz. magisterij stroke po MMU) iz managementa v izobraževanju (Fakulteta za management v Kopru in Manchester Metropolitan University - MMU). Je habilitirani gostujoči strokovnjak za predmet Človeški viri II na Fakulteti za logistiko v Celju.

V svoji dolgoletni karieri na Ministrstvu za obrambo se lahko pohvali z več strokovnimi  in voditeljskimi dosežki. Znotraj razvoja voditeljskega potenciala je prehodil pot od vodenja enote ranga voda (30 ljudi) do poveljnika učnega bataljona (~ 600 ljudi), tri leta je bil tudi poveljnik vojašnice. Med najpomembnejšimi strokovnimi dosežki pa so: 1. Oblikovanje in uveljavitev vseh postopkov pri realizaciji in izidu prve, druge in tretje številke Vojaško šolskega zbornika (VŠZ) CVŠ kot nosilec naloge, oblikovalec in član uredniškega odbora zbornika, 2. Izdelava študije, priprava dokumentacije in celostna izvedba CRP projekta “Znanost za varnost in mir 2004 -2010”, v vlogi vsebinskega nosilca projekta na strani uporabnika (SV): Študij na daljavo (ADL) oziroma možnost uvedbe e-izobraževanja (EI) v SV, član delovne skupine Centra za e-izobraževanje in aktivni sodelavec pri razvoju EI v SV, 3. Aktivno sodelovanje pri izvajanju predavanj in vaj znotraj predmeta izr. prof. dr. Iztoka Podbregarja – Človeški viri II, kot (habilitiran) gostujoči strokovnjak na Fakulteti za Logistiko Celje, 4. Učitelj - nosilec izvedbe predmeta Vojaško voditeljstvo (Military leadership) znotraj več generacij VŠŠ PŠŠ SV (Višje štabnega šolanja na Poveljniško štabni šoli SV), 5. Izvajalec delavnic z več strokovnih področij, ki sodijo v področja dela imenovanega, kot so bili: Pomočnik za strokovno literaturo, Pomočnik za razvoj študija na daljavo, Pomočnik za pedagoško-andragoško vodenje (vključno z mentoriranjem), itd.

Dodatno se je izobraževal in usposabljal na številnih področjih, med njimi so najpomembnejša: Transakcijska analiza - enoletno izobraževanje in usposabljanje (Zoran Milivojević), Šola za ravnatelje – zaključeno enoletno izobraževanje, Pedagoško-andragoško izobraževanje za predavatelje višjih šol (Filozofska fakulteta).

Posveča se aktualnim temam na področju izobraževanja, managementa in (predvsem) vodenja (leadership), objavlja strokovne članke in izvaja izobraževalne delavnice za različne ciljne skupine s področja vodenja (in motiviranja sodelavcev), Vodenje s humorjem,  izobraževanja izobraževalcev, človeških virov – učinkovitega ravnanja z ljudmi, e-izobraževanja, čustvene in socialne pismenosti.

Deluje kot izobraževalni trener, predavatelj in poslovni svetovalec podjetjem, zlasti na področju ravnanja s človeškimi viri, organizacijske klime in kulture, upravljanja talentov, vodenja, e-izobraževanja, vzpostavljanja lastnih izobraževalnih centrov, ravnanja z ljudmi v času sprememb, kriznega managementa itd.

[image: image9.wmf]Karin Elena Sánchez, univerzitetna diplomirana ekonomistka s pedagoško-andragoško izobrazbo, pripravlja magistrsko nalogo s področja coachinga in ustvarjalnosti. Ima  petnajst let vodstvenih izkušenj s področja trženja in prodaje, projektnega vodenja (vodja kadrov in prodaje, direktorica trženja, izobraževalna trenerka in vodja projektov), dvajset leta dela na področju  izobraževanja mladine in odraslih, več let moderatorka in voditeljica na TV Slovenija. Mednarodna licenčna trenerka NLP, NLP Mojster coach, licenca SDI (1. in 2. stopnja), Šola čustvene inteligence in intuicije, Andragoški praktikum, generativni coaching in celostni jaz (generativni trans), transakcijska analiza, gledališka improvizacija ter številna druga izobraževanja in usposabljanja. 
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Deluje podjetniška svetovalka, moderatorka skupinskih procesov,  izobraževalna trenerka, predavateljica, osebni in poslovni coach, voditeljica, scenaristka in režiserka javnih prireditev in dogodkov, urednica in lektorica, avtorica promocijskih ter trženjskih besedil. Od leta 2005 sekretarka Združenja izobraževalnih institucij, članica Društva moderatorjev Slovenije. 

Vodi seminarje in delavnice po meri iz (poslovnih) pogajanj, prodajnih veščin, javnega nastopanja, nevrolingvističnega programiranja, coachinga, (spodbujanja) ustvarjalnosti, reševanja konfliktov, projektnega vodenja, timskega dela, veščin mentorstva, moderiranja učnih skupin in skupinskih procesov, čustvene inteligentnosti, pozitivnega mišljenja, vodenja in motiviranja, izobraževanja izobraževalcev, komunikacije, medosebnih odnosov, postavljanja in doseganja ciljev, stresa na delovnem mestu, preprečevanja izgorelosti, asertivnega vedenja, finančne pismenosti … v več jezikih za domače in tuje naročnike doma in v tujini. 
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V letu 2008 je prejela priznanje za uvrstitev med Deset top predavateljev leta, ki ga podeljujeta Inštitut za izobraževalni management SOFOS in Planet GV.

Na svojih seminarjih in delavnicah poleg obsežnega znanja, neprekosljivega pozitivizma, humorja in iznajdljivosti navdušuje tudi s svojimi igralskimi, retoričnimi in glasovnimi sposobnostmi.
XI. PRIJAVE IN ŠTEVILO UDELEŽENCEV
Število udeležencev je omejeno, zato velja vrstni red prijav. Vsa navodila (način, pogoji prijave in odjave) so v prijavnici. Prosimo, da jih zaradi učinkovite organizacije in evidence dosledno upoštevate.
XII. POMEMBNO JE VEDETI
Na kraju srečanja bomo organizirali tudi kosila, ki si jih boste plačali udeleženci sami. Za postrežbo (kava, čaj, piškoti) med odmori bo poskrbljeno.
XIII. DODATNE INFORMACIJE
Karin Elena Sánchez

Sekretarka združenja izobraževalnih institucij

M: 051 311 510
E: zii.sekretarka@gmail.com
Konflikti med generacijami so stari toliko kot civilizacija sama. Na štiri tisoč let stari glineni ploščici piše: Današnja mladina je nemogoča. Ne pozna nobene odgovornosti in spoštovanja, po glavi ji rojijo same neumnosti. (Ujčič v Hozjan, 2010: 47)
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