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Nalozba v vaso prihodnost

OPERACI]O DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad
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VABILO NA USPOSABLJANJE  STROKOVNIH DELAVCEV V IZOBRAŽEVANJU ODRASLIH                                                 »Ugotavljanje potreb, organizacija in vodenje programov neformalnega izobraževanja odraslih«
V okviru projekta Usposabljanje strokovnih delavcev v IO ZLUS organizira usposabljanje za strokovne delavce v izobraževanju odraslih z naslovom »Ugotavljanje potreb, organizacija in vodenje programov neformalnega izobraževanja odraslih«.

Komu je program namenjen
V dinamično zasnovan program usposabljanja, ki bo potekal tako v tradicionalni kot tudi spletni učilnici,  se lahko vključijo vsi strokovni delavci v izobraževanju odraslih, ki že vodijo organizacijo dela pri izvajanju programov in  projektov neformalnega izobraževanja odraslih oziroma jih bodo vodili.

Kaj bodo udeleženke in udeleženci pridobili
V programu bodo udeleženke in udeleženci pridobili znanja in spretnosti za ugotavljanje potreb po izobraževanju odraslih, vodenja organizacije in zagotavljanje kakovosti izvajanja programov neformalnega izobraževanja odraslih  - od ugotavljanja potreb v lokalnem okolju in oblikovanja ciljev kot podlage za pripravo programov neformalnega izobraževanja do stilov in modelov vodenja in kakovosti organizacije dela v izobraževanju odraslih.
Kje in kdaj bo usposabljanje potekalo

Usposabljanje v tradicionalni učilnici bomo izvedli  na Ljudski univerzi Koper (Cankarjeva 33, 6000 Koper)  na petih srečanjih in sicer:  12. 3., 19. 3., 26. 3., 09. 4. in 16. 4. 2013.
Spletna učilnica: http://www.naberi.si/znanje/zlus
Gradiva  in potrdila

Udeleženci prejmejo gradivo in potrdilo o udeležbi.


Rok prijave 

Število mest je omejeno. Prijave zbiramo do  srede, 20. februarja 2013, po pošti na naslov: ZLUS, Pod ježami 8, 1000 Ljubljana. (F: 01 540 28 97, E: zlus@zlus.si). 
Za dodatne informacije lahko pokličete mag. Igorja Kotnika (T: 01 540 51 61) ali mag. Majo Radinovič Hajdič (T: 04 583 38 01) 

Pomembno
Usposabljanje bomo v okviru projekta zadnjič organizirali v letu  2014  v Kranju.

Udeležba na usposabljanju je brezplačna, ker izpeljavo finančno podpirata Evropska unija s sredstvi Evropskega socialnega sklada in Ministrstvo za izobraževanje, znanost, kulturo in šport.
Priloge
Program usposabljanja

Prijavnica
	Ugotavljanje potreb, organizacija in vodenje programov neformalnega izobraževanja odraslih

- usposabljanje  strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih



	Naslov modula

(vsebina)
	Naslov sklopov
	Predavatelj/ica

Asistentka
	Število ur
	Datum/ura
	Vsebina

	1
	Spodbujanje povpraševanja in ugotavljanje potreb
	Koncepti in izhodišča za prepoznavanje potreb
	dr. Stanka Preskar

Marjeta Gašperšič
	8

8
	12. 3.  2013

9.00-16.00
	Udeleženci bodo individualno, v skupini in v spletni učilnici spoznali pomen in ravni ugotavljanja potreb, poznali metode in postopke ter znali uporabiti inštrumente za ugotavljanje potreb po izobraževanju. 

	
	
	Analiza okoliščin in udeležencev
	
	
	
	

	
	
	Metode pri ugotavljanju potreb
	
	
	
	

	
	
	Postopki ugotavljanja potreb
	
	
	19. 3. 2013

9.00-16.00
	

	
	
	Ugotavljanje potreb po izobraževanju
	
	
	
	

	
	
	Razvijanje ciljev izobraževalnega programa
	
	
	
	

	2
	Teorije in stili vodenja v izobraževanju odraslih
	Kompleksnost in pomen vodenja sodelavcev v organizaciji izobraževanja odraslih
	mag. Renata Zupanc Grom

Marjeta Gašperšič
	8

8
	26. 3. 2013 9.00-16.00


	Udeleženci bodo z diskusijo, samoopazovanjem, individualno in s samorefleksijo spoznali učinkovitost lastnih stilov vodenja, spoznali kompleksnost pomena vodenja, vidike etičnosti v vodenju ter znali uporabiti metodo skupinskega učenja in izdelali načrt izboljšave svojega stila vodenja.  

	
	
	Modeli  in stili vodenja ter učinki
	
	
	
	

	
	
	Vodenje za učenje v učeči se organizaciji
	
	
	
	

	
	
	Etična načela vodenja
	
	
	09. 4. 2013

9.00-16.00
	

	
	
	Ugotavljanje lastnega stila vodenja
	
	
	
	

	
	
	Akcijski načrt za izboljšanje lastnega stila vodenja
	
	
	
	

	3
	Kakovost v neformalnem izobraževanju odraslih
	Od kakovosti do odličnosti v izobraževanju
	dr. Boris Bukovec

Marjeta Gašperšič
	8
	16. 3. 2013

9.00-16.00
	Udeleženci bodo spoznali pojma kakovost in odličnost, preučili primere dobrih praks izven šolstva ter njihovo smiselno uporabo, oblikovali izhodišča za dolgoročni načrt izboljšanja kakovosti v organizaciji, spoznali principe priprave poslovnika kakovosti in samoevalvacijskega poročila organizacije za izobraževanje odraslih.

	
	
	Učenje iz primerov dobrih praks izven šolstva 
	
	
	
	

	
	
	Dolgoročni načrt izboljšanja kakovosti v šolskih zavodih
	
	
	
	

	
	
	Primeri dobrih praks
	
	
	
	


PRIJAVNICA
»Ugotavljanje potreb, organizacija in vodenje programov neformalnega izobraževanja odraslih«
Datum: 12. 3., 19. 3., 26. 3., 09. 4. in 16. 4. 2013.

Kraj: Ljudska univerza Koper, Cankarjeva 33, 6000 Koper
PODATKI O UDELEŽENCU

Ime in priimek:

Datum in kraj rojstva: 

Stopnja izobrazbe:
V.
 
VI.

VII. ali več 
Vrsta izobrazbe: 

Delo, ki ga opravljate:

Ustanova/podjetje: 

Naslov: 


Pošta: 

Telefon: 
Faks:


El. naslov: 

Pedagoško – andragoška izobrazba: 

da

ne

Izkušnje na področju izobraževanja odraslih: 
let

Dovoljujem uporabo svojih osebnih podatkov pri vodenju evidenc in obdelavi podatkov v skladu z

veljavnim Zakonom o varstvu osebnih podatkov.
Datum:                                                                                                                      Podpis:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ime in priimek odgovorne osebe:                                                                       Žig in podpis:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Prijavnico pošljite do srede, 20. februarja 2013 na naslov ZLUS, Pod ježami 8, 1000 Ljubljana ali na e-pošto  zlus@zlus.si.
Operacijo  delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstvo za  izobraževanje, znanost, kulturo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja; prednostne usmeritve Izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in življenje v družbi temelječi na znanju.
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