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Andrago$kega centra Slovenije
9. Evropski kazalniki: Mladi, ki zgodaj opustijo Solanje

Mladi (stari 18-24 let), ki opustijo Solanje, ne da bi dosegli srednjeSolsko izobrazbo, so v danasnji, na
znanju temeljeci druzbi, na trgu delovne sile v slabSem polozaju kot njihovi vrstniki, ogrozen pa je tudi
njihov osebni in druzbeni razvoj. Zanje velja tudi, da je verjetnost, da se vkljucijo v kasnejSe oblike
vsezivljenjskega ucenja, manjSa. Njihova problematika postaja vse kompleksnejSa, saj marginalizacija
(tudi mladih) delavcev brez ustreznih kvalifikacij na trgu dela pospe$eno naraé¢a. Prav zato Program
'lzobrazevanje in usposabljanje 2010 v okviru Lizbonske strategije tej ciljni skupini posveca posebno
pozornost. Postavljena je ciljna vrednost, ki naj bi jo Unija dosegla do leta 2010; tedaj naj bi znasal
delez mladih, starih 18-24 let, ki niso zaklju€ili srednjeSolske izobrazbe (paC pa so s svojim
izobraZevanjem dosegli le ravni ISCED 0, 1, 2 ali 3C — kraj$i programi) in v zadnjih Stirih tednih pred
opravljeno anketo niso bili vkljuceni v nobeno obliko izobrazevanja in usposabljanja, najve¢ 10 %.

IzhodiSCna vrednost tega kazalnika je za EU27 v letu 2000 znaSala 17,6 %, za leto 2007 pa velja
rezultat 14,8 %, ki kaze, da je napredek poCasen, najverjetneje prepoasen za dosego zastavljenega
cilia. Najbolj$e rezultate na tem podro&ju dosegajo Ceska, Litva, Poljska, Slovaska, Finska in Norveska,
katerih kazalniki so pod ciljnim evropskim poprecjem, tak rezultat pa imata tudi Slovenija (7,5 % v letu
2000 oziroma 4,3 % v letu 2007) in Hrvaska, vendar sta obe drZavi izvzeti iz primerjave, ker naj
podatki, ki izhajajo iz Ankete o delovni sili, ne bi bili zanesljivi, saj je vzorec premajhen. Na drugi strani
lestvice sta Malta in Portugalska z izjemno visokim delezem te ciljne skupine (37,6 % oziroma 36,6 %),
podobna situacija je v Romuniji in Bolgariji. Le v slednji drzavi in v Turciji je delez Zensk v tej ciljni
skupini vecji od deleZza moskih, sicer pa velja za EU27 v letu 2007, da je v poprecju delez mladih moskih,
ki so zgodaj opustili Solanje, ne da bi dosegli srednjeSolsko izobrazbo, znasal 16,9 %, delez Zensk pa
12,7 %. V Sloveniji je deleZz moskih, ki so opustili Solanje, v tem letu zna$al 5,7 %, delez Zensk pa le

2,7 %.

Graf 1: Miadi (18-24 let), ki zgodaj opustijo Solanje, po spolu, stanje 2000 in 2007
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Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili (glej PoroCilo o napredku pri uresnievanju Lizbonskih ciliev na podrocju izobraZevanja in
usposabljanja 2008, str. 123)
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Tabela 1/Graf 2: Mladi (18-24 let), ki zgodaj opustijo Solanje, stanje 2000 in 2007

December 2008

(DeleZ mladih, starih 18-24 let, brez srednjeSolske izobrazbe, ki niso bili vklju€eni v izobrazevanje in usposabljanje v zadnji
Stirih tednih pred izpeljavo ankete)

2000 2007 Country
176 | 148 | EU2T
75 4.3 | Slovenia
79 5.0 | Poland
55 5.5 | Czech Republic
56 7.2 | Slovakia
89 7.9 | Finland
16.7 8.7 | Lithuania
10.2 10.9 | Austria
13.8 10.9 | Hungary
147 115 | Ireland
T, 12.0 | Sweden
15.5 12.0 | Netherlands
125 12.3 | Belgium
116 12.4 | Denmark
185 12.6 | Cyprus
133 12.7 | France
14.9 12.7 | Germany
184 13.0 | United Kingdom
14.2 14.3 | Estonia
18.2 14.7 | Greece
16.8 15.1 | Luxembourg
19.5 16.0 | Latvia
203 16.6 | Bulgaria
223 19.2 | Romania
253 19.3 | ltaly
291 31.0 | Spain
426 36.3 | Portugal
542 376 | Malta
83 3.9 | Croatia
i . | FYR Macedonia
58.8 47.6 | Turkey
298 29.8 | Iceland
- . | Liechtenstein
133 59 | Norway

Benchmark 2010
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Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili (glej PoroCilo o napredku pri uresnievanju Lizbonskih ciliev na podrocju izobraZevanja in
usposabljanja 2008, str. 122)

Cetudi podatki, ki jih prinasa Anketa o delovni sili (ADS), niso povsem zanesljivi (majhni vzorci,
prekinitev Casovnih serij zaradi prehoda na drugacne opredelitve vkljuCenosti v izobrazevanje in
usposabljanje ipd.), pa je vendarle oéitno, da je treba vloZiti dodatne napore v prepreCevanje tega
fenomena. Ta ima Stevilne razloge: od individualnih znacilnosti pripadnikov te ciline skupine (u¢ne
tezave, problemi z zdravjem, nizka samozavest, neznanje jezika, v katerem poteka Solanje ...), do
slabih izku$enj z dotedanijimi okoli¢inami izobraZevanja (slabi odnosi z ucitelji, slabi uéni dosezki, Sola

Andragoski cenfer Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adutt Education



http://www.acs.si/InfO-mozaik December 2008

ni imela posluha za njihove teZave ...), priloznosti za delo, ki mlade odtegnejo od Solanja, tezav v
druzini (finanCne teZave, negativna naravnanost do izobrazevanja ...), vpliva vrstnikov, razliénih oblik
diskriminacije in podobno.

Podatki iz Ankete o delovni sili za leto 2006 kazejo tudi, da velika vecina mladih opusti Solanje takoj po
tem, ko so zakljuCili osnovnoSolsko, obvezno izobraZevanje (raven ISCED 2) — za EU27 velja, da v to
kategorijo spada kar 84 % obravnavane ciljne skupine, 9 % jih ostane na ravni ISCED 1, 1 % je povsem
brez formalne izobrazbe, 6 % pa jih je doseglo raven 3C — krajSi programi. Od tega vzorca bistveno
odstopajo mladi v Veliki Britaniji, Luksemburgu, Gréiji in na Cipru, kjer je delez tistih, ki so dosegli raven
ISCED 3C - krajSi programi, bistveno visji od 8 % na Cipru pa vse do 61 % v Veliki Britaniji. Drzave, kot
so Portugalska, Ciper, Gréija, Belgija, Bolgarija, Irska, Spanija in Poljska, prikazujejo izjemno visok
delez (v razponu od 33 % do 13 %) mladih, ki so zgodaj opustili Solanje in so dosegli le raven ISCED 1
ali pa so celo brez formalne izobrazbe.

Tabela 2: Odstotek mladih (18-24 let), ki so zgodaj opustili Solanje, po stopnji dosezene
izobrazhe, stanje 2006

No formal education ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3C short
EU 27 1 9 84 6
Belgium 9 14 77 0
Bulgaria 7 12 81 0
Czech Republic 1 0 a9 0
Denmark 2 0 a8 0
Germany 0 10 ao 0
Estonia 1 O 91 0
Ireland 2 13 84 1
Greece 2 23 60 15
Spain 1 14 83 2
France 0 9 a1 0
Italy 1 4 94 1
Cyprus 4 28 60 3
Latvia 0 3 a7 0
Lithuania 2 7 g2 0
Luxembourg 1 4] 37 55
Hungary 0 5 a5 0
Malta 0 2 a8 0
Netherlands 1 10 89 0
Austria 0 0 ag 0
Poland 1 12 a7 0
Portugal 1 32 67 0
Romania 4 O a7 0
Slovenia 2 2 a6 0
Slovakia 1 3 a6 0
Finland 0 1 g9 0
Sweden 0 2 a8 0
United Kingdom 2 0 37 51

Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili (glej PoroCilo o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciliev na podrocju izobraZevanja in
usposabljanja 2008, str. 125)
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Za boljSe razumevanje tega fenomena je pomemben tudi podatek za leto 2006, o tem, da ima na ravni
Unije kar 31,7 % teh mladih priseljeniSke korenine — ta deleZ znaSa med 40 % in 50 % v ltaliji, Griji,
Spaniji in na Malti, bistveno manjsi pa je v novejsih ¢lanicah; za Slovenijo velja podatek 12,8 %.

Ve€ kot polovica teh mladih v EU27, tj. 56 %, je po podatkih Ankete o delovni sili 2006 zaposlenih,
25 % je neaktivnih, 19 % pa jih je brezposelnih, vendar dejavno i5Cejo zaposlitev. Za Slovenijo so ti
deleZi podobni: 57 % mladih, ki so zgodaj opustili Solanje, je zaposlenih, 13 % jih je brezposelnih, a
iS¢ejo zaposlitev, kar 30 % pa jih je povsem nedejavnih.

Graf 3: Miadi (18-24 let), ki zgodaj opustijo Solanje, po zaposlitvenem statusu, stanje 2006

v odstotkih
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Vir: Eurostat, Anketa o delovni sili (glej PoroCilo o napredku pri uresni¢evanju Lizbonskih ciliev na podrocju izobraZevanja in
usposabljanja 2008, str. 127)

Omenili smo Ze, da je verjetnost, da se ta cilina skupina kasneje vkljuCi v katero od oblik
vseZivljenjskega ucenja, majhna, zato na nacionalni in evropski ravni obstaja vrsta iniciativ, projektov in
ukrepov, ki naj bi mlade pripeljale nazaj v izobraZevalni sistem — z namenom, da si pridobijo visje ravni
izobrazbe ali da si prek neformalnega izobrazevanja in uCenja pa tudi prek sistema potrjevanja
neformalno pridobljenih znanj pridobijo kvalifikacije, ki bi jim olajSale vstop kot tudi stabilnej$o pozicijo
na trgu delovne sile.

Kontaktna oseba za podrocje: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, zvonka.pangerc@acs.si

Informacijo pripravila: mag. Zvonka Pangerc Pahermnik, zvonka.pangerc@acs.si

Progress towards the Lisbon Objectives in Education and Training. Indicators and Benchmarks —
2008:; http://ec.europa.eu/education/policies/2010/progressreport_en.html
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