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Slovenija Povpreéje EU
2011 2014 2011 2014

Izobrazevalni primanjkljaj in zniZzevanje stroskov: izzivi za izobrazevanje
Branju ° 3 21,1% *? : 17,8% 2
Matematiki ° 3 20,1% *? : 22,1% 2
Naravoslovju ° g 12,9% *? : 16,6% *?
Javni izdatki za izobrazevanje
kot delez BDP

Javni izdatki za izobrazevanje
kot delez skupnih javnih izdatkov

Delez 15-letnikov s
podpovpreénimi rezultati pri:

6,6% 6,5% '3 5,1% 5,0% '3
Nalozbe v izobrazevanje
13,2% 10,9% 3 10,5% 10,3% 3

Dosezene stopnje izobrazbe med mladimi po Evropi

Osipniki iz izobrazevanja in Moski 5.7% 6,0% 15,2% 12,7%

usposabljanja Zenske 2,5% 2,7% " 11,5% 9,5%
(starost 18-24 let)

Skupaj ° 4,2% 4,4% 13,4% 11,1%
Pridobljena terciarna I\v/Ioski 29,4% 30,0% 31,0% 33,6%
izobrazba Zenske 47,3% 53,7% 38,7% 42,3%

(Emresi A0=24 1) Skupaj N 37,9% 41,0% 34,8% 37,9%

Politiéni vzvodi za vkljuéevanje, kakovost in ustreznost

Predsolska vzgoja in varstvo

13 13
(od 4. leta starosti do $oloobvezne starosti) ° 89,8% 89,8% 93,2% 93,9%

Katera koli tema (skupaj) 84,6% 13
Izobrazevanje oseb s posebnimi 32 49 13
Udelezba uciteljev v potrebami I
sposabljanj - .
usp Janju Veckulturna okolja 13,2% 3
Dlgnv:alna %nanJa in spretnosti za 51,0% 13
poucevanje
- . - Delez dijakov ISCED 2, ki se ucijo - 12
Uclenje tujega jezika dveh ali veé tujih jezikov 48,6% 63,0% :
Delez dijakov ISCED 3 v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju 65,9% 3 50,4% 48,9% '3
Stopnja zaposlenosti novih - gpp 3 4 68,7% 62,5% 71,3% 70,8%

diplomantov po dosezeni
stopnji izobrazbe

(starih 20-34 let), ki so ISCED 5-8 80,3% 74,3% 82,5% 80,5%
izobrazevanje zakljucili od
enega do treh let pred ISCED 3-8 (skupaj) . 76,0% 70,1% 77,1% 76,1%
referencnim letom

Vhodna mobilnost diplomantov
(dodiplomski Studij)

Vhodna mobilnost diplomantov
(magistrski studij)

1,5% 3 o 19
Uc¢na mobilnost
2,6% 13 : g9

Udelezba odraslih v
vsezivljenjskem ucenju ISCED 0-8 (skupaj) ° 15,9% 11,9% 8,9% 10,7%
(starost 25-64 let)

Vira: Eurostat (anketa o delovni sili, podatkovna zbirka UOE, statistika drzavnih financ); OECD (program za mednarodno

primerjavo dosezkov ufencev - PISA, mednarodna raziskava o poucevanju in uéenju — TALIS). Opombe: ® Referencne
vrednosti na podrocju izobraZevanja in usposabljanja za leto 2020; podatki se nanasajo na tehtano povprecje EU, ki zajema
razli¢no Stevilo drzav ¢lanic, odvisno od vira; b = prekinitev ¢asovne vrste, d = opredelitev se razlikuje, p = zacasno, u =
majhna zanesljivost, '2 = 2012, '* = 2013. Dodatne informacije so na voljo v ustreznem oddelku zvezka 1
(ec.europa.eu/education/monitor).

glede na najuspesnejse (zunanji obroc) in najmanj usp

Osipniki iz
izobraZevanjain
usposabljanja

Podpovpreéni rezultati )

Doseganje terciarne
pri naravoslovju 2

izobrazbe

'\ Zaposljivost novih
diplomantov

Podpovpretni rezultati /
pri matematiki

N ‘{Jddeiba odraslih v
izobraZevanju

Podpovpregni rezul tati
pri branju

Pred3olska vzgoja in
varstvo

@slovenija BEU target WEU average

Vir: izraCuni GD za izobrazevanje in kulturo, ki temeljijo na podatkih Eurostata (anketa o delovni sili za leto 2014 in
podatkovna zbirka UOE za leto 2013) in OECD (PISA 2012, TALIS 2013). Opomba: vse vrednosti so dolo¢ene med najvisjo
(najboljsi rezultati so prikazani v zunanjem obrocu) in najnizjo (najslabsi rezultati so prikazani na sredini diagrama).
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2. Glavne prednosti in izzivi

Slovenija je dosegla nacionalne cilje, dolo¢ene v strategiji Evropa 2020. Stopnja osipa je druga
najnizja v EU, stopnja koncane terciarne izobrazbe pa nad povprecjem EU. Osnovno znanje pri
devet- in petnajstletnikih je zadovoljivo, zlasti pri matematiki in naravoslovju. Nad povprecjem
EU ostaja tudi delez dijakov viSjega sekundarnega izobrazevanja, ki se udelezujejo poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja.

Kljub tem dosezkom v smislu kvantitete so v Sloveniji Se vedno moznosti za izboljSanje
kakovosti izobrazevanja in usposabljanja. Zlasti so za sistem visokoSolskega izobrazevanja
znacilni nesorazmerno veliko Stevilo Studijskih programov, visoka stopnja osipa in tezave s
fiktivnim vpisom. Poleg tega podrocje visokoSolskega izobrazevanja ni zadostno financirano,
zato kakovost poucevanja in sredstva niso vzdrzni. Sole v vi§jem sekundarnem izobraZzevanju
po vsej drzavi ne izkorisCajo vseh svojih zmogljivosti zaradi negativnih demografskih trendov in
upadanja Stevila dijakov. Nazadnje, pri rezultatih nacionalnega preverjanja znanja so zelo
izrazite regionalne razlike, kar kaze na to, da socialno-ekonomsko ozadje mocno vpliva na ucni
uspeh.

3. Nalozbe v izobrazevanje in usposabljanje

Glede na skupne nalozbe v izobraZevanje se Slovenija uvr$¢a ob bok skandinavskim drzavam.
Po zmanjsanju deleza BDP, namenjenega izobrazevanju, leta 2012 (6,4 % BDP) je Slovenija
leta 2013 izobraZzevanju namenila 6,5 % BDP, kar je precej nad povpre&jem EU, ki znasa 5 %.*
Nacionalni podatki se nekoliko razlikujejo, pri Cemer se je ta delez s 5,7 % BDP leta 2012
zmanjsal na 5,5 % (1,97 milijarde EUR) (Statisticni urad Republike Slovenije, 2015a).
Leta 2013 je bilo 74 % izdatkov izobraZevalnih ustanov namenjenih izplacilu pla¢ osebja in
12 % nalozbam.

Diagram 2. Javni izdatki za formalno izobraZzevanje v obdobju 2007-2012
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Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije.

Vendar so izobrazevanje in usposabljanje kljub temu prizadeli varcevalni ukrepi, pri ¢emer je
zlasti visokoSolsko izobrazevanje obcutilo znizanje proracunskih sredstev in njegove posledice.
Nedavni politi¢ni poskusi zmanjsanja proracuna za izobrazevanje za vec kot 65 milijonov EUR v
letu 2015 so sprozili upor med pedagoskimi delavci, sindikati, Studentskimi organizacijami in

! Vir: Eurostat, podatkovna zbirka klasifikacije splodnih izdatkov drzave po funkcijah (COFOG).
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SirSo javnostjo. Poraba v visokoSolskem izobrazevanju se je med letoma 2011 in 2012
zmanjsala za 13 %, med letoma 2008 in 2012 pa za 5 %.

Gibanja so graficno prikazana na diagramu 2, pri ¢emer se na vseh podrocjih, razen pri
predsolski vzgoji, kaZze zmanjSanje javnih izdatkov. Tudi povecanje javnih izdatkov za
predsSolsko vzgojo je posledica spremembe opredelitve ravni ISCED v skladu s klasifikacijo
ISCED 2011, ki do zdaj ni vkljuCevala predsolske vzgoje in varstva otrok, starih od enega do
treh let.

4. Odprava neenakosti

Stopnja osipa v Sloveniji je druga najniZja v EU (4,4 % leta 2014). Vendar otroci, rojeni starSem
tujcem, dosegajo slabse rezultate kot otroci Slovencev. Slovenija kljub temu ocenjuje, da so bili
njeni preventivni ukrepi in njena zmogljivost za zgodnje odkrivanje tistih, pri katerih obstaja
nevarnost osipa, uspesni in da zato ni potrebna posebna strategija za boj proti osipu v skladu s
priporocilom Sveta o politikah za boj proti osipu. Preventivni ukrepi v Sloveniji vkljucujejo
zgodnje odkrivanje ucencev iz ranljivejsih skupin, takojsSnjo pomoc¢ ali svetovanje ter po potrebi
uc¢no pomocC. Na primer, od leta 1999 je priblizno 180 oseb sodelovalo v javno financiranem
programu ,Projektno ucenje za mlajSe odrasle® (PUM), v okviru katerega so mladi ob pomoci
mentorjev resSevali tezave, ki so vplivale na njihovo odlocitev, da opustijo Solanje. Mentorji Sest
mesecev po zakljuCku programa preverjajo, ali so se osipniki znova vkljudili v izobrazevanje ali
pa nasli zaposlitev. Leta 2014 se je zacel triletni pilotni projekt ,CroCoos" (Medsektorske
aktivnosti za prepreCevanje zgodnjega opuscanja Solanja), ki se financira v okviru programa
Erasmus+ in v katerega je vkljucenih 15 poklicnih Sol. Cilj je opredeliti najucinkovitejSe nacine
prepreCevanja osipa v slovenskih Solah za poklicno izobrazevanje in usposabljanje, pri Cemer je
poudarek na medsektorskem sodelovanju in sistemih zgodnjega opozarjanja.

Osnovna znanja pri slovenskih petnajstletnikih ostajajo na enaki ravni, vendar so razmeroma
boljsa pri matematiki in naravoslovju ter razmeroma slabsa pri bralnem razumevanju. Program
OECD za mednarodno primerjavo dosezkov ucencev (PISA) za leto 2012 je pokazal, da je bilo
Stevilo slovenskih u¢encev s slabimi rezultati manjSe od povprecja EU pri matematiki (20,1 % v
primerjavi z 22,1 % v EU) in naravoslovju (12,9 % v primerjavi s 16,6 %), vendar pa je bil
delez teh otrok vedji od povprecja EU pri branju (21,1 % v primerjavi s 17,8 %) (OECD 2013).
Obe raziskavi iz leta 2011, TIMMS (mednarodna raziskava trendov znanja matematike in
naravoslovja) in PIRLS (mednarodna raziskava bralne pismenosti), s katerima se ocenjujeta
bralna pismenost in znanje matematike pri mlajsih, devetletnih ucencih, sta pokazali povprecne
skupne rezultate v primerjavi z drugimi sodelujocimi drzavami, vendar precejSnje razlike med
slovenskimi regijami, pri ¢emer so regije na zahodu drzave dosegle boljSe rezultate od
vzhodnih.? Razlog za to razliko v rezultatih ni razlika v kakovosti 3ol, temve¢ vpliv dejavnikov,
povezanih s socialno-ekonomskim polozajem druzin, kot se meri na podlagi izobrazbe starsev,
njihovega zaposlitvenega statusa in Stevila knjig, ki jih imajo. Regionalne razlike se zadnji dve
desetletji redno spremljajo, oblikovalci politik na podrocju izobrazevanja pa so z njimi
seznanjeni. Vendar dolgorocna strategija za odpravo te tezave na nacionalni ravni Se ni bila
sprejeta.

Slovenski izobrazevalni sistem predSolske vzgoje deluje razmeroma dobro, tako v smislu
stopnje udelezbe kot tudi splosne kakovosti. Razmerje med Stevilom otrok in Stevilom osebja je
zelo dobro. Leta 2012 je razmerje za starostno skupino 1-2 leti znasalo 6,3, za starostno
skupino 3-5let pa 9,3, kar je bolje od razmerja v EU-21, ki znasa 11,2 (OECD 2014).
Razpolozljivi podatki za leto 2011 so pokazali, da so otroci v predSolski vzgoji in varstvu
preziveli v povprecju 35,7 ure na teden, kar je nad povprejem EU in primerljivo s stanjem v

2 Na primer, v raziskavi PIRLS 2011 so uéenci v pomurski regiji ha vzhodu drzave v povpre&ju dosegli 506 to¢k, njihovi
vrstniki iz osrednjeslovenske regije pa 541. V raziskavi TIMSS 2011 so cetrtoSolci v pomurski regiji v povprecju dosegli
487 tock, njihovi vrstniki iz osrednjeslovenske regije pa 524.
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drzavah, kot so Danska, Portugalska in Svedska (Evropska komisija, 2014a). Vendar je
udelezba v predsSolski vzgoji in varstvu kot delez starostne skupine, ki vkljuCuje otroke od
4. leta starosti do Soloobvezne starosti, z 89,8 % v letu 2013 Se vedno pod povprecjem EU, ki
znaSa 93,1 %. Pricakuje se, da Stevilka za leto 2014 ne bo veliko vecja, ko bodo podatki na
voljo, saj se Stevilo otrok, ki so bili v Solskem letu 2014/2015 vpisani v vrtec, glede na
nacionalne vire ni povecalo toliko kot v prejSnjih letih, in sicer se je povecalo za 1,3 %
(Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2015b).

V zvezi z dostopom do predsSolske vzgoje in varstva podatki kazejo, da je udelezba otrok
priseljencev nizka. V Solskem letu 2011/2012 je bilo v programe predsolske vzgoje in varstva
vpisanih samo 6,5 % otrok priseljencev, starih od enega do dveh let, in 12,7 % tistih, starih od
treh do pet let (Celebi¢, 2012). Hkrati pa se je Stevilo otrok iz socialno prikrajéanih druzin v
obdobju 2001-2011 zaradi vse slabsih gospodarskih razmer, povecanja brezposelnosti ter
vsesploSnega povecanja Stevila vpisov v ustanove predSolske vzgoje in varstva povecalo za
11,4 % (Celebi¢, 2012).

Za zagotavljanje kakovosti v osnovni $oli® je dobro poskrbljeno. Drzavni izpitni center* izvaja
obvezno =zunanje ocenjevanje ucencev v Sestem in devetem razredu (dvanajst- in
petnajstletniki). V Sestem razredu se pri ucencih ocenjuje znanje materinsCine, matematike in
tujega jezika, medtem ko se v devetem razredu namesto jezika ocenjuje znanje predmeta, ki ga
dolo¢i minister. Rezultati se sporocijo vsakemu posamezniku, skupni rezultati pa se v
anonimizirani obliki dajo na voljo ravnateljem in uciteljem. Rezultati Sole so primerljivi samo z
nacionalnim povprec¢jem in ne z rezultati drugih posameznih Sol, saj je glavni namen ukrepa
samoocena in samoizboljSanje Sole, ne pa razvrscanje glede na uspesnost.

Nova merila uspesnosti za predsSolsko vzgojo so bila sprejeta in bodo zacela veljati s Solskim
letom 2014/2015. Cilj teh meril je zagotoviti kakovostne u¢ne nacrte in dostojne delovne pogoje
z zagotavljanjem vedje proznosti glede velikosti skupin. Obcine imajo tudi ve¢ svobode za
doloCanje posebnih pogojev. Po drugi strani pa osnutek dopolnitve Zakona o vrtcih, namenjene
poenostavitvi ustanavljanja vrtcev znotraj podjetij, do zdaj Se ni bil sprejet. Zaradi nove
zakonodaje iz leta 2015 je matura ob koncu viSjega sekundarnega izobrazevanja zdaj bolj
vklju€ujocla, saj osebam z avtizmom in slabovidnim osebam zagotavlja posebne pogoje.

5. Posodobitev Solskega izobrazevanja

V evropski raziskavi o jezikovnih kompetencah iz leta 2011 so slovenski devetosolci
(Stirinajstletniki) pri prvem tujem jeziku (anglescini) dosegli nadpovprecne rezultate v znanju in
spretnostih pri sluSnem razumevanju in pisanju ter povpreCne rezultate pri bralnem
razumevanju. Rezultati so zadovoljivi, ¢eprav je v nacionalnem porocilu (Rutar Leban idr., 2012)
poudarjeno, da 41 % ucencev ni doseglo pricakovane ravni znanj in spretnosti pri bralnem
razumevanju pri anglescini kot prvem tujem jeziku, kot je doloena v nacionalnem predmetniku
za angleski jezik. Bralno razumevanje pri nemscini kot prvem tujem jeziku je prineslo boljse
rezultate. Slovenija je bila pod povprecjem, ko gre za delez ucencev ali dijakov, ki se ucijo dveh
ali vec tujih jezikov, zlasti v poklicnem viSjem sekundarnem izobrazevanju.

Slovenija je dosegla razmeroma dobre rezultate pri mednarodni raziskavi racunalniske in
informacijske pismenosti (ICILS) iz leta 2013. Ucenci so dosegli precej boljSe rezultate, kot je
bilo povprecje za ICILS 2013 (IEA, 2014). Digitalna znanja in spretnosti ljudi, ki Zivijo v
Sloveniji, so nad povpre¢jem EU, delez ucencev, ki racunalnike uporabljajo v Soli, pa je pod

3 Slovenija ima integrirani model primarnega in niZjega sekundarnega izobraZevanja, imenovan ,osnovno3olsko
izobraZevanje", pri cemer prvih devet let Solanja pomeni celovito, integrirano enoto in obi¢ajno poteka na eni Soli.

4 To je ustanova, ki jo financira drzava in je pristojna za zunanje ocenjevanje rezultatov izobrazevanja slovenskih uéencev,
dijakov, Studentov in odraslih. Glej: http://www.ric.si/ric/predstavitev/.
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povpre&jem.® Slovenci zelo zaupajo v svoje podjetniske sposobnosti - v zadevnih raziskavah je
ta drzava med drzavami Clanicami, ki so najvisSje na lestvici. Sedanji projekt, imenovan ,Vrata
odpiram sam", mlade spodbuja k samozaposlitvi, hkrati pa med njimi in njihovimi ucitelji
spodbuja tudi podjetniSsko miselnost in inovativnost.

Slovenija nadaljuje delo v okviru pobude ,Odprimo Slovenijo z izobrazevanjem" (Opening up
Slovenia), ki se je zacela izvajati aprila 2014. Cilj pobude je dopolniti ali preoblikovati sedanje
izobrazevalne prakse z inovativnimi, dinamic¢nimi in odprtimi pristopi k ucenju ter vzpostaviti
mehanizem za zagotavljanje kakovosti prosto dostopnih izobrazevalnih storitev in vsebin.
Pobudo podpirajo najrazlicnejsi delezniki, vkljuCuje pa raziskave in razvoj novih konceptov,
modelov in metod v odprtem izobrazevanju ter vzpostavitev drzavnega preskusalis¢a za odprta
ucna okolja.

Nadaljnja posodobitev pravil o potrjevanju digitalnih u¢benikov je bila sprejeta maja 2015 ter
jasneje doloCa postopek potrjevanja ucbenikov in zagotavlja opredelitev vrst e-uc¢benikov. ,D-
ucbeniki* so elektronske razliice tiskanih ucbenikov, ki vkljuCujejo samo besedilo in slike,
medtem ko ,i-ucbeniki® vkljuujejo interaktivne zglede, konstrukcije in naloge z moZnostjo
dajanja povratnih informacij ter vkljuCujejo funkcijo ,shrani* za odgovore in spremljanje
uporabnika. Postopek je bil zelo uspesen: trenutno je v pripravi 40 i-u¢benikov, od katerih jih je
bilo 32 ze potrjenih pri predmetih, kot so matematika, kemija, anglescina, slovenscina, fizika in
drugi. Pred potrditvijo so se preskusali vsaj v eni ucilnici v 72 razli¢nih pilotnih Solah. Razvita je
bila tudi celovita tehni¢na platforma za pripravo in objavo e-gradiv (vklju¢no z e-ucbeniki) ter
zagotovljena zdruZljivost z razli¢nimi napravami in operacijskimi sistemi.

Glede na podatke OECD je bilo leta 2012 97 % uciteljev v primarnem izobrazevanju in 79 %
tistih v nizjem sekundarnem izobrazevanju Zenskega spola (OECD, 2014). To je najvedji delez
uciteljic med vsemi drzavami OECD in EU, kar kaze na to, da je uciteljski poklic, vsaj na ravni
primarnega in nizjega sekundarnega izobrazevanja, moc¢no feminiziran. Razlogi za majhen delez
moskih, ki se odlocijo za uciteljski poklic, se Se ne preucujejo. PlaCe ucliteljev so se v
obdobju 2009-2014 znizale za skoraj 17 % (Evropska komisija, 2014c). Zakonsko doloCene
place uditeljev v Sloveniji so nizke v primerjavi s povpredjem EU, poleg tega pa obstajajo
razmeroma majhne razlike med zacetno in najvisjo placo.® Zakonsko dolo&ene plade so nizje
tudi od plac drugih delavcev s terciarno izobrazbo (OECD, 2014).

6. Posodobitev visokosolskega izobrazevanja

Slovenija je glede doseganja terciarne izobrazbe izpolnila svoj nacionalni cilj iz strategije
Evropa 2020, saj je imelo leta 2014 41 % prebivalstva, starega od 30 do 34 let, terciarno
izobrazbo. Zenske so glede na podatke za leto 2014 pri doseganju terciarne izobrazbe precej
pred moskimi, saj je visokoSolsko izobrazevanje koncalo 53,7 % Zensk in samo 30 % moskih.
Izziv zdaj postaja stopnja osipa, ki naj bi po ocenah dosegala kar 35 % (Evropska komisija,
2014b). Poleg tega so posledica pomanjkljivih sistemov vodenja evidenc sStudentov in
privlatnega sveznja socialnih ugodnosti za Studente fiktivni vpisi. To stanje je Se posebno resno
v postsekundarnem poklicnem izobrazevanju, kjer je po ocenah fiktivno vpisana vec kot
polovica vseh Studentov prvega letnika. Slovenska vlada je prepoznala tezavo in jo resSuje z
novim elektronskim registrom podatkov o $tudentih, imenovanim eVS (glej okvir 1 spodaj).

Diplomanti s terciarno izobrazbo v Sloveniji (stari 25-34 let) zasluzijo 42 % vec od vrstnikov, ki
so koncali samo viSje sekundarno izobrazevanje (OECD, 2014). Vendar je zaposljivost

® Delez posameznikov, starih od 18 do 64 let, z dobrimi ra¢unalni$kimi spretnostmi se je v letu 2013 povedal na 31 % v
primerjavi s povprecjem EU, ki znasa 26 %. Uporaba racunalnikov pri petnajstletnikih (ISCED 2) se je s 33,3 % leta 2010 v
letu 2013 mocno povecala na 45,3 %, vendar ostaja bistveno pod povpreéjem EU, ki znasa 64,7 %.

6 Zaletne zakonsko dolodene plage uliteljev v Sloveniji so enake ne glede na stopnjo izobraZevanja, na kateri ucitelj
poucuje, saj se za primarno ter nizje in visje sekundarno izobraZevanje zahteva ista stopnja univerzitetne izobrazbe.
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diplomantov, ki so nedavno pridobili terciarno izobrazbo,” manj ugodna. Stopnja se je s 85 % v
letu 2007 vztrajno zniZzevala in leta 2014 dosegla 74,3 %, kar je pod povprecdjem EU, ki znasa
80,5 %. Slovenija ima najvedji delez mladih (starih 15-24 let) z zacasnimi zaposlitvami v EU
(73,2 % leta 2013). Polovica Studentov ima med Studijskim letom redno pladano zaposlitev
(Eurostudent). To negativno vpliva na uspesnost in podaljSuje Studij. Veliko je zanasanja na
obcasno studentsko delo, ki predstavlja skoraj 80 % zacasnih delovnih mest, ki jih zasedajo
mladi. S tem je mogoce pojasniti zmanjSano uspesnost, saj Studenti, ki delajo vec kot 15 ur na
teden, $tudiju namenijo precej manj ¢asa (Eurostudent, 2015). Stevilni mladi (stari 15-24 let) z
zacasno zaposlitvijo so prvi izgubili zaposlitev, saj so podjetja v obdobju majhne aktivnosti, ki jo
je povzrocila gospodarska kriza, odpuscala delovno silo.

Kot odziv je februarja 2015 zaela veljati reforma Studentskega dela.® Zaradi reforme je bilo
zaposlovanje Studentov manj privlacna izbira za delodajalce, saj so bili za Studentsko delo
uvedeni minimalna urna postavka in prispevki za socialno varnost, pri ¢emer so Studentske
napotnice ostale najcenejSa oblika zaposlitve za delodajalca. Ukrep naj bi prinesel dodatnih
15 milijonov EUR, ki so bili namenjeni financiranju stipendij za Studente v stiski, da bi bil tako
bolje izpolnjen prvotni namen Studentskega dela, ki naj bi bil socialni korektiv.

S predlaganim novim Zakonom o visokem Solstvu naj bi se polozaj Studentov nadalje
preoblikoval. Ceprav je bil osnutek pripravljen oktobra 2013, pa je bilo zaradi Stevilnih
sprememb v politicnem vodstvu drzave njegovo sprejetje odlozeno. Vlada je prvotno nacrtovala
sprejetje zakona leta 2015 in njegov zacetek veljavnosti v Studijskem letu 2017/2018, vendar
trenutna casovnica za njegovo sprejetje ni znana. Glavni cilji sprememb so uvedba
trajnostnega, preglednega in udinkovitega sistema financiranja, povecanje odgovornosti
visokosolskih ustanov za kakovost sStudijskih programov, ki jih izvajajo, pri ¢emer je treba
zarisCe sistema zagotavljanja kakovosti usmeriti v ustanove, ter podpora internacionalizaciji
visokega Solstva.

Okvir 1. Analitiéni informacijski sistem visokega Solstva (eVS)

Julija 2012 je Ministrstvo RS za izobrazevanje, znanost in Sport uvedlo evidencni in analiti¢ni
informacijski sistem visokega Solstva v Republiki Sloveniji. Ker vsebuje celovito evidenco
podatkov o Studentih in se lahko uporablja za evidentiranje, spremljanje in analizo evidenc
Studentov, je namenjen z dokazi podprtemu oblikovanju visokosSolske politike. V sistem se
vnasajo naslednje vrste podatkov:

evidence visokosolskih ustanov;

evidence studijskih programov;

evidence Studentov in diplomantov;

evidence razpisov za vpis;

evidence oseb, evidentiranih za vpis;

evidence oseb, ki so predlozile vilogo za subvencionirano Studentsko bivanje;

evidence izvajalcev visokosSolskega izobrazevanja (pedagosko osebje v visokem
Solstvu).

Sistem prav tako podpira spletni sistem predlozitve vlog za vpis v Studijske programe in se
uporablja tudi kot sistem predlozitve vlog za subvencionirano Studentsko bivanje. Leta 2014 so
uporabniki prek tega sistema predlozZili 48 595 spletnih vlog.

Namen sistema eVs je:

spremljati sistem visokosolskega izobrazevanja in ¢rpati podatke za oblikovanje politike;
spremljati mrezo visokoSolskih ustanov in studijskih programov;

elektronsko dolocati upravicenost studentov do vpisa v Studijske programe;

zagotavljati nabor podatkov za analiti¢ne in statisticne namene;

izboljsati preglednost podatkov za javnost.

7 Osebe v starosti od 20 do 34 let, ki so izobrazevanje zakljucile eno do tri leta pred referenénim letom.
8 Vsebina Zakona o zafasnem in oblasnem delu dijakov in $tudentov je bila decembra 2014 vkljuéena v Zakon za
uravnotezenje javnih financ.
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Sistem je postal uradni vir informacij o statusu Studentov, uporabljajo pa ga tudi druge javne
institucije, in sicer za dodeljevanje stipendij, subvencij za prevoz in prehrano ter sob v
Studentskih domovih ter za odobritev zdravstvenega zavarovanja in Studentskega dela, kot je
prikazano na spodnjem diagramu. Leta 2014 je sistem eVS evidentiral 1 466 429 vpogledov v
podatke o Studentih.

Zavod za zdravstveno Statistizni urad
zavarovanje Slovenije Republike Slovenije
Ministrstvo za

izobrazevanje, znanost
in Sport jbivanje)

Ministrstvo za
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Ministrstvozadelo,

i ~Javnisklad RS za razvoj
-+ druZing, socialne zadeve kadrov in &tipendije

studentih evs in enake moZnosti

Podatki o

Centri za socialno delo

Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje
Slovenije

- Zavod RS za zaposlovanje

Studentska organizacija
SlD'll'E'l'Iijf_‘ {prehranal

Studentski servisi

Vgrajeni nadzorni mehanizmi pri prijavi za vpis so ze uspesno preprecili nekatere fiktivne vpise
v visokosSolske programe. Evidence Studentov in diplomantov so se uporabile za preprecevanje
fiktivnega vpisa v postsekundarno poklicno izobrazevanje in usposabljanje. Cilj je, da bi sistem
eVS do konca leta 2017 postal analiticno orodje v podporo z dokazi podprtemu oblikovanju
visokoSolske politike, ki bi bilo na voljo tudi visokoSolskim ustanovam, in da bi se podatki iz
sistema eVS povezali s podatki iz drugih javnih evidenc. Tako bo mogoce analizirati prehod
dijakov iz sekundarnega v terciarno izobrazevanje in njihovo vkljucevanje na trg dela.

7. Posodobitev poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter
spodbujanje izobrazevanja odraslih

Udelezba dijakov visSjega sekundarnega izobrazevanja v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju ostaja nad povprecjem EU (65,9 % v primerjavi z 48,9 % leta 2013), stopnja
brezposelnosti oseb, ki so koncale poklicno izobrazevanje (starih 25-64 let), pa je za vec kot
pet odstotnih to¢k nizja kot pri osebah, ki so koncale splosni program (7,8 % v primerjavi z
12,9 %) (OECD 2014). Vendar pa je stopnja zaposlenosti oseb, ki so nedavno koncale visje
sekundarno izobraZevanje®, pod povpre¢jem EU (glej oddelek 1). Za udele?bo v poklicnih
programih in njihov zakljucek je znacilen vidik spola (diagram 3). Delez Slovencev (11,9%), ki
so se leta 2014 v zadnjih stirih tednih pred raziskavo udelezili izobrazevanja odraslih, je bil vedji
od povprecja EU, ki znasa 10,7 %, vendar je od leta 2010, ko je znaSal 16,2 %, znatno upadel.

Povprasevanje po srednjekvalificiranih delavcih je zdaj velje od ponudbe. Vendar napovedi
kazejo veliko povecanje povprasevanja po visokokvalificiranih delavcih. Povprasevanje po

9 Osebe v starosti od 20 do 34 let, ki so izobraZevanje zakljucile eno do tri leta pred referenénim letom.
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nekaterih strokovnih in tehniskih poklicih (kljucavnicarji, varilci, elektricarji, farmacevtski
tehniki, pomocniki vzgojiteljev in zdravstveni tehniki) je leta 2012 presegalo ponudbo, pri ¢emer
se za podobne poklice (delavci za preprosta dela v proizvodnji, prodajalci, varilci, vozniki tezkih
tovornih vozil) prav tako napoveduje, da se bo povprasevanje po njih v prihodnjih mesecih
povecalo. Zaposlitvene moznosti za izobrazene osebe so se med krizo znatno zmanjsale, kar je
povzroCilo izseljevanje. Vendar dolgoroCne napovedi (Cedefop, 2015) kazejo, da se bo v
Sloveniji najbolj povecalo povprasevanje po visokokvalificiranih delavcih (za 13 % v
obdobju 2010-2020), medtem ko se bo povprasevanje po nizkokvalificiranih delavcih znatno
zmanjsalo (za 12,9 % v istem obdobju).

Diagram 3. Neravnovesje med spoloma pri osebah, ki so koncale visje sekundarno
izobrazevanje, v letu 2013
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Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije (osebe, ki so koncale izobrazevanje, glede na spol, starost in vrsto izobrazbe, v
Sloveniji, na leto).

Vlada nacrtuje uvedbo vajenistev z novo zakonodajo, v kateri bo predvsem opredeljena vioga
vajenca kot zaposlenega ter pojasnjena vloga socialnih partnerjev. Ustanovljen je bil
usklajevalni organ za poklicno izobrazevanje, katerega cilj je z delezniki razpravljati o novih
projektih in strateskih usmeritvah za poklicno izobrazevanje in usposabljanje. Pri vzpostavljanju
sistema bodo imeli pomembno viogo subvencije za vajenistva in usklajevanje med razli¢nimi
ministrstvi. Nazadnje, v Sloveniji se na podlagi uc¢nih izidov uspesno izvaja celovito nacionalno
ogrodje kvalifikacij (NOK), ki zajema vse vrste in ravni nacionalnih kvalifikacij. Dogovorjena je
bila dodelitev najpomembnejsih nacionalnih kvalifikacij ravhem NOK, vendar zakonodaja NOK
¢aka na uradno sprejetje, ki se pricakuje v letu 2015.

Krovni nacrt za izobrazevanje odraslih za obdobje 2013-2020, sprejet leta 2013, je strateski
dokument, ki opredeljuje nacionalno politiko na podrocju izobrazevanja in usposabljanja
odraslih po nacelu enakega dostopa do kakovostnega izobrazevanja za vse. Izvaja se z letnimi
akcijskimi nacrti in doloca predpise, finan¢ni okvir ter opredelitev prednostnih nalog za razvoj
tega sektorja v sodelovanju s Sestimi ministrstvi, usklajuje pa ga Ministrstvo RS za
izobrazevanje, znanost in $port.*°

10 poleg ministrstev za izobrazevanje in delo (v prvi vrsti pristojnih za izobraZevanje odraslih) so vklju¢ena $e ministrstva za
zdravje, kmetijstvo, kulturo in notranje zadeve.
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1. Bistvene ugotovitve meddrzavne analize

Prva izdaja Pregleda izobraZzevanja in usposabljanja, ki jo je pripravila Junckerjeva
Komisija, prihaja v c¢asu, ko se je potreba po dolgorocnih reSitvah za narascajocCo
socialno krizo spet mocno povecala. Izobrazevanje je temelj prihodnje gospodarske
vitalnosti Evrope, saj povecCuje zaposljivost, produktivnost, inovativnost in podjetniski
duh prihodnjega aktivnega prebivalstva.

Vendar je zagotavljanje, da imajo ljudje ustrezne spretnosti in znanje za zaposlitey,
samo del slike. Izobrazevanje ima enako pomembno vlogo pri ustvarjanju boljse
druzbe. Visoko izobrazeni ljudje so manj izpostavljeni tveganju marginalizacije in
socialne izklju€enosti. Pri uclinkovitem izobrazevanju gre za vkljuCenost in
zagotavljanje, da ima vsak drzavljan moznost razviti svoje talente in se pocutiti kot
del skupne prihodnosti. Oblikovanje ucinkovitih sistemov izobrazevanja in
usposabljanja zahteva osredotocenost na vkljuCevanje kot sestavni del SirSega
prizadevanja za odli¢nost, kakovost in ustreznost glede na potrebe trga dela. Ti cilji so
dobro izrazeni v krovnem cilju strategije Evropa 2020 v zvezi z izobrazevanjem.

Vendar najnovejsi razpolozljivi podatki Ze tretje leto zapored kazejo zmanjSanje nalozb
v izobrazevanje, kar vzbuja zaskrbljenost, saj ogroza napredek EU pri doseganju teh
ciljev. Drzave clanice, ki so vsaj zadnja tri zaporedna leta zmanjSevale porabo, so NL,
FI, PT, IT, ES, IE in UK, pri ¢emer so bile zadnje stiri najbolj problemati¢ne z
demografskega vidika. Pregled izobrazevanja in usposabljanja 2015 kaZe, da sta
vzajemno ucenje in z dokazi podprto oblikovanje politik bistvenega pomena za
izboljSanje ucinkovitosti in uspesnosti porabe.

Vkljucenost

Izobrazbeni primanjkljaj ali delez mladih, ki pri izobrazevanju ne dosegajo najnizjih
standardov, je danes eden od najvedjih izzivov v Evropi. Ceprav bi moralo
izobrazevanje zagotoviti enake pogoje za vse, so moznosti in rezultati Se vedno mocno
odvisni od socialno-ekonomskega ozadja in priseljenskega porekla ljudi. Zato ni nobeni
drzavi Clanici EU uspelo zmanjSati deleza petnajstletnikov z nizkim socialno-
ekonomskim statusom, ki dosegajo slabe ucne rezultate, pod 15 %. Poleg tega v BG,
CY, RO, EL, SK in HU vec kot polovica petnajstletnikov z nizkim socialno-ekonomskim
statusom ne zna resiti zelo osnovnih matematicnih problemov.

Dejstvo, da veliko ljudi zapusti Solo pred pridobitvijo viSje sekundarne izobrazbe, je
drugi znak izobrazbenega primanjkljaja. Tako kot delez ucencev s slabim osnovnim
znanjem je delez osipnikov, ki v EU trenutno znasa 11,1 %, mocno odvisen od ozadja,
ki ga imajo starSi u€encev. Poleg tega je priblizno 60 % osipnikov pozneje nedejavnih
ali nezaposlenih, kar kaze, da ima izobrazbeni primanjkljaj dolgorone in resne
posledice.

Razsiritev dostopa do visokosolskega izobrazevanja je otezena zaradi premajhne
vklju€enosti v zgodnjih letih Solanja. Stopnja doseganja terciarne izobrazbe v EU
trenutno znasa 37,9 %, vendar je socialna razseznost visokoSolskega izobrazevanja Se
vedno problemati¢na. Na dostop slabo zastopanih skupin do terciarnega izobrazevanja
vplivajo razli¢ni dejavniki, vklju¢no z uspehom in sodelovanjem zadevnih skupin na
prejsnjih stopnjah izobraZzevanja. Ker populacija Studentov postaja vse bolj
raznovrstna, bo treba prilagoditi visokoSolsko izobrazevanje in tako prepreciti, da bi
vec prikrajSanih Studentov zapustilo sistem Ze pred pridobitvijo diplome.

Pomemben primer, kako lahko izobraZzevanje zagotovi enake pogoje za vse, se nanasa
na napredek pri doseganju krovnega cilja strategije Evropa 2020 v zvezi z ucendi,
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rojenimi v tujini. Stopnja osipa in stopnja doseganja terciarne izobrazbe sta med
mladimi, rojenimi v tujini, ki so v novo drzavo prebivaliS¢a prisli pred zacetkom
obveznega izobraZevanja, skoraj enaki kot med domacini. Ucenci, ki so bili rojeni v
tujini in so prisli med obveznim izobrazevanjem, pa so manj uspesni in potrebujejo
ciljno usmerjeno podporo.

Veliko odraslih, ki med zacetnim izobrazevanjem niso pridobili dovolj znanja,
spretnosti in kompetenc ter niso mogli razviti svojih zmoZnosti, je obti¢alo na
nizkokakovostnih delovnih mestih, ki ponujajo le malo moznosti za poklicni razvoj ali
spodbud za nadaljnje ucenje. Vsak cetrti odrasli v Evropi je ujet v zanko nizke
usposobljenosti, ki omejuje dostop do trga dela in hkrati zmanjSuje moznosti za
nadaljnje izobrazevanje ali usposabljanje.

V Pregledu izobraZzevanja in usposabljanja 2015 so opredeljene tri vrste politicnih
vzvodov, ki bi lahko prispevali k izboljSanju moznosti vkljuevanja v evropske sisteme
izobrazevanja in usposabljanja ter s tem odpravljanju izobrazbenega primanjkljaja.
Vse se zacne s predSolsko vzgojo in varstvom, ki prispeva k zmanjSanju vpliva
socialno-ekonomskega statusa na poznejSo dosezeno izobrazbo. Pomembni so ukrepi
ozavesc€anja in v nekaterih primerih ukrepi pozitivne diskriminacije, na primer z
jezikovnimi programi, ciljno usmerjeno podporo za prikrajSana obmodja,
kvantitativnimi cilji za prikrajSane skupine in smernicami za Solanje na domu.

Inclusion of early school CPD needs in lower secondary
leaving in teacher education by domain
education and CPD

Students with special needs
U 58
Individualised learning
W 49
Career guidance and counselling
W 42

N, Student behaviour and classroom management

A W 41
'? Multicultural or multilingual setting
W 58

Drugi¢, ucitelji imajo pomembno vlogo pri vkljuCujotem izobrazevanju. Njihove
potrebe po usposabljanju na podroc¢ju posebnih ucnih potreb, veckulturnih okolij in
posamezniku prilagojenega ucenja bo treba zadovoljiti s ponudbo nadaljnjega
strokovnega razvoja, ki bo brez ovir in bo temeljila na spodbudah. Zacetno
izobrazevanje uciteljev bi moralo zajemati vpraSanja izobrazbenega primanjkljaja,
vkljuéno s slabim osnovnim znanjem in dejavniki tveganja, povezanimi z osipom.

Tretji¢, sistemi izobraZzevanja in usposabljanja morajo omogocati prilagodljivejSe
prehode: prehode med ravnmi izobrazevanja, med poklicnim in sploSnim
izobrazevanjem ali med trgom dela in izobraZzevanjem odraslih. PrikrajSanim ucencem
zlasti koristijo prepustnost izobrazevalnih poti, netradicionalne poti za vstop v
visokoSolsko izobrazevanje in druga priloznost za izobrazevanje. Nadaljnje
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izobrazevanje je bistvenega pomena za 66 milijonov odraslih, ki imajo najvec nizjo
sekundarno izobrazbo, vendar jih samo 4,4 % sodeluje v izobrazevanju odraslih.

Kakovost

Razsiritev dostopa do izobrazevanja in usposabljanja je bistveni vidik vkljucevanija.
Vendar pa se je treba za razvoj ucinkovitih, uspesnih in odzivnih sistemov
izobrazevanja in usposabljanja osredotocCiti ne samo na pridobitev doloCene stopnje
izobrazbe, temvec predvsem na kakovost izobrazevalnih programov. Kljub vse vedji
uporabi okvirov kvalifikacij in poudarku na ucnih rezultatih mednarodne ocene Se
vedno razkrivajo velike razlike v ravneh usposobljenosti med drzavami.

V Pregledu izobraZevanja in usposabljanja 2015 so poudarjena Stiri podrocja politicnih
vzvodov. Prvi¢, kakovost je treba zagotoviti zgodaj. V vse vec drzavah ¢lanicah EU so
v predsolsko vzgojo in varstvo vkljuceni skoraj vsi otroci, vendar je premalo znanega
o kakovosti storitev ali potrebnih interakcijah med otroki, zaposlenimi, organi in starsi.
Veliko drzav clanic (BE, DE, BG, CZ, FR, IT, CY, PL, PT, SK, UK - Wales in UK -
Severna Irska) ne zagotavlja izobrazevalnih smernic za celotno predsolsko vzgojo in
varstvo. V predsSolski vzgoji in varstvu manjka usklajene vizije, zlasti kar zadeva njeno
upravljanje in potrebe po financiranju.

Drugi¢, kakovost pomeni odpravljanje slabega osnovnega znanja ter zagotavljanje
pomocdi ucencem, dijakom in Studentom pri krepitvi kompetenc, ki jih potrebujejo na
vse bolj mednarodnem in konkuren¢nem trgu dela. V Pregledu izobraZevanja in
usposabljanja 2015 se kot eden od stevilnih mogocih primerov obravnavajo znanje
tujih jezikov in razpolozZljive infrastrukture za poucevanje in ucenje jezikov.

Zaradi vse vecjega deleza ucencev, ki doma govorijo jezik, ki ni njihov ucni jezik,
morajo drzave Clanice razviti nove pristope k poucevanju in ucenju jezikov, pri tem pa
raznolikost izkoristiti za povecanje ozavescenosti in metajezikovnih sposobnosti. 18 %
osnovnosSolcev in 10,3 % srednjeSolcev v visjem sploSnem sekundarnem
izobrazevanju se Se vedno ne udi tujih jezikov. Ta deleza je treba zmanjsati in
izboljsati ucne rezultate, da bi se odpravile jezikovne ovire za ucenje in delovno
mobilnost.

Traditional HEIs providing Share of teachers Compulsory induction,
distance learning, e-learning needing CPD on ICT mentoring and CPD for
and blended learning skills for teaching teachers

,‘ 57 %
g
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Tretji¢, kakovost je mogoce bolje izkoristiti prek inovacij in digitalnih tehnologij. V
visokoSolskem izobrazevanju to na primer vpliva na podajanje znanja, sprejemanje
boljsih ocenjevalnih metod in nove oblike akreditacije. Prosto dostopni spletni ucni
programi za vse in druge digitalne novosti pomenijo izziv za vlogo in strukturo
visokoSolskih ustanov. Po drugi strani pa se lahko analiza masovnih podatkov o
izkusnjah, pridobljenih pri digitalnem ucenju, uporabi za okrepitev procesov in
rezultatov ter bi lahko prispevala k znizanju stopenj osipa.

Nazadnje pa so vsa ta prizadevanja za izboljSanje kakovosti evropskih sistemov
izobrazevanja in usposabljanja v veliki meri odvisna od kompetenc uciteljev in
dolocitve visokih standardov za njihovo zacetno izobrazevanje, uvajanje in nadaljnji
strokovni razvoj. To je Cetrto podrocje politicnih vzvodov za izboljsanje kakovosti, kot
so opredeljeni v Pregledu izobrazevanja in usposabljanja 2015. Zadeva tudi vodstvene
delavce Sol, ki bi morali ¢as in sredstva nameniti spodbujanju uciteljev k sodelovanju,
da bi povecali raznovrstnost poucevanja ter izboljSali posameznim udencem
prilagojeno ucenje in usmerjanje skozi celotno izobrazevanje.

Ustreznost glede na potrebe trga dela

V Pregledu izobrazevanja in usposabljanja 2015 so opredeljena tri podroc¢ja politicnih
vzvodov za izboljSanje ustreznosti izobrazevanja in usposabljanja glede na potrebe
trga dela, s ¢imer se brezposelnost mladih priznava kot vztrajen izziv za Evropo. Prvic,
poklicno izobrazevanje in usposabljanje povecuje ustreznost za potrebe trga dela z
zdruzevanjem ucenja v Solah in ucenja ob delu. Zagotavlja nenehno izmenjavo
povratnih informacij o zahtevah delodajalcev ter oblikovanju in ocenjevanju
izobrazevalnih kurikulov, strokovnih standardov in preverjanja znanja ucencev.
Vajenistva so najbolj znani primer take kombinacije u¢enja v Soli in u¢enja ob delu.

Vendar analiza kaze, da se rezultati poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter
dostop do kvalitetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja med drzavami
¢lanicami zelo razlikujejo. Poleg tega ucenje ob delu ni enako razSirjeno v vseh
sistemih poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, c¢eprav je pomembno za
izboljSanje ustreznosti izobrazevanja in usposabljanja glede na potrebe trga dela. V
primeru poklicnega izobrazevanja in usposabljanja sta kakovost in ustreznost glede na
potrebe trga dela tesno povezani. Vendar ima vecina drzav clanic veliko moznosti za
izboljSanje poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja, boljSe izkoriSCanje tega
potenciala pa bi verjetno tudi povecalo njegovo privla¢nost.

Drugi¢, v primerjavi s poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem imajo diplomanti z
visokoSolsko izobrazbo boljSe zaposlitvene moznosti (80,5 %) kot mladi z visjo
sekundarno izobrazbo (70,8 %). Vendar se zaposlitvene moznosti tistih z visjo
sekundarno izobrazbo pocasi povecCujejo, stopnje zaposlenosti med diplomanti
terciarnega izobrazevanja pa stagnirajo. Poleg tega omejeni razpolozljivi podatki na
meddrzavni ravni kazejo, da sta pri diplomantih terciarnega izobrazevanja delovno
mesto in izobrazba Se vedno neusklajena, saj jih je 25 % zaposlenih na delovnih
mestih, za katera se terciarna izobrazba obiCajno ne bi zahtevala. Zaradi teh
ugotovitev se pojavljajo dvomi o ustreznosti spretnosti in kvalifikacij glede na potrebe
trga dela.

Izziv za drzave Clanice je ozavestiti njihove visokoSolske ustanove o potrebah trga
dela. Za to obstaja vec nacinov, ki ostajajo preslabo izkoris¢eni po vsej Evropi. Spet se
je pokazalo, da sta vzajemno ucenje in z dokazi podprto oblikovanje politik bistvenega
pomena. IzboljSave je mogoce doseli z boljSo in sistemati¢no uporabo informacij,
pridobljenih na podlagi predvidevanja razvoja na trgu dela ali raziskav o spremljanju
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diplomantov. Se ena izboljdava bi bila moé¢nejéa vkljuditev uéenja ob delu v terciarno
izobraZzevanje, ki se Ze izvaja v nekaterih delih Evrope.

EU average share of initial Regular graduate . .
. . . Policy levers for effective
VET students in combined tracking surveys adult learning interventions
school- and work-based learning used systematically 9
co-financing of employers'
investments in learning
o

1. financing of learning for
2 6 50/ ’ under-represented groups
o 0
alignment of training
' provision with the identified
skills needs of employers

Nazadnje, spretnosti in kvalifikacije ne ostanejo za vedno ustrezne glede na potrebe
trga dela. Tretje podrocje politicnih vzvodov priznava, da bosta za zagotovitev, da
znanje in spretnosti delovno sposobnega prebivalstva ostajajo v stiku s
spreminjajo¢im se trgom dela, potrebni dodatno izobrazevanje in prekvalificiranje.
Pregled izobraZzevanja in usposabljanja 2015 jasno kaze, da bodo morale drzave
¢lanice ponovno razmisliti o svojih ukrepih na podrocju izobrazevanja odraslih, da bi
zviSale stopnjo udelezbe v usposabljanju po zaletnem izobrazevanju, ki v Evropi
trenutno znasa 10,7 %.

2. Bistvene ugotovitve analize po drzavah

Drugi zvezek Pregleda izobrazevanja in usposabljanja 2015 vsebuje 28 porocil za
posamezne drzave, ki so dostopna na spletu (ec.europa.eu/education/monitor).
Porocila za drzave imajo podobno strukturo kot prvi zvezek, vendar dopolnjujejo
meddrzavno analizo s podatki za posamezne drzave ter informacijami v zvezi s
politiénimi ukrepi in najnovejSimi reformami.

AT Stopnja osipa v Avstriji je pod povprecjem EU. Avstrijski sistem poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja je dobro prilagojen trgu dela, kar je prispevalo
k dejstvu, da ima Avstrija eno od najniZjih stopenj brezposelnosti mladih v EU.
Kljub temu je za ucence, rojene v tujini, trikrat verjetneje kot za domace
ucence, da bodo predcasno opustili Solanje, ucni uspeh pa ostaja mocno
odvisen od socialno-ekonomskega statusa starSev. VisokoSolsko izobrazevanje
ni dosledno stratesko usmerjeno in ni zadostno financirano. Stopnja osipa v
visokoSolskem izobrazevanju ostaja visoka, primanjkovati zacenja diplomantov
s podrocja matematike, naravoslovja in tehnologije.

BE Belgijski izobraZevalni sistem v povprecju Se vedno dobro deluje. Skoraj vsi
otroci, starejsi od treh let, so vklju¢eni v predsSolsko vzgojo in varstvo, stopnja
osipa pa se zniZuje. Stopnja javnih izdatkov za izobrazevanje je med najvisjimi
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v EU, vse tri jezikovne skupnosti pa izvajajo obsezne reforme Solstva. Vendar
obstaja velika neenakost v izobraZzevanju, povezana s socialno-ekonomskim in
priseljenskim statusom, ter velike vrzeli v uspehu med Solami. Med skupnostmi
in regijami so tudi opazne razlike v pridobljenem osnovnem znanju in stopnjah
osipa. Solski uspeh dijakov, vkljuCenih v poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, je slab. Na najbolj prikrajSanih Solah primanjkuje izkusenih
uciteljev in ravnateljev, tezave pa so tudi z zmogljivostjo in kakovostjo
izobrazevalne infrastrukture. Prehod iz Sole na delo je zelo zahteven za mlade,
ki sistem izobrazevanja in usposabljanja zapustijo z najvec¢ nizjo sekundarno
izobrazbo. Izvajanje reform bo zahtevalo veliko prizadevanja razlicnih akterjev.

Bolgarija je nedavno izboljSala uspesnost, kar zadeva osnovno znanje in
doseganje terciarne izobrazbe. IzboljSati mora Se splosno kakovost in
ucinkovitost svojega Solskega izobraZevalnega sistema ter sposobnost
visokoSolskega izobrazevanja, da se odziva na potrebe trga dela. Dostop
prikrajSanih otrok, zlasti romskih otrok, do izobrazevanja je stalen izziv.
Kakovost poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v Bolgariji je nezadostna,
tudi v smislu njune vkljuCenosti v splosSni izobrazevalni sistem. Stopnja
udelezbe odraslih v izobrazevanju je med najnizjimi v EU.

Osip se je na Cipru v zadnjih letih nenehno zmanjseval, stopnja doseganija
terciarne izobrazbe pa je med najvisjimi v EU. Vendar se za tem pojavom
skriva premajhna ucdinkovitost javne porabe in razmeroma slaba kakovost
rezultatov izobraZevanja. Ciper ima eno od najnizjih stopenj zaposljivosti novih
diplomantov v EU in nezadovoljivo osnovno znanje ucencev in mladih odraslih.
Drzava ima tudi eno od najnizjih stopenj udelezbe v poklicnem izobrazevaniju
in usposabljanju v EU, vendar nedavne reforme in nove pobude na tem
podrocju vkljuCujejo postopno razsiritev ponudbe poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja.

Na Cedkem so splo$ni rezultati izobrazevanja in zaposljivost oseb, ki so
zakljucile osnovno ali srednjo Solo ali visokoSolsko izobrazevanje, dobri.
Stopnja osipa ostaja nizka, napredek na podroju doseganja terciarne
izobrazbe pa je hiter. Leta 2014 je bila sprejeta nova celovita strategija za
izobrazevanje, ki poudarja potrebo po zmanjsanju neenakosti, podpori
uciteljem ter izboljSanju upravljanja sistema izobrazevanja in usposabljanja.
Cedka krepi zagotavljanje predsolske vzgoje in varstva. Izziv je povedanje
udelezbe prikrajsanih otrok, zlasti Romov, v rednem izobrazevanju. PlacCe
uciteljev so nizke v primerjavi z drugimi drZzavami, populacija uciteljev pa se
stara. Maturanti, ki koncajo poklicno izobrazevanje in usposabljanje, nimajo
vedno znanj in spretnosti, ki so potrebni na trgu dela. Ker se zdaj vse vecl
mladih vkljucuje v visokoSolsko izobrazevanje, bodo potrebni nadaljnji ukrepi
za zagotovitev kakovosti in ustreznosti izobraZzevanja glede na potrebe trga
dela.

Rezultati izobrazevanja ucencev, tudi tistih iz prikrajSanega okolja, se se
naprej izboljSujejo. Nemcija je dosegla svoj nacionalni cilj iz strategije
Evropa 2020 v zvezi z osipom, udelezba v predsolski vzgoji in varstvu pa se Se
naprej povecuje. Ucinkovit dualni sistem izobrazevanja in usposabljanja
zagotavlja znanja in spretnosti, ki so potrebni na trgu dela. Kljub temu je v
nekaterih panogah in regijah premalo visoko usposobljenih ljudi, deloma zaradi
negativnih demografskih trendov. Glede na navedeno sta nadaljnje izboljsanje
rezultatov izobraZzevanja in rahljanje tesne povezave med ucnim uspehom in
socialno-ekonomskim  statusom  bistvenega pomena za ohranjanje
visokostrokovnega in izvozno usmerjenega gospodarstva. To zahteva vecjo



DK

EL

ES

POVZETEK e %Evropska

== komisija

ponudbo kakovostnejse predsSolske vzgoje in varstva, povecanje Stevila mest v
celodnevnih Solah in njihove kakovosti ter spodbujanje dostopa nizko
usposobljenih ljudi do usposabljanja. Nazadnje, pomembna izziva, ki ju bo
treba obravnavati, sta vkljucevanje velikega Sstevila nedavno prispelih
migrantov v izobrazevalni sistem in priprava za njihov prehod na trg dela.

Danska je uspeSna na Stevilnih podrocjih izobrazevanja in usposabljanija,
vkljuéno z osipom, doseganjem terciarne izobrazbe, udelezbo v predsolski
vzgoji in varstvu, udelezbo odraslih v izobrazevanju in stopnjami zaposlenosti
med novimi diplomanti. Raven javnega financiranja izobrazevanja ostaja med
najvisjimi v EU. Glavna izziva za Dansko sta zmanjSanje velikega deleza
ucencev s priseljenskim poreklom, ki imajo slabo osnovno znanje, ter zniZzanje
stopnje osipa v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju. Reforme v Solstvu
ter poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, ki so se zacele leta 2014,
zagotavljajo priloZnost za reSevanje teh tezav.

Osnovno znanje in stopnja doseganja terciarne izobrazbe sta v Estoniji zelo
visoka. Stevilo diplomantov na podro&ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva
in matematike se hitro povecuje in predstavlja veC kot eno Cetrtino vseh
visokoSolskih diplomantov. Stopnja zaposlenosti med novimi diplomanti se je
po gospodarski krizi hitro zacela zvisevati. Ravni financiranja izobrazevanja
ostajajo razmeroma visoke in dokaj stabilne. Nekateri strukturni izzivi pa so
povezani s prilagajanjem estonskega izobrazevalnega sistema demografskemu
polozaju, ki se hitro slabsa, in prihodnjim zahtevam tehnolosko intenzivnega
trga dela. Privlacnost poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter
zagotavljanje vajenistev sta Se vedno problemati¢na. Potrebne so mocnejse
povezave z gospodarstvom. Nazadnje, teZava je razlika med spoloma v
izobrazevanju, zlasti pri mladih moskih.

Kar zadeva osip, Grcija dosega boljSe rezultate od povprecja EU, njena stopnja
doseganja terciarne izobrazbe pa je priblizno enaka povprecju EU. V
izobrazevanju in usposabljanju se je v zadnjih letih izvedla stroga fiskalna
konsolidacija, v okviru programa za gospodarsko prilagoditev pa je bilo
izvedenih ve¢ pomembnih strukturnih reform. Gréija se je lotila obsezne
reorganizacije sploSnega izobrazevanja, nadgraditve poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja ter reforme upravljanja in organizacije visokosSolskega
izobraZzevanja. Nedavna zakonodaja kaze, da se namerava Grcija vrniti k
izobrazevalni politiki iz obdobja pred letom 2010. Grski sistem izobrazevanja in
usposabljanja zahteva nadaljnjo posodobitev v smislu uspesnosti in nacinov
delovanja, zlasti v zvezi z zagotavljanjem osnovnega znanja in zmoznosti
pripravljanja mladih za prehod na trg dela.

Spanija ima eno od najvisjih stopenj doseganja terciarne izobrazbe v Evropi,
poveCal pa se je tudi vpis v programe poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, pri c¢emer je zlasti uspesen dualni model, ki zdruzuje
usposabljanje ob delu in poklicno usposabljanje v Soli. Skoraj vsi otroci so
vkljuceni v predsolsko vzgojo in varstvo. Spanija ima $e vedno najvisjo stopnjo
osipa v Evropi, Ceprav se je v zadnjih Sestih letih nenehno zniZevala, pri ¢emer
so med regijami bistvene razlike. Poleg tega so med kohortami, Solami in
regijami velike razlike v osnovnem znanju Solarjev, ki so ve¢inoma povezane s
socialno-ekonomskim statusom. Nedavna reforma sistema izobraZevanja in
usposabljanja naj bi po pricakovanjih nadalje znizala stopnjo osipa ter
izboljsala osnovno znanje ucencev s slabim ucnim uspehom. Reforma se v
razli¢cnih avtonomnih skupnostih izvaja na razli¢cne nacine in razlicno hitro.
Zaposljivost visokoSolskih diplomantov, zlasti diplomantov dolocenih Studijskih
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programoyv, in velik delez diplomantov na delovnih mestih, ki ne zahtevajo
univerzitetne izobrazbe, sta Se vedno velika izziva.

Finska ima pravi¢ne sisteme izobrazevanja in usposabljanja, ki zagotavljajo
zelo dobre ucne rezultate. Stopnja osipa je stabilna, raven osnovnega znanja
pa ostaja visoka kljub nekoliko slabsim rezultatom v nedavnih mednarodnih
raziskavah. Pojavljajo se novi izzivi, zlasti za ucence s priseljenskim poreklom
in zaradi nedavnega trenda glede razlikovanja med Solami na gosto poseljenih
mestnih obmodjih. Kljub visoki stopnji udelezbe v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju ter nedavni uvedbi novih vajenistev je skupno Stevilo delovnih
praks z vajeniStvom razmeroma majhno.

Skoraj vsi otroci, starejsi od treh let, so vkljueni v predSolsko vzgojo in
varstvo. Javne nalozbe v izobrazevanje ostajajo visoke, drzava pa od leta 2013
izvaja ambiciozne reforme v vseh sektorjih in na vseh ravneh izobrazevanija in
usposabljanja. Vendar so rezultati v primerjavi z drugimi drzavami povprecni,
neenakosti v izobrazevanju, povezane s socialno-ekonomskim statusom, pa se
vztrajno povecujejo. Ceprav je stopnja osipa pod povpre¢jem EU, $e vedno
obstajajo velike regionalne razlike. Poleg tega preve¢ mladih, zlasti tistih s
priseljenskim poreklom, zapusti izobrazevanje z najvec¢ nizjo sekundarno
izobrazbo, moznosti na trgu dela pa so se za to skupino bistveno poslabsale.
Stevilo vajenistev v okviru viSjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
se je povecalo, vendar jih Se vedno ni dovolj za najmanj usposobljene.
Nazadnje, raven bralne in racunske pismenosti med odraslimi z nizjimi
stopnjami izobrazbe in v starejSih starostnih skupinah je med najnizjimi v EU.

Glavni prednosti hrvaskega sistema izobraZzevanja in usposabljanja sta nizka
stopnja osipa in velik delez maturantov sekundarnega poklicnega
izobrazevanja, ki se odlocijo za nadaljnje visokoSolsko izobrazevanje. Pozitivni
razvoj dogodkov v drzavi vkljuCuje sprejetje celovite strategije za
izobrazevanje, znanost in tehnologijo, ki bo glavno gonilo reform v prihodnjih
letih. Po drugi strani se hrvaski sistem izobrazevanja in usposabljanja srecuje s
Stevilnimi izzivi, vkljuéno z izboljSanjem rezultatov izobrazevanja pri
matematiki v osnovni in srednji Soli, posodobitvijo ucnih nacrtov za zacetno
poklicno izobrazevanje in usposabljanje v skladu s potrebami trga dela ter
povecanjem dostopa do visokoSolskega izobrazevanja in deleza diplomantov, ki
koncajo tako izobrazevanje. Stopnji udelezbe v predsolski vzgoji in varstvu ter
izobrazevanju odraslih sta razmeroma nizki. Hrvaska se spopada z velikimi
strukturnimi tezavami v obliki prezasedenosti ustanov za predsolsko vzgojo in
varstvo ter neustreznega upravljanja in nezadostnega financiranja sistema
izobrazevanja odraslih.

Madzarska je v obdobju 2014-2015 sprejela vel nacionalnih strategij za
izboljsanje kakovosti svojega sistema izobraZzevanja in usposabljanja, in sicer v
zvezi z osipom, razvojem javnega izobrazevanja, poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem, visokoSolskim izobrazevanjem in vsezZivljenjskim ucenjem.
Poleg tega sta predSolska vzgoja in varstvo od septembra 2015 obvezna za vse
otroke od tretjega leta starosti. V sistemu izobrazevanja in usposabljanja se
pojavljajo Stevilne tezave: delez ucencev s slabim osnovnim znanjem se
povecCuje, razlike v Solskem uspehu, povezane s socialno-ekonomskim
statusom, pa so Se vedno med najvecljimi v EU. Izziv sta poveCanje udelezbe
prikrajsanih ucencev, zlasti Romov, v vkljucujo¢em rednem izobrazevanju in
izboljsanje podpore prek usmerjenega usposabljanja uciteljev. Poklicne Sole
niso privlatne za mlade, stopnje osipa na njih so visoke, poleg tega pa ne
zagotavljajo prilagodljivih poklicnih moZnosti. Veliko Studentov predcéasno
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zapusti visokosSolsko izobrazevanje, udelezba odraslih v izobrazevanju pa
ostaja zelo nizka. Splosni javni izdatki za izobrazevanje kot delez BDP so med
najnizjimi v EU.

Stopnja doseganja terciarne izobrazbe na Irskem je med najvisjimi v EU. Delez
osipnikov se zmanjsSuje in je precej pod povprecjem. Razvoj na podrocju
pridobivanja osnovnega znanja je prav tako pozitiven. Hkrati sta
prekvalificiranje in dodatno izobrazevanje izziv za sistem izobrazevanja in
usposabljanja. V zelo tezkem javnofinanc¢nem polozaju, ko se je javna poraba
za izobrazevanje zmanjsevala, so bile izvedene reforme za oblikovanje
sistema, ki je bolj odziven in se ustrezno prilagaja potrebam trga dela. Dostop
do celodnevnega otroskega varstva je Se vedno omejen in drag.

Italija je v zadnjih nekaj letih izboljSala sistem izobraZzevanja in usposabljanja.
Izvaja sistem ocenjevanja Sol, osnovno znanje se je izboljSalo, stopnja osipa se
znizuje, v predsolsko vzgojo in varstvo pa so vkljuceni skoraj vsi otroci, stari
od stiri do Sestlet. Poleg tega lahko nedavna reforma Solskega
izobrazevalnega sistema prispeva k vzpostavitvi pogojev za nadaljnje
izboljsanje u¢nih rezultatov. Kljub temu je stopnja osipa Se vedno precej nad
povpreCjem EU. Regionalne razlike v osnovnem znanju so velike. Stopnja
doseganja terciarne izobrazbe med mladimi je najnizja v EU, poleg tega je Se
vedno veliko Studentov, ki pred¢asno zapustijo terciarno izobrazevanje. Ucenje
ob delu ni dovolj razvito, vstop na trg dela pa je zahteven za mlade, tudi za
visoko usposobljene. Splosni javni izdatki za izobrazevanje kot delez BDP so
med najnizjimi v EU, zlasti na terciarni ravni.

Litva je uspeSna pri doseganju krovnega cilja strategije Evropa 2020 na
podroCju izobrazevanja, saj ima nizko stopnjo osipa in visoko stopnjo
doseganja terciarne izobrazbe. Nedavni politi¢ni ukrepi, kot so uvedba obvezne
predsolske vzgoje in varstva za vse otroke od petega leta starosti, razvoj
nacionalnega sistema preverjanja kompetenc ucencev, uvajanje in vecja
strokovna podpora za ucitelje, bi lahko izboljsali rezultate izobrazevanja
ucencev. Hkrati pa znanja in spretnosti, pridobljeni v sekundarnem in
terciarnem izobrazevanju, pogosto ne zadovoljujejo potreb trga dela. Delez
ucencev s slabimi rezultati pri bralnem razumevanju in matematiki je velik,
udelezba v zacetnem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju pa razmeroma
majhna. Le majhen delez odraslih se udelezuje izobrazevanja. Nazadnje,
uciteljska delovna sila se stara, mlade pa je tezko pritegniti v ta poklic.

Luksemburg je trijezi¢na drzava, ta jezikovni pluralizem pa se dobro uposteva
v sistemu izobraZevanja in usposabljanja. Luksemburg mu namenja precejsnja
sredstva, njegova stopnja doseganja terciarne izobrazbe pa se je mocno
zviSala. Vendar na rezultate izobrazevanja mocno vpliva socialno-ekonomski
status. Ucenci s priseljenskim poreklom na splosno dosegajo bistveno slabse
rezultate. Ceprav Luksemburg dosega dobre rezultate v zvezi z osipom, je
delez osipnikov med ucenci s priseljenskim poreklom razmeroma velik. Poleg
tega osnovno znanje ostaja nekoliko pod povpredjem pri  bralnem
razumevanju, matematiki in naravoslovju. Luksemburg je tudi drzava z drugo
najvisjo stopnjo zadrzanja dijakov v sekundarnem izobrazevanju v EU.
Napredek pri nacrtovani reformi Solstva bo kljutnega pomena za nadaljnje
izboljSave.

Latvija je v zadnjih letih dosegla izjemen napredek pri zmanjsanju stopnje
osipa, zviSanju stopnje doseganja terciarne izobrazbe in izboljSanju uspeha na
podro¢ju osnovnega znanja, saj je presegla povprecje EU pri vseh teh
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kazalnikih. Zagotavljanje, da ima delovna sila ustrezna znanja in spretnosti
glede na potrebe trga dela, je glavni izziv za sistem poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja. V visokoSolskem izobrazevanju je veliko moznosti za
povecanje inovacijskega potenciala latvijskega gospodarstva. Predvsem je
jasno, da javno financiranje visokoSolskega izobrazevanja nima komponente,
ki bi bila usmerjena v rezultate. Vendar se na tem podrocju izvajajo obetavne
reforme. Razlika med spoloma v izobrazevanju je splosni izziv, saj zenske pri
kvalifikacijah in osnovnem znanju stalno dosegajo bistveno boljSe rezultate od
moskih.

Malta je v zadnjih letih veliko vlagala v sistem izobraZevanja in usposabljanja.
Prehod iz izobrazevanja na trg dela je lazji kot v vecini drugih drzav EU.
Vendar se ravni znanja in spretnosti delovne sile dolgoroc¢no ne bodo izboljsale,
¢e se ne bodo odpravila nekatera ozka grla v sistemu izobraZzevanja in
usposabljanja. Stopnja osipa ostaja visoka kljub nedavhemu napredku. Poleg
tega je osnovno znanje slabo v primerjavi z drugimi drzavami. Nazadnje,
ponudba znanj in spretnosti v sistemu poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja Se ni prilagojena zahtevam trga dela.

Nizozemska ima visoko stopnjo doseganja terciarne izobrazbe in je dosegla
velik napredek pri zmanjsanju Stevila osipnikov, kar je mogoce delno pripisati
izvajanju celovite strategije v zvezi z osipom. Delez dijakov v sekundarnem
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, stopnja =zaposlenosti novih
maturantov Sol viSjega sekundarnega izobraZevanja ter udelezba odraslih v
izobrazevanju so bistveno nad povprecjem EU. Rezultati izobrazevanja so
dobri, vendar se v nasprotju z drugimi drzavami v zadnjih letih niso izboljsali.
Ukrepi so bili sprejeti predvsem za izboljSanje racunskega znanja v osnovnih,
srednjih in poklicnih Solah. Izzivi vklju¢ujejo tudi staranje populacije uciteljev
in pomanjkanje dobro usposobljenih uditeljev, zlasti za poucevanje jezikov,
matematike, naravoslovja in u¢encev s posebnimi potrebami.

Poljska ima enega od najmanjsih deleZzev osipnikov in ucdencev s slabim
osnovnim znanjem v EU. Dosezen je bil tudi hiter napredek na podrocju
doseganja terciarne izobrazbe in vecdje udelezbe v predSolski vzgoji in varstvu.
Poljska je ob upostevanju vse vecjih tezenj prebivalstva po izobrazevanju
mocno spremenila strukturo, organizacijo in upravljanje sistema izobraZzevanja
in usposabljanja ter temeljne kurikule. Vendar Se vedno obstaja veliko izzivov.
Ti vklju€ujejo vprasanja v zvezi z dostopom do kakovostne predsolske vzgoje
in varstva, zlasti za otroke, mlajSe od treh let, ter vpraSanja v zvezi s
posredovanjem precnih spretnosti, priviacnostjo poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter ustreznostjo visokoSolskega izobrazevanja glede na potrebe
trga dela. Poleg tega nizka stopnja udelezbe odraslih v izobraZzevanju ter slaba
znanja in spretnosti odraslih, zlasti na podro¢ju informacijske in
komunikacijske tehnologije, tudi v prihodnje ostajajo razlog za zaskrbljenost.

Portugalska je bistveno znizala stopnjo osipa, stopnja doseganja terciarne
izobrazbe pa se je zelo izboljSala. Vlada je nadaljevala izvajanje obseznih
reform za izboljSanje osnovnega znanja med prebivalstvom. Vpis v poklicno
izobrazevanje in usposabljanje se je Se naprej poveceval, zacel se je tudi prvi
sklop novih tehnicnih visokosSolskih programov kratkega cikla. Velik delez
ucencev, ki ponavljajo razred ali letnik, in velik vpliv socialno-ekonomskega
statusa na ucni uspeh kaZeta, koliko zagotavljanje pravic¢nosti v osnovnem
izobrazevanju ostaja tezavno kljub Stevilnim novim programom in ukrepom,
uvedenim v zadnjem desetletju. Stopnje vpisa v visokoSolsko izobrazevanje so
v zadnjih treh letih nekoliko nihale.
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Stopnja doseganja terciarne izobrazbe se je v Romuniji v zadnjih letih vztrajno
zvisevala, vendar je Se vedno druga najnizja v EU. Romunska vlada je sprejela
strategijo za terciarno izobrazevanje, ki ima dva glavna cilja: povecati
ustreznost visokoSolskega izobrazevanja z izboljSanjem njegove usklajenosti s
potrebami trga dela in izboljSati dostopnost visokoSolskega izobrazevanja za
prikrajSane skupine. Junija 2015 je sprejela tudi strategijo za zmanjsanje
osipa, ki ostaja precej nad povprecjem EU. Razpolozljivost storitev predsolske
vzgoje in varstva ter dostop do njih sta omejena, zlasti na podezelju in za
romsko skupnost. Udelezba odraslih v izobrazevanju ostaja dale¢ pod
povprecjem EU, splosni javni izdatki za izobrazevanje kot delez BDP pa so
najnizji v EU.

Svedski sistem izobraZevanja in usposabljanja dobro deluje na veliko
podrocjih, vkljuéno s predsolsko vzgojo in varstvom, znanjem ucencev na
podroc¢ju drzavljanske vzgoje in znanjem anglesCine kot tujega jezika ter
stopnjami doseganja terciarne izobrazbe in udelezbe odraslih v izobrazevanju.
Svedska $e naprej veliko vlaga v izobraZevanje in usposabljanje. Vendar se je
osnovno znanje poslabsalo, pravi¢nost v Solah pa se je zmanjSala. Dejstvo, da
mlajse starostne skupine dosegajo slabse rezultate kot njihovi predhodniki,
vzbuja zaskrbljenost, saj je visoko usposobljena delovna sila bistvenega
pomena za dolgoro¢no ohranjanje konkurencnosti, Zivljenjskega standarda in
inovacijske zmogljivosti. Prehod iz Sole na delo ostaja zahteven za mlade, ki
Solo zapustijo brez zakljuCene visje sekundarne izobrazbe. VkljuCevanje
velikega Stevila nedavno prispelih ucencev priseljencev v izobrazevalni sistem
je pomemben izziv.

Slovenija ima drugo najnizjo stopnjo osipa v EU, stopnja doseganja terciarne
izobrazbe pa je nad povprecjem EU. Povprecno osnovno znanje je zadovoljivo,
zlasti pri matematiki in naravoslovju. Delez dijakov viSjega sekundarnega
izobrazevanja v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ostaja nad
povprecjem EU. Vendar so za sistem visokoSolskega izobraZzevanja znacilni
nesorazmerno veliko Stevilo Studijskih programov, visoka stopnja osipa in
tezave s fiktivnim vpisom. Poleg tega podrocdje visokoSolskega izobrazevanja ni
zadostno financirano, zato kakovost poucevanja in sredstva niso vzdrzni. Sole
v viSjem sekundarnem izobraZzevanju po vsej drzavi ne izkoris¢ajo vseh
zmogljivosti zaradi negativnih demografskih trendov in upadanja Stevila
dijakov. Nazadnje, rezultati nacionalnega preverjanja znanja se med regijami
mocno razlikujejo, kar kaze na to, da socialno-ekonomski status mocno vpliva
na ucni uspeh.

Stopnja osipa na Slovaskem ostaja nizka, vendar nedavno zviSanje zahteva
ciljno usmerjene ukrepe. Slovaska krepi zmogljivosti na podro¢ju predsolske
vzgoje in varstva. Novi zakon o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju naj
bi izboljsal pripravljenost maturantov za trg dela. Vendar Se vedno obstajajo
neenakosti, rezultati izobrazevanja pa so se v zadnjih letih poslabsali.
Problematicna je udelezba romskih otrok v rednem izobrazevanju ter
kakovostni predSolski vzgoji in varstvu. UCciteljski poklic ni privlaten za
nadarjene mlade, zacetno izobrazevanje uciteljev in njihov nadaljnji strokovni
razvoj pa sta problematicna. Kakovost visokoSolskega izobrazevanja in
sodelovanje z delodajalci Se vedno predstavljata izziv, delez diplomantov s
terciarno izobrazbo, zaposlenih na delovnih mestih, za katera so prevec
usposobljeni, pa se je povecal.
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UK Sistemi izobrazevanja in usposabljanja v Zdruzenem kraljestvu dobro delujejo
na Stevilnih podrocjih, vklju¢no s predsSolsko vzgojo in varstvom za otroke od
vklju€no cetrtega leta starosti, digitalnimi kompetencami, pridobljenimi v Soli,
nadaljnjim strokovnim razvojem uciteljev, stopnjami doseganja terciarne
izobrazbe in udelezbo odraslih v izobrazevanju. Izvaja se obsezna reforma
kurikulov za primarno in sekundarno izobrazevanje. Na podro¢ju uvajanja
znanja in spretnosti racunalniskega programiranja (kodiranja) v kurikul za
osnovne Sole je Zdruzeno kraljestvo opravilo pionirsko delo. Glavni izzivi
vkljucujejo dostop do predsSolske vzgoje in varstva za otroke, mlajse od stirih
let, pismenost med osebami, starimi od 18 do 24 let, ki imajo samo nizjo
sekundarno izobrazbo, raunsko znanje med petnajstletniki in stalno
znizevanje stopnje osipa. Kar zadeva prehod na delo, so stopnje zaposlenosti
novih diplomantov na vseh ravneh izobrazevanja v Zdruzenem kraljestvu visje
od povpreCja EU, razpolozljivost viSjega poklicnega in tehni¢nega
izobrazevanja pa je slabsa kot v drugih evropskih sistemih.
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