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77. Izobrazbena struktura delovno aktivnega prebivalstva

Pri nas se izobrazbena struktura delovno aktivnih prebivalcev, starih 25-64 let, izboljSuje. Delez nizko
izobraZenih (z najve¢ kon¢ano osnovno $0lo) se je od priCetka krize zmanjSal in je nizji od povprecja EU.
Na zmanjSanje deleZza je vplivalo veliko zmanjSanje aktivnosti v gradbeniStvu in predelovalnih
dejavnostih, kjer je zaposlena zlasti niZje izobrazena delovna sila. ZmanjSal se je tudi delez
srednjeSolsko izobrazenih, ki je visji od povpreCja EU. Tradicionalno nizek deleZ nizko izobraZenih in
visok delez srednjeSolsko izobrazenih sta povezana predvsem z visoko vklju¢enostjo mladih v
srednjeSolsko izobrazevanje in visoko stopnjo dokonCanja tega izobrazevanja ter z vkljucenostjo
odraslih v srednjeSolsko izobrazevanje. Povecal se je le deleZ terciarno izobrazenih in se precej priblizal
povpre¢ju EU. lzboljSevanje izobrazbene strukture delovno aktivnih prebivalstva je v veliki meri
povezano z visoko vkljuéenostjo mladih in vklju€enostjo odraslih v izobraZevanje in z demografskim
ucinkom (s prehajanjem miajsih starostnih skupin prebivalcev, ki so bolje izobrazene kot starejSe, v
zaposlitev in izhodi starejsih, slabe izobrazenih v pokoj). Ceprav ima Slovenija relativno dobro
izobraZeno delovno aktivno prebivalstvo, so razlike glede na spol, starost, dejavnost in poklicno skupino.

Delez nizko izobrazenih je pri Zenskah in moskih priblizno enak. Delez srednjeSolsko izobrazenih je visji
pri moskih, delez terciarno izobrazenih pa pri zenskah, kar je povezano z vi§jo vkljuCenostjo Zzensk v
terciarno izobrazevanje.

V izobrazbeni strukturi delovno aktivnih prebivalcev so razlike glede na starost. DeleZ nizko izobrazenih
je v starostni skupini 25-34 let nizek zaradi visoke vkljucenosti v srednjeSolsko izobraZevanje. S
starostjo se povecuje in je v sredniji (45-54 let) in vi§ji (55-64 let) starostni skupini razmeroma visok
(Tabela 1). Visok delez med starejSimi je neugoden z vidika demografskih gibanj (staranje prebivalstva)
in s tem povezanega priakovanega podaljSevanja delovne aktivnosti ter ohranjanja zaposljivosti
starejSih. Delez srednjeSolsko izobrazenih se je od pricetka krize zmanjSal le v starostnih skupinah 25-
34 let in 35-44 let.

Tabela 1: 1zobrazbena struktura delovno aktivnih prebivalcev, po starosti, Slovenija in EU, 2014,

vV %
Slovenija EU
Nizka® SrednjeSolska [Terciarna®  |Nizka SrednjeSolska [Terciarna
25-34 let 4,3 55,6 40,1 12,4 46,4 41,2
35-44 let 6,8 55,6 37,5 15,7 471 371
45-54 let 13,1 59,4 27,5 20,5 50,4 29,1
59-64 let 20,6 52,4 27,0 24,2 474 28,5

Eurostat, preraduni Umar.
Legenda: ! Nizka izobrazba zajema pri nas osnovnoS$olsko izobrazevanje. % Terciarna izobrazba zajema pri nas
visjeSolsko strokovno izobrazevanje in visokoSolski dodiplomski in podiplomski Studij.

Tabela 2: Izobrazbena struktura delovno aktivnih prebivalcev, starih 25-64 let, skupaj, javne storitve! in zasebni
sektor?, EU, 2014,
V%
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Skupaj Javne storitve Zasebni sektor?
Nizka SrednjeSols|Terciarna  [Nizka SrednjeSols|Terciarna  |Nizka SrednjeSols|Terciarna
EU 17,4 48,1 34,6 9,6 38,3 52,1 20,2 51,7 28,2
Avstrija 11,2 54,8 34,0 8,2 46,1 45,7 12,2 57,8 30,0
Belgija 17,5 38,3 443 11,6 29,8 58,7 20,5 42,6 36,9
Bolgarija 10,8 56,5 32,7 4,9 33,0 62,1 12,3 62,5 25,2
Ciper 15,0 37,1 47,9 5,6 21,7 72,7 18,0 42,0 40,0
Ceska 3,6 72,7 23,7 2,2 52,0 458 4,0 78,1 17,9
Danska 15,5 445 40,0 10,5 31,6 57,9 18,5 52,2 29,3
Estonija 58 52,9 41,2 2,1 31,0 66,8 6,9 59,4 33,7
Finska 9,2 43,9 47,0 3,5 34,6 61,9 11,6 47,8 40,6
Francija 16,8 441 39,1 14,2 38,6 47,1 17,9 47,0 35,1
Grcija 26,1 39,3 34,6 5,7 26,2 68,1 32,5 43,4 241
Hrvaska 10,1 62,9 27,1 5,6 42,7 51,7 11,4 68,6 20,0
Irska 14,2 374 48,5 8,0 26,5 65,5 16,6 41,7 41,7
Italija 314 47,3 21,3 13,5 43,6 42,9 36,6 48,3 15,1
Latvija 6,7 58,4 34,9 1,5 38,5 60,0 8,3 64,3 27,4
Litva 34 52,6 43,9 0,7 30,1 69,1 43 59,5 36,2
Luksemburg 12,7 36,0 51,3 9,5 371 53,4 14,9 35,5 49,6
MadZarska 10,9 61,7 274 10,4 42,9 46,7 10,8 68,0 21,2
Malta 459 21,7 26,4 28,2 24,7 47,0 53,0 28,9 18,1
Nemdija 9,4 60,3 30,2 6,0 53,5 40,5 10,7 62,8 26,5
Nizozemska 18,4 42,2 394 10,1 37,1 52,8 22,6 45,0 32,5
Poljska 5,3 61,0 33,7 2,2 35,0 62,8 6,1 68,1 25,8
Portugalska 49,8 241 26,1 27,9 238 48,2 57,5 24,2 18,3
Romunija 21,7 58,4 19,9 53 475 47,2 24,3 60,2 15,5
Slovaska 4,0 72,6 23,3 5,2 54,3 40,5 3,6 78,5 17,8
Slovenija 9,3 56,9 33,8 3,6 36,0 60,4 11,0 62,9 26,1
Spanija 33,3 22,8 43,9 13,3 19,7 67,0 39,5 23,7 36,8
Svedska 12,4 46,0 41,6 8,6 31,8 59,6 14,5 53,6 31,9
Zdr. kraljestvo 15,9 39,4 44,7 9,2 30,7 60,1 19,0 43,4 37,6

Eurostat - interni podatki, prerauni Umar.

Legenda: ' Dejavnosti: O Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti, P IzobraZevanje, Q
Zdravstvo in socialno varstvo. 2 Dejavnosti: . A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribidtvo, B Rudarstvo, C Predelovalne
dejavnosti, D Oskrba z elektrino energijo, plinom in paro, E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje
okolja, F GradbeniStvo, G Trgovina, vzdrzevanje in popravila motornih vozil, H Promet in skladiSCenje, | Gostinstvo, J
Informacijske in komunikacijske dejavnosti, K Finanéne in zavarovalnike dejavnosti, L Poslovanje z nepremi¢ninami, M
Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti, R Kulturne, razvedrilne in
rekreacijske dejavnosti in S Druge dejavnosti.

Izobrazbeni strukturi delovno aktivnih v javnih storitvah in zasebnem sektorju se mocno razlikujeta. Pri
nas sta deleZa nizko in srednjeSolsko izobrazenih v zasebnem sektorju vecja kot v javnih storitvah,
deleZ terciarno izobrazenih pa je veliko manjsi. Delez nizko izobrazenih je v obeh sektorjih niZji od
povprecja EU, delez srednjeSolsko izobrazenih pa je v zasebnem sektorju vi§ji, kar je ugodno. Pri nas
na nizek delez nizko izobraZenih vpliva tudi nizka stopnja delovne aktivnosti nizko izobrazenih. Delez
terciarno izobraZenih je v zasebnem sektorju manjsi od povprec¢ja EU (Tabela 2), kar je neugodno z
vidika CloveSkega kapitala kot dejavnika konkurenénosti. Slovenija se uvr§¢a v skupino drzav bivsih
socialistitnih drzav (Latvija, Bolgarija, Poljska) in Gréije, ki imajo visok delez terciarno izobrazenih v
javnih storitvah, a relativno nizkega v zasebnem sektorju. Nekatere gospodarsko bolje razvite
severnoevropske drzave (Svedska, Finska) in
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zahodnoevropske drzave (ZdruZeno kraljestvo, Belgija) imajo podoben delez terciarno izobrazenih v
javnih storitvah kot Slovenija, a bistveno viSjega zasebnem sektorju (Slika 1). To kaze na preskromno
uporabo terciarne izobrazbe v zasebnem sektorju, ki bi lahko prispevala k vecji konkurencnosti in dvigu
dodane vrednosti slovenskega gospodarstva. ManjSe zaposlovanje terciarno izobraZenih je po nasi
oceni povezano z obstojeCimi strukturnimi znacilnostmi slovenskega gospodarstva, s preskromnim
spodbujanjem odpiranja na znanju temelje¢ih delovnih mest, z neusklajenostjo ponudbe kadrov s
potrebami podijetij, v krizi pa tudi s financnimi problemi slovenskega gospodarstva.

Slika 1: Delez delovno aktivnih prebivalcev, starih 25-64 let, s terciarno izobrazbo, zasebni sektor in
javne storitve, EU, 2014, v %
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Eurostat, preraCuni Umar.

Velike razlike v izobrazbeni strukturi delovno aktivnega prebivalstva so tudi med dejavnostmi. Ceprav je
delez nizko izobrazenih v vseh dejavnostih nizji od povprecja EU in se je od priCetka krize zmanjSal v
veCini dejavnosti (najbolj v oskrbi z vodo, ravnanju z odplakami in odpadki, saniranju okolja), je v
nekaterih dejavnostih visok (Tabela 3), Najvisji je v dejavnosti kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo, kjer
je visok delez starejSih (55-64 let), pri katerih je delez nizko izobrazenih vi§ji. Delez je visok tudi v
gradbenistvu, ki tradicionalno zaposluje slabSe izobrazeno delovno silo in v nekaterih drugih dejavnostih.

fvoee

znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih, kjer je vecina del visoko strokovnih. Za tem povpre¢jem mocno
zaostaja v dejavnosti informacijske in komunikacijske dejavnosti in v gradbenistvu, kar kaze na rezerve
pri zaposlovanju terciarno izobrazenih. Veliko viji pa je v javni upravi, obrambe in dejavnosti obvezne
socialne varnosti, kjer se praviloma zaposlujejo diplomanti druzboslovja. DeleZ teciarno izobrazenih se
je od priCetka krize povecal v vseh dejavnostih (najbolj v oskrbi z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki,
saniranje okolja) z izjemo poslovanja z nepremicninami.

Tabela 3: Izobrazbena struktura delovno aktivnih prebivalcev, starih 25-64 let, skupaj in po dejavnostih,
Slovenija in EU, 2014
v%
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Slovenija EU

Nizka SrednjeSolska [Terciarna Nizka SrednjeSolska |Terciarna
Skupaj® 9,3 56,9 33,8 17,4 48,1 34,6
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, 37,5 53,9 8,6 40,6 50,4 9,1
ribiStvo
B Rudarstvo 0,0 84,3 15,7 13,1 61,3 25,6
C Predelovalne dejavnosti 13,3 67,6 19,1 20,2 56,8 23,0
D Oskrba z elektriéno energijo,
olinom in paro 1,5 47,0 51,5 6,3 52,7 41,0
E Oskrba z vodo, ravnanje z
odplak. in odpadki, saniranje okolja 13,7 5.5 298 214 530 198
F Gradbenistvo 19,0 71,5 9,5 24,6 57,6 17,8
G Trgovina, vzdrZevanje in 2,1 72,6 25,3 20,3 574 22,3
H Promet in skladi$¢enje 6,4 77,8 15,8 224 60,0 17,6
| Gostinstvo 5,6 779 16,6 31,1 524 16,5
J Informacij. in komunikacij. dej. 2,2 47,6 50,2 4.6 32,5 62,9
K Financne in zavarovalniSke 0,0 394 60,6 4.8 41,2 54,1
dejavnosti
L Poslovanje z nepremicninami 0,0 53,3 46,7 12,7 49,2 38,1
M Strokovne, znanstvene in 0,0 296 704 40 286 674
tehnicne dejavnosti
N Druge raznovrstne poslovne 211 56.5 293 29 4 489 293
dejavnosti ' ’ ' ’ ' ’
O Dej. javne uprave in obrambe, 0.9 37 4 617 10.9 450 441
dej. obvezne socialne varnosti ' ’ ' ’ ' ’
P Izobrazevanje 3,3 24,5 72,2 57 233 71,0
Q Zdravstvo in socialno varstvo 6,7 50,7 42,6 11,6 44,6 43,8
R Kulturne, razvedrilne in 12 47 572 13,0 411 459
rekreacijske dejavnosti
S Druge dejavnosti 1,8 78,8 19,4 17,1 53,2 29,7

Eurostat - interni podatki, preracuni Umar.

Legenda: ! Nizka izobrazba zajema pri nas osnovnos$olsko izobrazevanije. Terciarna izobrazba zajema pri nas
terciarno izobrazevanje (vidje3olsko strokovno izobrazevanje in visoko$olski dodiplomski in podiplomski $tudij). ®
Zajete so dejavnosti A-S.

Razlike v izobrazbeni strukturi med poklicnimi skupinami so, podobno kot v povprecju EU, velike.
Povezane so z ravnijo izobrazbe, ki se praviloma zahteva za opravljanje dela v posamezni poklicni
skupini. Delez nizko izobraZenih je, tako kot v povpre¢ju EU, najvisji v poklicih za preprosta dela, kjer za
uspesno opravljanje dela praviloma zadostuje osnovno$olska izobrazba. Razmeroma visok je tudi v
nekaterih drugih poklicnin skupinah, kjer je za uspe$no opravljanje dela potrebna srednjeSolska
izobrazba' (Tabela 4), kar kaZe na potrebe po povecanju deleZza srednjeSolsko izobraZenih. Delez
delovno aktivnih z nizko izobrazbo se je od priCetka krize najbolj zmanjSal v poklicih za preprosta dela in
poklicni skupini kmetijci, gozdarji, ribici in lovci. DeleZz srednjeSolsko izobrazenih je v vseh poklicnih
skupinah, kjer uspesno opravljanje vecine del oziroma poklicev omogoCa srednjeSolska izobrazba, visji
od povprecja EU, najbolj odstopa v skupini storitve, prodajalci in poklicin za neindustrijski nacin dela.
DeleZ terciarno izobrazenih je najvisji in primerljiv s povpre¢jem EU v poklicni skupini strokovnjaki, ki s
svojim delom poveduijejo obstojei obseg znanja, razvijajo znanstvene in umetni§ke zamisli in teorije, te

1 Kmetovalci, gozdarji, ribici, lovci, Poklici za neindustrijski nagin dela in Upravijavai strojev in naprav, industrijski izdelovalci
in sestavljavci.
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sistematicno poucujejo, lahko pa so zaposleni v kakrsnikoli kombinaciji teh treh aktivnosti. Za
opravljanje vecine del oz. poklicev te glavne skupine poklicev je potrebna terciarna izobrazba. Slovenija
najbolj odstopa od povpreja EU po vis§jem delezu terciarno izobrazenih v poklicnih skupinah
zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji in v vojaskih poklicih, od priCetka krize pa se je delez najbolj
povecal v skupini Uradniki.

Tabela 4: Izobrazbena struktura delovno aktivnih prebivalcev, skupaj in po poklicnih skupinah, Slovenija
in EU, 2014

v %
Slovenija EU
Nizka SrednjeSolska [Terciarna Nizka SrednjeSolska [Terciarna

Skupaj 9,5 56,7 33,8 17,7 479 34,3
Zakon()vdajglci, visoki uradniki, 08 312 68.0 9.2 34,0 56.8
menedzer;ji
Strokovnjaki 0,0 15,2 84,8 1,4 13,6 85,0
Tehniki in drugi strokovni sodelavci 0,9 64,6 34,4 6,7 52,9 40,3
Uradniki 3,6 77,8 18,6 11,6 61,5 26,9
Poklici za storitve, prodajalci 49 85,8 9,3 22,6 61,4 16,0
Kmetovalci, gozdarii, ribici, lovci 38,8 55,9 54 39,7 52,1 8,2
Poklici za neindustrijski nain dela 11,6 84,6 3,8 25,5 66,8 7,7
Upravljavci strojev in naprav, 21.4 76,6 20 31,3 62,9 58
industr. izdelovalci in sestavljavci
Poklici za preprosta dela 453 511 3,6 47,7 46,3 6,0
\Vojaski poklici 0,0 59,8 40,2 11 58,5 30,4

Eurostat - interni podatki, preracuni Umar.
Legenda: Delovno aktivni so razvrS¢eni v poklicne skupine, glede na Mednarodno standardno klasifikacijo poklicev.

Ceprav se izobrazbena struktura delovno aktivnega prebivalstva izbolj$uje, so na tem podrogju doloceni
izzivi. DeleZ nizko izobrazenih se zmanjSuje, vendar so v srednji in visjih starostnih skupinah ter v
nekaterih poklicnih skupinah in dejavnostih rezerve za njegovo zmanjSanje. K temu bi lahko poleg
vkljuCenosti mladih prispevala tudi vecja vkljucenost odraslih v srednjeSolsko izobrazevanje, ki pa se
zmanjSuje in je po 40.em letu starosti zanemarljivo nizka.2? Zaposlovanje terciarno izobraZenih v
zasebnem sektorju bi bilo treba bolj spodbujati in s tem krepiti konkurenéne in inovacijske sposobnosti
podjetij.

Poleg doseZene ravni izobrazbe je pomembno tudi, da imajo zaposleni ustrezne ve$¢ine. Ob
podaljSevanju delovne aktivnosti je izziv priprava posameznika z ve$Cinami za stalno prilagajanje
spremembam potreb trga dela, na kar opozarja publikacija Trends shaping education 2016 (2016).
Neskladja veS¢in zmanjSujejo moZnosti za optimalno uporabo CloveSkega kapitala. Po izsledkih
Cedefopove raziskave European skills and jobs survey iz leta 2014 (Skills, qualifications and jobs in the
EU: the making of a perfect match, 2015) pri nas dobri petini zaposlenih manjka ustreznih ves¢in. Po
izsledkih Napovednika zaposlovanja 2015/ll se slaba Cetrtina delodajalcev v Sloveniji sreCuje s
pomanjkanjem ustreznih kadrov, v velikin podjetjih pa veC kot tretjina. Raziskave in podatki kazejo na
pozitivni ucinek vkljucenosti v izobrazevanje na produktivnost podjetja, panoge in narodnega
gospodarstva (CVET in Europe: the way ahead, 2015). Pri nas bi k zmanjSevanju neskladij ves¢in
prispevala ve€ja povezanost med izobrazevanjem in potrebami trga dela ter vecja vkljuCenost v
vseZivljenjsko uCenje. S tega vidika so neugodni zmanjSevanje vklju¢enosti delovno aktivnih prebivalcev
v vseZivljenjsko uenje, nizka vkljucenost delovno aktivnih v tistih dejavnostih in poklicnih skupinah, kjer

2V Solskem letu 2014/2015 je v starostni skupini 30-39 let znaSala 0,8 %, v starostni skupini 40-64 let pa 0,1 %.
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je visji delez nizko izobrazenih, v vseZivljenjsko ucenje, nizka vkljuenost starejSih in nizko izobrazenih
odraslih prebivalcev v vsezivljenjsko ucenje.

Kontaktna oseba za podrocie: Tanja Celebi¢, UMAR, tanja.celebic@gov.si
Informacijo pripravila: Tanja Celebi¢, UMAR, tanja.celebic@gov.si
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