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108. Statisti¢ni podatki: 1zobrazevanje in usposabljanje zaposlenih v podjetjih

Opomba:
Informacijo o izobraZevanju in usposabljanju zaposlenih v podjetjih (glej informacijo Stevilka 86)
nadgrajujemo z novejSimi podatki.

Mnoga podietja se zavedajo, da je za uspesno poslovanje pomembno vlagati v znanje in kompetence
zaposlenih. |zobraZevanje, organizacijsko ucenje in usposabljanje zaposlenih so kljucni za uspeh
podjetja. Koliko pa podjetja v Sloveniji dejansko vlagajo v izobraZevanje in usposabljanje svojih
zaposlenih? To je pokazala mednarodna raziskava Continuing vocational training survey (CVTS), katere
namen je spremljati vlaganja podijetij in drugih organizacij, ki imajo vsaj deset zaposlenih, v nadaljnje
poklicno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih v EU. Raziskava se izvede vsakih pet let.

Stevilo podietij v Sloveniji, ki so svojim zaposlenim omogogila pridobivanje novih znanji in ve$¢in za delo,
se je leta 2020 povecalo za 7,2 % (na 8.343), vendar pa se je v primerjavi z letom 2015 deleZ med vsemi
podijetji zmanjSal za 5,2 odstotni tocki (na 81,6 %).

Povecala sta se delez podjetij, ki so zagotavljala usposabljanje, vezano na delovno mesto, in delez
neizobrazevalnih podjetij.

Podjetja izobrazevanja niso zagotavljala, ker naj bi obstoje¢e znanje in vesSCine zaposlenih ustrezali
potrebam podijetja in ker so raje zaposlovala ljudi z ze potrebnim znanjem in kompetencami.

Zaradi epidemije covida-19 je bilo izvedenih manj izobrazevan;, poleg tega se je izpeljanih izobrazevan;
udeleZilo manj zaposlenih.

Izobrazevalna in neizobrazevalna podjetja, Slovenija

2020

2015 2020 2015

stevilo  stopnja rasti (%)

Stevilo vseh podjetij 8.966 10.230 14,1
St_ewl_o |zob[azev§ln|h podjetij (zagotavljala programe ali druge 7780 8.343 7.2
oblike izobrazevanja)
Stevilo podijetij, ki so zagotavljala programe izobraZevanja 6.893 6.457 -6,3
fstewlo“ podjgtu, ki so zagotavljala samo druge oblike 889 1886 12,1
izobrazevanja
Stevilo neizobraZzevalnih podijetij 1.183 1.887 59,5
Stevilo podjetij, ki omogoéajo vajeniétvo 2.868 2.675 6,7
Vir: SURS
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Delez izobrazevalnih in neizobrazevalnih podjetij med vsemi podjetji, Slovenija

izobraZevalna podjetja (zagotavljala programe
ali druge oblike izobrazevanja)

podjetja, ki so zagotavljala programe izobrazevanja

podjetja, ki omogoéajo vajenistvo

® 2015
neizobraZevalna podjetja ® 2020
podjetja, ki so zagotavijala samo druge
oblike izobraZevanja
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Vir: SURS

Za programe izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih so podjetja namenila skupno skoraj 263 mio.
EUR, kar predstavlja 0,54 % celotnih stroSkov dela. V primerjavi z letom 2015 so bili stro$ki izobraZevanja
precej visji, po drugi strani pa se je delez podjetij, ki so omogoCila izobrazevanje, zmanjsal.

Najve¢ so se izobrazevali zaposleni iz srednje velikih in velikih podjetij (250 ali ve¢ zaposlenih) iz
informacijskih, komunikacijskih, finan¢nih ter zavarovalniskih dejavnosti.

Delez udelezencev izobrazevanja med zaposlenimi je bil v teh podjetjih 73-odstoten. Vsak udelezenec se
je v povprecno izobrazeval 28 ur (v povpreénem slovenskem podijetju 13 ur), za vsakega zaposlenega pa
so podjetja porabila povprecno 859 EUR (v povpreCnem slovenskem podjetju 468 EUR).

Najredkeje so se izobraZevali zaposleni podjetij v gradbeni dejavnosti. Tu je delez udelezencev
izobraZevanja zna$al 20 %, vsak udeleZenec se je v programih izobrazeval povpreéno 9 ur, v ta namen
pa je bilo za vsakega udelezenca porabljenih v povprecju 180 EUR.
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Osnovni kazalniki izobrazevanja v podjetjih glede na SKD dejavnost, Slovenija, 2020
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@ Stevilo ur, porabljenih za programe izbraZevanja na udeleZenca (v okviru plaanega delovnega Casa)
@ strodki programov izobraZevanja na zaposleno osebo
B Rudarstvo K Finanéne in zavarovalnidke dejavnosti
C Predelovalne dejavnosti L Poslovanje z nepremiéninami
D Oskrba z elektriEéno energijo, plinom in paro M Strokovne, znanstvene in tehniéne dejavnosti
E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti
saniranje okolja 0O Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost
F  Gradbenistvo obvezne socialne vamosti
G Trgovina, vzdrievanje in popravila motomih vozil P lzobraZevanje
H Promet in skladiiZenje Q Zdravstvo in socialno varstvo
I Gostinstvo R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
J  Informacijske in komunikacijske dejavnosti S Druge dejavnosti
Vir: SURS

Tehnicne, prakti¢ne in poklicne sposobnosti zaposlenih so bile prepoznane kot najpomembnejse.

Najve€ ur placanega delovnega Casa je bilo namenjenih izobraZevanju in usposabljanju na podro&ju
tehnicnih, prakti¢nih in poklicnih sposobnosti, dela s strankami in dela v skupini. Podjetja so znanja in
sposobnosti s teh podrocij prepoznala kot najpomembnejSa za razvoj podjetij v prihodnjih nekaj letih.

v

PraktiCno izobrazevanje pri delu oziroma vajenistvo je omogocalo 26 % podjetij, kar je manj kot v letu
2015 (32 % podietij). Podjetja so kot razlog za vajenitvo ve¢inoma navedla Zelje in potrebe po usposobitvi
prihodnjih usluzbencev z vidika potreb podjetja ter Zeljo po izbiri najboljSih vajencev za prihodnjo
zaposlitev.

Kontaktna oseba za podrodje: Erika Brenk, erika.brenk@acs.si

Informacijo pripravila: Erika Brenk, erika.brenk@acs.si

- IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih v podjetjih, 2020, SURS, 15. 6. 2022
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/10391
- SURS: Baza SiStat (2022), https://pxweb.stat.si/SiStat/s!
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