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Dragi bralci,  pred vami je najobseģnejġa ġtevilka doslej. Predstavljamo kar devet novih publikacij, od tega 

smo tri izdali na ACS. Veseli smo, da ste se tokrat tako ġtevilno odzvali povabilu in dodobra napolnili 

rubriko Kotiļek je vaġ. Ģelim vam prijetno branje, Nevenka Kocijanļiļ, izvrġna urednica e-Noviļk  
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Uspeġni Dnevi slovenskih svetovalnih srediġļ 2012 

 

Za nami so ģe osmi Dnevi slovenskih svetovalnih srediġļ. Vsa 

svetovalna srediġļa so med 19. in 21. septembrom z razliļnimi 

dogodki in dejavnostmi promovirala uļenje in izobraģevanje 

(program dogodkov). Veļ dogodkov se je povezovalo z letoġnjim 

Evropskim letom aktivnega staranja in medgeneracijske solidarnosti. 

Letoġnje dneve je zaznamovala tudi obletnica delovanja treh 

svetovalnih srediġļ: Gorenjska, Postojna in Zasavje. 

 

V treh dneh se je zvrstilo kar 78 razliļnih dogodkov. Omeniti velja, da so se nekateri zvrstili ġe pred uradnim 

datumom, nekateri pa tudi po uradnem zakljuļku. Srediġļa so pripravila razliļne dogodke, med drugim: 

¶ stojnice znanja na razliļnih javnih mestih, kjer so skupaj s partnerji promovirali moģnosti 

izobraģevanja (zgornja fotografija je iz Nove Gorice); 

¶ brezplaļne delavnice in teļaje, namenjene razliļnim ciljnim skupinam odraslih; 

¶ strokovne dogodke in posvete; 

¶ kontaktne oddaje na lokalnih radijskih in televizijskih postajah; 

¶ dneve odprtih vrat v svetovalnih srediġļih. 

 

V skupnem ļasopisu Info-ISIO 2012ï2013 smo poleg razliļnih moģnosti izobraģevanja predstavili novosti v 

izobraģevalnem sistemu, svetovalni podpori in pri pomoļi odraslim, moģnosti sofinanciranja izobraģevanja 

odraslih in ġe kaj. 

 

Srediġļa poroļajo o zelo dobrih odzivih in obisku, zato lahko povzamemo, da s takġnimi skupnimi dogodki 

poveļujemo prepoznavnost svetovalnih srediġļ za izobraģevanje odraslih v lokalnih okoljih, hkrati pa 

promoviramo moģnosti izobraģevanja in uļenja, namenjene razliļnim skupinam odraslih. 

 

V tokratni ġtevilki e-Noviļk, v rubriki Kotiļek je vaġ, vtise predstavlja Svetovalno srediġļe Maribor (piġejo o 

posvetu, ki so ga pripravili), v prihodnji ġtevilki pa bo kratko predstavitev dogodkov pripravilo Svetovalno 

srediġļe Novo mesto.  

 

Mag. Andreja Dobrovoljc (andreja.dobrovoljc@acs.si), ACS 

 

 

Priprave na pilotne ekspertne zunanje evalvacije 

 

Na Andragoġkem centru Slovenije v letu 2012 pilotno vpeljujemo ekspertne zunanje evalvacije v 

izobraģevanju odraslih, ki bodo dopolnile procese notranjega presojanja kakovosti (samoevalvacije) v 

izobraģevalnih organizacijah. Na ta naļin bodo organizacije pridobile zunanjo povratno informacijo o 

kakovosti dela na izbranih podroļjih, vkljuļno s priporoļili za nadaljnji razvoj. V letu 2012 bo pilotna 

ekspertna zunanja evalvacija obravnavala dve podroļji kakovosti: notranji sistem presojanja in razvijanja 

kakovosti in podporo udeleģencem pri izobraģevanju. 

DOMAĻE NOVIĻKE 

 

 

 

http://isio.acs.si/sredisca/index.php?nid=300&id=197
http://arhiv.acs.si/obvestila/dnevi_sss_2012.pdf
http://arhiv.acs.si/glasila/Info_ISIO_2012-2013.pdf
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/J017FCUE/andreja.dobrovoljc@acs.si
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Na pilotno izvedbo ekspertne zunanje evalvacije se je treba temeljito pripraviti, zato smo za vse vkljuļene 

pripravili sreļanje oziroma usposabljanje. 20. junija smo pripravili sreļanje za dve sodelujoļi 

izobraģevalni organizaciji ï Ljudsko univerzo Murska Sobota in Ljudsko univerzo Ġentjur, kjer smo se 

pogovorili o izhodiġļih, namenu in poteku ekspertne zunanje evalvacije ter organizaciji usmerili pri pripravi 

samoocene izobraģevalne organizacije. 

 

25. in 26. septembra pa smo izvedli dvodnevno usposabljanje za 

ekspertne zunanje evalvatorke, ki so bile izbrane na razpisu: Nada 

Kluļar, Inga Krusiļ Lamut, mag. Jasna Krģin Stepiġnik, dr. Tatjana 

Novak, Ida Srebotnik in Mirjana Ġibanc, spec. Na usposabljanju smo 

s pomoļjo predavanj, razprav, z reġevanjem praktiļnega primera in 

igro vlog obravnavali izhodiġļa in namen ekspertne zunanje 

evalvacije, podroļji in merila, ki bodo predmet zunanje evalvacije, 

ter potek ekspertne zunanje evalvacije. Poseben poudarek je bil na 

naļinu pregleda samoocene izobraģevalne organizacije, izvedbi obiska ter pripravi poroļila o ekspertni 

zunanji evalvaciji. 

 

V oktobru bodo ekspertne zunanje evalvatorke izvedle obisk v izbrani organizaciji ter nato do decembra 

pripravile konļno poroļilo s priporoļili za nadaljnji razvoj. 

 

Veļ o nalogi si lahko ogledate na spletni strani: http://kakovost.acs.si/spodbude/zunanja_evalvacija/ 

 

Alenka Juriļ Rajh (alenka.juric.rajh@acs.si) in Jasmina Oreġnik Cunja (jasmina.oresnik.cunja@acs.si), ACS 

 

 

Predstavitev naġih dejavnosti na 12. Festivalu za tretje ģivljenjsko obdobje 

 

Andragoġki center Slovenije se je s svojimi partnerji (Druġtvo 

ANBOT, Druġtvo upokojencev Ġkofja Loka, Ljudska univerza (LU) 

Ajdovġļina, LU Jesenice, LU Ormoģ, LU Slovenska Bistrica, LU 

Ġkofja Loka, PUM Radovljica, RIC Novo mesto, UPI ï ljudska 

univerza Ģalec, VITRA, Zavod Papilot in Zavod Znanje Postojna) 

predstavil na 12. Festivalu za tretje ģivljenjsko obdobje, ki se je 

odvijal od 1. do 3. oktobra 2012 v ljubljanskem Cankarjevem domu. 

Svojo predstavitev smo zaokroģili z okroglo mizo, na kateri smo 

predstavili video V tretjem gre rado ï Uļenje in ustvarjalnost v tretjem ģivljenjskem obdobju, a o tem v 

ļlanku, ki sledi.  

 

Park vseģivljenjskega uļenja in izobraģevanja je obiskalo veliko 

ljudi. Ob naġi stojnici so se zadrģali pisatelj in psiholog dr. Vid 

Peļjak, letoġnji ļastni ambasador festivala (na fotografiji), 

predsednik drģave, dr. Danilo T¿rk, s soprogo, nekateri dobitniki 

priznanj in mnogi drugi, ki jih je pritegnila ģivahnost naġega 

razstavnega prostora. Veseli smo bili obiska vseh ï najmlajġih, 

ġtudentov, upokojencev in drugih. Mnoge so zanimali izobraģevalni 

http://europeerguid.eu/
http://kakovost.acs.si/spodbude/zunanja_evalvacija/
mailto:alenka.juric.rajh@acs.si
mailto:jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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programi za starejġe, zato smo jih usmerili v ljudske univerze, univerze za tretje ģivljenjsko obdobje, druġtva 

upokojencev in druge ustanove po Sloveniji, ki za njih izvajajo programe. Nekatere so pritegnili naġi 

dobitniki priznanj za promocijo uļenja in znanja, saj so prav vsi premagali na videz nepremagljive ovire, da 

so dosegli svoj cilj, ali pa so s svojim zgledom k uļenju pritegnili mnoge. Nekaj pa je bilo tudi takġnih, ki so 

bili ģeljni le pogovora. Vsekakor si ģelimo, da smo jih s pogovori in predstavljenimi primeri dobrih praks 

spodbudili za kakrġno koli uļenje.  

 

Galerijo fotografij s festivala objavljamo na TVU Facebook strani. 

 

Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS in Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka 

ACS 

 

 

Okrogla miza V tretjem gre rado ï Uļenje in ustvarjalnost v tretjem ģivljenjskem obdobju  

 

3. oktobra smo na Festivalu za tretje ģivljenjsko obdobje v Cankarjevem domu pripravil okroglo mizo. Za 

uvod smo predvajali  video V tretjem gre rado ï Uļenje in ustvarjalnost v tretjem ģivljenjskem obdobju, ki je 

nastal v sodelovanju ACS in RTV Slovenije. Video je ģe s svojo sestavo (kariera po 50-tem, 

medgeneracijsko sodelovanje, uļenje kot oblika dejavnega staranja ter prostovoljstvo kot tretja kariera) 

nakazal vsebinske iztoļnice za pogovor. 

 

Predstavitvi videa je sledila okrogla miza, ki jo je vodila Slavica Borka Kucler, idejna avtorica videa in naġa 

zunanja sodelavka. Med dobro obiskano razpravo so se zbrani osredotoļili na tri podroļja, ki so pereļa in 

pogojena z ekonomsko krizo, oblikami kariernih poti v  tretjem ģivljenjskem obdobju ter lokalnim 

okoljem oziroma s socialno vkljuļenostjo in z odgovornostjo za razvoj skupnosti, kar bo tema evropskega 

leta prihodnje leto (Evropsko leto drģavljanov). 

 

V uvodu je voditeljica izpostavila nasprotujoļa in izkljuļujoļa se 

staliġļa vlade v zvezi z upokojevanjem, malim delom kot virom 

dodatnega zasluģka upokojencev, obuboģanjem upokojencev in 

nujno solidarnostjo. S socialnimi implikacijami ekonomske krize, ġe 

posebej, ko gre za generacijo 55+, je pogovor nadaljevala mag. Iris 

Lojevec z Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Svoje 

poglede in izkuġnje glede mnogoterosti kariernih poti v tretjem 

ģivljenjskem obdobju sta predstavili Natalija Planinc, predsednica 

Druġtva Anbot iz Pirana, z vidika prostovoljstva in uļnih ter druġtvenih dejavnosti, in Metka Zupanek, 

predsednica Druġtva Lipa, Univerza za tretje ģivljenjsko obdobje Domģale, z vidika univerze za tretje 

ģivljenjsko obdobje. Joģe Prah (na fotografiji), mentor ġtudijskih kroģkov na Zavodu za gozdove Slovenije, 

je z nami delil nekaj navdihujoļih zgledov in spoznanj iz svoje dolgoletne prakse na podroļju 

medgeneracijskega sodelovanja in socialne vkljuļenosti. Poudaril je, da so povezovanje, sodelovanje in 

spoġtovanje vseh generacij kljuļnega pomena za razvoj in ģivost lokalnega okolja. Ob koncu razprave smo si 

prisotni izmenjali ġe nekaj lastnih izkuġenj in pogledov. 

 

Mateja Peļar (mateja.pecar@acs.si), ACS 

 

http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/
http://www.facebook.com/TedenVsezivljenjskegaUcenja
mailto:nevenka.kocijancic@acs.si
../../../../Documents%20and%20Settings/ajda.ACS/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/LWZ5HCW8/ajda.turk@acs.si
http://vimeo.com/42702098
mailto:mateja.pecar@acs.si


 

 

5 

Podeljene letoġnje drģavne nagrade za doseģke na podroļju ġolstva 

 

Svetovni dan uļiteljev, 5. oktober, v Sloveniji obeleģujemo tudi s 

podelitvijo nagrad Republike Slovenije na podroļju ġolstva. Nagrade 

za leto 2012 so podelili v ļetrtek, 4. oktobra, v Grand hotelu Union v 

Ljubljani. Slavnostni govornik na prireditvi je bil dr. Joģe Trontelj, 

predsednik SAZU. Zbrane je nagovoril tudi minister dr. Ģiga Turk, ki 

je med drugim dejal, da vsa zgodovina ļloveġtva temelji na znanju: 

èIz generacije v generacijo je koliļina znanja veļja, kajti znanje, ki je 

pridobljeno, ostane; to je vrednota, ki je ļas ne izbriġe, ki se prenaġa 

iz roda v rod.ç 

 

Letoġnje nagrade so prejeli: 

¶ Joģica Pantar za ģivljenjsko delo na podroļju predġolske vzgoje,  

¶ mag. Magdalena Bobek in Marija Zupan za izjemne doseģke na podroļju osnovnega ġolstva,  

¶ Karla Zajc Berzelak za ģivljenjsko delo na podroļju srednjega ġolstva,  

¶ dr. Olga Deļman Dobrnjiļ za izjemne doseģke na podroļju dijaġkih domov,  

¶ dr. Miran Hladnik in Igor Dekleva za ģivljenjsko delo na podroļju visokega ġolstva,  

¶ dr. Andrej Brodnik za izjemne doseģke na podroļju visokega ġolstva,  

¶ Andragoġki zavod Maribor ï Ljudska univerza za ģivljenjsko delo na podroļju izobraģevanja 

odraslih, 

¶ Druġtvo za izobraģevanje za tretje ģivljenjsko obdobje za izjemne doseģke na podroļju izobraģevanja 

odraslih. 

 

Vsem dobitnikom priznanj iskreno ļestitamo. Veseli nas zlasti, da sta letos med njimi dve ustanovi, ki 

razvijata in izvajata programe in dejavnosti, namenjene odraslim. 

 

Obrazloģitve podeljenih nagrad so objavljene na spletni strani MIZKĠ. 

 

Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 
 

Spopolnjevanje delujoļih svetovalcev v srediġļih ISIO 

 

7. septembra smo na Andragoġkem centru Slovenije v okviru naloge 

Spopolnjevanje delujoļih svetovalcev v srediġļih ISIO v letu 2012 

izvedli drugo delavnico z naslovom Svetovalno delo z ljudmi s 

teģavami v duġevnem zdravju. 

 

Dr. Vesna Ġvab nam je predstavila znaļilnosti najpogostejġih motenj 

duġevnega zdravja in kako jih obvladovati, mreģe pomoļi in 

rehabilitacijske programe, namenjene ljudem s teģavami v duġevnem 

zdravju, kako pravilno izbrati in uporabiti komunikacijske veġļine pri delu z ljudmi, ki imajo teģave v 

PROJEKTI ESS 

 

 

http://www.mizks.gov.si/nc/si/medijsko_sredisce/novica/article/55/7697/
nevenka.kocijancic@acs.si


 

 

6 

duġevnem zdravju, ter kakġna je vloga izobraģevanja pri zdravljenju in obvladovanju teģav v duġevnem 

zdravju. 

 

Naloga sodi v aktivnost Usposabljanje in spopolnjevanje za svetovalno delo v izobraģevanju odraslih, ki jo 

izvajamo v projektu ESS Izobraģevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraģevanju odraslih od 

2011 do 2014. 

 

Jerca Rupert (jerca.rupert@acs.si), ACS 

 

 

Povabilo na Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj 

 

Vabimo vas k udeleģbi v programu, s katerim ģelimo ozavestiti odnos do narave in okrepiti uporabo naļel 

trajnostnega razvoja. V ta namen bomo v oktobru in novembru 2012 izvedli Temeljno usposabljanje za 

trajnostni razvoj, in sicer: 

 

¶ uvodno sreļanje v Ljubljani (ACS, 26. oktober 2012), 

¶ dvodnevna delavnica na terenu (9. in 10. november 2012), 

¶ zakljuļno sreļanje v Ljubljani (ACS, 22. november 2012). 

 

Usposabljanje je namenjeno celovitemu razumevanju in poslediļno uļinkovitemu odgovornemu ravnanju s 

skupnimi viri. Spoznali boste pojem in naļela trajnosti, opazovali delovanje ekosistema ter se posvetili 

trajnostnim reġitvam primerov iz svojih okolij, ki jih boste predstavili po lastni izbiri.  

 

Vabimo vas torej z naborom uporabnih zgledov s podroļja trajnosti in s podpisi avtorjev programa: prof. dr. 

Boġtjan Anko, prof. dr. Alenka Gaberġļik, mag. Vida Ogorelec in dr. Nevenka Bogataj. 

 

Udeleģba na usposabljanju je brezplaļna, saj izvedbo usposabljanja finanļno podpirata Evropska unija s 

sredstvi Evropskega socialnega sklada in Ministrstvo za izobraģevanje, znanost, kulturo in ġport. Udeleģenci 

boste pokrili le stroġek svojih prevozov in ene noļitve s hrano za terenski del usposabljanja.  

 

 
 

Po zakljuļku programa in opravljenih obveznostih boste prejeli potrdilo Ministrstva za izobraģevanje, 

znanost, kulturo in ġport o uspeġno zakljuļenem usposabljanju.  

 

Ġtevilo mest je omejeno na 15. Prednost boste imeli tisti, ki ģe izpeljujete oziroma sodelujete v programih 

trajnostnega razvoja.  

 

Zainteresirane vabimo k prijavam do zapolnitve prostih mest (E: karmen.rajar@acs.si). Dodatne informacije 

so vam na voljo pri Karmen Rajar (T: 01 5842 561) in dr. Nevenki Bogataj (T: 01 5842 579). 

 

Karmen Rajar (karmen.rajar@acs.si), ACS 

mailto:jerca.rupert@acs.si
mailto:karmen.rajar@acs.si
mailto:karmen.rajar@acs.si
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Z odprtja hrvaġkega Tedna vseģivljenjskega uļenja 

 

Obisk odprtja hrvaġkega Tedna vseģivljenjskega uļenja je vsakiļ zelo prijeten dogodek. Utrjuje vezi z 

nosilno ustanovo, Agencijo za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih, ki nam ģe od leta 2008 

naprej priznava, da so se od nas veliko nauļili in da vsako leto budno spremljajo naġa prizadevanja pri 

promociji izobraģevanja odraslih in vseģivljenjskega uļenja. Po drugi strani pa se tudi mi vsakiļ razveselimo 

njihovega napredka in sveģih zamisli. Med slednjimi je bilo tokrat, 24. septembra na slovesnosti v 

Nacionalni in univerzitetni knjiģnici v Zagrebu, javljanje koordinatorjev iz razliļnih upravnih enot po drģavi. 

Zaļetne teģave s tele-konferenļnim sistemom so sicer postavile pod vpraġaj zaupanje v moļ tehnologije, 

kasnejġa poroļanja o ġtevilnih partnerjih in dogodkih na lokalni ravni pa so nam dejansko priļarala obļutek o 

razseģnostih festivala. Ta je letos peti po vrsti, ļe ne ġtejemo njegovega predhodnika v letu 2002, ki je 

zdruģeval le prizadevanja devetih ljudskih univerz. Vsi so opisani v jubilejni publikaciji. 

 

Na slovesnosti so bila podeljena tri priznanja, poimenovana 

Maslaļak znanja (Regratova luļka znanja), za izjemne uļne doseģke 

odraslih (na fotografiji vsi trije dobitniki priznanj). V popoldanskem 

delu pa tudi ves teden je bila v srediġļu pozornosti tema Evropskega 

leta 2012: dejavno staranje. Med tujimi predavatelji je bila tudi dr. 

Ana Krajnc, predstavnica Univerze za tretje ģivljenjsko obdobje in 

Druġtva za izobraģevanje v tretjem ģivljenjskem obdobju iz 

Slovenije. 

 

Veļ o prireditvi in hrvaġkem festivalu uļenja najdete na njihovi spletni in Facebook strani. 

 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS  

 

 

Razpis za Priznanja ACS za promocijo uļenja in znanja 2012 

 

Ponovno vas vabimo, da sodelujete na letoġnjem razpisu za Priznanja ACS za 

promocijo uļenja in znanja za leto 2012. Predlagajte posameznika, ki z uļenjem 

premaguje osebne ovire, spreminja lastno ģivljenje ali z zgledom pomaga drugim. 

Morda v vaġem okolju prepoznate skupino ali druġtvo, ki uspeġno deluje na podroļju 

medgeneracijskega povezovanja in vseģivljenjskega uļenja, in bi svoje znanje rado 

predstavilo tudi drugim. Zbiramo tudi predloge za uļeļa se podjetja, ustanove in 

lokalne skupnosti.  

 

Razpis je odprt le ġe do 14. oktobra 2012. Zgodbe dobitnikov iz preteklih let si 

oglejte na spletni strani http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/. Veļ o razpisu 

objavljamo na spletni strani projekta Teden vseģivljenjskega uļenja.  

 

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS 

TEDEN VSEĢIVLJENJSKEGA UĻENJA 2012 

 

 

 

http://www.aoo.hr/
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/Brosura_5_godina_TCU.pdf
http://cjelozivotno-ucenje.hr/nagrade.aspx
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/
https://www.facebook.com/pages/Tjedan-cjelo%C5%BEivotnog-u%C4%8Denja/168962796492295
zvonka.pangerc@acs.si
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/
http://tvu.acs.si/priznanja/razpis/
http://tvu.acs.si/
mailto:ajda.turk@acs.si
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Vtisi z zakljuļne konference projekta Eur-Alpha v Bonnu 

 

4. septembra se je v Bonnu s konferenco z naslovom Uļenje 

pismenosti ï njegovo mesto v Evropi: vpraġanja in pomisleki 

uļencev in uļiteljev konļal triletni projekt Evropska mreģa za razvoj 

pisnih in raļunskih spretnosti odraslih (European Network for Adult 

Literacy and Numeracy ï Eur-Alpha), ki smo ga na kratko 

predstavili ģe v februarski ġtevilki e-Noviļk.  

 

Zakljuļne konference smo se iz Slovenije udeleģile: predstavnica 

Ljudske univerze Velenje in uļiteljica v programih Usposabljanje za 

ģivljenjsko uspeġnost (UĢU), Mirjam Ġibanc, dve njeni udeleģenki s 

programa Izzivi podeģelja, Antonija Jeraj in Ivana Benda (na 

fotografiji so skupaj z Michaelom Powerjem iz Irske), ter avtorica 

ļlanka, predstavnica ACS. 

 

Osrednja vsebinska toļka konference je bila predstavitev rezultatov 

projekta: 

¶ Manifesta udeleģencev (The learnersô MANIFESTO) ï pripravili so ga odrasli udeleģenci 

izobraģevanja iz veļ evropskih drģav, v njem pa so zapisali, kaj in kako se ģelijo uļiti;  

¶ deklaracije uļiteljev v programih za odrasle (The Charter) ï spisali so jo uļitelji v programih za 

odrasle, v njej so povzeli svoje dolgoletne izkuġnje pri delu z odraslimi;  

¶ zbornika dobrih praks iz veļ drģav (Enhancing the power to take action) ï vsebuje med drugim tudi 

primer uspeġne udeleģenke programa Izzivi podeģelja iz Slovenije.  

 

Udeleģenci projekta so ponazorili, kaj pomeni danes ģiveti v Evropi, ļe nimaġ ustrezne izobrazbe, sluģbe, 

denarja in moļi, da bi spremenil svoj poloģaj. Menijo, da je to politiļno vpraġanje in problem, zato so svoja 

sporoļila namenili tistim, ki odloļajo.  

 

Sporoļila projekta Eur-Alpha so za Slovenijo pomembna. Izobraģevalci odraslih in udeleģenci programov 

lahko v njih najdemo potrditev, da v Evropi nismo sami v svojih prizadevanjih, in iz njih ļrpamo navdih za 

nadaljnje delo. Vsi skupaj, posebej pa ġe naļrtovalci politik bi morali razumeti besede evropske komisarke za 

izobraģevanje, kulturo, veļjeziļnost in mlade, Androulle Vassiliou: èNaloģbe v izboljġanje pismenosti 

drģavljanov vseh starosti so gospodarsko upraviļene, saj posameznikom in druģbi prinaġajo otipljive koristi, 

ki jih dolgoroļno lahko opredelimo v milijardah evrov.ç 

 

Vabimo vas, da preberete ġe daljġi ļlanek o vtisih s konference.  

 

Mag. Estera Moģina (ester.mozina@acs.si), ACS 

 

 

 

MEDNARODNO SODELOVANJE  

 

 

 

http://www.eur-alpha.eu/
http://www.eur-alpha.eu/
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2012/februar.pdf
http://www.eur-alpha.eu/IMG/pdf/manifesto_ukbat2.pdf
http://www.eur-alpha.eu/IMG/pdf/charte_ukbat3.pdf
http://www.eur-alpha.eu/IMG/pdf/brocheng_low.pdf
http://arhiv.acs.si/clanki/Vtisi_z_zakljucne_konference_projekta_Eur-Alpha.pdf
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/J017FCUE/ester.mozina@acs.si
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Udeleģili smo se ciprske konference o pismenosti  

 

Dvodnevno konferenco Pismenost za vse (Literacy for All) sta organizirala Ministrstvo za ġolstvo in kulturo 

Ciper in Evropska komisija v okviru ciprskega predsedstva Svetu Evrope 5. in 6. septembra v Nikoziji. Na 

njej je bilo predstavljeno poroļilo strokovne skupine na visoki ravni, ki jo je Evropska komisija ustanovila, 

da bi analizirala razpoloģljive podatke, ocenila najbolj uļinkovite politike in opredelila naļine za dosego 

skupnega cilja ï izboljġati ravni pismenosti, saj je slednja bistvenega pomena za izboljġanje ģivljenja ljudi, 

razvijanje znanja, inovacij in gospodarskega razvoja. 

 

Poroļilo (poroļilo v angleġļini), predstavljeno na konferenci, prinaġa tudi primere uspeġnih projektov 

opismenjevanja v evropskih drģavah in primere posameznikov, ki so se spoprijeli z nepismenostjo in tako 

korenito spremenili svoje ģivljenje. 

 

 
 

Evropska komisarka za izobraģevanje, kulturo, veļjeziļnost in mlade, Androulla Vassiliou, je v svojem 

zakljuļnem govoru poudarila, da èģivimo protislovje: medtem ko sta branje in pisanje v danaġnjem 

digitaliziranem svetu pomembnejġa kot kdaj koli prej, v pismenosti ġe vedno zaostajamo. To zaskrbljujoļe 

stanje moramo nujno spremeniti.ç (govor v angleġļini) 

 

Konference se je udeleģil direktor ACS, mag. Andrej Sotoġek, ki je pripravil daljġe poroļilo o dogodku. 

 

Veļ informacij je objavljenih v sporoļilu za medije (Evropska komisija, 6. september 2012) in na spletni 

strani ciprskega predsedstva Svetu Evrope. 

 

Vabimo vas, da si ogledate tudi dveminutni video posnetek nagovora nizozemske princese Laurentien, 

ambasadorke dobre volje za pismenost in vodje strokovne skupine na visoki ravni, ob dnevu pismenosti. 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/literacy_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/literacy/what-eu/high-level-group/documents/literacy-report.pdf
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=SPEECH/12/586&format=DOC&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://arhiv.acs.si/porocila/Konferenca_Pismenost_za_vse_2012.pdf
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/940&format=HTML&aged=0&language=SL&guiLanguage=en
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/education-youth-culture-sport/press-release-literacy-skills-essential-for-improving-peoples-lives
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/education-youth-culture-sport/press-release-literacy-skills-essential-for-improving-peoples-lives
http://www.unesco.org/new/en/unesco/events/prizes-and-celebrations/celebrations/international-days/literacy-day
nevenka.kocijancic@acs.si
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Vkljuļujoļe izobraģevanje in uļenje: izzivi in priloģnosti 

 

Na povabilo organizatorjev ï Evropske zveze izvajalcev storitev za osebe s 

posebnimi potrebami (EASPD) in madģarske Zveze za vseģivljenjsko uļenje ï smo 

se 13. in 14. septembra 2012 v Budimpeġti udeleģili zakljuļne konference 

multilateralne mreģe Comenius ï Pathways to inclusion (P2i). Dogodek je bil 

namenjen pregledu stanja na podroļju politike in prakse inkluzivnega izobraģevanja, 

predstavitvi rezultatov triletnega sodelovanja enajstih evropskih partnerjev, med 

njimi je bil tudi Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Boġtjanļiļ, Draga pri 

Igu, ter opredelitvi odgovorov na aktualne izzive. Okrog 250 udeleģencev iz 30 drģav 

je zastopalo ustanove za osebe s posebnimi potrebami, njihove uporabnike, izobraģevalne organizacije, 

univerze, druġtva in mnoge druge.  

 

V delavnici na temo Vseģivljenjsko uļenje za vse ï odgovori na izzive finanļne krize sem avtorica ļlanka 

govorila o slovenskih pristopih k ozaveġļanju o pomenu izobraģevanja ter izboljġevanju dostopa do 

vseģivljenjskega uļenja za vse. Udeleģencem sem predstavila Teden vseģivljenjskega uļenja ter kampanjo 

Zgledi vleļejo in z video-portretom dobitnika priznanja ACS 2012, Joģeta Pirha, poudarila, da ima njihovo in 

naġe poslanstvo mnoge skupne toļke.  

 

Na konferenci so najveļ pozornosti in odobravanja poģeli udeleģenci, ki sami prihajajo iz vrst oseb s 

posebnimi potrebami. Njihove izpovedi so bile ganljive in hkrati navduġujoļe. Veļ o konferenci najdete na 

njeni spletni strani, kjer bodo v kratkem objavljeni tudi prispevki ter manifest o inkluzivnem izobraģevanju, 

ki prinaġa priporoļila vsem deleģnikom za uveljavitev bolj vkljuļujoļega izobraģevanja in druģbe nasploh.  

 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS  

 

 

 
 

Pripravljamo Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2012 

 

Ministrstvo za izobraģevanje, znanost, kulturo in ġport ter Andragoġki center Slovenije pripravljata Letni 

posvet o izobraģevanju odraslih 2012. Ta bo 5. in 6. decembra v ljubljanskem Hotelu Mons (Pot za 

Brdom 4). 

 

Po uvodnih besedah ministra, dr. Ģige Turka, in zaļetni predstavitvi druģbeno-ekonomskih trendov v 

Sloveniji do leta 2020 bo beseda tekla o kljuļnih usmeritvah naġe drģave pri razgovorih z Evropsko komisijo 

o novi perspektivi. Predstavljena bo tudi aktualna razliļica Resolucije o nacionalnem programu 

izobraģevanja odraslih. O njej pa tudi o vlogi in ambicijah omreģij v izobraģevanju odraslih ter o 

priznavanju neformalnega uļenja ï prednostni tematiki na naġem podroļju ï bomo udeleģenci razpravljali v 

treh delovnih skupinah. Te bodo tudi priloģnost za predstavitev doseģkov in primerov dobrih praks.  

 

Drugi dan posveta bodo o delu v nekaterih tematskih skupinah Evropske komisije poroļale predstavnice 

Slovenije, Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve pa bo posvet obogatilo s predstavitvijo sodobnih 

VABIMO  

 

 

http://www.easpd.eu/
http://www.easpd.eu/Projects/RunningProjects/PathwaystoInclusion/tabid/5244/Default.aspx
http://www.easpd.eu/ActivitiesConferences/tabid/3526/Default.aspx
zvonka.pangerc@acs.si
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tem, ki jih pokriva. Dogodek bomo konļali s tradicionalnim omizjem predstavnikov politike, ki bodo 

odgovarjali na vnaprej postavljena vpraġanja udeleģencev. 

 

Zdaj ģe uveljavljena spletna podpora Letnemu posvetu bo po 15. oktobru dostopna na naslovu 

http://pro.acs.si/lp2012. Tu bodo objavljene podrobnejġe informacije in program, moģna bo pa tudi e-prijava 

vaġe udeleģbe.  

 

Vljudno vabljeni!  

 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS 

 

 

 
 

Andragoġko vodenje  

 

Avgusta 2012 smo v projektu ESS Izobraģevanje in usposabljanje strokovnih 

delavcev v izobraģevanju odraslih od 2011 do 2014 (aktivnost Usposabljanje in 

spopolnjevanje za andragoġko delo) izdali publikacijo Andragoġko vodenje avtoric 

mag. Marije Velikonje, Metke Svetina in dr. Tanje Moģina. 

 

Publikacija je namenjena vodjem izobraģevanja odraslih in uļiteljem. V publikaciji 

je opredeljena vloga vodje izobraģevanja odraslih kot andragoġkega vodje; 

obravnavan je uļiteljev profesionalni razvoj; prikazani so vplivi, ki jih prinaġajo v 

njegovo delo z odraslimi njegova pojmovanja o uļenju in znanju; predstavljene so 

znaļilnosti odraslih udeleģencev izobraģevanja, ki jih morata poznati vodja 

izobraģevanja odraslih in uļitelj, ki pouļuje odrasle. Tovrstna strokovna izhodiġļa so v nadaljevanju 

umeġļena v postopke priprave in udejanjanje izvedbenega kurikula. 

 

Dr. Tanja Moģina (tanja.mozina@acs.si), ACS 

 

 

Razvijanje kakovosti izobraģevanja odraslih 

 

V avgustu smo s pomoļjo sredstev Ministrstva za znanost, izobraģevanje, kulturo in ġport ter Evropskega 

socialnega sklada v projektu Izobraģevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraģevanju odraslih od 

2011 do 2014 izdali slovensko-angleġko promocijsko broġuro Razvijanje kakovosti 

izobraģevanja odraslih / Quality Development in Adult Education.  

 

Publikacija na kratko povzema veļino tistega, kar smo na podroļju kakovosti delali v 

zadnjih desetih letih. S podporo razvoju kakovosti izobraģevanja odraslih, z naġimi 

projekti in dejavnostmi se trudimo prispevati k udejanjanju pravice odraslih 

prebivalcev Slovenije do kakovostnega izobraģevanja.  

 

POMEMBNE PUBLIKACIJE  

 

 

 

http://pro.acs.si/lp2012
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/K411RZWO/zvonka.pangerc@acs.si
http://arhiv.acs.si/publikacije/Andragosko_vodenje.pdf
tanja.mozina@acs.si
http://arhiv.acs.si/drobni_tisk/Razvijanje_kakovosti_IO.pdf
http://arhiv.acs.si/drobni_tisk/Razvijanje_kakovosti_IO.pdf
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V broġuri tako ob temeljnih izhodiġļih, ki nas pri delu vodijo, predstavljamo razvoj kakovosti izobraģevanja 

odraslih ter kljuļne projekte in dejavnosti s podroļja kakovosti, ki so nastali na ACS (npr. Ponudimo 

odraslim kakovostno izobraģevanje ï POKI, Svetovalci za kakovost, Ekspertna zunanja evalvacija, 

usposabljanja za projekte itd.). Bralca seznanimo tudi z informacijsko-komunikacijsko podporo, ki smo jo 

vzpostavili za laģje izpeljevanje procesov samoevalvacije, s spodbudami za vlaganja v kakovost 

izobraģevanja odraslih, z dejavnostjo publiciranja strokovne literature s podroļja kakovosti v slovenskem 

jeziku ter z mednarodnim sodelovanjem.  

 

Broġura je pripravljena v slovenskem in angleġkem jeziku, saj z njo poleg slovenskih bralcev o dejavnostih 

razvoja kakovosti izobraģevanja odraslih ģelimo nagovoriti tudi angleġko govoreļo strokovno javnost. 

 

Dr. Tanja Moģina (tanja.mozina@acs.si) in Jasmina Oreġnik Cunja (jasmina.oresnik.cunja@acs.si), ACS 

 

 

Temeljne zmoģnosti odraslih 

 

V projektu Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega uļenja 

od 2011 do 2014, ki ga omogoļata Evropski socialni sklad in Ministrstvo za 

izobraģevanje, znanost, kulturo in ġport, smo izdali  nov priroļnik z naslovom 

Temeljne zmoģnosti odraslih. Publikacija je zasnovana kot uporabno orodje za 

uļitelje, ki delajo z odraslimi iz ranljivih skupin, pa tudi za strokovnjake, ki prihajajo 

pri svojem vsakodnevnem delu v stik z odraslimi.  

 

Vsi, ki jih zanima uļenje in izobraģevanje odraslih, bodo na enem mestu dobili jasne 

informacije o pomenu kljuļnih kompetenc oziroma temeljnih zmoģnosti v 

izobraģevanju odraslih. Te postajajo v ļasu hitrih sprememb, globalizacije in 

digitalne revolucije vse pomembnejġe za zagotavljanje enakopravnih izobraģevalnih moģnosti. V priroļniku 

so zbrani kratki prispevki razliļnih strokovnjakov s podroļja izobraģevanja odraslih, v katerih na 

strukturiran, enostaven, predvsem pa uporaben naļin pojasnjujejo glavne vidike nastanka, razvoja in 

vpeljevanja temeljnih zmoģnosti v vsakdanjo uļiteljsko prakso.  

 

Vsebina priroļnika je razdeljena na tri bistvene sklope: prvi prinaġa temeljne koncepte o razvoju temeljnih 

zmoģnosti, drugi natanļneje pojasnjuje znaļilnosti odraslih iz ranljivih skupin, zadnji pa usmerja v 

razmiġljanje o konkretnih izvedbah programov. Praktiļno vrednost priroļnika predstavljajo podpoglavja z 

naslovom Praktiļni vidiki in namigi za osebni razmislek. 

 

Najpomembnejġemu kriteriju ï uporabnosti priroļnika v praksi ï je prilagojen tudi diskurz, ki ni obremenjen 

z zapletenim znanstvenim jezikom, ter pregledno oblikovanje, ki upoġteva navade uļenja odraslih iz ranljivih 

skupin. 

 

Manuel Kuran (manuel.kuran@acs.si), ACS 

 

 

 

 

file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/J017FCUE/tanja.mozina@acs.si
mailto:jasmina.oresnik.cunja@acs.si
http://arhiv.acs.si/publikacije/Temeljne_zmoznosti_odraslih.pdf
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/J017FCUE/manuel.kuran@acs.si
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Pogledi na izobraģevanje 2012 ï Kazalniki OECD 

 

OECD je v okviru programa Kazalniki v izobraģevalnih sistemih (Indicators of Educational Systems ï INES) 

objavil letoġnjo publikacijo Pogledi na izobraģevanje 2012 ï Kazalniki OECD (Education at a Glance 2012 

ï OECD Indicators), ki nosi podnaslov Vlaganje v ljudi, njihova znanja, spretnosti in izobrazbo za 

vkljuļujoļo rast in delovna mesta. 

 

Gre za najpomembnejġi mednarodni zbornik izbranih primerljivih nacionalnih 

statistiļnih podatkov o stanju in uļinkih izobraģevanja, ki daje moģnost spremljanja 

uspeġnosti ustanov in sistemov vzgoje in izobraģevanja s primerjanjem v krogu 

sodelujoļih drģav iz celega sveta. Zajeti so podatki o uspeġnosti izobraģevalnih 

sistemov 34 drģav, vkljuļno z 21 drģavami ļlanicami Evropske unije. 

 

Izid poroļila je pozdravila tudi evropska komisarka za izobraģevanje, kulturo, 

veļjeziļnost in mlade, Androulla Vassiliou: èTo poroļilo je nepogreġljivo za 

nacionalne in evropske oblikovalce politike. Drģave ļlanice se zavedajo, da je 

vlaganje v izobraģevanje pogoj za uspeġno prihodnost in dolgoroļno blaginjo 

Evrope. Podatki jasno kaģejo, da je donos izobraģevanja precej veļji kot njegovi stroġki. Vendar nas to ne 

sme uspavati. Poroļilo navaja tudi, da so potrebne reforme za posodobitev izobraģevalnih sistemov, ki bodo 

privlaļnejġi za ġtudente in uļitelje.ç 

 

Veļ o publikaciji je objavljeno v kratki informaciji, ki so jo pripravili v Sluģbi za mednarodno sodelovanje in 

EU zadeve Ministrstva za izobraģevanje, znanost, kulturo in ġport. 

 

Vir: spletna stran OECD 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Projekt o pismenosti na delovnem mestu 

 

Eksperti iz ġestih drģav EU, sodelavci v projektu Pismenost in poklic (Literacy and 

Vocation), opredeljujejo pismenost na delovnem mestu kot èsposobnost za 

uļinkovito komuniciranje na delovnem mestu z uporabo (vendar ne izkljuļno) pisnih 

informacij in drugih oblik komunikacije. To vkljuļuje ustrezno komuniciranje za 

dosego ciljev podjetja, reġevanje problemov, izpolnjevanje nalog ter ustvarjalno in 

kritiļno razmiġljanje na delovnem mestu. Gre za zmoģnost doloļanja, kaj, kako, s 

kom, zakaj in kdaj komunicirati ustno ali pisno, in kako uporabiti jezik in 

kvantitativne informacije.ç Projektni partnerji menijo, èda so v potrebe delovnega 

mesta usmerjeni programi opismenjevanja najbolj uļinkovit naļin, da si zaposleni 

ali vajenci pridobijo veġļine pismenosti.ç 

 

Izsledke projekta so doslej predstavili v publikacijah:  

¶ Evropa 2012, Skupaj proti funkcionalni nepismenosti: dejstva, informacije in reġitve (Europe 2012, 

Together Against Functional Illiteracy: Fact, Information and Solutions) ï izġla je aprila 2012; 

http://www.oecd.org/edu/EAG%202012_English_100912.pdf
http://www.oecd.org/edu/EAG%202012_English_100912.pdf
http://arhiv.acs.si/obvestila/EAG_2012-kratka_informacija.doc
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance_19991487;jsessionid=1ok7jef2l89e.delta
nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.grundbildung-und-beruf.info/index/508/
http://www.grundbildung-und-beruf.info/index/508/
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/267_datei.pdf?1334836254
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/267_datei.pdf?1334836254
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¶ Nevidna kriza EU: pismenost odraslih ï dolgo podcenjeni problem. Ļitanka z dejstvi, informacijami 

in reġitvami (The Invisible EU Crisis: Adult Literacy ï A Long Underestimated Problem. A Reader 

with Facts, Information and Solutions); 

¶ Temeljno usposabljanje in poklic, Vodnik za poklicne svetovalke in svetovalce na temo funkcionalne 

nepismenosti. Informacije, namigi in primeri dobre prakse (Grundbildung und Beruf, Ein Wegweiser 

f¿r Berufsberaterinnen und Berufsgerater zum Thema funktionaler Analphabetismus in Deutschland 

2012. Mit Informationen, Tipps und Best-Practice-Beispielen); 

¶ Temeljno usposabljanje in nadaljnje poklicno usposabljanje, Vodnik z informacijami, dejstvi in 

primeri dobre prakse) (Grundbildung und berufliche Weiterbildung, Ein Wegweiser mit 

Informationen, Fakten und Best-Practice-Beispielen) ï vse tri so izġle avgusta letos. 

 

Izsledke projekta bodo predstavili ġe v teh publikacijah, in sicer:  

¶ Ugotavljanje potreb pismenosti za poklicne namene: vodnik za poklicne svetovalce (Identifying 

Literacy Needs for Vocational Purposes: A Guide for Vocational Guidance Professionals), ki bo 

izġla septembra letos,  

¶ Zahteve za ustno in pisno komuniciranje, raļunanje ter medijske veġļine v izbranih poklicnih okoljih 

(Requirements for Oral and Written Communication, Mathematics as well as Media Skills in 

Selected Vocational Settings), ki bo izġla letoġnjega novembra,  

¶ Temeljni kurikul (Core Curriculum) ï izġla bo februarja 2013, in  

¶ e-uļni pripomoļki za usposabljanje in preverjanje (e-learning Tool Train & Assessment), ki bo 

izdana avgusta prihodnje leto. 

 

Povzel: Peter Monetti (peter.monetti@acs.si), ACS 

 

 

Poroļilo Evropske komisije opozarja na velike geografske razlike v izobraģevanju   

 

Evropska komisija v poroļilu z naslovom Pozor, vrzel ï neenakosti na podroļju izobraģevanja med regijami 

EU (Mind the Gap ï education inequality across EU regions) ugotavlja, da se moģnosti in rezultati 

izobraģevanja med drģavami ļlanicami in znotraj njihovih nacionalnih meja z geografskega vidika ġe vedno 

precej razlikujejo. 

 

Namen poroļila je podpreti oblikovalce politik pri njihovih prizadevanjih za 

oblikovanje uļinkovitih ukrepov za odpravo teh razlik. Vsebuje veļ kot 100 

zemljevidov za boljġo predstavo o neenakostih. Za vsak kazalnik opredeljuje 10 

najboljġih in najslabġih regij Evropske unije. 

 

Podatki o Sloveniji, ki je razdeljena v dve regiji ï Vzhodno in Zahodno Slovenijo, so 

objavljeni na strani 141. V tabeli 4.37 so nanizani podatki o ciljnih skupinah in 

kazalniki 'priloģnosti' (Target group and opportunity indicators), rezultati in 

kazalniki uspeġnosti (Outcome and performance indicators) v obeh regijah pa so prikazani v tabeli 4.38. 

 

Glavne ugotovitve poroļila so navedene v povzetku oziroma sporoļilu za medije. 

 

http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/483_datei.pdf?1345125005
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/483_datei.pdf?1345125005
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/484_datei.pdf?1344941882
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/484_datei.pdf?1344941882
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/484_datei.pdf?1344941882
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/544_datei.pdf?1346074189
http://www.grundbildung-und-beruf.info/et_dynamic/page_files/544_datei.pdf?1346074189
mailto:peter.monetti@acs.si
http://ec.europa.eu/education/news/doc/nesse/report_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/news/doc/nesse/sum_sl.pdf
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/960&format=PDF&aged=0&language=SL&guiLanguage=en
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Vir: Evropska komisija, sporoļilo za javnost, 14. september 2012 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Iz izobraģevanja v poklicno ģivljenje  

 

O uļinkovitosti izobraģevanja na sploġno je objavljenih in obdelanih veļ empiriļnih 

podatkov, manj pozornosti pa je namenjene evropskim primerjavam o vplivu vrste 

izobrazbe na rezultate dela mladih. S pomoļjo podatkov ad hoc modula Ankete o 

delovni sili 2009 se poroļilo Cedefopa z naslovom Iz izobraģevanja v poklicno 

ģivljenje : rezultati poklicnega izobraģevanja in usposabljanja za trg dela (From 

education to working life : The labour market outcomes of vocational education and 

training) osredotoļa na rezultate poklicnega izobraģevanja in usposabljanja in njihov 

vpliv na trg dela.  

 

Vir: spletna stran Cedefopa, 19. september 2012 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Mednarodne kvalifikacije 

 

Cedefop je izdal novo publikacijo z naslovom Mednarodne kvalifikacije 

(International Qualifications), ki podpira dve evropski pobudi: evropski okvir 

kvalifikacij in evropsko taksonomijo spretnosti, kompetenc in poklicev.  

 

Ġtevilo dobro prepoznavnih in kakovostnih certifikatov in diplom je vedno bolj 

cenjeno med razliļnimi organizacijami in podjetji. To nasprotuje dosedanji praksi, 

ko so bile vse kvalifikacije prepoznane le s strani drģavnih ustanov ï najpogosteje s 

podroļja izobraģevanja in usposabljanja. Z razseģnostjo razliļnih sektorjev, kot so 

npr. promet, IKT, gradbeniġtvo, trģenje in varjenje, so se strokovnjaki spraġevali o 

preglednosti, kakovosti in zaupanju, ki je potrebno za ponujene kvalifikacije. V ta 

namen publikacija poskuġa odgovoriti na vpraġanje, kako prepoznati, opredeliti in zagotoviti konkretne 

primere 'nedrģavnih' in mednarodnih kvalifikacij ter kako zasnovati podlago za boljġe razumevanje namena 

in vrednosti tovrstnih kvalifikacij.  

 

Vir: Education and Culture e-newsletter, september 2012 

 

Priredila: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS 

 

 

 

 

 

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/960&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.cedefop.europa.eu/download-manager.aspx?id=20449&lang=en&type=publication
http://www.cedefop.europa.eu/download-manager.aspx?id=20449&lang=en&type=publication
http://www.cedefop.europa.eu/download-manager.aspx?id=20449&lang=en&type=publication
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/20448.aspx
nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4116_en.pdf
mailto:ajda.turk@acs.si
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Odplaļilne klavzule v Evropi 

 

Cedefop je izdal konļno poroļilo raziskave z naslovom Odplaļilne klavzule v Evropi: podpora vlaganj 

podjetij v usposabljanje (Payback clauses in Europe: supporting company 

investments in training), ki se je ukvarjala s preverjanjem izvedbe spodbud in 

instrumentov financiranja vlaganj in udeleģbe v izobraģevanju odraslih in 

vseģivljenjskem uļenju.  

 

Zaposlovalci so najveļji vlagatelji v nadaljevalno poklicno izobraģevanje in 

usposabljanje, vendar ne krijejo vseh potreb po usposabljanju na trgu dela. Eden 

kljuļnih tveganj vlaganja je, da zaposleni zapusti zaposlovalca kmalu po koncu 

usposabljanja, s tem pa novi zaposlovalec ģanje koristi usposabljanja. Odplaļilne 

klavzule so sredstvo za preseganje tega tveganja in s tem promocije vlaganja v 

usposabljanje zaposlenih.  

 

Raziskovalci so opravili pregled dokumentov in literature. S spletno anketo so preverili stanje v 33 evropskih 

drģavah, ġtudije primera pa v osmih. Slovenijo uvrġļajo v skupino z nizko regulacijo, med drģave, ki 

problem ureja na nacionalni ravni. Nekatere drģave odplaļilne klavzule urejajo s sporazumi socialnih 

partnerjev, druge pa s sporazumi med delodajalci.  

 

Vir: Education and Culture e-newsletter, september 2012 

 

Priredil: Darijan Novak (darijan.novak@acs.si), ACS 

 

 

 
 

Deveta ġtevilka VETAlert 

 

V septembrski ġtevilki VETAlert, meseļnega izbora publikacij, objavljenih 

v Cedefopovi bibliografski bazi ï VET-Bib, je mogoļe dostopati do petih 

Cedefopovih publikacij in osemnajstih publikacij, ki so jih izdali uradi na 

evropski ravni.  

 

Objavljene so najnovejġe publikacije in dokumenti o ġtirih temah, ki so zastopane v vsaki ġtevilki:  

¶ prepoznavanje potreb po strokovni usposobljenosti (16 dokumentov),  

¶ razumevanje kvalifikacij ï med 26 publikacijami sta navedeni tudi dve slovenski, in sicer 

Kvalifikacije v SOK ter ravni SOK v EOK in EOVK in Slovensko ogrodje kvalifikacij,  

¶ analiza politik izobraģevanja (42 dokumentov) in  

¶ usposabljanja ter razvoj vseģivljenjskega uļenja (22 dokumentov). 

 

Vir: spletna stran Cedefop, 7. september 2012 

 

Povzela: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

IZ DRUGIH VIROV  

 

 

 

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5523_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5523_en.pdf
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/YNHZLU1W/darijan.novak@acs.si
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201209_VETAlert.pdf
http://www.nok.si/data/files/92_file_path.pdf
http://www.nok.si/data/files/75_file_path.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/20392.aspx
nevenka.kocijancic@acs.si
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Poziv drģavam ļlanicam EU k priznavanju spretnosti, pridobljenih zunaj ġole in univerze 

 

Evropska komisija ģeli ustvariti veļ zaposlitvenih moģnosti predvsem za mlade 

brezposelne in za tiste osebe, ki imajo malo formalnih kvalifikacij (na primer nizko 

kvalificirani delavci). Izboljġati ģeli tudi dostop do visokoġolskega izobraģevanja za 

starejġe ġtudente. V ta namen je sproģila pobudo za priznavanje spretnosti in 

kompetenc, pridobljenih zunaj ġole ali univerze. Drģave ļlanice poziva, da do leta 

2015 vzpostavijo nacionalne sisteme za potrjevanje neformalnega in priloģnostnega 

uļenja. Drģavljani naj bi tako pridobili polno ali delno kvalifikacijo na podlagi 

priznavanja spretnosti in kompetenc, pridobljenih zunaj sistema formalnega 

izobraģevanja. Trenutne primere dobrih praks najdemo le na Finskem, v Franciji, 

Luksemburgu in na Nizozemskem.  

 

Veļ si lahko preberete v sporoļilu za javnost. Pripenjamo tudi spletno povezavo do Predloga priporoļila 

Sveta o potrjevanju neformalnega in priloģnostnega uļenja.  

 

Vir: Education and Culture e-newsletter, september 2012 

 

Priredila: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS 

 

 

Izġla je deveta ġtevilka revije ECVET 

 

Najnovejġa ġtevilka revije ECVET (ECVET magazine No 9_2012) je v celoti posveļena rezultatom 

zakljuļne konference pilotnih projektov ECVET 2008ï2011, ki je bila februarja 2012 v Bruslju. Po uvodnem 

razmiġljanju Ute Haller-Block, vodje enega od oddelkov Izvrġne agencije za izobraģevanje, avdiovizualne 

vsebine in kulturo (EACEA), o doģivljanju evropskega kreditnega sistemu za 

poklicno izobraģevanje in usposabljanje (European Credit System for VET ï 

ECVET), so objavljeni ļlanki, ki prinaġajo: 

¶ rezultate dela prvega dneva konference: Skupno razumevanje ECVET ï 

raznolikost praktiļnih reġitev; 

¶ pregled rezultatov poskusnih projektov: Rezultati pilotnih projektov ECVET 

2008; 

¶ rezultate dela drugega konferenļnega dne: Kateri pogoji morajo biti 

izpolnjeni za dodatno uresniļevanje programa ECVET?; 

¶ prikaz uļnih rezultatov finske pobude FINECVET, ki so bili predstavljeni 

15. marca 2012 v Helsinkih na zakljuļni konferenci FINECVET; 

¶ pregled novosti. 

  

Vir: novica Cedefop, 13. september 2012  

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/936&format=HTML&aged=0&language=SL&guiLanguage=fr
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/proposal2012_sl.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/proposal2012_sl.pdf
mailto:ajda.turk@acs.si
http://www.cedefop.europa.eu/download-manager.aspx?id=20412&lang=en
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/20411.aspx
nevenka.kocijancic@acs.si
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Vse starejġi uļitelji ï izziv za izobraģevalni sektor Evropske unije 

 

Evropska komisija je objavila Pogled na izobraģevanje 2012 ï Kazalniki OECD (Education at a Glance 

2012 ï OECD Indicators), o ļemer smo ģe poroļali. Tukaj bi radi opozorili na izziv za izobraģevalni sektor 

Evropske unije. Podatki so namreļ pokazali, da je v petih drģavah ļlanicah EU (Avstrija, Ļeġka, Estonija, 

Nizozemska in Ġvedska) veļ kot 40 % srednjeġolskih uļiteljev starih 50 ali veļ let. V Nemļiji in Italiji pa je 

ta odstotek celo viġji. Teģave predstavljajo tudi razlike med spoloma (v visokoġolskih programih v EU je 

vpisanih skoraj tretjino veļ ģensk kot moġkih).  

 

Vira: Education and Culture e-newsletter, september 2012, spletna stran Evropske komisije, 11. september 

2012 

 

Povzela: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS 

 

 

Osnutek poroļila o predlogu programa Erasmus za vse  

 

Predsednica Odbora za kulturo in izobraģevanje v Evropskem parlamentu, Doris 

Pack, je pripravila Osnutek poroļila o predlogu uredbe Evropskega parlamenta in 

Sveta o uvedbi programa Erasmus za vse, ki ga je predstavila 19. septembra 2012. 

Avtorica predlaga, da se ohrani nekdanje ime programa Vseģivljenjsko uļenje, saj 

meni, da je sploġna prepoznavnost imena kot sinonima za uļno mobilnost med ġirġo 

javnostjo v Uniji tolikġna, da je treba ime te znamke uporabiti tudi za novi program. 

Podobno velja tudi za imena podprogramov (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci 

in Grundtvig). V osnutek je vkljuļila tudi delujoļe finanļne podpore za mladinske 

organizacije. 

 

Evropska civilnodruģbena platforma za vseģivljenjsko uļenje (European Civil Society Platform on Lifelong 

Learning ï EUCIS-LLL ) in koalicija deleģnikov se bosta ġe naprej zavzemali za enakomerno finanļno 

podporo organizacij v izobraģevanju in usposabljanju. Na spletni strani EUCIS-LLL  lahko spremljate 

najnovejġa sporoļila za javnost, staliġļa in spremembe. 

 

Vir: EUCIS-LLL newsletter 44, September 2012 

 

Priredila: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS 

 

 

Kaj se skriva za Anbotovimi durmi  

 

Dnevi evropske kulturne dediġļine (DEKD) so se zaļeli v soboto, 

22. septembra, v Idriji. V tednu, ki je sledil, se je zvrstilo veļ kot 140 

brezplaļnih dogodkov v 70 slovenskih mestih in krajih (program). 

Ljubiteljem kulturne dediġļine in vsem radovednim so se razkrivale 

http://www.oecd.org/edu/EAG%202012_English_100912.pdf
http://www.oecd.org/edu/EAG%202012_English_100912.pdf
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/950&format=HTML&aged=0&language=SL&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/950&format=HTML&aged=0&language=SL&guiLanguage=en
mailto:ajda.turk@acs.si
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-%2f%2fEP%2f%2fNONSGML%2bCOMPARL%2bPE-494.473%2b01%2bDOC%2bPDF%2bV0%2f%2fSL
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-%2f%2fEP%2f%2fNONSGML%2bCOMPARL%2bPE-494.473%2b01%2bDOC%2bPDF%2bV0%2f%2fSL
http://www.eucis-lll.eu/positions/ec-programmes/
mailto:ajda.turk@acs.si
http://www.zvkds.si/sl/zvkds/dekd/2012/program/
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zgodbe o tem, kako se dediġļina prenaġa iz roda v rod in na kakġen naļin povezuje starejġe in mlajġe 

generacije.  

 

Ģe prvi dan DEKD je bilo tudi v Piranu na Tartinijevem trgu po zaslugi druġtva Anbot zelo ģivahno. Poleg 

ģe tradicionalnega sejma starin so na ploġļadi pripravili delavnice, ki so jih poimenovali Kaj se ġe skriva za 

Anbotovimi durmi. Z njimi so ģe deveto leto zapored obeleģili sodelovanje na Dnevih evropske kulturne 

dediġļine. 

 

Izziv izkuġnja dediġļine je bila priloģnost za ġtudijske kroģke druġtva 

Anbot Piran, ki so jo izkoristili za promocijo vseģivljenjskega uļenja 

in delili svoja znanja z vsemi tistimi, katerih vrednote so 

radovednost, ustvarjalnost, dejaven odnos do preteklosti in 

prostovoljstvo. Medgeneracijsko druģenje, povezovanje in skupno 

ustvarjanje jih je ġe tesneje povezalo. 

 

Na delavnicah so se obiskovalci lahko uļili restavriranja, pletenja beke, sestavljanja mozaikov, vezenja, 

pletenja, kvaļkanja, ġivanja gumbov, kaligrafije, izdelovanja zeliġļnih ģogic za pomirjanje, vozlanja 

mornarskih vozlov, masaģne tehnike ter si izdelali darilce iz naravnega materiala in odnesli domov 

spominļek na morje (na fotografiji; foto: Nataġa Cviġiļ). 

 

Vira: novica Regionalobala.si, 23. september 2012, spletna stran DEKD 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Evropsko jezikovno priznanje 2012 

 

Center RS za mobilnost in evropske programe izobraģevanja in 

usposabljanja (CMEPIUS), Predstavniġtvo Evropske komisije v 

Sloveniji in tuji kulturni inġtituti v Sloveniji so tudi letos obeleģili 26. 

september, evropski dan jezikov. Osrednja dogodka dneva sta bila 

podelitev Evropskih jezikovnih priznanj 2012 ter jezikovna kavarna z 

naravnimi govorci francoskega, italijanskega, nemġkega in ġpanskega jezika. 

 

Evropski jezikovni priznanji sta v letu 2012 prejela projekta: 

 

¶ Tiny Signers, ki ga koordinirajo na Zavodu za gluhe in nagluġne Ljubljana (koordinatorica projekta 

Ģiva Ribiļiļ) ï èGlavni namen dvoletnega evropskega projekta, ki je sofinanciran s strani programa 

Vseģivljenjsko uļenje, podprograma Comenius, je ustvariti moģnost za komuniciranje med gluhimi, 

nagluġnimi in sliġeļimi otroki v zelo zgodnjem otroġtvu, njihovimi starġi in vzgojitelji, ter tako 

premostiti razkorak, ki obstaja na tem podroļju v veļini evropskih drģav. Inovativna metoda, ki je 

bila v druga jezikovna in kulturna okolja prenesena iz Velike Britanije, posega na podroļje 

spreminjanja dosedanjega pogleda na znakovni jezik in ustvarja nove naļine povezovanja in 

interakcije med gluhimi in sliġeļimi ter prispeva k zagotavljanju inkluzivnega okolja, v katerem bi se 

vsi laģe in bolj kakovostno sporazumevali.ç 

http://www.regionalobala.si/novica/kaj-se-skriva-za-anbotovimi-durmi
http://www.zvkds.si/sl/zvkds/dekd/2012/program/
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/J017FCUE/nevenka.kocijancic@acs.si
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¶ Online Slowenisch lernen: Grammatik, Wºrterbuch, ¦bungen, ki ga izvajajo na Oddelku za 

slovenistiko / Center za slovenġļino kot drugi/tuji jezik, Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani 

(koordinatorici projekta sta Monika Pemiļ ter dr. Mojca Nidorfer Ġiġkoviļ) ï èS projektom spletnega 

teļaja slovenġļine èOnline slowenish Lernenç, ki je bil prvotno zasnovan kot podpora rednemu 

pouku slovenġļine na Univerzi v Hamburgu, so si koordinatorji projekta zadali nalogo, da z uporabo 

sodobnih tehnologij pribliģajo slovenski jezik in kulturo ļim veļjemu krogu nemġko govoreļih 

uļencev, mladostnikov in odraslih. Teļaj je namenjen tudi v tujini ģiveļim potomcem Slovencev, ki 

niso bili deleģni sistematiļnega pouka maternega jezika, samostojno pa ga lahko uporabljajo vsi, ki 

prihajajo v Slovenijo poslovno ali v okviru ġtudijskih izmenjav.ç 

 

Priznanje sta nagrajencem podelili drģavna sekretarka na Ministrstvu za izobraģevanje, znanost, kulturo in 

ġport, Mojca Ġkrinjar, ter vodja Predstavniġtva Evropske komisije v Sloveniji, Nataġa Gorġek Mencin. 

 

Vir: novica CMEPIUS, 27. september 2012 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Izġla je peta letoġnja ġtevilka glasila ADEES 

 

Andragoġko druġtvo Slovenije (ADS) je na spletni strani objavilo septembrsko ġtevilko e-glasila, v kateri:  

¶ sporoļajo, da je bilo druġtvo pri kandidiranju na javnem razpisu o sofinaciranju dejavnosti zdruģenj 

v letu 2012 uspeġno, saj so jim odobrili dva programa;  

¶ seznanjajo z dogovorom o rabi strokovnih izrazov na Statistiļnem uradu RS;  

¶ zaradi premajhnega ġtevila prijav odpovedujejo strokovno ekskurzijo na 

Gradiġļansko; 

¶ objavljajo razmiġljanje ļlanice ADS, Ide Srebotnik, o vlogi pristojnega 

ministrstva; 

¶ povzemajo nekaj novic Univerze za tretje ģivljenjsko obdobje; 

¶ vabijo na konferenļni dogodek z naslovom Mednarodna primerjava 

slovenskega poklicnega in strokovnega izobraģevanja ï perspektiva razvoja 

kompetenc in IKT in na strokovno ekskurzijo Milano, Didacta Basel in Cern, 

ki jo organizirata Druġtvo organizacij za izobraģevanje odraslih na srednjih 

ġolah (DOIO) in Zdruģenje izobraģevalnih institucij G.I.Z. od 24. do 27. 

oktobra 2012. 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

Prepreļevanje zastarevanja znanja 

 

Zaradi hitrih sprememb na trgu dela vse veļ delavcem grozi zastarevanje njihovih znanj in spretnosti, piġe v 

kratkem sporoļilu Cedefopa. V sporoļilu za javnost predstavljajo problem zastarevanja znanj, ki ga obļutijo 

tako starġi pri uļenju s svojimi otroki kot tudi delavci pri svojem delu.  

http://www.cmepius.si/novice/novica.aspx?id=1071
nevenka.kocijancic@acs.si
http://arhiv.acs.si/ADEES/september_2012.pdf
nevenka.kocijancic@acs.si
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9070_en.pdf
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Do zastarevanja znanj prihaja zaradi tehnoloġkega napredka. Normalno je namreļ, da 

znanja, ki smo jih potrebovali pred leti, danes morda veļ niso potrebna zaradi 

napredka v tehnologiji ali/in karierne rasti zaposlenih. Ker je delo postalo bolj 

zahtevno in kompleksno, priļakujemo, da bo trend zastarevanja znanj v prihodnje le 

naraġļal. V kratkem poroļilu Cedefopa je podanih nekaj statistiļnih podatkov: 

predstavljene so razlike med nekaterimi evropskimi drģavami, med delavci z niģjo in 

delavci z viġjo izobrazbo ter razliļnimi poklici. Razlike se pojavljajo tudi med 

zaposlenimi razliļnih starosti. Veļ delavcev, starih med 50 in 55 let, meni, da 

potrebujejo veļ podpore pri privajanju na nove potrebe dela. Ļutijo se 'nezmoģne' 

opraviti dane naloge. Podoben problem se pojavlja tudi med mladimi. Poroļilo zato 

poudarja pomen nenehnega uļenja in pravilne opredelitve dela.  

 

Kot zanimivost pripenjamo ġe povezavo do diplomske naloge Zastarevanje znanja, avtorice Nataġe Brtan.  

 

Vir: spletna stran Cedefopa, 14. september 2012 

 

Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS 

 

 

Evropski forum Izobraģevanje in usposabljanje 2012  

 

V Bruslju bo 18. in 19. oktobra letos evropski forum Izobraģevanje in usposabljanje 

2012 z naslovom Vlaganje v znanje za rast in delovna mesta. Njegov namen je 

aktivirati deleģnike in snovalce politik za posodobitev sistemov izobraģevanja in 

usposabljanja v okviru nacionalnih in evropskih politik in instrumentov za 

izboljġanje gospodarske rasti in zaposlovanja. Letoġnji forum se bo osredotoļal na 

izobraģevanje in usposabljanje z vidika strategije Evropa 2020 ter na prihodnost 

programa Erasmus za vse.  

 

Vabilo in dodatne informacije bodo objavljene naknadno. 

 

Veļ o forumih Izobraģevanje in usposabljanje v preteklih letih lahko preberete na spletnih straneh EUCIS-

LLL, Evropske civilnodruģbene platforme za vseģivljenjsko uļenje (European Civil Society Platform on 

Lifelong Learning). 

 

Vir: EUCIS-LLL newsletter 44, September 2012 

 

Priredila: Nevenka Kocijanļiļ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cek.ef.uni-lj.si/u_diplome/brtan2272.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/20414.aspx
mailto:ajda.turk@acs.si
http://www.eucis-lll.eu/events/et-forums/
http://www.eucis-lll.eu/events/et-forums/
nevenka.kocijancic@acs.si
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Protestno pismo ADS ministru dr. Ģigi Turku 

 

Ministrstvo za izobraģevanje, znanost, kulturo in ġport (MIZKĠ) je izpeljalo namero, da zdruģi Sektor za 

izobraģevanje odraslih s Sektorjem za viġje ġolstvo. Novi sektor vodi dozdajġnji vodja Sektorja za viġje 

ġolstvo. 

 

Andragoġko druġtvo Slovenije (ADS) se s takġno reġitvijo ne strinja. 

Svoje staliġļe smo veļkrat in na razliļne naļine sporoļili tako 

ministru kot tudi odgovornim predstavnikom MIZKĠ. Svoj ukrep so 

utemeljevali le z organizacijskimi razlogi (pa ġe teh ne z ustreznimi 

analitiļnimi podatki in utemeljitvijo racionalizacije oziroma 

prihranka), ne pa z vsebinskimi, na katere smo opozarjali. Z nami povsem soglaġajo predstavniki andragoġke 

stroke (druġtva, zdruģenja, ACS, posamezni strokovnjaki). Ministrstvu smo predlagali ustreznejġe reġitve. 

Naġe utemeljitve so bile (na kratko):  

¶ izobraģevanje odraslih je zelo obseģno in raznovrstno podroļje izobraģevanja, namenjeno vsem 

ljudem, potem ko konļajo strnjeno ġolsko izobraģevanje; podroļje je specifiļno, v njem prevladuje 

neformalno izobraģevanje; razmerje med formalnim (ġolskim) in neformalnim (preteģno 

zunajġolskim) je pribliģno 10 : 90 %;  

¶ smiselno ga ne moremo povezati z nobenim podroļjem ġolskega izobraģevanja (osnovno, srednje, 

viġje, visoke), saj je prisotno povsod, vendar z majhnim deleģem;  

¶ namenjeno je tako sploġnemu (osebnemu, drģavljanskemu) kot tudi poklicnemu izobraģevanju in 

usposabljanju;  

¶ je podroļje, ki izrazito zahteva medresorsko sodelovanje (poleg ministrstev za izobraģevanje in delo 

je prisotno tudi v vseh drugih vladnih resorjih);  

¶ po naġem mnenju je veliko bolj logiļno, da se zdruģita dva ġolska sektorja, npr. srednje in viġje 

ġolstvo, ne pa izobraģevanje odraslih s ġolskimi sektorji;  

¶ dozdajġnji Sektor za izobraģevanje odraslih je podroļju izobraģevanja odraslih zagotavljal vsaj 

relativno, ļeravno nepopolno samostojnost upravljanja tega specifiļnega podroļja izobraģevanja in 

je, ob Andragoġkem centru Slovenije, zasluģen za njegov relativno ugoden razvoj v zadnjih dvajsetih 

letih;  

¶ ustrezna reġitev bi bila samostojen direktorat, kar je vsekakor, ļe tega ni mogoļe realizirati v kriznih 

razmerah, dolgoroļen cilj.  

 

Ministra dr. Ģigo Turka smo v protestnem pismu, ki smo ga poslali 27. septembra, vnoviļ opozorili na 

izpeljano namero, s katero se ne bomo sprijaznili. Oļitamo mu, da ne sprejema ponujenega dialoga z nami. 

Ġe naprej se bomo zavzemali, da dobi v prihodnosti izobraģevanje odraslih ustrezno mesto na drģavni ravni, 

tj. samostojen, medresorsko delujoļ direktorat, in tudi ustrezne organe na lokalnih ravneh.  

 

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si), Andragoġko druġtvo Slovenije 

 

 

 

KOTIĻEK JE VAĠ 

 

 

 

http://arhiv.acs.si/pisma/ADS-27092012.pdf
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Documents%20and%20Settings/user/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/DMV7D9DD/zoran.jelenc@guest.arnes.si
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Academia ï mobilnosti za karierne svetovalce iz izobraģevanja in zaposlovanja 

 

Projekt Academia so mobilnosti evropskih kariernih svetovalcev ter ġolskih 

svetovalnih delavcev. Projekt financira evropski program Vseģivljenjsko 

uļenje, Leonardo da Vinci Mobilnost. 

 

Zavod RS za zaposlovanje v okviru NCIPS / Euroguidance Slovenia 

sodeluje v Academii od leta 2005 kot gostitelj evropskih svetovalcev, v letu 

2013 pa bomo ģe ļetrto leto zapored tudi slovenskim svetovalcem 

omogoļili usposabljanje v tujini. Okoli 250 novih udeleģencev se vsako 

leto udeleģi mobilnosti v povpreļno 40 organizacijah gostiteljicah. 

Mobilnosti so objavljene v katalogu na spletni strani http://www.academia-

europe.eu. 

  

Cilji Academia mobilnosti so: 

¶ priprava evropskih programov usposabljanja za karierne svetovalce, 

¶ promocija izmenjav dobrih praks med evropskimi kariernimi svetovalci ter 

¶ vzpostavitev formalnih in neformalnih mreģ med evropskimi svetovalci.  

 

Vsa usposabljanja trajajo en teden med februarjem in majem. Udeleģenci si morajo sami urediti odsotnost od 

dela v izbranem tednu ġtudijskega obiska v dogovoru s svojim delodajalcem. Udeleģenci prejmejo dotacijo, s 

katero lahko pokrijejo stroġke nastanitve, poti, dnevnic in zdravstvenega zavarovanja med mobilnostjo.  

 

V veļini primerov je delovni jezik na usposabljanju angleġļina, pri nekaterih mobilnostih pa je delovni jezik 

tudi francoġļina, nemġļina ali ġpanġļina. Januarja in februarja je organiziran teļaj konverzacije angleġļine za 

udeleģence. 

 

Razpis za udeleģbo na mobilnosti v letu 2013 bo v zaļetku oktobra na voljo na spletni strani 

http://www.ess.gov.si/ncips/ncips/academia, kjer so objavljeni tudi ġtudijski dnevniki preteklih udeleģencev. 

Vtise udeleģencev letoġnje Academie (Natali Horvat, Janez Horvat, Sebastjan Antolin, Sabina Sevġek, Neģa 

Deģelak, Andreja Grobelġek, Valentina Uran, Tina Kaltenekar in Ġtefanija Jaksetiļ Dujc) lahko preberete v 

daljġem ļlanku. 

 

mag. Sabina Ġkarja (sabina.skarja@ess.gov.si), Zavod RS za zaposlovanje, NCIPS/Euroguidance Slovenia 

 

 

Odliļna priloģnost ï usposabljanje mentorjev delodajalcev naġih dijakov in ġtudentov  

 

Projekt Usposabljanje mentorjev za izvajanje praktiļnega usposabljanja z delom po izobraģevalnih 

programih za pridobitev izobrazbe (UM ï PUM) teļe od 27. januarja letos do 31. avgusta 2013. Aktivnosti 

izvajamo v okviru Operativnega programa razvoja ļloveġkih virov za obdobje 2007ï2013 in jih delno 

financira Evropska unija s sredstvi Evropskega socialnega sklada, delno pa Ministrstvo za izobraģevanje, 

znanost, kulturo in ġport. 

http://www.academia-europe.eu/
http://www.academia-europe.eu/
http://www.ess.gov.si/ncips/ncips/academia
http://arhiv.acs.si/clanki/Academia_2012-vtisi.doc
mailto:sabina.skarja@ess.gov.si
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Prenovljeni srednjeġolski in viġjeġolski programi so okrepili pomen praktiļnega usposabljanja z delom 

oziroma praktiļnega izobraģevanja tako v srednjeġolskih kot viġjeġolskih strokovnih programih. Zastavljalo 

pa se je vpraġanje, ali so mentorji pri delodajalcih na to vlogo dovolj pripravljeni. S programom UM ï PUM 

skuġamo mentorje usposobiti za te naloge. 

 

 
 

Projekt vodi Gospodarska zbornica Slovenije, Center za poslovno usposabljanje. Med devetimi 

konzorcijskimi partnerji (Srednja upravno administrativna ġola Ljubljana, Srednja ekonomska ġola Ljubljana, 

Srednja ekonomska in trgovska ġola Nova Gorica, Ġolski center Ptuj, Srednja ekonomska ġola Celje, Srednja 

ekonomska ġola Maribor, Viġja strokovna ġola za gostinstvo in turizem Bled, Viġja strokovna ġola za 

gostinstvo in turizem Maribor) je tudi ESIC Kranj, Viġja strokovna ġola. 

 

V projektu bo za najmanj 600 mentorjev pri delodajalcih izvedenih veļ usposabljanj za izvajanje praktiļnega 

usposabljanja z delom in za izvajanje praktiļnega izobraģevanja, ki bodo trajala najmanj 24 pedagoġkih ur. 

Usposabljanje teļe po programu, ki je objavljen na spletnih straneh Centra za poklicno izobraģevanje. 

 

Ļlani skupine bomo predavanja za delodajalce Ekonomsko-trgovske ġole ESIC Kranj in Viġje strokovne ġole 

ESIC Kranj izvajali januarja in maja prihodnje leto. 

  

Lidija Grmek Zupanc (lidija.grmek@guest.arnes.si), ESIC Kranj, Viġja strokovna ġola 

 

 

Projekt Dvig ravni pismenosti v RIC Novo mesto 

 

Na Razvojno izobraģevalnem centru Novo mesto (RIC Novo mesto) 

smo v projektu Dvig ravni pismenosti v izobraģevalni sezoni 

2011/2012 uspeġno izvedli 33 programov. Izpeljali smo veļ izvedb 

programa Raļunalniġka pismenost za odrasle, Raļunalniġko in 

digitalno opismenjevanje za odrasle, programe Usposabljanje za 

ģivljenjsko uspeġnost: Most do izobrazbe (UĢU ï MI), Izzivi 

podeģelja (UĢU ï IP), Moj korak (UĢU ï MK), Jaz in moje delovno 

mesto (UĢU ï MDM), Beremo in piġemo skupaj (UĢU ï BIPS), 

Razgibajmo ģivljenje z uļenjem (RĢU) (na fotografiji) ter tudi dva krajġa programa Knjige so zame ter Branje 

za znanje in branje za zabavo (BZZ).  

 

V programih udeleģenci pridobijo znanja in spretnosti za reġevanje vsakodnevnih situacij, boljġo kakovost 

ģivljenja, veļjo konkurenļnost na trgu delovne sile in ponoven vstop v izobraģevanje. Brezplaļne poti 

izobraģevanja smo v pretekli izobraģevalni sezoni omogoļili veļ kot 440 odraslim, ģeljnih novih znanj, veļ 

kot 230 udeleģencev pa je pridobilo javnoveljavna potrdila. Tako smo v projektu izpeljali skoraj 2.600 

izobraģevalnih ur. 

http://www.cpu.si/
http://www.umpum-cpu.si/
lidija.grmek@guest.arnes.si
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Zakljuļna evalvacija programov je pokazala, da so udeleģenci zelo dobro ocenili programe, njihovo vsebino 

in uļitelje, ki so programe izvajali. Ena od udeleģenk programa UĢU ï MI je zapisala: èéVeliko mi je 

pomenilo druģenje z drugimi udeleģenkami, predvsem pa bi pohvalila mentorice. Najbolj sem bila navduġena 

nad uļenjem raļunalniġtva in angleġkega jezika. Program bi priporoļila vsem brezposelnim.ç 

 

Nina Novak (nina.novak@ric-nm.si), RIC Novo mesto 

 

 

Zakljuļna konferenca projekta Uļinkovita implementacija izobraģevalnih programov in 

zagotavljanje kakovosti 2010ï2012 

 

Center RS za poklicno izobraģevanje (CPI) je v torek, 11. septembra 2012, v Kongresnem centru Brdo 

organiziral zakljuļno konferenco projekta Uļinkovita implementacija izobraģevalnih programov in 

zagotavljanje kakovosti 2010ï2012. Udeleģilo se je je 150 ljudi, med njimi tudi vabljeni gostje iz 

Makedonije, Ļrne gore, Srbije ter Bosne in Hercegovine. 

 

Konferenco je s pozdravnim nagovorom odprl dr. Jurij Ġink, v. d. 

generalnega direktorja Direktorata za srednje in viġje ġolstvo ter 

izobraģevanje odraslih na Ministrstvu za izobraģevanje, znanost, 

kulturo in ġport (MIZKĠ). Sledil je nagovor Elida Bandelja, 

direktorja CPI (na fotografiji), ki je poudaril pomen Evropskega 

socialnega sklada (ESS) za razvoj poklicnega in strokovnega 

izobraģevanja. 

 

Glavna tema konference je bila predstavitev doseģkov projektnih aktivnosti, ki sta jih omogoļila Evropska 

unija s sredstvi ESS in MIZKĠ. V projektu so tekle ġtiri projektne aktivnosti:  

¶ Evalvacija uļinkov implementacije novih izobraģevalnih programov in zagotavljanje kakovosti 

pedagoġkega procesa,  

¶ Vrednotenje kompetenc,  

¶ Razvoj izvedbenega kurikula in 

¶ Informiranje in svetovanje za naļrtovanje in vodenje kariere. 

 

Podrobne rezultate in publikacije, ki so bile izdane v projektu, najdete na spletni strani CPI.  

 

Ob koncu tega projekta na Centru RS za poklicno izobraģevanje ģe vidimo nove cilje in izzive, ki bi tudi v 

prihodnje lahko pripomogli k izboljġanju kakovosti poklicnega in strokovnega izobraģevanja. 

 

Tina Mrzel (mrzelt@cpi.si), Center RS za poklicno izobraģevanje 

 

 

Obisk evropskega komisarja L§szl·ja Andora na Bobu 

 

V ļetrtek, 17. septembra 2012, pa mogoļe ģe kakġen dan prej, je na Zavodu Bob vladalo izredno stanje. Iz 

Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, natanļneje iz Direktorata za evropsko kohezijsko politiko, 


