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\ UREDNIKOVA BESEDA A DOMA IN THe. Snovcnje in cfe%ovome nowh vodu in
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o _mosfo ner ucenje v DOB) A !SCEMO PRAVE " IZRAZE ® Odprio-all dosfopno ucenje -
@ Vnov! &ho vabilo za sodelovanje rubrlkl A PRiPRAVLJAMO ® Video v |zobrozevcnju g
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® Prepncljwo posredovanje zncnjo m nformacu z VIZUOlIZOCIJO mzsljen}a A NOVOSTI 1Z:
KNJIZNECE ACS ' : . : o
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| ===—=—  PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

' - Novicke so skupm mformatwnl bzlten Za izobrazevanje odraslzh ¥ SIOVEI’U}I z N_:wc‘,kamr '

- zelimo ‘zbolj¥ati obvedgenost vseh; ki’ delamo na tem podroéju ali pa 'smo. 'akor kon'

povezam z |zobrazevan;em ln uéEnfem odrashh v S!ovenus

"= podatke -0 izobraZévalnih. programih in: razvoju programov
-5 - sporogila o politiki- in strategiji izobraZevanja odrasllh
s novost v upravljanju in zakonodap ECIR SO
. - statistiéne podatke; -
|- rnenja, stalida . in predloge " % :
s podatke i mfoi'macue o moznoshh m vmh za ucen;e '
-~ podatke: o napovedamh 'ipnredltvah posvetth pubhkacsjah m drug|h strokovn:-

"~ prikaze  novih: kﬂ]lg élankov ter didaktlcnega in. d Qega gradwa ter novostl_

= novasti iz nasih kn]lZl’liC predvsem iz knjlzmce ACS
-V Novsckah bomo ob;avljah kratke ;edrnate objektw ‘

- Novitke. ureja in |zda;a Info
‘A Mohorc:c Spolar - vodla

‘telefon 061 446 482 fakS 061:

X400 S=SATCIOU=GUBST: PRMD—AC‘ ADMDMMAILC s:‘. B
_RI‘C-S’Z saec@ guest.arnes. st S

Uporabmk| in - narocmkx Nowék 30 Iahko posamezmkl m organlzacue tiStl k: se
- ukvarjajo z |zobrazevanjem in uéenjern odraglih’ poklicno, - in -tudi tisti, ki deiajo tor,
‘prostovoljno v - drustwh strokovmh versklh pol:acmh in drug;h prostovoljmh--
orgamzacuah) L "
Sz vseb:nsko zasriovo predv:devamo, da borno e Nowckah ob;avijah tele vrst
i mformacaj X }zobrazevanju in; ugenju odrasth doma in v svetui’
e sopisin prikaz dogodkov in GfEJaVHOStI \'E lZDbfaZG‘Ial"!jli odfashh

razveojne, raziskovalne in- druge programeé . in. projekte :
"sporodila "o organizacijah,” njihovih: potrebah nacrtifi - in. de;avnost:

- dogodkih; -

L knpznega trga

Novitke |zhaja;o pravﬂoma vsak ‘mesec; gradivo.'za. |
do 10. v meéecu Za st{ke s tu;mo |zdamo Nov:cke
jeznm . .

Novigk..

Naslov urednlstva je Andragos _ tingka 13
__881' elektronska 'osta" ;

- STENAR:LIACRS © .




N\:‘:— UREDNIKOVA BESEDA

e Novoletno vosmlo bralcem Nowck

'-'_Spetsmozaletodm bolj fzkusen.r Zazdajnam cose nefkod: Nasprotno Pri tzobrafemnjur :'ﬁ:'
i ucenju odrastih v Slovenifi in tudi drugje nastajajo 2 isakim dnem nove dejovnosti, .

" ob tem ko se lepo razvijajo Ze pref zadete. Tudi tefave so, a jih. vsi skupaj 2 véasih,

presenetﬂwo zagnanostjo in vatrajnostjo kar lepo obviad:yemo in premagujemo. NO] bo T

tako tudli v prihodnfe! Naj nam bogastvo nase dejavncarst; prmasa ob trudu in zrtvah tudr_ . i

3 - veseb’e m zao'ovoﬁstvo

,leta T Wéjezanasposebno Ieto €vaskazvreza ga jerazgiasﬂazo!eto vsez.rvljenjskega_ L

véenja. To je pomemben projekt. Z- zego po uresnicitvi zamisli in nalel o véenju in - -

. fzobrafevanju vseh [judi vseZivijenje prinasapobude inmocan naboj zanase medsebo;no

i povezovonje. Vseh ki se ucimo, miadih in odraslih; v sistemu ali zunaj nfega. Naj nam .
A povezomnje &im bolje uspeva, povsod in na vseh ravneh. Sodelujmo in se med seboj R
- razumimo- in bogatimo! Ob razgibanosti, ki ;e znadilna za naso dejavnost, pa.si tudi

- zagelimo, o‘abmamnovofetoprmeslowd:kancekm:rwnvamegauz:mnjatemeohmjena_ R

' radosti ob doseZenem. Vsem tem Zeljam, ob mislih na nase delo, pa dodajmo Se Zeljo, - . - |
. dabi koncno zaziveh v miry; tako tfst: ki ga ta os S‘e ne. uzwojo ffot tuo‘i vsi Ijuo_‘/e po- A
 vemeeti o | |

Noj sevam, ‘dragf in spds'toikahi. bfd}’k:e_. iﬁ &aléi _ir_r'vsi, i vas do;sez?ejb naﬁ’é Ndi‘fié?fé, ih

.5 tem beseda in mise! Aridragoskega centra Slovenije, iskrenc zohvalimo za to, da ste- - e

- bili i letos z nami. Vse najlepse in anboﬁ.é‘e v.novem Ietu vam fskreno voséimo in o
pnvosc.rmo! ' . . :

Tud: tokratsmo se odloah da naﬁrmsodelavcem in pr.rjateﬂem ne bomo pos:yal.r posebnfh S 3':., _

: 'novoletmh voscn'mc Denqr kismo ga rako pnhraml: smo nakazah vhumanitame namene. .

€>recnol
Zor‘an Jclcnc dircktor AC&
Vldﬂ A MOhOf‘ClC éSpoIar VOdjﬂ Enfomnm skega sredisca

“in Deter‘ Monetti uredmk Novxck v unenu vaeh osodelavcev AC&S




S - Razpls e objav!]en v tej stewlk: Nowék' -

*-\Xi::: DOMA IN V SVETU

e Snovanje in delovanje nowh vodu
% : mentorlev studusk:h krozkov -

'Vodie in. mentor]: studljsklh krozkov kater:m smo novembra ob podet;tv; potrd;l -
-zaZeleli veliko uspehov pn snovanju in dalovamu studuskah krozkov nas ze razvesel;u;elo-
5 prwm: krozkl

g Poteka 40 étudijsklh krozkov v razhcnlh kl‘ajlh S[ovenue od tega ;rh 22 |zvajajo novn..
*-_vod;e in mentor]: ‘To pomeni, da so “nekofiko bolj pnzadevm kot njihovi’ kolegi, ki 0.
‘koncali usposabi;anje v preteklih: dveh letih. - Lotevajo ‘se raziiénih podrogij in lzblrajo_ﬁ.
zanimive -in raznollke teme; in tako potr;ulejo svojo ustvar;alnost in_ pronicljivost. Za -
ponazontev navajam neka1 ‘tem:. -lzdelava : lutk-lutkovna ™ igra,. Zdrav;e iz narave,
: Pravi;;éafstvo, Kaj pomenijo- volitve v- demokracq; Cimved turistov v Kanal, Siikanje na
steklo” |n sw!o Ozwljan;e starlh i pozabljemh druzabnlh iger, Komumkacua v zdravstvu_
ipdk. ‘ : '

_'--To naj bl spodbudllo tudl druge kl ée ne sodelu;e;o pr! pro;ektu, da se prldruzuo :
velhiki’ druzms "krozkanev" iH s svojo ustvarjalnostjo pnpomore;o k razvo;u pro;ekta

- ‘Mag. Slavica C':ernbéé’,-'?ACS'}'{




% étuduskl kroikl L L e
Razpis za. usposabljanje vodq in.
mentorjev _ _ ,

' ANDRAGOSK! CENTER SLOVENLJE . R
| LJUBLJANA, SMARTINSKA 134 A B
Tel 061/446 482, fax:061/445-881 . . o

Prolekt éTUDIJSKI KFIOZKE‘__- |

V sodelovanju z Mlmstrstvom za. éolstvo in §port objavljamo

RAZPIS )

ZA USPOSABLJANJE VODIJ IN MENTORJEV ZA IZVAJANJE éTUDIJSKIH
S KHOZKOV B :

";:'V okvuru Andragoskega centra Slovenue ze .od Ieta 1992 poteka pro;ekt étuduskl."'
- kroZki, s katerim Zelimo. doseéi,” da bi ta nova oblika izobrazevanja odraslih ' zaZivela *:

. slovensk:h obginah. V letu 1996 Zelimo usposobiti novo skupino vodij in mentorjev,

oz. 6 dni in bo potekalo marca 1996, . Vod;a tudijskin. krozkov opravija viogo

. . skibi'za’ ammacuo in promocuo lahko pa tudi sam vodi Studijski krozek. Mentor pa E
. sodelule pri izvajanju posamezrnh étudusklh krozkm.r Vkljuditev v pro;ekt poteka takole:

o ' posameznem okolgu IZbGI‘G]O po’ enega vodjo in tri: mentorje §tud:;sk;h krozkov-'-'

e _.ée skupina ustreza ‘razpisnim pogojem, jo povabimé na usposabljanje, ki traja 48

narsko -nalogo. Tistim udeleZzencem, ki opravijo vse obveznost po programu,
.. -:izdamo potrdilo, da S0 uspcsoblpem za samostojno: izvajanje Studijskih kroZkov. .
o Ministrstvo za Solstvo in $port z javnim rtazpisom razpise sofmancwan;e za izvajanja -

iétud;jskm kroZkov. Pri pridobitvi sredstev |majo prednost Hsti, ki 1malo usposob!jene .
‘ -_'vod)e m mentor]e S‘ludljSklh krozkov

" Sambo na kratko naj opiéemo glavne znaéllnostl studusksh krozkov da se. boste lahko' .
- odlotili‘'za sodelovanje na nateCaju. Gre za neformalno’ obliko izobraZevanja, v kateri

: ==
e

Cotudiov Sloveniji. V letih 1993, 1994 .in 1995 smo.v posebnem programu usposobili . - . :'i
- &ez. 200 vodij i mentorjev - Studijskih, krozkov, ki sedaj. vodifo krozke v razliénih .

da bi s¢ tako krozki razvili 3¢ v nriovih. okoljin. Usposabljanje traja 48 pedagosklh ur

koordinatorja med rnentorjl v_dologeni organizaciji, organizacijska in svetovalna dela, ° S

_In’se prijavijo. na razpis za usposabljan]e, ki ga izvaja Andragoski center Slovenue. R

- pedagoskih ur. Udelezencl morajo v okviru usposabljan;a opraviti samostojno semi-

'_'se sesta;a skupma obc‘&ancmr s podobmm: zobrazevalmm; interesi. Vs; 80 med sebo;- o B



-enaka mhce ni uéltelj, Ie mentor opravlja orgamzacnjsko in uskEajevaIno vlogo fjo
. _se v prostorih |zobrazevalne organizacije, krajevne skupnostl ali pa kar pri enem-iznied..
- ‘udeleZencev doma.. Sami nareduo izobraZevalni nadnt, si razdelijo $tudijska: podroéja
nato pa se dobivajo in izimenjujejo znanje.. Teme so predvsem' s podrodia, ki ga: mi:

“imenujemna “splodno izobraZevanie, . npr.. zgodovina mesta, ' zdrava - prehrana vzgola': b

.+ rastlin, literatura, kako priti. do. Iokacuskega dovoljen]a ekologqa |td
__‘,odv:sen od zelja élanov krozka -

‘_'Kdo se lahko pruavr'? S L T
.‘Pn;aw;o se fahko: o S o FRRS T

. "o izobrafevalne organlzacue (druzbene all zasebne) k: %o seda; uspeéno razvua]o
. Studijske krozke; _
o izobrafevaine orgamzacue (druzbene al zasebne), _ k| SWdE}Sk!h krozkov ée ne-'
v razvijglo, pa’ bi to- Zelele; o ;
e organizacije (druzbene ali zasehne), k| mso |zobrazeva!ne ustanove defu;ejo pa na. -
- podro&ju. kulture, umetnostz somalnega dela gost:nstva in turizma, ekologue G

- zdravstva; . e :

; .t.:'°_3 druétva strokovna zdruzenja prostovoljske organ:zacnje, smd:katl

ERE 'Pogo;: sodelovanja _ _
) -V ki imajo prav:co do sodelovanja na nateca;u mora;o

e zagotowﬂ eno osebo K. ho opravlja!a vlogo vodje studqsk:h krozkov in tri mentorje _

" Sudijskih - kroZkov. -Kandidati ‘morajo. imeti  najmanj - vi§jo izobrazbo, zazeljena’ je

- andrago8ka izobrazba in izkusnje z izobraZevanjem odrasiih. Biti morajo pripravijeni,

- 'da’‘se-bodo udeleili usposabljanja: za vodje oz. mentorje. V Solskem letu 1996/97"

- morajo. izvesti najmanl tn studuske krozke po navodx!th Andragoékega centra :
g ‘Slovem;e ' : : _

-Kaj vam- prmaéa sodelovan;e v natecaju'? o

- Andragoskr center v sodelovan;u z. Mmlstrstvom za solstvo in éport zagotavlja 72
- izbrane. kandidate brezplaéno usposabl;anje Iziema so ljudske univerze, ki za vsakega .
- " udeleZenca plaCajo kotizacijo v visini, 48.000 iz sredstev, ki jim jih zagotavija Ministrstvo
oA Solstvo in Sport za-splodno izobraZevanje, vendar’ bcdo za to 1me!t pnznanth 120 -

ur na. posameznega udelezenca usposabljanja : . : :

3 T:st: k; boste :zbram boste

‘° brezpfacno usposobm doloéeno stewlo VOdI] in mentorjev étudqskth krozkov (\n
zagotavijate le ‘sredstva za prevoz in no&nine udeiezencev ter za;trk |n veéer;o),

"o “dobili brezplagno Studijsko literaturo;

o pndobdz pogoje, da boste lahko: kandndsrall za pndobltev proracunsklh sredstev za.
delo_yan;e doloéenega Stevila Studijskih krozkov. '

a Aﬂdragoékem centru brezplacno svetovalno pomoé pn szvajan]u étudusklh




' delujejo na podrogju vzgoje in izobraZevanja. -

 Kriteriji za izbor

Vet "199'6-'b0mb_ uspc}sobi!'i' 20 _deij"réfudi'jsk_ih."kroikb\'r‘ in 80 ,mer':t'ur'je\_r.; avs kélikor SR
" se bo- prijavilo vetje $tevilo kandidatov, -bomo: izbor” opravili -ria osnovi ‘naslednjih - -

kriterljov: Tl e e N
"o boljge izpoinjevanjé razpisanin kriterijev; | -

"p'-'bredno;st. bodo imela. okolja, kier: ﬁudijski:’lkrpi:ki %@ niso faz\)iti; .

¢ manj razvita okolja); o ot e
-“o.. enakomerna razporeditev-izbora. po celotni- Sloveniji. . - - e

: centr:ajS!ovaniié?tel._ 061 446 482, ©

napisete STUDIJSKI KROZKI. -

* Ve prijavijene. bomo do 15§'_-'fébrufja,- 1996 obvestil -0 rezultatin razpisa, Izbranim -

e kandidatom pa bomol-pé's_;e_:c_!pval.iz_‘_'v_.podpis-'poqodbo_ o ‘sodelovanju. -

 ===== IzobraZevanje za demokracijo = -
== ' Sretanje izvajaicev programa’ - BRI

- Skoraj dve leti sta ze minili od. razvoja“programa IzobraZevanje za demokracijo, ki je .

' nastal v projektu PHARE za demokracijo v letih 1993 in 1994, njegovo -nadaljnje . - -
* uresnitevanje pa. zdaj denamo podpira Ministrstvo za Solstvo in' Sport. Pokazalo se" - .

- je, da se.za izpeljavo programa zanima kar precej- organizacij, trinajstim pa je tudi. ©

- "uspelo program izpeljati. Med njimi so-previadovale ljudske in delavske univerze. Cas " ¢
_je torej bil, da si ogledamo njihove doseZke in na podiagi tega adkrijemo’ prednosti

in slabosti programa. Dve organizaciji (DU Viktor Strasisar Jesenice in. ZIK Crnomief])

. gta. nam poslali 'izpolnjene vpradalnike za udelefence ‘seminarjev (vseh. vmjenih . "
vpraSalnikov je bilo 29) in izvajalce. Pri: obdelavi’ podatkov iz vpraSalnikov se je'

- pokazalo, da so udelezenci precej zadovolini s programom, izvajalca programov pa

 sta menila, da bi bilo treba program bolj prilagoditi poprejnjermu znanju udelgZencev

" in-ga razdifiti tudi na druge vsebine (veG pozomosti naj bi. namenili clovekovim
pravicam). Na. podlagi-izidov vrnjenih vprasalnikov-smo: tako dobili vpogled v uspeSnost . -
programov, toda ker je bilo programov tako malo, smo- se. zavedali, da’'s tem nismo . .-

" Kandidati, ki uspe&no kondajo usposabljanje, “pridobijo tri totke za napredovanie, ée Sk

F_'ri}ajve_" sprejemamo’ do; Vkljui':"no_i'af.'" janufja 1996, na: naél'ov::. ANDR'A.GOQKI_' R
" CENTER SLOVENILIE, Ljubljana, ‘Smartinska 134 a. Prosimo, da na_'.-kuve':tp' L

o razvitost izobraevanja odraslih v okolju; v katerem delujete (predriost bodo mela L

" Prijavo morate oddati ne -possbrem’ obrazou, ki ga’ dobite’ v tajnistvu ‘Andragoskega .

- clobii pcpoin'e podobe o njihovi izpeljavi. Na. ACS smo se: zato Odlpé_i!i,_ da bomo 23 . -




: novembra 1995 organlz:rah delovno srecanje za vse izva alske organlzac:je Sredanja:
. so'se udeleili predstavniki treh orgamzacu iz CPI. Cene Stupar Ljubijana, - LU ‘Miirska -
~ Sobota in LU v-Ormozu. V Zzaletnem, predstavitvenem delu so' nam predstavmkl’;
: tzvaja!sklh orgamzacu povedah nekaj temeljmh lnformacq ) }zpeE]amh programm_ §

. v Ljudskl unwem Ormoz SO |zvajaln program Z naslovom Pontlcna kultura SI 'encev,-'_"‘_
- vendar . ogziv- ni bil - najbolj$i, Ceprav §0- poslali - vabila. Od 100 ttst:h kl so._ Ii_--ta_koi -
'vabl;ens ‘se jih je semmarja udeleznlo 10 odstotkov. . ' '

: '-_Druzbosfov;e za dve -skupini, vedidel za brezpose!ne in brez poklica. V prvi:so’ bili

-+ za'delo, vendar S0 se pozne;e zresnm in dosegll ob koncnem prever;anju tud| boljée :
uspehe_j_‘ . Ny . . . . o :

'V _Murski ‘Soboti so zmeh na zacetku programa Izobrazevanje za demokracuo zelo .
malo udelezencev Vabili so fjudi iz obé&inskih svetov, vendar je bil ‘odziv skromen,
Pozngje - }lm je uspelo. izpeljati- 6 seminarjev na temo: Ali je Slovenija” demokratléna'

- drzava? in tudi seminarje z bDlj specmémml temami (T rg vrednostnih paparjev Prawce‘
pnrabnzkov Obélnskl svefi.. ) . : .

v

Predstavmkﬂm |zvajaisk|h organlzacu Smo nato predstawiz izide vprasalmka za

: vpraéatmkov ie pokazala, ‘da ‘50 bili: udeiezencl lzobrazevan;a vetinoma (55 %) miajsi
..od 20'Jet in-da ni- bilo starej§ihi -od 45. Skoraj 2/3.je bilo zensk. PribliZno ‘polovica

S v- ospredje . vsebino: (nova. vsebing, - spoznavanje ‘Elovekovih pravic...), in sam potek

- vpradanju, katera jo:dobra stran programa, ‘previadoval. odgovor élrjen;e znanja. ‘Na
- vpradanji, katere so bile slabosti: ‘programa‘in. kaj bi bilo treba spremeniti, smo ‘dobili .
" tudi ‘nekaj kritignih pripomb,. in sicer ‘da ‘je ‘bilo premalo ur-in udeleZencev ter da bi. -

.-.moralo biti predavanje daljfe, z vet razpravl;anja, in $e: nekaj: to bimoral biti predmet

". za oceno. Na podlagi krizanj po spolu,’ fzobrazbi in zaposlenostl smo ugotovm nekaters -
razlike. Miajsi, nezaposleni udeleZenci so samo’ hvahl: n;lhow odgovon s0. zelo splodni

| skora; popolnoma enaki.- To 'smo . razlozm Kot moznost, da: je bia: iz populacija .
"bolj nekritiéna in konformna, mogoce pa sa tudl drugacne raziage (npr hvaleznost '
da se.je z n;tm! spioh kdo: ukvarjal) .

o Udefazenci delovnega sreéanja $0 rz:de vpraéalmka za. udeiezence phmer;all s svofimi -
izkudnjami. Tisti, ki so se udeleevali -seminarfev v ljudski- univerzi: Ormoz2, so bili
‘popolnoma drugadni od tistiH, ki-so odgovarjali na vprasa!n:ke Vsi udelezenci so blll_'_
starejsa od 40 let, imeli so veliko izkuSenj, zanimala jih je. politika: Miadih - ‘vsebine
‘zanje so bile_uvriCene v program druzhoslovia - taksni- programi ne zanimajo. Tudi
- ¥ 'CPI Cene Stupar so imeli. dve zelo razliéni skupini. V prvi so bili udelézenci, stari
©.-od 25 do 40 fet, .z nekaterimi izkuSnjami, in to je deloma olajsalo izpeliavo predvidenin
- .vsebin. Veliko ved tetav so imeli v drugi. skupini, kjer_so bili udele¥enci mlaj$i od 20
et nezaposlem in iz problematiénih sociainih -okolij. Se- drugate pa’ je bilo v Murski
‘Soboti. V. nphowh Sestih skupinah so bili vsi brezposelni (napoteni iz zavoda za
.zaposigvan;e) :n starl od 16 do 42 let. Na zacetku S0 program zavracall vendar’ se

V- CP Cene étupar Ljubljania“ so |zobrazevanje za demokracuo sl v pro'"ram

starejsi udeleZenci in so dobro sodelovah, v drugi pa tak&ni, ki sprva niso. bili motivirani. . ;

" udeleZence in: jih--povabili, da.jih ‘na podlagt svojih; izkuSen] komentirajo.: Obdelava = @

vseh je. bila’ zaposlemh Vedina: udelezencev je namen seminarja videla v spoznavanji
¢lovekovih pravic i demokracue Pri. Vprasanju kaj jim:je v programu vied, so, postavili: -

E _semanarja {dobra- predavatelﬂca, L razlaga skup[nsko delo...). Podobno je tudi pri ;




: *-pogodbe.. Nekateri udeleZenci 8o  na koncu celo. menili, ‘da bodo v pnhodn]

- _predstavrh Na;pogoste;%a odgovora sta, da bi bilo treba program pralagodltl j
~+ poprefSnjemu znanju - udelezencev. ter ved vsebin'o c!ovekovrh pravicah. - Na_i

je to spremenilo; ko ‘so- zadeli obravnavati teme o &lovekovih pravicah in_ kolel

“samozavestni in da bodo znali npr. sklepatl pogodbe ‘za ‘zaposlitev. Poleg te te
"udelézence zelo pritegnila tudi tema Volitve. Pogovar;ah S0 se npr., zakaj je. ‘dobre

- da se’ jih udelefijo, poleg tega. pa so tudi’ praktiéno preskuszll vol:lm s:stem {npr. _:1

'poiozaj zadn;ega na volllnem Ilstlcu - ah lma moznosti za zmago}

. Ceprav smo dobili Te dva vm;ena vprasafmka za ;zvaja!ce programa smo i

omenjenih - prediogov- smo  udelefence  na sre€anju vprasall po nglhovem mnen;u._

. skratka, kakne spremembe  programa predlagajo. Pri tem ‘smo se. strinjalf, da ‘je
" qdvisnio od" predavatelja, kako bo prilagodil. program udelezencem. Program: je. dober,

s predavatel;, pa ga mota znati prav izpeljati in vedeti, katerim vgebinam bo dal prednost
in katere metode -in tehnlke bo. uporabll Vse to pa bo Eahko presod:[ ‘na podlagtf-""

- kpogovora z. ude!ezenc:

Na vpraéanje ali’ b| kazalo program razdelrtl na razl:cne stopn;e ge bll odgovor-:".

" negativen. Ponovitve 2 isto skupino udele¥encev po navadi niso mogode, ker se vedina .. -

“izobrazevancev -porazgubi. Ob ‘predlogy za razsiritev programa so. se pokazale tudi

-tezave 8 fmancrranjem, sa} ie pomanjkanje denarja ovira Ze, ko zelijo izpeljati zdaj§nji -
'program ‘Ministrstvo. za Solstvo in Sport take  programe ‘sofinancira le -do treftjine, s

viem denarjem pa Iahko poravnajo le’ del strodkov. Po: navadi je denar;a tako. malo,

','-.zakonltosn

- dd" lahko: Jizpeljejo precej manj programov od ' naértovanih, LaZe bi bilo, ¢e bi bili.
~ tak8ni programi (zaradi slabih. izkusenj je fudi motlvacua zelo staba) financirani v celoti, -

" Omenjerie  teZave ponazarja tudi . iziava, ‘da je pri teh “programiti ‘velikc dela, malo

. udeleZencev in fmanéno tvegan]e skratka ;zobrazevanje odraslah je odwsno od trzm

o Zamma[o nas. }e tuds mnenje udelezencev srecanja o usposab!;an}u za lzvajalce

' ‘programov 'izobraZevanje za- demokracuo Navzoéi -so- izjavili; da programa ne bi v

_spreminjali, Zelijo pa si, da bi bilo ved gasa ‘namenjeno - razliénim moznostsm, kako

S program izpeljati, ne pa toliko  njegovi vsebinski predstavitvi, saj si vsebino lahko.

- " preberejo. sami. Pri vprasanju, ali bi podalj$ali ¢as usposabljanjia na dva dni, pa ]e;

prevladovalo mnenje, naj program ostane enodneven. Na koncu smo spregovorili 3¢

e evaivacusklh vprasaimklh ki ph bomo pniagodlll glede na komentarje ude!ezencev L

.'srecanja : S o , . : S
Srecan;e 3e bllo resnrcno de[avno in: uspeéno Pomagalo ham’ bo prl nadal;njemﬂ '

L 'razvqan]u programov Izobrazevanje za. ‘demokracijo. Ce pa Zelimo, da bodo programi - -
. " 'Se bolj§i in da bi pritegniii ved udeleZencev, moramo ‘pri tem sodelovati vsi. Zato vas.
.. bormo znova prosili, da_nam poéljete nzpoln]ene vprasalnike (za udeleZence in |zvajalce) :

ki vam jih bomo poslal: S tem- nam omogocite tudi organizacijo takih delovnih srecanj, - -

ki so namen;ena pogovoru 0 programu; problemih, ki jih pn tem |mafe menjaw

' lzkusen; in prlpraw strategue mobrazevama na tem podroéju

Branka Emeré:é mag Vlda A Mohorc‘.lé Spolar ACS" L

Py



" Objavili: smo 212 izvajaleev. in njihovin programov. Previadujejo. zasebrie organiza
" teh smo- nasteli letos 66. Sledi 40 enct za odrasle. pri: srednjih Solah,’ 33 ljudskih

' usposabljanje, ki jin je ustanovila: Gospodarska zbornica S _ I _
- za wje jezike, Center za:socialno delo’ in drugi;. katerih .dejavnost’ je- lahko izkljucno
. izobrazevanje na specializiran odjih: ali.p

- Nekoliko nanj je vijin

. Pogebno  veseli. smo “programov.drutev

S v drfavno upravo, smo dobili programe in podatke o izvajalcu od Centra vojaskih ol

" 'na naslednji strani prikazuje deleZe izobrazevalnih organizacij -po- vrsti. - . -

== " Ponudba izobraZevanja odraslih v '

© === Sloveniji 1995/96 -

[

"V Novitkah' oktobra  smo- 2 napisali_nekaj: bistvenih informacij, ki smo.ijii. izbrali-za, @ -
leto$njo  ponudbo - izobrazevanja in uenja odraslih. ‘Tokrat se posvetimo ‘izvajalcem. i
.Na kratko bomo predstavili vrste izobraZevalnih “organizacij, ki so se odzvale nasemu L
- vpradalniku, njihov status, pogledali” bomo;, kdo -jih je ustanovil in- kakSna jé sestava - i
zaposlenih. . Posebej ‘moramo - opozoriti, da v tem - prispevku ‘vrste . organizacij. za
izobtaZevanje odraslih ‘predstavijamo ‘po.tipu”, tako: kot smo jih razvrstili ‘v Sifrantu’

' ' v . upostevali:

izvajalcev. V ' predstavitvi . drugin” informacij - pa ‘bomo pri: visti izvajalc
uvrstitev, kot je bila pqnujena’__v;.vpraé_'a_l_ni_kp_F_'_odg’;ki o izvajalcu: * .-

rganizacije,

oziroma delavskih univerz. Predstavijamo’ 27 ‘izobrazevalnih ‘centrov. Sem smo pristeli

vse tiste izvajalce, ki _imajo’izobraZevanje ‘odraslih - organizirano. v padietju’ - lahko kot
 izobrazevalni. ceniter -ali pa to defaynost opravijajo -druge. sluZbe,. na primer kadrovske
- ali 'spiéSne. Posebej’ smo ‘predstavili 13- posebnih’ centrov. To so_knjiznice, Univerza

‘za tretje. Zivijenisko obdoble; Nadskofovski refarat za versko izobrafevanje, Svetovalni

‘center .za otroke, miadostnike: in: starse; ‘Andragoski-center Slovenije; razliCni centri za

ka zbornica Siovenije, IzobraZevalni. center .

;- lzobraz : Alizira izobrazevanje kako drugate nujna -
<+ -in logitna- sestavina ali: nadg ' L o

- Sloveniji nismo objavili program _ i (
- v javnem . razpisu, letos pomiadi. Objavili pa smo- programe osmih fakultet, ki so nam
' ‘predstavile programe strokovnega spopolmjevanja; ki jih organizirajo predvsem za svole- -
. diplomante. O programiti pa ve¢ pri odnjic, - AT

- Kijub temu da sreGujemo na- cestah vedno ‘veg' avtomobilov ‘razli¢nih,. tudi zasebnih
" - avtodol, se je samo osem le-teh odlociio za objavo in nam vrnilo- izpolnjene vpradainike.

n zvéz druStev - objavijamo jih sedem, in -
" izpelivie  sindikat. Tudi letos je: v.'nafem -

~programoy, ki jih organizira, pripra eljuje
" pregledu Zveza svobodniti ‘sindikatov: Slovenije. Od izvajalcev, ki jiv po vrsti priStevamo
- pfi- Ministrstvu za -obrambo RS - tam §o0 nam povedali, da vetina njihovil; programov
e nastaja - in-- Ministrstva: za_nofranje zadeve, Uprava za' kadre in izobrazevanje
Ljubljana, "pogojna" pa sem: pristevamo -Se Brdo - protokofarni servis - storitve. . Slika -




Delez |zobra2evaln|h organlzacu
' po vrsti 1995!96

. V05(3113%) . o

O T o
. |VO% Sutioka oz, dshnk: ur\lma L
V02 tohiafavaini canter . - “ RIS
iz awota za odrsls nrt an m -
| [Via visia afi viedica Bofa. 3
" |vos zaacbnn ﬂﬂmhadh
.7 |VoeLindtitd K
©IVOT dekavng upriva .
I |0l possbrs cantar. 3 R . ST L e - Lo
V0D aviokol. - - T S L N : v [ACS. 1995
© o dnawve, zveza T ST EEPEC : R e
* V11 bornlea, obrtAd. ]u . §
L7 W12 polifiEna ornarim;a aind.

I Odgovore, vrnjene na vprasanje béstatusu organlzac:;e k: |zobrazuje smo razvrstllt-"
- takoler naéteh smo. 63 registriranin’ zasebnih podjetij; 50- javnih: zavodov in 22 zavodovi
“Velikc -manj. je -drustey, objawlr smo . jih. lahko sedem, dve: delniski. druZbi; pa eno

Vi javno ‘podjetje, zdruzenje in: upravm organ.” Osem- je: samosto;mh azobrazevalmh :

organizacij, ki so.svoj status opredelile kot drugo. Za tiste izobraevalne orgamzacue‘

* ki niso: orgamzwane kot samostojne. statusne ‘enote, pa..je porazdehtev taka: 26.je

.organlznramh endt, 17 oddelkov, 1 d:slocrlrana enota, devet pa je organiziranih- kako
~ drugace  (imajo strokovnhega delavca za to. podrodie,. rzobrazevan;e e sestavm del :

-drugsh crgamzacusklh enot in podobno) ‘ o :

f,

‘Deiem organizacij ‘za :zobrazevanje, ki so registrirane - kot - samostome in 'delezr-:‘ -

; : orgamzacnj za- |zobrazevanje odrasl;h k| nlso reglstnrane kot samosto;ne prikazanl v
'-'u--:_'fnas!ednjrh dveh sltkah o : 4 o




" *ali- 13 jih jé ustanovilo” podjetie in Stiri: vet podijetij. Eno izobraZevalno. organizacijo. je:

©. ki so. registrirang kot samostojrie izobraZévalne' organizacije; in samo taksne ‘smo tudi

" ustanoviteljev izobrazevalnin organizacii: Od vseh. jih priblizno. detrtina ni registrirana -

 Deledi amostelnih o a]z;m"..' B o _I P -
Pz';é;n“swﬂs Jummssrgmn . ._l R S v _'De!e? nes_amgastojfuh I01995!95 e

" Med ustanovitelj se najpogostelé pojavijajo zasebniki, Ustanovili so kar 64 ali 40%
" vseh_objavijenih . organizacij . za ~izobraZeyanje : odraslih. ~ Sledijo. obgine, ki so
- ustanoviteljice 37 izobraZevalnih -organizacij, 33 pa’jih je ustanovila - dréava. ‘Le" 8%

ovitlje. Na -

“po. nasih ‘podatkih ustaniovilo zdruZenje, sedem pa _jih. ima druge ustano
-Grganizacij;- -

" vpra$anje 0. ustanovitelju’ organizaciié smo pricakovali e " odgovore  tistit

tudi v vprasalnik. Spodnii siika prikazuje, kolikéni so deleZi

upostevali. To smo- napisali

kot samostojna izobraZevalna arganizacije.

" Deled! ustanoviteliev izobrazevatnin
" organtzacl 1995/96 .




L ‘delavce, strokovne sodelavce, |zvajalce programov ‘administrativno. in tehmcno ol

' "odraslih’ (na;prej vsi, ki delajo & polnim delovnim8asom, lahko delajo’ s skr

defavca samo' enkrat. Ce kdo’ opravlja veé vlog, ga 1e bllo potrebno uvrstm v tlstoi ST
v _"-_dejavncst ki jo opravlja po vecml . .

i Boli-ali kondanem: izobraZevanju, ki-daje. v skladu s svojim uénim programoim’ tudi -

-. f*':f_F’odatkl o |zvajalcu ACS L]ub!]ana 1995)

"Zelo zamm;w 50 tudi podatkl 0 zaposlenlh delavc;h ki delajo v :zobraievan]u od
Ponazarjamo jth § preglednico, v katero. smo uvrstlh {po, vrsticah):- vodilne in vods

.+ ter druge, ki sodelujejo. pri- pnpraw in |zpelja\n programov- za |zobrazevan;e odrashh'._ {f-'
.V gtolpes: smo vplsah delovni &as, ki'ga posamezen delavec porabi za izobraze anje I

~delovnim Sasom-ali po pogodbi). Poleg’ je 3¢ stolpec; kjer so° vplsanz tisti“od. e

skupine, ki imajo tudi - pedagodko andragoéko ‘izobrazho. - Z' vpiadanjem: o ste u - :

: zaposlemh delavcev, ki: delajo. v jzobraZevanju odraslih, smo povpraéall ‘po "§tew|u-’;.'_._' G

" zaposleni delavcev, ki se 'na- dan... ukvarja z 1zobrazevan;em odraslih, in sicer posebej .

g polnim’ delovnim Zasom, s skrajéamm delovnim. Gasomn, ali so zaposleni po’ pogodbi’, .
Strokovni-delavei so tisti, ki se ukvarjajo Z ugotavijahjem potreb, izdelavo programov, -/ .-

. marketingor, organizacijo izobraZevanja, vredriotenjem, analiti¢nim defom in podobnim. = "
: fzvajalei. so predavatelj indtruktorji; .mentorji._ipd. Prosm smo, da’ vpiSete viakega .

Pedagoﬁko andragoéko 1zobrazbo |majo osebe z drp{omo ah sprtcevatom 0 konéam_ L

‘:._rpedago§ko tzobrazbo ‘ali osebe, ki 50 si to izobrazbo - pridobile - v razliénit oblikah - |
- organiziranega izobrazevanja, Tak$ne oblike. organizitajo in: izvajajo za defavce s sregnjo. - - -
- Izobrazbo sredne ‘pedagogke Zole, za delavce z visjo izobrazbo pedagoski fakulteti-v -~ .
2 Tjubljani ine Mariboru. ter za delavce: z visoko. izobrazbo Fﬂozof/ska fakulteta v E_;ubljanl A

* . Podago$ka fakulteta. v - Ljubljani it Pedago§ka fakulteta v Manboru (po vprasalmkui_"

.. Zaposleni - delave, i deiajo v izobrazevanju otirasilh 1995/96 . -

shupaj |sk. ped.. and-]poini - | ped. and. | skrajtani pad anid. | -po_pogodbi | ped. and. e
" {vodiini. in vodstvari} 207 |° - ir| 1as | e o 2r | e | a1 28
Nstokow 0 [ osre |0 v mer) ess | 78 . = 206 | wr
izvajﬂd prg. . 1 aaze | 1san| wer. | ves | vsa | eo | sest. n| esr
E adm in tek. osebjd sas | et e 83 '
|skupai - - | sbas |' - sove) 1avo | amas | asy | isa | 4ped | 1812
1=




Deiezl vsah zaposlenlh v |zobra.*.evan1u
; odraslxh po defovnem Sasu 1985/96

skrejéeni e, éas (8.88%) -

‘Ugotavlgamo da je pn orgamzator;lh |zobrazevanja odrasl:h med organlzatorp aktwmh
- ‘razmeroma veliko delavcev. Skupaj kar 5644. Pridakovano je, da je ‘med njimi najved’.
‘ |zvajaicev - 4328 Strokovnlh delavcev ;e pl’lthﬂO desetina, - okrog dvesto ;e VOdilnIh

DeleZa zaposlemh v :zobraZevanju
odrasllh 1995!96 '

S

./ vodilni En\rb_;!sty_srii -

S iavajale prg.”




. ima le-to samo '45% izvajacev programov, kjer bi’ prlcakovail vi§ji delez. Med stroko el
' sodelavc;, ki so z izobraZevanjem - odrashh povezam, je 36% takah k1 |ma_10 Udl:_ AL
' PedaQOSko andragosko |zobrazbo e N e : : G

_ Pomen dosezene izobrazbe za

'm vodstvemh delavcev k1 se ukvarjajo z 120brazevanlem odrasilh Pfi dejavnost; pomaga_ s
. '205.tako imenovanih drugih, nasteli pa smo $e 333 administrativriih in tehmémh; REERGS:
~Pri pedagosko—andragoskl izobrazbi so delezi boli zgovorni. Vet kot polovica vodli hj_: S

<

in vodstvenih delaveev. ima pedagoéko andragosko lzobrazbo ‘Nekoliko presenst

- Za bralce bo zanlmlva tudi- anahza delovnega ‘Gasa, kl ‘94 nastete skuplne porabuo o
za |zobrazevanje odraslin. '0d vseh zaposlenlh delaveey jin ‘porabi polni delovni éas -
S le 230%, & skraj$anim delovnim. gasom  jih je zaposlenlh 6% , kar 72% pa jih dela

e po pogodbt Med zadnjimi imajo _najvisji -delez- izvajalci - 85% {iz zbranih podatkov'--':_ o
ni megoée ugotoviti, ‘ali se. zaposleni ‘po pagodbi- pojavijo. samo enkrat, ali ima, en_{ 2
. izvajalec - (ucitel], indtruktor, ‘menter) ‘izobraZevalnih: programov sktemenlh veé. takémh. R
.- pogodb:; z razliénimi - organizacijamil) - Skoraj 40% - je- strokovnih delavcev k|

: '|zobrazevanju odrashh delajo po pogodbl 21% pa vodu!n:h i vodstven:h

'Med zaposlemm: s polrnm delovnlm casom |majo zanlrqu, najvisif delez drugl (34%)__- .
S ter administrativne  in fehriitne: osebe (70%). Sledijo vodilni in vodstveni delavei, 'skupaj -
L -_66% 47% ;e polno zaposlenth strokovmh delavcev ”Ie" 11% pa :zvaja!cev programov ,

' Barbara Kraan ACS £

R

o |z ramskav -

lzobrazevan;e v odraslosﬂ

: Razilcnl avtorp ugotavljajo da je |2obrazba dbsezena v mladost:, pomemben de}avmk L

Cpni. vkl;uéevanju v izobrazevalne dejavnosti,- ki so namenjene: odraslim. Tudi v drzavah .-~
R A najboij razvitim 1zobrazevanlem odraslih imdjo od nuh na;pogoste;e konstl !jl.idje, kl-" '
T so dosegli vec kot dogovor;en |zobrazben| standard _ .

-f‘j-Po podatklh zbramh z»Anketo ‘0 kvahtett zwljenja v Slovemjl kl jG poteka!a v letu. ;
© 7 "1994 pri’ Indtitutu 2a druZbene vede. Fakuitete za druzbéne veds,.na reprezentatwnem
_"_-:vzorcu prebivalstva, . starega 18 let in ved, ‘jé bilo v obdobju januarjulij 1994 v -
- izobraZevanje .z delnim: §"tud|jsk|m dasom: za pridobitev. stopnje - izobrazbe - vkl]uceno A
. .2,9% arketirancev, v_organizirano nadaljeva[no |zobrazevan;e in. usposabl;anje ki ne'.'.'.;
' vodi k' pridobitvi stopnje izobrazbe, in je trajalo najmanj. 30 ur, pa 5%, Pri zadnj!h e
© bil pribliZno enak delez udelezencev |zobrazevanja za deio in |zobrazevan;a kl ni; blIO_

povezanc z delom

. Ugotovﬂve prI’]Uje]O da ]e tudi v, stovenskm razmerah vkljucevame v orgamzwane g

' izobraZevaine - dejavnosti v odraslosti- pomenbno  povezana ‘z- ‘dose¥enc izobrazbo. -
' -'Rasze v deleZih udeleZencev so posebno |zra21te prn oblskovan;u programov in: obilk S
: ka ne vod:}o k prtdobltw stopnje |zobrazbe DR o




* . za ‘pridobitev stopn;e |zobrazbe'
L L_silko) Ko gre Za: pndobrtev stopnje |
.z viSje-, visokodolsko in podlplomsk

-

Vkljucenost v izobrazevan]e m dosezena stopnja tzobrazbe

ijuéana v uzcbraze\.an;a vobdobiu .
pa_nuar ;_Lanfl po dqseig_nl r_mbrazbf_

Ly _viEin,vIsnkgpog‘hl.iz(jbrgzba . _. N oL
'3

U2 4 6 letna sredeia Sol

‘ ; pnkfob.lznhuh dalu kralse Izobslmj h-a]ﬁe ltob.‘m dula , Y .l: .

'-""'dosezene 1zebrazbene ravm, .to" vel;a tako o

Delez |zobrazevancev upada z zmz' anj

osrovno $olo, pa-doseze lo &

7 N drugih: programlh (glej =
'brazbe, _doseze delez vkljucenih " pri-anketirancih.
. izobrazbo 6,9%; pri-anketirancity s 4- in 5detno- . -
- - sredrijo izobrazbo se znifa na. 5:2%, : pri teh; kit imajo - le. ‘konéano: ali - nedokonéano'_' :

%. Hazllke s0- 88 vedje pri- cbiskovan;u krajsih -

programov, ki ne dajejo’ stopnje lzobrazbe Posebno ‘oditne  so -pri. skrajnih- dveh

skupsnah pri- anketirancih z doseZeno vijo, visoko: in podlpiomsko izobrazbo ter pri

skupini z dokonéano ali nedokonéano osnovno Solo. Tako je pri prvih dele?. udelezencev

"dosegel’ skora; 12%, . pri- anketirancih ¢ 4 in 5-etno srednjo izobrazbo''se je. skora] -

St odstotkov.

prepotovil, pri tistih z: dﬂkoncano ah nedokoncano osnovno soio pa ;e manjél od dveh S

Obéutne razilke 50 tudn pri vknuéevanju'v krajée programe nada!;evalnega :zobrazevanja- :

L _: " za delo.. Tudi ‘tokrat je deleZ vkljuenih izrazito. v korist skupine- z vi§je-, visokoSolsko
L al pod:pfomsko rzobrazbo in.v ékodo skupme z najmz;o doseZeno- stopnjo lzcbrazbe

“ Glede na navedene ugotowtve Iahko govonmo o mocno poudarjem kumu!atlvm vlogl _' )

;_.;,-._-izobrazevan;a N obdobju odraslosti,. ‘bodisi pri zviSanju doseZene ravni izobrazbe ali
< pn spopoln;evan;u znanja in kvalifikacii ha: istl ravni izobrazbe. IzboljSujejo jih predvsern

- odrasli, ki so Ze dosegli bolife mesto na .izobrazbeni lestvici, izobrazbeno - prikrajsani.

- ‘pa. so iz. razlidnih. razlogov. oméjeni - tudi pn dostopu do izobraZevalnih' dejavnosti,

narneniemh odraslim. To pa lahko  povzroli, da izobraZevanje odraslih, namesto da
o b| pﬂpomoglo k zman;sevanju |zobrazbene neenakostl postane n;en dodatm vur :

16%

Mag Angelca Ivanélé ACS'_ '




. === [IzobraZevanje Zensk .
om0 Seminar, ki'je izpolnil -priéakovanja - .-

Kolikokrat. se zgadi, da se lovek razodaran vme s seminarfa, ki se ga _ié'-f;ff-._l.d_“f‘leiil','-.'. "

. ker je imel obetaven-naslov, vsebina pa:ni izpolnila ‘pridakovanj, V tem prifier dega - ¢
ne morem reti.'Udelezba na Unescovem seminarju v Hamburgu o {zobraZevanju Zensk.
‘med ‘ekonomskimi, druZbenimi in politiénimi spremembami- novembra letos, mi-je dala. © .

- vet kot sem priakovala, ¢ -1t T i Lo SIERIPLERRE s R

~Sodelovalo je 24 Zensk ' iz: Bangladesa, Egipts, Haitija, Indije, Namibijs, Nerricije, -
-+ Nikaragve, . Palestine; - Rusije,” Ruande, . Slovenije, ‘Trinidada in_Tobaga, Vietnama,” - -
.. ‘Zimbgbveja (iz vsake'driave po ena predstavnica) in iz dveh: veiikih neviadnih organizacij -~ -
. OXFAM (Oxford. profi- lakoti '~ Ofor¢ Against Famine) in REPEM {organizacija, kise =
- ukvarja z.izobrafevanjem.Zensk - Ja'Red de. Educacin Popular entre Mujeres, ki zajsma Lo
.-obmotje celdtne Latinske Amerike).. Seminarja so se udelezili 8e opazovalci in &lani .
- Unescovega instituta. ... .- L e e L T T

- Kijuéni namen: seminarja jo- bila priprava’ dokumentoy - za konferenco o izobragevariju -

- odraslih, ki bo.v kongresnem' centii-v Hamburgu od -14. do 18, julija 1997, Posebna. .
. pozomost pa-je bila ‘namenjeria izobrafevanju  Zensk za ozavedéanje (empowerment .+
‘o= v velikem anglésko-slovenskem slovarju Driavne zdlozbe iz leta 1991, glagol’empower - .
-~ pomeni pooblastiti, pooblad¥ati;: omogodi, omogodati. V povezavi s to be empowered -
- to_do something: pa pomeni bitl usposoblieri za kaj; sir.'275, Vendar bi v tem primeru .
. .+ TeZko govorili o izobraevanju za podblaséanje ali omogotanju. V. bistvu'je namenjenc
.- ozaveStanju, prébujanju -fensk, da'se zavedajo. svojih pravic,. ki ‘se- nanasajo ‘badis
..ha pravrio_enakost, enakost med spoloma, izobrazevanje, delo ipd). = . . .

- Dnig'name seminarja pa je-bila’ priprava stratégije za sodelovanje Zensk na nacionalnih - =~ |
- in’_regionalnii konferencah o izobragevanju odraslih. Nacionalho - konferenco naj. b .
- nateloma organizirala vsaka drzava, regionalne pa bodo organizirane za obmodje Azije . -
- (v-Bangkoku), Afrike {predvidoma v Namibiji), arabskih' dr¥ay (kraj $e-ni dogovorjen),

- Latinske Amerike  (verjetno v Braziliji), Karibov (kraj $e ni dogovorjen). ter. Evrope in -
~Severne. Amerike (konférenca bo: decembra 1996 v Barceloni). - . . - e

' Predstavhice: iz Afrike, Azile, Karibov' in -Rusije -so za- seminar pripravile’ nacionalng. =~ - |

. Studije, ki'so vsebovale: - .0 DT T
- o predstavitev: driave’ in. njenega sistema izobrazevanja: s posebnim poudarkom na
o Jzobrazevanju fensk, e T L T

"o.. predstavitev organizaci, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem Zensk za ozaved&anje, .

o.'predstavitev programov ‘izobraZevanja (to so bili predvsem programi opismenjevanja .’
+ in- programi_strukturnega- prilagajanja, delno tudi programi pravne pomodi), - :

"o interviuje. udeleZenk: izobrazevanja ‘o Zivijenjski. in: izobraZevalhi -poti. e :

. Lahko bi se rekio, da je bil cili seminarja doseen - udeledanke. s0- predstavile svoja
* porogila, potém pa se je delo nadaljevalo z analize: ciljev- institucij in' - programov ter -

" analizo i_z'povedi_'iensk.‘-yse';"'st_ah“'"a'.‘..-kaj'pamehi_-.:oiaveééanje Za institucije, .program

© in Zenske same. Kako se.vsebina programa sklada z ‘Opredelfenimi- cilji in' kako jo
- Zenske, ki so se izobraZevanja udelezle, Gitijo. Na.koncu. $o. govorili tudi o kazalnikih:




‘'z besedo _ozavedtanje -(empowerment). Preden smo se razsle smo se dogovorile;

o bo iz8la publikacija, ki ‘bo predstavila porogila in_izsledke seminarja. lzvolile:smo

4997 BRI i SRR
" Seminar je bil svojewrstna izkusnja. Glede na to, od kodr S0 ‘udele¥enke pridle, s0
bile - izkudnje - zame poutne.: C_‘,_one*k_- vse prelahko pozabi, kako je drugje po’ svetu,

- zenskim otrokom v drzavah;
e gqspod,ars_tva-]e;_ na.‘primer
nacelu, da za Zensko lahko sk

. 'ngs. Koliko smo v resnici snakopravne in: *svobodne"? Koliko nada dejanja in ravnanja
-+ zrealijo nado: vzgojo, . tradicijo
- pdloditve res sad: naSe. svoboc

. gensk in’ drzav; iz katerih so. udeleZenke prisle. . -

© ====  *Organizacija, kjer se u&i* kot strateSka
- ====- . zasnova podjetja, usmerjenega v - .

... prihodnost .

~ ‘sodelovanje z zaposlenimi in- ustrezna spodbuda v podijetju, upravi, v tovarni, pa tudi
v malém podjetju zagotovo- pripelje do vedje tekmovalnosti na trgu. Celo Sole, bolnisnice
gl najmanj$i -socialni - biotop- — druZina- — &edalje pogosteje upostevajo  taksno

- no?

.....

. koliko" jé §&neredenih vpra¥anj,. za kaj. vse se morajo _ljudje g6 bojevati.  Pravica . .
* ' vsakega otroka do izobra¥evanja, kar je pri nas samo po sebi. umevno, hi dana vsem .
\; iz katérih 50 prihajale udelezenke. Struktumo prilagajanje. - - .|
'z Husijo;". pomenilo  mnoZigno - odpuétanje - zensk- (po;"
da z wko. ‘skibi. zakonec), &6 pa delajo,.jim je. vetinoma namenjeno "
. delo, ki ga U: Hart opredeljuje. kot :moriotario, nezanimivo in ponavljgjote. Marsikdaj . -
so. udeleZenke. govorile: o trojnemu. ‘bremenu, ki-ga_nosiio Zenske: delo v plagani: - .-
- zaposlitvi, delo’ na domu in_delo ‘za; skupnost (skrb za ostarele, kuhanje -za skupnost " :
lipd.). Ni pa malo 2ensk, ki s sicer ‘zaposlene. in- prejemajo. plago, vendar nimajo -
pravice razpolagati s svojim zasluzkom, saj je to pravica moskega (moZa, oleta, brata " " -
" Ob vsem tem sem fudi sama ‘razmiSliala ¢ svojem. poloZaju in: poloZaju’ zensk ‘pri- . -
itakovanja : druzine. in-okolice?’ In “koliko so- nae -
izbire; né pa’ vsega tistega, kar jo tako ali drugate . -~
vsajeno v nas?’ Ne ‘znam. odgovoriti,” Prepridana pa sem, ‘da 50 izobrazevanje, ucenje. . .
in . kritiénost tisto, kar pri‘iskanju lahko pomaga. To' dokazujejo. tudi Zivijenjske zgodbe -

i v A o oo 05

- Edini vir, iz kate’feg_a' podjetié :.";'aje'rﬁjb': svojo° ustvarjaino moé, je.éfoVek.' Uginkovito

zasrovanost. Mnogi Zefijo pojasniti to zamisel i jo tudi uresnidevati, Kaj se skriva.za - -

Avtﬁrja' Peter Séﬁge in Peter Kline. sta %o pré'd"ve'é' kot desetimi ot zadela spkefﬁ'iiati'
"bolj ali- manj znane in: uspesrie metode, kot so nevrolingvi_stiéno‘programiranje_ (NLP), - ¢

18 ===

(indikatorfih), Ki bi to Stanje lahko opredeljevall, in kaj je tisto, kar vse skupaj razumemo -
o vse udeleZenke 'prilagbdij"q*;s';\_mj_a_p:o::roéila-_'okviru,'. ki smo- ga dolo_c“';ile' na"s_émjnarj-,u='.- f';.

o skupiné (predstavnice: Indije, Nikaragve in Egipta), ki- bo pripravila teoretiéni okvir ek
© . za-priprave’ konén_ega__-pordé_i_{é;_!..:ki. ga bo obravnavala Unescova konferenca. v- Ie_tq'_




- 'mlnd mapplng (mlselnl vzorcr), mentalnl trenlng, uine stfateglfe vrhunskega? sanja
.- (superlearning). i veliko drugih fer iz ‘njih po- kiberrietiénitr nadelih razvila novo metodo .
. Namesto da bi te tehnike vpeljevali logeno in.jih uporabljali- v. podjetijitt, : riaj bi t

“organizacija, kjer se u&" smergusko prepreden organizem. Zmeraj znova pa se PO,

G pet - nosiinih stebrov, pet vodilnih nagel, in toso: osebno’. mojstrstvo; ko

R Uresmcule;o se v desetih korakih, ki jih je dalj. dasa treba spoznavati urm |n uporab[ja’n
‘Tako ;e 2a. smotrno delo potrebno vsaj eno Ieto - S

pripadnosti timu (skuplm) in_s ‘tem: tudi podjetjul’ Takoc - npr. . :zkusrue

osebnostni razvoj in za .ukvarjanje  s'seboj. Posameznik se mora. ukvarjati s seboj -

",zpo svojih najboliih modeh, Uspeh se v pravilno sestavijeni skupml poroda ob -uporabi-

- “skupno, - udinkovito: in: - proaktivne |, so-defovanjei Tehnike ' milienja ali metode kot

gospodarsko - ali - ekolosko $kodo,: prepredijo prenekatero zgredeno nalozbo tako v
“osebje kot-material, I de vai deli. te" velike zgradbe Zvijo ‘poduhovijeno po nadelih .

::'__razvo; in vpeljevan;e nepogreéljrva 1e tud| potreba po: s;stemskem mlél]en;u

' obviada vsaj vse navedene metode; ki je strokovno podkovan in ima obsezne ps&holoéke

* U, mjemno sofitie. Seveda so prvi pogq za to pnloznostna srecan;a te!ekomumkatlvna -
: |zmengava in kar na;vecla proznost

'_*:Kaj se omogoca orgamzacua kjer se ucl’?

e fNagio odzwanje ‘na- hitro - in’ stalho. spremmjajoée se razmere na trgu
_ -‘Vecjz dohodek,ze zgol; zaradl odprave zgresenih nalozb; SRS
5 Skupnost v, katero: _sodela_' :lsodelavke i razllénim veseijern pnspevalo vsak po‘
‘svonh mcéeh (sposobnostl znanje); S _ :
Kraj, kjor s& ljudje: razvijajo  iri se’ ugijo razwjatl S
- ‘.3-:_7_Temet1 za uresméevanje mdlwdualmh sposobnostl moznost: in v:zu, e

Marra Beyer Kiel .

.

iy sredid¢u. pozornosti lovek kot vir vseh teh procesov. Organizacifa, . kjer se udi ima

ucenje, miselni vzorei;’ -oblikovanje skupne kulture podjetja in sistemsko, m:éljenje A

" 'Posebna znadilnost takéne orgamzacqe je, ‘da vsi zapuslem spre;me;o vrednoto o'.'."
nevrolingvisticnega programiranja dajejo. dovol] .intenzivnin: izhodi&& za spoznavanje - m: o j-'
L kaijti o je v ofganizaciji, kjer: se uéi, bistveno. Sele ko ‘se. vsak &lovek v delovnem
" ‘okolju. dodobra spozna, obviada tehnike za delo s stresomali se zmore motivirati, . .
lahko celotha organizacija doseZe uspeh; vsi bodo ‘prispevali v osebni it skupni’ blaginji:. -

;najbotjélh ucnify strategij, . ki S0’ naravnane natanéno- na’ razliéne  mozgane. (razli¢ne . -
~nacine mislienja) tlanov’ skupxne Organizacija prihodnosti — velika druzina — potrebuje:

"[-diagnostlcm koncept pii nadrtovanju,’ tzpel;aw in viaganju  denarja obvarujejo npr, pred RN

..'-sodobnega vodenja, ima skiipna wzua prosto pot. Pri tem niso potrebni le obllkovanje .

;'Orgamzacuo k]er se udi, spremlja na njenl potl |zurjen svetova!ec trener ' brezhlbno' B '

" izkusnje- na teh podrogjih. Med takéno precbrazbo mora biti' v ‘organizaciji, kjer se- .




" .svojem okolju? -Navidezno preprosta sibolika: "petih, stebrov” temeljl na- nenehhe

: '_Pnspevek nemske trenerke M Beyer ie zgoecen in napolnjen s sporocull o katenh- E

-velja ‘razmidljati. Kako uspesni smo. pri uveljavijanju nadel organizacije, kjer:.se ugi,

-uéen;u za uCenje, spréminjanje vsega, kar_ je doslej obladovalo na§: nadin mislenja; 5
dela-in oblikovalo odnose med nami. Razvijanje oeebnega molstrstva pri_vodenju:in: . -
‘ navduéevan;u odraslih ‘za " utenje so. vsebine, ki bodo nas, andragoeke delavce, v - .-

'-nasiednjem Eetu pravgotovo moéne povezovale

~ Maga Sfavehia, ACS:

%‘\::: | KOTICEK JE VAS

SRR —_____\ Andragoékl zavod Manbor . L;udska univerza
*% i Semmarjl m delavnlce za ucutelje tU]Eh
je2|kov : ‘

Andragoékl zavod Marlbor < L]udska unwerza 7e ved. let sodelule 5 strokovnjak[- '

- iz metodike in didaktike tuph jez|kov iz tujine. To sodelovanje: smo Se posebno okrepili. o

. zato, da bi dobre izkudnje iz poucevanja. tujin jezikov prenesll nadim. uditeljem. Tako-," -

'smo. v mmulem Solskem letu pripravili pet séminarjev; za. ‘uditelie. angleskega ]SZIka v, ©

L esnovm in srednji Soli ter’ drugih ustanovah kjer poteka uéenje tu;m 1ez:kov m §tm W
seminarje za ucitefje. nemékega jemka Ll : _

'Sermnarje 2a uéltelje angleékega jezika. e vodlla ga -prof Susan Shaw, pnznana-
" laktorica ang!eékega jezika v ‘Zadry, ki jo letos ‘ustanovila - svojo zasebno jezikovno
.| olo Langlia.' 8 svoum neposredmm naémom ‘dela navdusuje udele?ence seminarjev,
jih izredno mot;vlra in. ;lm daje ze!o vellko praktlémh nasvetov in gradwa za delo z
~udenci. .

" Letos smo s prof Shawlevo |zpeljah semmerja Grammar ‘Can Be Fun in Vssua! and.

“Video in the ELT Classroom. Drugu. -seminar. bomo ‘ponovili -januarja v Manboru'

E -'-"_.Uperaba ‘medijev pri pouku tujega jezika,-

Vsi, ki 56 zanj zanimajo, se Iahko pn] |;o da-31. decembra letos. .

) -_Uétte!;em nemétine so bili namenjenr semmarjl i smo jih pnpravm v sodelovanju z
© “intitucijo Deutsch in Graz (sodeluje z.gradko Univerzo) in Indtitutom za germanistiko™
- Univerze Cetovec Ti- seminarji -so' bili -v. Gradcu in v. Tinju (Tainach) v - Avstriji, .
. udele¥encem pa smo’ pripraviii $e vodeni ogled Gradea in Celovca. Semmarje v iju.
e vod;i predsto;mk inétltuta za germanlstako prof dr Robert Saxer.

| Teme teh semlnar;ev S0 blle L :
' 3,Zgodn;e (fakultauvno) ucenje tujega ]ezma L in IL. del

5 '; ';_Jeznkovne |gre in wdeo prl pouku nemékega |e2|ka




V Mariboru smo orgamzwal: enodnevm seminar Teorue ucerua ] prof Beate Kotmk.-_ ._: '
iz Nemgije.- Nartujemo ponowtev tega séminarja, saj je bilo zanj ved pruavljem.
© prostih. mest.. 0] datumu semmarja bomo ucrteije Se obvestall , :

Februar;a nacrlu;emo ponowtev semmar;a Jenkovne igre in \rdeo prr'
nemskega je2|ka V. Gradcu v Avstrur v sodelovanju z Deutsch m Graz :

- Radunalniki razbremenuo ucltelja l’Ut!I"ISkIh nalog in mot;wra;o utenca’ za samastojno-'._-_

metodtkt in dldakt:kl ps:ho}ogul ucen;a in" medijski tehnrkt

Semmar in defavmco z naslovom Hacunalmk pri pouku tu;ega jezﬁca je VOdH prof
. Wollgang. Baat z. Inétltuta za, rzobrazevanje odrashh iz Goteborga Semmar bo ponovl;en O
decembra Eetos |n .marca-. __nhodnje leta. ; _ L

" vodil dvodnevno delavnico - Pougevanje . nemi&ine za ‘pokiic, namenjeno- uditeljern’

smernlce in praktlcne predloge za: pouéevanje strokovnega 192tka

Iz evalvac:jsklh vprasalmkov naélh ‘udeleZencev - smo: prebrah mnenja. da se naél._ i

: I e to:- ‘udelezenci - dobuo takéno gradwo da ga §° pr:dom uporabl]ajo pn svcuem'__"i_:_
_‘;delu Takm semlnar;ev SL zeh]o se vec SN PRI

.-3:Za konec naj- zaplsem ‘S mnenje udelezenke semmarja ge Shaw "”V _svoji _'

- seminarja. Simply the bestl" ) R . ‘ _
T Semlnar;e smo orgamzwale Son;a Jelen Nada Puklavec m Ana-Manja Pu§n:k

Ana-Marqa Pusnik Andragoskl zavod Martbor“ﬂ'.: g

=== Organizirano samostojno utenje v DOBI

'V oktobrski Stevilki Novitk smo. napisali nekaj o prvih viisih_ delovanja organiziranega -«

" Novost' so. semmar;: na- katenh se uporablja raéunalmk pn peuku tu;ega jez:ka o

“delo.. Prednost uporabe radunalriikd pri pouku tu;ega jezika se kaze;o predvsem Voo

Mag Thomas Frrtz z Dunaja' strokovni sodelavec Zveze I;udskrh univerz Avstr:]e je S

tu;ega jezﬂ(a na strokovno' usmeriénih- Solah in indtitucijah. Uitelji delavnice so doblll B

seminarji razlikujejo od  drugih po tem, da dobe “uitelji na - njih predvsem vellko_.":‘:
uporabnega gradwa m uh ne obremen]ujejo s prehrano teorqo ki jo Ze tako poznalo_‘_r_

st:mndva;set[etm praksi:. se’ 3o msem udeleinla tako vsestransko kakovostnega. :

samostojnega, uéenja - znotra]. projekta SrediSce za. .spodbujanje uéenja’ v. DOBI, ki ga - -

‘ uresméulemo po stopinjah.. Po treh” mesecih delovanja: vemo fe nekaj. © de[ovanju;
zeljah in potrebah t}udl ki. nas OblSkU]B]O kot samosto;m ydenci®. . - '

Za beiezenje in spremljanje Ijudr in ndhOVIh zelga po’ znan;u smo prsprawl: vpraéalnlk_
- Ta zajema nekaj . osebnil. podatkov, ka1 ‘b se e’ Zeleli ucit, nekaj vprasanj,_kl S0
povezana 2 n;:howm dosedanjlm ucenjem (formaimm in “neformalnim) " in . njihovim. .
o naclnom uéenja ter spoznavan;u_ novega Vpraéalmk :zpoinqo VSI tisti, kr se uéuo v

//////,




L _Srediséu Vsak ob:skovatec ée zell |zpoln: tudi test B3 kater!m ugotowmo kak. i
Lo ukni tip je, oz kateri je- njegov prevladujoc "kanal' sprejemanfa Na. podiagi tega te i
' & mu svetu;emo uéna gradwa |n kaksen nacm ucenja je zan; najbo!] ustrezen.

' -"_.: Rezulati kaze;o -da. mozncstl samosto;nega ucenja uporabtja;o pravzaprav vsef'-' :

starostne skupme ‘njihova formalno- zakljutena izobrazba pa je v povpredju zelo visoka, - '_
" saj ima' Kar 82% naéih- obiskovalcev' zakljuéeno: srednjo Solein: ve&: To: ‘gpet potriuje

. spoznanje, da s. stapn;o ‘zobrazbe raste’ motlvacqa in aspiracije za nadaljnje uéenje
Po: statusu e, po pricakovanjih, ve¢ kot polovuca zaposlenih in zasebnikov, ‘saj je to-
skupma, ki se bo verjetno glede na nain Zivilenja in na razlacne druzbene vioge -

najved samostojno ugila. Na tem ‘mestu je pomembno poudarm tudi to, da je petina -

nasih obiskovalcev brezposelnlh kar je zelo spodbudno g!ede na sedan;e gospodarske
in druzbene razmere v Manboru ' S =

Y Med vseb;naml, za katere se. |]ud]8 od!ocajo da se ph bodo udili samosto;no so'“

" ‘na :prvem-. mestu ]eZ|k| nemscéina, - francosclna,_ angleddina ' in xtah]anscma Had:_ T

'uporabljajo tudf ucne komplete k| obravnavajn nove pnstope metode :n tehmke'_ _'
ucen;a ' . _ . . :

Prl uporabl uéne tehnologue so na prvem mestu racunaimkl z vgra;emml ucmml'__; .‘-.;.5

. programi in CD-ROM-i- za. samostojno uGenje (pretezno za jezike), sledi pa jim
. uéni: material ‘v kombinaciji z avdio- in video-kasetami, manj pa ljudi prrtegne tisti -
< 'material, ki jo samo’ v ti. knjizni: obliki, . Geprav je tudi ta pritagojen samostojnemu -
o delu Pri iskanju in nabavi uénega materiala za samostojno udenjé na razliénih pOdi’OC}Ih.
. .smo_na. stcvenskem jemkovnem podrocju omejeni, ket se ta obllka ucenja pri nas
~ Sele’ uvaja in- zato ni dOVOI] ustreznga gradiva. Najve ga obstaja za udenje jezikov;

morali razmisljati o pnpraw Iastnega gradwa m matenala za samosto;no uéenje.

: udencev' nas. je obiskala ved kot sestkrat “kar kaze ‘na njihdvo; moénno motivacijo’ in-
" tudi-ustreznost matenala ki smo ga nzbrah za podroc;e kjer SI zel:;o pr;dobltn nadgradltl
alt utrditr znanje. . . ‘ _ :

o Zasedenost naéega Sred|§ca ocen;ulemo kot wsoko, saj je v, povprec;u ves fas'
zasedenih polovica udnih mest. Potrebe obiskovalcev so’ narekcvaie Siritev- urnika, tako "~

. 'smo ure delovanja iz pet ur dvakrat tedensko podaljgali na dsem ur dvakrat tedensko -
" “(od- 10. do 18.ure). Glede na to, da naSi obiskovalci. potrebule;o ved . obiskov; da

i -gaj imamo ved kot polovico terminov staino rezerviranih. Zato bo vsekakor potrebno'
~umik ¢ prilagajati. in ga_ podalj§evat1 v skladu & potrebaml - _ N

ée ena moZnost: drugacnega nadina ucenja v konceptu razvo;a |zobrazevan;a ddraslih. o
" -in’neformalnega udenja. je torej tu in po dosedanjlh |zkusnjah lahko reéerno da jO-'_
'__‘bocfo I;udje 5 pndom |zkonst|h S . _ . .

' Ema Perme, DOBA Mﬁribor

P E=——

- za druga podrodja pa e bolje’ izdelanc  gradivo v tujih jezikih, pretezno v nemsini
~ in ‘angle&&ini. Ker pa naj bi bita-taka sredi§ta dosegljiva €imSirSemu krogu ljudi, bomo o

"_Nase ugotovrtve Eahko strnemo v mlsel ‘da’ je a. obhka ucen;a I;udem blizu saj:.-
zanimanje - zaruo iz meseca. vV mesec raste Ve kot poiowca nasih - “samostolmh' :

“dologen program v celoti predelajo, se zmoznost sprejemanja novih obiskovalcev kréi, .




=== I15CEMO PRAVE IZRAZE

‘Nekaterih izrazov v slovenscml mmamo preprosto zato ker ph dosie; msmo potrebovall ;
* V. takénih - primerih . se - zelo pogosto spnjaznlmo ‘kar's tujim’ izrazom. 8 tem ‘seveda .

: ,pnmeru A Ze naslednjlc _Eko:_zenmo lzraz uporab:ti se vse nase tezave ponovuo

na pojem, k| postaja cedalje boij aktuaien tudl pﬂ nas To ]e ol

Danes zehm opozor _
' fe {] dobesedno pomem ‘odpric’;. Pri ;zobrazevan;u odrasl:h se s

"

je tudi ‘nastala \4 Anglm in ]0 Imenu1ejo open unwersaty to b| po naée lmenovah
e odp:ta unwerza c S . : L

Sy siovensk; Termlnoiogul |zobra.zevanja odrashh (Jelenc 1991) smo' takole b:revédii: . o
izvimo: opredelstev iZraza ‘open unwersnty iz Unescove vegjeziéne Terminologije (Unesco_

.Vplse]o se lahko vs& odrasll .ne glede na formafne akademske kvalifikacije.. Pouéevanje; S

'.poteka dopisno, po radiu telewz ; '

iz "ot v, ogl)in svetov " Ohranili: $mo tudi - geslo "odprta univerza’; kot zelo~

. dobeseden prevod angleskega" Podobno je 'z drugim izrazom, ki smo-ga v&lenili.v-
- nado termlnologuo, to pa: je ‘open. ‘school’ ali. po slovensko odprta §ola’, Unéscova

.prav tako pa tudi mi v nasi termlnologul ne. Vzrok za to je prav gotovo ta, da se
" v terminologijo. kot Ze - dovolj uveljavljenega ‘Danes je seveda Ze vse drugace. Open’

~in ucenju odrasilh In to ne veI}a Ie za Angluo Velja vsaj nekoilko i:] tucfl za nas

-~ ucenjg alb’ taksna ustanova, b0|j kot druge - tradicionalne ustanove Za |zobrazevanje,

- zlasti ole -, odprta za vse; ki se elijo’ uditi ali izobraZevati.-V tem pomenu oznaduje .
izraz odprtost’ predvsem Iaz;o dostopnost, boljge moznostr ne le za zafetek uCenja
~all lzobrazevan;a temved tudi za samo udenje, Saj nam omogoCajo, da s, denlmo
- uéimo doma, torej v kraju ali’ prostoru ki nam bolj ustreza, ali da se uélmo ob asu; -
‘ki jo za nas ustreznej$i. Lahko se. seveda. uéimo tudi sami, brez uc:telja. ali pale
- -delno z njegovo ‘pomotijo, z njegowm: napotki,.v' posvetovanju z njim itn. Zato je; -

. _npr. odprto ucenje v Angliji, nekakina ‘sopomenka za organizirano samosto;no udenje.
. TakSna odprtost kot smo - jo . opisali, pomieni torej- dostopnost. Zato bl v. slovenscini =
n 'gotovo bol;e zvenelo ée b| namesto vseblnsko manj jaSmh in v slovenscrm ne prav‘ .

‘zadevo regimo.le zatasno, toliko"da nekako: premostlmo teZavo, ki je: nastala v naéem S

'tem'azrazom oznaujejo’ posebrie oblike ali metode udenja, kot je.npr. dejavnost, ki -
e Ang!en po:menulejo ‘open fearnmg in bi jo 'z dobesednim prevodom s!ovensko'__ e
i po;menovatl ‘odprio utenje’; lahko pa.se z njim oznaduje tudi posebna ustanova, ki .

- .1979); .. ustanova, ki'zagotavija. odraslim’ dostop do visokoSolskega izobrazevanja,

--la_hk_o pa: ga dopoln;u;eta tudi osebrio poutevanje .

'.termmoiogua pa se tedaj ge ni ukvarjala Z izfazom “open learning’ (odprio udenje), Sl
L tadi v Angliji pred dobirimi petnajstrml feti lzraz $e ni toliko uporabljal, da bi ga uvrstlh L

-leamlng je prav, gotovo med tistimi izrazi, ki se na;pogosteje uporabl;ajo pri |zobraievanju; o

""Odprtost"v navedemh pijOVI"IIh :n besednlh povezavah pomem Ao, da 39 takéno- I




dobro zveneczh izrazov. odprto uéenje odprta éola’ ’odprta univerza’' uporablh

ki pojav bolj-jasno opredelujejo. To pa so: ’dostopno udenje’, ‘dostopna $ola,: 'doste ﬁa-:

univerza' - in’-podobni.- Nemara tudi Anglez: niso - hajbolj zadovoljm 5 svojf

o pmmenovanjem teh pojavov, saj tudi pri njili najdemo druga&ne izraze, kot sopomenke :
" za temeljni pojem open To' je, denimo; 'university without walls' -afi po nase, ée‘g’a’-_' R

prevedemo - dobesedno 'univerza: brez zudov kar. seveda. pomeni.*brez ograd'. Imamc
pa Ze Slovenci za ta polem ce{o pnmemejél izraz, fo’ pa je umverza octprtih vrat’ '

T 'Spet fahko ugotowmo da stovenééma Se nima dovol; razcien]enega in razwtega lzraz]a" : ; ;
* 1 za uGenje in dejavnostl ki so.z npm povezane Praksa nas tu Ze nekoliko: prehlteva_-',

" saj se. pmjekt Razyoj: orgamzlranega samosthnega uéenja pri Andragoékem centru

- Slovenije Ze kar uspedno uveijavl]a Hkrati s tem pa se Zivo in Ze dovolj- motho kaze— L
“ . potreba- po "ustreznih -strokovhih “izrazih. Zdaj je &as, da si izberemio ustrezne |zraze R
L -m 5¢ ognemo temu, da si s pogosto rabo ne zacement;ramo neustreznth

* o i Dr. Zoran Jeienc ACS'-" o

‘

=== Vnovréno vabllo za sodelovanje v
rubrlkl ’I§cemo prave ;zraze

poétovam bralc1 in kolegt. sodelulte v_ 1 a§|' rubnknl

; iPovejte svola stailééa svoje raz[age |zrazov, za katere se vam Zdt da b: jth b[lO treba'
1zétst|t|, spremenm bolj jasno oblikovatr zamenjatl itn.- BT

Ce pa dvomtte._da b| znah sami utemeljm svole predloge al: pom:sieke, naved[te- '

{zraze, ki se vam ne ‘zdijo ‘ustreznil Spodbudlte nas, da bomo o nph skupaj razmléljall -

inse dogovonil ah ustreza;o ali ne..

‘ Z zadovoijstvom pa vas Iahko obvestlmo, da §0 se strokovn;akl Instltuta 2a siovensk:_' o

jezik Frana Ramovéa pri Znanstvenoraziskovalnem centru Slovenske akademije znanosti - -

N in umetnosti odzvali naéemu vabllu in so nagelno prrpravljenl sodelovati v hasi rubriki.

. V' blignji prihodnosu Iahko torej v na5| rubnkl prlcaku;emo tudl mnen;a ini stallééa .

: Jazlkoslovcev _ _
Razlog veé da sodelulete tud| wf

Lo T rednik




= PRIPRAVLJAMO .

.

HONE %‘“\ .' : .' Vabllo na semmar
o _“::_hxt_.‘\ V|deo v lzobrazevanju

. _V ;anuar;u in: februarju 1996 vas vablmo na ucno de!avmco V:deo v ;zobr evanju
. Namenjena je vsem, ki’ zeilte obogatm svoje |zobrazevaina deio m prl azpeljaw
s azobrazevainlh programov uporabm vec.. : o _

Za vas smo pnpravsll tn |zobrazevalne programe m s:cer
E 1 Kaka si rzde!am wdeoprogram T L

e Ezpeljava 29 ]anuar 1996 : oo
L Kra;a Andragoskn center RS émarhnska 134 a

E 2 V'deokonﬂ'onfacya al.- uporaba kamere za snemanje de;avnost: udelezencev o

Ezpeljava 5 februar 1996 .
Kraj Andragoékl center RS émartmska 134 a -

‘8 Uparaba wdea pri: ucenp; tu]ega ;ezrka
Ezpeljava 12 februar 1996 - A
Kra; Andragosk: center FIS émartmska 134 a

Semlnarjz s0 namen}enr t;st:m k| |mate malo |zkusenj pn uporabi Videa 2 lzobrazevan;u _
. Veseli_pa_bomo, &e:se ham-. boste pndruz:l: tudi tisti, ki ze uporabijate video in ste
- pripravijeni - deliti svoje’ lzkuénje z namn Semmar;l bodo med 8. m 15 Lro na" .
: Andragoékem centru HS S :

‘ .'.-‘lzvajalec programov je prof eran' Moran

5 Prosmo, da se zZa uderezbo pnglas:te 10 'dm pred IZPSIJEVO posameznega seminarja ¥
- prsno ah ustno, na Andrago§kl center, tel 061 446 482, Zdenka Barman-Foriamé

Zdenka mean«Forjamc, ﬂlCS’=




%““ : Vabllo na delavmco o :
e Evalvacua v 1zobrazevanju odraslih

- ": " o ‘Predstavitev. modela Uvod v..moj: osebm razvol,
e ‘Potek in' subjekti evalvacie, :
- o Prvi |nterv1u z udeiezencem |zobrazevalnega programa

——— Vabllo ude!ezencem lzobrazevanja |z
s
=== NLP-la | ' -

= _Tudl januarja se bomo srec‘.ah udelezencl 120brazevan;a iz NLP—ja da bl "31. utrdlh'
. znanje in spretnosti komunlctranja Nade redno- ‘mesedno sreéanje bo v ‘forek; 9. -
o 1anuar;a 1996, ob 15 ‘uri v mali seminarski SObi na ACS. Predlagam tele vsebme
. Pregiedﬂa ponovutev najpomembnejsm vsebln m tehmk ' '
2. Knjlzne in druge novostl 1z NLP-ja S

RIRE "_Konec leta nas spe’: opominja, da’ ;e spremunjanje edlna stalnlca na§ega zwljen;a, -
b letu 1996 vam zehm veltko pn]ertnsh vznemnrijwlh spremernb in Nowh Leplh Pnioznos’u o

Nada Mulej. ACS:: '

i

='Ari’drat\go’"';-‘.l'q center RS tudl Ietos organlzwa delavmco Evaivacua v |zobrazevanju'-- o
. pdraslih. Delavnica bo potekala 1. februarja 1996 na Andragoskem centru HS med Sl
'-_9|n17 uro' : . ARE s ol

: 4-Vod1la 10 bo pr;znana angleska strokovnjakmja za. spremljan;e in- vrednotenje v ..

.~ jzobraZevanju odraslih,- Daryn Holland. - Razvila je model,: ki- ga v. Angliji uporabljajo. -
. predvsem za vrednotenle individuainib dosezkov odrasilh Ve program:h temeljnega--
‘izobrazevanja oziroma funkclonalnega oplsmenjevanja ' :

-\Deiavmca je enodnevna in je- namenjena pedagosksm m andragdéklm delavcem ki o

se ukvarjajo z- lzobrazevanjem odrashh

"Program delavntce ie “tak:-

o Predstawtev teoretsklh podlag modela evalvacue v |zobrazevan1u odraslah

Kotlzacua za. enodnevno delavnico je 8000 tolarlev in 10 poravnate na ZR
_Andragoskega centra, &t 50103 603~51771 ' ‘ _ A

i ._Preva;an;e na delavnlm 1e zagotovljeno

""i"‘-';-i'Pros;mo vas, da SVOJO udelez.bo potrdnte na tel 061 446-482, Zdenka Blrman-F-‘or;anlc.
gt a|| Darko Mah najkasneje do. 15. januar;a 1996 S S

_Zdenka ' 'Birman-Fo'rj'aniE, ACS _

=S




G “““\““‘— - ‘:'Vabllo na semlnar o
HEESS s T Prepncljw_o posredovanje znanja in

. ;mformacu z wzuallzacuo m!sijenja

- -centru RS 2..in 3. februarja.. 1996

:___': o evrolingvistiénem programiranju.-Dr. ‘Mona Vogl prihaja iz Minchna, je ps:hofogmja'_ -
© - in:mednarodno. potriena’ frenerka . NLP-ja Ukvarja se z osebnim svetovanjem, s treningi -

_--: _ : ._se osredotoda na: odkrwanje sposobnost; m ustvarjalnostl udeiezencev ter k razvuan]u:
'-.'_nglhove vedenlske proznost: S

: Na: semmar;u se. boste naucnlf uporabijatl vehko zabavn:h tehnlk mléljenja 'S podobah"-' '

semmar;ev predstawtl celostne mformacue sa; veste da slika pove vec kot tlsoé‘ 3
: i-_besecf . S . : L
: Vsebma semmarja je- takale' ORI

Premagovanje notranjin zavor, - .

Cilina uporaba simbolov, e

- Strategije ustvarjalnostr =N s
_ Ugotavijan;e osebnega sloga wzualizacue LA
‘Uporaba. razliénih tehnik: ‘uporaba barv in obltk kolazev L
Komigni liki, uporaba vskdanjlh.- predmetov '
fﬂuporaba-'razﬁénih. medije
Kraja inposnemanife idef, -
_-_Vsakdanjost kot vir nav’d_ a

in ':r'szrtov ;j S &

_c‘": o0 "-9 00 8 00"

Kot smo. e omenili, bo semmar.potekal_ 2 in: 3 februarja 1996 na Andragoskem -
" centry RS, émamnska 134 a, med"s.__ in’ 17 uro o

fPreva;anje a delavmcn je zagotovljeno R

Kotlzac;;a za dvodnevno delavmco ;e 20000 tolarjev in jo nakazate na ZRF-'.: .
: Andragoskega centra, St.- 50103-603-51 771, z oznako V:zualzzacua : Vo

L "Podrobnejée mformacue lahko dobnte v ACS po telefonu 061 446 482 Zdenka
Blrman-Forjantc all Maéa Stavanja

“Zdenka Birma’h-Fcrjénié,-ACS'

_‘_‘_\.
27&

Se vam vcasuh Zdl da so vase |zobrazevalne obhke suhoparne manotcne |n'_ S
nezanimive? Najbrz ‘ste ‘pozabili, da’ hkrati z- udesi- "posiusajo’ tudi o&i, Cé' Zelite b
.predramiti desnoc mozgansko polovico in razviti- svoje sposobnosti vizualiziranja ‘vsebin, . -
" tudi abstraktnih, vas vabimo na dvodnevni seminidr ‘Prepridljivo posredovanje znanja -
in - informacij - z. vizualizacijo' m|§ljenja |(I ga bomo :zpeijall na Andragnskem}_"""

= izvajaika semmarja ‘bo: dr Mona Vogf kl jO nekaten Ze dobro poznate 5 semlnarjev-"- AN

Evod:inlh delavcev, s komumkacuo -z ‘retoriko. in obvladovanjem siresa. Na semlnarjlh."-"- '

o (1] strkovnega Dredstavljan;a razliénih’ vsebin. Tako boste znali - udeleZencem:® vasih: -

* . Izpolnjeno pn;avmco poélute na. Andragoékl center RS, najkasneje do 15 januarja.
1996. - .




:'rzdan;e Zagreb Medicinska naklada 1994, 218 str... : e
r ..'Stahl Steven A.: The. state of the art. of ‘reading mstructron in the USA.. Pans. f

%\—: S =Not_!osn 1Z KNJIZNICE ACS |

Sllobréré Vlatko Kako sastavrtl i Ob]a\lltl znanstveno d]eio Trece, dopun;eno_'_-

: International Instttute for Educatlonal Ptanning (IIEP) 1992 198 str. (I[EP research-
;report No. 97)

- .

: 'Stern Efliot: Evaluation of the |mpact of vocatlonal training .in- a terr:torlal'," 5
. context: the evaluation of training, human. resources and regrona! dsve!opment |n_-

‘rural Wales. Berlin CEDEFOP 1992 69 str.

H‘-Surlleabhién Mroheé.l 6; Donal Kerr Maureen Fleld Study on ‘the' ﬁnancmg of" o
contlnumg vecatronal trammg rn Ireland Berhn CEDEFOP 1991, 59 str. *

' Thelsn, Bengt. ‘Learning ‘ to live' in security Swed:sh “pitot prolect on peace,_ -
_d|sarmament security - and  development. Paris: : Unesco. Humamst:o. Cuitural and
!ntemattonat Educatlon, 1991. 137 str. s T :

Temk;ns Cyril R.: Achlevmg economy. etflclency and etfeotweness m the publlc
sector London : Kogan Page 1987 103 str. - - : - '

';_Unesco worldwrde actron in educatlon Parrs H Unesco 1993 68 str

WegWelser “zair Wetterblldung Berufskunde Zu ‘Fachwirt,” Fachkaufmannn.' o

' Betriebswirt / (Hrgs) Dreter Ktause Bonn Deutscher lndustne- und Handelstag (D!HT)_ N
B 122 1 N 106 sty

'_Women Iearnmg : |deas. _ approaches and practroal support Lelcester Natsonal'
‘Instrtute of Aduit Contmulng Education (NIACE) 1991. 62 str, . .

: Zukunftsorlentlrte Ingemeurausbltdung : Erwartungen voen. Hochschute und
‘Wirtschatt. : Veranstaltungsbencht Bonn 7 Kuratonum der Deutschsn ertschaft fir
Berufsbtldung, 1992, 48 str. S : R

. Aduit learning : research study conducted for NIACE London Market and Opmlon E
Research International (MOH!} 1994 27 sir. . :

Bildung und Werterblldung in der" Europalschen Umon mforrmeren ternenn,

fordern. / Hrsg. _von Elke Gruber und Reglna Ftosc Wien OBV Padagogrsoher Verlag, o

- 1995. 120 str.

o Caffsrella Rosemary S.: Planmng programs for adult learners ‘a practrcal gurde '
for-educators, trainers, and' staff developers. San Francisco : Josssy-Bass 1994, 248
- ‘str. (The Jossey~Bass hrgher and adult’ educatlon serres) ‘ .

L Corbert, Jenny; Barton, Len A struggle for choice : students wrth speclal needs
L transmon to adulthood London New York Ftoutiedge 1992, 131 str..

.\




o Elsdon, K. T Reynolds John Stewart Susan -Adult’ Ieammg in’ vol_u -aryﬁ'
*: . organisations. Vol 3, case studres 16-30. Nottmgham : Unwersrty of Nettlng_ '
Department of Aduit Educatron 1993 261 sfr.. : :

preparing the labour force. Vancouver. : Unwersrty of Bntrsh Cotumbra A
Po!rcy Studies in Educataon 1994, 52-str. - . . '

Gnlo ‘Marcal’ E.: Systems and procedures ot certlﬁcatron of qualrﬁcattons m?' o

for

: --‘ report) : S .
Fressura. Nlcola Systems and procedures of certlﬁcatren of quallf' catrons |n-' 3
: ltaly Berlrn CEDEFOP 1994 84 str ; _ e

Systems and procedirres of certrfroatron of qualrf‘ catlons rn Spa:n/ Manuel Lépez <
~Quero . (et al) 2th ed Berlm GEDEFOP--'1994 60 str (CEDEFOP panorama '

o Nattonat report)

f Gur[ford Eduoatronai Servrces Chrlstlne Ward Berliri CEDEFOP 1993, 48 sir.

Netherlands Berim b CEDEFOF 1994 53 str,.

_ Modetie, Theenen Praktlsohe Anwendung Sudergeilersen Bruno Martm, 1989 477;_'-

' Internatronal brography of adult educatlon / edrted by J E Thomas and Barry

709 str (Nottingham studies m the. theory and practlce of the. educatlon -of adults)

Jones, Ken: A sourcebook of management srmu!atrons London Kogan Page. . | B
© 1989, 128 str.- : ; o

Knudsen Karen Malgaerd Blrte Ravn The school as a Iocat cultural centre in .-
denmark =

and . Devetopment Centre for. Adult Education, 1990. 47 ‘str. -

ss"ssment theoretrcal methodotogtcal and practlcal rssues-":"-
: amers, K. Sqtsma Al J J. M. Ruzjssenaars Amsterdam ,'

__Iin:_l_(s'with GGSEE : maths and stience. -

Frsher Donald Kjell Rubenson; Hans Schuetze The' role of the umversuy_ i

- Portugai, 3rd ed Berlm CEDEFOP 1994, 56 str.. (CEDEEFOF’ panorama Natrenal e

Systems and procedures of certlfrcatr n of qual_rf catrons in the Unlted ngdom' o
Vrsser Karei Systems and procedures of eertn“ catron of quallfrcatrons sn the'-_‘_'

Holfer Johannes' Das neue’ Gehlrn : ganzhertlrche Gehfrnforschung und Medlzm__ o

Elsey. - Nottingham. : Department .of Adult Education, Unlversrty of Notungham 1985: - Sl

‘Die Schule als ortliches  Kulturzentrum in Danemark.: Evaluation of
"ent Work = Evaimerung giner - Entwrcklungsarbert Copenhagen : Damsh_;-., L

"'m transutron a seven~country study of currlcula Ce
ith- contributions by Ismael Silva Fuenzalida...(et -
ducatior - (UIE), 1988 424 str. (UIE case etudles o



: Marshali Lorrarne Frances Flowiand A gu:de to Iearmng mdependenﬂy Sec_ d
: edmon Bucklngham : Open Unrversrry Press, 1993.- 254 stir. . : :

'_ Methodology for the evaluation of educatlon attairments : a prolect of the "IBRD._K._:
.and. {lEP : a contribution to the IIEP. Seminar on -"The evaluation of the ‘qualitative " "+

 = aspecis of ‘education”; 30 September-4 October 1974/ T. N.. Postlethwarte (et-‘sai) %
- Parig iﬂternatlonal Instrtute for. i‘:'ducatlonal Plannmg, 1975 110 str (IIEP se_, nar-
peper 2) . . . L - R

New technologles in the 1 9905 asocm-economlc strategy : report of a gr0up e

o ,-str

Oclttr Jakayo Peter An rntroductron to mdlgenous educatlon in East Afr:ca

& study in the Cultural - foundatlons of “education. Borin; Institut far Internatlonale_ '
-'-_1_'-Zusammenarbeit des Deutschen  Volkshochschul Verbandes (HZ/DVV) 1994 126 str..
Prﬂoga Aduilt educetlon and, development No. 42/1994 .= .

- of experts on the socral aspeets of new technologres Parrs QECD, 1988 126 I i

B Patel Runa: Nonformal educatlon in development aconceptual ana!ysus Llnkoprng'=

L;nkopmg Unlvererly, Department of Educateon and Psycholegy, 1990. 103 str

' Plant Peter Transnatlonal vocatlona! gmdance and training for young peoplef SR

and - adults. Synthesis report of eight studles carrled out on beha!f of CEDEFOP -
. Berlin : 'CEDEFOP, 1990 62 str.. R

Programi za usposabljanje ! uredlh T'ne Kopac et al L;ubljana Skupnost“f' o

zavodov Strokovno rzobrazevalm center Ivan Bertoncel;, 1994 205 str. log pag.

e Read, Hrlary, Dlana Hawkms* -'Competence in work—based assessmg" mformatlon

“and actlvrtles Gwent : Read ON Publrcatrons 1991 45 str Prlioga obrazci, 15 Ilstov_

" The role of local systerns in adult educatlon in Europe b documenta’ﬂon of'a
conference from 11th to 13th October, 1993/ by Cornslia Plesser-Loper and Rudi
"Rohiman. Bonn - : . Institat " fir lntemahonale Ziusammenarbeit - des Deutschen
" Violkshochschul-Verbandes (liZ, DVW) {=Institute for international Cooperation of the
* German Adult Education Assocratlon) 1994, 64 str. (!nternatlonate Perspektlven der
=Erwachsenenb1ldung 7) . : -

_."The search for enllghtment the workrng class and aduit education in the twentreth'_ -
'century / edlted by Brian. Simon.: Lelcester NFACE 1992, 334 str. : :

Bs Smith, David M ‘Michael R. Saunders Other routes parttime- hrgher educatron-

o : 'pollcy Buckmgham Philadelphia“: The. Sodiety for Research into Hrgher Educa’ﬂon L

' Open Umversrty Press 1991, 1 70 str, (Tt he cutting edge) _
- “State of art study - of research on education of adults : Central and East European_

o Countries : workshop, Ljubljana, 21th and: 22nd January 1994. Ljubljana : AndragoSki
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