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"oV Novidkah bomo objavijali kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske :nformacue :

e o - Novidke ureja in izdaja Informacijsko sredite ACS, Odgovorm osebi: mag. Zvonka: " :

==—=— PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

.‘Nowcke 50 skupnl informatlvm blrten za lzobrazevanje odrasilh v Sicwemp Z. Novmkaml TR
* elimo zboljSati obveddeniost vseh, ki delamo na tem podro&ju ali pa smo kakor koh R
povezani z |zobrazevan]em in uéenjem odrasfih v Slovemp S

" o Uporabniki in naroéniki Nowék so lahko posamezn:la in organlzacue, tlsh kl se‘ L

* ukvafjajo z izobrazevanjem in udenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to- -
prostovoljne (v drustvih, ' strokovnih, verskih, polmcnlh in drug[h prostovo!jmh
organizacuah)

o Z vsebinsko: zasnovo predwdevamo da bomo' v Nowckah objavljah teie wiste
- informacij o izobraZevanju in uenju odraslih doma in v svetu:
- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZevanju odraslih;
- razvojne, raziskovalne.in druge programe in projekte; :
" -"sporodila. 0 - organizacijah, njihovih potrebah, nagriih in dejavnostih;
- podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov;
- sporotila o politiki in strategii izobraZevanja odras{:h
- ‘novosti v upravijanju in zakonodajl
- statistiéne podatke : :
- mnenja, stali$éa in predloge : .
. - podatke ‘in mformacue o moZnostih in wnh za ufenje;
- podatke o napovedamh prlredrtvah posvet:h publikacijah in drugih strokovmh
- -dégodkih; .
‘- prikaze novih knjig, clankov ter dldakt:cnega in drugega gradwa ter ‘novosti
-8 knglznega trga;
- novosti iz nadih knjiZnic, predvsem iz knjlzmce ACS

o Novitke izhajajo praviloma vsak mesec; gradivo za posamezno stewlkp zbiramo do’
' 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Noviéke trikrat na leto v angleskem jeziku.

. o Uporabniki ‘prejemajo Novitke brezplaéno. Take bo tudi'v prihodnje, &e bomo lahko
stroske za njshovo izdajanje poravnali iz. javnih sredstev za :zobrazevanje odraslih.

' Pangerc Pahemsk - vodja informacijskega sredlﬁca, m Peter Monettl - uredmk;:
- Novidk.” IR
"o’ Naslov uredmstva jer Andragoékl center Slovemje Smamnska 134a 1000 Ljubljana RTRIN

-._'teiefon 06t 444 978, faks: 061 445 881, elektronska posta B

L _;RF_C-SZZ:- ' ta[nlétvo saec@ infosol. mss.edus.si.
- DECnet:. - STENAR:LJACRS




=== Novoletno vos&ilo bralcem Novitk

Nekaj e na tefﬁ,‘ ko Iju’dje'prétvijo,"da'letﬁ fééejo kot blisk. Videti j_é, kq;j _ci_a-__'b'i"-;:bilo' .

- veeraj, ko smo.’si zaZeleli sredno in zadovolino leto, ki prihaja, pa je tu Ze novo
1996.. se bliza h koncu in vsi pridakujemo, kaj nam bo prineslo 1997. leto, Evropa
~Je leto. 1996 praznovala kot leto vsezivijienjskega udenja in temu praznovanju se e’

-pridruZifa. tudi- Sloyenija ‘s svojim Tednom’ vseZivljenjskega udenja.  Oktobra 1996 je =
.. AndragoSki center Slovenile praznoval peto obletnico svoje ustanovitve, Geprav je bil - -
Center uradno odprt januarja 1992: Ponasni smo ‘lahko, da smo razvili nekatere nove - -

projekte in oblike. izobraZevanja, ki so na slovenskih tleh nadli: plodna tla za svojo- .-
rast in razvoj in so se trdno zasidrali v na$ vsakdanjik. Govorimo o Studijskih kroZkih,
borzi- znanja, sredis¢ih za samostojno "ugenje. Nékako smo tudi zaokroZli pedrogje

. raziskovalnega ‘dela, ki se nanala na sistem izobrazevanja in ‘ugenja odraslih inse: -

pripravijamo, da ga bomo zadeli. vpeljevati. To je le nekaj nasih projektov, ki so vir .
nadega zadovoljstva in na. katerih -gradimo naprej. -~ . ' R =

- Gledati 'pa moramo tudi v prihodnost. Prihajajode leto je v marsiem za nas tudi .
- prelomno in izlemno pomembno. Res je, da se je leto vsefivijenjskega ucenja uradno.- -
kontalo, trdno pa verjamemo, da bo Zivelo naprej v naSem delu, mislih in dejanjih.”

Pred . nami so novi. izzivi. Eden’ izmed  njih je lzobraZevanje odraslih: kijud za

~ enaindvajseto. stoletje. Naredimo in iztrfimo. kar najved iz konference v Hamburgu .in - .

~Jo spremenimo v dogodek, ki se ga bomo $e dolgo’ spominjali. Sl
' Dragi prijatelji, dovolite nam, ‘da’se vam zahvalimo, ker ste.bili z-nami, nekateri izmed |

vas vseh teh pet [et. Vsakemu Zefimo. vse najlepde in veliko dobrega v novem letu,
Naj se vam uresnidi tisto, kar ste sl Zeleli. Mi pa si Zelimo, .da bi $e naprej ostali -
skupaj, zdruZeni .v ‘skupnih prizadevanjiti- za razvoj, raziskovanje, izboljSevanje in-

- pospeSevanje uenja in izobraZevanja odraslih.
“* Srefno. in ‘uspesno 19971 . S

"L Vida A. Mohor&i¢ Spolar, direktorica .
* 2vonke: Pangerc Pahemik, vodja informaciiskega sredidta

'Peterj,Mpn"e'tt'i, Urednill_(__iNoviék B

v im_enp sodelavcey 'An:dragoékega -centra Slovenije



——— DO'MA IN 'V3 .SVETU
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= Vida A. Mohor&i& Spolal_' - nova S

L doktorlca andragog:ke

v sredo,” 4. decembra 1996 "je' Slovenija pr[doblla novo. doktorico ahdrégogike Té o
visoki akademski naziv si je pridobila direktorica Andrago3kega centra Slovenije, doslej

magistra’ Vida A." Mohoréié épolar Svoj doktorat, ki se v uradnem spricevalu glasi :
doktorica pedagoskih znanosti, si je pridobila na Fillozofski fakulteti Univerze v Ljubljani .

pred komisijo, ki so jo sestavljah prof. di. Ana Krajnc (predsednrca), doc. dr Zoran
. Jelenc, prof. dr.’ Juru Jug in_prof. dr Edvard Konrad.

Nova dokiorica je tako obranila svojo doktorsko temo Planlran]e izobrazevanja in
razvoja GloveSkih virov v pogojth socialnih sprememb in riove tehnologije. Disertacija
je vsebovala tele glavne vsebinske sklope: planiranje izobraZevanja in razvoj ¢loveskih
. virov v pogejih druZbenih sprememb; izobrazbena sestava zaposlenih v gospodarstvu
in. druzbenih dejavnostih; izobraZzevanje v Sloveniji; potrebe po izobraZevanju,.
usposabljanju in spopoinjevanju zaposlenih v naériih podjetij in drugih organizacij;
ponudba &loveskih virov; plamranje izobraZevania; ter izobraZevanje in razv01 ¢lovedkih
virov. Obravnavanje te tematike je zahtevalo &iroko in pogioblfeno znanje z mnog|h :
podrocaj in ohseino podatkovno podlago .

Novi  doktorici andragoglke iskrena. éestrtamo za uspeéno obranitev teze in pndobltev
_ dokiorskega naziva; to' ni pridobitev -le- za njo, temved tudi za vso S!ovenuo m
|zobrazevanje odrashh ter njeno Znanstveno duscnphno - andragogrko :

br. Zoran" Jelenc, ACS .
= ‘Zahvala"_ :

Drage sodelavke in sodelavm cenjene koleglce in kolegl

dovolite- mi, da se vam napskreneje zahvalim za Gestitke, ki sie mi ;;h poslall ko ste -

izvedeli, da sem upeéno zagovarjala doktorsko d:seriacuo Vasa pozornost me je
ganila.

Ne najdem pravnh besed s kater:ml bi Iahko |zraztla vsé ttsto, kar éutlm Zato hom
.rekla preprosto samo tole: HvaleZna sem vam za vse tople in spodbudne besede.
Hvala, ker ste bili z mano, in iz srca hvala za dragocene trenutke, ki jih prezivijam.

Vida A. Mohoréic Spolar



=== Pregled izobraJevanja odrasiih v
T Sloveniji 1996/97 - o

fzvajalci in" programi

Krepko smo zakorakali v novo $6isko leto in udeiezenci izobrazevarja odrastin lahko =

¥e ugotavijajo, ali jé bita njihova izbira glede izobrazevalnega programa in njegovega

izvajalca prava. Nanjo so seveda.vplivali mnogi objektivi in subjektivii dejavniki, prvi. '

in prav gotovo eden najpomembnejsih pa je ustrezna poudenost o obstojeti ponudbi’
‘izobragevalnih in uénih oblfik. K &im vedii’ obves&enosti na] bi osmo leto zapored

_pripomogel. tudi  pregled lzobrazevanje odraslih v Slovenifi, ki je Ze peto leto sad
skupnega dela Andragoskega centra Slovenije in vseh tistih izvajalcev, ki so izrazili . SRR

svojo pripravijeniost, da v ie] publikaciji prikaZejo svoje moznosti za pridobivanje znanja’

"in objavijo temeljne podatke o svoji izobraZevaini dejavnosti. Pregled je od oktobra . kS

“dalje na voljo naj8irSi javnosti v vseh sploé’nih knjiznicah v Sloveniji.

- Kot ¥e vsa leta doslej je_Andrago$ki center podatke o ponudbi izobrazevanja odraslit - .-

. -zbiral -z dvema. vpra$alnikoma, od katerih prvi zadeva izvajalce, drugi pa njihove - -
izobra¥evalne programe. Stevilo vrnjenih vprasainikov. dovoljuje domnevo, da katalog: .
zajerna vedino organizacij, 'ki. razvijajo .in izvdjajo izobrazevanje odraslih v Sloveniji, .
" niso pa objavljeni vsi programi, ki potekajo v zajetih izobraZevalnih organizacijah. -

- Nekatere uresnidujejo bistveno vec programov, a so se odlodile, da objavijo le.eng,

informacije o drugih pa ‘ohranjajo kot svojo poslovno skrivnost. Poleg tega vedno ved : - -
- organizacij in njihovih zdruZenj, med njimi Ministrstvo. za Solstvo, in $port, Zavod RS " "
* za Solstvo in $port; Zveza ljudskih univerz ter nekateri velji izobraZevalni in .drugl -
zavodi, ~ predstavijajo ponudbo svojih programov v svojih. publikacijah., Uporabnik bo. -
" tore] dobii popoln pregled ponujenih moznosti izobrazevanja in ufenja Sele, ko bo. . -

preudil vse vire, z zanj najzanimivejsimi izvajalci pa navezal osebni stik.

‘Kijub temu je lahko katalog izobrasevanja odraslih; ki ga izdaja Andragoéki.'ceﬁté_l","‘f"

-odli¢en kaZipot pri-izbiranju izobrazevainih poti, saj predstavija letos kar 172 izvajalcev: g
in njihovih 2469 programov. Tako. kot prejénja leta so programi glede na . njihove - -

stitne todke zdru¥eni v ti. standardne programe - teh je letos 1058 in sestaviiajo

skoraj 42% vseh programov, to jo nekaj vet kot lani. Letos je torej objavijenc manj
novosti kot preteklo leto, trg ponudbe' izobraZevanja odraslih pa se je v primerjavi s -

prejénjimi leti nekoliko' poenotil. . . - : ‘ TR
Porazdei'rtev:'izobraie'valnih programov _in izvajalcev v Sloveniji je, tako kot p‘re]%nié_
leta, tudi-ietos neenakomerna. .= - T o Y.
Najbogateja ponudba izobraZevalnih programov je v ljubljanski regiji - 929 (to je ved

kot 36 % vssh izobrafevalnih programov), sledita celjska regija - 379 in mariborska:
regija - 234." NajmanjSa ponudba je v posavski_regiji - 36, zasavski - 35 in koroSki' - © .

regii - 16 {to je le malo v_ec‘_. kot 0,5 % vseh izobraZevalnih programov).



nnzu:n.m |zoamiz\m.nm pnounmov
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- dolenjska (B.33%)— . F—seveino primorska (6.98%)

o o o ) = porurska {4.44%)

gorenjska (9.00%) A A o obaing kraskd (4.32%) ©
L ’ ] “kragko noa'anjska 230%)

posavska (1.43%

asavska (1,39

(')e te podatke pr:merjamo z odrasllm prebwalstvom v Slovem;: znada |zb1ra v povprecju
- 639 prebivalcev na en. program. 'Od tega |majo najvec izbiré odraski v dolenjski regiji
~ - 398 prebivalcev. na program, ljubljanskt regiji - 448 in severnoprimorski regul 560,
Najmanls‘.a izbira je zopet v zasavski - 1193, posavski - 1609 in korodki regiji - 3741. -

'Podatiﬂ zadnjih tirih. let kazejo da ie porazdelltev izbire programov v regajah z najvedjo

izbiro’ vedno bolj enakomemna. Veda se izbira programov v dolenjski in celjskl regiji
na radun Ijubljanske in gorenjske regue So&asno pa izétopa podatek, da jé Ze vsa
- Etiri leta najmanlsa izbira v zasavski in posavski regiji.

“ Podobno. razmerje porazdelltve kot pn izobraZevalnih program:h je tudl pri |zvajalsk1h
orgamzacuah .

Najvet 1zvajatcev jev I]ubljansks regul - 80 (to ]6 ved kot 46 % vseh 1zva;alcev), v
‘gledita e mariborska regija - 21 in celjska regqa -, 18. Na;manj |zva;alcev je v
krasko-notranjski regiji - 3, posavskl i'egljl < 2.in zasavska reglp < ¥ (to je le 0,6 %
vseh |zvaja1cev) : . :

. Med lzva;aisk|m| organlzacuaml ;e najvec zasebmh pod]et;] - B0 (to je skoraj 29 % .
- vseh izvajalcev), sledijo srednje %ole - 35'in delavske ali ljudske univerze - 29. Najmanj
izvajalskih organizacij je med podjefji in- organazacuam drzavne uprave - 3, obrinimi
"zbormcaml m zdruzenp - 1:in pohtlémml organlzac:jaml m s:nd:katt -1, .




o STEVILO |zoﬁmuvawm.onq§mucu .
* POVRSTAH 1996/1997

politiéne organizacie in sindikati g . .

dbornic In aprtng zd'ruzenja_ n. -

‘ 7 dr2avna uprava e ‘

: ) ‘ avioﬁc;lq' S iy

. vigje In visake Solo ter fakultete.. e

A indtitut

; dmﬁl\;a in‘njihov.é ZVEZE

' iéobraiévélni contr |y

posebni centri - base

. de_sia\;féke ali ljudske univerze |

~ srednje ok g

- Zasebha podistia - rrmmmmme:

o . 10 . 20 0 40 50

‘Ne ‘gre pbzabiti; da se fi podatki- nanasajo sém_o na poda_tke o Stevilu izvajalcev in
programov, ki so objavijeni v katalogu: - o . 3 _
' Vééin_a_progrémov e zopet na_meniena-épbp_olnjevanju, usp‘osabt}énju ter neformalnermu
izobraZevanju. Zaradi laZjega graficnega prikaza smo  programe zdrufili v Stirinajst
podrodij izobrazevanja.’ R - . ‘ B _

. Tako ‘kot'Ze lani sta tudi letos najbolj obseni tehnisko in splodnoizobragevalno

podrogje. Prvo zajema nekaj ve¢ kot 35 %, drugo pa nekaj ve& kot 30 % vseh

izobraZevainih programov.” V tehnitko podrodje smo uwrstili programe strojniSiva,

elektrotehnike, gradbeni$tva, rudarstva in metalurgije, kemije, farmacije, lesa-papirnidtva-
grafike, tekstila-usnjarstva, gumarstva, tehniske varnosti, varstva pri delu, prometa, .
matematike. in “statistke, standardizacije in kakovosti, naravoslovia in raCunalpjstva.

Najvetji doleZ tehnitkega podrogja zajemajo izobraZevaini programi s podrodja.

ratunainiftva - 413 programov, to zna3a veé kot 46 % programov tehniskega podrodja

in skoraj 17 % vseh ponujenih programov. V. okviru' splosnoizobraZevalnega podrodja, - B

kamor sodijo-osnovnoSolsko izobrazevanje, usposabljanje za delo, verstvo in teclogija,
~ osebnostna rast, vsi jezikovni programi in' splosni- programi univerze za tretie Zivijenjsko
“obdobje, zajemajo  najvedji delez jezikovni programi - 622 programov, kar masa 87

. - % programov sploSnoizobraZevainega podrogja in 25 % vseh: ponujenih programov.
- Sorazmemno obseino-je tudi ekonomsko-poslovno-organizacijsko podrodje, ki v celoti

zajema 12 % vseh. izobraZevalnih- programov.: V' to podrodje smo uwrstili programe

ekonomike, posiovno-finanéne dejavnosti; knjigovodstva, radunovodstva, podjetnidtva in.

obrti; marketinga, vodenja, projektnega dela in. administrativne dejavnosti. .

~ Preostalih - 11 podrogij. izobraZevanja, to so. pravno-upravno, trgovsko-gostinsko,
pedagosko, druZbosiovne, umetnisko, zdravstveno, biotehnidko; raziskovalno-inovativno,

- §port ‘in-okolje,. osebne- storitve in drugo, zajemajo skupaj 23 % vseh izobraZevalnih-
programov.. = - ey T e .
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Pregle_d '1zobraievan]e odraslih v 'Sl'ovéniji je' na voljo tudi kot radunainiska éplikacija'. '
. ki je na dveh disketah prilozena mapi. Aplikacija je izpeljana tako, da morebitnemu
! ‘!uporab_niku omogota dostop do vseh temeljnih informacij, ki bi ga utegnile zanimati.

Ponudba izobraevalnin programov je obseZna, vendar informacije o nigj pridobijo
svojo. pravo vrednost 3ele takrat, ko jih dobl v roke tisti, ki jih potrebuje. Na
Andrago$kem centru upamo, da bo lahko velik del fjudi, ki se Zelijo uéiti in izobraZevati,
te informacije poiskal v prikazanem pregledu, ki je na voljo v splodnoizobraZevalnih
knjinicah po- Sloveniji. Za vse druge, ki se zanimajo za tovrsino izobrazevanje, in

© zlasti za tiste, ki se ukvarjajo s svetovalno-informacijsko -dejavnostjo na podrodju

_ izobraZevanja odraslih, pa je komplet mape z disketama po zmerni ceni dosegljiv na
Andragogkem centru ‘Slovenije. I

M_ag. "ZVQhka Pangerc Pahernik, ACS.




% o Stahééa predlogl in prtporoén!a strokovnega posveta

- ===== VisokoSolsko izobraZevanje odraslih
‘ : Smarjeske Topllce 28. do 30. november 1996

Stal%éa predfogl in prlporoclla strokovnega posveta o wsokoéolskem iZObI’BZEVﬂI‘I]U
- odraslih, ki ga je organiziral Andragoski.center Slovenije (ACS) od 28. do 30. novembra
1996 v émar;esklh Toplicah, so bila oblikovana na pod!agt tehle predstavatev in razprav

® poroctio o raziskavi Vtsokoéofskc izobrazevanje odrasfih (ACS 1995);

® é-’.t;r;e plenarm referati (dr Zoran Jelenc. dr. Hans Schutze, dr. Ana’ Krajnc dr, '
Bogomtr Mihevc); . '

@ pnspevkl udaleZencev ter razprave v treh de!ovmh skuplnah za tn tematska podrocja‘
"= potrebe, interesi, mo¥nosti- {vodja dr. Son;a Kump)

- strategija, upravijanje, flan0|ranje (vodja mag. Milena Bevc),

- organizacija in metode (vodja Nadja Dobmk)

Na posvetu sta bili obravnavam Se temi:

- - Vizija uéenja in pouéevanja v 21. stoletju (Marua Beyer) in,

- Uteta se univerza, neodkriti zaklad - omizje pri katerem so poleg nosﬂcev plenarnlh .
. . tem sodelovali %e: mag. Jozko Cuk, dr. Miha Japelj, dr. Barica Marenti¢ Pozarnlk :
“dr. lvan Svethk in.dr. Pavie Zgaga.

Za posvet je bilo pnpravl;eno 22 plsnlh prlspevkov ki so bﬂ: ob;avl;em kot gradlvo :
: "za posvetovanje infali predstavijeni na posvetovanju. (Nasiove prispevkov in lmena
- ﬂ]ihOVlh avtorlev objavijamo v pnlogl k temu porogit) o

‘ Sta!;ééa prediogi in ‘priporodila so bili sprejetl po plenami predstawtvu poroéul iz vseh
" treh delovnih skupin in razpravi o njih 28. novembra ter v sklepni razpraw 30. novembra
1996 v Smarjeékth Topl:cah . .

Potrebe ponudba

~1 1 Stanje problemr potrebe

: Le redka podjetja m zavodl ugotavl;a;o potrebe po wsokoéolskem |zobrazevanju
. odraslih. DrZava potreb ne spremlja v celoti in jih ne razélenjuje; Tudi univerzi in
- drugs- wsokosotske organizacije praviioma ne ugotavijajo novih potreb, Ceprav izvajajo
razliéne programe izobraZevanja odraslih. Boljge je stanje pri "novih”, zlasti zasebnih
visokogolskih. zavodih,: in tistih, ki vpehulelo nove programe. Strokovno metodologijo
za ugotavl;anje potreb sicer jmamo, a se malo uporablja

Del. visokoSolski organlzacq ponuja programe ki so ustrezni za odrasle Tradicionaini
. izredni” Studif na mnogih podrodji ni mogoé, ponudba je najvedkrat "nefieksibiina”.
‘ (Boij raznollka je ponudba programov nadaljnjega |zobrazevan;a ki ga sestavlja;o




program; strokovnega spopo!njevan;a speclahzacq in ciruglh obllk usposabljanja po~ '
d:ploml) “Trg wsokosolskega |zobrazevanja odrashh se pri_nas $ele oblikuje.

Zgledl dobrega nacrtovanja potreb (na posvetu sta se- kot takéna predstav;ta npr. Krka
in Lek) in ponudbe nekaterih iujih univerz in domatih visokoSolskih zavodov. ter .
' priporodia izvedencev in mednarodnsh organlzacq so . nam- lahko |zhod|§éa Za-
'obhkovan]a vizij in strateglj . . .

" ‘Pofrebe so- glede na nujnost’ vsezwijemskega ucenja veltke, tako za zboijéevan]e .
izobrazbene ravni v driavi kot tudi za spopolnjevanje izobrazbe, posodabljanje znanja_ '
. ali za prekva!nﬁkacue ki ]lh zahtavajo Spremembe na trgu _ :

: 1 2 Prlporoc‘.lia

V;sokoéoiskl Zavodi, unwerze naj bi pnsluhmll potrebam (posameznikov, deloda-
jaicev lokainih skupnostl .drzave), tako z ugotavijanjem potreb v fazi nadrtovanja kot
- pri izpefjavi programov in v fazi evalvacue Ponudba naj bi postala bolj raznovrstna,

" in proZna.

‘Predstavmkl delodajalcev in drzavnlh mstttucu, ki 80 sodeioval: v razpravi o tehg
problemih, 50 govorili o velikih potrebah delodajalcev in skromni ponudbl visokega
. olstva. - VisokoSolskim zavodom in univerzam so precfiagah naj razvuajo m
Vuveljavf]ajo ' e _

C.ow pH dodiplomskem studuu arternatwne in prozne obiike Studija; programe m
. ubenje jezikov; programe racunalmétva in informatike; razvijajo splodno znanje kot
~'so komunikacijske sposobnosti, zmo¥nost dela v skupini, andrago3ko znanje, idr.;
~ vedjo - usklajenost med  teorstidnim in praktiénim znanjem; uskiajenost - med
L spemahstlémm in- splo3nim_ izobrazevanjem;
s pri podiplomskem étudlju interdisciplinarne in medfakultetne . programe, $tudij po
. modulin; toékovni (kreditni} sistem z moznostma za upoétevan;e in prenaéanje toc“:k ’
_pridobljerith v raziignih programm
o tudi programe sploénega |zobraievanja za §|r§o javnost, saj je tradlcaja splosnega
_ izobraZevanja kot kulturne funkcije in moraine obveznos’tl univerz zanemarjena.
zan:manje za sploéne vsebine pa nara3éa. P . .

“-. Najbolj- ;e izraZzena potreba delodajaloev po kraj§ih- in. speclailstlémh programlh.

- strokovnega . izobraZevanja in spopqlnjevan]a za tiste, ki Bo koncali Studij in
" potrebujejo dodatno, najnovejSe znanje iz stroke. Potreba jé tako aktuaina, da morajo
nekateri delodajalci |skat| moznostl za njeno zadost:tev v tuilnl. ampak tam jo morajo
drago plaati. - . i :

"Udeiezenc; razprave so ugotowh tudl _ e .
2 da j& velik problem poman;kan]e komumkacue med detodajafm :n ponudnlkl v

"~ visokoSolskem izobraZevanju odraslih,

- da’bi predstavmku delodajalcev Yoleli ved dogovar]anja s predsto;nﬁ(: oddelkov.
fakuitet, Zol, univerz; '

o . da bi za vsebinsko usklajevange potreb uporabmkov z zdajsn;o in moreb:tno ponudbo -
wsokosolsk:h mst:tuc:lj za 1zobrazevanje odraslih potrebovals strokovno-razvo;no in. .

_1_0 =3




. neodwsno telo, ki bi Iahko ustrezno povezalo vse potrebne dejavmke ali partnerje'-'._'
in anterese (drzavo wsokosolske orgamzacue umverz; delodajaice) L

2 Orgamzacua ln metode |zobrazevanja

._'21 Stan;e probleml potrebe

Vlsokoéolske ustanove veémoma obhku;ejo étudij odrasilh skupaj z ;zobrazevan]em za '
miade. Pri tem ne namenjajo velike ali posebne pozornosti odraslim Studentom. Osip

le-teh je velik, vpis odraslih Studentov (prej Studentov ob delu) se je v zadnjih desetih _
letih vetinoma zmanj$eval, Eeravno- smo imeli in imamo potrebe po étuduu in .

izobraZevanju odraslih. Zadnja Ieta sncer vpis nekohko raste.

Oblike in metode v;sokoéolskega lzobrazevanja odraslth morajo biti iakéne da ustrezajo
znatilnostim, posebnostim in- moinostim -odraslit.  Andragogika in sodobno izo-
'brazevan;e odraslih ponujata glede tega Stevilne nove moznosti, ki so uporabne ne
| samo pn |zobrazevanju odrasllh temveé tud| pri wsokoéolskem Studiju na splosno

22 Prlporocﬂa

-V:soko§oisklm zavodom umverzama

@ VISOkOSOISkI Studij odraslih ije treba obogatm in pozwm 8 étewlmmr novimi moinostml,
kot so aktivne oblike uenja (samostojno, projektno, skupinsko itn.), modularni
&tudij, multimedijsko izobraZevanje in uCenje, izobraZevanje na daljavo, kombiniranje
razliénih izvajalcev |zobrazevanja in virov znan]a vpeljevanje toékovnega (kreditnega) -
gistema. -

o Te moZnosti naj uporabljajo erksnbllno in na| bi omogoéaie tako mterdlsclp!marm
. Budij kot tudi medinstitucionalni Studij. - o

o Glede na zaposienost in druge specrhéne okolidtine odraslih étudentov ie treba o
o 'vpeijatl in institucionalizirati $tudij na daljavo, sredi$éa za samostojno udenje, sredidda.
] ugotavljan;e in potr]evanje znanja ki je pndobljeno neformaino .ali ¢ samostojnim .
udenjern, - ‘

" 5 Takine moZnosti so uporabne tako pri programlh za pridobivanje formalne IZObI'BZbB_

kot tudi pri tisth za posodabljanje in dopoinjevanje znanja v razvo;u stroke in za
Sirjenje sploéne in strokovne ‘izobrazbe. N
o .Visokoéolsko |zobrazevan]e odrasllh $0 mora’ decentrafiziratr in ses. postavntvuo
- mrefe razlidnih moZnosti .za étudu ‘odraslih (npr. $tudij na dajjavo, srediiéa za
- - samostojno udenje) pnbl:zatl studentom in delodajalcem ter. potrebam regij.
o Zagotovuo naj uobraievanje uélteljev in drugrh delavcev kl SOdSIU]B]O pri
_ ~ visokogolskem :zobrazevanju odraslih. ;
e Posebno pozornost ]e treba namenm prlpra\n in zalozntstvu studuskega gradwa



'+ Metode déla pri izobraZevanju ter ugotavijanju in potrjevanjuy znanja morajo izvirati.
iz potreb . odraslih Studentov in temeljiti na njihovem -aktivhem vkljuéevanju_' in
upostevanju neformalno (s samostomlm uéenjem izkuSenjsko itn.) - pridobljenega
znan;a . :

' Ucitem in drugn delavc: wsokosolskm zavodov

. Dodatno se mora]o |zobraievatl za delo z odraslimi in za vpelievanje ustrezmh-

"~ metod pri tem delu: kjer so 3e posebno pomembne metode aktivnega dela, dejavno
- vidjuGevanje Studentov, -svetovanje itn.

o  Poskrbeti morajo za pripravo. gradiva za samost01n| §tudu in se usposobltl za
" svetovafno sn mentorsko pomoc": §tudentom .

De!oda;aic: '

e SOde|Uje[0 naj z vrsokosolsklm: ustanovamt pn mpei;aw prakse za étudente visokih

_ strokovnih $ot v podjetjih/organizacijah; to je treba organizirati drugade kot za

miade, razliéno glede na posebnosti (Stevilo let prakse, brezposelni idr.).
s Visokodolske organizacije, gespod'arSka zbornica in strokovne institucije, ki razvijajo

_ szobrazevanje odrasiih, naj sodelu;e;o z mentorp in koordlnator;: ‘Studijske prakse v
= pod;e’t;m in organizacijah. . -

“'o. Pri_usposabljanju in: podlplomskem |zobrazevan1u zapos!en:h kaze da so uspesneji

listi é‘.tudentje in_ udeleZenci nzobrazevanja ki imajo ze nekaj Ist prakse v podjetju - |

i organizaciji; to" kaZejo |zku§nje pri lzobrazevanju v pOd}etjth kot 3e na posvetu _
' ‘pokaza! prtmer Krke

Drzava

o Z normahw in- standard; mora opredeht: kvalifikacije, potrebne predavateljem ki
dela;o z odraslimi $tudenti. Njihovo delo in priprave je treba pravilno ovrednotiti.
o VisokoSolskim zavodom naj zagotovi ustrezne gmotne moznosti za delo z odraslimi,
" kar pa Se pomeni tudi ustanavijanje 3tudijskih sredi$¢ in usposabljanje mentorjev.

3 Strateglja upravljanje fmancnranje |

3.1 Stanje probleml. potrebe

Temeljna in :zhod:ééna vpradanja so blla all imamo’ pri nas ”nacronalno" ah sploh
kakSno strategijo visokoSolskega izobraZevanja odraslih; kak3ne so vizije, strategue
akterjov ' (delodajalcev,  drZave, visokoSolskih zavodov, univerze, posameznikov).
predstavitev je bilo ‘ofitno, da. imamo ta &as le nekatere prvine skupne 'strategije
visoko3olskega ‘izobrazevanja odraslih, ki pa med seboj niso usklajene in’ povezane.




Nadahnja vpraéanja pa so blla s kakémm upravuanjem s kaksnim naémorn flnanclranja,__ - _
s kakénim delovanjem in sodelovanjern akterjev na razii¢nih ravneh (drfava, visoko$olske = -

izobraZevaine ustanove/univerza, delodajalci, posamezmk: - $tudenti, strokovni dejavniki),

bodo upaétevane njihove- potrebe, bo zagotovljena prozna ponuciba kakovosten étudu _

~ odraslth in nphovo strokovno spopolnjevan;e‘?

v zadnph letih opazamo nov pojav: novo populacqo "|zrednth” Studentov - tlstlh kl -
- se zaradi omejitev pri vplsu ne morejo vpisati kot "redni” tudenti, temved se vpidgjo -
kot “izredni® $tudentie in morajo placati -Solnino. To niso. pravi odrash Studenti po
andragoskr definiciji tega pojma. (pogoj je opustitev nepretrganega izobraZevanja ali

sotan;a in prevzem neke druge ‘temeljne funkc:;e v zwljen;u)
._3._2 Pr_:poro-élla'

- 321 -S.trategija.l

.Dri'ava '

o .-é;mpre; je treba izdelatl nacionaini program za visokodoisko |zobrazevanje v katerem

mora biti visoko$alsko |zobrazevanje odraslih obravnavano kot enako pomembno-', .

~* in enakovredno. podrogje. v primerjavi z lzobrazevan;em miadih. Pri- oblikovanju
skupne strategije je freba zdrufiti prvine za oblikovanje strategije za celotno

© visokoSolsko izobrafevanje (Bela knjiga) s tistimi, ki izhajajo iz koncepcie "in
- strategije izobraZevanja odrashh (raziskava |zobraZevanje odraslih kot deja\mik razvoja
_Slovenije, ACS 1994, 1996)."

 » Kot racionalno in udinkovito mo¥nost ]e tréba razvijati izobrazevan;e na dahavo saj

- leto nima le didaktitno-metodi&nih, temvet tudi ekonomske prednosti.

o Za ranvijanje wsokoéolskega |zobrazevanja odrasllh bomo nujno potrebovall razvite
- strokovno-razvojne siuzbe. -

3 "JaSne;e je treba opredelm polozaj |zredmh étudentov samoplaémkov in ]Ih loditi od
-~ pravih * $tudentov. v izobraZevanju odraslih, Pogoj zi udelezenca Studija ali

visokoSolskéga |zobrazevanja odraslih je ta, da je med prenehanjem nepretrganega
izobraZevanja (3olanja) in vnoviéno vélenitvijo v izobraZevanje minilo nekaj let; treba

je dologiti ustrezno merilo - $tevilo let ali prakse, ki se obvezno zahteva za pridobitev

‘statusa §tudenta v |zobrazevanju odrasih,

- Vlsokoéotske ustanove umverzr

e Vsak wsokoéolsk: zavod vsaka univerza naj v svojo strateguo in razvojne nadrte
vileni tudi visckoZolska nzobrazevanje odrashh.

® Zagotowtl ;e treba, ‘v primerjavi -z zdajsnjlm stanjem prozne;%o organizacijo in

tzpel;avo izobrazevainih . programov za odrasle, pn tem pa morajo bm upostevam )

© enotni standardl znan;a in kakovostl
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Dobre modele in zglede lzobrazevan;a odraslah ki so0 -razviti- ha nekatenh-.

visokogolskih ustanovah (npr. Biotehnidka fakulteta, Fakulteta za organizacijske vede, .

“izobraZevanje-usposabljanje uérteuev), je smotrno uporabltl in . vpellevatl tudf na
druga podroéja e - -

. Delodajalmlnjlhova zdruzenja

Pri obnkovanju svojih naértov razvoja kadrov in lzobrazevanja ter strategsj na tem'
podrodju naj se zgledujejo po uspednih podjetjih in zdruZenjih, ki 50 Ze izoblikovali -

- in uresniujejo takéne naérte in strategue

_ Strokovnl dejavmkl

Za pospeéstev razvoja in uveljavljanje vcsokoé’.olskega rzobrazevan;a odraslih bo freba

okrepiti strokovno in razvomo-raZtskovalno dejavnost v ustreznih sredi§éih, enotah
infali sluZbah, ki jih ta ¢as nimamo ali pa smo sprememh nphovo namembnost ter -
fih odpravili (npr. Center za razvoj univerze).

Za razvoj in vpeljevanje nekaterih novih oblik ali metod pri wsokoso!skem
izobraZevanju odraslih - npr. Studij na caljavo, njegovo Siritev na vsa Studijska
podrocja kjer je tak étudu mogoc‘. - potrebujemo posebna sredlsca na drzavni
ravni. :

" Takdna sredlsca naj v skladu s prejetlm nacionanirm programom v celotl ﬂnanc:ra'
_a!z vsa; soflnanclra drzava : ‘

3. 2 2 Upravljanje

, -Drzava-

Na drzavni ravni ]e treba oblikovati organ upravijanja za wsokosolsko izobraZevanje
odraslih; organiziran naj bo tako, da bo omogoéai sodelovanje med pasameznimi
detovmmn podrodji mmlstrstev '

Pri odloc‘.an;u 0 kljuémh in pomembnlh stratesklh vprasan;nh razvo;a lzobrazevanja

odraslih, 0 katerih odlogata bodisi. Svet za visoko solstvo bodisi Svet za :zobrazevanje N

odraslih, naj se oba organa med seboj uskladita.

- Razligni “dejavniki upravljanja na nacionalni ravni (drzava - Viada in ministrstva,

univerzi) naj se pri upravljanju na podroc;u wsokosolskega |zobrazevanja odraslih

- uskladuo




" . 3.2.3 Financiranje .

Drzava _
= Olikovati je treba enotno metodologijo za izra8un Solnin za Studij in izobrazevanje
_ odra_slih._ _ : Lo R Lo _ R R

- o Financiranje visokoolskega izobraZevanja odrasiih mora biti sestavina nacionalnega
programa in sistemskega -urejanja visoko$olskega izobraZevanja; pri tem je treba

visokoSolskemu izobraZevanju odrasfih namenjati enako pozornost kot izobrazevanju -

- in Studiju miadih. - PRI ‘ o
. & - Driava mora ustrezno stimulirati in finanéno podpreti Studij in izobraZevanje odraslih
"+ bolj kot dostef - . .. vl : . ' o

VisokoSolski zavodifuniverza

BUR 'Vpéljujei'o naj' :izobraievanj_e na daljavo na vse $tudijske steri, kjer je to mogode |
in gospodarsko upravieno. - : - '

¢

4 Ukrepi

CTa priporotifa so namenjena vsem 55 udeleZencem in organom posvetovanja, pa
‘tudi drugim, ki so po svojem poloZaju in viogi odgovorni za visokoSolsko
© izobraZevanje odraslh - v dravi, paramentu, viadi, ministrstvih, v podjetjih in

. orgarizacijah delodajalcev, v visoko3olskih zavodih in univerzah. Naj bodo spodbuda

. tudi za vse- tiste posameznike, ki bi Zeleli Studirati in se strokovno spopolnjevati ali
..’pa bi radi s strokovnim delom pomagali pri razvoju’ visokoScolskega izobraZevanja
. odraslih pri nas. _ o _ _

"'Za to, da 'se bodo sprejeta staliséa, predlogi in priporodila ustrezno uresnidevala, naj
© njift-razpravijajo in razmislijo o ustreznih ukrepih Se zlasti: ‘ =

. '-@'_‘Prd_g:ramski _.évat,poéyétﬁanjdVi'sokbéolskb izobrazevanje ogdraslih,

Svet RS’ za visoko Solstvo in Svet RS za izobraZevanje odrastin, =
ustrezni organi' Ministrstva za Solstvo in $port kot tistega vladnega resorja, ki je

- pristojen za. visokoSolsko izobraZevanie, _ - ,
druga ‘ministrstva in Viada Republike Stovenije,
univerzi v Liubljani. in Mariboru, - .. -

vodstva (dekanati) vseh visoko$olskih zavodov,
delodajalei in njihova  zdruenja. -~ -

el

e e

& e

 Posebno. pozomost naj tematiki visokoSolskega izobrasevanja odraslih in njegovega
razvoja namenijo tudi javna obéila - z objavo teh stali$é in priporogit in z nenehnim
pozornim spremljanjem razvoja na tem podrodju. :

. %‘“—-—-_“h
==




" Posvetovanje pa je zelo nedvoumno in. enctno ugotavijalo, da hitrgj$i in uspeénejél
- razvo} tega podrodja ne bo mogo&, & se za njegovo. nadalinje preucevange in

- pospedevanje v najkrajiem mogoem &asu ne ustanovi posebno . razvojno in
raziskovalno sredidce. To naj bi prevzelo skrb za razvoj in njegovo pospeSevanje V-

. visokojoiskem izobraZevanju odraslih, bodisi kot samostojna ustanova bodisi-kot. enota
. SirSega razvojno-raziskovalnega sredidéa za visokodolsko izobraZevanje. Le delovanje
takine ustanove bo zagotavijalo, da se bodo postopno wesnidita tudi pnporoéula
posveta Vlsokosolsko |zobraievanje odrashih.

Zahvaljujemo se podjetiem Krki in Leku ter Novi Ljubljanskl bank: ki so sponzonrah-

posvel.
~ Dr. Bogomir Miheve - . o Dr Zoran Je[enc ;

pred__seqhik organizacijskega odbora. = ~ predsednik 'programskega: sveta

Lubljana, dne '7. novémbra 1996




Seznam referatov za posvet o v:sokoéoiskem |zobrazevanju odrashh v
Smarjeékrh Topllcah od 28 do 30. novembra 1996 :

Peter Beliram

' Javn: in zasebnl mteres pri wsokoéofskem |zobrazevanju :

odraslih-

Sonja Bendina Cric

" Podiplomski stﬁdu v Krki - analiza snteme ramskave

Mag. Jordan Berging .

tzobrazevanje in usposabljanje v podjetnistvu - izziv za 21,

“stoletie

Nadja Dobnik

Pomen razvijanja studuskega gradwa in naértovanja
zalozniéke dejavnostl za fleksﬂ:)llen wsokoso!ska stud i

: odraslit’

Mag. Metod Gemefic.

Gospodarskl rézvoj in’ razvoj é!oveéklh virov

Mag. Marjan Fekonja

Potrebujemo doktnno wsokosolskega in vsezw!jenjskega .
izobraZevanja? - -

Prof, dr. Franc Habe

Permanenino izobraZevanje odraslth na Oddelku za

| rootehniko Biotehniske fakuttete v Liubfiani

Mag. Natasa Enira Jelenc

Ugo_tavljanje in potrjevanje znanja (LPZ)

Doc. dr. Zoran Jelene

1 Visokogolsko |zohrazevanje odraslsh v Sloven:ji -8 strateguo

all brez nje

Prof. dr, Iu_'an Kejzfar-

Organizacija semmarsklh obiuk wsokoéoiskega studua
zaposlenih-

Prof. dr. Ana Krajne:

| Potrebe in dostop odraslih do visokega soEstva

Dy, Sonja Kump

Ponudba in kakovost visokosolskega izobrazevania odraslih

Dr. Bogomir Miheve

| Raziskava o visokoSolskem |zobrazevan;u odraslih v

Sloveniji -

] br. Bogomir Novak

Kaksno edukacijo potrebu;emo odrasli?

Mag. Darka Podmenik

Ugotavfjan;e potreb po |zobrazevanju odraslih vwsokem
Solstvu’ -

Maneta Potrc

Komentarji.k nekaterim trdstvam in prediogom v studuah 0

-visokoSolskem izobraZevanju odrasiih

Prof dr. Cveta Razdevéek
Pugko . ;

Stalno strokovno izpopolnjevanie ucute[;ev dolznost ail tudl

fzzivza pedagoéke fakultete?

Prof dr. Hans Schutze

‘Nacela veeZiviienjskosti udenija in resniéno stanje v
'_wsokoéolskem izobrazevanju (dostopnost, podajanje, nadin
. Sfudija, financiranje, program, pomaoé Studentom)

Amalija Siftar -

fzobrazevanje odrasllh na filozofski fakulteti - pogledl,
izkusnje in razmléljama

Milan Stebemak .

Predstavitev poteka izdelave vidjega strokovnega programa

-inZenir/inZenirka elekiroenergetike

Marija '_roine__.

Prakhéno usposabhanje v wsokoéoisklh strokovmh
proLth :

. Marggrita-iagmajster-_ :

. Studu na- dal;avo na ekonomskl fakuitetl zasnova in

lzvajan;e




=== Studij na 'da_ljavo na ljudskih univerzah

‘étudlf na daljavo je v sodobnem . svetu Ze uveljavijena obhka azobrazevan}a, kl ie.
enakovredna tradicionalnemu izobraZevanju in poteka na razliénih stopnjah izobraZevanja
- od osnovnodolske do podiplomske. V Sloveniji smo ga zageli vpeljevati v sodelovanju
7 Ekonomsko fakulteto Ljubljana v Solskem letu 1995/96 na Centru za izobrazevanje
in kulturo Trebnje ter na ljudskin unwerzah v Novi Gorict in na Ptuju.

Za $tudij na dallavo je znadilno, da sta predavatelj in slusatetj vedino Casa prostorsko
toéena vendar. pa sludatelji pri Studiju niso prepuééem sami sebi.

R Se zmera; prevladu;e pisno gradivo, ki je prlrejeno za to obliko gtudija in vodi sluéateija o
skozi proces izobraZevanja. Gradivo prlpraw navadno nesilec predmeta, ki se z .

‘udelefenci izobrazevanja obfasno srecule Zanje je dosegtjw tudi po telefonu in z
elektronsko posto. _ ‘

. Sluéateljern pomagajo prl uéenju teznh delov snovi tutor;s Le-ti pnpravljajo enkrat' na
teden vaje, ki za udeleZence |zobrazevanja niso obvezne, imajo pa z njimi skupmske
ali individualne konzultacije in podobno..

A prostorih étuduskega srediséa se lahko sluéatelil poveze;o v Studijske krozke

" kzrednega pomena so étuduska sredlééa ki sluSatelje materiaino in strokovno podpirajo -
pri udenju. Tu so organizirana sreéanja s predavatelji, vaje, konzultacije, izpiti, na VO!]O
- je tehnlcna oprema V teh srediscm delujejo tudi svetovalci.

© - Studij na daljavo zahteva od slulatelja veliko samodlsmphne samostolnost pr Studiju,
dobro organizacijo lastnega dela. Omogota mu, da si izbere Cas, kraj in hitrost uéenja.
Zato je primerna oblika predvsem za zaposlene, ki jim pnmanjku;e ¢asa za obiskovanje.

o predavan;, za Zivete v oddaljenih krajih, za invalide, matere in nezaposlena.

'V étudl;sklh sredlécah v Novi. Gorici, na. F‘tulu in v Trebnjem poteka v obliki Studija

na daljavo program Visoke poslovne Sole, kl ga je prlprawta Ekonomska fakulteta iz’

- -uublgane Prvi dosezki so zelo spodbudni. -

eroslav Zaksek Center za. |zobrazevan;e in kulturo Trebn]e

== Sred|§ca za samostolno ucenje na

S Ijudsklh ‘'univerzah

Sredida za samostolno uéenje 50 s& na slovenskth uudsklh univerzah razwla predvsem
zaradi Zelje in.potrebe, da bi udelefencem izobraZevanja odraslih ponudili nove,
zanimivejée poti pndobwanja zZnanja in jim tako omogoclil udenje v &asu, ritmu in
obsegu, ki ;lm najbolj ustreza Prednostl samostolnega udenja se kaZejo v povedani



L -uéne tehnolog

avtonomnosti uéenca (sam si izbere vsebine, &as, kraj in ritem ucenja ter gradivo, ~
dolodi si ciffe ucenja in. prevzame odgovornost za napredek pri uenju). . .0
Srediste za samostojno uEenje je primerno opremljen prostor, kamor se. ljudje Iahko -
- prihajajo ucit. Ugna mesta. v sredi$éu so opremliena s sodobno uéno. tehnologijo
{raéunainiki, CD-romi, televizorji, videorekorderji, kasetniki, CD-playerji, internet) in s
‘posebnim, za samostojno udenje. primermim uénim gradivom. Za svetovanje pri upofabi
_ ije in gradiva poskrbijo strokovno usposoblieni svetovalci, ki s0 v srediféu
navzoli ves Cas, ko je ledo odprio. = = . B S T
Prva sredid®a za samostojno- udenje na ljudskih univerzah so odprli v Solskem letu
1995/96 . (LU Radovljica, AZ Maribor, LU: ékofja Loka, LU Ormoz, UPILU Zalec, ZKi: -
Tréig, LU Murska Sobota), .nekatere ljudske univerze pa. nameravajo takSna srediiéa
- odpreti letos. Izkulnje sredist, ki e delujejo; kaZejo, da se fudje zelo zanimajo. tako
za-izobraZevanje, najve¢ zanimanja pa je za udenje tujih jezikov in rafunalnidtva. -
- V. sredisCih za samostojno ‘udenje se izobraZujejo predvsem tisti, ki si Zeljo znanje’
- poglobiti in razdiriti, pa se v skupini ne morejo ali ne Zslijo izobrazevati.
-Na pobudo Andragoskega centra Slovenije in ob denarni podpori Ministrstva za $olstvo
< in_3port so mnoge ljudske " univerze zadelo sodelovati pri " projektu- Razvoj in
. implementacija sredis¢ za samostojno udenje in v lanskem Solskem letu odprie taksna -

- sredi§a v svojih ustanovah. - e _ :
FI o " Alja Ros, UPI Ljudska univerza Zalec

o " Raziskava o viogi lokalne _3kupnbsti pri
& ~ odpravijanju .revsgéine v Belgiji- '
" Revitina

..V Belgiji. imata revi&ina in pomo¢ ' revnimn. . dolgo zgodovino.. V preteklosti je bila
- pozornost namenjena predvéem pomodi posamezniku. lzhajali so iz prepritanja; da
. lahko tako posamezniku. pomagajo iz reviéine. Previadovalo je prepricanje, da je
- revitina nastala po nakljudju, po:nesredi ali zaradi napak ubogega posameznika.

Danes ne verjamemmo ve, da jo za rev&ino kriv samo posameznik, temved so zanjo
- . odgovorni tudi druzba - in njens ‘strukture. Del ljudi ne izpolnjuje zahtev druzbenih-

 struktur in zato - ostajajo’ deprivirani, Neskiadje ‘med’ zmoZnostmi ljudi in prigakovanji
- druzbe je pogosto zelo veliko. Za revé&ino torej niso kiivi samo posamezniki in jih
- 'zato' ne moremo obsojati. - L e .
Tak3no razumevanje vzrokov za ' nastanek revi¢ine motno. vpliva na naéin in ukrepe .

 za ZmanjSevanje revidine in soclalne. nenenakosti. Pomembno e, da spoétujemo

osebnost ljudi".in: njihove zmoZnosti “in ‘jih ‘ne ’etiketiramo’ z negativnimi' izrazi ali -
~obsojamo. V naSem nadinu utemeljujemo, da jé za'dalj$e in trajno reSevanje problema - -
revéine, treba spremeniti tudi- druZbo:samo. Treba bi bilo ukrepati na treh podrodjih; - -




na poh'tt'cnem' ali. makfopodroc‘.iu na podroju spreminjania’ javnega mnenja in dr:ui'b'e'ne'

" zavest ter navsezadnje na. podroéju socialnega in kufturnega dela s cilino skuplno o
. . Posebna sredita v lokalni. skupnosti delu;ejo predvsem na zadnjem podroc;u

_"De]avnost v lokalni skupnost:

-Obravnavanje in reéevanje ‘problemov revnih ljudi’ ]e zahtevno " delo. Okohscme so

velikokrat zelo zapletene, - njihovi -problemi so zelo celostni in pomenijo nekaksen -

sklenjen: obro¢ okoli- njlh Druzbeni mehanizmi prlsxle in spruazn;en]e z brezizhodnim:
poloZajem, fim onemogocajo, da bi si uredili razmere in Ziveli 'Sloveka-vredno’ Zivijenje. _
' Z enostransko. obravnavo ni mogoée rediti teh problernov zato Zelimo v tej ramskaw- '
poiskati ustrezne;se reéﬂve _ . .

-V sedemdesetih letih s0 soc:alnl delavcl zaéell obravnavatl Jin opazovat: sosesko kot -
. Zivijenjski- polozaj Prebivalce dolotene lokalne skupnosti so’ skuiali povezati, da’ bi
- sodslovali v re§evanju skupnih problemov. Tako so Feloli dosedi, da bi ljudje sami .
- izrazili svoje probleme in poiskali vzroke in moznosti za njihovo reSévanje. Tako s8
je vzpostavila vez zaupanja mied ljudmi- in socialnimi delavci, To so bili zacetkl :
dejavnosti v Iokalnl skupnostu v Belgiji. s o

‘Vioga Iokaine skupnostl

Na temelju taziskave v posebmh centrih v Iokalm skupnostl v Belgiji (Krernab 1987 1990) B
je-nastal tako Imenovani mtegratwm -prifem ali metoda. Zasnovan je na treh metodicnih

‘izhodigéih: ‘' skrb in socialna pomoé, delo s skUpznami in de]avnost v skupnosti na .

‘ravni soseske. Prijem zajema tudi pet funkcu, in_sicer pomo&, animacijo, rekreacijo,
izobraZevanje in strukturaino, delo. Po naem mnenju naj bi delavnost v lokalni skupnosti
- integrirano za]emafa vse navedene funkcqe - :

 Krizni polozaji, v katerin se znajdejo druzine in posamezn:kl razpad somain:h skupnostt
. in nedostopne storitve raznih sluzb (tudi socialnih), naravnost zahtevajo pomod&/ukre- .
- panje ali sociaino pomog.. Razpad socialnih skupnosti negativno vpliva na obcutek
pripadnosti doloéeni skupnosti (biti nekdo v ofeh drugih, deliti dobro in slabo z.
-drugimi). Osamijenost lahko. zmanjéamo s spodbujanjem/animiranjem socialnega’
Fvljenja in raznih dejavnosti (prireditve in. srecanja za prebivaice soseske, Casniki ...).
Namen “animacije’ je preprediti razpad socialnih skupnosti. Z animacijo je tesno
povezana tudi pofreba po rekreaciji; gre. npr. za spodbujanje: $portnih dejavnosti za-
otroke, miadino. in odrasle in podobno. S temi’ dejavriostmi je povezana tudi potreba
po izobraZevanju oziroma. pridobivanju znanja in mozZnosti za delovanje in vplivanje
“na politic“:ne odli¢itve, ki se nanaSajo na okolje, izobraZevanje, zaposiovanje in drugo.
3 pomodjo izobraZevalnih dejavnosti pa lahko dosezemo tako imenovano strukturalno
dejavnost oziroma socialno politiéno akcuo za vplwanje in de;avno sodelovanje
v ohhkovanju polntlke .

" Po nadem mnenju 50 te dejavnos'u med sabol povezane in b| se . morale tako tudi

" uresnifievati. Dejavnost v. posebnem centru v lokalni skupnosti lahko zajame vet teh
'funk'cq Na primer, pomoé¢ v kriznem poloZaju lahke spodbudi posameznika k razvoju
in uéenju, kako ravnati v podobnih ‘ckoli§€inah v prihodnje. Drugi primer je, kadar se
prebivalci na neformainem  srefanju ali med rekreacijskimi. dejavnostmi  za¢nejo
pogovarjati o svojih teZavah.. Svetovaini delavec bi moral vedeti, kako ravnati v takih



-bnménh in pﬁmernd svetovati,. Lahko pa tudt orgamzarajo ustrezno pomoé
" posameznikom ali skupaj: vplwa;o na polméne odlogitve (strukturalno delo).. :

" Menimo, da 1e med navedemml funkcuaml dolodena hiearhija (slnka 1), Ammacua'_
- rekreaciia in pomo& so funkcije, ki ne zahtevajo veliko raziskovanja od-utsleZencev.
Ljudje lahko pridejo v center v lokalni skupnosti samo zato, da so v driZbi. Isto-
lahko ugotovimo za rekreacijo in pomo&. Ko pa sodelovanje. v’ dejavnostih preraste v
osebnosini razvoj, uBenje in izobraZevanje, mora posameznik ‘raziskali svoj lasten

poloZaj in biti pripravijen na spremembe. UdeleZenci tako dobijo moé, da se zavedo™

svojega poloZaja. Zbudi se. kolektivni obdutek ‘identitete in Zmonost iZzrazanja :lastnih
.. ‘zahtev, Zato tudi strukturaino delo (funkcija) zahteva najve¢ dejavnosti od udeleZencev.

"~ Posameznik mora biti zmoZen spoprijeti se s svojimi problemi, prepoznavati potobne
. probleme pri drugth Ijudeh in. sodelovati pr| sprejeman;u poﬂtzcmh odlocnev L

" Strukturaino
© .delo .

o S pobraeienie

/ .animacija': I pombc': I rekreacijé \

Slika 1: Hierérhija funkei] lok'a'lhé =skupﬁo$fi_

Prve tri funkc:]e 50 Iahko |zhod|§ée in motlvacaja za delo. Hiearhija ni gora, na katero
_ljudje splezajo in- ostanejo na vrhu, ko ga doseZejo. Menimo, da je hlearhua veliko
bolj dinamitna. Ljudje lahko v nekem trenutku doseZejo vrh, po dolofenem Casu pa
. 86 odlocuo in oprav!ja]o ZQOlj anlmacuske dejavnostl v lokatni skupnostl .

| Sklep

Zamfsei 0 mtegracu: funkcu v Iokalnl skupnost: je relativno nova, zato e nasa razuskava '

. eksplorativna. V. sklopu raziskave smo opra\nh tudi cbiske v treh organizacijah v lokalni

* skupnosti in ugotovili, da so uspesne v lzva;anju razliénih funkei); v skladu s potrebami -
udelezencev. Zamisel o integraciii pa je izjemnd zanimiva in nam ponuja Stevilne
moZnosti. Med drugim tudi integracijo realistiénih in ideolokih prijemov pri odpravijanju:
_ revi&ine. Ponuja nam povsem konkretna izhodigéa za delo, obenem pa zahteva vellko-
odgovomost druzbe : . .

Elke Fioex, Leuven, Belgija

"Opomba E!ke Floex je étudentka 5 Ietmka andragoglke na Katoliékr univerzi v Leuvnu
- v Belgii. Na~ Andragoékem centru ‘je. opravtjala trimeseéno prakso - na pro;ektu :
: Funkcronalna plsmenost Pnspevek je povzetek njene dlplomske naloge.




=—=—==— NOVA KNJIGA

====='_ Potrebe po izobraZevanju odraslih

Vida A. Mohoréi& Spolar, -Angelca Ivanéié

V svetu dedalje bolj razmisljajo o kakovosti prebivalstva glede na njegove sposobnosti :
*. prirojene in pridobfjene. lzobraZevanje je eden temeljnih virov pridobivanja sposobnosti-
in spreinosti. Po mnenju T.W. Schultza (1987) so razlike v ravneh sposobnosti med
~ narodi posledica razlik, ki so nastajale pri pridobivanju spretnosti in sposobnosti. To
" pa je tudi "Cloveski kapital’. Po.navadi gledamo na kapital kot na nekaj materialnega,
vendar pa je fiziéni kapital le manj8i del vsega kapitala, ki ga imajo deZele z visoko
stopnjo druZbenega proizvoda na prebivaica. S ‘ ' '

Ce‘pogl.edamo'_sesta\?o fizinega kapit'al_a podrobneje'.' ugofovimd, da sestavija veliko

vedino letega znanje. Ali kot pravi T.W. Schuliz: "Napredek v znanju je omogodil - .

" izdelavo " radunainika, sodobnih komunikacijskin naprav in veilk heidarski pridelek..
. Velikanska ‘izboljava v kakovosti fizinega kapitala v vsem tem Gasu ne bi bila

mogota, &e neé bi bilo napredka v- znanju." (1987:11). Trditev, ki gotovo drzi. Ljudje -

so nosilci in spodbujevalci znanja.” Brez -njih. fiziéni kapital ni uporaben, pa ¢e se vanj
-8 toliko viaga. T ; ‘ ‘ _ .

"V Sloveniji méramo zaleti drugade obravnavati in vrednotiti EloveSke vire. Boljsa ali
. slabsa izraba Slovekovih spretnosti in sposobnesti ter moZnosti beo, take kot drugje

po svetu, zarisala meje in hitrost druzbene uspeinosti. Znanje prebivalstva in delovne -
" sile ter njuna strokovna usposoblienost bosta tista, ki bosta pomagala graditi .in

j@ namenjena ta Studija. Podatki za leto 1991 (pa tudi kasnejsi, za leto 1994) kaZejo;
da na¥ poloZaj, podedovan iz preteklosti in zanemarjen tudi v sedanjosti, ni primeren
. za. sedanjost, §e manj pa za.prihodnost, kjer bo znanje imelo bistveno vegjo viogo. -

Studija prikazuje tiste krititne zadeve, pri katerih nas. éaka %o precej dela. Razdeljena
" j& na tri dete. V prvem delu Teoretiéna izhodi¥&a in metodolodki prijemi pri ugotavijanju
potreb po izobraZevanju odraslih prikazujemo opredelitev potreb (individualne, druzbene,
realizirane, anticipirane), dejavnike, ki spodbujajo potrebe po. izobraZevanju odraslih
{druzbenoekonomski, socialn, demogratski), razvr§Sanje (izobrafevanje za delo, splone.
potrebe po izobraZevanju, potrebe po kulturnem izobraZevanju, potrebe po drzavijanski

} '_ vzgoji) in temeline prieme pri ugotavijanju potreb. . - -

Prikazani so metodolo$ki prijemi pri ugotavijanju potreb po izobraZevanju odraslih in
opisani prijemi pri ugotavijanju potreb po izobraZevanju v organizacijah (ugotavijanje
in  ocenjevanje potreb). Analititno obdelane in “prikazane so tudi ‘potrebe po.
.izobraZevanju, usposabljanju in spopoinjevanju zaposlenih v planih delovnih organizacij.-
Na koncu podajamo kratko oceno ugotavijanja in ocenjevanja potreb po izobraZevanju

postavijati novo stvamost. Prav tem kazalnikom, znanju in strokovni usposobljenosti .

v podietjih, na regionaini in nacionalni ravni in prikazujemo inStrumente za spremljanje '

-izobraZevanja odraslih v Sloveniji. -

%
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‘Ugotovitve teoretlémh :zhodléé metodolosklh pnjemov in anailz $O 1zhod|§ée za |zdelavo' S

prikaza - preutevanja - potreb po  jzobraZevanju odraslih. - m s:stema spreml;anja_-:_' '
izobrazavan;a odraslih, s katerima se’ konéuje prw del. - : L

' drugem delu so prikazane potrebe po fzobrazevanju rna podlagl :zobrazbene sestave o

prebivalstva, -izobrazbene zahtevnosti dejovnih ‘mest in izobrazbe delavcev. V uvodu'v - .
analizo izobrazbene zahtevnosti delovnih mest in izobrazenosti delavcev so. prikazana

teoretitna izhodi$Ca- za. oblikovanje modelov “ugotavijanja odmikov med zahtevami'
delovnih ‘mest in :zobrazenostjo delavcev ter metodoloka izhodid¢a za' analize ‘in -
ocene : zahtev ' delovnib ‘mest in. |zobrazbe delavcev in métrumenh a8 sprem!;anje'
- |zobrazevanja odrasllh : : : : : : '

- Prikaz. obsega anahzo Izobrazbene sestave prebwalstva Sioven:;e felo starosti in spolu o
" ter regionalne razlike v izobrazbeni sestavi preblvalcev Slovenije, V nadal;evan;u s0
- raz€lenjene izobrazbene zahteve delovnih mest in izobraZenost delavcev v gospodarstvu. S
“~druZbenth dejavnostih”in javnih sluzbah; v kovmopredelovatm in’ elektroindustrji in-na-
._dvanajstih - medobgéinskih Omeleh Na koncu drugega dela:je araliza ‘potreb’ po

neformalnem |zobrazevanju odrasllh glede na dejavnike, ki te potrebe spodbulajo

Ugotovntve teoret:émh :zhod|§c metodolosklh pruemov in analiz s0 izhodisde za sk!epe. :
in - priporocila. Sklepi povzemajo msledke anahz in_ ocen, pﬂporoc:la pa pomenuo -

o operatmzacuo ugotovitev- Studije. -

R (Ez Uvoda v Potrebé po izobraz_evanju- odtastih)

-Knglgo Potrebe po |zobrazevan]u odrasllh Iahko naroélte z narocllmco kl je'
prllozena Nowt‘.kam Gena ]e 8550 to[arjev o
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Dlstance Learmng Open Unwersny, 1994 Prlloga priroénik z navodilt e
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;'Erwéch‘s":enenbll"dung" und Entwickluhg : 26 Jahre Institut fir iternationale
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'(CEDEFOP panoframa)
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* learning. San Francnsco : Jossey-Bass, 1994. 303 str.
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