DOMA IN V SVETU . Evoivocuc progromov UZU e} |eto 1 995 0 Izobrczevan;e odrcshh:.'

bilo na peikovo srecanje . Vobnlo nc NLP sreccnje A NOVOSH EZ KNJIZNICE ACS_'
RAZP!S : . : '

_f{lzd_c:;a?eli An drugoé _____hc_f:é':_n"'r_é‘r:S;I:_dv.t_e_f.rTir;iQf-. Urednik: Peter Monetti

‘s posebnimi potrébami @ Usposobljena e prva skupina trenerjev- -prakiikov NLP. ® Nove . -
spodbude zQ rozvog |zobroéevomo {s] demokrccuo * Orgonaztrcnos’r rzobrczevcn;o o TEN
' hebe podjetu iry zoposlenrh v gospodcfstvu ® Mednorodnl seminqr choslovalcev o
rhénosti adiasfih A PRIPRAVLIAMO @ lzobrazevame odrasiih v Sloveniji 1996/97. o



B -1_-'o'-2 vsebingko zasnovo predv:devamo, da bomao R Nowckah Ob]a\lijall tel

=———— SN PBOGRAMSKA'-'ZASNOVA Novi

: 'Nowéke s0 skupn: mformatwnz bnten za :zobrazevan;e odrashh v SlDVEanI. Z No kami
" zelimo zboYgati obveStenost vseh, ki delamo na tém podrogju” ali pa smo kakor Koli . -
: povezam z |zobrazevanjem In ucenjem odrashh v Slovenun ; S

"o 'Uporabmki in: narocnzkl Novnck so Iahko posamezmk: in orgamzacue. tnstr k: 5@ ...

. ukvarjajo Z izobraZevanjem -in ucenjem odraslih poklicno;  in- tudi tisti,. ki: defa;o to:
" prostovoljino (v drust\ﬂh strokovmh versklh prItiCﬂlh in druglh prostov jmh".
ozgamzac:jah) . .

'mformacu; o] |zobrazevanju in ufenju odrasiit-doma. in v svetu:-
s = opls in-prikaz dogodkov in dejavnosti v |zobrazevan;u odrashh
- | razvojne; raziskovalne in druge programe in pro;ekte _
'gporocila o organizacijah, njihovih potrebah naériih. in de;avnosta
podatke: o izobraZevalnifi, programih in. razvoju programov
“sporotila o politiki ‘in-. strategiji' |zobrazevanja odrasling..
novosti v upravijaniis -in zakonodap :
statistiéne: podatke;, -\ L R
mnenja, stali§¢a ‘in: predloge,.i SR T
" - podatke in informacije o ‘moznostih. m wnh za ucenje,. L
.~ podatke 0 napovedamh pnredltvah osvetlh publlkacuah in drugzh strokovnlh
- dogodkih;
'_- prikaze. Rovih knug, clankov terf d:daktlcnega iR drugega gradwa ter novostl
_ ‘s kn;tznega trga; .
Lo novosti iz nadih knjlzmc predvsem iz kn;:znlce ACS [
" o.-V Novikah bomo objavijali kratke jedrnate objektwne in. neprnstranske mformacue

o" Novitke |zha]ajo praviloma vsak mesec; gradwo za posamezno: $tevilko zbiramo
o do 10 v. mesecu. Za sttke 5 tLI]an 1zdamo Nowcke tnkrat na ieto v angleskem
oo jeziku,
"¢ Uporabniki prelemap Nowcke brezplaéno Tako bo tudt v pr;hodn;e e ‘bormo Iahko :
T stroBke za njihovo izdajanje ‘poravnali iz javnih sredstev za 1zobrazevanje odrashh
“'s" Novitke ureja_in izdaja Informacijsko . sredi$ée ACS. Odgovomi osebi: ‘ma
i A, Mohortid Spo!ar - vodja lnformacuskega sredida, in Peter Monettx
- Novigk.
s " Naslov Urednidtva je Andragoélﬂ center Slovenue Smartmska 134a 1000 ] _' ngd,
teiefon 061 446 482, faks 061 445 881, elektronska posta: BRI

[0 | 1 LI |

e X400 L S=SAEC:OU= GULSI‘PR!\'ID../\( ADMD=MAILC=SI
VRI‘C-872: - saec@ guest.ames.si
. "DECnet: . - STENAR:LJACRS - ..




G :Leta 1995 ;e program UZU |zva1a!o 9 |zvajalskrh organlzacrr, med temr 5 |j

univerz: in-. 4 zasebne  organizacile.- Sedern izvajalskih- organizacij je& program .,-;_UZU_'-.: C

- .izpeljalo enkrat, dve izvajalski organizaciji pa veckrat . lzvajalska organizacija Doba, - -

. Maribor, je izpeljala: program UZU za $tiri: skupine, Ljudska univerza Celje pa za dvé. .
Program: UiU je: il - izpeljan skupa} v-.13 skupinah. - Tudi leta 1995 sta programe'-_ IO
- sofinancirala Ministrstvo za Solstvo in Sport in Repubhékr zavod 23 zaposlovanle ozrroma e

R n;rhove obmoéne enote ali: uradr za delo

. Program UZU je leta 1995 konéalo 145 udelezence\r 70 rnoéklh i 75 zensk Skuplne
'v programih so bite razliiéne. Ponekod $o se po: programu UZU izobraZevala le dekleta, - = -

g drugje ‘pa le fantje. Na homogenost skupin po spolu je vptwaio to, da so udeleZenci = . :

. nadaljevali-izobraZevanje. po programu. USO. Kjer so se: izobraZevali le moski, S0 .
© ‘nadaljevali ‘program . USO_za  gradbince, Zenske pa so nadaljevale” izobraZevanje: po:__:'. o

programu. UsQ za émlre Po- ‘spolu udeleZencev je bilo sedem skupin heterogemh

f Tudl srcer 50 blte skup:ne heterogene Povprecna starost se jepri ude[ezencrh programa“ S
" U2U razlikovala od skuping da skupine. Fovpreéno. so bili udeleien_cl stari od 18 do

':.29 Iet narmia]§| od 15 do 18, najstarejsr pa od 23 do 45 let.
: Udeiezenca programov UZU 56 se §ola|1 razhcno dolgo Povprecno §tev:to Iet éolarua

. se jormed’ skupinami . prece: razlikovalo. Vs skupinah je bilo.- -povpreéno Stevilo. let:.. ;.
. $planja’ 8 ‘oziroma 8,5.-Za. dve. skuplnl nimamo podatka o povpredriem étevrlu Iet_-_

Solanja, v dveh skuprnah pa so se éolah povpreéno 89 leta- oziroma @ let.. _
"Veémo uderezencev napotuo v |zobraze°van;e zavodr za zaposiovan;e ki programe' ;

- sofinancirajo, nekatere udelezence pa -drugi. ‘Posamezniki ‘8o se prqavril na razprs-..'

- izobraZevalne ustanove. all pa: so jin. napotm pruateljr in- znanck.

: Povprecen ods’rotek udelezbe na vseh predavanjlh po skup;nah 1e od 82 % do 97% i

* Vvseh rzva]&!skuh orgamzacuah sta program izvajala dva uditelia, v dveh pa je. obcasno'-”_ . ';'_:_ .
- priskoit na pomo¢ ' tudi tretji ugitelj.- Skupaj je- program izpeljevalo 17 uditeljev, vsi; .. ..

" razen enega, pa SO se: usposabljah na Andragoskem centru - Slovenije. V nekatenh_'_-

izvajaict: med  seboj pomaga;o tako, da: sodeluleta pn rzpei;aw uértelja iz razllcmh_
'rzvajaisklh orgamzacq _ . .

Veétna uélteljev ki so rzva;alr program ‘80 zunanu honoramt sodeiavcr |zobrazevalne

'ﬁ organizacije, v kateri ‘ izvajajo . prograt UZU Po temelinem. poklicu' pa je -njihova
izobrazba kar- raznolika. Programe uzU lzvajajo dipl. ekonomist (1), inZ. kemijske ..

.~ tehnologije (1), dipl. organizator dela (1), dipl inZ. matematike (2), soc:olog (3), socialni . -
. delavec (1), ucrtel; razrednega pouka (1), ucrtel; matematrke (3) uérte!; slovenskega o
_Iezska(s) LA T _ ;

izvajaisikih. organizacijah. $&¢ zmersj nimajo po -dveh usposobljenlh utiteljev, zato si C



" Pri izpefjavi programa

" gratoskop, fiim) 8, akustiéna
tehniéna sredstva (video, .t

"V vseh izvajalskih organizacijah

ljudsko univerzo, odsli na fitnes, piknik, izlet in druZabno sredanje, ogledali so si tudi

‘Urgsnidujejo program po- 16 oziroma 20 ur. To je si
.- UZU, vendar so bile izvajaiske organizac isiljeng
' ‘so ‘udeleZenci ‘nadaljevali usposabljanje v programu

v veaki skupini so. imeli tudi’ goste, ki :so obravriavali razlitneteme, -uv
- -program UZU. Posamezne:teme o obdelali-veCkrat pri posameznih skupin
- bil obisk knjiznice (3 skupine), predstavitev RZZ (2 skupini) in

V..posameznih- skupinah so udeleZencem predstavili. moznosti- za izobrazevanj {
“skupini) in iskanje zaposiitev. (2 skupini).. -~ Lo . g

V' skupinah so udelefenci in ‘ditelji uporabljali raziicno radivo za podajan
* . udele¥encem, Velika:vetina je uporabljala gradivo ZLUS. Stiri skupine niso U]
gradiva ZLUS pri izpeljavi programa UZU, med temi, ki pa $0-to gradivo up
pa je- ved izvajalskih. organizacij -uporablialo le posamezne dele.: Poleg grat
. izvajanje programa UZU, ki je bilo namenjeno. udelezencem programa, - 3l
. - udelezencem priporodili tudi drugo gradivo. npr.. Simenc: Pisno sporoganje, DZS 1994; -

" Cedilnik: Cik cak’ po. pravopisu,” Sledi 1995; Pravopis z vajami, :ABGC -pravop
7 -in radunski orehi ter rebusi. Poleg nastetega’ gradiva so uéitelji uporabljali tud
.~ 'med katerimi je bllo nekatero - vsaj tako menimo = rorda .

"in Ciciban. Nekatero: gradivo so tiporabljali: uditelji in- udelezenci skupaj, npr.

- _orehe, ABC pravopisa, Cick ‘cak po pravopisu.

N .

50 g8 dobil

Uporabliali so tudi gradivo, .

“miadine, referenéno . literaturo (pravopis, - razli¢ne ‘slovnice, enciklopedije, - leksik

revije, literaturo. za -razvedrilo. in: igrice

abljalo:10. uitel]

grafikone, ponazorila j&

“tel . raéuna

ki:je bila prilagojena po naéelin ai

ustrezno opramijena, V 11 skupinah'je potekal progra
v 2 skupinah:pa je pouk potekal.v ‘najeti - uéilnic
Usposabljarje je potekalo:od 6 do 12
predpisujejo priporodila, standardt in

’ skupin

v. podietjih. Za dve skupini nimamo- podatkov o’ St

- Pgleg  predpisanih vsebin iz raunanja, sporazumevanja in; sporo&anija so:v. programu
. UZU po razliénin’ skupinah opravili tudi razligne obiske.. Sli so ‘v knjiznico (8), kina
(7}, muzej (7), posto (), banko (), -galerijo (4), ogledali so- i tudi trznico’ {
" mestno jedro (2), predstavo v gledali$éu (2), nekateri pa_ so obiskali- Zivalski- vrt,

naravne zriamenitosti $vojega kraja, Zeleznisko in avtobusno postajo, trgovino In romsko
Posebniost.programa UZU je vsekakor spremljanje napredovanja udelezencev. Doloteno
“je, da se naprecdovanje spremija- po”posebnem modelu. Uditelji so usposoblieni za

[ delo po tem modelu, vendar se njegovi -uporabi” ogibajo,

i gradivo; ki 0 ga dobil na usposabljanju v Andragoskem centru.
Poleg tega: so uporabljali tudi: gradivo, ‘namenjeno  ve¢inoma: izobraievanjqf:--écﬂ_sp(e :

ji-uporabljali “razliéne  pripomoéke: skice sheme,
_ ev, vizualna tehnicna sredstva’ (diapozitive,
a sredstva. (kasete, ‘plo$te, Tadio) 9, avdiovizualna
aéunainik 7, praktiéne predmete pa. en
vseh skupinah je potekal: program UZU v ugilnici,

gogike. Povsod so-poskrbeli, da je bila uéilnica - -
m v udiinic
zuna) - izvajalske organizacije. -

ljalo_programa U

u urna tede

obisk muzeja (2's

opisa, Miselni
radivo,
pr. PIL-

manj primemo,

one),.

utitel].

i.v.izvajalski organizaciji, -

Toliko ur izobraZevanja’ |
ZU. V 4 skupinah
naceli programa
“tako hitro, ker
akala zaposlitev

tju

3),” staro

saj predstavija. popoino




“ novost. . Tako - so . ugitelji. spremljali _napredovanje ‘udelefencev na druge nadine:

- - pogovororn ob. obravnavanih vsebinah (6}, ‘s .pregledom’ pisnih izdelkov: udeleZenc
(6}, vrednotili so izdelane plakate (4), pripovedovanje vsebine razliénih: &asnikih éla "
 ini vsebine filmov (4), nekateri pa z grafiénim prikazovanjem ravni znanja, z vrednoténjem. . - *
" nastopov. udelezencev pred skupino; s testi; vrednotili so vedenje, npr.  samozavest .
- udelezencev, itn.. Ve&ina i razvila: svojih metod, niti: ne dala zapiskov. ng.vpogled. =
. udeleZencem programa UZU. oo o R I

Vedina udelezencev bo nadaljevala izobrazevanje, nekateri pa o dobili plagan
ali zaposiiteV, Redki so se:odlotill za prostofasne ‘dejavnosti,” nekateri- pa--sQ

ostali-- .
~ pa enaki ravni kot pred udele¥bo v UZU. Posamezniki bodo konCali poklicho: Solo, -~
ki 50"jo obiskovali 2 ‘pred- izpeljave programa. lzvajalske organizacije so 1o, nubriko -
~‘nepopolno  izpolnjevale.  Po nekaterih izvajalskih * organizacijah teh podatkov ' niso"
' sistematiério zbirali, predvidevamo. pa,: da so ‘se udeleZenci nadalje izobraZevali, ker
so UZU v teh primerih. izvajali kot: splosni del nekega programa, USO. Ponekod so- . ¢
. lzbrafi za posamezne udeleZence vel moZnosti; podatki pa temeljijo na predvidevanjih, - | -
“in to 8o izvajalske organizacije’ posebej pojasnile. B S R T e N

 Med razlogi, zakaj so udeleZenci zapustili program $o najpogostejsi: priloznostno delo, .. .
‘delo -na &rno- (4); otrokova bolezen, brez varstva (3); zaposlitev- (3); vojadka obveznost - -
. {1); brez: pojasnila .(1)." V. dveh' skupinah niso. navedli’ razlogov, zaradi katerih so- .
! udeleZenci. zapustili ‘program, .v_eni pa 's0 eksplicitrio zapisali, -da_nihe ni zapustl .- -
L oprograma; e e E e e T S e I T

" “Alenka Janko, ACS

—— IzobraZevanje odraslih ‘s posebnimi .
T potrebami oo oo

i

v prejé»r}jilz_étevil._ki: Novigk smo’ pisali 0 _'rhz:\)oj'ne'r'n projektu Prilagajanje programa vl
“.. - odraslim- 5 posebnimi potrebami. V nadaljevanju pa Zefimo povedati kaj ved. ¢
 znaSilnostih . usposabljanja. in - zaposlovanja takSne ciljne skupine  in o izpeljav

ar

. prilagojenega programa. UZU,

%8 sama opredelitev ciline skupine je obEutiva naloga, saj gre za-skupek delno.
" ‘subjektivnih posebnosti,- ‘Ki 8o’ zmeraj posledica Stevilnih dejavnikov; - biologkih,

- psiholo$kih, socialnih in "izkudenjskih. Govorimo o populaciji “duevno prizadetin’. V-
. zadnjem “Casu se v svetu vse " bolj. uporablja izraz “osebe s posebnimi potrebami’,
L Ceprav mnog upraviéenc_ﬂ_ pripominjajo, da imajo ti -1_jud}e'en__ake'_pot_rebe,j kot vsi’ drugi
- '-’le oKolje. naj jim ‘omogodi, da_bodo -zadovoljene (L_J_Iaga"1995)-?';_'-__§. T W
1" Veding oseb z dusévno prizadstostio jma Status kategorizianega misdostnika; ¥ jim ga je podelil obdinski L
. skrbstveni organ &l pa status. irfvalidng. osebe, I so.ga pridobilf, na’Republigkem zavogu 2a. zaposfovanfe. . ..
% Tako pridobijo te Osebe status ialida 10 pomeni pravico do. razlicnih. oblik pomodi-_ in’ ugodnosti, £ri - =
L o i freba opozonit na nadelo. svobodne izbire; -itvatid. se. lahko skiicuja na. svol status. al %a ridi one, - oo
L R Uporabliajo pa se. tudi drugi izrazi; k_ar_ -.gs__qb_e_ Z: Mmoo v fazvoju, ‘oseba §: prizadgtostin, ; itn. | azloge za”




'V Sloveniji konéa vsako leto $olanje na posebnlh oddelkih osnovmh saf od
500 ‘udencev z laZjo obliko dudevne prizadetosti. To je letni generacuskl pri

.. ‘oseb, ki se tudi pojavijajo na trgu dela, bodisi v navadnem delovnem okqi h

podijetiih, varstveno~delovmh centrih ali* kot brezposelni (Drobnié "1995). P  -pribliznih -

-~ ocenah. je v Sloveniji okoli. 1500: lazje dudevno ptizadetih oseb, ki jim::

" zagotoviti ‘delo, -okoli - 800 bi Iahko zaposlm pod sploémml pogo;; preosta!:h
500 pa pod posebmml pogon T

'3 [lzrazita segregacia fa #gu

i
:
f
\
i
i

o 'vsd;o mboﬂzaap in kampleksnost,‘ro os!aia vedno mam‘ moznost! za ugevna prizadste.

Usposabljanje :n zaposlovan]e

poraja kot potencial za zaposhtav v_kateri koli obliki: To pomerii skupaj ok

SV nasi relevantm populacm S0. torej Iaze dusevno pnzadetl Ra ]Ih 1e tudl najvec_ ffy: so ;
", po splodno priznanih- merilih zmoZni za- zaposlitev oz. pridobitno delo v okviru- splosnih: -
LT pogojev. zaposlovanja ali pa v okviru posebnih zaposiovalskih organizacij, kakréna 80

" _'mvalldska podjetja in -zavodi za usposabijanje in’ zaposlovan;e invalidnih oseb '

Osebe z duéevno pnzadetostjo g8 po koneu obveznega §olanja iahko usposabljajo v_ :

skraj$anih programih ali v programih: usposabljanja z defom v kovinarski, lesni, Zivilski

stroki. Na splodno pa velja, da togost: sploénmzobrazevalnega sistema: ée dodatno_' -
- zmanjSuje poklicni in zaposlitvenj - izbor “osebam’ s . kakréno koli mortn;o vorazvoju. . o

Navadni ucni sistemi niso. primerni, ker so intenzivnostno prezahtevii, premalo aphkatlvmy '

- in. i prevet: teoretidni. Po. drugi strani zaposlovalcl ugotaviiajo, ‘da je. usposabljarue_ ;
L premalo: prilagojeno. specuf iGnim zmoZnostim populacije. Programi tzobrazevama ‘ki'se .
i';:h udeiezuje;of osebe.z motnjo torej ne zagotavljajo zadostne ravm znan}a, samostomosti S

l's:p D
:pomembne prl zaposiovan]u te pa ‘so: pomanjkanje
zave pri. psuhomotoném koordmacql, roénlh spretnostih,

ogosta dodatna telesna prlzadetost ki e OteZUje
. Vedina teh oseb pofasneje socialno dozoreva.
jova osebnost obilku;e z. uéen;em viog, utr;evanjem :
_ (Drobmc 1995). o '

'stopnn in vrstah pnzadetosti Zaradl telesn:h m'
eze zaposljlve osebe in se tudl v resnici:tefko
zaposhtev lzkljuGenost iz drufbenega Ziviienja in
e posebej margmahz:ra in jO sili v stalno odvrsnost .

; nam v predvsem v rem “da b pmmastrli sb me ah Y r.vvni
m-Zrazom poimentjemo osebe z dolodsnimi znadilnostmi. Taksen all .
. sporen. Negativen pedat pa lahko dobi z odnosom ika do
Mem-gako njelepéfh .rzrazoyne %rgrsdf: u&a Sprem:gm;e trsﬁ? naém.ré;:jen;s:g-_ }
- veorec postarr sprejerm, U U, troi nuinl pomodi

] (ﬁubmé ’995) urugac PrOjemy jcufe pol PO rug

magnahzfra mvabds Od januarfa - 1994 do decembra 1995
Ha za 7.6 %, brezpaselnost invalidov pa zvisala za 63.8

se e registrirana brazpasshast vseh kategar i 2n

%. Edina prava mj'ana moz’nosr za osebe z duSewno prizadstostio fe invalidsko pod;erje v Slovemﬂ.' ;
tremiinio ;
g Ié'g'ne ekonomske n tehnala-ﬂ's spremembe se kazejo fudi v negoravem paloz‘aju invalidov:- zmany; g

~se Stevilo zaposlenih ‘v proizvodnfi;” dedaffe manj je delovnih mesl, sr m otrebna izobrazba, Udinki -
vpeljevanja informacisie tehnologije na zaposlovanje nekaterifr katsga lov. 50 premalo raz:skanr z




- samostojnost. Prilagojen_l program U2y je trenutno edlnl sploéno:zobraievaim pmgram :. N

"_.'vrta uéni- sprehodi po ‘mestu, “itn.). V nekatere skupine so povabili tudi goste,’ npr.

od razmh socnatnlh pomoél in v osamo Pn naértovanju |zobrazevanfa ah za
je treba telesne m dusevne omejrtve teh odrashh dosledno upoétevatf

- 'izpel;ava prllagmenega programa UZU

v pnlago;enem programu UZY smio upoétevah predvsem posebuostl v uée ed
*._§-posebnimi- potrebami, posebnosti v metodiki pouéevan;a opravijene pa sobil :
. nekatere vsebinske in’ zahtevnostne pniagodltve ‘Menimo, 'da- bo tako: pnlago;em R
" program’ tem  osebam omogoéa! Urjenje  socialnih - ter terneljnit - komunikacijskih i .

- ralunskih. spretnosti, ki so potrebne za kar- na;boljéo socialno in - ekonomsko

-ozato cilino skuptno

Sy program UZU se je od decembra 1995 vkijuélle 50 absolventcv osnovnlh sol s S
. - prilagojenim  programom; 30 ‘jih jé brezposelnih, 20: pa jih je viljuéenih v delovip .
L usposabﬁanje v.invalidskin podijetji. lzobraZevanje izvaja S izobraZevainih ofganizacij, o
"I ‘sicet za eno skupino v podietjih INTER-ES Kanal (programi je konCan), LU Murska - -
- Sobota’ {program je konéan) in - Stik MeZica. Po dve skupml pa potekata v pcdjetjah. e
SINESIS 'iz. Ljubljane in Alfabet iz étor : '

'_'Skupme s0 manjée kot v rednem programu uiu (od 6 do B udelezencev), to uélteljem L

omogoda, da se posvetiio tudi- posameznim “udelezencem. Ker so ‘skupine - zeio:-'_._'_:_ :

heterogene fin udeleZenci. med- seboj). po- ‘interesih, zmoZnostih in rzkusnjah so tudio

. vsebing, ki jih obravnavajo, zelo raziiéne. Temeljne. vsebine raéunan;a in sporazumesfanja
_se_obravnavajo. ob . razliénih opravilih-iz vsakdanjega Zivijenja in dela udelezencev: . .

' nakupovanje, urejanje doma, . Kuhanje, - uradovalno . in- zasebno ' dopisovanje, iskanje -

. ‘zaposiitve_ itn. TeZavnostna raven 1e pnmerna posameznemu udeleZencu, ‘zato uditelji.

~ pripravijajo - diferencirane vaje ‘in .uéne liste.. Delovno gradivo tako nastaja sproti, -\
‘udeleZenci pa ‘ga vlagajo v posebne mape. Skoraj v vsaki ‘skupini so prﬂoznostno-' RN
izdelovali- razne izdelke in. s tem: preverjali- roéng. spretnostl v podjetju Alfabet so na :

. primer posllkalc svilene kravate in- izdelovali okraske e SR

"Uéenje poteka. “navadnio v skupmah all dvoucah tako, da je vellko moznosti za .
sodefovanije in razvijanje komunikacijskih in socialnih spretnosti. UdeleZenci se ne udijo -
le v uéilnici, temved tudi zunaj nje (obisk kina, knjiZnjice, policijske-postaje, Zivalskega .

. medicinsko - sestro in policaja. Uéen;e poteka najvedkrat v obliki skupinskih iger m.-__'-
'tekmovan; med katertml udelezenm pESF.'jO in: raéuna]o aia pnpovedulejo : S

Udelezence so izbrali svetovalm zaposhtve oziroma rehab:!ttacuskt svetovalc: na'-"- D

"'-posamezmh enotah’ RZZ (v Novi Goricl, Celju, Velenju, Murski Soboti in L]Ub}]ani) in -

i se vsaj enkrat udeleZijo- srefanja skupine in se z vsakim ‘udeleZencem’ pogovorijo

. o njegovi pokiicni ali. morebiti izobrazbeni poti po konéanem programu UZu. - Ugitelji -

= poét;ejo rehabrhmcrjskemu svetovalcu.

za vsakepa udelefenca. napléejo mnenje © njegovem sodelovan]u in znanju ter ga. -

5 Za osebs P pnzade!asﬁn ;a .é‘e posebno pomembno palrllmo usmaqanja & mora remelm na mtrezmh':
-t Informacliah © lastnostih invalidng osebe in. zahtevah pokiicev. Pif tem fe poirebn - sodelovange lazlld‘nm
- profiov in tudi invalidov samih. V pokiicnem usmerjanjs- oseb z. molryami v razvoj sodelujgjo; Solska

L - svelovaina sldba defektolog, sooialii de.hvac), svelovalec z Repubiiskega zavoda za mposlovan &
- (psiholog. feni svelovalec, strokovnia kcrm;sqa za ﬁ g statusa mvalrdne ossbe zdravm'r sverovalec),._' )
zdravsnrena smzba (speclalrst medmne dela, ) in starsi; : _ : -




~ potek programa,- ob koncu eksperimentainih -izpeljav bomo oprawll skupno evalvacuo_.-
_uspeénostl programa za to C|ljn0 skuplno '

'_ v skupmah ki so ze ‘kondale - lzobrazevan}e v podjet;u iNTEH ES Kana""" AU
o Murska Sobota, 'so tako svetovalei za zaposlovanje kot tudi- uérte!p program pozitivno -
- ocenili, poleg tega 'so se ga tudi udeleZenci redno udelezevali in ‘sodelovali- po ¢

' - udeleZencev, uélteljev in svetovalcey” zaposlitve,: Za vsakega posameznega ud"lezehba,
© je bil |zdelan nacrt zaposhtve |n njegove angaznranosta pri tem. S

Pnlago;em program UiU Za odrasfe 8 posebnlrm potrebaml ne nadomeééa zdajén;ega-f .

- za zaposlovanje, zdravstvena sluzba in., Z- njim pa bi"si lahko: pomagalt teda]. ko je
~ bilo prvo poklicno svetovanje neuspe%no in so invalidi ostali brezposelm -to razberemo_

h sodelovall s svetova[m na FIZZ zdravstvenlm: sluzbaml m s, star§i
' Ltteratura'

© ‘vkijuSevarnije v Zivijenje in’ delo (Gradwo 2a usposabljan;e uc:teijev) Ljubijana Andrago§k| : |

L uérteljev) i.jubljana Andragoékl center. Slovenije, 1995 -

' “—-}3 : Usposobljena je prva skupma

" meseca. Vet o tem ste lahko prebrali v dnevnem Zasopisju. Na Brdu pri- Kranju. je

- Utenje v delavnicah smo dopolnjevali s srecanjl NLP, ki ‘so postala redna oblrka
: pogiabljanja in dopolnjevanja znanja s seminarjev :

Program je dev poskusm faZI zato je prezgoda;. da bl ocenjevail n;egovo ucnnkov
Andragoski center Slovenije in rehabilitadijski svetovaici na enotah zavodov: sprem

zmoznostih. -Po. besedah- svetovalcev = zaposlitve je . omogodil - vrioviéno..
zaposf;tvemh mognosti- in- zaposijivosti. brezposelnih- invalidov v neposredne;’

poklicnega usmerjanja, ki ga izvajajo éolske svetovalne sluzbe, ‘svetovalci ‘na zavodu -

iz informacij RZZ Prav bi bilo, da bi- ried- izpeljavo programa za: to cauno skupmo

Drobnig, Janez Psmosomalne znaéﬂnostt oseb z duéevno pnzadetost]o in njlhovo"

center Slovenije, 1995,

Ulaga Jan: Posebnostl v ucenju oseb s potrebam: (Gradwo za USpOSﬁbUaan . '

_Es;er 'Moiiné,_' ACS- o

.h—-—‘—'\—h_

== slovensklh trenerjev = prakt:kov NLP

Nov'léa o prvi 'skuplni v'SIovéri;jiUsposobljemh prakt:kdv' NLP-ja bo krﬁalu Stara'dVa

v zadnjih dneh marca uspedno kontala mednarodni program skupina 27 udeleZencev.
IzobraZevaini program-smo v AndragoSkem centru izvajali v sodelovanju z GANLP, ki -
je udeleZencem izdal mednarodne certifikate. S tem je slovenski izobraZevaini prostor
obogaten z usposobljenimi posameznlkl ki pridobljeno znanje Sirijo v svojem- okolju.
Zaceli smo pred letom dni in lahko reéemo, da nas je v 130-umem intenzivnem -
programu povezovala misel: Sredevali smo se zaradi podobnosti, rasli pa ob razlikah.




. .nemé$ke ‘trenerke. Izpeljavo ugnih ‘delavnic in obseZno uéno gradrvo smo pre jalr

'.'O tem, kako poteka program katero znan;e prrnaéa in katere zmoznosts r"
" ysakem posamezniku, Smo v Novitkah Ze pisali: UresniGevale so ga, razen: -

‘tako da znan;e tu1ega jemka nl br!o pogor za ude!ezbo

S Andragoékt center Slovenue je soﬁnancwal program n tako omogocri" el
‘- pridobitev najnovejin’ andragoékrh spozrrang, kl S0 srcer posamezmko
: _prostoru nedosegljava o _

' Zwilenska modrost pnpovedule

0" da te mora bltl najprej strah da v sebl zaéutrs pogum
e da moras biti’ nesreéen ‘da lahko™ ‘odkrije8 sreco; - A
e da mora§ pocetr nesmrselne reér da zaénes razmxé!;atr o Clljih naértrh in: poteh
L razvoja - . o
e in- mora$: sam dozrvetr |n preskusnt; vrednote znrljenja n sovraétvo, da dolameé
--,vehérno fubezni.... N

" Tako smo dozwi;alr ta program udelezencr Velrko znan;a in :zkuéen; smo pnnesh s o

- “seboj, da smo lahko veliko . spoznali, odkrili in-se nauditi. Sami sebi smo se v&asih
&udili, kako smo- sploh lahko delali prej, brez teh sodobnlh spoznanj, ki SO teme!;na _

za resniéno udinkovito spodburanje uéenjd drugih. Usposabljan;e nadaljujemo. Ce bomo -

. uinkeviti: pri- odprav!janju vseh "Ge'jev povezanrh 8 'finaciranjem - programa,, bomo .

- konec leta spet slavili .in’ podeljevali mednarodne certrfikate dvem skupmam k: na; br'-
' _koncale usposabljanje decembra. .. ;

3 'Mednaradm program’ omogoéa tudi 'nadaljnre usposabl;anje Vseb;na obsega modele

- _svetovan;a, poglabljanje in razSirjanje celostnin ‘metod poutevanija in ugenja ter urjenje

spretnosti ‘posiovne komunikacije. Uspedno konéan program prinada mednarodm nazw _

i 3mo;ster postovne komumkcue (Mas’rer of. Busrness Oommumcatlon)
‘ "Ze!rr_no si in upamo, da vam bodo Novréke éez Ieto dnr ie poroéaie o prvrh slovenskrh

o mojstrin NLP.

: Maéa'sta Vﬂ"ia.%':AC35_"
= _No e spodbu e za raZ\roj Obrazeva

T . za demokracijo -
.. ... Usposabljanje predstavmkov rzobrazevalmh o Lo
" organizacij za |zpeljavo programa Izobrazevanje za T
' _‘demokracuo B S '

' ._--:'Pl'l orgamzrran;u in |zpel1aw rzobrazevanja ‘7a demokracr;o :majo :zobrazevalne

organizacije v Sloveniji kar ‘pogosto teZave, povezane s premajhnim zanimanjem za

- towrstrio: dejavnost, malodudjem . in . pomanjkanjem denarja, - Zato, smo bili - na-

' : Andragoékem centru veselo presenéem ob velrkem odzwu 1zobrazeva!mh orgamzacu




13 j .
ilole. 20, zato smo se: -odlogili; da ga ponowmo Se septembra in tako omog élmo
udeiezbo vsem ke v prvem krogu mso lmell te moznostl ' ;

3 .3 jpro;ektu in- anauzo vpraéalmkov udeiezencev prvega. usposabi;anfa, ki‘je. bii opravijen -
. ze leta 1994. Tedanji udeleZenci so izrazili Zeljo po. &imbolj dolodenih predloglh kako. .-
. cizvajati program za. demokracijo v- prakst. Njihove Zelie smo upostevail pri zasnovi: -

" programa’ usposabljanfa; ki smo ‘ga . izpeljali’ letos, saj smo teoretiéno predstawtev

rograma dopolnili tudi s praktlémm prikazom.- Predavanje avtor;a programa“dr.. Barka

‘ rajna smo Zeleli ‘dopolniti Z izkudnjami in s ‘predlogi-za njegovo izpeljavo, zato 'smo

‘povabfli tudi ‘dva predstavn;ka rzobrazevaimh ‘organizacij; ki sta v preteklih-letih- uspesno -
“izpefjala. .program v svojem .okolju in-sicer Majo- Rad:n'owc Hajdi¢ in Alena’ Krajnca.

lzvajalci usposabljanja so se na podiagi teh izhodi¥ pref dogovorili, kaksen bo program. "

. usposabtjanja V. dopoidanski del, ki je bll bOlj 1eoretiden, so uvrstili prodstavitey-

.+ programa in prikaz, kako v |zobrazevanju zanimivo " predstaviti temo o megljih (njihovo

| uporabo.in tefave). Popoldanski del pa je- bl bDij praktlcne narave, saj je temeljil na- -

§| Lo deld v delavnicah. Ker 50 |zkusnja pokazale da imajo izva;alske organizacije pri -

L .uresméevanju programa za demokracuo najved tezav s prilagajanjem programa. razliénim

- stopnjampoprejSnjega znanja’in zanimanja udeleZencev, so se izvajalci usposabljanja

- -odlogili, da v-dveh razlignik delavriicah prikazejo’ razliéha prijema. Prva. delavnica je

: _3izhajaia iz poloZaja,’ v: katerem: imamc _‘skupmo udelezencey, brez poprej$njega. znanja.-

iz demokracije (nastov. delavrice je. bil: AzobraZevanje za demakracqo v funkc:analnem_ B

".op:smen;evanju} ali pa:-ve o tom eto ‘malo; druga delavntca pa je izhajala iz poloZaja, -

v katerem imamo skupmo ki jo:ta tema zelo ‘zanima in je'o njej Ze dodobra poudena’

. “(naslov" delavnice j& - bil:. Usposabl;anje- za. part:crpatxvna vioge drzavijana). Na' dan
"~ izpeljave pa ‘se moderator - delavnice zaradi_objektiviih. okoli§din ni mogel udelefiti

‘usposabljanja, zato smo morali program nekoliko sprememtr Tret;s sk!epnl del smo
nasiovili Pogavor 0 programu (w vpras‘ayere, mi odgavaqama)

) Namesto de[avnlce Usposabl;anje za partlmpatwno vlogo drzavf;ana ye dr. Darko Strajn
na Zeljo enega od iZobraZevancev ta &as- namenit’ predstavitvi' mnenj, zamisli .in
predliogov posameznih ude}ezencev'isemmarja o vpraéanju kako bodo |zpeljevaE|
_program lzobraZevanje za: demokracijo-v svojem domacem okolju. Ta menjava mnen;

.. & je izkazala za zelo uspe§no saj 50 udelezenci z menjavo zamisli, nekateri pa tudi

. Ze izkudenj.na tem podrocju; zvedeli in: se-naugili veliko ve&; kot bi jim lahko predstavil
" ‘en sam predavatelj. Veliko smo ‘se. naugili tudi predstavniki Andragoskega centra, saj

- 80 ‘udelezenci podali zelo Siroko ‘paleto - raznovstnih predlogov tako glede tematik, ki
jih zetuo obravnavatl kot tudi. glede |zobrazevalnlh oblik in:ciljnih skupin. : '

. Morda fe vzrok tolikSne raznovrstnosti tudi v tem, da so pr|§I| udeleZenci iz razllcmh
.. - izobraZevainih -organizacij: iz delavskih in ljudskih univerz, sindikatov, zasebnih
orgamzacu in srednje. Sole, To je vplivalo na njihov izbor tem, s katerimi so zefeh

B poglobiti-in. konkret:zwaﬂ bolj’ sploéne teme © demokraciji.

o Nekaters predstavmkl Smdlkatov in ‘zasebrin- organlzacu se zell;o osredotocntl na, tarmo
_o brezposelmh (npr kako prepreéevatt nestrpnost druzbe do brezposelmh predstawtev




o v podjetjlh odnos ‘med delodajalct m ‘delojemialci...).

_ prawc brezposeimh in zakonske temelje, ki jlh varujejo ) Drugl predsiavmkt smd atov
Zelijo obravnavati pravice defavcev (smdtkalne pravice, pravuce do soupravljanja deiavcev

"~ Precistavnlkl zasebnlh organlzacu se nameravajo Iotm programa Izobrazev
demoktacuo z drugaénlh zomnih: Kotov. V.eni zasebni orgamzactjl bodo. sk
Y] i;udeh zanimanje z, vpra§anjem Kam' gre n]lhOV denar? in"bodo: obravnavali teme, - -
. -kot-so davki, ako nasta]a obdinski proracun.... po teh' vprasanph pa nameravaja na'_ L
- “koneu priti do’ fem, kot so’ strpnost;” mo& argumentov,... V drugi zasebni ‘ofganizaciji’ © - -
86 nameravajo’ukvarjati z vpraéanjem pogojev;- ki jih je treba lzpolniti za~ doseganje JETS

- pravic, udetezence bodo opozorili- na povezanost ‘pravic z ‘vpraSanjem. pristojnosti. .

: --Med I;udsk:ms i delavslumn umverzam| |e prevladovala zamlsel da vktjuéuo sploéne'_-' Lo
.- teme o demokracul v zdajénje programe za pridobitev izobrazbe. ali programe UZU RN
. g tem bi przpornogh k vedji razgledanosti. slusateljev njihovi. vedji strpnosti in- zmoznostl-,-}
sporazumevanja, Poleg tega pa so menili, da je treba vnesti dernokratiéne - odnose . -
tudi. v druge izobraZevalne programe |n seznanltl vse udeieience 8 prawcami k| ph

. imajo’ v izobrafevanju. - . -

- okroglih miz, Studijskih krozkov

e Udelezenca usposabljama 50 predlagall tudl razliéne vrste azobrazevain:h obllk ki- Iahko,- _' L :
o pridejo- v poétev pri |zobraievanju za. demokracuo od semmar;ev do radusklh odda;,_

. Na koncu: usposabljanja smo oprawh 6V3|VaCEJO in na podlags obdelave vrmemh ;o
vpraéaimkov videli; ‘da. je bilo 30% udeleZencev zelo zadovoijnih s seminarjen, .50%
* je bilg_precej zadovoljnlh 10% %¥e kar in- 10% samo. delno, Tisti, ki so bolj pozitivng’

= ocenili-veebinski del semlnarla $0 svojo- oceno utemeljili s takimi mnemi da so.dobili;

‘. novo- znanje: in zamisli- ter: vpogled v 'vsebino, da: “je bilo ‘predavanje razumljivo, da]:“
80 jim bil v8e¢ prenos. lzkusenj gospe Maje Radmowc Hagdaé praktséne |zku‘énje N

S .napotkt ter povezanost teorue in: prakse _ .
T Tist: ki-s0 bili - manj zadovoum z vseblnsklm delom semmarja pa’ so- menlll, da b|.

~ bilo lahko . ve& konkretnih prediogov in pnmerov, da je bil uvodni del nestruktunran S
S nepovezan in da bl bile treba izhajati iz ZNl]en]Sklh |zku§en; : <0

_Metodlcns del’ sem:narja ‘80 nekaten ocemll zelo pozrtwno {(npr. da je kombmacua-"
- predavana in - delavnice - ustrezna, 'da.'so bile metode dela dobre, vie¢ so:jim bili
.- ~konkretni zgledi in zgledl z AV-tehmko in praktiénl del - delo v. delavnicah i skupm A
- neka; udeleZencev pa s predavanjem i bllo zadovoljno, saj S0 menm da ude!ezen'- m. .
ol omogoéato sodelovanja PR : S Lid

" Za organizacijo’ semmar[a je vetina (70%) menlla da ;e blla dobra eden pa ;e naplsal S
.da sta ga motlh sprememba urmka |n lmprowzacua ' _ S

'_"'-'Ce skuéamo ta razhéna “mnenja- zdruzm in: upoétevata pri prl“prav: novega kroga" o
- usposabiljanja, ki bo septembra lahko vidimo, da moramo nameniti ve¢ pozornosti .

: o~

-\ -praktiénemu prikazu, ‘uresméevanju programa v praksi. Videli smo, da so bila glede:

5 ‘teoretlénega dela mnenja raziiéna in da je: bi!o nekaterim udelezencem predavanije- -
<o vBed;, drugtm pa ne.. (.":eprav verjamem ‘da je delo v delavmcah 'Za udeleience veliko. -
' -bof; zanimivo in: prlv}aéno pa memm da se tudu v pnhodnje ne smemo ogmtl o

5
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" i novejse analize stanja in razvojnit tendenc. Ugotavijanje potreb po organiziranosti

L - spodbude- pri- organiziranju in izvajanju izobraZevalne dejavnosti.

| IzobraZevainih: siuZb, vodje kadrovskih slusb, pri manj$ih organizacijah pa vodstvo -
.. ;- podietja.. Anketiranje je potekalo v “Sasu od. 15. februarfa do- 15. marca 1996, pri .
- ; Mmotiviranju anketirancev so: nas -zelo podpirale. Gospodarska zbomica Slovenije in -

. predavanju, saj je to 3 vedno eden od hajbilj primernih niadinov 2a celovito prer:
- novega znanja. e S T e
‘Na’ Andragoékem centru bomo  skusali’ spremijati in - ostajati v stiku s &ir

. izobraZevalnimi organizacijami, ki bodo izvajale program izobrazevanje za de
'83) lahko:s prenaSanjem izkudenj izvajaicev $¢'hajbolj pomagamo vsem fisti

~tudi v prihodnje Zeleli fzpeljevati te prograrme v svojem okolju.

s Branka Emers ACS :

. ==== ' Organiziranost izobraevanja za potrebe
% - podjetij in" zaposlenih. v ‘gospodarstvu .

Na zaGetku leta smo na Andrago$kem centru Siovenije zageli raziskavo Organiziranost
izobraZevanja za - potrebe podieti in  zaposlenih v gospodarstvu. Preudevanje .
organiziranosti izobraZevanja za potrebe ' podjetij se je zadelo na podlagi ugotovitve,
da na podrodju ysposabljanja in izobraZevanja v gospodarsivu manjkajo temeljitejSe

- izobraZevanja za potrebe podjetij (zaposlenih) v gospodarstvu bi potemtakem olajSalo:
- opredelitev razvojne politike in ceiotne strategije izobrafevanja odraslih. Tako smo cilje
’ raziskave usmerili v o e R " I
o ugot'avl_jaﬁjé potteb’ po "i_zoti'rai'evénju_ zaposlenih, -

" "o obravnavo organiziranosti in monosti' za organiziranje {zobraZevanja- za potrebe-
© . podieti (zaposlenih), . - oo 0 T T
-e kritiéno ocenitev zdajSnjega in’ preteklega stanja na podrodju izobraZevanja za . -
‘potrebe podjetij, . - - - . S
' . o razflenjevanje mofnosti  in razvojnega modela  za uresnitevanje potreb po
- izobraZevanju za potrebe gospodarstva, .. - N
Za ugotovitev iako postavljenih ciljev siio v prvi fazi izpeljali anketni vpradainik, ki je
“zajel 102 podietji vseh gospodarskih panog, razliéne lastninske strukture {druzbena,
- medana, zasebna), ‘velkega, srednjega in malega obsega ter. razlitne regionalne
* pripadnosti. Anketni vpradalnik je vseboval 19 vprasanj, od katerih je bilo eno vprasanje
povezano. Z ugotavijanjem potreb po izobraZevanju, ki se porajajo na raziiénih ravneh;.
4 vpraSanja 5o obravnavala kakovost izobraZevanja; 5 vpradanj se je nanaSalo na
+ . organiziranosti in v&lenjenost izobraZevanja v driavi, podietju, ob&ini in panogi; eno _
vprasanje je obravnavalo oblike izobraZevanja; 2 vpradanji sta se nanadali na ovire in -

Anketirali- smo zastopnike izobraevanja v gospodarskih- organizacijah, in sicer; vodje

. obmocne gospodarske zborni




S 'zadovoﬂevenja :zobrazevan;a za’ potrebe podjetja in: zaposienth v gospodarstvu
- kakovosti -izobraZevalnihi “programov (programi: za- pridobitev . izobrazbe; - . progr
o lzpopo!nievanju in usposabljanju za delo in- sptoéno :zobrazevalm programr)

. Rawni’ zadovoljevan;a potreb po :zobrazevan;u smo. razde[m v “devet skupir

« - lastno . padjetie, . druga " podietja- v _gospadarstvu, . skupno - szobrazevaino

y i {izobraZevalna sluzbaj v panagi; medpanozno lzobrazeva!no sredidée (sluzba);
i A

, institucije - i
. . za izobraZevanje  odraslih’ -zunaj: gospodarskih’ organizac, Sole razli¢nih- stoperu,_
' obmotna’ izobraZévalna sredista za razliéne vrste lzobrazevan;a kr naso panozna i

- mecipanozna druge orgamzacue v S!ovenul in v tujini:-. .

- Zaposleni 50 na}bolj zadovoljevah potrebe po |zobrazevan;u v Iastmh podjetjin, .
_-anststucuah 24 lz.obrazevanle .odraslih zungj’ gospodarstva in v Solah: raziignih stopenj, = =
“niajmanj pa:v. medpanoznih, reglonafmh :zobrazevalmh sredidtih in drugih, neizobrazeval-' B
~ nih *institucijah - v. Sloveniji. Zanhimivo' je, 'da ‘v prehodnem gasu; ko podjetja pogosto * ¢
- usmerjajo. denar: v druge namene,. npr. prestrukturiranje, nakup nove fehnologije ipd., " ¢
-dodsljujejo blstveno ved denarja-za uspoSabljanje zaposlenih- v tujini kot v preteklosti. - .
: Anketiranci - so menili, da morata postati usposabi;anje in izpopotn;evanje v tu;lm.f:._
;zobrazevaina praksa pod;etlj v pr:hodnostl :

Podatk: kaze;o da na obra,vnavamh ravneh podjetja na]bolj zadovoljwe;o potrebe po-‘-‘-f :
' |zpopo!n;evanju in- usposabljanju za delo, . In sicer: previadujejo izobraZevanje -in::
o usposabljanje. za razvoj_in“zagotovitev ‘kakovosti, usposabljanje in izpopolnjevanje v -
“tujih. jezikih, usposabljanle 2a Jinoviranje . temeljnega poklicnega in strokovnega znanja.
za najzahtevnejda dela’ in quOSabljanje za delo z ljudmi, Sledijo programi za pridobite
-jzobrazbe, med katerimi so bili najpogosteje omenjam programi za prldobltev izobrazbe .
na: IV, V., VI, in ViL Stopnjl zahtevnosti in. pridobitev specializacije na . Sl'edl"ljl vigiiin:
._-'VISOkE stopn;u Potrebo po sp!osno—nzobrazevalmh programih. v ‘gospodarstvu redkeje . " -
. omenjajo. V. letu 1995/1996 - se je v primerjavi z -obdobjem - pred - osamosvojitvijo. -
. Slovenije nekoliko zviSal deleZ programov usposabljanja za defo, zmanjSale ali komaj
~.-ohranile pa so se potrebe za pndobltev izobirazbe. - Tudi v pnhodme se bodo zaposteni -
- najbolj zanimali za |zpopofnjevanje in usposabljanje b} de!o povecafo pa se bo tud:"r_‘ S
povpraéevame po programm za pridobitev izobrazbe, . '

-._Giede kakovast: uresnidevanja izobraevanja na omenjemh ravneh SO bm anketsrancri" RN
*najbolj zadovoljni s kakovostjo :zobrazevanja v podijetjih, stedi zadovoljstvo. s. kakovostjo
-izobraZevanja . v Solah razliénih stopenj in" z institucijami 28 1zobrazevanje 2una
gospodarskih - organzzacu Vpraéam s0 ‘bili manj odlo&ni pri ‘odgovorih na vpraéan;a 0 .
“zadovoljstvu s kakovostjo izobraZevanja v drugih podijetjii v gospodarstv, s kakovostjo S
- V. skupnem - izobraZevalnem sredi$¢u, - medpanoZnem izobraZevainem. sredi$éu, v -

" regionalnem izobraZevalnem srediséu, drugje v Sloveniji in v tujini Tudi v teh skupinah & .

' previadule;o pozitivna mnenja o kakovostl lzobrazevanja na posameznih ravneh, vendar

.. je- bit - odstotek tlstlh k| mso odgovonll na. to vpraéarue alr se mso mogll odlocm“' '

" precej. vrsok

Pri ‘ocenjevanju kakovostl na posamezmh ravneh smo posebe; preucevalt de;avmke, .
ki vplivajo: pozitivno ali negatlvno na kakovost |zobraievanja R ‘

P naétevanju dejavnlkov, ki- so v podjetjm zawrali |zobra29\:an;e “sor anketlrancl
B |zpostavi;a|| poman;kanje éasa éasovno neusklajenost med :zobrazevalmmr

=




~ 1 aktivnostmi in - delovnimi “obveznostmi, staba organiziranost izobraZevanja. v. podjet

' izobraZevanja in usposabljanja;

"in- pomanjkanje denarja; Za -izboljSanje kakovosti izobraZevanja .in usposablis
podjetiu so vprasani- prediagali: ‘velje motiviranje. zaposlenih, ustreznej$e vredn

" iZobrazevanja, - povecanie ‘moZnoti - za - napredovarije ' po uspeSno. konCanem :izo-
~bra¥evaniu, . zagotavijanje deriarne: podpore podietja in. driave, boliSo organ

' nost

. ‘izobrazevanja’ v podjetju, posodabljanje - uéne -tehnc'rlogue,.__zagﬂtavljanje:_:yee:‘.i;é‘ - R |
. izobraZevanje - zaposlenih_in: vkljUégvanj'e “strokovnjakov: pri organizaciii -in Cizvajamu-

" Glede. sodelovanja 2 drugimi: podjetii na- izobrazevalnem podroSju so- bili anketi anc -
kritiéni do zaprtosti drugih gospodarskih organizacii, do nepripravijenosti za sodelovanje -
-z organizacijami 2z istega -podrogja,. menili pa so fudi, da so cene  izobraZevalnih

" programov, ki potekajo. v. drugih. podjetjib: precej visoke in da ne ustrezajo ponujeni:-
kakovosti. Vprasanci so poudarili; da bi podjetia, ki delujejo na istem podrodjt; pridobila
.. ve& in ustvarjala mozZnosti za bolj kakovostno izobraZevanje, &e bi ustvarjala partnérske . ©
" in. ristekmovalne . odnose, 'Ki- édino lahko  pripomorejo K odpiranju toka znanja. K -
. vedjernu sodelovanju bi lahko tudi pripomoglo ustanavijanje skupriega izobraZevalnega ' .

" “sredita. To bi namred zmanj$alo stro¥ke za izobraZevanje posameznega podjetia. .

" "Pri skupnih izobrazevalnih sredisin v parogi so bill anketitanci najbol kriticni do
. previsokih cen izobraZevalnih programov. Nekateri 5o menili, da $o panoina sredis$ta

- kot izobraFevalne indtituciie ‘manj znana in- ne. predstavijajo ustrezno izobrazevalne <. <

' izobraZevanja, prediagajo -pa

- dejavnosti, ki “jo izvajajo. Zato, menijo, da . bi bilo  izobraZevanje v skupnem- .
. iZobrazevalnem sredi§tu: v _panogi- bolj. kakovostno, %e bi se sredida intenzivneje
- povézovala - Z -gospoda'rski_m_i:'_6r'gani'zac_ija'rni,'_ponuiaia'- ved praktidnega in manj
" teoretidhega znanja, bila - bolj * denarno. podpria;- o bi ‘omogotilo boljSo kakovost -
-pa’ tudi sodelovanje z boljsimi- strokovnjaki. - -~ P R

_ adevalna srediéa premalo uveljavijena -
v-drfavi in da jih za to odgovome osebe za izobraZevanje v_podietjih, in. inStitucije, - :
ki ponujajo dolodeno izobrazevalno. dejavriost,. premalo  upoStevajo. Anketiranci -se -
zavedajo “koristi, ki bi jo gospodarske. indtitucije imel¢ od pridobivanja znanja in -

- izmenjave izkuenj v teh srediséin, in se zavzemnajo za njihovo pogosteje ustanavijanje -

* “\ipraSanici so meriili,-da so medpanoZna izob 3

. in afirmiranje.

Do indtitucij za izobrazevanje  Zunaj gospodarstva so bill anketirani kritiéni, Ker SO -

. menili, da so premalo povezane z gospodarskimi organizacijami, da so izobraZevaini-

< programi izredno dragi, programi premalo povezani z gospodarskimi organizacijami,
" predavatelji . pa - premalo - poznajo. . potrebe podjetij. Nekateri so odgovorili, da
izobrafevalne institucije zunaj gospodarskih, organizacij ponujajo preved teoretiGnega
in premalo praktidnega znanja ‘in imajo nezadostno usposobljeno osebje, ki le delno
pozna. potrebe v gospodarskih organizacijah. Za izboljSevanje kakovosti izobraZevanja -

v teh  institucijah : prediagajo: sodelovanje z -bolj§imi - predavatelji, vet pozornosti

_ 'orga\nizira_nj_u izobrazevalne dejavnosti-in ponujanje ved praktiénih vsebin. ©

. izbranih kazainiki katgjo, da Sole razli¢nih stopenj podalajo ‘dokaj abstraktne vsebine

- in da so pri ‘prenadanju. znanja oddaljene in ignorantske do posameznih problemov;

ki se pojavijajo_pri-delu ‘v-podjetjih. K temu so anketiranci dodali, da 3ole organizirajo
{ “programi, organizacia in nadin izvajanja pouka giede . -

. heterogene skupine in da so nizacia de -
na potrebe odraslih neustrez izboljSanje kakovosti Sol so anketiranci predlagalt:




_ " potreb. zaposlenih v ‘gospodarstvu - in - izboljganje: ‘kakovosti- predavanj tako,: da bi
- odbirali p;'edavatelle Zaposieni:so menth .da bi'morali ugitelji in moderatorji uporabljat
" socobnejSe ‘metode dela, prenadati znanje' v aktivnih oblikah izobraZevanja odrasl

" kakovost izobraZevanja, na vseh ravneh: podobn: ‘Negativni dejavniki so bili predvsem

veéjo povezanost éol s podjetp navezovanje veéjega stlka z gospodarstvom upoéte

'_Hpo sodobnih metodah, ter da bi se moralt veé ukvarjati z' vseblno programov
- touko s samc orgamzacuo dela :

- -_Heg:onajna rzobrazevalna srednsca ponugajo po’ mnenjih vprasamh izobraze .
" dejavnost, po' izredno. visokih - ‘cenah, ne prisluhnejo potrebam’ gospodarstva inone .

upostevajo’ mnenja slusateljev. Vetjo kakovost pa bodo srediSta dosegla samo, e

‘bi“se. povezala z. delovanjem: gospodarskih. orgamzacu in pnbi:zaja potrebam" N

uporabnikov. - Regionalna |zobrazevalna srediSCa ponujajo,: po mnenju anketiranih,

" izredno: drage. programe,’ zato je nulno znlzatl cene za VeC]Q ciostopnost |n boljéo;.__ o
: __|zvedbo zmogljwostl AR : e E

- Za druga izobraZevalna. sred|§ca v Stovenul (nerzobrazevaine Ustanove: in zavod| v‘

: ) ‘negospodarstvu, prostavo!;ske organizacije. in. zdruzenja, -kiubi, “politiéne orgamzacue'_
- ide)” so' nekateri ankettranct menlh da |majo dobro zasnovano vsebtno m slabo R
praktiéno izpeljavo, - L i . AR S

|z podanih odgovorov lahko ugotowmo da'so si de;avmka ki vplwa;o na nijo. In visio i

o orgamzacuske {oblikovanje heterogenih in prevelikih ucnih skupin, Gasovna neuskia
. “jenost),” vsebinske (podajanje preved -abstraktnih. vsebin in neupostevanje. intereso

- zaposlenih v gospodarstvu) andrago$ko metodoloske (zanemarjame znagiinosti odrasiif
- udeleZencev, neupoétevan}e sodobnih metod in tehnik pri prenaSanju znanja) in finand
{poimanikanje. “denafja < za: " pripravo - gradlva, ‘nakip: sodobne. utne. tehno[oglje
‘sodelovanje z eksperti iz ljine). narave. Za bolj$o kakovost 1zobrazevan;a pa so: poleg:

in pogostele ustanavljan;e regionalnih in medpanoznih- sred:éé ki po nuhovem mnenju
: :j'_lahko vpe je]O nove. in:za podjetja konstne vseblne L : _

: .Jasmina. Mi.t'i':.e'va.".A.CS' o

% Mednarodm seminar zapos!ovalcev o
ek plsmenostl odrasllh

. izbolj$anja omenjenin. dejavnikov anketirani prediagali poveganje izobrazevairié ponudbe

o Sred: februar;a letos je potekal na Dunaju tndnevnl seminar. na temo NepISmenost; e
" odraslih - Izziv za sluZbe zaposlovanja. Srecanje je organizirala. SluZba za zaposlovanje - :

.+ Avstrije (Austrian Public ‘Employment Services) v sodelovanju z Svetovnio organizacijo -
SRR sluzb za zaposlovanje (World Assoclatlon of Publlc Employment Servnces WAPES) '

? Oryamzacya WAPES ima 62 d‘lamc (S!ovem_fa in éwca St najmiajsi vélamﬂ sta se v jasem t995 njenar o
posianstm pa je sadelavarye in :zman,cava :zims‘ery med siug:am: 23 zaposlovams v razhd‘mh d h o




'Na semmarju je sodelova!o 15 udelezencev iz iz8 drzav (Avstrue Anglue leoze

g vec:nt usiuzbenc& (vodje enot) uradov 2a zaposlovenje v svojih: drZavah, tore; p'ra 1<|

Deloje potekalo kot delavnica, ki sta jo ‘vodili AngleZinji Mary Baiian’cyne grganiz
- temeljnega izobraZevanja odraslii’ v Iokalni skupnosti, in: Margaret Teate [als |

Belgzje, ‘Norveske, Madzarske, Kanade in® Slovenije. UdeleZenci seminarja so .

regroaatnega sveta za- lzobrazevanje v !okaim skupnosti
Cilji de[avmce s0 bili: :

o e ugotcvnta koliko posféla funkc:onalna neplsmenost odrasl:h v danaénjem éasu owrd

Za poklicno in- delovrio kariero odrashh

e ‘preucrt; dlmenzue m razseznostt tega problema (somalne, ekonomske, 1zobraievalne,_ o

politlcne)

e preuditi- ‘razligna. po;movanja pismenostl in ugotowtl . kako so powezana 2

brezposelnostjo,

o preuditi razliéne: ucmkowte uc:ne metode in prueme ki omogoéalo odrasllm da--j".f-' E

znanje (s temeljnim vred) prenesejo. v Zivijenjske poloZaje, =

o preuditi razliéne izkusnje v opismenjevanju ha delovnem mestu in ovrednotit uc:nke-‘ :. :
«ukepov vsez:vljenjskega izobraZevarija za ohranjanje in razvuanje tameljnlh spretnosti-_ L

- ‘na delovnem mestu in drugih- podrodjih. zwljenja :
° 'ugotowti k0|lk0 se s tern problemom srecujelo v posamezmh drzavah |n kako ga'
‘reSujejo, - :

'.o" oblikovati braporoéﬂa za- ucunkowto ukrepanje an zmanjéevanje problema svetovm

- organizaciji sluzb zaposlovan;e WAPES.

S 3V razpravah se je odprlo veliko vpraéan} v zvezn 5 plsmenos’qo in politiko odpravljanja o
o tega prohlema v posameznib dizavah: Pokazalo ge'je; da-sta 2¢é sama opredelitev in-- -
. razumevanje pismenosti od drzave do drzave ' zelo raziigna. ‘Ravno tako so velike = -

" razlike v-ocenah obsega- problema in’ v ‘uradnih drzavnih: poimkah odpravljanja mzke_ '
-ravni: pismenosti. § stalifta zaposlovalcev pa 8o bile" zanimive tele. ugotovitve: -

et _Enforrnacuska druzba in  globalizacija™ ‘gospodarstva zahtevata - plsmenega:

posameznika, pismenost prebivalstiva mo&no determinira inovativno in prilagoditveno

" - sposobnost drzav. Pismena delovna sila pomeni za driavo vedjo kompetitivnost,

izobrazevanje, usposabljanje m uéenje pa so sredstva za bolj§o pismenost
prebivalstva. ;

- Pismenost je 'IZJemno pomemben dejavmk pri obllkovanju po!mke zmanjéevanja.

. deleza odvisnih. Pismeni.odrasli so 'vehko bolje opremijeni za ohranjanje ekonomske ’
in socialne samostojnosti.

L Po podathh OQECD-ja se je méd letoma 1970 in 1991 lzraz;to zman;sa[a zaposlenost ;

v panogah s slable razvito tehnologijo, nizko izobrazbeno sestavo zaposlenih in -
nigjimi dohodki, izrazito pa so napredovale panoge z v:sokokvahﬂcnrano delovno
silo, razvito tehnologijo in visjimi dohodkovnimi razredi. - : -
.. Zda;snla delovna mesta zahtevajo visoko pismene ljudi.© V margmalnem polozaju
_so_tisti, ki so slabo pismeni. in nimajo dostopa do informaci. o

. { Po podatk:h nove}élh mednarodmh raz:skav pismenosti se brezposelnost zman;su;e C

Z: zviSevanjem  ravni p|smen03t|

- Ob.kencu semlnarja smo sprejeli tole splodne ugotovitve, s katerimi ‘bodo- seznanjens-;
L etoén;o ;esen udelezencn svetovnega kongresa WAPES v Durnbergu (na kongresu. '

_ ==




' . swnchlng)

_k_.m)

o '  3. Zapos!ova!ske sluzbe bl moralt pouclt: da neplsmenost ni ie mdnndualn

bodo cbravnaval: dve temeljm tem| gib'bali'zaci]a'ﬂ siIeibvnega- ‘gospbdarstva"ij

1. Pismenost je socnalna in ekonomska kategor:]a ki presega !oglko deiovanj_
. delovre sile. Fenomen “dolgotrajne _brezposelnosti kaZe na to, da je. nepls
' povezana tud: z drug|m| prob!em: na trgu dela (nrzka lzobrazbena rave

' -"spremnst: in sodeILue v somalnlh kuiturnlh i polltlcmh proces:h

" -veddimenzionalni in $ir$i druZbeni. problem. Treba ‘jih je usposobiti; ' da razumejo-_
individualni- problem posameznika, hkrati pa upostevajo stew[ne druge dejavnlke kl' R
sovpizva]o na- posamezmkov polozaj : . .

Ca, Zaposiovalcs bi se morali oglbatn etlketlranju neprsmemh m siabo |zob:azen|h odrashh :

: -spodbtuatl bi jlh morall k dejavnemu spremlnjan;u svo;ega poioza]a

- Odpravm bi murah kratkoroéne ukrepe na tem podroéju (ozko funkcnonalno
.- -usposabljanje za delovno’ mesto) in posamezmka podplrat; ter. mu svetovati v. n}egovr'_

: _rzobrazevatnt in: zaposlltvem kanen (posebno odrasllm brez izobrazbe)

6. Usposobrtl bl morat[ zaposlovalce da’ bi: z ust eznlrm metodamx mot:vnral: odrasl o
za uenje. _ : o

7. Ukrepi na trgu delovne sue presegajo brlstomostl in zmoznost; stuzb za zaposlovanje i
“Delo sluzb’ za zaposlovanje bi moraio uskta;evatl m povezovati z Izobrazevalno |n__'_ e
kulturno pohtlko it . IR

8 “Takéna - dejavnost zaposlovalsklh sluzb bl Sprememla n;;hovo trad[c:onalno vlogo e
‘sluzb in uradov v funkciji Ministrsiva 2a delo Izobrazevalna poEmka i ukrep: na trgu. o
_delovne sile bi morall b!'ll usklajenl ' .

;Semmar j& bil namenjen predvsemn ozaveééanju in mformlran;u zaposlovatcev 0 obsegu _
.razseZnostih in posledicah nizke ravni pismenosti ' ter -izmenjavi ‘dobrih izkudenf pri- .. - -
odpravijanju problema in je to nalogo tudi izpolnil. Ne moremo pa nemudoma pri¢akovati .

- udinkovitih ukrepov na podrotju zaposlovanjd, usposabljanja in izobraZevanja. Pobudo - . - .
;- Za seminar pa so vendarle dali zaposlovalc: in- tako dokazalr, da se zelo zaveda;o_-. Gt
pmbiema in njegovuh posledic. :

:'Na seminarju’ $mo predstavili spldénonzobraievalm program UZU i ocztno ;e bf|D da 3:-'_: L
.ima:; Siavem;a v marsiGem prednost. Poleg Kanade  smo ‘edini med sodelu;oém-'
"drzavami, ‘ki. imamo drzavno  strategijo za odpravljanje nizke ravni pismenosti med -

" brezposelnimi;- podpirata jo Ministrstvo za Solstvo in Sport in Ministrstvo za. delo,’

oA drzavnf ravm

socialne - zadeve - in. druZino.  Program UZU je v resnici tudi dobil stalno” mesto v
- penudbi |zobrazevalnm programov ‘zavodov ‘za. zaposlovanje. Zdi se le; da bo moral
" program nenehno potrjevatl svoje mesto in-.pomen med nacignalno. pomembnimi
izobraZevainimi programl, ob vsakokratm menjaw polrtike usposabt;an;a in zaposlovanja _

I..'

 Meg Este'f‘Mozi_na,'_Acs L




" . sporotamo, da smo vsem izobraZevainim organizacijam, posebrnim centrom, izobradeval..
-_‘nim centrom v.'podjetjih,” enotam ‘za: izobraZevanie odraslih. pri srednjih in osnoviift - -
1. Bolah, fakultetam in drugim, za katere: vemo, da pripravijajo in’ izpeljujejo - programe . -
© " za izobraFevanje odraglih;, poslali nove vprasalnike za zbiranje podatkov za Pregled . -
 izobrazévanja odrashih v’ Sloveniji-za Studijsko leto 1996/97. . o
" Mnogi med vami, spostovani bralci, ste Je prejeli vpraalnik o izvajalcu in vpradalnik-
o programi. Vijudno vas vabimo, da’prvega izpolnite, drugega’pa. prekopirate v toliko
- izvodih, kolikor. imate pripravijenin_programov -za: izobraZevanje odrasiih. Nato vsakega - '

" Za “stare ‘znance”, ki ste ¥ Ponudbi sodelovali Ze fani, velia, da nam lahko na

" je bil posamezen program Vv letu 1995

.
|
i!‘ i.:.
|

e

|

" 'Vase programe in podatke © izvajalcu bomo’ ) konca jt _
" aka - postopek vnosa’podatkov; njihova obdelava, priprava za tisk oziroma priprava -
disket in tiskarje. Ker si vsi Zelimo, da bi ljudje dobili-informacije pravoagno; vas:

‘Ponavijamo vabilo na petkovo sretanje za tiste, ki ste ga v apriiskih Novidkah

- Slovenskega instituta. za kakovost in merosiovie, s sodelavci. - :

___. . Izobrasevanje odraslih v Sloveniji

.. Zbiranje podatkov .
V- danasnii Stevili Novigk vam namesto. porodila o programin za pretekio: obdobje

izpolnite in nam. ga ¢imprej vmite na. ns_gs_l_qv_-'A{ia'rggoé_kega‘cémra Slovenije.

fotokopijah, kjer je bila objaviiena  vasa ponudba; posiiete popravke in pripisete, ali
5196 fzpeljan, - o

li do konca junija 1996. Potem nas

prosimo, da nam pri tem pomagate: tako, da: podatie posliete do dogovorjenega roka. :

. Sporotite ham tudl, ali morda vpradalnika v va$o organizaciio nista prispela. Poslali. .
© ju bomo tudi vam. - - RS R

" “Znova vas vabimo, da izpoinjene vpradalnike vinete v navedenem roku in se vam

zahvaljujemo za sodelovanje. 0 o i o '

L ‘Barbara Krajnt, ACS

==== Vabilo na petkovo sreSanje

spregledali: - B : : SR i o
V zaetku junija vas vabimo na zanimivo sfedanje, ki ga bo vodil g. Peter Kunc s




R Srecanje bo v petek 7: ;unua 1996 med 9 |n 11 uro na Andrago§kem i
'-_-_RS Smartmska134A. CoTe e L s

e 'Tema UPORABA STANDARDA 1so 9001 v vzeo.u IN IZOBRAZEVANJU

RS svetu in: tuds pri nas so znani m uporabljem standardi- skupme lSO--:QOG ..za
zagotavijanje ‘kakovosti. To niso tehnicni’ standardi, temved podajajo modele poslovnin - -

. procesov katere koli. organizacije, - ne. samo . proizvodnje, - temved tudr st"ltvene. L

delavnostr, kamor sodl tudl podroéje vzgole in |zobraievan;a S Ll

- Bolstvo in §port prlpra\nl vodﬂo 28 ‘uporabo- standarda 1S0. 9001 na’ POdroé'_u Vzgo;e“ -
e :zobrazevanja Z njim_Zelijo pribliatj metode za zagotavl;anje kakovostl zato.. da b: L
se 1zbol;§afa kakovost vzgolno—lzobraievalnega dela.’ o e

_'Na |zobrazevalnem sreéanju bodo - predstawll standarde ESO 9001 :n vodlia po
posameznlh elementnh s:stema kakovostl ' S

 Veseli bomo. & boste svo;o udelezbo potrdlh Zdenm Birman-Forjanlé tel, 061 446':_’7

. w Zdénk_a_ Birrﬁan Fdriéjhi_é, AG.S_.' A

'Vaja dela mo;stra - je VDdIlO, kl zanesljlvo pelje do CIlja. V delavmcah sodobmh ucmh E
metod uéne in svetovaine komunikacije se srefujemo z vse ved tehnlkams ki jlh jg
“mogode vplesti v nade komunikacijske strategije. le z vztrajno vajo. Vse udeleZence " -
: dzohrazevan;a NLP-ja tako kot vsak mesec vabimo na sreéan;e NLP ki bo tokrat v
-_sredo 5 jumla 1995, od 15 do’ 17 ure, v prostonh ACS, Ljubljana, émartmska-_t_

Sreéan;e bo vods[a Nada MU|8] Prediaga tele va;e
"Eov in- pr_eprléanj (po Virglnu Satrr)

S, Spremmjanje
2, Pogajalskt model :f{’_*f

- Véseli. bomo, ée boste svolo _ud"!ezbo napovedah Zdenkl Blrman For}anlc po telefonu'-"-
061 446 482, T R _
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. —i% Q R T

' - Berger Peter. Luekman Thomas The seclal constructlon of realtty a treatrse]
- in the: soclology of knowledge L0ndon Pengum Books, 1991, 249 str.. o N

Bourgulgnon Frango:s, Lang, Chrrstme Education and deveiopment' ‘some
. research directions. Paris: International Institute for Educational Planning (IEP); 1991, "
26 str, (Issues and methodologles in educatronal development an HEP serres for,(
orientatlon and tralmng) o . . SRR

".Brotherton Chl’lS‘ New developments in researeh on adult cognltlon Nottmgham
-+ University of Nottingham, Departmient of Adult Education, 1891. 25 str, (Adults
- psychotoglcal and educatronal perspectwes new senes ¥ 3) -

- 1991, 61 sir. -

" Evans,’ ‘Glen; Poole Mllllcent Young adults : self—perception and life contex_ts.'il.'_
~ London : The Falmer- Press; 1991, 325 str L

" Frosh, - Stephen: ldentlty crisis " : modermty, psychoanalysus and the sell
Basmgstoke London Machlan 1991 208 st oo :

S Managmg teohnologlcal change ‘a key elernent in technology transfer l Mlchel |
Carpentser (et al). Berhn GEDEFOP 1990. 114 str.. . "

‘ .' Mandell _Alan; Mlchelson, Elana Portlollo development and adult !earmng

' ~(CAEL), 1990. 174 str. - -

o _McShane, Veromm Burden Wayne The parent lrteracy pack aset of guudellnes:
- for organisers of leteracy programs for parents. ClaremOnt (Tasmarua) Clarernont _
_ Gollege 1990. 16 str. _ C

' Monk, Dawd H.: Educatronal fmance an economlo approach New York (etc)
. McGraw-Hill, 1990. 489 sfr... ol

"_No!da Ssgﬂd Sprachmteraktron in Prufungen ! eine qualitative Untersuch‘ung_-'
zum . Sprach- . und lnterakﬂonsverhalten von -Prafern und Kandidaten in
beitsstelle des Deutschen Volkshoohschul«\ierbandes, 1990. 196 str. (Forschung,_
Begleltung E.ntwrcklung)

- . Norris, Nigel: Understandmg Educatronal Evaluatlon London Kogan Page 1990
169 str R .

‘Chené, . Adeie; Michael Chervin: Popular education in Quebec .= Un(e} air(e) o
: popularre = strenthening’ social movements = L'éducation populaire autonome_
- au-Québec. Washlngton : Amencan Assocratlon for Adult and Contrnumg Educatlon L

purposes. and strategies. Chlcago The Councrl for Adult and Expenentat Learnmg: U

Zertifikatsprifungen im " Bereich - Fremdsprachen. Frankfurt : Padagogische: A




L Oakeshot Martm Educatmnal guudance and currlculum change a project eport.
© . London : Further Educatron Unit (FEU) ; Unrt fot the’ Deveiopment of Adult Cont
o Educatlcm (UDACE) 1990 128 str

" c.on the role of vo!untary assoc:at:ons in the culture !k Katus and J. Téth eds.. 7
‘Budapest Natronal Centre for C.ulture. 1990 196 str.’ ' : P

E One on ‘one guude for estabhshmg merttor programs Washsngton
Department of Educatton, 1990 5B str.

Pfeiffer, - Wemer;_Adressatenonentrerte Programmplanung in der Erwac enen- »
i bildung : Teilnehmeranalysen und Freizeituntersuchungen einer mnttelstadtrschen'e_.
.- Volkshochschule, Munster Waxmann, 1890. 216 str. : i

'_:Prliey, Christopher: Adult educatloh c0mmunity development and older peoplez L
- releasing the resource Lond Cassell 1990 70 str.’ . S

ovan;a odrashh Zagreb _Andragoéki.- centar'..

'.Pongrac Sllvue Inovrranje obr"
- Zagreb, 1990. 176 St

"'Ranaweera, A Mahmda Reievance balance ‘and lntegratren of the cuntent
general education : achivements, trends and. issues. A synthesrs Ha-
: Unesco Instltute for Educatlon (UIE) 1990. 76 str e 5

'Brown, Peta Edwards, 'Mike OGrady, Roy Thor
~John Groombrldge Lelcester . NIACE 1987

E "Rogers, Carl R.: Freedom to leam for the 80'3 (Rewsed"eci
. Macmilian, 1983 312 str. : ! :

:‘ The role, of ‘the soclal partners in vocatlonal trammg and iurther trammg
‘-_Federai ﬂepubhc _of Germany l Wolfgang Streeck (et ai} Berim CEDEFO
)

Saunders, Lesfey ining evelopment - an evaiuatron of Docklands:'_-
SKILLNET Ourck Start lmtaatrve ‘London Further Educatron Un:t (FEU), 1988. 120
str R :

Schtfﬂer L Suggestopédle und Superlearmng emprrisch gepruft Emfuhrung' RS
" und Weiterentwicklung far Schule und Erwachsenenbridung Frankfurt Dlesterweg, T
w 1989 184 str (Schule und Forschung) .. AR . :

s Peter Monett, ACS 5o

L EEs




~ &lena zakona o nagradah Republike ‘Slovenije na podrotju Solstva (Ur.L.R

s podrogju - predSosike  vzgoje, -osnovnega . $olstva,

" Odbor za podeijevanle nagrad Repubhke S!ovemje na podroéju éolstva _na- po’

ter' 2, 8lena pravilnika- o delu odbora za podellevan;e nagrad Hepubi:ke Stove e-'na_ s
-podroéju §olstva ob;avua _ G

razpts

nagrad Flepubllke Slovenue na podroéju §oistva za Ieto 1996

"Nagrade Republ:ke Slovemje ha podroé;u éolstva se podet;u;ejc za naiwéje doseike,: .
ki pomembno- pnspevajo h kvalitetnemu delu v, vzgop in. 1zobrazevanju k razvoju ;.

npedagoske teorue in: prakse ter k povezovanju obeh Z ozum in sm‘%n’n okoijem
Kand;daxe(ke) za nagrade Iahko pred!agajo ﬁz:éne m pravne osebe.

'.Podroéja » R |
Nagrado !ahko prejme posarneznlk(ca), skup ;

 izobra¥evania in usposabljanja. otrok ini: ml

5s Solstva, izobraFevanja -odraslih, visjega' iri- visokega Soistva, dijadkih in Studentskif .

 domov, Solstva pripadnikov. madZarske in italijanske narodnostne skupnosti in Romov,-

_oSnovnega gfasbenega Solstva, -
ostnikdv: 2 motnjami v razvo;u srednjega -

- $olstva pripadnikov: slovenske manj$ine v - ltaliji, “Avstriji in na Madzarskem ter

K dopolniinega pouka slovenskega jezika in: kulture za. Slovence po svetis. -

Odbor bo podellt najveé enajst nagrad od tega na posameznem podroéju na;vec": IR

_Nagrado lahko prejme posameznlk(ma), skupma zavod ah druga orgamzacua ée.
deluje na posameznem podrocju najmanj 10: Iet R

o Posamezmk(aca) Iahko prejme nagrado za zwl;enjsko deio de ;e na posameznem o

podroé;u deioval(a) najmanj 30 Iet

Nagrade m knterul 2a dodehtev

, Nagrada za'posebno uspeéno vzgo;no—rzobrazevalno, movacusko in orgamzacl;sko delo,'
v vzgoji in. izobraZevanju se lahko podell ce izpolnjuje kandidat{ka) nas!ednje pogo;e

= & ima naziv svetnik(ica) ali je uzvoljen(a) v naziv wsokcﬁolskega uéltelja, -

=gl na;man; 10 let ustvarjalno deiu;e na podroc‘.ju vzgoje in izobraZevanja, ° _
o« ge je dosegel(a) nadpovpreéne in v |avnost: potrjene rezultate na podroéju vzgo;e -
S i) |zobrazevanja . . . .




. '_Nagrada se Iahko podela tud| v pnmeru, 6e je kand:dat(ka) najman; 20 tet de;
.na podroé;u vzgo;e in |zobrazevanja all ée je upoko;en(a)

- :._Nagrada za avtorsko delo na - podro&ju uébemkmr in uémh pnpomoékov
podell ée |zpoln1u19 kandldat(ka) nasiednje pogo;e

e e ima najmanj naziv- svetovalec(ka) ah ]e :zvol;en(a) v naz.;v vnsokosalsk 3
Ll ‘'sodelavca(ke), K
< Be najmani 10-let ustvarjalno delu;e na podroéju vzgo;e in tzobrazevanja, o

- &e je v zadnjib petih letlh napisal(a) vsaj en uCbenik, . ki ga'je strokovna '.krmka:

- -ugodno ocenila oziroma je pripravil(a) veé uénih-. pnpomoékov ki so bili ugodno SRS
ocenjeni in so se. §irke uvel;avm na podrogju vzgo;e In |zobrazevanla. S

' "'Nagrada 58 Iahko podeli tudr v pnrneru de je kandldat(ka) na;man; 20 fet dejaven‘(a) .:'
" na: podrcéju vzgo]e in 1zobrazevanja ali ée 1e upoko;en(a)

Nagrada za’ na;wéje dosezke Ay znanstveno—pedagoékern deIu v vzgou in izobrazevan]u';
_se 1ahi<o podelz ée |zpo|nju13 kand:dat(ka) nasledme pogole '

- deima naziv- znanstvem(a) svetnlk(lca) ali je lzvolfen(a) w naz:v wsoko§olskeg" g
i .'uéltelja ati znanstvenega sodelavca(ke) RN
e najmanj. 10- tet ustvar;aino delu;e na znanstveno—pedagoskem podroélu vzgo;

'ée je v zadnllh Etlh Iet;h naplsa{a) vsaj éno znanstveno de[o na podroé;u vngj_
B lzobrazevanja “ki je’ pomiembno przs_pevalo k- razvo;u tega podrodja, h- kvalitet
- kl'uéevanju _étudentov v razskovaino—studuske procese

_ e ]B kandldat(ka) upoko;ena(a)

: wf;en]sko delo v vzgou in lzobraievanju se lahko podeh (’Ee izpoln1u1 3
kand[dat(ka) naslednle pogoje ' : . L
_';'~_:_%;ce ;e najman] 30 let dejaven(a) na podroclu vzgo;e in azobraievan;a e

- ‘ta njegovi (njenn “udenci, dijaki, $tudentje oziroma- odrasli dosegajo nadpovpreéne; R
_i_Iuspehe pri_Solanju. oziroma $tudij ali na najvisjin domacih ter tujih tekmovanjih,. =
g ‘dosega nadpovpreéne rezultate ‘pri vzgommzobrazeva!nem svetovalno—mentor-'f S
- 'skem;: strokovnem ali znanstveno-raziskovalnem delu, SR
*.j_ée se ;e vidno uveljavil(@) na ‘podrogju dodlp!omskega podlptomskega |zobrazevanja_":
|- oziroma stalnega strokovnega spopolnjevan]a uélteljev oz:roma vzgoptel;ev '

:.,_:_.:Nagracfa se::i_""'ko poden tudl ée ]9 kandldat(ka) upokolen{a)
3Obvezne sestavme predloga za nagrado

. 'Prediog za dodelltev nagrade mora vsebovatn-

= ime in priimek kandldata(ke) paslov: stalnega bwal|§éa izobrazho ter zaposhtev _ _
-,,' ime in priimek kandldatov(k), naslov stainega bwahsca. |zobrazbo ter zaposlltev, S
ée gre za skuplno posamezmkov . _ .




| __".:Pradluge'-_fz utemelptvuo in. dokaznh pravne in flzléne osebe- poé!;e;o v'zap

L . _Uredmkova opomba Razpls je bnl obiavnen 10 maja 1996 v Uradnem Iastu Hepubhke :

e -'-;me zavoda “ali druge orgamzacue naslov natancen opns de;avnostr zav

Ca _druge orgamzaclje, S : _ o S
. ptSno utemel}ltev z dokaznl:,

- -osnovie podatke o predlagatelju

“ha: naslov;. Msnistrstvo za éolstvo in éport éupanélceva 6 Ljubijana. s pnprs

13 septembra 1996 do 12 we.

- Ministrstvo za Solstv

o Slovem;e st 24

_ Brarcem Nowék sporoéam da 1e kn;tznlca ACS odprm
- obiskovalce v srédo in petek dopoldne od 10, do 12. ure ter
ponedeljek m éetrtek popoldne od 14 do 16 ure Vabl]enl i

| Avtorje prosim, da poSijajo svoje prispevke za Novitke na radunalnigki
' d:skett (to bom vrmr) ker nam S tem pnhranljo deto s preplsovanjem .

o '-'Uredmk

“_;'_ e Ly svefcwcme rcxztskovcme. razvcx mfomocs;sko slediéée, uonrazevm;e
f‘or\;ulnng resec!{:h deveacpmem nnro-cemwa educmlon 4 L ’




