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====S= PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novitke so skupm informativni bl!ten za lzobrazevan]e odraslih v Siovenu; Z Novnckaml B
jolimo zboljdati obved&enost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo kakor kol -
povezani z aobrazevanjem in: ucenjem odraslih v SIOVBFII]{ L

- novost v upravijaniu in- zakonodaj‘l'*""

- mnenja, stali§ta in’ 'predlog %

Uporabniki in narogniki Novitk so- lahko posamezmkl in organizacue '(lstl ki se
ukvarjajo z izobrafevanjem in ufenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to .
prostovoline (v drustvih, strokovnlh verskih, polmcmh in- drugih prostovol;mh

-organizacijah). : L
- Z' vsebinsko zasnovo. predwdevamo da bomo v Nowckah objavl;all tete vrste :
sinformacij o |zobraievanju in ‘udenju odraslih doma in v svetu: . -

- opis in prikaz dogodkov -in dejavhosti v. 1zobrazevanju odrastih;

- razvojne, raziskovalne in druge programe:in projekte;

- sporotila. o organizacijah, njihovih potrgbah, nadrtih in’ defavnostlh
- podatke o izobraZevalnih programih in razvoju pregramoy;

- sporodila o polmkl in_strategiil. izobraevahja ot raguh,

- statlsticne podalke,

" -~ podatke in informacije o mozrlOStih i vmh za ucerqe

~ podatke o nap_ovedanlh priredltvah posvet|h pubilkacuah in druglh strokovnlh o

. dogodkih; :
- prikaze. hovih knjng, élankov ter dndaktlcnega m drugega gracilva ter novostr
5 knjlznega trga; .

. novosir iz nagih knuzmc predvsem iz knjlznlce ACS
v Novi¢kah bomo objavljall kratke, jedmate, objektivne in nepristranske mformacue :

* Novitke izhajajo prawloma vsak mesec, gradivo za posamezno $tevitko zhiramo do
-10. v mesecu. Za stike s tupno izdamo Novitke trikrat na leto v angleSkem jeziku.

Uporabmk: prejemajo Nowéke brezplaéno Tako bo tudi v prihodnje, &e bomo lahko

* strodke za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za- izobraZevanje odrasiiti.

Novitke - ureja in izdaja Informacijsko sredisée ACS. Odgovorni osebi: mag. Zvonka
Pangerc Pahernik - - vodja Informacijskega sredi¢a, in Peter Monett: - uredmk

"Novidk. - .
Naslov uredmétva je: Andragoéks center S!ovenue émamnska 134a; 1000 Ljubljana L
telefon: 061 444 978, faks: 061 445 881 elektronska posta '

RFC-822 tajn:stvo saec@lnfosol mss. edus si

- DECnet:  RAZOR:LJACRS -




=——T DOMA IN V SVETU
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==== Evalvacijska delavnica z ugitelii v
=== programih UZU-ja L

' Pripravili smo delavnico za ugitelie UZU-ja, ki so izpsljevall programe v letu 1996,
. Delavnica je potekala na  AndragoSkem . centru od 10. do 17. ure. Boris KoZuh, ki

vodi produkcijsko $olo v Jar$ah, je vodil delavnico o svetovanju miajsim odraslim.

Predstavil je nadine svetovanja mladim ob. takénih pojavih vedenja, ki svetovanje - -

zahtevajo, kako v tak$nih primerih posredovati in kako jih preprecevati,

. Alenka Janko jo predstavila izide evalvacije za lansko leto in novo metodologijo: ©

evalvacije z novimi obrazel za

* - uvodnl interviu, o RO IR
opazovanje poteka ugnega skiopa in opomnika za pogovor z utitellem, -
konéno poroilo po_ izpeljanem. programu UZU+a, ' LT
‘anketo za udelefence ob koncu programa,

~anketo za udelezence, ki se opravi dva meseca po koncu programa.

L )

%

“Még. Joze Miklave ié ‘podal ihfdnnaéiio © ﬁnanCi'faniu' prb_gramov‘ UZU+ja. Ob koncu Lo

delavnice so uditelji predstavili uéno in Studijsko gradivo,’ ki ga uporabljajo pri izpeljavi
- programov UZU-ja. T E 2 S

Delavnice se jeﬂdéléiilo 13 uditeljic i_'n‘uéitélj,ev_'z ljudskih univerz Ormoz, Celje, Kranj, - '
Kréko, Koper, Radlie ob Dravi, zasebnih ‘izobraZevainih organizacij Diada, Ljubljana; .
~ 8tik, izofa; Stik; MeZica, Alfabet, Store ter iz knjiznice JoZeta Mazovca Ljubljana. -

‘Predlagali so, da bi sami organizirali sredanja z udele¥enci v programih UZU4a dva .

ali tri mesece po konéanem programu in opravili anketiranje. Prav. tako so Zeleli, da -
bi se poskrbelo za utinkovitejSo porabo denarja pri izpeljavi-programov UZU-ja in da--
bi bolj dosledno zahtevali uporabo ustreznega uSnega gradiva in pripomogke. Sprejeli

- so predlog- za oblikovanje. seznama- organizacij, ki kakovostno uresnidujejo program . .

E U_iU-f_a. Te organizacije bi imele prednost pri financiranju: programaov UZU+a. .
Utitelji so predlagali, da pripravima sreéanje, na katerem bo Andreja Memik ‘Jelen'
predstavila svoje izkusnje pri uporabi modela za spremijanje napredovanja udeleZencav
v programih UZUja. Po predlogu smo se odlodili, da bomo pri novih izpeljavah’
programa - UZU-ja  skuali -uporabljati metodologijo, za spremijanje napredovanja
~udeleZencev vsaj pri treh udelefencih v programu UZU-ja. K e

Alenka 'Jan'kc_), ACS



=== Zvahna dejavnost $tudijskih krozkov

) Ceprav se nismo oglasm od novembra Ianl to e ne pomem, da studuskl krozkl ne-
delujejo in ‘da smo si privoscil ‘dolge - zimske poditnice; nasprotno, 'z neskritim

zadovoljstvom vam povemo, da v Stevilnih slovenskih krajih poteka prav Zivahna

: studrfska dejavnost, da preudujejo razliéne in zanimive teme. Novembra smo obiskali

e prve Stiri krozke; dva v Slovenski Bistrici in dva v Slovenj Gradeu. Ved obiskov

pa nismo’ mogli oprawtl zaradi slabih vremenskih razmer. Ta trenutek delu;e Ze 50
étudt;skih krozkov, dva pa sta ¥e celo delovanje kondala; to pomeni, da nas. dakajo - -
e $tevilni obiski, zlasti zdaj, ko nam boljfe vremenske razmere omogotajo varnej§o -
pot po Sloveniji, Cas, ko~ studijskih kroZkov nismo mogli obiskovati, smo porabili. za
razélembo njihovega delovanja v preteklem lefu, in to vam bomo kmalu predstavili..
Hkrati smo pripravijali sreanje z vami na Andrago$kem centru SEovenue Natanden
datum sestanka, ki bo tudi izobrazevalne narave, vam: bomo sporoélil ze zdaj pa vas .
vl;udno vablmo da se tega sestanka udelezma : :

Vsi, ki-ste nas poskuéah doblt: po tetefonu ste |meI| precej tezav ker 50 teIefonske
linlle nenehno zasedene, zato vas prosumo ¢e nas klicete -na drugo Stevilko 081 14~
14 479, interna 114 - Slavica Cemosa, in intema 112 - Sonja Klementic, ter se tako -

" ognete. nepotrebnemu &akanju po prején]: Stovilki. Ved mformac:; o tem Yoste nasli
na hrbtnt ‘strani decembrske stewlks Novick. .

' _Naj vam prvi znanlicl pomladi - prezenejo zzmsko zaspanost in prlnese]o vehko '
ustvarjatnega nemlra . _ L '

. Mag. Slavica éernoéa, ACS '

= Novu slovenskl praktnkr NLP
& - poznavalci metod in tehnik nevrolmgwstlénega
' programlranja .

Ué:teij; z znanjem ‘NLP-ja pozna]o potl urejanja informacij v mozganlh in povezave_
med jezakom in vedenjem pl‘l ustvarjanju_stikov v procesih utenja. Vedo, kako lahko
s pozitivnim govorom pospesijo pozitivna dejanja - to pa je pomembno za spodbulanje

najudinkovitejdih mozganskih funkcij. Poleg tega lahko uclte[jl z znanjem NLP-ja natanéno - -

ugotovijo posameznikov najboljm slog uéenja in ga &im bol1e zzrabuo

" To- je neka; misli ~in’ ugotowtev ki jih je o NLP-u zapisala Bobbie De Porter,
strokovnjakinja za pospeSeno ucen]e avtorica knjige Kvantrio u€enje in ustanoviteljica -
superkampa. V njemh progranmiih si Studentje po vsem svetu ob przdobwanju akademskih
pretnostl razvuajo tud: z:vljenjske in lelcne spretnosh




“Takih ugiteljev, z znanjem NLP—jé imamo nékaj ze tudi v Sloveniji. V programﬁ,' ki ga 3

izpeliuje Andragoski ‘center Slovenije v sodelovanju z GANLP - nemZkim zdruZenjem -
za NLP, si udelefenci v 18-dnevnem programu usposabljanja pridobijo . 3¢ veliko-
drugega znanja. O sebi odkrivajo. marsikaj, kar Je pomembno za osebni in strokovni
razvoj, "Slabost” in neodkrite ter nerazvite zmognosti se naudijo spreminjati v prednosti

in nove moznosti. To zahteva od vsakega udelezenca posteno, odkrito in trdo_ukvarjanje

s samim seboj ter je prvi pogoj za razumevanje nadinov komuniciranje. tahko bi. rekli,
_da je to kijuc za pridobivanje samozavesti, spodtovanja samega sebe in krepitve -
motivacije za. utenje. Samo slutimo tahko, kako pomembne so pri tem beseds, naudijo

se odkrivati mod jezika in prepoznavati stanja, ki jih v fjudeh sproZajo besede.

" Kako vplivati na . oblikovanje svojin vedenjskin vzorcev, da ‘bi bil ‘bolj prozni- in -
- pritagodijivi? Znam pristuhiniti.* intuiciji? Kako udinkovito spreminjam prepricanja, ki

omejujejo, si ogledam vr dnote, ki me vodijo “ptl “naértovanju ciljev in sprejemanju’.

vsakdanjifhr odlogitev?-Seveda ni dovoij le poznavanje.in razumevanje teh vidikov ugenja, - o

zato je najvedja vrednost izabra¥evalnega programa v tem, kako je izpeljan. To poteka -
z nenehnim utrjevarijem, . uporabd s preverjanjem spoznanj pri sebi in. v skupini,
- Program Je trening - vadba usinkovitih in preskudenih - uénih tehnik osebnostnega -
spreminjanja, ) : S - S

Lani, tik pred iztekom ieté, si -i:e-tovrs_t'nq zn_anjé p'ridobila e druga skupina strokovnj’ékav._
_ Upraviéeno jim. lahko reemo andragoski delavei, saj je prav vsak od njih tako ali
" drugate povezan z razvojem in pospeSevanjem utenja, sodobnega poucevanja ali

vodenjem odraslih- ljudi. Na -Bledu smo jim ob uspe$no kontanem usposabljanju

pripravili_prijetno slovesnost ter fim podelili mednarodne certifikate. {zrodita jim jih. je .-

svetovalka viade pri Ministrstvu Za delo, . drufino in socialne zadeve gospa Betka

.- Skuber. Njihova mnenja ob slovesu bi lahko strnili takole: Zavedamo se svojin modi,

bolj zrelo in-z ve& strpnosti za razliénost ustvarjamo odnose z udmi. v Zivljenje - to.
veliko uno delavnico stopamo z novimi izku&njami, vedenju o nadinih 'razumevanja
in vplivanja na svet, ki nas obdaja... ' o C T

Kdd si ne zeli imefi takega utitelja, sodelavcé, partnerja...? B
Vsem, ki bi se nam radi pridruili - pri uBenju za boljse - uenje, spora&amo, daje
omenjeni seminar razpisan v teh Novickah, kjer so objavijene vse pomembnejée
inf_o_rmaciie ‘0 vpisu v program. . . IR . o

MaZa Stavanja, ACS o

=== Informativni ‘seminarji o kurikularni
o pl’e-n()\lli\I'Sloveni]l LT

Decembra in januarja je Podroéna - kurikularna komisija za jzobradevanje odrasiih. v
- sadelovanju z Andragoskim centrom Slovenije organizirala tri informativne seminarje 0
kurikulami prenovi- v izobrazevanju. Namen teh-seminarjev je bil -predvsem seznaniti

o ~ razliéne. ciljne skupine; ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odrastih, s potekom kurikularne .

D
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prenove Seminarjev so se udeleim predstavmkl |]|.Idsklh univerz, srednjlh éol ter
zasebnih izobraZevainih organlzacu in :zobrazevalnlh centrov. : '

.S cilji in potekom kutikulame prenove je udelezence seznanil predsedmk Nacmna]nega'
kurikulamega sveta dr. lvan Svetlik. Opozoril jih je tudi na nekatere dileme, ki se
pojavijajo v javnostl in zddevajo predvsem vodenje in cilje ktmkutarne prenove ter
njeno strokovnost |n demokratiénost. .

Dr. Zdenko Medveé in dr. Janko Murdak sta udelezencem predstavila delo Podroéne

kurikularne komisije za poklicho in. strokovno izobraevanje. Poudarila sta predvsem -

novi dualni sistem poklicnega izobraZevanja, ki zahteva, da sodelujsjo na tem podrodju

poleg drZave tudi drugi socialni partnerji. Kakovostno: poklicno izobraZevanje je namred .
mogoce samo z zavzetim in odgovornim sodelovanjem sociainih panner]ev Odprta"" B

: osta;a;o vpraanja v zvezi s certifikatnim sastemom Kiv kunkulam: prenovi ni upostevan.

Dr. Darja Pimga in Metka Svetma sta udeiezence seznamll z delom Podroéne kurikularne
- komisije- za: g:mnazue Ob tem so udelefence seminarja najbolj zanimala vpraéanja o
maturitétnih in poklicnin teéallh ter pomenu in namenu vpeljevanja strokovnih gimnazij. -

Delo- Podrodne kunkularne kqm:sue 2a osnovne 3ole je predstavila leua Magoli&, na
. nedodelanost in odprta vprasanja -pri prenovn osnovnoéolsklh programov za odrasle
pa je opozon!a mag. Marua Velxkonja .

Dr. Vida Mohordié épolar in: Sonja Klemenélé sta udetezence seznanili z delom
Podrodne kurikularne ‘komisije za lzobrazevanje odraslih. Med cilji kurikularne prenove

v |zobrazevan;u odraslih sta postavili- v ospredje vseZivijenjskost ucenja, na katerem

‘mora temeljut: celoten |zobraievalm sistem, predvsem pa izobraZevanje odraslih.

‘Na semlnarglh so bili; ob ternah kurikularne prenove predstav!;em Se nakaten pro;ektl
ACS-ja in drugt ' :

Koncepcqe in strategue izobrafevanja odraslih je predstawl dr Zoran Jelenc z delom
v zvezi z Nacionainim programom izobraZevanja odrasllh pa e uctelezence seznanila
Olga Drofenik.

Sodeluloésm 1e b|| predstavljen nov program pedagoéko-andragoékega azobrazevanja
* ki'je nastal na Andragoékem centru Slovenue Na vpraéan;a v zvezi z npm je odgovaqala
Masa Stavan;a . .

' Udeiezenc& S0 dobm tudi mformacuo o pnpravu na konferenco v Hamburgu (Olga
Drofenik) in bili seznanjeni z ustanowtvuo ‘Strokovnega sveta za lzobrazevanje odraslih
(Sonja Kiemenéid). .

- Vsem  udelezencem semlnar]ev ]B b|| razdeljen vpraéalmk o kunku!arm prenow'
Vpradainike  je izpolnilo 38,9% navzo&ih predstavnikov ljudskih  univerz, 36,3%
predstavnikov zasebnih organlzacu in lzobrazeva!mh centrov fer Ie 7,9% predstavnlkov
" srednjih $ol.

 Qdgovori tlstm ki so vpraéalmke lzpolmh (odziv nan;e ni il na;vecji) S0’ pnnesl: nekaj
~ koristnih mformacu, ki bodo Iahko élanom kurikularnih komisij pomagall pri nadaijnjem
delu. ‘




. Na vpradanje T'Kaikénc’:_ je  vade stalidte o kurikulamni prenovi nasploh, de posebe;. pa-:
na podroGju izobraZevanja odraslih?” so udeleienci kar enotno odgovarjali: f

Ker smo dandanes price hitrim -druZbenim spremembam, ki se jim mora prilagajati -
‘tudi izobrazevanie, je kurikularma prenova nujna. Cedalje bolj namrec prinaja v ospredje
posameznik s svojimi individualnimi  potrebarmi in zmoZnostmi. Take stanje narekuje
tudi temeljito prenovo. podrogja izobrafevanja odrasiin. - ' L

Vpradani so kot razloge za prenovo navajali predvsem nujnost oblikovanja izobraZevalnih
programov, ki bodo namenjent -odraslim, in. razmejitev ‘le-teh " od izobraZevalnih.
‘programov, namenjenih miadini. Podrogje izobraZevanja odraslih mora postati avtonomno
in sistemsko urejeno. Prenova je nujna tudi . zaradi odprave faktografskega : uSenja,

prenatrpanosti programov: in vzirajanja pri prezivelih izobrazevainih metodah. Kataloge - . l
znanja je treba priblizati dejanskim potrebam in Zivijenjskim izkusnjam odraslih, Vet - -
pozomnosti moramo nameniti izvajalcem izobraZevanja in jih ustrezno pedago8ko-an- - o

~ “dragodko usposobiti. ‘Pozomost 50 namenili - predvsem andragoski usposobljenosti, ki

- je bila v protekiosti yse preve&krat zanemarjena. N . .
Med pomanjkijivostmi kurikularne prenove so navajali bojazén, da poteka leta prehitro -

i je zato manj kakovostia. Opozorili s0 tudi, da ima premalo strokovnjakov in drugih
.zastopnikov javnosti m_oinost sodelovati pri kurikulami_ prenovi. : :

Na vpraSanje "Ali se vam zdi, da sto dovolj informirani?”. je pritrdilno odgovorilo 66,6%

udelesencev, ki prinajajo iz ljudskin univerz, 75% udeleZencev srednjih %ol in 625%

. udelszencev iz vrst.zasebnih .iz_obraievalnih organizacij in izobraZevalnih. centrov.
Kot vir informacij . 0 ‘najvedkrat. navedfi medije -in  Andragoski center Sloveniie, v -
manjSem obsegu pa so jim Vir irfformacij seminarji, posvetovanja, strokovne revije ter .
razne institucije, ki imajo na voljo te podatke (Ministrstvo za Solstvo in Sport, Urad
za Solstvo, Zavod za Bolstvo...) o ST
Udelezenci so odgovarjali. tudi na_vpr: arje "Ali bi Zeleli- sodelovati kot obdasni
svetovalci in pri prenavijanjt ‘katgre vrste programov -bi- sodelovali?” .
Vetina tistih, ki so odgovariali, je pokazala zanifanje za tovrstno' sodelovanje, navedli -
pa so tudi programe, v katerih bi* Zeleli- sodelovati. - ' e e
Splodni viis po izpeljavi. informativnin. seminarjev. je, da so bill, seminarji koristni za

udelezence, ki so tako dobili informacije o poteku kuiriKuldme prenove, in tudi za tiste,
ki bodo sodelovali pri prenavijanju. programov, .saj so _lahko neposredno zvedeli, §.:
katerimi problemi se ukvarjajo izvéijaloi ‘izobratevanja ter: Kak$ne so njihove -pobude in -
‘Zelje. - ' o - T R ‘ - g

v

" Tanja Motina, ACS -



==== ' Podro¢na kurikularna komisija za -
====izobrazevanje odraslih o

Potem ko smo v lanski prvi tevilki Novick porodali o kurikulami prenovi, i_in_én_ovahju

Nacionainega kurikularnega: sveta, nalogah in. njegovih prvih dejavnostif “nas jev v

aprilski Stevilki (takrat $e magistra) Vida A. Mohorgié Spolar podrobneje seznarila s -

Podrotno kurikulamno komisijo za izobrafevanje odraslih - z njeno sestavo, okvimim -
nagrtom dela, s podrodji delovanja in konkretnimi nalogami. po posameznity. fazah, -

Zdaj, ko sestavijamo- porodilo o delu v. lanskem in program Podrotne komisije za -
delo v letodnjem letu, je najbrz prav, da bralce Novitk spet spomnimo, da komisija

obstaja in deluje - morda navzven, medijs
“odgovomno in ustvarjaino: kakor druge: komisije. -+ - -

Jsko manj opazno, a zagotovo. nié manj - .

‘Na dvanajstih sejah se jo komisiia’ sestala v Sasu 6d svoje: ustanovitve do danes in; =

' na njih obravnavala vrsto vprasanj, problemov ter seveda opravila Stevilne naloge,. -
povezane s svojimi sklepi ali s tistimi
sveta. Razrediti jo bilo treba ved dilem - od tega, kaj je predmet dela te komisije, -
kako se povezovati z drugimi, kako sploh uveljaviti specifiko " izobrazevanja odraslin.
na podrogjih, ki so: predmet tudi drugih podrodnih ‘komisij. V le-teh navsezadnje -
sodelujejo tudi &lani nade korisije. | L - :
Na$ namen je, da vas v priliodnje sproti obvestamo o sejah oziroma delu Podrééne.
kurikulame komisije in tudi njenih programskih komisij za razlitne oblike izobrazevanja'
adraslih. Tokrat povejmo, da je. na svoji dvanajsti seji Podrodna kurikulama komisija
- Za jzobraZevanje odraslih med. drugim dokaj kritiéno obravnavala raziskovaine projekte, 1
ki jih je izbralo in potrdile Ministrstvo za: $olstvo in Sport. Najbolj aktuaina, pa ne
~edina -nasa -naloga, 'poleg zalrianja ‘celoletnega programa, pa je. v tem ‘trenutku
usposabljanje Clanov programskih komisij, ki bo tedaj, ko boste tols -prebirali, najbrz
. e za nami. Tudi obravnava programa 24 tovrstno usposabljianje . je bila predmet
- dvangjste in $e trinajste, korespondendne seje nade podrotne komisije. - :

Ob Zedalie vetiem obsegu dela komisiie, Stevilnih obveznostih na delovnih mestih
posameznih Slanov i, k sreCi, ne’ zaradi resnih strokovnih neskladij, je nasa komisija
doZivela tudi nekaj kadrovskih sprememb. Od nedavnega ji tako predsedule dr. Vida

. Mohoré&i& Spolar, sam pa sem njen strokovni tajnik. To zadnje omenjam zato, ker
~ pri¢akujern, da se s tistimi, ki vam je_mar prenova: programov v izobraZevanju -odraslih,
shidimo, se o problemih in‘vadih pogledih pogovorimo, kaj zapifemo in tudi ‘objavimo.
Zato konCulem tako, kakor je svoj Elanek v aprilu s povabilom kongala dr. Mohoréiés .

-

Spolarjeva: “Naslov poznate. Vasih- prispevkov, prediogov in misli bomo veseli."

Dvakratno vabilo pa tudi ne more 3koditi. Da bi se le odzvali.

Mag. Janko Berlogar, ACS

i, ki jih je dobila od Nacionalnega ‘kurikulamega = -




IzobraZevanje brezposelnih oseb. in o
preseznih delavcev v novem pravilniku -
o izvajanju programov aktivhe politike -
zaposlovanja : R : S

T
===

S prvim januarjem '199-7,,.jé na podrodju delovanja zavodov za zaposlovanje zadel

veliati nov Pravilnik o izvajanju programov aktivne politike “zaposlovanja {Republidki
zavod -za zaposlovanje, 1996). Ker so v tem pravilniku programi izobraZevanja,
usposabljanja in zaposlovanja brezposelnih oseb razvrsfeni nekoliko drugate- kakor
so bili doslej, se nam zdi prav, da le-to na kratko predstavimo- in s tem seznanimo
~ vse - izobraZevalce, ki vkijuéujejo-v svoje programe izobraZevanja tudi brezposelne.

-V uvodu je"zapi\sano. da se z ho\)im _.pravilnikdm sistemati¢no ureja izvajanje vseh' e
uveljavijenih programov, omogoda pa tudi razvoj novih programov v skladu s potrebami
na frgu delovne sile. Strokovne podlage pravilnika so: (Pravilnik, 1996 4) -

* 'y letu 1996 sprejeta Dokirina, dela zavodov na podrodju dela z iskalci zaposlitve: -
in brezposélnimi osebarni, o S o o
., * pozitivne izkudnje sluZb za zaposlovanje v tujini in
. * priporodila Sveta Evrope. .- P 5 ‘ g
Pravilnik je razdelien na 8est poglavii, v katerih so opredeliene temeline dolotbe,
~ programi ‘aktivne politike zaposlovanja, raziskave in razvoj eksperimentalnih programov -
_ ter_postopki za-uveljavljanje in nadzor programov aktivne politike -zaposlovanija. -
Osnovno izhodid®e vkljuevanja brezposelnih oseb in preseZnih delavcev v programe’
zavodov za zaposlovanje je izdelan zaposlitveni naért ali program kadrovske -prenove
podietia (ali drugih organizacij), te gre za preseine delavce. Zaposlitveni naért pripravita
skupaj svetovalec zaposlitve in .brezposelna oseba. Zaposfitveni nadrt je podlaga 23
sklep ‘0 napotitvi- v dologen program aktivne politike zaposlovanja, v, katerem so
" opredeijene pravice, ki jih brezposelna oseba pridobi z vkijugitvijo v posamezen .
- program, sestavni del-‘sklepa pa je tudi izjava brezposelne osebe o poznavanju-in
sprejemanju obveznosti, ki izhajajo iz vkljutitve v posamezen program. Co

v 'nadaljévanju 'se bom osredototia na’ predsfavitév - 'moZnosti za izobraZevanje

brezposelnih oseb in preseinih: delavcev v .okviru programov - aktivne politike:

zaposiovanja. V pravilniku so opredeljene tele vrste programov aktivhe politike -
- zaposiovanja (Pravilnik, 1996: _11‘): e : R

programi pomoti delodajalcem, o
programi prepreevanja -brezposelnosti in

* . . .
ok programi izobraZevanja, usposablja_nj'a in zaposlovanja brezﬁoséjnih oseb. -

* - programi pomodi pri naértovanju poklicne poti in iskanju zaposiitve,

»

~ Opozoriti moram, da izobrazévanje brezposelnih ali prese2nih. delaveev ne poteka le.

v ‘okviru zadnjega sklopa programov aktivne politke zaposiovanja (programi S

izobraZevanja, . usposabljanja .in zaposiovanja -brezposelnih oseb), temvet je izo- -




" .brazevanje sestavnl del tudi druglh programov, razen programov pomom delodajalcem

Zato naj na kratko predstawm kaj vsebu;ejo posamezni. programl

Programr pomoél prl naértovanju pokhcne pot: in |skanju zaposhtve
zajemajo: :

Sk

)

*

*

*

razliéne obli'ke ‘informiranja in motiviranja,
delavnice za iskanje zaposlitve, '
delavnice za odkrivanje poklicnega cilja in
kiube za ‘iskanje zaposlﬂve

-Prograrm prepreéevanja brezposelnostl zajema]o

3 programe za presezne delavce v odpovednem roku; v tem sklopu je ved programov -
. vsak po svoje pa zajema tudi izobrafevanje bodisi za nafriovanje poklicne poti in -

iskanje zaposlitve bodisi prekvalifikaciie ali dokvahﬂkacqe ter druge programe
izobrazevanja in usposabljanja bodisi za pospeSevanje samozaposlovanja (pridobijo-

osnovne - informacije in znanje za ustanovitev lasinega podietia ali statusa

samostojnega podjetnlka)
programe prekvalifikacij - ali dokvalmkacu delavcev, katerih - delo bo v skladu s-

_ programom kadrovske prenove postala nepotrebno in

programe za ohranjanje zaposlitev invalidov; tudi ti programi  zajemajo veé vist
programov en sklop 50 tudl progranm usposabijanja in fzobrazevan;a invafidov.

Programl 1zobraievan}a usposabljanja in zaposlovan;a brezposelmh oseb.

zajemajo

*

programe usposabljan;a in |zobrazevan;a ta sklop programov zajema pmgrame.
psihosoclaine’ rehabilitacile, - programe’ izobrazevanja. - za pridobitev strokovne
izobrazbe, za funkcionalno izpopoinjevanje in usposabljanje za L in Il. stopnjo
zahtevnosti dela ter programe usposabljanja brez delovnega razmerja, - :
programe pospeSevanja za‘poslovanja ki zajemajo program usposabijanja z delovnim
razmerjem, programe pospaSevanja zaposlovanja invalidov in teze zaposljivih oseb,

program povracilaprispevkov delodajalcem ter izplagito denamega nadomestila v

enkratnem znesku za zagotovitev zaposltive,

_programe. pospedevanja -samozaposlovanja, ki zajemajo usposabijan;e za

samozaposlitev, denarno pomoé pri samozaposlitvi ter poma¢ . pri - ustanovitvi in
razvoju razliCnih oblik kooperativ,- _
programe javnih det; v ¢ilfih javnih del je poudarjena tudi lzobrazavalna sestavina,
sg na prvem mestu piSe, da je lej javnih del ohranjanje ‘in razvijanje delovnih
navad, znanja in spretnosti za vnovitno zaposlitev brezposelnih oseb. Tokrat drugih

ciljev ne bom navajala; omenim naj %e, da je programov javnih del ved wrst, to
) pa omogaca razliénim ¢iljnim skuplnam zZlasti teZe zaposf;a\nm da se vanje vpisujejo.

1=




* Ob koncu naj $e zapisem, da je uresnidevanje posameznih programov opredelieno s
sprejetim letnim prograrom  aktivne politike zaposlovanja,r v katerem. so navedene
prednostne ciline skupine, dolofen pa je tudi obseg mogodih vkljutitev. v posamezne

programe. Pri tem se upoStevajo zahteve (potrebe) na trgu delovne sile in finanéni - :

viri, ki s0 vsako leto zagotovijeni za izpeljavo. programov. -

Mag. Tanja VIii§ Klenovisk, ACS .

=== Organiziranost izobrazevanja zaposlenih -
| v _gospodarstvu ' ‘ |

V' majskih Noviékah smo objavili nekaj izidov raziskave "Organiziranost izobrazevanja -
za potrebe podieti] in zaposlenih v gospodarstvu’. Predstavili smo ugotovitve © potrebah
po.izpopelnjevanju in usposablianju zaposienih v gospodarstvu, 0-zadovoljevanju potreb.
po izobrafevanju na razlitnih ravneh, .0 kakovosti izobrazevanja v nekaterih institucijah
_ter razélenili- dejavnike, za katgre -so vprasani menili, da vplivajo dobro ali slabo na:
kakovost izobraZevanja zaposlenih, ~ ' S

Tokrat - bomo namenili  veé pozornosti . nafinu  organiziranosti IzobraZevanja- in
usposabljanja v gospadarstvu. Temeljno. vpradanje, na katerc smo - skusali. dobiti
. odgovore, se je nanaSalo na: mnenje organizatorjev izobraZevalnth. dejavnosti- @
- najustreznef$ih’ moznostih za organiziranjé  iZobraZevanja zaposienih. Anketiranci so
izbirali med &tirimi moZnosti, in sicer: izobraZevalna sluzba ali center v podjetju, skupno -
izobrazevalno sredisée v panogi,” medpanoino izobraZevaino sredisce’ {sluzba). in
regionalno izobrafevaino sredide za razlicne vrste izobraZevanja. ' o
Najvedji odstotek vpraanih (40,2%) je menil, da bi ustanavijanje skupnega
izobrafevalnega sredidéa (slufbe) v podjetju najbolj ustrezalo organiziranju izobrazevanja

" zapostenih. Temu sledi skupina tistih, ki je menila, da bi bila izobraZevalna sluzba ali. .

srediSte v panogt najustreznej$a’ oblika organiziranosti zadbvoljevanja izobraZevalnih
“potreb. Od vpradanih jih je 27,5% odgovorilo, da bi bilo: regionalrio izobraZevalno
 sredisée za razliéne vrste izobra¥evanja optimalna moznost organiziranosti zadovoljevanja
potreb po-izobraZevanju zaposlenih, in le 6,9% je medpanoino izobraZevalno sredifde
(sluzbo) ocenilo kot najustreznejSo: moZnost za organiziranje izobraZevanja zaposienin’
~ Pri obdelavi podatkov smo ugotovili neko povezanost' med nadinom organiziranosti
izobrasevanja v podjetjih in velikostjo le-teh. Velikim podijetiem je veliko do.tega, da
bi ustanovila izobrazevaino siuZbo ali izobraZevalno sredi$te v podjetju, za ustanaviianje
te slutbe (centra) pa se zanimajo tudi, z nekaj niZjim delezem, srednje velika in mala . .
podjetia. Za . ustanavijanje skupnega izobraZevainega srédiséa  {centra} v panogi se .-
najbolj zavzemajo velika in mala podjetja, nekaj- manj pa sredhje velika. Za organiziranje -
medpanonega izobraZevalnega sredid¢a so pokazala zanimanje srednie velika podjetja,
ne pa tudi velika in mala, za ustanavijanje regionainega izobrazevalnega sredidfa pa
se najbolj zavzemajo mala, 2 nekaj niZjim odstotkom. srednje velika in- najmanj velika .
podijetja.- S oo o .




Giede orgamz:ranosh lzobrazevanja v razllcnlh
takole

&asovnih obdobjih so vprasani odgovorili

-zdaj

. v .

o . preteklosti- | prihodnosti
a} izobrazevalni center v podjetju 10 (9,8%). 18(17,86%) | 18 (17,8%)
b) posebna sluzba (sektor oddelek, referatyza | 23 (22,5%) | 38 (37,3%) | 36 (35,3%)

" ‘izobraZevanje . N ’ o
L ¢} izobrafevanie je dodatna naloga drugih sluzb 58 (56,9%) | 34(33,3%) | 40{39,2%)
&) druge moinosfi. S 4 (3,9%) 2 {2%}) 5(4,9%) .
d) izobradevaina dejavnost ni organlzn'ana 7 (6,9%) 7{6,9%) 4 (3,9%)

oddelek,

lz podanih odgo#orov .Vidimo.-dé:je 'irhéla_ v ‘preteklosti vedina podietij za izpeljai.rou' in .
' Orgamziran]e izobraZevalne . dejavnosti posebno sluzbo (sektor,

referat),

namenjeno izobrazevanju, danes- pa je jzobraZevalna dejavnost po vegini dodatna
naloga drugih sluZb. Vpradanje je, ali se je s tem zmanjSala tudi pozornost; namenjena
jzobraZevanju v raziiénih podjetiih- ali pa je zdruZevarje te dejavnosti v skupno. sluzbo
"z drugimi dejavnostmi v podjetjiu posledica procesov prestrukturiranja, ki so nastali v
mnogih podietjih zaradi  sprememb v gospodarstvu in ne pomenijo, da namenjajo .
-izobraZevanju manj pozornosti. Zanimivo je, da Je tudi glede prihodnosti najvedji del .
. vpraéamh menil, da je optimalna reditev organiziranja izobrazevanja v sklopu sluzbe,
ki organizira tudi druge dejavnosti, in ne oblikovanje posebne izobraZevalne sluZbe:

Obstoj izobraZevalnega srediséa je bil pogostej§a oblika organiziranja izobraZevanja v

pretekiosti kakor danes in bo prav .tako akiualna v prihodnje. Podatki kaZejo, da je
to vendarle oblika, ki je bila dobrodo$la kot naéin orgamz:ran]a te de;avnosh v vedjih

organtzam;ah manj pa v sredn;e velikih. in malih -podjetjih. .

Za organ;znran;e |zobrazevanja v pod[e‘l]lh je najodgovomejéa vod;a kadrovske sluzbe.

v mnogih pOd]etj!h je odgovornost pripisana vodiji spioShega sektorja, temu pa sledijo -

‘podjetja, kjer j¢ za izobraZevanje najodgovomejSi vodja celotnega podjetja. Nekaj
redkeje se kot odgovorna oseba pojavija vodja kadrovsko-izobraZzevalne siuzbe,
-strokovnjak, ki ne sodi med vodstveno osebje in ni vodja izobrazevalne sluibe ali

' centra Le v enem pod;e'qu ni bulo odgovorne osebe za 1zobrazevan;e

el prlmer;ave med vpradanji o nadinu organiziranja lzobrazevaine delavnostl in nosilcem
~odgovornosti lahko sklepamo, da je odgovomost precej odvisna od orgamz:ranostl_
izobrazevalne dejavnostx v podjetju, tako da imajo podjetia z izobraZevainim centrom

- za odgovorno osebo pri organiziranju izobraZevanja vodjo izobraZevainega centra; tam,
kier organizira izobraZevanje kadrovska sluiba, pa je odgovoren za izobraZevaino
dejavnost vodja kadrovske sluZbe ipd. Odgovornost pa je odvisna tudi od velikosti
podjetia. V vedjih podjetjih so za izobraZevanje najpogosteje odgovome osebe: vodja

izobraZevalne sluzbe (centra), vodja kadrovsko-izobraZevalne sluzbe ali strokovnjaki, ki

ne sodijo: med vodstveno osebje. V srednje velikih podjetjih je za izobraZevanje v
podijetiu najpogosteje odg_ovoren-vodja splo§nega sektorja, vodja kadrovske sluZbe ali




vodja druge slusbe. V malih_podjetiih je vodja podjetja, vodja splodnega sektdrja'ali
vodja kadrovske sluZbe odgovoren za organiziranje lzobraZevaine dejavnosti v podjetju.-

V- raziskavi nas je zanimalo tudi, kakéne oblike izobraZevanja izpeljujejo zaposleni v

podietiu. Vprasani so lahko izbirali med temi oblikami izobraZevanja: Soiski pouk, tedaj,

seminar, strokovno posvetovanje, ' pfedavanje, izobraZevalni sestanek, uéni krozek, -
predstavitev / ogted, praktitno- usposablianje /. urjenje / instrukiaza, konzultacija -/
" svetovanje / mentorstvo, vodeno samoizobraZevanje ter izobraZevanje na daljavo.

Porazdelitev. odgovorov opozarja, da se zaposleni v gospodarskih ofganizacijah"
 udeleZujejo heterogenih oblik 'izobrazevanja; pri tem préviadujeta teCaj in seminar,
sledita - prakti®no usposabljanje in vadba, pogosto pa poteka izobraZzevanje tudi kot

" predavanja. Naglednje oblike izobraZevanja so: svetovanje, mentorstvo, predstavitev,

. in izobraZevanje na daljavo.

. ‘ogled, strokovno posvetovanje, izobraZevalni' sestanek, - udni “krozek in vodeno

"'Vse oblike izobraZevanja potekajo v podjetjih vseh velikosti, razen Solskega pouka, in
~ izobraZevanja na daljavo, ki se pri obravnavanih malih podjetjih ne izpeljujeta kot
oblika ugenja. Sicer pa so Solski pouk, -izobraZevanje  na daliavo in uéni krozek kot -
oblika uZenja v vseh obravnavanih organizacijah redki. Oblike dela,” ki so v velikih
‘organizacijah najpogostejde in potekajo le redko ali nikoli v manjsih organizacijah, so:
tedaj, strokovno posvetovanje, predavanje, Solski pouk ter konzultacija, svetovanje in
. mentorstvo. Oblike udenja, ki se podosto izpeljujejo v malih podietjih in redkeje v-
- velikih, so: izobraZevalni sestanek, predstavitev in ogled, praktiéno usposabljanje, vadba -
in vodeno samoizobrazevanje. 1z take porazdelitve odgovorov o izobraZevalnih, obiikah.-

samoizobraZevanje. Najmanj pogoste-oblike_i_zobraiévanja v podjétiin sta Solski pouk g

razberemo, da mala podjetja bolj kakor velika omogocajo izpeljavo manj strukturiranih -

_in’ formaliziranih ‘oblik izobraZevanja. Lahko. re¢emo, da’ gospodarske organizacije pri -
. organiziranju izobraZevanja in usposabljanja niso dovolj storile za to, da bi se uveljavile
man] struktuirane in formalizirane oblike, znacilne za sodobne andragoske ‘usmeritve
in strategije vseZivijenjskega udenja. ' : L :

Jasmiina Miréeva, ACS .




Nﬁ  PRIPRAVLIAMO

%\—: _ Znova zacetek lzobrazevanja 1z =
=== nevrolmgv:stlcnega programiranja- (NLF’)

"Zelo veseli smo, da zanimanje za izobraZzevanje iz nevrolingvistithega programiranja
narasa iz dneva v dan. Odloéili smo se, da tudi letos omogotimo |zobrazevan]e po
tem programu, ki temelii na izkuSenjskem uéenju komunikacijskih in svetovalnih
spretnosti ter metod uspeénega utenja. Na ACS skupaj z nemsSkimi voditeljicami, med’
katerimi naj posebej: omenimo dr. Mono Vog!, Ze dve Ietl uspeéno organiziramo |n_ :

vodimo izobrazevaini -program razv mozZnosti
udinkovito komunikacijo v _procesih svetovanja in ugemg Poleg znanja in uporabnlh

. spretnosti omogofa program ‘tudi pridobitev mednarodnega certifikata praktik NLP-ja. -

'V sodelovanju z GANLP (German Assomatlon of NLP) si Je ta certifikat doslej pridobilo.
Ze 50 udeleZencev,

NLP je mode! ucmkowtega komumc.rranja s sebo; inz drugrmr Teme:jr.r na spoznanjif
o povezanosti in sovp!:van;u 2aznavanja in telesnih stanj ("nevro) jezika, s katerim
- opisujemo zunaryi svet in notranje dozwganje (—Imgwst.-cno), in vzorcey mrs:jrenja :
- |(=programiranje). ' ‘ '

~Model je nastal ob opazovanju komunlkacusklh pnjemov uspednih fudi, najprej predvsem
“znanih psihoterapevtov, kasneje ‘pa ‘uspednih ljudi z najrazlitnejsih podrodi. To je opis -
: posamezmkovega misljenja in delovanja v njegovih najuspesnejdih trenutkih in s tem
za “izvledek” tega, kar jjudije takrat pocnemo - vetinoma nezavedng, intuitivno. Brez
. dobrega sporazumevanja ni uspednega udenja, zato ponuja NLP ‘hkrati izredno ucmkowt'

" model za sprejemanje in podajanje mformacu

" NLP temel;: na domnevi, da se ljudje lahko spreminjamo, &e to zares hocemo in ge
vemo, kako. Omogoca nam. zavestno spreminjanje svojih omejujodih vzorcev mlsljema
in sporazumevanja, in nam tako pokaZe poti do sebe in drugih ki nam pomagajo, .
da iaze postanemo &lovek, . kakr$en Zelimo biti. :

Ee ste uértelpca ali uditelj, predavatelj ali predavateljlca vocf:te |zobrazevanje all ga -
organizirate, delate v Solski svetovalni sluzbi ali ste svetovalec v podjetju, zavodu za
zaposlovanje in drugih ustanovah ¢e ste' zaposleni v zdravstvu ali sociali in Zelite
bolje obvladovati sebe. in svoje odnose z drugimi ljudmi, jih motivirati in jim svetovati,
potem Vas vabimo, da se pridruZite 2e 200 zadovoljnim udslezencem izobraZevanja
.za pndobitev certifikata praktik NLP-ja, in se udeleZite uvodnega seminaria -
' 'UVOD V NEVROLINGVISTIGNO PROGRAMIHANJE
od 21. do 23. aprila 1997
‘vsak dan od.9.00 do 16.30"
v prostonh Andragokega centra S[ovem;e

~ Ljubljana, émartlnska 134 a




Na tndnevnem seminarju se boste: seznanlll 5 teme!;no sestavo in Ct|jl nevrol:ngwstlénega
programiranja in izobrazevanija na tem novem podrocju. Poleg tega si boste -pridobifi
%o nekaj temelinih spretnosti, kl so potrebne za dobro komun:kaca]o ter vodenje
. samega sebe in drugih. : : .

Uvodni seminar je del daljsega 18- dnevnega usposabljan]a za pr;dob:tev certrflkata.
praktik NLP-ja, za katerega se boste odlogili na temelju pncakovan] in {e prve |zku§nje
Vet o ce!otnem usposabljangu boste nadli v. prilogi Novigk.

Seminar bo -vodila ga. Nada Mulej, ki ima mednarodnl certifikat praktlk molster R
NLP4a in- veliko izkusen] pri vodenju seminarjev. in delavnic. _ :

. Kotizacija za- uvodni seminar je 26. 000 _tolarjev. Placate jo po’ prejemu raduna.
: Udeiezenc: prejmejo bogato in izvirno uéno gradivo ter seveda kavo in sokove.

Prosmm Vas, da nam najkasneje do 24. marca 1997 posijete .iz, olnjeno prqavn:co o
ki jo najdete. v prilogi, na naslov Andragodki center. Slovem;e martinska 134 a _
..1000 Ljubliana ali po faksu 061 445 881. .

'_ Za dodaine informacii lahko pokl:éete po- tel. 061 446 165, int. 102

Darko Mall ACS

= . Stephen Haslam znova med nami

] uZel:te razviti sv01 nacm sporoéanja’?

Zelite -uspesno obvladovatn strah pred nastopom |n med njim ter ga preobrazm v
“navdusenje?

Zehte da bi postalo Vade izraZanje sproéceno in bl Vam b:Eo v veselje’? D
_Se Felite ogniti neprijetnim -pastem, kj jim podieZe vedina govormkov"

Bi se tadi nauml: obviadovati prostor? : S

Se zehte usposobiti tudi.za obviadovanje uporne skup:ne'? L -

Bi radi znah uporabljatl uspesne prueme pri ravnanju s teZavnimi ude!ezencn?

Co ste se prepoznall v ‘navedenih pobudah in vpraanjih, potem gotovo ne’ boste»
zamudili dvodnevne delavmce ki jo bo vodil

Stephen- Haslam
Umetnost in spretnosn pouéevan;a
o 137. in' 14. marca 1997 :

' '\\‘Detavmca bo potekala ‘oba dneva med-9. 00 in 16.30 v semsnarskl SDbI Andragoskega o

_centra Slovenlje, Ljubljana Smamnska 134a.




Stephen Haslam je mednarodni. predavatelj, ki vod: delavnice na razlignih kl’ajlh sveta
Diplomiral je iz menedfmenta na Univerzi New York v . Birighamtonu. Vodil je
mednarodno organizacijo uéiteljev in. govornikov, The Supportive Llfestyle Network
2daj je direktor druzbe Resource Associates (Houston).

Mnogi ga Ze dobro poznate saj v Sloveniji ze ved let vodi sammar]e in. delavmce za
menedZerie in uditelie. Je dinamigen govomik, ki ima svojevrsten nadin sporo¢anja in
pooseblja vse, kar mora imeti dober govornik in predavatelj. Tezko in zapleteno snov
zna predstaviti nazomo. Vsako informacijo podkrepi z govonco telesa in doda veliko °
humorja odprtosti in ‘'sprodcenosti. . .

Tokrat prihaja na Andragoskl center zato da bi nam pomagal prav pn iem kar sam’
najbolje poosebl;a pri- oblikovanju primemega in svolevrstnega sporocan;a podanega.
z osebno moclo in -zaupanjem vase. -

’ Dvodnevna delavn:ca v kateri se. boste naudili kakovostnega pouéevanja je zasnovana
tako, da boste dojeli natine . ucmkowtega prenaéan;a bogastva - znanja ki ga imate
© na svojem strokovnem podroc:ju

, Spoznah boste, kako se je mogoce USpOSObltI za vplive na druge in kako se to-
potne prijetno. .~ .

Spopadli se boste z zavorami, k| Vam OtEZUJE]O nastopan;e v ;a\mostl in Vas owrajo .
pri delu. s skupino. . i

_ Posebno pozornost namenjamo ustvarjan]u taksnega ucnega okolja kl spodbx,ua uéenje

- ustrezni telesni govor:cl kakréna je stik z ofmi, ustrezno glbanje telesa, uporaba tona’
glasu, “igralskega nac:na lzrazan;a spodbulan;a raznol:kostz m préemagovanja strahu' .

pred nastopanjem : : -

Ce %elimo dosedi, da usposobl;enost preraste v umetnost poucevanja se moramo'
nauditi neka; ved. - Govorniki, ki se povsem predajo svojemu delu, doZivijajo uporno.
skupino kot izziv, in ga obrnejo v prid uénemu postopku V delavnici se bomo naucm

kako ravnamo s tezavnimi udelezencn . .

- Na koncu bo imel udelefenec: kratek nastop, ) tem bo prejel- vrnitveno sporodilo,
" katerega del sta podrobna razélenitev stlla nastopanja in moél vpisVanja nha druge.

Kohzac:;a za dvodnevno de!avmco je tokrat samo 26.000 tolar|ev Udslezenci prejmejo .
bogato in izvimo uéno gradivo ter seveda kavo in sokove. Delavnica bo potekala v

angleskem jeziku 'in bo konseku’twno prevajana

Za delavnico je zelo vellko zanimanja. . Ce bo dovolj prijavijenih, jo bomo |zpeljall ge
" enkrat in fo teden dni pozneje torej 20. in 21. marca 1997. Pri oblikovanju. skupin
bomo upostevali vrstni red prijav. Izpolnjeno prijavnico podljite najkasneje do 6. marca -

1997 na naslov Andragoski center Slovenije, gmartlnska 134a, 1000 L]ubljana ali na
faks 061 445 881. Kotizacijo boste placali po prejemu raduna.

_Za‘ dodama informacije Iah_ko poklice_te po tel 061 446 165 :nt 102

Darko Mali, ACS



= Pnprave na Dneve slovenskega
T lzobrazevan]a 97

Enajstega februarja 1997 ie bll na Zvezu orgamzacu za tehméno kulturo S!ovemje prw

sestanek na katerem smo. se dozdajdnji nosilci in organizatorfi prireditve. DSI sredali -

. zato, dabi ugotowh kdaj, kje in pod kakénlml pogoji bodo letos potekale pnprave in
sodelovanje na prlredltw :

Prejeli smo - mformacuo da bo pnredrtev od 14. do 17 aprtla 1997 v Cankarjevem-
domu v Ljubljani. Letos bo prvié organizirana Ioceno od sejma Uclla ki ga tradlcronalno
pnre]a Gospodarsko razstawéce .

‘ Gasa za pnpravo je malo niso pa se 1asn| ﬁnanén: pOQO}I sodelovan;a

Vsem, ki ste dosle] sodelovali na’ pnredltw in tistim, ki bi Zelsii letos ha novo sodelovati
sporotamo, da Andrago$ki center Slovenije letos. ne bo nosilec organizacijskih priprav -
in koordinator' za izobrazevalne organizacije, ki izvajajo - programe namen;ene :
|zobrazevan;u -odraslih, tako kot je bilo v preteklih. letih, - .

To pa ne pomeni, da kot posamezmk -ustanova, organizacija ne moreie sodelovatl '
na tej prireditvi. V prilogi Noviék imate prijavnicl. Obrazec A je za nastop na razstaviem.
prostoru, obrazec B pa za nastop v predavalnici. izpolnjeni prijavnici posliite na naslov:
Zveza organlzaclj za tehniéno kulturo Slovenije, Lepi pot 6, 1000 Ljubfjana Tei 125

_ 07 69 in 213 727 (za dodatne mformacue) Faks: 222 487 ’ .

-Kot veste, smo lani’ zaceli uresniGevati dejavnostl ki. so potekaie na pobudo Evropske -
skupnosti in smo’ jih orgamzwall v. podporo etu vsezwtjenjskega udenja. Od- 30.
' septembra do 5. oktobra 1996. jo_potekal Teden vseZivijenjskega udenja. Sodelovalo
je 59 izvajalcev, ki so pripravili kultumo-izobrazevalne dogodke v 40 razllcnlh kl’a]lh
Sioven:;e {zpeljali so 197 prireditev s 456 dogodkl

Ker menimo, da je ta pnredutev kar najbolj pripomogla & predstavttvn koncepta in
strategije vseZivljenjskega. uCenja in izobraZevanja odrasfih, bomo ta pro;ekt nadaljevali
. tudi fetos. K- sodelovanju Vas borrio povab;h 5 posebnlm obvestilom v eni od naslednjlh
stewlk Novick. . . , o .

‘Masa 'S'tavahja,- ACS




—=—====  PONUJAJO VAM

= Evropsko partnerstvo - moznosti .

====_. sodelovanja - Co

7 'Seznan}amo vas § pohudbo Park Lane :Cdllege-a, Department of Adult and Comnﬁun'rty'
. Education iz Leedsa o sodelovanju s slovenskimi partnerji v okviru dveh programov,
ki_ju financira Evropska skupnost. . o S

"V prvem- primeru gre za pospesevanje: izobfaievanja" netradicibnatnih skupin :odr'aslih _

v okviru programa SOCRATES. Projekt je  tematsko. osredotogen na rabo in' pomen - -

kreativnega pisanja v -skupinah deprivilegiranih oseb {rehabilitiranih dudevnih bolnikov
in zasvojencev, odraslih 'z uénimi teZavami, dolgotrajno brezposelnih, pripadnikov
etninih manjsin, brezdomcev, odraslih z gospodarsko ali socialno zapostavljenih -
obmodij, ..} Temelji na izku$njah dveh towrstnih skupin iz Leedsa, ki bi se Zeleli
povezati z odraslimi v drugih evropskih deZelah zato, da bi 'si izmenjali izkuSnje,
spoznavali druge kulture, si poglobili znanje tujih. jezikov in rabo informacijske tehnologije
~ pri pisanju, si izmenjali pedagoska in metodolodka spoznanja in podobno. Namen
tega dveletnega projekta je razSiriti znanje, poglobiti zavest o evropskem drzavljanstvu
in spodbuditi izobrazevanje manj ‘priviligeranih oseb. - : L
V. drugem primeru pa gre za Cetrti akcijski program za zagotaviianje enakih moZnosti
za moske in Zenske pri vkljudevanju na trg delovie sile, uskiajevanju druZinskéga in
poklicnega Zivijenja, doseganju delovnih ‘mest z veljo odgovornostjo in moznostjo -
odloanja in podobno. Ponudba je  namenjena organizacijam, ki se ukvarjajo z
izobrajevanjem in usposabljanjem Zensk na dveh ravneh: pomagajo deprivilegiranim
" ¥enskam, da bi si pridobile zanesljivo zaposlitev z moZnostjo razvoja, ter krepijo znanje

in samozavest Jensk, da bi si-lahko pridobile vodilna in odgovorna delovna mesta * -

zZlasti na podrodjih, kjer so malodtevilno” zastopane: C
e se zanimate za sodelovanje v opisanih projektin in si Zelite ve& informaci, pokiicite
v nase urednidtvo, kjer sta vam na voljo predioga. obeh projekinih nalog.

Urednik



=== POSVETI, KONFERENCE

==== _ Popravek

oV prejénp éte\rtlkl Nowék smo v tej rubrlkl napovedah tudi §esto ICEL-ovo mednarodno .
konferenco o -izku$enjskem udenju, ki naj bi bila v Tampereju od 2. do 5. judija .

letos. Iz pripravijainega odbora so nas obvestili, da bo konferenca pnhodnje leto -
od 2. do 5 jun;a 1998, in ne letos, kakor smo napaéno objavili. -

: Urednik

% ‘ Kako us esno roda amo |zobrazeva!ne stontve ‘
= pesno B ’ o
o Seminar po mternetu

_Za tiste, k| jlm trad:cmnalno uéenje niti samostolno utenje ne ugaja, pa se ponula Lo

nova priloZnost. Amerigka organizacija LERN ponuja teéaj z naslovom Front Line =

Leader Online- Seminar po internetu. Namen seminarja. je ozavestiti - in naucm__'_ :
izobrazevalce, kako uspesno prodajatl lzobrazevaine stontve Vsebma semlnarja zajema‘ o
.stm sktope : o o0 ; : .

kako se naSa orgamzacua usmeri k strank|

-  kako zadosttmo potrebam nasih strank .

- kaksne prueme uporabljamo pri vplsu udelezencev v |zobraievalne programe

. - kako obvladu;emo pntozbe strank. : . Lo
.Sem:nar bo potekal od 21. ‘marca do 7. apr:la 1997 V tem éasu se Iahko z.'

vsakega ratunalnika, ki je prfkljuéen na. internet, vkfjudite v izobraZevanje (kadar koli .~ -

in za kolikor &asa Zelite). Podrobnosti -0 poteku vam na LERNU 1zda;o gele, ko se
‘za serfinar pruawte Cena semmar;a je 125 dolarjev. :

Vsekakor zanimiva. prfloznost Ce se boste zan;o odlocah sporocute to gospe Angeh.
Sweet in sicer:

- * po faksu: 001" 913 539 7766
~ * po elektronski posti: angela@lerm.com,;
- po postl EERN, 1550 Hayes Drlve Manhattan KS 66502.

Irena Benednk ACS_ '



- % - i Me_d'narddna delavnica ” o o
=== Teme, spretnosti in dejavnosti

okoliskega ljudskega izobraZevanja in -
izobrazevanja odraslih za varstvo okolja

Toronto, 12. do 16. maj 1997 = = L

"~ Namen mednarodne delavnice jé zbrati i_zobraiev’rélk:e, praktike in aktiviste v skupnostin, - -
ki se ukvarjajo z ekologijo, da bi se udili metodiénih spretnosti, menjavali . towrstne
_izku$nje, si pridobivali dodatno znanjé o nekaterih temah ter razvijali svoje zamisli za

. prihodnje’ akcije in izobraZevalno delo v svojih skupnostih.

Petdinevno. mednarodno delavnico prirejajo orghanizacije: Transformative Learning Centre.
(TLC), Environmental Popular and -Adult Education Programme {EPAE) in Learning for
Environmental Action Programme (LEAP). Delavnica bo potekala od 12. do 16.
maja 1997 v Torontu (OISE/UT, 252 Bloor St. West, Toronto, Ontario, Kanada).

V panelni predstavitvi bo osrednja pozornost namenjena temiam; Zelena delovna mesta,

Zenske in praviénost v.izobraZevanju, Znanja domagdinov in izobrazevanje odraslih ter-
Mednarodni vidiki  okoljskega izobraZevanja. Delavnice bodo zajemale tele teme in
_ dejavnosti: ~ Ljudsko . gledaliCe -in- izobrazevanje, Ekolodka avtobiografija, Kritino

misljenje, Porabnistvo . in -socializacija, Pripovedovanje zgodb in poezija, Kriticno .

sporazumevanje, Narava kot uitelfica in kraj ulenja ter Umetnost in ekologija. -
Prijavnico. lahko dobite na naslovu: -

* Dardene E. Clover, -~ - . c : :
* Transformative Learning Centre, Room 7-1 84, Adult Education Department, Ontario
Institute ‘for Studies in Education/UT, 252 Bloor Street West, Toronto, Ontario M58
. 1V6 Canada, . _ Lo o -
"% Tel:. 001 416 923-6641, int.. 2367,
‘% Fax: 001 416 5885725, - -
*  E.mail:- dclover@ois.utoronto.ca

Kotizacija zna3a 400 ameriskih do_l':arjev in jo lahko plakate s dekom ali z denamim

nakazilom. Prijave sprejemajo do 30. marca 1997. éte_vilo udeteZencev. je omejeno,

Branka Emersi¢, ACS




e Letna konferenca evropske mreze za lzobrazevanje
& na daljavo (EDEN) '

Budimpeéta 23. do 25. ]Unlj 1997

Evropska mreZa za izobraZevanje .na daljavo (European Distance Education Network
- -EDEN) vas vabi, da prispevate &lanke za sedmo letno konferenco, ki bo potekaia :
© . od 23. do 25. junija 1997 v Budlmpeén Njena. gostiteljica bo Tehnifna univerza v

Budimpesti, to pomeni, da se EDEN wrala k svojemu zadetku. Maja leta 1990 so se

namret evropski izobraZevalci na daljavo sestali na istem mestu in izdali budimpegtanski . -

" program, predhodnico EDEN-a. Od takrat pa do danes se je izobrazevanje na daljavo
razvijalo . in uveljavijalo z vrioglave- naglico, zato je. letoSnja konferenca namen;ena
povzemanju dosezkov in lskanju nadaljnlh moznostl ' . -

. Pod sfoganom ‘fzobrazevanje na daljavo v 90-|h letih: Dosezkr in perspektlve bo govor -
. o raziignih oblikah izobraZevanja na daljavo, partnerstvih med Vzhodno in Zakodno

Evropo, o vlogr napredne fehnologije in podobnem Rok za prijavo povzetkov v obsegu.
. 250 besed je sicer Ze potekel 15. januara 1897, vendar ‘se lahko o moznostlh za -

- dodatno pn;avo pozanrmate na nasiov:.

* EDEN Secretariat UK . S

* PO Box 92, Milton Keynes MK7 GDX UK

*'__Tel 0044 1908 654147 = -
% Fax: 0044 1908 654374 -

* Email edeno@pen ac. uk : B ‘

EDEN napovéduje %e eno konferenco in sacer o] v!ogl :zobrazevan;a na’ da!lavo in
. novih tehnologijah na ravni Solskega izobraZevanja in usposabljanja. Potekala naj bi

od 17. do 18. septembra 1997 ria Kret: Ved mformacu vam bomo sporoélh ko bomo ‘
prejeli njihovo vabslo . _ . '

Urednik



&j " 40. salzburski pogovori za vodilne dela\fde v
V=== . izobraZevanju odraslih Coe e T
' [Industrijska druZba v drzavi sprememb - .
izobraZevanje v prehodnem obdobju? .

Vpliv modernizacije na Zivljenje in"ucenje -
Salzburg, od 13. do 19. julija 1997 o

' Prizadevanja 40. salzburskih pogovorov 1997 so usmerjena v razElembo korenitih - -

“sprememb v nasi industrijski druzbi, njihovega ozadja in vpliva. Kaj pomeni vse 1o za
organizacije, ki se ukvarjajo z izobrazevanje odraslih? Je to zanje izziv? Kako se bodo -
odzvale na spremembe? Koliko lahko izobraZevanje pripomore 'k temu, da lfjudje ne

~ bodo samo obéutili posledic sprememb, temve¢ se bodo na spremembe sproti odzivali
in nanje tudi vplivai? . - .- 7 = o :

=

L B Prostor in &as:
- 0Od 13. julija do 19 julija, v Gasthof Gastagwirt**** (8tii zvezdice),
: A-5301 Eugendorf, Alte' Wiener Strasse 37

" Delovni program predavanja, plename razprave, .ekskurzijle in delowne skupine.
. Udelezence prosijo, da napiSejo naslove svojih predavanj na to temo na prifavnico. = .
V kon&ni program: bodo uvritena lé tista predavanja, katerih naslovi in povzetki bodo

prispeli v konferenéno pisarno najpozneje do konca maja in se nanaSajo na program.

Dobrodosla so tudi porodila o. posamiénih drZavah in predavanja, ki so le delno
povezana s temo pogovorov. Prispevala bodo k dogodku in zavzela pomembno mesto
v mednarodni izmenjavi. Na spored jih lahko uvrstijo le v. vedernem Gasit

" Jezik: nemski ali angledki : o

Na konferenco so vabljeni vodilni specialisti v izobraZevanju ‘odraslh iz vseh drzav, ki
jih zanima tema Salzburdkih pogovorov ter bi Zeleli sodelovati v razpravah in predavanjih
ali pa bi radi samo izmenjali mnenja na mednarodni ravni. Na voljo je 50 prostih
. mest. - ‘ . R :
" Cena: za udeleZence 800 avstrijskin &ilingov na dan, za njihove spremijevalce pa 810
avstrijskih Silingov. ‘ s ‘ S

" Fotokopijo prijavnice lahko dobite pri uredniku Novitk.

. Urednik




===  Oline EDUCA Berlin -
_;_—::%" Berlin, 29. do -31. oktober 1997

: Organizatorji Online EDUCA _Berlin, tretie mednarodne ~ konference o tehnologko
. podprtem. u€enju, vabijo - predstavnike izobrazevalnih organizacij, podijetniskih- izo:- -
braZevainih srediS¢, univerz, dobavitelje opreme in druge, da se udeleZijo sretanja; ki
bo od 29. do 31. oktobra 1997 v Berlinu. Konferenca bo obsegala plenamo sejo,
" delavnice, omizja, sreCanja strokovnjakov, predstavitve, razstave. Veé informaci o
moznosti za prijavo. lahko dobite v uredni§tvit Novik. S

 Urednik-

CE====S= NOVOSTI IZ KNJIZNICE ACS

- Hunter,” Lucy; Nelson, Janet; Tait, Jo: Credit for all : a marketing research report .
Educatlon, 1995. 22 str. o _
innovat;on and- adult aducatian Barcelona European Assoclatlon for the . Educatlon

" of Adults (EAEA), 1995 60 str. Porocuc o konferencn ki je bila 25. februarja 1995 v
Kobenhavnu

!ntegratmg students with speclal needs mto mamstream schools Parls : OECD._' '
- Publications, 1995. 222 str. . ,

‘Interrzatlonal encyclopedla of economics of educatlon I ed by Martm Carnoy ,
. Second edition. Oxford : Pergamon, 1995. 454 str, .

Intematlonales Handbuch der- Berufsblldung ! Deutsches Institut fr Internationale
. Pdagogische Forshung. Uwe Lauterbach. Baden-Baden : Nomos, 1995. 2 zvazka_
. (Internattonala Walterbtldung. Austatich, EntWICklung - 9). " :

lvancnc Angelca: Izobrazavanje delovne sile in transformacue na trgu dela :
raziskovaini projekt : konéno porodilo / voditeljica raziskovalnega projekia’ Angelca
Ivantié; . raziskovalna sodelavca: Zoran Jelenc, Vida Mohor&ié Spolar. Ljubljana -

Andragoékl center Republlke Slovenue, 1996 (Razvo; in uvajanje certiflkatnega sisterna).

_Bourner, Tom; Martin, Vivien; Race, Phil: Workshops that work : 100 ideas to
' make your training events more effective. London (etc) McGraw~H;ii 1993. 209 str. '.
{The McGraw-Hill training series).. .

Kember, Dawd Open Iearnlng courses for adults : a model of student progress
Eng!ewood GEtffs b Educatlonal Techno!ogy Publlcatnons, 1985, 271 str,

into credit-bearing courses. Lancaster Lancaster University, Dapartme_nt of Continuing-_ o



. Kiein, Cyﬂfh!ﬂ Dlagnosmg d\ISIeksla a guide to the assessment of adults mth
. -specific tearmng dlfﬁcultles London The Basic Skills Agency. 1995. 88 str

- Kompetenz far die Wirtschatt : Baustem-System Weiterbildung. Dresden ; Lelp2|g ;
: Bildungswerk der Sachsischen Wmschaft 1995(7). Kataiog izobrazevalnih pro;;ramov Tl

_ Learning environments. for women's adult development : bridges toward change - o
/ Kathleen Taylor, Catharing Marienau, eds. 99 str. San Francisco : Jossey-Bass, 1995.

'(New directions for adult and contmumg educat:on ; No. 85, Spring 1995).

" Leirman, Waltwer: Prihodnost izobraZevanja odrastih v Evropi : medna'r'o'd'hal

primerialna raziskava .o problemih, ciljih, ponudbi in politiki |zobrazevan1a odraslity

Delphi projekt / vodja- projekta: ‘W. Leirman; nacionalna ‘koordinatorja: Ana Krajnc,_ .
raziskovalke: Sabina Jelenc, Nena Mucé Nives Llcen LjubJ;ana : Fllozofska fakulteta._ S

v Ljubljam 1995. 48 str.

- Lifelong educat:on in selected |ndustr|allzed countnes / ed. by Dawd Atchoarena*i: ]

: St!’

16-17 January 1996. Paris : OECD Publications, 1995. 183 sir

- Literacy, economy and society : resuits of the first internationat’ aduit !lteracy survey.
Paris : QECD Pubilcatlons 1995, 199 str. . . §

o L:terature in adult educatlon reflectlon on practlce / ed. by Peter Prestan Nottlngham' it
Department of Aduit Educatton, Unwersny of Nott:ngham, 1985.. 169 str C

S L Peter Monettl AC_S

Bralcem Novitk. sporocamd dd je knjiznica ACS odpria za
obiskovalce v srédo in petek dopoldne. od 10. do 12. ure ter
v ponedeljek in éetrtek popoldne od -14. do 18.. ure.

VabI]enl

Avtorle prosim, da poéﬂ;a;o svoje pnspevke za Nowéke na raéunalmékl dlsketl (to L
~bom vrml), ker nam s tem pnhranuo delo s preplsovan]em :

' Uredmk .

- Lo . webvm'de !azlskovan}e cavol, hformoci]sto sredliée uobmzwm]e_. L
' cm!mg {eaecrcl-n. dwebpma'rt hlo-cenire educoﬁon . o ;

Revised ed. Paris @ Internatlonal Instltute for Educational. Planmng (IIEP) 1995, 231 N

' Llfelong !earnmg for ail meetlng of the Educat:on Commlttee at Munlstenal Level




