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=—=-=— PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Nowcke 50 skupm mformammi b||ten za. 1zobrazevanje odrasilh v Siovenlp Z Nowckam|_ S

© Zelimo zbo|1§at: obvedtenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo kakor kofi. f
povezam z 1zobraievanjem :n uéenjem odrashh v- Sloveniji. o :

B 5 Uporabn:kl in naroénlkl Nowék 50 latiko posarnezn:kl in orgamzacue tistl k| se .
ikvarjajo -z izobrazevanjem' in utenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo o=~ -

prostovoljno (v drustwh strokovnlh verskih, poimcn:h ;n druglh pl’OSTO\lOUnIh.'
‘organizacijah). . . L
o Z vsebirisko - zasnovo predwdevamo, da ‘bomo v Nov:ékah objavljaln tele vrste_ R
. mformacl; o izobraZevanju-in udénju odraslih doma in v ‘svetu: B R

o+ opis in prikaz dogodkov in dejavnostl v lzobrazevanju odrastih; .
.. - tazvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

.= sporogila‘ o orgamzacqah n]lhOVlh potrebah ‘nadrtih in- de]avnostlh

"~ podatke o izobraZevalnih: programili in. razvoju programow

- sporoéila 0 poht:kl in strategiji |zobrazevan]a odrashh
= novosti v Upravijanju in zakonodau -
~ - statistiéne: podatke;, |- .

~+~ mnenja,’ staliSa in predioge;. '

- podatke in’ informacije. o mo#nostih in. vmh 7a ubenje;.

podatke o napovedamh prlredltvah posvetlh publtkacujah in druglh strokovmh
dogodkih; :

tkaze nowh kﬂjlg. é|ankov ter dldaktlénega in drugega grad:va ter novostr
kn}tinega trga; - ; . _
riovosti iz nadih knjinic, predvsern iz knpznlce ACS - :
--;V_-Nowékah bomo objavljah kratke 1edrnate objektivne in neprtstranske mformacue :

o Novitka izhaiajo pravuloma vsak mesec, gradivo-za posamezno &tevilko zbiramo do.

.. 10. v mesecu. Za stike - tupno izdamo Novike trikrat na leto v angleskem jeziku:
e 'Uporabnlka prejemajo Nowéke brezplaéno Tako bo tudi v pnhodnje &e bomo lahko
: _stro§ke za njlhovo tzdajan;e poravnali iz javnih sredstev za. lzobrazevanje ‘odraslih. -
o Novitké ureja in: lzdaja Informacqsko sredi$te ACS. Odgovorm osebi: mag. Zvonka

.Pangerc Pahernlk “ vod;a lnformam]skega sredlééa in Peter Monetts - uredmk_

©o5 Novigk, B
o Naslov urednlétva je Andragoékl center Siovemje émartmska 1343 1000 Ljubljana
: -telefon 061 444 978 faks: 061 445 881, elektronska - poéta o :

: " RFC-822 ta}nlétvo saec@ mfosol miss.edus, si.
' DECnet. STE‘NAR LJACRS :




| ====——=  DOMA IN V SVETU

=t Srediéée za samostolno ugenje v ACS
__,_,,% - Novi programi za samostolno ucen]e

tu1|h }e2|kov

Tokrat vam predstavljamo stm nove multlmeduske programe za ucenje ]eznkov
s Itatlano 'E : ' '

' - Leam to Speak German

R - Sprechen wir Franzésisch RN
- Who is Oskar Lake? - '

Vsi' Stire prograrnl temelmo na ugotowtw da se naucimo tu;ega 3eznka na;laze [T

i

najutinkovitele v drzavi, kjer ta jezik govoruo Skratka, da se v resnici znajdemo-tarm o

v razliénih okolidlinah, ki zahteva;o od nas’ praktiéno uporabo naucenega 0

: Programl za uéenje nemséine, francosc:ne in |taii1anscme & vam jin predstavljamo .
~nam Z interaktivnim pristopom ponula;o ivijenjske polozaje, v katerin bi se prav lahko.w - " -
* znaéli, ¢e bi obiskali tisto drZavo. Poleg multlmeduskega uenja pa vse: te programe B

odliku;e tudi kakovostna dldakncna zasnova

Program za samostomo uoen]e |taluan§éme nam- v uvodnem oknu ponudl moznost‘

wirtualnega® obiska ved italijanskih mest, tam se med drugimi znajdemo tudi v razliénih. .

-zabavnih okolsécanah {popivanje na Siciflii ipd.) Skozi program nas vodi moderatotka - -
'8 komentarji v nemdkem je7.|ku njeno podobo pa ves ¢as spremljamo v zgornjem
tevem “kotu- zaslona ' . _ Lo o

Poleg prlzorov v katenh mteraktwno sodeiu;emo. nam program predstaw tri Iekcue v

- obliki fotozgodb, sledljo vaje, Iqer SI Iahko v vsakem trenutku na..zaslon pnkhéemo' ;
--anglesko-nemék: slovar ' . . : S

v pnmer;avs s programom za, samostolno uéenje ;taiujanscme nam programa 78 Ucenje- e "
. nem&&ine in francodtine ponujata tudi tehnologijo za: prepoznavo govora. V praksi to

. ‘pomeni, da sodelulemo ne samo § pisanjem, temved tudi z govorom. - -Ratunalnik:
: 'prepozna na$ gias in nas oceni,. kOllkO smo se pnbhzaix |zgovor;aw ki 10 govon;o v
© tistih- deZelah (natwe speech). - : . e o

" Vsak program  vsebuje ‘30 Iekcu,. ki temelmo na. zwhenjskm okoilécmah in: katenh .
zahtevnost se stopnju;e Programa vsebujeta tudi- avdio- in wdeoposnetke govorcev iz’

tistih dezel, ve¢ kot eno. uro filmskega gradiva {med drugim- tudi kratke predstavitve .
nemsklh in_francoskih mest), zelo kakovostne lnteraktwne vaje in 1gre ki so vee
povezane z uéenjem : L ‘



Programa 2a ucenje nemskega in francoskega ;ezlka (na voi;o sta tudi programa za
ucenje spanscme in angie$éine) sledita posebnemu zaporedju. v uéenju tujega jezika. -
Tako g!avm meni omogoda tele izbire: ucenje besed, predstawtev zgodbe,. dlalogov
utenje izgovarjave, posluSanje in s tem razumevanje lekcij/snovi. Ob tem lahko vsak - -
trenutek pnklréemo na zaslon prevod v angleskem alf nemskem jeziku. Na koncu pa. g
nas éakajo $e |gr|oe s katerimi Iahko prldobijeno znanje e poglobimo;’- :

_ Ce so_ opisani trije programi namenjeni ugenju po sodobnih dldaktlcmh nacellh nam
- Setrti program ponuja popolnoma nov pristop, ki ga je med prvimi na svetu predsta\mo-

podietie Language Publications Interactive. Program Kdo je Oskar Lake'? ;e tako prw
" interaktivni film, namenjen ucenju angléscme .

V njem’ ne boste nasli ‘suhoparnega dnla ali neskoncmh slovar;ev Namesto tega se-_'_f
znajdete v tujem mestu, kjer morate v tujem jeziku resiti skrivnost lzgzno’qa dlamanta Lo

N S tem programom se ugite ‘ob posluéanju gledanju in dejavnosti.

Kdo ie Oskar Lake‘? je film, ob katerem ]e vsak, ki se udi, hkrati tudi glavm rgralec 5
V ‘njem - skoraj’ vsak trenutek 1ahko sprememmo potek fﬁma in s tem tudi njegov
konec. . | : o

-Zgodba je taka PoVabljeni smo v New York, k pri;ateijuf kl ima v las‘ti starunarn;co ke
in v njgj- razstavljen enkratni modri dlamant Ker nam je dodeljena vioga poznavalca-
dtamantov se vabilu odzovemo. ‘ . _

: Od tod’ napre; pa se- zgodba Iahko razpiete na tISOC in en nagin.: Vsekakor je zadnje _
“objektivno ugotovl;uvo dejstvo, da je diamant izginil in da je kraja povezana s skivnostno .

. osebo. Kdo je torej Oskar Lake? Je tat, preobleéem detektlv ali izmisljena oseba‘?__ :
Kateri .od vasih \nrtualmh sotgralcev jetat?: S

b _Zgodba je napeta in posneta v slogu klasncnega gangsterskega fllma g Humphryjem
Bogartorm. .

- 'Ucen;e angieékega jeZIka poteka na dveh ravneh )
{1y skozi zlvtjen;ske okolidgine, v katerih se znajdemo (nakup VOZOV!‘I!C& "pogovor Z

B receptorjem v _hotelu, zaslianje na policiji itn.), se udimo: uporabl;atl tuji jezik. Ob tem -

"pa si vsak trenutek lahko pr:khcemo na zaslon: slovar v ved ]emklh (@) za vsak -
predmet ki se v filmu po;a\n - preprosto kllknemo na. mtékm gumb in predmetl se
nam predstavijo.- - . REEIY . .

Toltko rz:3 tokrat Za konec pa vse bralce Nowék znova vabrmo v sredtsée za samostolno
uenje, kjer si. vse predstavl;ene programe Iahko ogledate in. jih Iahko tudf sami
preskus:te ) _ _ .

: ‘Bo_étjan ,'N‘Iiha Jambrek




== o Pwez_oVanjé;_'"pro_ie'k'ta Studijski krozki s |
~ programom javnih -del ' RN

Projekt Studijski krozki smo uresnitevall tudi v povezavi s programom javnih-del-in'
~ od 1. decembra 1995 do 30. novembra 1996 izpeljevali poskusni projekt Javna dela -
in Btudijski: krozki. Pri vkljuGevanju brezposelnih v ‘projekt smo izhajali iz domneve; da
“temeljita ugenje ter delovanje ljudi v Studijskih kroskih na utenju vseh udeleZencev:
. Studijskih krozkov, medsebojnem sodelovanju, poseganju. ljudi v lokalno okolje; skratka, . -
" na dejavnostih, za katere smo - predvidevali, da lahko “brezposelnim pomagajo tako pri .-
" resocializaciji- kot tudi na poti do samozaposlitve. e IR
Pri projektu so poleg AndragoSkega centra Slovenije, izvajalca javnih del, sodelovali’
%e: Republidki- zavod za zaposlovanje (kot narofnik javnifi def); 6 obmoénih enot -
republidkega zavoda za zaposiovanje ‘(iz Sevnice, Kopra, Maribora, Velenja, Kranja in
Novega mesta);. 10 brezposelnih oseb, ki so se usposobile 'za meritorje Studijskih

krotkov ter izpeljale 25 Studijskin kroZkov s 197 udelezénci (26,4% d&lanov je bilo ~

brezposelnih) v 7 razliénih krajih. V enem letu so brezposeini - mentorji Studijskih
“ kro¥kov seznanili javnost - tako z delovanjem programa javnih del kot. tudi 2.
uresnidevanjem projekta Studijski- KroZki. . S . Lo

: T_Brezpose!ni_ -_'m'entorji étudijskih'-kroikbv so delovanje v 'projekti.l zelo d_obfo 'ocehili. j o

Navajamo nekaj vtisov in’ mnenj, kl _so'-'ji_h dali brézpose!ni - mentorji étlidifskih kr_bikov‘ -
o sodelovariju pri programu Javnd dela-in Btudijski krozki: . e e '
Tudi ko ostaned v zrelih letih brezposeln, se $e vedno najde kakdna resitev. Moja

resitev. je- bila - sodelovanje. pri’ programu. javnih del. Vrmitev k- ucenju, spoznavanju .-

novit vsebin, ljudi, prenos -izkusenj na druge, ‘druZenje in skupno. delo v domadem
kraju - vse lo mi je dalo novo upanje in znanje za nadalinje Zivijenje. (Alenka Karid)
Leto, ki je za nami, mi je prinesfo lepa in prijstna doZivetja. V tem Gasu sem spoznala .
veliko novih ljudi, povezovala nas je skupna ideja - udenje v Studijskih. kroZkih. Zivijenje
e dobifo nov pomen,. saf sem ugotovila;, da sem s tem delom koristila tako svojermu.

" ‘osebrostriemis razvoju kot tudi fudem, ki so delovali v kroZkih. . Odkrila- sem svoje "~ 8

zmoZnosti. V tem dasu sem imela zagotovijeno socialno varnost, to pa je bil temeljni’
pogoj za viijucitev v Zivijenje.. (Kata Talgjic) : _ ' T

Studijski kroZki so se zelo dobro izkazali tudi v povezavi programom javnih del. V ©

- $tudijskin. krozkih se lahko. udimo- o vsem, kar nas zanima. Pridobljenc znarje je
- uporabno. tudi za premagovanje brezposeinost. V tem éasu smo se naudii' veliko

=

novega, sodelovali smo v razlicnih ‘oblikah dela, nasli zaposiitev, kot je zaposlifev na -
domu. Imeli. smao zagotovijeno . sociaino varnost.. Tudi sama sem nasla smisel ufenja.

- v Studijskern kroZku Pri koraki podjetnistva, ko sem Kot mentorica Studijskega krofka
© usmerjala tudi sebe, in ‘tako uresnicila cilje, ki jih Kot. posameznica ne bi tako ucinkovito .

' dosegla. (Rahela Lednik) - -

"V enem letu so brezposelni - mentorji #tudijskih krozkov seznanili javnost tako z°

delovanjem programa javnih del kot tudi s projektom. Studijski kroZki.. Projekt je bil

uspesen, saj so si brezposelni v tem gasu pridobili veliko novega znanja in izkuenj,

e
e



o .to pa j;m je pomagalo pri (samo)zaposhtvu (70% brezposelmh i ;e do |zteka programa B

javnin’ del” zagotoviio zaposhtev), kakor tud; pri resocxal:zacur vhovidni’ vkl;uc:tw '8
--_druzbeno zwljenje : 0 .

~ Vima Mﬁl_;_aéqu', ACS

% o thSl s konference v Barcelonl
o Ucen]e je kljuc zw!jenja

) =Konferenca s tem naslovom 56 je konéala pred nedavmm v Barcelom Organlzatom- ;
Unesco, katalonska viada, Evropsko zdruZenje izobraZevalcev odraslih - in Evropska_ -

skupnost, s0 v dneh od 12. do-14. decembra 1996 povezali 250 udeleZencev: iz_43
. evropskih dr?av, Zdruzenih drzav Amerike in Kanade, Na konferenco. so bili povabljenl

strokovnjaki - za . izobraZevanje odraslih, neviadne ‘organizacije (bilo - jih je 50) in
predstavniki vlad Konferenca v Barceloni je ena izmed Sestth regionalnih konférenc
(ée za obmodje Afrike, Azije, arabskih drZav, Latinske Arnenke in Karibov), ki pomenijo
pripravo“za peto mednarodno konferenco Unasca Izobrazevanje odraslih - kI]LIC za

S ‘predivetie, ki bo v Hamburgu, juiija 1997,

S Namen te panevropske konference je brl preuém pomen kr ga imata |zobrazevanje
-in usposabl;anje odraslih. - v- Evrop| - gigotoviti na;pomembnEjsa prizadevanja - v.
:zobrazevanju odraslih, pokazatl njegove ‘najmodnejie todke, pripraviti naért dejavnosti
. in-ga- oblikovati iz vseh: zornih kotov ter se.'tako pripraviti za obdobje do. éeste_ :

" svetovne “konferénce - ta bo pribliZno dez: dvanajst et - ter odpreti nove poti in

. moZnosti za sodelovan;e med razliénimi drzavami in organizacqaml v Evropi in svetu.
Poleg tega naj bi pripravili ‘porotilo; ki “ga bo skupaj s porotili- drugih regionalnih -
konferenc' obravnavala konferenca v Hamburgu, ter deklaracijo, ki bo rezultat porodila.
Cilje-naj bi dosegli z delom v petih tematskih delovinih skupinah, zasnovanlh ob tehls

0 izzivin: - Intelektualne pravice. in odgovornosti drzavijanov, Flazvo; in demokratizacija

: |zobrazevan}a odrasfih, ' Uéenje - odraslih - v gospodarstwh v tranziciii,  Ustvarjainost
izvajalcev  in novi druzbenl cup Nove moznostl lzrazanja medq; in nove lnformacuske

: tehnologije. -

© Vi Cfljl prav gotovo niso b||| dosezenl in. glede na to je konferenca v Barcelom za

vse sodelujote razodaranje. Porotila petih delovmh skupin 80 sicer pnpravljena vendar

ni bilo niti konénega poroé:la niti ‘deklaracije in nadrta dejavnosts - vée t0 so udeleZenci
pricakovali; Glavni porocevalec gospod Joan-Maj, je na skiephem plenarnem sredanju _
‘povedal, da bo porocllo zasnoval v okviru' osmih tematskih podrodij. 'V tem porogilu,
dobili ga bodo vsi udeleZenci, bo govor o-podroéjih, ki so za ljudi kljuénega pomena:. -
"o delu, zaposlitvi, enakosti med ‘spoloma, pravicl “do |zobrazevan;a dostopu do
izobrazevanja idr.. 'V delovmh skuplnah so govorill tudi o tem, da so vse driave iz -

katerih so pri§li udeleZenci, na nekaksni tranziciji - bodisi iz lndustnjskega nadina dela_ L

v mformacajskega iz enega poht:cnega sistema v drugega (Vzhodna in Srednja Evropa),

. ali pa spoznavajo da 88 moramo naucm Ziveti skupaj. V.- poroctlu bo tudl sporocio,




_da v Evropi haradajo irelje _pd novih in-dr’ugaénih intelektualnih pravicah, Ze pridoblje_pe._'

pravice pa se utrujejo; predvsem tiste; ki zadevajo izobraZevanje, informiranjein’ -
usposabljanje. To pa spremija tudi zavest, da se ob tem, ko zahtevamo svoje pravice, .- o

. -ne moremo ogniti svojim odgovormostin, predvsem tistim, ki nam narekujejo ‘ukrepanje.

'V ljudeh sé vedno bolj krepi zavest o tem; kaj naj bi bila vsebina izobrazevanja. Ni ~

mogode redi, da smo si enotni glede predmetov in posameznih vsebinskih sklopov,
vsi pa poudarjajo, da se moramo uciti Ziveti skupaj in uditi se ugiti. Zaradi globalizacije
(globalizacije v pomenu, kaj vse nam tehnologija pribliZuje . in: kako hitro). vsega -

dogajanja je potreben.med- in multi-ministrski_pogled na.-izobrazevanje odrasfih (ved: .

razliénih ministrstev je odgovornih za izobraZevanje odraslih). In; navsezadnje, noben - '
pogover O izobrazevanju: odraslih-ne more obiti vioge ~moderne tehnologije v. tem .

" procesu. ‘Gavorili smo tudi © drugacniviogi javnega sektorja. iz te 'vioge in vpliva, ki

: ga imajo '_te_hnologija_ in_mediji na ljudi, pa‘-izha’ja..tudi pravica dostopa do resnicnih, o
- z-dejstvi podprtih, informacij. -~ R I U e

" Konferenca jepokazala kar prEeré'njd enotnost izobraevalcev odrasiin, strokovnjakov
in viadnih delegacij, glede vioge izobraZevanja odraslih v druzbi. Neskladja pa nastajajo

takrat, ko je treba stvari izpelievati. in glede tega je bilo veCkrat slisati o posameznikovi .. B

Odgovor_nosti' in '_manjk_r'at 0 'odgovomost_i‘javnih sluzb. .

. Gilj konference je bil samo delno dosezen, in to v prvem delu - iskanje skupnih todk .
“in trendov v izobrazevanju odrastih - drugi.del (porogilo, -deklardcija, naért aktivnosti}

pa ni bil ureSniéen. Razprava sé bo torej nadaljevala, saj so organizatorfi obljubili, da _;' o
- bodo porotilo in deklaracijo pripravili- in ju, poslali vsem udelezencem, da jo bodo - ..

lahko obravnavali v svojih- okoljih. Tako nam Kkijub vsemu dajejo 3e neko moznost.

Vpradanje pa je; kaj bodo. storill s toliko pripombami in pobudami, ki jin bode- prejeli, - o
kaj bodo upostevali in ¢esa ne. ée'sugéstije ne bodo sprejete, nam $e vedno ostaja = -

" Hamburg. In morda je prav zaradi tega Ze zdaj pametno razmiSljati, kdo bo v slovenski . -
“delggaciit.. - A A T = .

Dr. Vida A. Mohoréic Spolar, ACS.

=== Pismenost odraslih v Kanadi

Pred tasom smo v Novitkah Ze pisali da se na Andragoskem centru- pripravijamo
. 'na izpeljavo drzavnega testiranja pismenosti, ki je del mednarodne raziskave. Raziskava -
‘poteka. po_enotni metodologiji in-je prva, ki omogoda primerjavo - ravni pismenosti
odsasliti med drzavami. Prvié je bila izpeljana e ‘leta 1994, in sicer: v Zdruzenih

_drzavah Amerike, Kanadi, Svedski, Nemgiji, Poljski, Svici, Nizozemski. Primerjalni izidi .~

so prikazani . v enotnem porogilu z naslovom Pismenost, - gospodarstvo in druZba
(Literacy, Economy and Scciety), ki je iz8lo. ob koncu leta 1995. Posamezne driave
pa ‘pripravijejo drzavna porotila, v. katerih bodo. razélenile izide testiranja glede na
“svoje. socigine, kultume in_gospodarske ‘okoliséine. Kanada je prva izdala taksno .
porogito- z_naslovorn Pogled: v. prihodnost: 'portret pismenosti v Kanadi (Reading the




Future - a Portrait of Literacy in Canada) in nekaj poglavitnih ugotovitev in poudarkov -
iz Studije vam tokrat predstaviiamo (obe porcéili sta v knjiZnici ACS-ja). - Yo
~ V. raziskavi ‘je pismenost opredeliéna kot zmoznost uporabe pisnih’ informacij za -
delovanje v druzbi, doseganje individuainih ciljev ter razvijanje znanja in- zmoZnosti, -
S tem Sirokim spekirom. zmoZnosti uporabe informacij si. pomagajo. odrasli. pri
izpolnjevanju razliénin vrst nalog in reSevanju problemov na delovnem mestu, v druzini
in druZbi. Tako zajema pismenost tri podrodja: prozno pismenost (znanje in zmoZnosti, -’
. potrebne- za. razumevanje .in uporabo umetnostnih- in  neumetnostnih - besedil), - -
dokumentacijsko pismenost (znanje in ‘zmoZnosti, potrebne za iskanje. fn- uporabo . .
informacij, prikazanih 'v. razliénih formatih, kakrdni so npr. obrazci, formularfi, grafiéni: - -
‘prikazi $tevilénih podatkov) in - kvantitativno pismenost (znanje in zmoZnosti, potrebne
za reSevanje’ matematiénih operacij v vsakdanjih . okolid&inah itn.). S o
Kanadska . $tudija razSlenjujé izide pismenosti glede na dernografske  distribucijo
pismenosti, gospodarskih dimenzij pismenosti in iz Zornega kota pisnih' praks. lzsledke - -
so strnili v sedmih tockah: ' . o o ' :

* /= Velike razlike so v pismenosti med razliénimi socialnimi in demografskimi skupinami: -
odkrili so ‘pomembne razlike med razliénimi regijami {provincami), med starej§imi -
je raven pismenosti ni¥ja tudi tedaj, kadar je izobrazbena raven vidja; niZja raven

. pismenosti “je. praviloma  ugotovijena med priseljenci, razlike so odkrili tudi -med
spoloma - Zenske so bile' v povpredju uspesnejSe v prozni pismenosti, moski pa
- v.matematicnih spretnostih; moéno povezanost so. odkrili med izobrazbo in dosezki -

. pri preskusu pismenosti; praviloma so_prebivalci z ni%jo izobrazbo dosegali slabse -

© " uspehe pri preskusu pismenosti, itn. . Lo . e

.- Raziskava je pokazala, da je pisménost moéno povezaria z. ekonomsko in sociaino

©. - mobilhostjo, fo- med ‘drugim zelo. vpliva' na stalnost zaposlitve, brezposelnost in
dohodek; odrasli, ki so dosegali slabe uspehe, s0 pogosteje brezposelni, veckrat -
menjavajo delo in so - praviloma v nigjih - dohodkovnil razredih. Zanimiva jo tudi

. ugotovitev, da so 'v. Kanadi matemati¢ne - zmoznosti najmoéneje- povezane z

. dohodkom. V vi§jih dohodkovnih razredih so tisti, ki dosegajo najboli$e uspehe pri :
reSevanju matematiénih problemoy iz vsakdanjega Zivijenja, to je éetrto ali- peto .
raven. S : C . . e e

. -, Raven pismenosti je tudi zelo- mo&no povezana s poklici in gospodarskimi panogami;.

- ‘nekateri poklici zahtevajo zelo visoko raven pismenosti, drugi niZjo. V- pdvpredju -

dosegajo zaposieni.v primarnem sektorju gospodarstva slabse uspehe, kakor drugi -

. zaposleni v drzavnih sluzbah, trgovini, itn. . S S

- Omenili smo Ze modno povezanost med pismenostjo in izobrazbeno ravnijo, vendar

" e ta zveza zapletena. Povezanost z doseeno stopnjo izobrazbe je" sicer mogna, -
ampak nekatere ugotovitve. so prav presenetljive; nekateri anketiranci so dosegl.
_najvidje izide pri preskusu, njihova izobrazbena raven ‘pa je nizka, in nasprotno.’

. Objektivno merjenje ravni pismenosti postaja nov nagin za natanénejSe ugotaviiznje .
spretnosti delovne sile. . © - i e e

- "Nizko raven pismenosti so ugotovili ne le med marginaliziranim - prebivalstvom,

- temved tudi med precejSnjim delom drugega: prebivalstva, Podatki iz raziskave
kaZejo, da se ludje z nizko ravnijo pismenosti . ne udelefujejo izobraZevanja ali
usposabljanja, bolj pa se ga tisti, ki Ze tako dosegajo boljSe uspehe pri preskusu
pismernosti, = - - R S E i RSP

8===




- Tisti, ki dosegajo nizjo raven pismenosti, redko -izjavijajo, da imajo zaradi tega
~ {ezave. Na vpradanje, ali. njihove spretnosti pismenosti zado3éajo za njihove;
- vsakdanje potrebe, so odgovarjali pritrdilno, ne glede na izide preskusa. To fahko
fudi ka¥e, da mnogl opravijajo dela, pri katerih ne uporabligjo pisnih spretnasti.
Zahteve sodobnega razvoja pa to hitro spreminjajo. R T
-. Pisne spretnosti so tako primerjali 'z misicami, te se krepijo 'z uporabo. Formalno. -
- jzobraevanje daje zahtevano raven spretnosti, izsledki raziskave pa kazejo, ‘da
“potrebe vsakdanjega Zivijenja in vioge, ki jih prevzemamo odrasli, zahtevajo vigjo
raven pisnih spretnosti. - - Cos L S T

' Raziskava prinada ugotovitvi, ki sta iziemno pomembni za ' natrtovalce druZbenega .
“razvoja in izobrazevalce. Prvd. je ta, da so se med sodelujolimi drfavami, in tudi v - .
njin samih, pokazale velike raziike v obviadovanju pisnih spretnosti; te razlike so -

“tolikéne, da e imajo gospodarske in socialne posledice. Druga pa je ta, da izobrazbena . ..

faven ni natanéno merilo zalog kapitala neke druzbe, Z leti in natinom Zvijenja namred

v 8ol pridobljeno znanje usahne. in vnoviéno merjenje nekaterih kognitivnih sprétnosti. .
daje povsem drugadno in natancnejso sliko o zmoznostih odrdslih v pisanju, branju . =

" in radunanju, neé glede na doseZeno stopnjo ‘izobrazbe.

lzsledki raziskave odpirajo izobraevalcem odraslih Stevilne poglede in vprasanja o -

" izobraZevanju in druzbenem razvoju. Raziskava je namre¢ pokazald molno povezanost. -

med pismenostjo.in gospodarskimi potenciali sodelujogih. drzav. DoloGitev nacionalnega

profita pismenosti’ pomeni za naértovalce. politke razvoja podrodij, pomembnih za -
' razvoj dloveskega kapitala in za prepre¢evanie marginalizacije celih plasti prebivalstva, .~
- izhodiste. za doiodanje prednostnin halog .in ukrepov ter njihovo usklajevanje med . .
“ razlignimi ravnmi (drzava, lokaina . skupnost, - podietje) in. sektorji {izobraZevanje,” .
_zaposiovanje, ekonomska politika, socialna politika). - ' o R

“Studija“ ne  ponuja ‘reitve Stevilnih problemov, s katerimi se ubadajo vse  razvite

industrijske . drfave, pa tudi ne poenostavija vzrokov za nastanek teh problemov, ~

Vsekakor pa opozarja, da je ustrezna, raven pismenosti kapital, ki z drugimi dejavniki
pripomore Kk uravnotefenemu- gospodarskemu . in  kulturnemu razvoju druzbe, in

- nasprotno; nizka raven pismenosti je lahko cokla za duhovni in- materialni napredek - . '
nekega okolja. : : a P ‘ - '

Ester Mozina,” ACS



. % | o 75."o-b:'let:hica Ljudske uni\ier‘zé Marlbor s

Andragoékt zavod Marlbor - Ljudska univerza praznuje v Eetosn;em letu 75. obletmco,

ustanovl;ena je bila_namre& 18. januarja 1922, Njen prvi predsednik je bil Vikior Gréar, 3

- prvi slovenski izvoljeni 2upan Maribora. V tistem povojnem &asu je izredno razglbano

socialno in. kulturno Zivijenje mariborskih izobrazencev. pomenilo- Se precej veé. Njegovo . - :
L bistvo je bila narodna, kulturna socialna - ln ekonomska emancrpacua Slovencev v
. 'Manboru . . . o ‘ e

' Z delovanjem ustanov kot 'S0 ljudske univerze, so se siovenski wsokoéolcu seznanlll"z:ﬁﬁ

- %e pred prvo svetovno vojno na Dunaju, resno pa so o taksni ustanovi v Mariboru : - |
zadeli razmssljatl, ko so izvedeli, da so ljudski univerzi ustanovili v Beogradu in Zagrebu. A

Ljudska ‘univerza je bila takrat organizirana kot drustvo z namenom, da $iri izobrazbo

" med. veemi - slojii z brezplacmml predavanji in posebnimi teéajl, z javnimi literarmimi
. prireditvami, s poudnimi ekskurzijami, s tiskom in knjiZnicami. Svoje delo je uspesno . .

opravijgia. kijub nenehnim: prostorskim .in' denamim stiskam. V &asu od 1922 do 1941

jo bila najbolja med slovenskimi- ljudskim: univerzami tistega ¢asa, pripravila je 1200 ..

' prireditev, obiskalo  jih je: prlbnzno 120.500 ljudi. Kot nestrankarska orgamzacua 1e_ .
bistveno pnpomogla k razvo;u slovenske kulture v Marlboru . B

R Med drugo svetovno vo;no je tudl za Ljudsko univerzo veijal kultum: molk. Takol po
koncu' vojne, 22, oktobra 1945, so 'se na Ljudski’ univerzi znova zadela predavanja,

~ ki. so se nanalala  predvsem: na . podrogja gospodarstva zadruzmstva vzgoje, . :
knjlie\mostl jezikoslovja, tehnike; prava, glasbe, filma in politike. Ze v sezoni 1947/48 i

so poskuSali s predavanji po tovamnah; vendar se je vedje zanimanje za fovrstno -
:zobraievanje pokazalo Sele po fetu 1950. Leta 1952 so se odlodili, da bo Ljudska -
univerza prirejafa tudi teéaje in semlnarje kot dopolnllno Solanje. -

Decembra 1959 so ustanoviii Zvezo delavskih in I]udskrh univerz in vanjo Se e vclamlo !
48 delavskih - in 14 ljudskih univerz, stasoma so se preimenovale v delavske. Te =

izobrazevalne ustanove, Seprav zunaj rednega- Solskega sistema, so smele |zda]at| o

' _diplome, ki so bile enakovredne diplomam z. istovrstnih rednih gol.

' "Tako se je zadela prején;a obhka fjudskih- univerz, ki se je veliko ukvarjala 5 kulturo .
in prosvetljevanjem spremmjati v vsebinsko nove obliko, ki je dajala vedfi pomen =
izobraZevanju za delo in Fivijenje. . :

‘Leta 1991 so se s spremembaml v Sloveniji po;awle tudi knt;cne pnpombe k imenu
delavskih - univerz in’ na. koncu so, sluéatelp z veliko vedino odtoélil da se ustanow
vine prvotno ime. . ‘ . : _

Melita Gimerman, Andragoski zavod' Maribor




% - Usposabljan}e moderatorjev v DOBE za
. . samostojno |zvaLan]e programa Odraslr
ERE - se u¢imo. drugace L _

-_Ze vedkrat smo vas v novrckah seznaniil s programom odraslr se uélmo drugace.'. E
“ki me.ga razvili- v DOBL Program je nastajal na podlagi potreb iz prakse in izziva, . - .

- ki smo ga sprejeli pri dosegan;u novuh drugacnrh lahko bi rekli tudr visokih standardov N
izobraZzevanja odrasllh o

éestna;stumr program je pnpravljen za brezpose!ne, ki se odloéa}o za dalje, obhke' _
izobraZevanja (prekvalrﬁkacu in dokvalmkacu) in jim je potreben kot motivacijska podpora: -
pa tudi kot znan;e tehmk in- nowh nadinov uéen;a ' ‘ : B R

o : Razvo; programa

Kratek prerez zaporedja razvo;a programa ki SOdI v okvu' nasﬁ't l‘aZVOJi"IIh pro;ektov ’
in ga uresnrcu;emo po fazah, 1e bil takle ' . S

'+ Temelina usmerjenost DOBE vpeljevan;e novostr v |zobrazeva1ne in uéne obhke 2
;odrasie :

v skladu s to usmerltvuo razw]amo tudr svetovalno delo z odrasllrm

o ieta 1994 smo izdali knpzmo - pnrocnlk z nastovom Spodbude za nadaljnje ucenje

- 'z avdiokaseto, ki sta jo v jzvirmiku sestavﬂa in pnpravrla neméka andragoga- L

‘ Gabriela Beitinger in Heinz Mand| .
¥ lota 1995 smo tako na podlagr potreb iz prakse in novrh spoznan] na podroéju R

" izobraZevanja odraslih pripravili 16-urni program za brezposelne Odrasli se ugimo '

- drugate in jzdelali prlrocnlk z vsebrnsko in metodiéno- d:dakttcnlmr prrpomoékr za
" izvajalce-moderatorje;

* 1zva;ai| sMo sedem poskusmh ponovrtev programa in jih’ temeljrto ana!rzrrah,
' prlpravhli smMo program usposabljanja moderatorjev; -

* 2. Republi$kim zavodom za zaposlovanje smo. prrpravrtl razpls za prvo skuplno'-
" izvajalcev;

~* opravili smo prvo usposabljanje moderator;ev za samostorno |zpeljevanje programa :
po vse; Slovenur potekalo re v Marlboru v DOBI v tednu od 9. do 13. decembra'
1996; '

*v DOBi smo pnprawlr tudi métrumentarrje za strokovno spremt;an;e |zvajan;a programa L
po. vsej Sloveniji,. s. katerimi ze!rmo ugotavljatr uinke programa prl konénrh '
uporabnikih; - J .

o izdelali smo nadrte za predstavrtve programa Sirdi javnosti ‘

*in prenos ‘modela. (know-how) : =

- S




Prva 'skupina hsposabl}anja 'modefatoriév

- “Udelezenci prvega usposablfanja moderatorjev za samostolno izvajanje programa Odrash L
'se ucimo drugace so bili iz razli¢nih. izvajalskih organizacij, ki za posamezne obmodne
enote Republidkega zavoda za zaposiovanja Ze izpeliujejo druge tzobraZevalne programe
in- oblike. lzvajalske organizacije so bife v: program usposablianja odbrane  selektivno
po tem, kako so izpolnjevale podoje RepubliSkega zavoda za zaposlovanie, vsekakor

pa enakomerno po vsej Sloveniji. Na novo usposoblieni moderatorji, ki bodo samostojno =

izpeljevali program Odrasli se ufimo drugace, prihafajo iz fjudskih univerz: Koper;
Radovijica, - Trzig, Velenje, Zalec in Murska Sobota ter Posavskega centra za-
‘permanentno izobraZevanje Krdko, Zavoda za lzobrazevan;e in kutturo  Crnorielj,
KOR-CIS-a -Centra: za izobra¥evanje Slovenj Gradec iz Sinesis, d.o.o., Ljubljana {dva

tzvajaica) in DQBE |z Manbora : ; o

Gradlvo za udefezence :

‘Udelefenci so doblh Metodoloskl prlrocmk z napotkl za’ 1zva;an;e programa opremnen
5 cilii,; h katerim so usmerjene - posamezne programske faze, in proso;nlcaml ter -

. 'predlogaml a plakate in delovne . liste za udeleZence, ki omogoCajo kakovostno
- - samostojno 16-urno izvajanje programa; Poleg. Metodoloskega prirodnika so udeleenci - _
usposabl;anja prejeli tudi prirodnik z avdiokaseto: Spodbude za nadaijnje udenje, po .

katerem ]e b|la zasnovanza podfaga programa
_ Naéin dela in metoda

fzvajalk; programa usposabljanja moderator;ev Sablna Jelenc- Kraéovec in Ema Perme
sta pri- izvajanju  uporabljali ‘sistematiéne metodeé "povzrodanja- uspeha’ in kreativne

‘tehnike (samostojno delo, defo v dvoucah in skupinakh, \nharjenje mozganov, ..). '
Poudarek je bil na metodi igre viog in preskusanja na sebi, saj Ge. poznamo lasten .

nadin ufenja, laze pomagamo druglm UdeteZenci usposabl;anja 50 izdelali alternative
za nalriovanje strategije za ‘izvajanje | posameznlh “delovnili - faz ' programa. S
spoznavanjern sistematiénih metod nadrtovanja - uéenja in ‘spodbujanja k udenju ‘smo -
pogosto ugotovili, da poteka delo sistematiéno, da so navodila za bodoce 1zvajatce
dobro pripravijena in da ima sumulacua iastnega izvajanja vel;ko vrednost kakrsne pri
drugih 1zobrazevalmh obllkah _doslej se niso spoznah S . '

: Udeiezenc: so bili nad taklm delom navduéem ‘sdj daje venko moznostl za delo z
odraslimi, ki se vkljuBujejo v dalj$e oblike 1zobrazevanja i potrdifi, da jim bo znanje,

. . pridobljenc pri- usposabljanju, pomagalo tudi pri. deiu kl ga opravtja;o kot uditelji, -

pedagogl organrzatorjl lzobrazevanja |pd
~ Analiza ob koncu usposabljanja

Anahza usposabl;anja moderator]ev ki je del élrée evalvacs;e gitfenja’ programa na vso
Slovenijo, je pokazala ‘da -je’ program povsem zadostil pncakovanjem udeleZencev,
- Njihova mnenja ob koncu usposabljanja pa so potrdila, da je bila nada usmeritev prf'

“pripravi pravslna tako vsebinsko “kot metodolosko—d:daktlcno ‘Maj povzamemo mnen]a




o tem, kaj jim je usposabljanje prineslo strokovno. Takole so navajali: -moZnost
" strokovnega razvoja, seznanitev z novo strokovno literaturo, uporabo” metodiéno
izdelanega " prirotnika, ki je nepogresljiv, cilino usmerjenost programa, seznanitev z
novimi - metodami in tehnikami uCenja,, osveitev strokovnih poimoy, - veliko novih

informacij, menjavo razliénih mnenj, praktiéne napotke za nadalinje delo, obnovitev Ze:

pozabljenega znanja, sprostitvene metode i tehinike, spodbude za poZivitev: dela v
skupini; novo znanje za utenje in motivacijo, metode aktivnega dela; Gudovite nove
zamisli in nadine- podajanja snovi, uporabne zglede, predstavitve posameznikov in
- pogovore ob koncu posameznih predstavitev. in izdelane vizualizacijske pripomocke. -
" Ena od udeleZenk je zapisala: “Imela sem moznost opazovati, kako se izvajajo zares
Kvalitetni in nepozabni seminarji.” R v SR
. To je le kratek izsek misli in viisov padih udelezencev o ‘usposabljaniu. Ob kohcu
-smo jih tudi anonimno anketirali, z enim od vprasanj pa Zeleli, da ocenijo .svojo
usposobljenost za samostojno izvajanje programa. Ocenjevali so se s petstopenjsko

- festvico (5-najvi¥ja in 1-najniZja). Petina udeleZencev je svojo usposobljenost ocenila - k-

z najvisjo oceno, drugi pa z oceno 4. Pri.tem lahiko, glede na njihovo visoko dejavnost -

in ustvarjalnost pri usposablianju, sklepamo, da se bodo na svoje izvajanja programa’
* zelo pripravili in se zanje potrudili- Njihova zavzetost med izvajanjem celotnega programa’

- usposablianja potriuje, da so program: sprejeli, to pa je tudi pogoj za dobro nadaljnje . - _' o

 delo. - R o
Potrdila ob koncu usposabljanja .

", Ob koncu- o udelefenci prejefi licenco DOBE in s tem’ pravico. do samosiojnega .

izvajanja programa. Licence smo podelili v zelo prijetnem ozradju ‘skupaj s predstavniki '

' Republidkega zavoda za zaposlovanje, ki-je. sofinanciral’ razvoj programa Odrasli se-
udimo drugade, razvoj gradiva in ‘usposabljanje prve skupine moderatorjev. o
" Namesto zakljutka
Po‘ieg‘ delovnih in strokovnih povezav so se v tem, lahko bi rekli- nepozabnem 'te‘_dr.iu_
© stkale tudi prijateljske vezi. Imeli smo se zelo lepo in v resnici tako kakor j& ob

koncu nekdo zapisal: "Bilo ;je sproSteno, prijetno in zelo delavno vzdusje.* - Imamo -
- svoj pozdrav in svoje”ime, ki vam ga bomo zaupali drugié. R

i Zaradi- velikega zanimanja ‘zelimo’ uSpoSobiﬁ_ S kakino -skupino- moderatorjev" Za o
"jzvajanje programa v Sloveniji, zato radunamo v letu 1997 .tudi -na sofinanciranje* " -

Ministrstva za $olstvo in $port. S samim programom v kraj8i obliki pa Zelimo seznaniti - -
tudi $ir$i krog andrago$kih delavcev v Sloveniji, ki delajo neposredno z udelezenci
izobraZevainih programov. - ' L T -

o -Emé Perme, DOBA Maribor




% | Usposabljame za poslovnega sekretarja
=== nekoiiko drugace - | ;

ob spremijan;u velikih’ sprememb v razvitern svetu na podroc;u tzobrazevanja odrashh

+ . “in s tem povecanim zanimanjem za posameznika in njegove specificne potrebe; smo .
- se tudi-v DOBI-odlogili za drugaéno izvedbo nekaterih udnih programov. Spremembe .
zadevajo drugatne odrose med udelezencl ucnega procesa ob upostevamu sws:h'f e
druzbenlh dejavntkov )

Samosto;no ucenje rn njegove razl:cne obhke imajo v svelu Ze vecletno tl'adICIjO_

MarSIk;e jin obravnavajo kot 'enakovredne tradicionainemu udenju, z nasim modelom - -

pa je samostojno udenje postalo ena od pomembnfh sestavin. uéen;a in tzobrazevanja. :
odraslin -fudi' v nasem mestu T : ‘ : . '

'Izbrall smo veraﬁcuran Program usposabtjanja na v stopnji zahtevnosti deia za pndobltev
poklica- poslovni sekretar. K. spremembam nas je vodilo izhodisde, da se v Program - "
usposablianja za poslovnega sekretarja vkljudujejo odrasti,  motivirani udelefenci z ... .-

zakfjugeno V. stopnjo. in- aktivnin znanjem tujega ;ezaka nekaten tudi ze 4 delovmml

. izkuSnjami. Nado. izvedbo odhku;ejo
“* modufarna |zvedba IR

* kombmamja orgamz:ranega samosto;naga ucenja in

tradlc:onalnega ucenja

' lzfaz samastolno ucen]e e zelo - Sirok, saj zajerna vsakrsne obltke ucen;a in

|zobrazevan;a kjer posameznik prevzema pobude pri odioéanju o posameznlh vidikih
svojega utenja. V DOB! smo se .odlodili za kombmacuo samostojnega ucenja in
tradicionalne cblike utenja, saj poteka ufenje vedji del samostojno. Temeljni vir znanja -

je posebej prlpravljeno gradivo in predavateli. V DOBI pa smo zagotovm prostor za -
" uéenje organiziramo uéno dejavnost, zagotovili smo gradivo, sodobno uéno ‘tehnologijo

in svetovaino pomoc Tako pomagamo celotm Skuplnl v. vseh fazah andragoskega
prccesa I ‘ S

Posebe; smo- ponosni na: pnrejeno studusko Uéno gradwo za posamezne predmete N

ki -je: priviacno, praktléno oblikovang in. zelo nazorno seznanja udelezenca Z novo . .
- uéno vsebtno ga vodi in mu omogoca ponav[jan]e vsebme : . :

S K&j pomem modularna lzvedba‘?

Vsak modul (predmet) je neodvisna enota s ‘poudarkom na jasno opredeljemh ciljih, -
v skladu z uénim nafrtom in se ¢asovno ne prepleta z ostafimi uénimi predmeti.

* Modularni pristop pomeni prilagajanje individualnim potrebam z upostevanfem nastednjih
- nadel: majhni koraki, aktivno vkljufevanje udelezerca, takojdnje povratne informacije

o 'usvojenem znanju. Modularni pnstop ima veliko prednosti za predavatelje, udeleZzence
in institucije, saj odpravrja ruting pri poudevanju, omogodéa osebni odnos predavatelj-
udelezenec, omogota sprotno océnjevanje udelezencevega naprednvanja udelezengc

~ima popoln nadzor nad vsebino, ‘luknje” v znanju niso mogode, posamezni deli

modulov se lahko predelajo doma, udelezenec pa si razvija obdutek odgovornosti za




- svoje uéenje. Vsak moduE se zakljum ] preverjanjem znanja in se evaiwra kot zakl]ucena'_.”

celota.

Ob:éa;na uéna shema postavlja udelezence v povsem drugacen polozaj in’ omogoca o o
le malo fleksibilnosti., Ta je vedja pri modularni izvedbi, saj omogota vki}uéevanje".-

udelezencev v posamezne module, to pa n| vezano na pr:cetek éolskega Ieta

: 4'Vloga predavatelja

Z vnaéan;em elementov orgamznranega samosto;nega uéenja smo v DOBI Program?

usposabljanja za poslovnega sekretarja prilagodili odraslemu udeleZencu. Demokrati- -

zacija druzbe prinada tudi drugane demokratitne odnose v. tradicionalnem udenju in
1zobrazevan_;u Izhajali smo iz stali&a, da je odrasli sposoben nase sprejeti odgovornost

za uenje, ima izoblikovana staliSGa in -vrednote,- zato" potrebuje v izobraZevalnem : - S

‘procesu drugacno obravnavo Ucen;e poteka s sodelovanjem . predavatelja, tako -da

- ge udeleZenci srefujgjo 2 njim trikrat tedensko po dve. do #ri Solske ure. Na sreCanjih | .
e poudarek na_aktivriostih udelezencev, saj ti Ze ‘doma sami predeta;o dogovorjen - .
det ‘uéne vsebine. Delo poteka v obliki razgovora skup:nskega dela |granja vtog,

-preverjanja znan;a in raZIasnjevanja posamezmh vprasanj

: Prednost; taksnega dela so: b0|ij ‘dostop . do znanja ‘delo udeiezencn pnlagajajo
- lastnemu. ritmu, razvuajo samosiojne mlmatlve ih sposobnosii lasinega uéenja, osebna

©rast, uporaba razliénth med:jev samosto;na |zb|ra pot: zaradl vsega tega e prl uéen}u':'-' -

. manj strahu in manj stresa

o Zaradi razvola uéne tehno!ogue se odplrajo vedno nov: “viri znan;a Za’ opisan model S
ki ga izvajamo, so. v nadem’ Zavodu na voI]o uéna gradava razhém viri in: medul A

" - {CD- FIOME avdio kasete radunatniki...).. - .

L Temeijne ‘cil} |zobrazevanja odrashh naj bi bil- razvm posameznzkovo samostolnost se-'.- S
" - pravi zmoZnost za lastno odlocan]e o tem, kaj misli in kaj dela. Upostevan;e fega. ©
temeljnega prijstopa pri lzobrazevamu odraslih je, da udeleZenci. prevzemajo. velik del: - -
odgovcmosta za svoje ulenje.in izobrazevanje. Samostojnost -odioanja je lahko'v

uénem procesu vecja ali manjSa. V DOBI smo se odlotili za kembinirani pristop, ki~
58 |zva;a v socialmi povezanostx skiping; ljudje si med seboj pomagajo, predavateljl_

_in- udni viri, pa so -namenjeni predvsem temu, da se Eaz;e doseze cﬂj, ki st ga e

postavzl udelezenec ob’ Vkljuclt\ll v |zobrazevanje : ,
. Temei;na naioga predavatel;a v naéem modelu je da udeEezenca vzpodbu;a.. rnuﬂf
" pomaga; dosecl CH] Predvsem ]9 vzpodbulevaiec ucenja in pomocn:k pri doseganju :
__c;!;ev B SR . . :

Praktzcno usposabljanje

. Po zakl;ucku teoretlénega programa usposabijanja s prudobntvqo pokhca smo’ dodali

e trimeseéno praktiéno usposabljanje pri delodajalcu. Ta de! smo razvﬂa z brezpcselne o

C v sodelovan;tz s _odietjem Hamo iz Celja




Razv01 modela s prakti¢nim usposabl]an;em ) pr:pravo ucnega gradwa za samosto;no‘

ucenje je omogodil Republtékl zavod za zaposlovanje delno pa tudi Man:strstvo za. : :

solstvo in port. .

0 prak’ucnem usposab!]an;u |zkuén;ah prvnh lzvedb in prenosu modela v druge mstltucue o
v Slovenul pa veé v eni od prlhodnjih étewlk ) o Co

Jasha Dominko-Baloh, DOBA Maribor R

| % o posvgh,' KONFERENCE
= Strokovm posvet
:\““ ' lIzobraZevanje odraslih po letu 2000:

_ bOjaan upanja, smeri razvoja
-Inzighofen, 21. in 22. februar 199_7

Posvet orgamzlra Pedagoéka sluzba za |zobraievanje odraslih dezele Baden-Wurttem-'
" berg . (Pédagogisctie Arbeitsstelle  fir Erwachsenenb:ldung m Baden Wurttemberg) o
Posvet bo vodil dr. Heimut Frommer :

Kotlzacua e 210 neméklh mark Pruawte se na nas[ov Padagoglsche Arbeztsstelfe fur- R
Erwachsenenbildung in Baden-Wiirttemberg, ParioramstraBe 19, 70174 Stuttgart, telefon

0049 711 293685, faks 0049 711 2265785 najkasneje do 18 februarja 1997,

=== Druga svetovna konferenca o vsezw[[en]skem
= utenju . -
' | Razvuan]e clovekowh zmoznostl
strateske izbire
Ottawa, od 23. do 26. marca 1997

. Konferenco, z angledkim- naslovom Investing in human potential: making * strategic

- choices organizira' Kanadska zveza za vseZivijenjsko uéenje - Canadian Alliance for
Lifelong “Learning, 20 Bay Street, Suite 400, Toronto, Ontario, M5J 2W1, Canada;
telefon Q01 "416 3254211, faks 001 416 3254675; E-mail: call@gsro.carleton.ca;
- www.gcll.carleton.ca ; : ' R L E




==== - ICEL VI :
& o Mednarodna konferenca o :zkusenjskem
R “ucenju

-Tampere od 2 do 5 ju|lja 1997

- Informacije dobite pri- Anmkku Jarvinen, Department of Educatlon Umversxty of Tampere
P.O. Box 607, SF-33101 Tampere telefon 00358 3 21 56087, faks 00358 3 2157502
E-mail:- kaanja@uta fi '

=== Raziskovalni seminarji ESREA

" Nadaljnje poklicno izobraZevanje, Kobenhaven, od 14. do 16. februarja 1997;

Riga (Latvija), od 30. maja do 1. junija 1997 in Sheffield, od 7. do 9. septembra_
1997. ° Naslov organizatorja; - Proféssor Geoif Chivers, -Adult. Continuing Education,

- Sheffield University, 196-198 West Strest, UK-Sheffield St 4ET; telefon 0044 1742
. ‘826376, faks 0044 1742 768653 Emall GChwers@sheff:eic{ ac. uk L

‘Raziskovanie biografi; Zeneva, maj 1997. Naslov organizatorja: Profossor Dr Pierre

-Dominic, Universit de Geneve, 24 rue Gnral- Dufour CH- 1211 Geneve 4 telefon 0041_'3__

. 22 7057834 ‘faks 0041 22 202927

'Medkulturm vplivi v |zobrazevan;u delavcev 1890 1930. Oxford ‘od 26. do 30,
junija 1997. Oseba za stike: Dr Barry J. Hake; Centre for Adult- Education, University
-of Leiden, Wassenaarseweg 52, NL-2333 AK Leiden, teleion 0031 71 5274049 faks
003171 5273619 Emall hake@rulfsw leidenuniv.nl o

| Starejm ucencn Strobl (Avstnja), od 11. do 16. avgusta 1997. Oseba za s’uke
'Dr Keith Percy, Adult Continuing Education, Umver31ty of Lancaster, UK-Lancaster LAT

4YL; telefon 0044 1524 849494 faks 0044 1524 .849499; E-mail: kpercy@lancs beuk .

"Uéen;e odraslii in ustvarjanje kraje\mlh in obmoénih skupnostl Strobl (Avstrua) )
.~ od 8. do 13. septembra 1997, Informacije dobite na naslovu: Dr. Ewa Kurantowicz,

L Institute of Bducation, Wroclaw . University, . Dawida 1, POL- 50 527 Wroclaw telefon o

0048 71 672316, faks 0048 71 671814




== RPAVLIANO

% . Vabilo na srecanje ‘NLP

v torek 11. februarja, ob 15 un vablmo vse kl ob:sku;ete nage seminarje NLP na o
.sreGanje NLP. Tokrat bomo utrc!rh znanje m spretnost: k] smo’ si jlh pr:dobm pri
, szobrazevanju ' o . :

.- Zazeleno je, da pndete z Ob|IkDVal‘llml vprasanji tezavamr in zamlslzmi Nameravano
: udeiezbo potrdlte Zdenkl Forjamé po tel: 446-1 65. . .

Nada Mulej, ACS

=== NOVOST 1z KNJZNIE ACS.

—

- White, - Edward M.: Teaching and : éséeésm@ ‘wiriting: - recent  advarices in .
‘ understandmg, evaluatmg, ‘and'. improvirig student performance. San Francisco
Jossey—Bass 1994 331 str (”I' he Jossey-Bass hlgher and adu!t educatlon-.'

o ser:es)

W’nktess Carolyn Fee survey 1993—94 mdlcators of fee Ievels charged to part- tsme
- adult students by local education authorities and -colleges. Lelcester National Instltute
- of Aduit Contlnu:ng Educatlon (NlACE) 1994, 45 str. : -

‘ Wiodkowskl Raymond J: Enhancmg aduit motwatlon to learn: a gwde to’ |mprovmg .

- instruction and increasing learner achivement. San Francisco : Jossey-Bass, 1994. 331 -
- 8t {The Jossey»Bass hlgher and adult educatlon senes) (T he Jossey-Bass management o

senes)

- 'Zanm-Tellopoquu Stathakopoulou. Penelope Determmg the need for vocatlonai S

- counselling among different target groups ‘of young people under 28 years of
age in' the European Community : young people’s need for vocational guidance.
in' Greece. Berlin : CEDEFOP, 1994, (Cedefop panorama : national report). 89 sir..
‘Herman, .Joan L.; Morris, Lynn Lyons; Fitz-Gibbon, Carof Taylor: Evaluater's’
- handbook. 2nd ed. Newbury Park; London New Delh: Sage, 1987. 159 str. (Program .

evaiuatlon kit; 1) R :

o

_'_‘—u_._’_ﬁ'
—_

——



Adult Irteracy perspectrves / Maurice C Taylor James J. Draper edrtors Tcronto

: Culture concepts, 1991 484 str.

British- Dutch—German relatronshrps in adult education’ 1880-?930 studies in - theory- -
and_history of cross-cultural communication in adult education / edited by Martha -
Friedenthal-Haase, Barry J. Hake, Stuart -Marriot. Leeds : Unrversrty of Leeds, 1991

. 296 str. {Leeds studies rn continumg educatron) (Cross—culturat studres rn the educatron B
. of adults ; No 1) : ] .

Drstance education and mstarnable ccmmunrty development selected artrcles -
from ‘aConference on Distanceé education -and Sustainable Community Development,

. 'Canadian Circumpolar Institute; December 1990 / eds. Denis Wall, Mrchaet Owen..
: :__chmonton Canadran Crrcumpotar Instrtute 1992, 164 sfr. :

. _'-Munch Joachrm Vocatronal educatron and trarnrng in F'ederai Republi'c-_of
Germany Berlrn : CEDEFOP 1992 119 str AT

_' Poggeler Franz: Macht und Dhnmacht der Padagogrk 1'945 bis 1993 Im - g
'Spannungsfeld - zwishen Erziehung, Polrtrk und Geseltsr:hatt Ein Erfahrungsberrcht

Miinchen. : Otzog, 1993 416 str

' _Women,’ educatron and empowerment pathways towards autonomy report of
* the international. seminar held -at’ UIE; Hamburg, 27 January: - 2 February 1993 / ed. .
- by Carolyn. Medel- Anonuevo Hamburg Unesco lnstrtute for Educatron (UIE) 1995 e

68 str (UIE studies ; 5): _ _
People and" potentrat the Iearnrng programme desrgned to help pecp!e wrth a

* ‘training and. devetopment responsibility to become competent and reflectrve practrtroners .

Milton Keynes @ The Open Unrversrty, 1994, Mapa 29 zvezkr

e Homkens Leon; Visser, Karel: Vocatrcnal educatrcn and trarnmg n Netherlands
Berirn : CEDEFOP, 1994 92 str. .- . r o

“School and rntegratron in Europe T values and practrces European s‘eminarf-,
‘Helios: Il, Lisbon, 15-17 December 1994, Lisboa : Sociedade ' Portuguesa - de Crencras-,
~da Fducaao ; Faculdade de Motrrcrdade Humana, 1994. 179 str. g

Vrtlems, Jean—Prerre Vocatronal educatron and trarnrng iy France Berlrn TR

: CEDEFOP 1994. 124 str.

_' Adult educat;cn and democratrc crtrzenshrpl ed. by Mrchal Brort Jr and Mreczystaw - -j'
Matewskr Wroclaw Wydawnictwc ‘Uniwersytetu Wroctawskrego 1995.- 198 str

‘Aduit educatron for a- rnuitrcultural socrety repcrt of a conference Belfast Queens o
.Umversrty Betfast 1995 89 str L . _ : o “

Adult Iearnmg. crrtrcal rnteilrgence and socral change / ed by Marjorre Mayo and.. -

Jane Thempson Leicester NlACE 1995, 289 str,

© Adult learning- in-a. cultural context ‘aduit and contrnurng educatrcn research rn__.', L

Finland / eds.. Antti’ Kauppi. ... (et al). Helsinki ; Lahti : Adult Education Research

: - Society in Finland; Unrversrty ot Hetsrnkr Lahtr Research and Trarnrng Centre 1995 '
- 271 &t - . ST



Aiexander Titus; Clyne Peter: Riches beyond prlce making the most of famlly:
. Iearnlng Leicester : NIACE, 1995 28 str. (A NIACE policy discussion paper)

Altwerden in einer alternden Geselschaft Kontinuitat und Krisen in blographuschen
. Verlaufen / Wilhelm Mader, Hrsg Opladen : Leske + Budrich, 1995, 232 str

- Batt, Dian: Make radio ‘work for _you. (Zvoéni posnetek) Manhattan Learmng__ '
- Resources Network (LERN), 1995. 1 zvogna kaseta (60 min). (Lifetong Ieamm_g)

- Benedik, frena: Razvoj in mplementaca;a sredisé za samostojno ucenje razvojno
raziskovalni projekt. 1. del, Raziskovalno porocuo L;ubljana : Andragoski center'_"
Republike Slovenije, 1995. 80 str. , pril. _ ‘ :

" The biographical approach_in European adult education / eds. Peter Alhe:t . (et
. al) Wien : Verband Wiener. Volksb|ldung, 1995, 415 str. :

'Bltenc era Budgetary processes in the Mrmstry of Educatron and Sports' :
S!ovema Paris : Internatronal Inst:tute for Educational Planning (IIEP), 1995. 69 str.

Bogard Gérard: Manuel pour I'éducation des -adultes. Strasbourg : Councu of ;
) Europe Council for Cultural Co-operatlon (CDCC) 1995.- 203 str. (DECS/AE 95 8)

—Brabham J. and J. Storan: Learnmg at work : for youth trainees and youth -
trainers. Loridon : Learnrng From Expenence Trust, 41 str. :

- Breen, Paui Whrtaker Urban Bndgmg the gap : a learner's gurde to transferable
skllts Rewsed edltlon San Francrsco E The Career Learning Center 1995 ‘

Broeder, C van: The match between education and work : what can we [earn :
_ from the German -apprenticeship system The Hague : Central F’Ianmng Bureau, 1995.
. 42 st (Research memorandum - No. . 118} :

‘Brewn Saily Earlam. Caro!yn Race._Ph:I 500 tips for teachers London : Kogan U

Page, 1995 128 str.

Can they do that? : tearnmg about actwe cltlzenship IE Derek Hocher '(et al).
Lercester ; London : NIACE ; The- szenshrp Foundatzon 1995.7101 str.

'Cantor Jeffrey A Cooperatlve education and expenent;al Iearnmg forming

community-technical college and busmess partnershlps Toronto ; ‘Dayton : Wall and-

Emerson, 1995, 246 str.

Challenges after the collapse of the communlsm B Gentral Eastern European

overview for the. mter-reglonal workshop : International” Council for Adult Education

(ICAE), November 12-21 in South Africa, Durban / ed. by Jdnosh Sz. Toth. Budapest
: Hungarian Folk High School Society, 1995. 32 str,

'rCochmaux Philippe; De Woot, Phrhppe Movmg towards a learnlng soc:ety
CRE-ERT forum report on European education. Geneve : Brussels : Association of
European Unwersmes {CRE) ; European Round Tabie (ERT) 1995. 170 str. '

Comnélis, Frangons Education for Europeans :. towards the learning soolety
-Brussels : The European Round Table of Jndustrlailst (EFtT) 1995, 36 sir.



Drstance education : some rnternatronal exarnptes / ed W Morgan Nottrngham.. S
: Centre for ‘Research into the Education of Adults, Department of Aduit Educatron R

Unrversrty of Nottrngham (CREA), 1985. 28 str.

Klenoviek Vilis, Tanja: Vpliv izobrazbe zapostenrh na produkttvnost deia L
Magistrska naloga. Ljubljana 1992 168 str, . R

‘Draves, William A.: Errergrzrng the teamrng envrronment Manhattan : Learning‘
Resources network (LERN), 1995. 133 str. : L

Eoclestone, Kathryn: U-nderstandrng assessment :a gurde for teachers and
managers in ' post-compulsory education. Leicester : Natronat Institute. of Adult
Contrnurng Educatron (NIACE), 1995 56 str..

_Educatron and’ employment Formatron et: emplor Paris': OECD Pub_lication's.-' |

1995. 160 str.. (Indicators. of eduoatron systems = Indicateurs: des systémes,_-'
d enee:gnement) - l R

_"Education and labour market reforms 1994 Copenhagen B Danish-Flesearch 'an_d_
: Deveiopment Centre for Adult Educatron 1995 14 str

Education at a- giance OECD mdrcators Pans OECD PubErcatrons 1995 373
str. S . , '

'Educatronat research and development trends |ssues'and challenges. Paris Ha
OECD - Publrcatrons 1995. 180 str : . .

' ‘_Etsdon K T.: Vo!untary orgamsatrons crtrzenshrp Iearnrng and change Lercester'
;- Nottingham NIACE Department of Adult Educatron Umversrty of Nottrngham S

1995 168 str

B Empowerment for sustarnable development toward operatronal strategies / ed by-
. Naresh Sing and Vangile’ Titi. Halifax ; bLondon ; Atlantrc Hrghlands Fernwood "
. Publishing ; Zed Books 1995. 198 str.

‘Engagrng with drfference : the other in adutt educatron f ed by Mary Stuart and'-'-' .

Alistar Thomson. Leicester : The. National 1nst|tute of Adult Contmumg Educatron
_(NIACE) 11996, 214 str. : ‘

Envrronmental Iearnrng for the 21st century Paris OECD Pubircatrons 1995 110
str.. A : . :

' Entwrcklungsorrentrerte Erwaohsenenbrldung Frankfurt am Marn : Das Deutsohe

" Institut: fiir . Erwachsenenbildung- (DIE), ‘Pédagogische Arbeitsstelle - des ‘Deutschen

'Voikshoohschul Verbandes, 1995, 188 str (Lrteratur— und Forsohungsreport Werterbrldung'_
: Nr, 36, Dezemher -1995) :

' Erwaohsenenbrtd g-"n-‘.-. Osterrerch Bertrage zu Theorre unci F’raxzs / hrsg von
~ Mrohael Schratz nd: Wemner Lenz. Battmannswerler " Schneider Vertag Hohengehren s
natronale Erwachsenenbrldung Band -5) o

' *Eurodelphi 9 p ducatron des’ adultes en- Europe - vrsées et stratégies =
future goals: and pelrcres of aduilt education in Europe / (ur) Walter ‘Leirman.

Louvam Ea—Neuve Facuité ouverte pour ensergnants éducateurs et formateurs d aduttes . B

==




'(FOPA) Unuversrte Catholtque de Louvaln 1995 296 str (Questtone de formatson

Vol 6 (1995), No. 11-12)

B Europe in fugures / Eurostat, 4th ed Luxembourg Office -for'OffEcial ‘Publ'ications: o

of the European Communlttes 1995, 425 str.

" Facilitating distance educatlon / Mark H. Rossman, Maxine E Rossman eds
- * 8an Francisco : Jossey-Bass, 1995 84 str (New directions for adutt and contmumg

.educatton No. 67, Fall 1995)

The  fifth d;sctpime fieldhook strategles and tools for buntdmg a tearmng‘_'_

'orgamzatlon / Peter M. Senge . (et at) London . Nicholas Brealey, 1995 593 str.

A first ook at mult:medla cCl Gomputer Courseware Internattonal 1’995.-48"st¥. o

. -(Firstrak: the learnifig advantaga : Gourseware 5905)

Flexible Ieammg strategles in hlgher and furt_her educatson {ed. by D:ana Thomas- '

o London ; New York Casell 1995 193 sir.

E 'Fraser Wilma: Learnmg from experlence : empowerment or |ncorporat|on‘?"
. Leicester: The- National lnstntute of Adult Continuing Education (NIACE), 1995. 196 str. .

'Frenzet—Berra. Robert. G Vocatnonal trammg in The Federal Republlc of Germany
and The United States Blelefe!d Bertelsmann 1995, 72 str. '

-.Geale John: Accredltatlon “of employee development. . Lancaster Lanc'aster." '

. University, Department of Contmumg Education (DCE), 1995; 28 str

- -Geale, John: Achze\nng growth stlmu!attng the demand for contmumg professwnal B
development among young professionals in North West’ England. Lancaster Lanca_ster

Unwersaty Department of Contlnumg Educatlon 1995. 63 str.

- Gender, education and popular economy pendlng timetable / ed. Lucy Garndo .
: Montewdee : RED, 1995 89 str. . S

Gruber, Elke: Bildung zur Brauchbarkelt'l Beruftlche Blldung zmschen Anpassung : -
- und Emanzipation: eine sozialhistorische Studie. Miinchen Wlen Profll 1995 -

296 str. (Btldung ‘Arbeit - Geseﬂschaf Bd 19) _ _
Guhs, Mosika: Personllchkeltsonentnerte Welterblldung fur berufsiattge Frauen

&in * Modell ' zur Prophylaxe gegen _Arbeitlosigkeit. - Stutgart ; Inzgghofen_ _:

_‘__F'adagoglsche Arbeitsstells fur Erwachsenenblldung, 1995 146 str

'Handbook of special and remedial education research ancf practlce /- eds :
o Margaret C. Wang, Maynard C. Heynolds and Herbert J Walberg 2nd ed. Kidlmgton :

;-New York ; Tokyo : Pergamon 1095, 468 sir.

- Handlcap and politics / Eric Brockstael, od. Frankfurt am Marn (etc) L P Lang-. "
: __1995 225 str (Studles in pedagogy. andragogy and gerontagogy Voi. 26) o

Peter Menettl ACS




Bralcem Nowck sporocam da je kn;nzmca ACS odprta za
obiskovalce .v sredo in’ petek dopoldne od 10. do 12. ure tor
v ponedeijek in ‘éetrtek popoldne od 14.. do 18, ure: Vabljem

i Avtorje prosim, da posmajo svoje pnspevke za Novicke na racunaimsk: d:sket! (to
: bom vrnti), ker nam s tem pnhramjc delo s preplsovan]em LT

| ureanic B
E===== OBVESTLO
== f'-"'re.l_éfdn'sikéﬁ Stevilke ACS

_V ianskem septembru smo’ na Andragoskem centru Slovenue vpel;all novo telefonsko ;
‘ centralo ki je pnnesia dve pomembm novosh : -

Namesto dotedanje ene telefonske ste\ﬂlke smo vpel]ah ved stewlk posameznlh sredléé '

E _.-khéete Zeleno osebo v sredléée k! mu pripada.

" v katerih delujemo. S tem smo Zeleli razbremeniti ta;métvo zato Vas prosu‘no da S

._-Druga pomembna novost, - ki jO i omogoélia nova centrala 1e s:stem podal;sanega-- o
-'._azbiranja To pomeni; da lahko takoj zatem, ko -zavitite end - od “nadih neposredmh.. -

- Btevilk:in ‘sprejmete posneto’ sporocﬂo odtipkate interno Stovilko osebe, ki jo klidete:

“da Vaé tefefonskl aparat omogoéa tonsko izbiranje. -

nam: ik omogoéa nova centra|a. 3o niso povsem zazwe!e in ker smo -

Kef novustl _
s¢im ’ tevilkam: dodali e dve: novi, vas' ponovno obveééamo kako je vsak od

telefonu, zato Vas pmSImo. da upostevate oplsane novostl :

“Vendar lahko s sistemompodalj$anega izbiranja stopite v stikk z nami le pod pogolem .

- in nallaie dosegljw Veliko je torej odvisno prav od Vas, ki se na nas.

Zvonka Pangerc Pahermk ACS S
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