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====== PROGRAMSKA VA NOVICK

' Nowéke S0 skupnf informativni bllten za lzobrazevanje odrasiih v Sloveniji. Z Novu':kam o

Zelimo zboi}§aﬂ obve3tenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo- kakor koli.
povezani z izobraZevanjem in utenjem odrasiih v Sloveniji. -

m Uporabniki in narodniki Novitk so tahko posamezniki in organlzaclje. tisti, kn s6
- ukvarjajo z izobraZevanjemn in udenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to

prostovolino - (v - druitvih, strokovmh verskih, politiénih in drugih prostovoijmh, -

... organizacijah).: —
n Z vsebinsko Zasnovo predwdwamo da bomo v Nowckah objavljall tele vrste'_ .
mfom\acli o izobraZevanju in udenju odraslih doma in v svetu: - g '

- --opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v uobraievanju odrashh
a razvojne raznskovalna |n druge programe in pm}ekte‘ : .

- podatke o |zobraiavaln|h programih in razvo'
~ sporodila o politiki in strategiji izobraZevanja: odrasl{h
- novosti v upravijanju in zakonodajl S

statistiéne podatke; . -

mnenja, stafi$®a in predioge;

- podatke in informacije o moznostih in virih z_a uéen]a.

- podatke 0 napovedanlh prlredrtvah posvetlh cpul

: dogodkih; - e

- prikaze novih knijig, . élankov !er dudakuénega

" & kmjiZnega trga; -

" - novosti iz nasih kn]iinic predvsem iz kn}l

a- V Novitkah bomo objavijali kratke, jedrnate;

s Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradive

10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novid

"m  Uporabnili prejemajo Novitke brezplaéno Tako

- strodke za njihovo izdajanje poravnali iz javnih

" w Novitke ureja in izdaja Informacijsko sredisde ACS. Odgu Zvonka -

" Pangerc Pahemik - vod]a Infonnacljskega srediééa ' urednik. -

. Novigk. .
» Besedila jektorira Marjana Kunej. Nowéke tiska Tiskarna

= Nasiov uredniétva je: Andragoski center Slovenije, Smartingk
- felefon: 0Bt 444 978 faks 061 445 881, elekironska poéta. :

: RFC-822: tajnistvo. saeo@:nfosoimssedusm
DECnet: - RAZOR LJACRS ' :




===== DOMACE NOVICKE

—-—._____\ .- - .' i . . o - . . ) -.
== Macloganl orogron Gobredovnia

v &asu Tedna vseZivlienjskega udenja smo na ACS posebej povabili predstavnike
ministrstev, ki bodo po 24. &lenu Zakona o izobraZevanju odraslih pristojna za izpeljavo -
leinega programa izobrafevanja odraslih. Z letnimi programi bo Viada zagotaviiala
urésni¢evanje Nacionalnega programa izobraZzevanja odrasiih, ki-ga bo sprejel parlament.
Sreéanja so se udelefili samo predstavniki ljudskih univerz, srednjih Sol, izobraZevalnin
centrov v podjetjih, zasebnih izobraZevalnih organizacij za odrasle. in predstavnici
neviadnih organizacij s podrogja socialnega varstva in izobraZevanja oseb v tretiem
Zivijenjskem obdobju. o o _ R R
Na srefanju smo predstavili vsebinska izhodis¢a in- cilie nacionainega programa-
izobrajevanja odraslih, Vsebinska izhodiS¢a smo povzeli pe mednarodnih razvojnih -
" dokumentih, in to ne le s podrodja izobrazevanja, temved tudi iz raziskav o Odloilnih -
globalnih dejavniki razvoja Evropske zveze po letu 1992, ki zajemajo izsledke raziskav
drsavnih indtitutov iz razvitih evropskih drzav in stali$€a predstavnikov poslovnega sveta
o ‘strate$kih razvojnih  dejavnikin. Posebe] smo predstavili umestitev izobraZevanja
odraslih . v Strategii gospodarskega razvoja Slovenije. Spodbudno .je, da lahko
opredelitve vioge izobraZevanja odraslih v naSem dokumentu povezemo ‘s sporotili- iz’
mednarodnih raziskav in dokumentov v tistih delih besedila, v katerih je govor .
“zobrazevanju miadih za doseganje ~raziiénih stopenj formaine izobrazbe" ‘ter -
“zobrasevanje odraslih in neformalne oblike izobraZevanja'. Poudarja tudi druge
dejavnosti, kot 50 vzgoja v druZini, kultura, telesna kultura, zdravstvo, kultura. in
zdravstvo, ki vplivajo.na proizvodno in storitveno dejavnost, nujne pa so tudi za

zadovoljevanje osebnih potreb ljudi, ohranjanje in razvijanje ciovekovih _sposo_bé
~ nosti ter vetje sodelovanje odraslih v dejavnem #ivljenju. Med najpomembnejsimi
naflogami strategije gospodarskega razvoja. sta tudi “zavzemanje za enakost med’
ljudmi* ter razvijanje kolektivnega dogovarjanja in ‘participacije v upravijanju.
Rdeda nit v vseh’ dokumentih sta spoznanje in odloenost za uveljavijanje koncepcije
in strategije vseZvijenjskosti izobraZevanja, ki so jo ministri drzav &lanic Organizacije
za ekonomski razvoj in sodelovanje strili v sporocilu za javnost januarja 1996 v
Parizu: ‘ R i _
« ‘“zavedamo se kliuénega p’érﬁena vsezivijenjskega ufenja za bogatejSe “osebno
~ Zivijenje, hitrejfo ekonomsko rast in ohranjanje druzbene povezanosti; -
s strinjamo se s strategijami za vpeljevanje' vsefivijenjskega udenja: :
- razvito predfolsko izobratevanje in izobraZevanje miadine, ki daje temelie za
udenje v vseh obdobjih in okoli§€inah; . ‘ S
- razvite poti za povezovanje udenja in dela in prehajanje med obema;
- spremenjena. vioga in odgovornost viad, socialnih parinerjev, razvite spodbude za
posameznike, delodajaice. in viade za viaganje v vseZivijenjskg ucenje;

: %'
-




= polrebujerno ubinkovitej§e poti za to, da bomo * ponudiii
priloZnost za udenje;. - . : R |
» cilj je visoko postavijen, vendar si ne moremo privosé&it, da si i
za njegovo uresniCevanje". : o o

~ Obeti za ‘sodelovanije

a Andragoskem centru Slovenije potekali lo&eni pogovori z direktorjem .-
“izobraJevanje, gospodom Viadimiriem Tkaicem, in z direktorjem . *
- gospodom Ivanom Lorendidem. Dogovoril naj bi se, kako se bo
vor o medsebojni delitvi dela med zavodi, ki je bil v soglasju z -
an po sprejemu nove $olske zakonodaje. V tem dokumentu je bilo :
e naloge v izobraZevanju odraslih opravlja AndragoSki center Slovenije,
iga dva zavoda. Dogovor izhaja iz ugotovitve, da bi biio nesmiselno, da
ki center zaposloval strokovnjake za posamezna predmetna podrogja, ker
tuga dva zavoda, vendar naj se ti "njihovi" usposobijo tudi za izobraZevanje -
XS bo ohranil vodilno: viogo pri metodoloskih vpraSanjih, pripravi razlicnih
podlag, izobraZevanju . in usposabljanju vsega andrago$kega osebja,
U standardov kakovosti ipd. Dogovorjeno je bilo, naj zavodi pri posameznih
| med seboj sodelujejo, ne glede na to, kdo bo nosilec. ' ‘

or. v -praksi vetinoma $e ni zaZivel. Direktor Centra 2a poklicno izobraZevanje

sktor Zavoda za $olstvo sta opozorila, da manjka ustrezno usposcbljeno osebje
je obseg dela, namenjenega mladini, prevelik. Kjub temu pa s0 bili doseZeni
dogovori o pogostejdem usklajevanju dela in sodelovanju pri posameznih
Andragoski center ‘Slovenije in Center za poklicno izobraZevanje sta kot
ostne: naloge opredelila sistemsko ureditev programov USO, poklicnih tedajev,

vanja za. srednje izobrazevanje odraslih, neregena metadolodka vpradanja
prenove’ v poklicnem in strokovnem izobras anju odraslih in vprasanje

1de e predmetnih. kurikularnih komisij, pri. podpiranju dela Podroéne kurikuiarne
-komisije za izobrazevanje odraslih, priprava programa osnovne Soie za odrasle in . |
- gimnazijskega programa, pa tudi vpraganje svetovalne sluzbe za ucitelje v teh programih

i njihovo izpopolnjevanje. S : ' - o L

Sonja Klemenéi&, ACS




==l iz dela Andragoskega druStva S_Ioveni‘j_é_:_,-

Sredi novembra se je prwé sestal lzvrSilni: odbor Andragoékega drustva (v nadal;evanju
ADS}), kl ga ;e izvoliia Skupé:na ADS-& tetaéﬁiega ma;a {zvrilni odbor sestavljajo :

Jozica G!avaé iz zasebne |2obraievatna rgamzacue Mi Armgo v Mengéu. :
. Stefan Gorde iz soiskega carrtra v Navem mestu, - '
- Herman Kosié iz’ zagebne |zobrazevalne orgamzac:]e KOPO v Novi Gorici in

- Jelica Stemberger Pegan iz zasebne |zobraiavalne orgamzacue G!otta Nova v -
Ljubljani. .- o '

 ewréilni odbor vodi Melita Camerman iz Andragoékega zavocfa - ljudske unwerze v ‘
Mariboru, ki jo ;e skupscma izvolila za predsednico ADS-a.

Osrednja tema na- seji- Izvrénnega odbora so bile spremembe ki }Ih pnnaéajo v

izborazevanje odralsih nova zakonodaja, in sicer Zakon o dodani vrednosti, Zakon o oo
delovnih razmerjih in ti. "faks sporogilo" viadnih varéevalnih ukrepov za naslednji dve .-

_leti. lzvréilni odbor je naloil predsedmcn da organizira sreSanje vodij zvez. lzobraievalnlh-.
organizacij (Zvezé ljudskih univerz, Zveze zasebnih izboraZevalnih organizacij'in- Zveze

enot za tzobrazevan;e odraslih’ pri srednjih Solah), vodij kadrovskih afi izobrazevalnih -

sluzb. iz podjetij, ki. imajo’ dobro razvito izobrazevalno dejavnost, predsednika:
~ Strokovnega sveta za izobraZevanje. odraslih in predstavnika Gospodarske zbomice - .
. Slovenije. Na sredanju se bodo seznanili s slabimi posledlcamf ki jih bo imela nova
ureditev zlasti za povpraSevanje po izobrazevanju, in se- dogovorﬂl o tem, kako bi
- nadrtno - po javnih obéilih in poslancih dosegli ustreznejSe obravnavanje vprasanj, :
pomembnlh za |zobrazevanje odrashh ‘v vseh treh dokumentlh :

Olga Drofenik, ACS

= Kurlkularna prenova lzobrazevanja

== odraslih

Konec okiobra se je na svofi %e 22. seji sestala Podrodna  kurikutarna komisija za
izobraZevanje odraslih. Osrednje tocke dnevnega reda so bile tokrat tri:

w Prediog programa usposabljanja izobraZevalcev odraslih za programiranje




m Predlog za dopolmtev gradiva - Nadela za prrpmvo izobraZevainih programov
poklicnega tedafa z vidika potreb po vkijulevanju odraslih v te programe. in’

» Pradstavitev analize stanja na podro&ju osnovno3olskega izobrazevanja odras_ll_h__

programskih komisijah in. podro&na kurikutama komisija svojo viogo nadrtovalca vse.
bolj zamenjuje z viogo koordinatorja in usmerjevalca dela programskih komisij. Pri tem
je v zadnjem obdohju v ospredju izobraZevalnc-izvedbeni del programa kurikularne
prenove.

. Porodila o delu med sejami, ki jih predstavijajo predsedniki programskih ko_misij in._-
~ tisti Slant PKK 10, ki so tudi &lani drugih podro¢nih komisij, tako &asovno zajema

* dedalje vedji del posameznih sej. Pri tem je opazna razliéna dinamika dela posameznih -
programskih komisij, to pa ni zmeraj povezano zgolj z (ne)zavzetostjo n;rhowh Elanov,
termved tudi- s statusom, zakonskimi reditvami, parinerji pri prenavljanju in rzpeljaw_
. zadev na razliénih podrodijih izobraZevanja, ki sedijo v delo teh komisij. TeZavam in

oviram pri delu nekaterih- komisij bodo zato v naslednjem mesecu namenjenr posebnl-_
pogovon tn koordinacija tajnikov.

" Vnimo se k sami 22. sejfi in povejmo, da so &ani PKK IO prece} &asa. namen:h :
obravnavi predloga programov. usposabljanja za potrebe kurikulame prenove. Del tega
je_prej omenjeni program usposablianja izobraZevalcev za programiranje, ki ga je-
* podroéna kurikulama komisija z manj$imi popravki sprejela in naj bi bil izpeljan:
. decembra.. Drugi del razprave -je bil namenjen usposablianju za potrebe kurikularne
* prenove nasploh. Ceprav je ta program precej zadrtan' s Katalogom programov stalnega
sirokovnega. spopolnjevanja. strokovnih delavcsv na podrodju vzgoje in izobraZevanja: .
. za $olsko leto. 1997/98, so $la razmidljanja &lanov Podrodne kurikularme kom:sue e

'_dlje. tako' glede dolgoroénosti naloge, obsega vsebin kot ciljnih skupin in potreb v

ovrstnem: iz_obraievanju Problem pedagosko- andragoéke izobrazbe in usposobljenosti .
en'ittstlh na katerega je bilo tako na nasih sejah e vedkrat opozorjeno, in clani
: 't;)_ oblll moinost m nalogo da v doloéenem roku pnpravqo morebltne

_ i pripraw |zobrazevaln|h programov pokilcnega te€aja - in problemat|k|
: vkl]uéevanja odrastih vanj je pripravila Programska komisija za poklicni teéaj. Po mnenju
“ygeh: flanov gre za dobro” in nazorno pripravijenc gradivo, za razélembo, na podlagi -
_katere je mogoge in tudi potrebno izoblikovati le $e jasnej$e sklepe in predloge glede

programi pripravijali za miladino in kdaj za odrasle, in e je to potrebno, tudi odloéno

prediagala opredelitev (razSiritev) ciljne skupine drugaée, kakor je opredeljena sedaj,

Morda $e ena misel, ki je bila izraZena v razpravi: pri oblikovanju programov poklicnega

teaja bi bilo treba poleg potreb trga delovne sile upostevati tudi potrebe Jjudi; e

ne zaradi drugega zato, ker se zdi, da so te (druge) potrebe vendarle pomembnejse
- kot prve. .

. Podro&na kurikularna -komisija za izobraZevanje odraslh s to ‘s8jo nadaljuje skup_no
obravnavo porogil programskih komisij, ki so jih le-te pripravile o stanju izobraZevanja

Ze nekaj Casa v svojih porodilih & se| poudarjamo, in to velja tudi tokrat, da je - -
kurikularna "prenova tudi v izobraZevanju odraslh v tisti fazi, ko je teZiSde-dela v -

ukrepov in reditev. Za sprejetie konéne razlidice gradiva naj bi komisija tako lodila
- prediagane programske in sistemnske resitve, razvidno opredelila, kdaj naj bi se tovrstni. . 4




. odraslih na svojem podrodju. Po poklicnem tetaju je bila tokrat deleZna pozortiosti -
analiza stanja na podro&ju osnovnoSolskega izobraZevanja odrashih v Sloveniji.. Mag. -
Marija Velikonja, predsednica programske komisije, je ob predstavitvi opozorila predvsem
na dve stvari, ki jima bo ob prenavijanu programov treba nameniti ‘najved skrbi. To -
sta: T : S _ -

» pedagodko-andragogka- usposobljenost, stalno strokovno spopolnjevanju uéiteljev in
= lo, da cilina skupina udeleZencev v osnovni 3oli za odrasle postaja vse miajfa.

Glani PKK 10 so programski komisiji prediagali, naj objavi izstedke analize v strokovni
literaturi, saj gre za podatke, ki postanejo de pomembnejsi, ¢e vemo, da se je stanje
na tem podro&ju nazadnje ugotavijalo pred ved kot desetimi leti. Ob tem bomo tudi
sami skusali- najti mo#nosti, da analizo v celotnem obsegu in ustrezni obliki objavimo
kot samostojno izdajo. C : : . C
- Cas, ki j& pred nami, bo prej ali slej tudi ¢as raznih analiz in porodil o letos opravijenem
defu. To bo tudi ena naslednjih nalog PKK 10-ja. Podasi se tudi izteka mandat razliénim
telesom, odgovomim za pripravo in. izpeljavo: kurikulare prenove. Ob pogledu’ na
~opravijeno bo torej treba &im prej videti in vedeti, kako s kurikularno prenovo naprej;
Vsekakor pa vam bomo o delu Podrogne kurikulame komisije za izobraZevanje odraslih. -
poroGali- vsaj $e nekaj &asd, zagotovo pa $e dlje o pripravi novih izobraZevainih . . :
* programov in usposabljanju za njihovo izpeljavo. ‘ o

Mag. Janko Berlogar, ACS

=== Svetovalno delo in izobraZevanje odraslih

V okviru Nacionalnega kurikulamega sveta deluje tudi Kurikulama Komisija za svetovalno
delo in oddeléno skupnost, in &eprav, kar.zadeva "ciljno skupino®, na pwi pogled .
nimata stiénih todk z odraslimi, razen tega, da se formalno medsebojno obvestata o

delu, ¥e nekaj asa sodeluje tudi Podrogna kurikularna komisija za izobraZevanje -
odraslif.

-Razlog za dobro.sodelovanje ni samo odprtost komisij, temve& predvsem to, da je
svetovalnemu delu v izobraZevanju odraslih morda tréba nameniti Se veC pozornosti -
kakor na drugih- podro&jih, Omenjena kurikularna komisija zagotovo ima strokovnjake,
ki bi nam, Setudi se sicer ukvarjajo predvsem z drugaénimi nalogami, lahko strokovno "
pomagali; Drugade pa se zavedamo, da je uveljavitev svetovalnega dela kot sestavine
izobraZevaine dejavnosti predvsem naloga nas samih, andragogov, izobraZevalcev
odrastih. R I L T ST o : .
Ob sprejemanju zadnje $oiske zakonodaje so se andragogi zelo .trudili, da bi- bilo
‘vanjo zajeto tudi svetovalno delo z odraslimi, ampak Zal, neuspe$no (navajam ugotovitve
iz pisma dr. Vide A. Mohoré&i& Spolar in prof. Sonje Klementi& Kurikulari komisiji za
svetovalno delo in oddeléno. skupnost). Vsebina svetovalnega dela na podrogju -
izobraZevanja odraslih tudi $e ni povsem dodelana in ni izdelane doktrine.. Obenem:




pa odrasli p_ric“:akujejo bistveno velji obseg svetovanja, o0 tem porocajo same
izobraZevalne organizacije. Tako je zato (spet povzetek iz omenjenega pisma) ker.
= na podrogju izobraie\}anja odraslih nimamo specializiranih ustanov, - L
s trg dela zahteva tudi od fistih, ki nimajo izdelanth nacrov osebne karere, da si
pridobivajo dodaine izobrazbo, pa zato potrebujejo pomod pri izbir i_zobza_ies_.ralnih :
programov, U : S = :
"~ m se povetujejo moznosti uéenja odraslih v razlitnih oblikah in z razliénimi metodami,
. svetovalno pomo€, - :

a so v mnogih podjetih odpravili kadrovsko-izobragevalne siuZbe, k;‘ér $0 'Zapc).sleni

ki vkijuujejo precej samostojnega dela, pri temer pa posameznik pogosto potrebuje

Jahko ‘dobili ustrezne informacije in nasvets, in zato to viogo zdaj opravijajo - i

izobra¥evalne ustanove, RS _ _ o o
u sluzbe za zaposlovanje pricakujejo, da bodo izobrazevaine ustanove prevzele
precejSen del svetovanja brezposelnim, ipd. . o

Ob povedanem obsegu dela in spremenjeni viogi svetovanja v izobraZevanju odraslih.
pa v izobraZevalnih ustanovah v Sloveniji nimajo niti enega -zaposienega - svetovalca,

ki bi se ukvarjal samo s tem podrogjem, paC pa opravijajo to strokovnjaki {(andragogi,

pedagogi, profesorji raznih strok itn.) ob svojem sicernjem drugem delu.

Opisano stanje, kar zadeva oblikovanje temeljnih ciljev, vsebin in. poti za dosego
sprememb v svetovanju-Ze zdaj zahteva zavzeto sodelovanje PKK 10-ja, v prihodnosti
_pa pomeni veliko dela za Andrago3ki center Republike Slovenije in vse izobraZevalce.
“Brez podpdre pri tem ne bo $lo, in razveseljivo je, da se je pri oblikovanju svojih
Programskih smernic na svetovanje v izobrazevanju odraslih spomnila tudi Kurikutarna

komisija za svetovalno delo in oddeléno skupnost. Ceprav po zakonskih. formulacijah - ™

-teh cbveznosti nima, nam je v posebnem dokumentu lzobraZevanje odrasfih in Solska
svetovaina sluzba (S8S), podala nekaj ugotovitev in vprasanj, ki deloma potrjujejo
nasa spoznanja, hkrati pa nas vodijo k dodatnim razmisljanjem in resitvam.

Tako glede osnovne Sole jasno ugotavijajo, da 8SS ni "obremenjena® z osnovnim
‘izobrazevanjem odraslih, in fo podiepijo s konkretnimi podatki. Na zadetku 3oiskega
feta 1995/96 je po podatkih Statistitnega urada RS 25 "Sol' izpetjevalo osnovnoolski-
‘program izobrazevanja za odrasie. Nobena teh "So' pa ne sodi med osnovne Sole,
temvet so to fjudske in delavske univerze, zavodi za izobraZevanje in kulturo,
izobrajevaina in druga sredisa. Zato je tudi razumijivo, da na vpradanje, ali svetovalna - -

_ sluzba opravija svetovalno delo tudi za oddelke izobraZevanja odraslh, od 300 -

anketiranih  svetovalnih delavcev . iz .osnovnih $ol niti eden ni  odgovoril pritedilno- -
(vpradalnik za svetovalne delavee in delavke, Urad za Solstvo, 1998).

Po predvidevanjih komisije naj bi bilo drugate s $88 v srednjih Solah. Najvetji del
(76%) tovrstnega izobrafevanja odraslih poteka na samih gimnazijgh ter poklicnih in
strokovnih %olah (ob zaBetku $olskega leta 1995/96 skupaj na 48 Solah, po podatkih
Statisti¢nega urada RS). Zato tudi Kurikularno komisijo za svetovalno delo in oddeléno
skupnost zanima, kaj to pomeni za §sS, ki je organizirana na Soli, kjer poteka tudi
kak program za izobrazevanje odraslih.- Ali le-ta opravija svetovalno - delo tudi za
udelezence izobrafevanja odraslin? Afi velisjo za SSS v srednjih Solah tudi naloge
svetovanja odraslim udelezencem izobrazevanja? ' :




Ver;etno 67. &len ZOFVI, ki opredeijme svetovalno s!uzbo v vitcu ali Soli te. naloge
$olskim svetovalnim sluzbam-vendarle ne nalaga, posebno &e se opremo na opredelrtev
udelefenca izobrazevanja odrasfih (1. ¢len ZOl), ki |e tista oseba, ki nima’ statisa:
udenca, dijaka..., prav za te pa je po zakonu organizirana Solska svetovalna sluzba.

Omenjena kurikulama. komisija- se tudi spraduje, kako je sicer poskrbljeno za svetovanje - -

odraslim udeleZencem. Ali vioge svetovalnih dejavnosti za udeleZence: izobraZevanja
odraslit ne prevzema vodja izobraZevalnega programa, ki poleg tega, da "analfizira
delo in rezultate...”, ‘spremija napredovanje udeleZenca...”, tudi oprav;a in orgamzrra.
svetovalno delo” (20 ¢len ZON?

Vendar, kaj pomeni, da organizira svetovalno delo? Ali sme pri tem pntegnm SSS'?..
Sme SSS privzemati naloge svetovanja, ki so namenjene udeleZencem izobraZevanja
odrashh? Ali se vodja lzobrazevalnega programa iz {pod)sistema |znbrazevan;a odraslih
povezuie in sodeluje s 388 iz (90d)sastema izobrafevanja miadine? Kako in v &em.
- se povezule kako sodeluje? Je- SSS orgamzurana za oba.podsistema hkratl’? '

Kar nekaj snovi za razmiSlianje nam je s svojimi vprasanji dala Kunkutarna komlsua '

za svetovaino delo in oddel@no skupnost. Svetovan;e v izobraZevanju odraslh je seveda = -

zadeva Stevilnejih subjektov, ne samo iz vzgoje in izobraZevanja, temveé tudi z drugih
podrodij, ki sodijo v delo te komisije in olskih svetovalnit sluzb. Ne enim- ne. drugim =
zato ne moremo niti nismo, hotéli naprtiti 8¢ skrbi za svetovanje v. izobraZevanju -
odraslih. Se pa lahko od njih marsikaj nau¢imo, zato je sodelovan;e z njimi dragoceno

in se mu ne nameravamo odpoveda'a

Mag. Janko Bertog:ar,*ACS

=== Studijski kroZki dobro potekajo

“Teden vsezwl;enjskega ucenja ie za nami, poromla s0 oddana, arhlw ure;em in zdaj
se lahko znova in 3e bolj zavzeto posvetlmo nademu delu. Letosnji zadetek $olskega
leta je nekoliko bolj spodbuden, kakor je bilo pretekio leto, ko smo vam sporodali,
da zadnite s étudusklml krozki nekoliko pozneje; - zaradi znanih proradunskih teZav.
Vendar tem 88 zmeraj ni videti Konca. Dename omejitve so ‘pretekio leto mnogim
med vami prepredile delo v StUdeSklh krozkih, zlasti tistini, ki ste odvisni samo od

" denarja Ministrstva za Solstvo .in $port. Toda studijski krozki so vendarle postali oblika

uéenja, ki je blizu nadim ljudem, zato ste jih mnogi. kijub manj3i denarni podpori,
. uvrstili v -svojo izobraZevalno ponudbo. Letos je bilo ob koncu oktobra 50 Studijskih
_kroZkov, ki so jih organizirali v 28 razlicnih organizacijah po Siaveniji. To je v primerjavi
z fanskim fetorn, ko jih je bilo ob istem &asu komaj 11, petkratno povetanje Stevila
Studiijskih kroZkov, K takdni ekspanziji je nekoliko prispeval tudi na&in financiranja, ki
se. spreminja iz leta v leto. Tudi. med letom ste nas- opozarali, da takdnemu
spremenljwemu ritmu te?ko sledite, toda prav kroZki so v praksi dokazali, da so
prslagodljwa in se izjemno hitro odzivajo na dane razmere in okoli$éine, to pa pomeni,
da so pr:merm za vsakréne okolidéing - .dobre in stabe Drugo leto pa vendarle-‘_




bncakujemo da se bodo proratunske teZave uredile in da bo znova objév!jen ré'zpis :
za sofi nanclran]e |zobrazevanja odraslih, tako kakor.je bil v pretek!;h etih. .~ .

Mag Slavica éemoéa ACS

.' == Usposabljanje za delo v SfedISC!h za
— . samostOJno ucenje

Od 20 do 25, oktobra je na Andragoékem centru Repubhke Slovenue zopet potekalo_
usposab!;an;e za delo v sredid&ih za samostojno uenje. .

Celotno usposabljanje je Zasnovano v treh modulih:

[ ] Modei: organiziranega samostojnega ucenja (prvi modul)
. Svefovanje pri samostojnem ucenju in (drugi modul)
m Priprava gradiva za samostojno udenje {tretji modul)
S prvim modulom udelezenm dobijo temeljne mformacue o tem, kaj je orgamznrano ‘

~ samostojno uéenje in kaj sredidte za samostojno udenje in kako lahko te obiike-
vpeljejo v svojo ustanovo. Modul obsega tele vsebine: samostojno ugenje in njegov

. pomen; prednosti samosto;nega uéenja; cilina skupina; promocija dejavnosti; svetovalna

in tutorska pomog; vodenje dokumentacije; osebje v srediSéu za samostojno ucenje;
gradivo za samostojno udenje; evalvacija dejavnosti. Namenjen je vsem, ki bodo
vpeljali, vodili ali sodelovali v razlinib sistemih organiziranega samostojnega ucenja.
Pogoj za pridobitev potrdila je tudi izdelava krajSe seminarske naloge, v njej udeleZenci.
predstavijo vizijo sistema organiziranega samostojnega udenja ali sredi$ta za samostojno
uéenje v lastni ustanovi. Za tiste, ki Zelijo pridobiti denar Ministrstva za 3olstvo in- -
éport sta udelezba in lzdelava seminarske naloge obvezni Program obsega 24 ur.

Prvi modul smo prvid izpeljevali v junl;u 1995, nasledn;n dve skupini sta se usposabl;all_ :
" . novembra 1996, Getrta skuplna pa od 20. do 23. oktobra [etos. Usposablianja se je -

dosie] -udeleZilo 95 jjudi. iz 58 ustanov. 45 udeleZencev seminarja je doslej izdelalo .
tudi seminarske naloge, ki so podlaga za postavitev sredita za samosiojno ucenje. .

Po takSnih zasnovah smo doslej v Sloveniji odprli 18 sredi$¢ za samostojno ugenje. - .

f)r_ugi modul je v pripravi in nacriujemo njegovo izpeljavo v zadetku prihodnjega leta. -
Namen. modula je seznaniti udeleZence s temelji svetovainega dela in jih usposobiti

za delo z ljudmi v sredid¢ih za samostojno uéenje in drugih oblikah organiziranega - :

samosto;nega uéenja (npr. izobraZevanje na daljavo) Namenjen je torej svetovalcem
in tutor;em oziroma mentorjem. Program bo obsegal 24 ur.

Tl'etjl modul, Prlprava gradiva za samostojno uéenje, pa smo Konec oktobra izpeljevali
prvié, in sicer za dve skupini. Udelefilo se ga je 35 Yudi iz 22 ustanov. Cilj modula -
je, da se udeleZenci seznanijo z zakonitostmi priprave gradiva za samostojno ucenje
in se. v tem tudi praktiéno preskusijo. Zato ob koncu iudi izdelajo seminarsko nalogo;




v njej na praktitnem zgledu priredbe tradicionalnega gradiva v gradivo za samostojno. - -
uéenje poka;‘zejo, koliko so sposobni teoretiéna nadela uporabiti v praksi. UdeleZenci-
's0 bili po veéini s pridobljenim znanjem zelo zadovoljni, nekateri pa so menili, da je .
tri dni morda le premalo, da bi bil élovek kos tako zahtevni nalogi, kot je priprava

ucnega gradiva. Tri dni najorf povsem zado3Ga, da Ciovek pridobi neko temelino _' '

znanje o posebnostih gradiva za. samostojno ucenje, kolikor ga paé potrebuje za delo.
v sredi$tu za samostojno udenje.  Strinjamo pa se, da potrebujejo tisti, ki bodo gradivo
dejansko tudi pripravijali, . bol; poglobljanc znanje, zato Ze razmlé.ljamo o daijéem
usposabljanju. _ .

Semmar;a Modeli organlzlranaga samosto;nega uéenja in Pnprava gradsva za samostolno
u&enje sta vodila strokovnjaka iz tujine, profesor Roger Lewis iz univerze v Humbersideu
in.gospod Quentin- Whitlock iz zasébnega izobraZevalnega podjetja Dean Associates,

Oba se %o dolga leta ukvarjata s tako imenovanim odprtim u&enjem (Open Leaming) =

in izobrafevarijem na daljavo, njune Stevilne izkudnje pa gotovo dajejo seriinarjem, ki -
jin vodita, ne te veliko strokovrio, temveé tirdi uporabno vrednost. Res pa je tudi, da -
je priprava seminarjev s tujfimi predavatelji. precejSen denarni zalogaj, zato ju lahko
povabimo le enkrat na leto. Ker poteka razvoj sredi¢ za samostojno ‘uéenje po
svojevrstnih - in nepredvidljivih  zakonitostih, se je pokazalo, da morajo v skrajnem
primeru nekateri ¢akati na usp'osabljanje kar vse leto. Zaradi velikih potnih- stro§kov
tujih predavateliev pa pripravijamo seminarje ¢agsovno strnjenc, to pa pomeni, da se
jih- marmkdo prav takrat ne more udeleziti, ker ima. druge obveznost: _

' Hesztev wdlmo v pripravi obeh omemenlh modulov po metodi samostolnega uéen]a-,-' .

ali’ izobrafevanjd na daljavo. S tem bi zlasti omogodili prozno vkijucevanje ' v.
usposabljanje takrat, ko posamezn[k ali ustanova to v resnici potrebuje ali Zeli; ali
tedaj, ko utegne Ljudje, ki se bodo takSnega usposabljanja udelezili, pa bodo Ze
med ucenjem .spoznali nekatere zakonitosti samostojnega : udenja, in 10 je nedvomho
velika vrednost. Seveda pa je pot do takénega izobraZevanja 8e doiga. Treba bo
pripraviti ustrezno gradivo za samostejno ufenje, postaviti sistem, predvsem pa zagotowtl--
- svetovalno in tutorsko pomog. lzziv se nam. zdi dOVOlj zanimiv, tako da bomo to zaéell'
ze. kmalu p!’lpl’aVIJatl :

rena ‘wBenedik, 'ACS

=== Podelitev ptvfh potrdil udeleZencem
0~‘—‘_‘—‘"'—-_._ .

= usposabljanja za delo v sredi§cih za
R _samostolno ucenje :

Skem  centru priredii manj§o slovesnost. Prih 45
usp '_abljanja za defo v sastemih orgamzlranega

23. - oktobra smo
udeleZencev prveg
samostojnega utenja
_opravili’ serminarske nata
organiziranega $amos




‘modulih, so potrdila zasnovana tako ‘da se bodo med nadaljnj:m usposabl;anjem' '
vpisovali e opravijeni moduii.

- Podelitve potrdlt so se udelezm tud| predstavmk Ministrstva za Solstvo in éport mag
JoZe Miklavc in oba predavatelja, profesor Roger Lewis in gospod Quentin Whitlock.
: Za prijetno razpoloZenje pa je poskrbela Urska Bevcer, ki se je s pomoé;o naéega
drugega projekta - Borze znanja - naudila odliéno igrati citre.

Vsem, ki so p:_'ejela potrdila, :skreno destitamol -

| Irena Benedik, ACS:

=== UTRINK Iz SVETA
=== Prednostna podroc;a CI[}I in ukrepl v
& izobraZevanju brezposelnih v nekaterlh

tujih drzavah

-V -pripravi- je Nacionalni program za. izobra¥evanje ‘odraslih. Pri--pfipra?./i in postaviti |
- ‘ciljev in ukrepov, ki jih bo ta program zajemal, smo poiskali podatke o tem, kolikSno = - ..

pozornost. namenjajo- razlitne driave izobraZevanju brezposeinih. Tokrat bi radi podali

le informativni splésni pregled- tega podrocja v razinin drzavah, ki nam je lahko v

oporo pri razmisljanju in delu ob_pripravi in- sprejemanju nacionalnega programa za -
izobraZevanje odraslih pri nas. V pregledu so zajete; Nizozemska, Finska, évedska.
Belglfa, Avsh1]a Italifa, Neméua épanua in Portugalska.

‘Clljl _
- Glji, ki jih razlicne driave postaviigo in s katerimi Zelijo urejati problematiko
brezposelnosti, izvirajo predvsem iz potreb trga delovne sile in prilagajanja usposabljanja
in izobraZevanja brezposelnih tako, da bodo postali laZe zaposlijivi in se bodo laZe
pokhcno uveljavili, nekateri tudi na novo zaposiil. Postavljajo predvsem tele cilje:

. 'omogoértl brezposelnlm pndob:tev temeljne izobrazbe; -
m omogoditi brezposeinim pndobrtev osnovnega poklica;
" m povetati moZnosti poklicne in geografske mobilnosti;
]

zmanjSevati in prepreevati "ozka gria”, ki se pojavijajo ob nekaterih gospodarsklh
. preobratih ali zaradi sprememb v ponudbn in povpraéevan;u po delovni sili na trgu
dela o _




. m usposcbiti brezposelne za spremenjene razmere na trgu dela (novo znanje, nove -
- informacije, zahteve po novem prakticnem znanju, spoznavan;e in obv!adovame
" nove informacijske in druge sodobne tehnologije);
m_usposabljati mlade, ki se ‘zaposljujejo prvic ter jlm tako omogoczh Iaz10 pokncno
- integracijo in socializacijo- na podrogju zaposlitve; -

m z raznimi $tipendijami in  drugimi denarnimi podporami omogdcm na'daljnje

usposabl;anje in izobraZevanje brezposelnim, ki- se izkaZejo kot zelo nadarjeni, - -

vendar si zaradi svojéga posebnega socialnega poloZaja ne zmorejo sami placevatn
svojega Studija;

= omogoditi brezposelnim, ki so pokazah vellko ustvar;alnostn in samoiniciativnosti,
razv01 njihovih podietniskih zamisli in takim posameznikorm' omogoditi samozaposlitev;

= omogoditi  brezposelnim odrasllm ki- 50 na posebne natine. deprivilegirani, ali
* marginalnim skupinam pridobivanje temeljnih in nadaijnjih poklicnlh kvalifikaci] in s
"tem olaj8ati njihovo socio-poklicno integracijo; '

= usmerjati brezposelne v programe prekvahflkacu in dokvalifikacij.”

Prednostne ciline skuplne brezposelmh

Vse obravnavane drzave vidijo v rzobrazevan;u in usposab&an;u brezpose!mh
pomemben dejavnik, ki lahko pripomore k urejanju problematike brezposelinif.
To. skudajo dosedi z raznolikimi ukrepi, zanimivo pa je, da se v vseh obravhavanih
drzavah pojavijajo nekatere skupne usmeritve, ki so gotovo pos!edlca svetovnlh
druibeno—gospodarsklh vplivov v zdajsnjem obdobju o -

v zadnjlh letih " se skoraj vse obravnavane drave vehko ukvar;a;o 5 problematlko=
brezposelnosti  miaj$ih  ljudi. Pri- tem -gre predvsem za ukrepe, ki jih ‘driava -
subvencionira in.so namenjeni usposabljanju miajdinh odraslih ter omogocanju -
laZjega prehoda iz dol v zaposlitev ter povecevanju konkurendnosti.: na” trgu
delovne sile. Nekatere drzave {Nemgija, Belgija) urejajo to problematiko z vpeljevanjem
* "vajenskega ali dualnega izobrazevanja®. Del usposablianja poteka v poklicnih Solah,

drugi del pa na delovnem mestu. Tako se ti posamezniki lahko poklicno vkijutujejo
v delovno okolie in pritagajajo trgu dela, hkrati pa pridobivajo nekatere temeljne‘
prakti¢ne spretnost: kr fih trg zahteva za dolodena dela.

Zanimiva je hpr pnmer Fmska kjer ugotavljajo, da se ]e v zadnlem - desetletju
brezposelnost miadib skokovito poveéala Prispevek ‘miade delovne sile v dlzavno

gospodarstvo je znaéal Ieta 1990 13%, leta 1994 pa samo e 8%..

Driava je' za ure;an;e problematlke mtaj§lh brezposelnlh oblikovala drzavno strateguo
V nijej so navedeni temeljni: cilji, ki }ih je treba dosedi za zmanjSevanje brezposelnosti
miadih. Med cilje, ki g0 zajeti: v drZavni strategiji sodi tudi poveéan;e vkiljuéenosti
miajsih brezposelmh Vi bra:?evalne programe. V letth 1996-98 naj bi se vkljuZenost
v ‘te programe poveéala 15:000  udeleZencev. Etapni cili predvadeva;o postopno
‘ povecevan;e Vk|jl.l06ﬂ0 7a 5.000. udelezencev na leto.

atlk: miajéuh brezposelnost; vei:ko pozornost Postavili
Iag_l katerega naj bi do leta 2000 zmanjSali stopnjo -
“na. 4%). Dizava je junija 1996 sprejela nekatere

Tudi Svedska nameénja pr
pa so si tudi globalni: e,
‘brezposelnosti za pol




posebne ukrepe, ki naj bi pripomogli k uresniitvi postavijenega cilia. Med te sodijo

tudi ukrepi na podrodju izobraZevanja in usposablianja zaposlenih in brezposelnih. =
V naslednjih petih letih bo zato drzava zagotovila novih 100,000 mest za izobraZevanje .

- odraslih. Pri tem bodo namenili posebno pozomost izobraZevanju brezposelnih, katerim
. nizka. raven izobrazbe in usposobljenosti onemogoda tekmovalnost na- trgu. dela:

Poleg ciljne skupine miaj$ih brezposeinin ‘se med prednostnimi ciljnimi skupinami v
obravnavanih drzavah pojavijajo $e: brezposelni brez temeline izobrazbe, brezposelni

S _posebnimi. pofrebami, brezposelni brez poklicnih - kvalifikacij ali s potrebo po-
preusposabljanju, dolgotrajno brezposelni, brezposelni z veliko samoiniciativiosti in

znanja ter Zelje po razvijanju svojih podjetniskih zamishi, brezposeine Zenske. Prednostni
vrstni red obravnavanja razli¢nih cilinih skupin pa se od driave do drzave razlikuje

in je odvisen predvsem od delefa, ki ga posamezna cilina skupina predstavia v -

“cetotni stopnji brezposelnosti kake driave.

Pomen splodnega izobraZevanja brezposelnih

* V-zadnjem desetletju zaznavajo usmeritve, ki podpirajo precvsem poklicno usposabljanje
in izobraZevanje brezposelnih. Denar, ki ga dajejo drzava in drugi socialni partnerii, ..

je namenjen izobraZevalnim programom, ki bodo brezposeine opremili s spretnostmi
in poklicnim znanjem, s katerim bodo fahko nastopili na trgu defa in se merili z
- drugimi. Brezposelnost v zadnjem desetletiu precej rarada zaradi vpeljevanja nove

tehnologije in odprave delovnih mest, ki jih nadomestajo sodobni radunalniski sistemi.

Vse te spremembe in zahteve po Gedalje ‘zahtevnej$em poklicnem znanju so razlogi;

ki sami po sebi zahtevajo take ukrepe. Trda ekonomska fogika, ki smo jo vitem -

- obdobju “nekako vsi sprejeli”, pa zahteva naj bi-tudi s programi za izobra¥evanje .

brezposelnih dosegali takojsnje pozitivne udinke. Ti se kaZejo v povedani zaposliivosti

program zanimiv tudi za drzavo in -denar, vioZen vanj, dobra nalozba.

'posameznikov, vpisanih v te programe. Sele ob takem zagotovilu postane namre -

Razfiéne' drzave torej spodbujajo in financirajo predvsem poklicno. usposabljanje in .-
‘pridobivanje delovnih izkuenj. Nekoliko ‘manj posluha imajo za financiranje in- .-

spodbujanje. oblikovanja splosnit programov. Uéinkov teh programov sicer ni
mogoce takof preverjali, dajejo pa.brezposelnim $irSi okvir znanja, in fo se dez,

dalj$i Cas verfetno izkate kot dobra naloZba. Ciljni ~skupini se namreé tako
odpre vec poti, kakor ob ozkem usmerjanju v kak pokfic. . - :

Kijub- takim usrmeritvam (afi pa prav zaradi njin) pa v nekaterih evropskih driavah ¥e
. - zafenjajo opozarjati na.neravnoteZje- med ekonomsko, delovno .in izobraFevaino - -
- politiko, ki ne.omogoda enakomemega razvoja ekonomskih virov in fjudi. Ob usmerjanju

brezposelnega v- ozko dolofen poklic, ki ga v tem trenutku zahteva trg dela, se
namre¢ velikokrat pozablia na &loveka in moZnosti njegovega velstranskega razvoja.

Z oblikovanjem in sprejetiemn Nacionalnega programa za izobraZzevanje odraslih tudi v
Sloveniji sprejemamo odgovomo odioditev o tem, katere programe za izobrazevanje
brezposelnih bomo podprli v pritcdnosti (tudi drzava in drugi socialni partnerj)). Zato
le morda ‘zdaj pravi Cas, da prisiuthnemo opozorilom, ki se zadnja leta pojavljajo
.- predvsem v skandinavskih, pa tudi v nekaterih drugih drzavah. Te drave namred ob

izkusnjah- spoznavajo, da je treba tudi v. izobraZevanju brezposelnih doseé_i'




ravnotez;e -med podpiranjem programov poklicnega usposab&an;a in splosno
:zobrazevalmh programov. -

Cilina’ skupina mlaj§ih brezposelnih je npr. Ze ena izmed tlStih v katerih b| moraia
drzava videti in prepoznati kadrovski in intelektualni potencial za prihodnost in ji zato
ne prehitro zapirati poti za razvol Kolike bo ta potencial razvit in uporablien, -pa bo.
veliko odvisno tudi od driave in drugih socidlnih partnerjev, kako bodo spodbu;als
brezposelna, da se bodo odiocali za |zobrazevange :

Socialni ‘partnerji, ki sodelu;ejo pn ﬁnancnem spodbu;anju lzobraievanja
in usposabl;anga brezposelmh _

Programe za izobraZevanje in usposabijanle brezposelnih podplrajo in fmancura;o razfiéni
socialni partnerji. Najve¢. programov izobraZevanja in usposablianja brezposelnih’ se

financira iz sredstev uradov-za delo, ki delujejo v sklopu ministrstev za delo. Poleg.

tega sodelujejo pri financiranju teh programov tudi druga ministrstva (za izobraZzevanjs,
obrambo,; notranje zadeve..). Druga dva zelo pomembna socialna partnerja, ki v
razlitnih tujih drzavah e zavzeto sodelujeta pri podport izobrazevanja brezposelnih pa :

sta podjetje in lokalna (abcmska) skupnost. Razdiritev Stevila socialnih partnerjev -

na- tém podrogju kaze, da se poéasi tudi obine in delodajalci zaéenja;o zavedati= .
svojega dela odgovornostl pri urejanju. prob!amattke brezposeiruh _ '

Kaksni so . UCInkI_ razllém_h;-- ukrepov lzobrazevanja m usposabijanja
brezposelmh? o _ o _

‘ Vkljudevanje mlagslh brezposelmh oseb v programe usposab!jan}a in: izobrazevanla

oia;éa le-tem vstop v svet deld, jih primerno motivira in usmeri v dejavnosts kjer imajo.
ve¢ moznosti za zaposlitev. Za udinkovitost telv programov pa ije pomembno predvsem

" t0, da zajemajo poleg pokhcnega znanja m spretnosti tudz dovol; motwacajsklh in

splonih vsebin.

'anerna in potrebna oblzka urejanja brezpose[nostl so tudi programl ki spodbu;a;o .

razvoj lastnih zamisli in imajo kot kondni. cilf samozaposlitev takin posameznikov.

~ Ta ukrep se  velikokrat lahko -izkaZe kot pomemben motivacijski dejavnik za -

brezposelnega posameznika, ki ima veliko ustvarjaimh zamisli, vendar za uresnigitev
le teh nima dovolj ne le denarja, temved tudi ne potrebrie motivacije in zaupanja v
lastne zmoZnosti. Poleg tega pa so izidi takih ukrepov lehko zelo pomembim tudi za
drzavo,: sa; se fako spodbula razvol podietniftva in’ drobnega gospodarstva. Prehod
iz mnoziéne proizvadnje k- razvoju’ majhnih, ustvarjainih. in kakovostnih . podieti} pa ie
eden od temei;nlh clliev. pomembnuh Za pr:hodnost gospodarstva..

Razhéne drzave zehjo \_f_en_clonlranjem programov poklicnega usposabljanja in
blematiko: preseznif delfavcev; ki postaja v zadnjem
m zarads ‘vpeljevanja nove tehnologije, ki marsikdaj

od zaposlenlh pa zahtova prece; znanja |n
jaj

slenily, - preusposabljanje na druga delovna mesta
i 'hekatera delovna mesta odpravlja in odpira. -

nova - zahtevne




delodajaicem, predvsem zato, da bi 1 v svojih podjetjih spodbujala |zobrazevan]e in
. usposabi]an;e delovne sile in tako sledili sodobnim zasnovam razvoja "ufede se
organizacije”. Ceprav so ti ‘'ukrepi namenjeni Ze zaposlenim, pa posredno vphvajo
tudi na brezposelne. Z njimi namred lahko zmanjujemo preliv delovne sile |z “sveta
~dela v svet brezposelnosh

‘Vse pogosteje je slidati tudi opozorlla da bi bl|0 treba namen!tr ved pozornosn
programom motiviranja brezposelnih, psiho-socialne rehabilitacije in programom ki
" brezposelnim pomagajo- povrniti zaupanj.e vase in v svoje zmoZnosti. Sele 'ko- se

brezposeini znebi cbutka marginalnosti in spozna, da je prav tzobrazevan;e oriloZnost .

za izhod iz poloZaja, v katerem se jo znadel, lahko prléaku;emo da bo pri |zobrazevanju :
in usposabljanju uspesen '

Tanja Mozina, ACS '
=== KAJ MENITE?
== Kdo 'se' bo zganil?

: Razmeroma pogosto vas obveééamo, kako poteka delo prl prenow programov tuph :
jezikov. Zadnja informacija je ta, da se je v zadetku novembra prvié sestala ekspertha -
skupina za angleSki jezik, ki jo sestavijajo prof. Lidija Bertoncelj iz Jezikovne fole -
Bertoncelj & Cizelj, Ljubljana, prof. Suzana Bltenc Pehart iz Drzavnega izpitnega centra; -
Ljubljana, prof. Branka Petek s CPl Cene Stupar iz Ljubljane, prof. Sa%a Benulid

lektorica s Filozofske fakultete Univerze v Liubljani in prof.  Simona KriZaj z Ljudske
univerze Kranj. Skupina intenzivrio " deluje - na ‘rednih vsakotedengkih sredanjih. Ko bo
pripravita  ustrezne predloge resnev bo orgamzrrala 8irSa posvetovan;a O tem vas ;
bomo sproti obvescau oo _ :

Tisto, o temer zelimo tokrat plsatl nekoliko podrobneje pa zadeva statistiéno spremljanje "

jSZtkovnega izobraZevanja v. Sfovem]s Ko smo &lanice Zelele ugotoviti, koliko fudi.se - |
udi v verificiranin programih za tuje jezike, smo naletele na nepremagliive ovire. Najprej

smo ugotovile, da ne moremo pridobiti podatkov o- gibanju jezikovnega izobraZevanja
v verificiranih programih tujih jezikov, Podatke o tem izobraZevanju (nadeino) zbirata
Slovenski urad za statistko in Zveza ljudskih univerz Slovenije, v zadnjih fetih pa-
~defoma tudi Sektor za izobraZevanje odraslih pri Ministrstvu za Solstvo in sport Ker
nas je zanimalo vsaj desetletno gibanje, smo lahko uporabljali le podatke iz prwh
dveh virov. Pri podatkih Zveze ljudskih univerz smo takoj ugotovil, da ni mogode
d_oblti podatkov za jezikovno izobraZevanje po verificiranih programih; ker zbirajo samo
podatke o jezikovnem izobraZevanju nasploh, tore; tudi za neverificirane programe in
programe za otroke. Pri drugem viru, to je pri Slovenskem uradu za statistiko, smo

- ugotovili, da je leta do leta 1991 sicer ‘zbiral podatke o teh programih, vendar jih ni

niti obdeloval niti Javno objavijal, ker niso bili zaneslfivi. Leta 1991 so bili podatki za




Zolsko leto 1990/91 sicer obdelani, po njih pa je mogote ugotoviti, da so verificirane
programe iujih jezikov izpeljevali zgolj v’ obginah Crnomelj, Kranj in Liubljana_ Siska
(Interni podatki SURS, Tabela 7: IzobraZevanje po verificiranin programih usposabljanja
1990/91), vanje pa je bilo vkijudenih 1064 udelezencev! (Rezultati ‘raziskovanj, &.
594/1993, 11-2. Seminarji in tedaji ter udelezenci ljudskih univerz, Republika Slovenija,
1990/91) Vsakdo, ki vsaj malo pozna "sceno” kot bi se izrazili v Zargonu, e, da je

s temi podatki nekaj hudo narobe. Leto 1990/91 je leto, ko je Slovenija’ Sla"s hitrimi . -

koraki k osamosvolitvi, odpirali. smo se trinemu gospodarstvu in s tem povezani
preusmeritvi v razviti svet. Znanje tujih jezikov je postalo orodje, udenje jezikov so v
ve&jem obsegu zateli podpirati v uspesnem delu gospodarstva, pa tudi posameznikom
ni bilo 3koda ne &asa ne svojega denarja za to ulenje, saj so vedsli, da je to eden
izmed pogojev za njihov osebni uspeh. Nekdo, olitno zunag} tega dogajanja, pa brez
komentarja doZene, da utenje &tirih tujih jezikov (angieddina, nemécina, italijanddina,
francodina) poteka samo v treh slovenskih obginahl? - '

Ko smo torej ugotovili, da podatkov o verificiranih tedajih tujih jezikov ne bo mogoce
‘dobiti, smo se odlodili, da povzamemo podatke o vsem jezikovnem izobrazevanju, saj
je mogode sklepati, da se vkljuéevanje v verificirane tetaje giblje podobno kot v vse
druge . jezikovne tefaje. Zbrani podatki so videti takole: R

Stevilo .v'plnqlh v j'ez[k'uvm': lzobraZevanje na fjudskih univarzah

obradevanja 86/87, Seminarji in tefaji ter
udeleZenci, Republika Slovenija 1989/90,
Repiblika Slovenija 1991/82 do 1993/94,
‘Seminarfl in tedaji ter udeleZenci ljudskih . -

Vir. ‘Rezultati statisticn
udelefenci 1987/8

1990/91, Seminarji: in:
Liudske univerze, R
univerz. :




iz pregleda razberemo, da se je povpraSevanje po ucenju tujih jezikov v letu 1 98’@,’90 '
po krajSem rahlem upadanju zalelo znova Zelo povecevati, potem pa strmo upadati,

in to se dogaja %e danes. Seveda, smo si rekli, po letu 1990 je v Sioveniji nastala. . .= :

cela vrsta novih zasebnih izobraZevalnih organizacij, tudi specializiranih jezikovnih So¥;
in razumijivo je, da podatki, ki-se nanaSajo samo na ljudske univerze, kaZejo upad,
saj so pomemben del tega izobraZevalnega trga prevzele nove organizacije: Dela je .
dovolj za vse, stare in nove, saj vsa  znamenja kaZejo, da se povpraSevanje ne -
zmanjuje. Pa smo poiskali podatke o delu zasebnih jezikovnih 8ol in - ugotovili, da -
tem sploh ni treba porodati o svoji dejavnosti in tako tudi ne o izpelianem jezikovnem
izobraZzevanju! To pomeni, da sploh ne poznamo pravega obsega jezikovnega :
izobraZzevanjal Podatki, ki jih.zbirajo na Ministrsivu za $Solstvo in Sport, se nanaSajo
le- na tisti del, ki ;e sofinanciran iz drzavnega proraduna. in ko bo nekdo, ki-ne bo -
"poznal razmer”, sicer skrbno in .natanéno razélenjeval podatke, ki so na volio, bo-
- verjetno - ugibal, zakaj smo Slovenci v 90. leth tako drastitno opustili jezikovrio:
lzobrazevan;e Ali si predstavijate, kak3ne sklepe, povezane s solsklm sistemom,
ekonomuo pohtrko bo lahko napravif? o _ .'

Ali je mogoée -pri¢akovati, da_ bo ta zapls spodbudﬂ koga na Mmrstrstvu za éolstvo o
in &port in odgovorne na Statlstncnem uradu Republike Siovenije, da bodo nemudomad.
odpravili napake, ki se vledgjo Ze najmanj desetlefie in da ne bomo zapravijali denarja
“za neuporabne stvari? Navsezadnje je kar precej denarja iz ’"éoiskega tolarja” namenjeno
tudi za ;eznkovno izobrazevanje. (in to po verificiranib programih) in pri¢akovali bi, da
- viaganje iz drzavnega proraéuna temel]l na skrbn:h analitiénih -ocenah in spremijanju
gibanj! _ : . '

"_Sonja Kiemen&ié, ACS

=————= S POTI

=== 0 mednarodni konferenci Online Educa

i %“: . - )

=== Berlin '97 - vabllo na petkovo -
SR |zobrazevalno srecanje

‘Online Educa Berlin je najvedja mednarodna konferenca o uéni (izo'braievai-ni) tehnoiogiji"
v Ewvropi. Splet predavanj, delavnic, omizij, demonstracij novih naprav in njihove
praktitne uporabe naj bi strokovnjakom s tega podrofja omogodil izmenjava idej in

izkuSenj. V treh dneh {od 29. do 31. okiobra) se je zvrstilo okoli 75 prispevkov in. ;

predstavitev. Organizatorji (ICEF - International Consultants for Education & Fa:rs) 50"
: ugotov:l; da je prlslo 600 udelezencev iz 33 driav.




Med udelezenm so bili:

[ |zobrazevalc: iz poslovnega sveta _

m &lani viadnih komisij za |zobrazevanje (v drzavnem reglona!nem in evropskem
merilu),

» najuspednejdi teoretiki in praktlkl virtualnih univerz,

» izdelovalci in dobavitelji multimedijske opreme in programov

» Glani strokovnih. zdruzeni, centrov in smdlkatov ki uporablja;o nova utno orodje za
izbolifanje utne strategije,

~ m obfikovalci izobraZevalnih vsebin, izdelovalci muitimedije,
- ucitelfi; trenerji in raziskovalci, ki jih zanimajo nove uéne metode, nova poznanstva _
" in sodelovanje, nove tehnike in orodje. o N

Konferenca je bila osredotofiena na intemet, mtranet vrdeokonferenco in- satehtske"
povezave, oziroma na to, kaj takéno orodje informacijske dobe pomeni v azobrazevan}u _

Nekaj spoznanj 5 te konference

m internet je ne le informacijska, temveé gedalje bolj tudi udna in :zobrazevalna.
“avtocesta’. Kakor pri drugi infrastrukturi je tudi pri tem naloga dréave, da drZavijanom
- omogo& dostop do tega hitro razvijgjodega se komunikaciskega = sredstva.
tzobraevalne ustanove pa imajo moZnost (|n delznost), da po teh novih sredsmh-
ljudem omogodijo (vseZivijenjsko) udenje. 5
= Nove uéne (|zobrazevalne) tehnologije se delqo v dve veilks skupln: k; amogocata. '
dva razlidna nadina uBenja na daljavo:
- ginhirona sredstva, npr.. wdeokonferenca pri kateri so udelezenci :zobraievanja po
* informacijskih sredstwh sofasno povezani in Iahko dohe takc;sn]a vrnrtvena N
sporotila, '
- asinhrona sredstva, npr. internet v povezavi z elektronsko poito. Uéenac ni vezan:
na dolodeno uro in lahko Sudira po svojem ritmu.
m Po zadetnem navdugenju nad moZnostmi novih izobraZevalnih sredstev (CD ROM
© videokonferenca, internet...) se pozornost od tehnignih zmogijivosti teh' sredstev
‘usmerja na metodologijo upcrabe teh sredstev.

m Navduienje nad "mteraktwnost;o" radunalnika plahni, saj ne fmore nadomestltl osebe
- tutor;a in drugih uBencev v skupini. Tutor se pri “uéenju na daljavo iz uéttel;a
spreminja’ v svetovaléa partner]a - tudi zaradi same tehnologije. (Na internetu lahko

- raziskuje uéenec tudi sam in prispeva nove ugotovrtve) Vetkrat je bilo priporofeno

. tudi obéasno neposredno sreéanje {iz odi v o8i ) med tutorjem in uéencem.

" w Letos sta bili na Online Educa posebej predstavijeni dve drfavi - Kanada in Finska.

Iz izobrazevalnih - projektov. v. teh dveh drzavah je -razvidno, kako internet in
wdeokonferenca omogocata ‘vsezivijenjsko udenje. .

Vabim vas na izobrazevalno’ sreﬁanje v Andrago3kem centru 1 2 decembra
1997, ob 9. uri (do 11. ure), na katerem bom dogajanje na Online Educa boljj
podrobrio predstavil. Obenem bomo imeli priloznost tudi za kratek pogovor o te]
tematxkl Progsim, da predwdeno ude[ezbo sporotite do 9 decembra po faksu (061/445




8a81) ah po te!efonu {(Zdenka Blrman Forjanié - 061/446 165, Anton Lenarélé 061/14'_

14 478).

-Ob koncu tetoén]e konference so organizatorji napovedali, da bo Onhne Educa ‘98

prav tako v hotelu InterContinental v Berlinu, od 2. do 4. decembra 1998. Informacije-
o tej konferenci lahko doblte tudi po intemetu: http //www online- educapom '

Mag Anton Lenarélc, ACS_

% “ .P.REB_BAU SMO ZA VAS
e B _‘ Razumeti in dlajs";ati ‘uenje odraslih
====' ' (Understading and facilitating adult -
o \ learning)

Stephen D. Brookfield, Jossey~Bass Publ:shers
San Franclsco 1986

Stephen_Broékfie!d obra\?ﬁava v svoji knjigi posébne znadilnosti izobraZevanja odraslih.

Pozomost namenja zlasti odnosom med udeleZenci izobraZzevainega procesa, ki imajo
v izobraZevanju odraslibh nekoliko drugaéne vioge kakor v izobrafevanju otrok in
miadine. V svojem delu opozarja na temeljna nacela, ki bi jih moral vsak izobraZevalec

" “odraslih - poznati in pravilno uporabljati v praksi. Posebno pozornost namenja.

"odrasiemu udeleZencu izobraZevanja®, "oblikovaicem izobraZevalnih programov®,

*izobraZevalcem” ter njihovi posebni in ustvarjalni viogi v procesu izobraZevanja odraslih.

Znadiinost njegovega polmovanja vloge izobrazevalca odraslih je, da mu leta ne
pomem zgolj tradicionalnega utitelja oziroma prenasalca znanj. Brookfield uporabi;a
pojem "facilitator”, ki ga prevajamo kot "pospe$evalec oziroma vzpodbulevalec ucenja”.

Pospesevalec odraslemu udelefencu pomaga premagovati razne ovire, s katerimi se

* le-ta srefuje v izobraZevalnem procesu. Spodbuja in seznanja ga z razlfiénimi moZnimi
* potmi in nadini ufenja. Odraslemu nudi oporo na njegovi poti v bolj samostojno in
' aktivno iiv[jenj‘e

Udelezencl |zobrazevanja odraslih -

Brookfield meni, da je treba nekol;ko razémtr in dopolmti tradicionaina pojmovanja o
tem, kdo so udelefenci izobraZevanja odraslih. Odrasli se znova odlogijo za
izobraevanje zato, da bi si pridobili nekatere spretnosti ali da bi le-te izboljfali in -
dopolnili. Po tradicionem pojmovanju storijo to tako, da se vpiSejo v formalne oblike
tovrstnega izobraZevanja, ki so jim na voljo. Toda formalno izobraZevanje e zdaleC
ne zajema vseh oblik udenja odraslega. Pri izobraZevanju odrasiih gre za nepretrgano

-prenasanje in sprejemanje znanja in izkuSenj, ki se dogaja v vsakem trenutku v




dolodenem prostoru in casu, tore] povsod tam. kjer se odrash povezme z druglmr
fjudmi in uporablja raznolike uéne vire. . .

Avtor poudar;a da vkljugevanja v |zobrazevan]e ne bi smeli po;movat: kot individuaini -
polav in ga kot takega obravnavati, temved bi ga morali preucevati v povezavi s
$irSimi druzbenimi pojavi. Opazovanje razliénih etmcnlh skupin in njihovo (ne)vk[;ucevanje .
v jzobrazevalni proces namred kaZe; da {ne)udelefbe vedinoma ne moremo pojasnjevati -
na podlagi neprimernosti posameznikov. CW. Mills npr. v eni od SVO]Ih razprav
ugotavija, "da posameznik svoph osebnih zadev navadno ne povezuje s Sirdimi
socioekonomskimi ‘usmeritvami in  politiénimi. spremembami.’ NevkljuCevanje v wizo- =~
braZevanje dojema po navadi kot posledico svoje nesposobnosti in osebne slabosti.
Res pa je, prava Mills, da so individualne biografije posledica dogajanja v druzbi ah_
vplivov, ki jih ima leta na posameznika. Osebne teZave namred velikokrat odslikavajo - -
stanje v &ir&i druzbeni skupnosti. (Ne)udeleibo v procesu izobraZevanja odraslih moramo -
rore; zmeraj obravnavati v povezavi z druzbenimi razmeram: glede na stan;e v druzbi
in po!ozaf posamezmka KV n,re; defuje. ) :

Naéela lzobraievanja odraslih

-Izobrazevalca morajo pn svojern delu z odrashml upoétevat: terneljna nacela 1zobrazevan;a
odraslih. Z upoStevanjem ‘le-teh. lahko ‘v izobrazevalnem procesu ustvan;o pravilna
razimerja in 5 tem omogodijo menjavanje :nformacl;, Znanja, vedenja in 1zku§enj :
Brookfield navaja predvsem Sest temeljmh nacel;

u Naéeio prostovoljne udelezhe _ -

s Nacelo medsebojnega spostovanja ude[ezencev

m Ugenje mora potekati v ozraéju vsestranskega sodetovanja -

'u-‘ Bistvena in najpomembnej§a stvar ucmkovrtega uénega procesa ]e"'aktwnost" ait
uéenje, usmerjeno v prakso. - _

n Cll; udnega procesa morata bm samosto;nost in avtonomnost odraslega udeIezenca o

Samostolno uéenje

Avtor pojmuje razvuanje sposobnostl samostolnega uéen;a kot enega na;pomembnejélh
izsekov v celoinem - procesu udenja- odraslih. Pri” tem -.obravnava samostojno
|zobrazevan]e in samostolno ucenje kot “dva deia |stega procesa, ki se med seboj
neprestano ‘prepletata: -~ . S :

- Del tega procesa je notranjl procas, k| se dogaja v ufencu. Predvsem gre za - -
spreminjanje raznih zakoreninjenih miselnih vzorcev, ustaljenih navad, ter nadomesZanje
le-teh z novimi. Uéenec v procesu- kiitihe refleksije ugotavija, da so njegovi vzorci
razmlélgan;a navade in vedenja posledica vplivov druzbenega okoija in dogajanja v
njem. in da so v bistvu druZbeni: Konstrukti. Ta notranji proces se navzven zrcali kot

akcua v kateri uenec iSfe ucne vire in pomog, s katero bo lahko izpeljal spremembo,' :

in svoje: nove nacine m:é[jenja in - delovanja v&lenit v vsakdanje Zivlienje. V drugem

delu procesa torej stede samostojna akcija, ki jo, kakor' pravi Brookfield, nekateri . -
aviorji Stejejo za izobrafevaino  akcijo, drugi pa za zunanjo fazo udenja, v kateri
_udetezenec sam- prepoznava svole potrebe, specrﬁcura uéne cli;e |n evalvira dosezeno




Skratka, v oko!n:l poiste uéne vire, ki so lahko tudi zefo nestrukturirani  in razpréem
‘ter jih strukturira tako, da se &esa novega naudi, si pridobi nove spretnosti in v svole
: osebno in druZbeno Zivijenje -vnasa novo kakovost. _

Odrasii postane avionomen takrat, kadar na podlagi razlidnih moznosti, ki jih'imd na
voljo, sprejme svojo samostofrio odiolitev 0 uénih dejavnostih, s katerimi se.bo. ukvarfal.
Avtonomija je torej posledica odioCitve, sprejete potem, ko imamo na voﬂo dova.ﬂr
.rnformacy in poznamo razliéne alternaﬂve . : .

Tesave pri prenaéanju- samqstojne'ga ucenja v prékso

. m Ceprav uditelj ali institucija, ki se uWarja z ‘izobraZevanjem odraslih, pozna in
- - sprejema filozofijo ‘razvoja samostolnega udenja, pa je leto vlasih zelo tezko
- prenesti v prakso Uditelievo - delo se namrel s tem zelo spremeni in zahteva

njegovo vedjo zavzetost, bolj mdnndualno obravnavo udencev in vstop na podrodie, R

ki je uditeliu na zadetku popoinoma neznano. To lahko v uditelju povzrodi odpor,
in iz strahu pred neznanim utegne ostatl na starih, dobro uteéen;h in poznamh a
manj udinkovitih poteh. '
- Umtetjevo delo je oteZeno tudi zato ket v bistvu ni uc:nkovega instrumenta, ki bi
"~ nam %e ob vpisu navedel natanéne podatke ¢ stopnji samostojnosti posameznega
udenca In njegovi sposobnosti, ki mu bo omogodila, da bo lahko sledil programu
samostojnega udenja, Usposoblieni uditelj, ki bo dovolj senzitiven in bo upodteval
in raziskal posameznikove izkusnje, bo lahko dokaj natantno opredeli! uéencevo
* raven samostojnosti. Tudi ta uéiteljeva sposobnost pa se vea z njegovimi izkudnjami,
nenehnim strokovnim usposabljanjem in demokratitnim dialogom z udencem. .
= Ceprav odrasli lahko povsem sprejme filozofijo samostojnega udenja in je pripravijen
. poskusiti uéni proces izpeljati tako, je zelo verjetno, da bo imel sprva, ko se bo

spoprijel s takim nadinom uéenja, tefave. Raziskave, ki so bile opravijene. v zadnjih - -

letih, kaZejo, da so nekateri odrasli, ki imajo Ze veliko delovnih izkuSenj, in so pri
delu zelo uspesni (uspedni organizatorji, direktorji...), doZiveli pravi Sck, ko so imeli
opraviti-s takim nadinom udenja; ugotovili so, da niso sposobni uresnititi ucnih
ciliev, zapisanih v svoji udni- pogodbi. Tak poloZaj je nevaren predvsem zato, ker
lahko naéne njihovo samozaupanje in samopodobo in tako deluje prav nasprotno,
kakor bi moral. Ugitelji menijo, da tako uCenje zanje ni primemo in se ga tudi v-

prihodnosti ogibajo. Ravno zaradi tega je treba vet pozornosti nameniti pripravi in .

postopnemu vpeljevan;u samostojnega. uéenja v posameznlkovo Zivienje:

Posamezmk in mstltucua - mogoca nasprotja in spon

Ena od bastvemh zahtev samostolnega uéenja je, da nadzor nad organlzacuo in
izpeljavo udnega procesa prena3a na udelefenca. Prav fo nadelo pa lahko postane .
predmet trama teda, ko poteka samostoino udenje. v formalnih institucijah. IzobraZevaini
instituciji je namre¢ veliko do tega, da bi oblikovala posameznike, ki bodo s svojim
znanjem zadostili potrebam okolja. S tem bo ohranjala svojo kredibilnost in upravidila
svoj obstoj ter si omogotila preZivetje, Zelje institucije se vdasih ne skladajo z Zeljami
posameznika in potrebami, ki jih ob&uti. Instituciia morda ni pripravijena prepustiti
delnega. nadzora nad u@nim- procesom udele?encu. Tedaj se zgodi, da nalela. -




samostolnega udenja ostanejo na paplr]u kot nikoli preskusena filozofija. V. drugem .

. primeru. pa izobraZevalci sprejmejo vse posameznikove Zelje in potrebe in. se jim - o
" prilagedijo. Po navadi se take institucije "skomerclahzwajo in obhku;e;o nawdez _

zadovoliene in lzobrazene posamezmke

fzohraZevalec odraslih v tak| vlog: ne more opravl;atl svojega dela ustvarjalno in kntcéno -
Zavedsti bi se moral, da njegova naléga. ni zgol;, da brez posebnega fruda strele
posamezniku, njegovim Zeljam in potrebam na eni strani ter zadosti zahtevam institucije
na drugi. UdeleZenca mora izzvati, ga seznaniti 2 razliénimi moZnostmi in mu predlagati
"akcijske nadrte”. Seznanjanje z razliénimi moZnostmi bo. morda v posamezniku sprva
povzrotilo trenje in odpor. Mogode je, da si je samosto;no udenje zamisljal drugace

institucija, ki razpisuje programe samostojnega uenja, mora zato Ze na samem zadetku
udelefence seznaniti z namenom in nadini takega natina izobraevanja. UdeleZenec -
mora vedeti, da gre med uditeliem in udencem za interakcijo, v kateri neprenehoma
potekajo pogajanja. Gre za enakovredno razmietje, v katerem nastajajo tudi nasprotja
in ‘razliéna mnenja To 'pa je hkrati tudi bistvo razvo;a krititnega midlienja. Ce bo
posameznik #¢ na zadetku pouden, kakdni izzivi ga Cakajo, bo te sprejemal kot -
samoumevm del procesa in mu ne bodo ved povzroéa!s frustraci} in neodobravanja.

Prepuscanje nadzora nad uénim procesom udeleZencu torej ni preprosta zadeva, nekaj,
kar bi lahko storili v sami izobraZevaini instituciji. Tak$na predaja nadzora udeleZency
pomeni namred izziv za institucijo. UdeleZenci bodo s tem dobili mo& za kritiziranje
morebitnih neustreznih razmer, nadinov dela in avitokratskih odnosov in moinost da '
'namesto le-teh prediagajo in uporabuo drugaéne R

Vioga pospeéevalcev pri spodbulanju samostolnega uéenja odraslega

ni zmeraj in za vse najprimerej$a in edina moina oblika izobra¥evanja in ugenja.
Cedalje vet strokovnjakov dojema . samostojno ufenje kot sposobnost, ki jo vsak od
nas nosi v sebi in naloga izobra¥evalca (facilitatorja) je prav v tem, da to:speto
sposobnost v nas prebudi. Vsi, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem odraslih, predvsem
uditelji in mentori, pa vedo, da to ni lahko. Vehkokrat namreé zadenejo na odpor,
miselno paswnost in nesodelovame : . '

Tezava, s katoro se ‘morajo spopnjet: tisti, ki v lzobrazevalnem procesu opravljajo
viogo mentorjev, svetovalcev, pospeSevalcev ipd., je predvsem v tem, da tako’ udenje .
. apriori zahteva, da bo v uéri- proces vstopil posameznik z visoko ali vsaj zadovoljivo:
stopnjo samokritiénosti in zmoZnosti samorefleksije. Vendar velikokrat ni tako. TeZko
je namred govoriti o’ samostojnosti takih udeleZencev, ki niso seznanjeni ali ne poznajo
alternativnih riadinov. mifljenja, . delovanja, drugaénih miseinih sistemov ipd., temved

kot popolno danost. Taki: udeieiencl ‘bodo sicer mentorju znali povedati, kaj potrebujejo,
~ vendar bodo te- percepirane ‘potrebe izhajale iz ozke in nesvobodne paradigme. Vioga
_mentorja fe predvsem v tem, da odraslemu. predstavi tudi drugaden mogodi pogled, .
ga seznani- z drugadnimi moﬁnostml in pnkaze drugaéne potrebe, kakor jih zaznava °
odrasli sam. Odrasli tako- spoznavajo, da pnvzete vrednote, . sprejete resnice in
i internalizirane navade oblikujejo. njihove: svetove in strukturirajo druZbeno resménost
. Ceso octrasil pnpravl;em razéienm svoje ravnanje in- upostevati tudi altemativno znanje

NES

in bo dejavno mentorjevo viogo obdutil kot nadzirajoSo in usmer;a;oéo lzobraZevalna - -

v zadn;m desetletjih postaja éedalje bolj jasnc, da uradni tradicionani solski sistem

razmisljgjo in delu;ejo po. vzorcu, ki so ga prevzeli iz svoiega okolja in ga jemliejo -




ideje in vrednote si pndobuo nujno znanje in na podlagi tega bodo Iahko zavzell '.
bolj dejaven in samoiniciativen po!ozaj in zageli svoje svetove spreminjati.

Naloga izobrazevalca odraslih je tore] veliko bolj de;avna ustvarjalna in odgovorna o
kakor se viasih zdi. Poleg zgolj predajanja konkretnega “instrumentalnega” znanja in
spretriosti namred v posamezniku spodbuja razvoj kriticnega misljenja in- pravifnega
vrednotenja  pridobljenega znanja. Tako znanje ni ve¢ samo “suhoparna informacia”,
temvet Cedalje bolj postaja srédstvo zboljSevania kakovosti posameznikovega Zivijenja.
Tako se lahko &lovek bolj ozavedfeno odziva. na celoten. spekter uénih izkuSenj, ki
mu jih ponujata izobraZevalni proces pa tudi okolje, v katerem Zivi in dsfuje. Razélemba
" razliénih podmen, izziv sprejetih vrednot in navad, vse to so dejanja, ki so lahko -
_veasih zelo neprijetna in za ‘posameznika ob sre¢anju z drugaénimi pogledi, prav
boleda. Ce izobrazevalec odraslih (facilitator) sprejme svojo’ dejavnio in poklicno v!ogo_
v odnosu z udeleZencem, mu poskuda pormagali premostiti ta zadetna nasprotia in
trenja. To siori tako, da mu raz!ozr sam proces ki zajema trenja kot naraven in .
-konstruktwen de! ucenja. . . .

7 Za konec...

V ravedenem povzetku vsebine Brookfieldovega dela, zaradi omejenosti prostora in

- informativne narave glasila, ni mogode v celoti prikazati bogastva in podati temeljitega’ |
pregleda podrodja izobraZevanja odraslih, tako in v razseZnostih, kakor se jih je fotil
pisec knjige Prikazane so le nekatere bistvene znadilnosti podrodja izobrazevanja -
odrashih in- znadilnosti. akterjev, ki vanj vstopajo. Na teh temeljih namre¢ Brookfield
ustvarja koncept, ki se ne omejuje samo na tisti del izobraZzevalnega procesa, v -
kateremn posameznik pridobiva novo "instrumentalno znanje”, in spretnosti. lzobraZevanje
odraslih dojema bolj celostno in vanj viélenjuje razvojno pot odraslega od pasivnega
subjekta, ujetega v - kalup. vsakokratnega druZbenega okolia, do avtonomnega
posameznika, ki je sposoben prepoznavati svoje potrebe po izobraZevanju, oblikovati .-
svojo izobraZevalno pot ter samostojno sprejemati Zivijeniske odloditve. Tudi v njegovem .
delu je ravno-tako kakor v polemikah, ki so se razvile v zadnjem Gasu na Slovenskem,

" opaziti rahlo zadrego pri poskusu definiranja razlik in povezav med pojmoma ucenje
in izobraZzevanje. Pojmuje ju kot dvadela istega procesa in ne skuSa natanéneje _
- opredeljevati. ne ‘enega ne drugega. V dejavno viogo postavija tudi izobraZevalca
odraslih. ali pospeSevalca udenja. Le-ta mora odraslega spodbujati na nfegovi poti v, '

" samostojnost. Zavzeto ga seznanja z razliénimi reSitvami in tako v njem prebuja’
sposcbnost samosto;nega uéenja in Zivijenja. Posameznik se med vsezivijenjskim uénim’
pracesom. udi -prilagajati druzbenim strukturam in v njih preZiveti, hkrati's tem pa
ugotavlja, da mu poznavanje raziiénih moznosti, informacij in seznanitev z druganimi = .
vzorci- midlienja daje moé za ustvarjalno oblikovanje in spreminjanje svoje poklicne in . -
osebne vioge. Sele tako vstopa v "odraslo” razmerje z druzbo in postane zmozen
soustvar;atl bol; humane |n kakovostne druzbene strukture .

Tanja Mogina, ACS




=1 Udéenje uéenja
Pogovor z Robertom Diltsom o udenju odrashh
Multimind, septemberloktober 1997 :

Robert Dilts je ameri8ki trener nevrolingvistiCnega programiranja (NLP}, ki je skupaj z -
Richardom Bandlerjem in Johnom Grinderjem najmotneje vplival na razvoj in prenos
- fega komumkacuskega ‘svetovalnega in uénega modela v izobraZevaino prakso. Je -
ustanovitel] in predavatel] zasebne univerze NLP-ja v Santa Cruzu v Kallfomm po vsem
svetu pa vodi uéne delavnice o vodenju, svetovanju, ustvarjainosti, udenju in zdravju.
N;egovo delo so mnogi novi koncepti v nevrolingvistiénem programiranju (npr. logiéne -
ravni osebnosti in udenja, Disneyeva strategija ustvarja!nosti, makro- in mikrostrukiura
‘ugenja z modelom TOTE ipd.), zapisal pa je tudi ve€ knjig o uporabi NLP-ja na pre]
omenijenih podrodjih. Na njegovem zadnjem gostovanju v Neméi;t letos  spomiadi, je
nastal pogovor z njim, ki je bil objavljen v zadnji Stevilki revije Multam:nd in. govon
o nekaterih pomembnih vpraSanjih uéenja pri odrastih.

Multimind:- Mnogi odrasii jjudje imajo v sebi veliko ovir, ki ﬂm preprecu;ejo da br se
sproséeno in_motivirano ucili. Al veqamete da z NLP-jem lahko apagumrmo aud: za
ucenje? . S _ : '

A. Dilts: Seveda! Ena mojih kn]rg z naslovom Dinamiéno udenje govori prav o tem e

-0 ucenju odraslih. U&enje odrasiih je gotovo’ eden najpomembnejSih de;avmkov v

razvoju .-uspeSne druzbe. DruZbe se. hitro - spreminjajo, to pa zahteva "uCeCe se -
organizacije” - nenshno. ugenje in izobraZevanje odraslih ljudi. V prihodnosti potrebujemo’. . -
"uteo se druzbo’, ki mora enako resno kot osnovnodolsko izobraZevanje in. = .-

|zobrazevanje za’ pndobltev pokllca upoétevati tudi izobrazevanje odraslih. Navadno se

vsa pozomost osredotoa na otroke in miladostnike, ki so precej prozni. Ce pa vemo -

in. upostevamo, kako zaznavajo in predelujejo lnformac:je odrasli, potem je nujno, da .
uporabljamo pri delu z- npml razli¢ne sloge, metode in prijeme. Danes vemo, da se
odrasli veliko bolj kakor iz knjig ali predavan] udijo ob dejavnostih, nalogah in vajah,
ob izmenjavi izkusen] in spoznanj. NLP lahko glede tega veliko ponudi, saj se ukvarja :
predvsem z ucenjem odraslih. .

Ko |zobrazu19mo odrasle ki-so.vsi o strokovnjakl na svojem podroc}u, jih morameo
© nauditi' kaj novega, zanje pomembnega in uporabnega, kar bodo lahko prenesli v
. 'svoje delovno okolie ali Zivijenje in -kar presega to, Kar Ze vedo. Odrasli s& udijo "
‘drugace kakor ofroci. Otroci navadno . brez pornlslekov sprejemajo znanje ki-ga ne
bodo. takoj uporabili. - v 'prvih letih Solanja se ugijo precej vsebin "na zalogo“ za:
pozneje,: Odrasii tega ne delajo samoumevno. . .

Zame je fzobrazevan]e iz NLP-ja zgled za dobro naértovano in struktunrano ucen;e_

odraslih. V njih jo namre odraslim omogoéeno da prepoznajo Ze pridobliene nezavedne
spretnosti in° sposobrost, ph uporabijo in z vedenjskimi strategijami preskusijo v
:nterakm;ah z drugnmu Zato }e NLP predvsem |zku§enjsko uéenje .

Multimind: Ka/ pa menrra o trd:tw "Vse je mogode, vsega se Iahko nauc:m ce zares'
hocem "7 Jdeio e fraza alr praskuéena resnica? ‘




R. Dilts: Ge samo hodemo, za ugenje ni dovolj. Za uéenje in’ spreminjanje so bOtrebrie .

tri stvari: -+ -

" Hoteti ("want to”), = o o

Vedeti, kako (to know how to") in. = . = S

imeti priloZnost, uporabiti ("to get the chance to"). e o
Ge nekaj zares: hotem, a ne vem, kako zadeva poteka, niti ne dobim priloZnosti za

to, sem frustriran. Ce.hoéem' in vem, kako se to stori, a ne -dobim priloZnosti, ne -
moram nikoli biti zares dejaven. izobraZevanje odraslih potrebuje torej vse troje: Zefjo

‘po udenju, znanje o tem, kako se je mogode uditi, in priloznost za to. -

Multimind: /n gotovo tudi davbﬁenjé. Gre za to, da si sam to dovolim. Kaj mislite o
tem, da se morda nekateri odrasli fjudje zelo podasi udjjo, imajo slab spomin in

premalo modi za uenje.. Verjamete v moZnost, da udenje in celo “suhopame,
dolgocasne” udne teme naredimo priviacnejée in dostopnejse?. .

R. Dilts: Prav gotovo. Ljudje pOtr'abujejo_. d_c'woijenjé in podporo za udenje, ne le
spodbudnega unega okolja. V NLP-ju nikoli ne razmidljamo takod in ne verjamemo,

da se eni ljudie teze udijo ali da se sploh ne marejo uditi. Menimo, da imajo ljudje -

le raziitne udne sloge in- strategije. Vetina slogov poucevanja pri uditeljih je do teh

“razliénih individualnih - slogov udenja zelo toga in nestrpna - slogi poutévanja soO
navadno avditivni ali vizualni. Sam bi stavil, da tisti, ki sodijo v kategorijo "pogasnih”

udencev, po NLP-ju veljgjo kot "kinesteti”. Vedinoma imajo odii¢en spomin, vendar se

ne spominjajc dobro stvari, ki 50 si jih viisnili po slusni ali vizuaini poti. Spominjajo
se ob delovanju, monem &ustvovanju in gibanju. TeZave imajo tudi, ker nenehno
dobivajo sporotila o svojih pomanjkijivostih, saj izobrazevalni sistem ne deluje
spodbudno na te udence. ' B L

Ce se ljudje poéutijo notranje gotovi, se veliko laZje udijo. Vedo, da lahko :-Posfév!jajo.
tudi "neumna” vpradanja in &utijo, da smejo delati napake. Kje pa danes odrasli ljudje
sploh $e smejo delati napake? Pri voinji po cesti zagotovo ne, tudi ne v sluzbi ali

pri vzgoji otrok .. Zato potrebujejo spodbudno uéno okolje, ki daje vamost, ne le

podporo s kognitivnimi sredstvi ali pozitivnimi Eustvi. To potrebujejo odrasli bolj kakor
otroci! - B : SO ' - -

Odlogilen dejavnik v uSenju od}asiih pa jé ti, ”niode_!iranje"’. uéenje drug' od. drugega, -
to pa je mogote le v sodelovainem ozradju. Odrasli imajo namre¢ veliko nezavednih .

sposobnost, s katerimi lahko. zelo koristijo drug drugemu. Veliko veda, a o tem znanju
niso dovolj premidljevali in ga ne znajo prenesti na druga podrogja.. NLP jim daje
potrebno orodje, da Ze pridobljeno znanje uporabljajo tudi na drugth podrogjih in se
* ‘tako uGijo drug od drugega. Pri tem ugenju pa ni ene same poti; vsaka od mnogih

moZnosti je dragocena. Ce na problem gledamo tako, potem ni "bistrih” in "neumnih” -

ljudi, ni slabih in dobrih ugencev - so samo enkratni udenci.

Doslej smo razvili le omejeno Stevilo strategij poudevanja. To, kar potrebujemo, je
raznolikost prijemov in spoznanje; da se.lahko vellko nauéimo drug od drugega - ne

" le od usposobljenih uditeljev in strokovnjakov. V sodelovainem udnem ozradju lahko

odrasli prevzemajo udinkovite strategije drugih, ki so imeli podobne teZave, a so jih
uspe$no resili. Tako je omogoZena prava eskplozija idej in ustvarjalnosti, to pa je
‘tisto, Gemur pravimo "uenje o ugenju”. R '




Z "uCenjem uenja” mislimo tore na razline ufne prijeme, poti in metode udenja,

predvsem pa na to, kako lahko v izmenjavi in sodelovanju z drugimi obogat:mo -8Voj..
. osebni slog misljsnja in ucenja tako, da bomo izboliSali svoje doseZke. To pa e tisto,

k éemur lahko s svojimi modeli, pn]eml in strateguaml ocilocrlno pripomore prav 'NLP.

Prevedla in pnredlia Nada Mulej, ACS. '
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Peter Monetti, ACS‘( £

Bralcem Nov:ck sporocam da je knjiznica ACS odpria za
.obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeljek in cetrtek popoldne od 14 do 16 ure.
_Vabl]enl : _

Avtorie prosnn da poélljajo svoje pnspevke za Novidke na raéunainlékl dasketl (to'
bomio. vmili), ali po elekironski posti {tajnistvo. saec@mfosol mss.edus. s:), ker nam
s tem pnhra.mjo deio s prep:sovanjem
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