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A DOMAéE NOVICKE . Podel]ene 50 blle dricnvne nagrade na podroqu soIsWa za 1eto-- '

1997 @ Pregled izobrafevanja odrasih v Sloveniii 1996/97. lzvajaici In programi @ 21. seja
“Podroéne kurkuiome komisie 20 lzobraZevanje odrasin @ S seje Stokovnega svela. za o

izobrazevanje odraslin A UTRINKI IZ SVETA @ Akciski nodt za prihodnost. udenja odroslih' :
A KONCEK JE VAS @ Teleinformaciske storive za vsezvijenjsko zobrafevane A O8I
KRITIKE @ Poiifika, ekonomija in. vsefivijenjsko ucenjeA POSVET, KONFERENCE @ 5. letha
konferenca EDINEB-c: Poslovno izobraZevanje za spreminjaiote se delovno mesto @ LERN-

. ovl seminaiji po in‘rernetu A 5 POT @ Mednarodna konferenca na univerzl v Sheffieldu:

Vkljuéevcnje uéenja na ddliavo in samostoinega. uéenja’ v programe usposabljanja- -
" zobra¥evalcev odiasih A PONUJAMO/PONUJAJO - VAM @ Vabiic na sre¢anie NP .

@ vablio. v deiovnico NiP-ja: Uéinkovita komunikaciia z nevrolingvishiénim progrc:miran]em" :

- pri uéen]u in pouéevqnju . Delcwmcn Stephena Hcs!omc A NOVOSTI iz KNJIZNICE ACS

. 1zdujatetj Androgoskl cenfer Slovenlje. Urednicq Zvonku Pangerc - P::lhernlk_



=——=—=— PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK -

- Nowcke 50 skupm mformatwm bnten za :zobrazevan]e odrastih v Slovemp Z Nowékaml
Zelimo zboljéat; obvegtenost vseh, ki delamo na tem padrodju ali pa smo kakor - koli
povezani Z |zobrazevan]em m uenjem odraslih v Sloveniji. .

‘Uporabniki in narogniki Novidk so. lahko posamezniki in organizacile; tisti, ki se

ukvarjajo z izobrafevanjem in udenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to
prostovoljno (v dru§t\nh strokovnlh verskih, pohttémh in drugih prostovo!jmh
organizacijah).

-2 vsebinsko zasnovo pn"tat:htrlcle\famr.»l da bomo v Nowékah ob]avljah tale vrste o

informacij o izobraZevanju in ugenju’ odraslth doma. in v svetu::

- opis in prikaz dogodkaov in dejavnosti v izobraZevanju odrashh'

- razvojne, raziskovaine in druge programe in projekte;

- sparotila o organizacijah, njihovih potrebah, nafrtih in deja\mostah

- podatke o izobraZevainih programih in razvoju programov,
- sporodila o politiki in strategiji izobraZevanja odrashh

- novosti v upravijanju in zakonodaj: :

- statistiéne podatke _ S

- mnenjd, stalida in predioge

\ . podatke in informaciie o moZnostih in virih za uéen;e,

- podatke o napovedanlh prireditvah, posvetih, pubhkacuah in drugih strokovnlh -
‘dogodkih;. -

- prikaze novih kl"ljlg, ‘Bankov ter dldaktlénega |n drugega gradlva ter novost:

" 5 knjifnega trga;

" - novosti iz nadih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS ;
-V Novitkah bomo objavljali kratke, jedrnate, objektwne in nepristranske mformacue :

Novitke lzhajajo ‘praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno $tevilko zbiramo do
10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novitke frikrat na leto v anglekem jeziku.

Uporabniki prejemajo Noviéke brezpladno. Tako bo tudi v prihodnje, Ce bomo lahko ~

strofke za nglhovo izdajanie poravnali iz javnih sredstev za izobraZevanje odraslih.

Novigke ureja in izdaja Informacijsko sredide ACS. Odgovomi “osebi: mag.- Zvonka.
_Pangerc Pahernik - vodija Informacijskega srediéca, in Peter Monetti . - urednlk .
‘Novigk. ; S

Besedila lektorira Mar]ana Kunej. Nowéke tlska Tlskarna étrok

“Naslov uredni§tva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubl;ana.

telefon: 061 444 978, faks: 061 445 881, elektronska poéta

' RFC-822: ta;mstvo saec@mfosol mss edus si

DECnet:  RAZOR:LJACRS




=—=====  DOMACE NOVICKE

%‘: Podeljene 'so bile drzavne nagrade na
= podroc;u Solstva za leto 1997 :

Mnozici dogodkov, prijetnega druenja‘in vrsti prireditev, ki so napolijevale Teden
vsezivijenjskega udenja, je bil dodan Se en pomemben dogodek. V ponedeljek, 6.

oktobra 1997, je v Narodnem domu v Ljubljani potekala prireditev podeljevanje drzavnih
nagrad na podrogju. Solstva. Med prejemniki- te nagrade za posebno uspesno.

vzgojno-izobrazevaino * in - organizaciisko delo v vzgoji in izobraZevanju ter za

najpomembneje prispevke k razvoju na podrodju izobraZevanja. odraslih je nagrado
prejela tudi sodelavka Andragoskega centra Slovenije Sonja Klemenéié. Naj vam. na
kratko predstavimo le nekaj poudarkov iz obime utemeljitve, na temelju katere ji je
Odbor za podeljevanje nagrad podelll letodnjo nagrado.

Son;a Klemengit, vodja Sredféc':a za razvoj in svetovanje v Andrago$kem centru
Slovenije, deluje v vzgoji in |zobrazevan;u Ze 20 let.. Bogato strokovnoteoretitno znanje

-si je pridobivala v praksi kot vodja :zobraievanja v podjetju, na ljudski univerzi, Zvezi -

sindikatov. Slovenije in Andragodkem centru Slovenije. Sonja Klemengié je ves ¢as-éna

osrednjib osebnosti pri. razvijanju izobraZevanja odraskih v Sloveniji. Sodelovala je pri- - '

pripravi pomembnih sistemskih reSitev in strokovnih podiag, urejala status organizaci
za izobraZevanje odraslih, vodila- in 3e vodi razvojne projekte in skupine, ureja
publikacije, organizira strokovna srefanja in posvetovanja. V ¢&asu, ko je bilo
izobraZevanje odraslih v hudi kriz, je s svojim delom in prepridljivostjo pomembno
pripomogla k iskanju poti- in umeséanju 1zobrazevanja odraslih- kot pomembnega

- dejavnika celotnega drufbena razvoja. Ves das od ustanowtve je sodeiovala tudl v

Andragoskem drustvu Slovem;e

Nedvomno najuspesn913| inv 1avnost| znanl projekt v Siovenul S0 étudljskl kroZki. V )
Stirih letih je pod njenim vodstvom nastalo nad 350 Studijskih. krozkov ki deIUjejo v
70 razhcmh krajih in zdruZujejo okrog 38.500 udelezencev .

Pomembno sodeluje pri razvuanju in vpeljevaruu nowh ohlik oblrk uéenja. Voch in

Jusklgjuje razvojne projekte: Projektno udenje za miade, Sredi¥de za samostojno udenje,

Borza znanja in l|zobrazevaini programi za brezposeine. Sreamo jo povsod, kjer
razvijajo nove moZnosti in vpeljujejo drugacne oblike ucenja in izobraZevanja odraslih. -
Njeni prispevki pri oblikovanju meril za kakovost izobraevanja odraslih, standardov in
normativov ter sodelovanjeé pri pripravi nove slovenske zakonodaje in kurikulame
prenove so nepogresljivi. Svoje prispevke k razvoju podrofja izobradevanja odraslih je
obogatila z neStetimi referat, dvema monografijama, s Stevilnimi raziskovainimi . in
strokovnimi prispevki. ' S ' '



Poznamo jo kot izjemho-delavno sodetavko, vzirajno in odiiéno organizatorico defa, s
‘posiuthom: za soéloveka in z vero v Jjudi, njihovo rast in razvoj. B O
Leto bo hitro naokrog in znova bodo- razpisane nagrade, zato Ze zdaj vab:m vse
.strokovhnjake, ki dobro poznate prizadevanja posameznikov za razvoj in; pospeSevanje
udenja_odraslih, da razmislite o. pesebno uspesnih posameznikih v svojem okolju ter - .
jin prediagate za nagrado naslednje leto. BT _' :
- Sonji Klemengi§ iskreno &estitamo z Zeljo, da bi bila pri svojem delu $e naprej tako
odlogna - in uspesna. . ‘ : : T

: Maéa.S_tavanja, ACS

§  Dragi prijatelji,

vsem, ki ste mi ob prejemu drzavne nagrade na podrogju Solstva za leto 1997 osebno
ali pisno Gestitali, se najlepSe zahvaljujem. Se posebna zahvala gre tistim, ki cenite
moje delo in ste zato oblikovali prediog za nagrado. Mislim, da je nagrada rezulat
" sreénega nakljudja, da smo se pred skoraj dvajsetimi leti srecali tisti, ki imamo podobno
vizijo, kako razvijati izobraZevanje odraslih v Slovenifi. V tej skupini, v kateri sem se
naudita ved kot na fakulteti, ni tezko uspesno delati. - - .

Sonja Kiemendit, ACS

——— pregléd izobraZevanja odraslih v

=== ‘Sloveniji 1996/97. lzvajalci in programi .

" Pravo odloitev " lahko 'spr'ejmemi_: “samo; & Imamo ‘kakovostng in pra\.fqéasnb_
informacijo. Da bi olajSali odlogitev. vsem, ki so Zefjni znanja, smo. tudi letos na

Andragodkem centru RS zbrali podatke o ponudbi izobraZevanja odraslih za leto .

1997/98, in sicer z vpraSalniki, od katerih prvi zadeva izvajaice, drugi pa njihove
izobraZevalne programe. -Pregled je od okiobra na voljo naj$ir&i javnosti v vseh splognih
knjiznicah v. Slovenif, mogode pa ga je tudi kupiti na AndragoSkem centru RS. -

Katalog zajema vedino organizacij in programov, ki razvijajo in izvajajo izobraZevanje
odraslih v Sloveniji. Nekateri se za objavo v njem niso-odlodili iz razlighih raziogov
posicvnih skrivnosti, e nedodelanih programov ali internosti programoy. Poleg tega
Sedalje vet organizaci in njihovih 2druzenj, med njimi Ministrstvo za olstvo in $port,



Zavod RS za éolstvo, Zveza Ijudsklh univerz ter nekaten veéjl izobrazevalni in drugl
" zavodi, objavija ponudbo s$vojih programov v svojih pub!nkacqah Uporabnik bo"torej -
dobil popoln. pregled ponujemh moznostl izobraZevanja in ufenja Sele, ko bo preuéu g

vse ob;avijeno

Stevilo izvajaicev po regijah  gyipijansia
a _ ‘ B mariborska
% = . . (koroska-
-_ 1'1 o . Hceljska -
29% “Mpomurska
3% * . Elposavska
1% 2 B dolenjska
4% _ :
1% Elzasavska _
304\ B krasko-notranjska :
: Blgorenjska o
10% Eisevemoprimorska, !
Blobalno-kradka

Pregled izdbraievahja odraslih v Sloven'iii zajema Jetos 191 izvajalcev in 2. 942 njihovih R

programov. Programi so zaradi laZjega pregleda 'standardizirani’ v 1,144 programov;

-to sestav[]a skora] 39% vseh programov Letos je objavl;enlh za 7.5% ved novesti . -

. kakor pretekio leto.

Daleé hajved lzvajalcev |zobrazevanja odraslsh je v I]ubljanskz regl;r, kar 39% vseh
. sledfjo mariborska, ‘gorenjska’ in - celjska regija. Prav tako je. najbogatejfa ponudba
" izobraZevainin programov v, [ljubljanski regifi - 1.161 (39% vseh izobraZevalnih

o programov), dale¢ za njo sta mariborska in celjska regija z 10-odstotnim delefem, :

‘sledijo pa dolenjska, gorenjska, ‘severnoprimorska, obalno-kragka, koroéka pomurska,
' kraéko-notran;ska zasavska in posavska regua :

Stevilo 1zvajatcev in prograxrnmr je v veéml regu sorazmemo $tevilu prebivalcev nad.

15 let. V povpredju je v SIovemu_S.S&_prebwalcev na program. Od tega imajo najvedjo _ =

iibiro v ljubljanski in" dolenjski regiji, najmanjéo pav pqsavski_-regﬁj_i.



Stevilo vseh programov . Bijubjjanska
po regljah - ©  Emariborska
5% ‘
koroska
B celjska
B pomurska
B posavska
B dolenjska -

. Blzasavska _
M kragko-notranjska
Bl gorenjska
lsevemopramorska
Hobalno-kratka. '

0%

Cb delitvi. programov na Stiri kategorue - na programe osnovne $ole, druge programe
za pridobitev izobrazbe, programe za ' strokovno / poktlcno izpopolnjevanje in
usposabljanje ter .programe splodnega neformalnega 'izobrafevanja odraslih - lahko
- vidimo, da sodi najveé programov med programe za strokovno in’poklicno izobraZevanje
(kar. 46% vseh programov), 38% programov je namenjenih za pridobitev splogne
izobrazbe, 15% za pridobitev izobrazbe in 1% za pridobitev osnovnoSolske izobrazbe.
lzpeljevanje osnovnogolskega programa je enakomemo porazdeljeno po vseh regijah; -
pti izvajanju programov za pridobitev izobrazbe z 21% prednjai ljubljanska regija,
sledijo pa ji mariborska, dolenjska, gorenjska, celjska, koro3ka in druge regije. Pri
izvajanju programov usposabljanja in izpopolnjevanja za delo ter izvajanju splodnoizo-
brafevainih programov, pa nastopa ljubljanska regija z veéinskim deleZzem s po 46 in
40%. ( . .

Med izvajalskimi organizacijami je najved ‘zasebnih podijetii - 74 (to je 38% vseh
fzvajalcev), . sledijo fudske oz. delavske univerze - 32 in enote za odrasle pri’ srednjih' '
“%olah - 29. Najmanj izvajalskih organizacij je med politiénirmi organ:zacljaml sindikati -
_in drzavno upravo (1% vseh izvajaicev). Nobena organizacija se ni- opredelila kot
zboinica ali zdrufenje. V primerjavi z lanskim letom lahko vidimo - najvecle zvecanje o
med zasebnimi podjetji, in to kar za 10%. o

"V ljubljanski regiji so najbolj zastopane zasebne organizacije, in to z 48-odstotnim

‘delefem, druge vrste organizacij. so porazdeliene enakomerno. V mariborski regiji so
najbolj zastopane zasebne organizacijie s 36-odstotnim delezem, sledijo pa. enote za
odrasle pri srednjih Solah z 22-odstotnim deleZem ter fjudske oz. delavske univerze
s 17-odstotnim delefem. V koroski regiji sb prav take najbolj zastopane. zasebne
organizaciie z 41-odstotmm delezem, sleduo pa enote za odrasle pri srednph §olah




liudske oz. delavske univerze in posebni centri-z enakomerno porazdelitvijo. V- celiski. .
regiji- so najbolj zastopane ljudske oz. delavske univerze s 30-odstotnim deleZem,
sledijo pa zasebne organizacije in encte za odrasie pri srednjih 3olah. V pormurski’

regiji je skoraj polovica ljudskih oz. delavskih univerz, sledijo ji enote za odrasle pri-
srednjih olah, drudtva in zveze ter zasebne organizacije. V posavski in ‘zasavski regiji
sta zastopani samo dve skupini - zasebne organizacije in ljudske univerze, vsaka s
poloviénim deleem. V dolenjski regii previadujejo ljudske oz. delavske univerze s
43-odstotnim delezem, sledijo izobraZevalni centri s 30-odstotnim delezem ter enote
za odrasle pri srednjih $olah in zasebne organizaciie. V kragko-notranjski: regiji s
80-odstotnim deleZem previadujejo zasebne- organizacije, preostali deleZ zavzemajo .
enote za odrasle pri srednjih Solah in I;udske oz. delavske univerze. V gorenjski regiji.
zavzemajo najvedji delez zasebne organizacije, in sicer z 42%, sledijo enote za odrasle
pri srednjih Solah, ljudske oz. delavskeuniverze ter izobraZevalni centri in avtosoie,
V severnoprimorski regiji previadujejo s 37-odstotnim deleZem zasebne organizaciie,

sledijo enote za odrasle pri srednjih 3ofah; ljudske oz. delavske univerze ter izobraZevalni
centri in avtoSole. V obalno-kraski regiji so s Geftrtinskim deleZem zastopane zasebne
organizacije, ljudske oz. delavske orgamzacije enote za odrasle pri srednjlh golah in
vi§je ali visoke 3ole.

‘Deies izobragevalnih | * Bliudska cziroma delaveka uriverza
- organizacij po vrstah . . | @izobraZevaini center
' IR Ieno*a za odrasle pri srednjl Soli

: _Illviéja ali visoka &ola
. .'mzasebna organizacia’
' _'mngtitut
. mfriavna uhrava
; ._Ilposehni canter
!avtoﬁoia
o druétvo, 2veza .
-szomlcaahzdn.lieme

! 'Eipuiihéna organhzacl;a. smdslﬁt

: Hdruge p

. Ob delitvi programov po podrodjih vidimo, da je najobsenejie splosnoizobraZevaino
podrodje - 1.038 programov. (35,3%), tehniSko - 899 programov (30,6%), ekonomsko-
poslovno-organizacijsko - 342 programov (11,7%), trgovsko-gostinsko - 198 programov
{6,7%),” umetniko . - 127 programov  (4,3%), ' druzboslovno - 92 programov (3,1%),
pedagosko - 75 programov:’ (2,5%), = biotehniko - 47 programov (1,6%) ter
pravno-upravno podrodje - 42 programov (1,4%), osebne storitve - 35 programov



.(1 2%, zdravstveno podroéje 23 programov (0 8%), razsskovalno-movatwno podroc;e R

8 programov {0,3%) ter éport in okoije <7 programov (0, 2%) _ -
Padatke smo letos obdelali z nowm programom ki delu;e na podiagl relacqsklh baz
podatkov '

Informacije so dostopne v _dveh oblskah pzsm in diskeini. Pisna oblika zajema isto
vrsto podatkov kakor prejinja leta, disketna razli¢ica pa nam v obliki, ki je za uporabnika

prijaznej3a, ponuja vedjo bero poizvedovanja po razliénih merilih. Aplikacija deluje v .- ;

okolju Windows, z uporabnikimi vmesmku ter laZjim in hitrej8im dostopom do podatkov '

' Na Andragodkem centru upamo, da bodo |nformacue o moznostih lzobrazevanja za’
odrasle pnéie v prave roke in pripomogle k pravilni izbiri :zobrazeva[nega programa -
vsem, ki Zze vedo da za- uéen]e nlkoll ni prepozno . __ C :

- Sonja Re_rhs,"A_cs '

== 21. se]a Podrocne kur:kulame komlsqe
== = |zobrazevanje odraslih

Na svoji prvi jesenski, sicer pa-Ze 2t seji se je konec septembra sestala Podroéha
‘kurikulara - komisija” za izobraZevanje odraslih. Osrednja tema tokratne seje je bil
predlog ' 1zhodi& za pripravo . izobraZevalnih programov poklicnega in- strokovnega
izobraZevanja odraslih. To je gradivo, ki ga je pripravila enotna delovna skupina dveh
podroénih kurikularnih komisij - PKK 10 in PKK za strokovno in poklicno izobraZevanje,
po sprejetjiu pa bodo ta izhodiSéa sestavni del IzhodiSC kurikulame prenove strokovnega
in. poklicnega izobraZevanja, torej dokumenta PKK za- strokovng in  poklicno
izobrazevan;e ' ‘ o

Omenjam dokument je nekakéna prelommca" v uveljavijanju |zobrazevan;a odraslih kot
- posebnega, svojim zakomtostlm in znadilnostim zavezanega in. vsem. drugim ravnem -
enakovrednega izobraZevanja: to naj se kaZe %e pri v pripravi izobrazevalnih programov,
. ne pa zgolj v izvedbenem prilagajanju programov, sicer namenjemh miladini. S tega
stali$a je treba obema podrognima komisijama dati priznanje, 'saj so nakazale, kako
naj bi se izobrafevanje odraslih- natrtovalo in uveljaviialo tudi na drugih podrogjih. §
- Predvsem pa so. pokazale, da je to mogoce dosedi s priznavanjem enakovrednih
" standardov, a vendarle razllénlh pctl do njlh pn!ago;en:h potrebam in znac:lnosnm-
udeleZencev. . . .

K razpravi 0 prediogu Izhodié so bili povabljeni tudi-éian'i ustreznih programskih
komisij PKK 10: to dodatno zagotavlja, da bo dokument jzobraZevaicem res v pomog.
Tudi &lani podrocne komisije s0 na sefi sami dali nekatere pripombe in konéni sklep
je. ngj deiovna skuplna pnpombe obeh podrogénih komlsq pregieda, oceni, in ¢e je




potrebno, besedilo popravi, nato pa bodo, odvisno od dogovora obéh podroénih
komisij, Izhodid¢a Se enkrat obravnavana na skupni seji ali pa takoj prediozena v
obravnavo NKS4u. Vsekakor ‘lahko kmalu pridakujemo, da bo -sprejet dokument -
pomemben za pokllcno in strokovno :zobrazevanje odraslih. .

Se nekaj pomembnih- vprasan je PKK [o] obravnavala na septembrskl SB]I Ugotovljeno
je bilo, da poteka razpoSiljanje vpraSalnikov. za mednarodno. primerjavo izobraZevainih

-_programov, prihajajo pa tudi Ze prvi odgovori. Programske skupme raz&lenjujejo podatke -

iz raziskav stanja v domacih izobraZevalnih organizacijah. Analiza stanja na podroéju
jezikovnega |zobraievanja je. bila Ze predstavijena ob Tednu vsezivlienjskega uéenja .

Sklep PKK 1O je, da se anaiiza stanja na. podrodju pmgramov tipa ‘tehnik podlje -

- Strokovnemu svetu za zobrazevanja odraslih kot razmislek pri oblikovanju standardov
in normativov, saj odsllkava resniéno stanje v praksa k; ni ravno v-skladu s standardi .
in norrnath : . '

: Skienjeno fe tudi, haj bi 'MinistfstVO 'za znanost in tehnologijo opozorili, da je treba °

bolj podpreti raziskovalne projekte v izobraZevanju odrastih. Drugade pa je pred nami

obdobje, ko se naérujejo razliéne oblike usposabljanja izobra¥evalcev odraslit. Tisto,
kar. bf v pripravi programov za fovrstno usposablianje predvsem radi dosegii, Jje.

. povezovanje podroénih in programskih skupin ter razliénih strokovnjakov pri pripravi-

‘vsebin in take vsebine ter oblike njihove izpeljave, ki bodo zares izraZale potrebe. . |
- izobraZevalcev. Vsak predlog |zobrazevalcev odrasllh pnhodnj:h udelezencev je torej. - -
dobrodoéel . . . S

Mag. ‘Janko Berlogar, ACS

s se]e Strokovnega sveta za
1zobrazevan;e odraslih

v zaéetku oktobra se je Strokovm svet za |zobrazevanle odraslth sestal na svoji cetrtr. o
seji. Obravnaval je Izhodidéa za kurikularno prenovo izobraZevanja odraslih in oblikovanje -

programov za izobraZevanje odraslih ter prediog za poskusno !ZV&]&I"I]B nekaterih
_ programov VlSjlh strokovmh Sol za odrasle.

z obravnavo in sprejemom !zhodlsc 2a kunkularno prenovo |zobrazevanja odraslih in

) ob!tkovan;e programov- za izobraZevanje odraslih je zakljuden krog. strokovnih ‘razprav
o tem, katera nacela in-cilie. bomo v izobraZevanju odraslih upoStevali pri prenavijanju .
javnih programov. Razprave so potekale v programskih kurikuiarnih komisijah za razliéne
ravni izobradevanja odraslih, v Podrodni kurikularni komisiji .za izobraZevanje odraslih,

"na Nacionainem kurikularmem svetu in sedaj, nazadnje, na strokovnem svetu. Ob teh .
obravnavah je bilo kar neka1 polemlke za katero pa je znacdno. da ni, z redklmi



iz;‘emarﬁi, potekala med éndragdékimi. “delavci, péc‘. pa med njimi in tistimi, ki 'se_-_z :

izobraevanjem odraslih ukvarjajo samo posredno ali pa $e to ne. Kar nekaj napora
je bilo treba, da smo zavmili teZnje, haj andragogi “prenavijame” neformalne programe,
medtem ko naj Solske programe (Zetudi se vanje vkijucujejo odrasli), prepustimo
pedagogom. Ko smo poskusali v izhodi$¢a zapisati stvari, ki jih v praksi- andragogi
delajo Ze vrsto let, ker jim tako narekuje stroka, so nam ofitali, da hotemo poSolati

izobraZevanje odraslih. So pa vsi t dogodki pripeliali tudi do pozitivnih stvarl. Ni

namreé mogoce spregledati dejstva, da so prav izhodi§fa povzrodila intenzivriejSe
strokovne razprave s pedagogi in drugimi strokovnjaki, da smo ob tem “odkrili”

marsikaj, kar so skupni problemi. Vzpostavii se je ustvarjaini strokovni dialog, ki bo

~prav gotovo koristil tako te'oriji kot praksi vseh strok ki so pri tem vpletene.

_ Strokovm svet Je na tej seji dal tudi’ pozmvno mnen]e e} tem da bi ze v tem solskem_
" letu poskusno izvajali - programe vi§jih strokovnih 8ol turizem, gostinstvo, elekironika,

strojniStvo in gradbeniStvo tudi za odrasle. Ker je $lo za prvi primer poskusne izvedbe a

novih programov v izobraZevanju odrasfih, je strokovni svet ob tej qbravna\'ri opozonl,
- kako naj bodo v prihodnje taki prediogi oblikovani, da bi &lani imeli vse podatke, na

. podiagi katerih je mogofa tehtna odloditev. Tokrat vsi’ prediogi niso bili najbolje . -
~pripraviieni, Zlasti jim je bilo mogode oéitati, da niso bili dovolj razvidni rezlogi, zakaj - _
je te programe potrebno/primerna izvajati tudi za odrasle, kako so izvajalske organizacije -

andragogko' usposobljene za izvajanje teh programov in kako bodo programi prirejeni

za odrasle. Se najbolje je bil predstaviien program’ gradbenisivo. Clani strokovnega

sveta 50 ob tem opozorilu podpri poskusno izvedbo programov .sa} je pretehtalo

'mnenje da bo ob spremijanju poskusa mogoée podrobno ‘ocenjevati vsa navedena

vprasanja in da bi bllo nesmiselno odladati z zacetkom izobrazevan;a ker so mteresu
po tovrstnem izobrazevanju precejénp - .

Ob teh razpravah pa so Sani strokovnega sveta ponovno opozorili Urad za Solstvo, -
da uredi vprasSanje strokovnega tajnika. Za razliko od ostalih svetov namred svet za K

izobraZevanje odraslih $¢ vedno nima strokovnega tajnika, kar se ka¥e tako v pretoku
- informagcif, strokovni podpori delu komisij sveta, pri uresniCevanju dogovorov ipd.

Razumeti je mogode, da so problemi pri zaposlovanju v drzavni upravi, le tega ni:
.moagote razumeti, da se tako pogosto raznovrstnl problems pcuavf;ajo prav (le) prl" :

izobraZevanju odrashh

| ‘Sqnj.éa Klam_qﬁéié,’__ ACS




m . UTR_INKI .Z S.VE..TA

% AkCIjSkl n_acrt za pnhodnost ucen;a

S

— odraslih
‘ ~ sprejet na Peti mednarodni konferenci o
izobraZzevanju odraslih v Hamburgu,
14.-18. ]uhja 1997 ' -

Akcijski nadrt {v nadaljevanju Nagrt), drugade kakor Deklaracija, ki smo jo prikazali v

prejdnfi Stevilki- Novick, podaja podroben seznam nalog za razvoj uéenja odraslih, o . -

katerem so se dogovorili na konferenci. Temelji seveda na Deklaraciji. Naloge obravnava

po temeljnih temah, ki si jih je postavila konferenca Ze v svojih ciljih, in smo jih .

navedii Ze v nafem. prvem prispevku- (Novitke, avgust 1997). Naloge so sicer Se
podrobneje razélenjene in prikazane v 61 toCkah. Pri vsaki temi so uvodoma navedena
splosna izhodi¢a za predlagane ukrepe. V uvodnem delu {prvih 10 totk) so -
predstavljena izhodiséa Nacrta, s katerimi se oznatujejo razmere v svelu, v katerem
zivimo in ki jih je mogote obviadovati le z ustrezno razvitim izobraZevanjem odraslh
kot enakovredno in enakopravno . sestaving koncepta in strategie  vsezivijenjskosti

: - ubenja. Navedeni so pomembni svetovni dogodki, bodisi Unesca bodisi drugih -
organizacij, ki so’ pomagali obiikovati cilie konference, njene Deklaracije in Nadrta:

1. tema: Ugenje odrastih in demokracija: ‘izzivi za 21. stoletje {totke __11—1'5)_'

lzzivi za 21. stoletie zahtevajo zlasti: 'ustvaz]'aincist in ustrezno zmoZnost drzavijanov

vseh starosti za bladitev reviine, konsolidiranje demokratitnih procesov, krepitev in
varstvo &lovekovih pravic, uveljavijanje kulture miru, spodbujanje aktivnega.drzavljanstva,
krepitev vioge civilne druzbe, zagotavijanje enakih moZnosti in. enakopravnosti obeh
spolov, zveCanje in krepitev moZnosti Zensk, upostevanie kulture razliénosti (tudi rabe
jezikov, uveljavijanje in enakopravnost manjdin in prvobiinega prebivalsiva), novo -

~ partnerstvo med drZavo in civilno druzbo. Za zvedanje demokracije je bistveno zboijéatl

okolidine za uéenje povedati udele?bo driavijanov, ustvariti razmere za povedanje ;
produktivnosti_ljudi in za vkoreninjenje kutture enakopravnostl in miru, Poglawtne smeri

' ukrepanja so:

Ustvar;an;e vecle udele¥be in skupnostl s pospeéevanjem aktwnega d;zavljanstva
in participaciiske demokracue cilj je, da se razvijejo ucefe se skupnosti.

- . Povedanje zavedanja o razlikovanju v druzbi in pri tem $¢ posebej razvuanje ukrepov |

- za odpravo razllkovanja pri |zobrazevan;u na vseh stopnjah ‘

- Spodbujanje ve&jega upostevanja, udelezbe in veljave neviadnih orgamzacu in skupin
v. lokalnih skupnaostih: med drugimi ukrepl tudl z ustreznim flnanmranjem njlhove
povetane vioge.

.- _Pospeéevan;e kulture miru in dialega med kuituraml in" spoStovanje &lovekovih

pravic; to je treba omogotatl z izpeljavo tako, fonnalnega kot tudi neforma!nega-
uéenja na vseh ravneh v skupnostt drzaw regljah in v svetu,



2.

teﬁpa: Zbolj$anje razmer za uéenie odraslih in njegove kakovosti {tocke 16—23) -

Ceravno_se povedujejo zahteve po_izobraZevanju odraslih in dozivijamo - eksplozijo
informacij, se povecu;ejo razlike med tistimi, ki imajo dostop, in tistimi, ki ga mmajo :
Ta trend jé mogode odpraviti z ustvarjanjem ustreznih: strukiur za ucen]e odrashh in -

‘ ckolidéin za vseZivljenjsko udenje. Za uresniitev tega cal;a ie potrebno

3.

Ustvar;ame razmer, da lahko Ijudje :zraz:;o svole zahteve po ucenju z zakonoda]o
{v njej so ukrepi za priznavanje pravice do uéenja vsem fjudem); usklajevanjem
med sluzbhami; odparan;em mformacusklh in svetovalnih sluZb ter metod za potrjevanje

. |zku§enjskega in poprejnjega znanja; z razvuan]em strategij za vkljuCevanje tistih, ~

ki niso vkljuéeni; z uveljavijanjem gibanja “vsakomur ena ura ufenja na dan”. -

'Zagotavi;an;e dostopnosti in' kakovostii. s sprejetiem ustrezne zakonodaje, pol;tlke_'
in mehanizmov za sodelovanje med parinerji (z vseh podrodij izobraZevanja in

Fvijenja); 'z omogoéanjem sodelovanja udelezbe pri oblikovanju programov.

Odpiranje 3ol, kolid¥ev in univerz odraslim udele?encem: z usireznimi programi;
priznavanjem- uénih dosezkov. iz razliénih okolidtin (med institucijami, - podrodji,
driavami); s partnerstvom med univerzami in okoliem; z raziskavami, ki zajemajo
ved disciplin in. tudi udeleZence; z razvijanjem gibliivih, dostopnih in - ustvarjalnih
nadinov udenja; posebno znana Je Svetovna konferenca o visokoSolskem
izobrazevanju (Pariz, 1998), da pospesn preobrazbo postsekundarnih wsokoéolsknh

" ustanov v ustanove za vseZivijenjsko ufenje.
: Zbo!]sanje razmer za. strokovni razvo] izobraZevalcev in svetovalcev za odrasle z

izdélavo politike in ukrepov za njihovo. vkijutevanje v izobrazevanje, zafetno
izobraZevanje in .usposabljanje na delovnem mestu; z zboljevanjem delovnih razmer
in pladila za njihovo delo; z. vpeljevanjem novih metod poudevanja in uCenja ter
novih interaktivnih tehnologij;: z razvijanjem informacijskih in dokumentacijskih sluzb.
izbotjsan;e ustreznost: zatetnega |zobra2evanja z zornega kota vseZivljenjskosti
uéenja. .
Pospeéevanje razuskovama iri étudu;a ucenja odrasl;h ki naj zajame tudi pollttko in

naj bo akcijsko usmerjeno: z drzavnimi in meddrZavnimi studu;aml Z razvijanjém in
poveéevanjem zmogljivosti za ramskovanje in razdifanje znanja; s spodbujanjem
izmenjave informacij, novih modeloy in I'Ia]bolj§lh zgiedov v drzavi in med narodi;

_z naglonitvijo’' na Unesco in druge mednarodne orgamzacqe in zagotavl;anjem

ustreznih podatkov za njihovo delo. _ .
Priznavanje nove vioge drzave in socialnih parinerjev: z dogovor! o nphow medsebojni

- odgovornosti in sprejetiem  ustréznih pravil- za - njlhovo sodelovanje; z ustrezno .

finanéno, upravno in vodstveno podporo, pri tem pa tudi z ustvarjanjem povezav
v podrodjih in med njimi; z zagotovitvijo sodelovanja tudi orgamzacu cswine druzbe
in n;zhove komplementarnostl vladmm organom S :

tema: Zagotavljanje splodne pravnce do plsmenosti in temel]nega lzobrazevanja_ _
(toéke 24-27) O S

v svetu je’ miijon Ijudi k| 5@ niso nauédl pisati, na I"I"IIEijO!'IB pa ;e taksmh kn j:m te -
spretnosti ni uspelo-chraniti. To povsod po svetu ovira polno udelezbo v socialnem,
kufturnem; politiénem in gospodarskem Zivijenju. Zato mora: opismenjevanje potekati v




povezaw E clovekov:m somalmm in kulturmml okoilscmami Temel;ne usmerrtve v te}'
‘todki so: o .

- Oplsmen;evanje je treba povezatl 8 somalmml kulturmmt in gospodarsklml razvo;nlml .

_ aspiracijami ugencev: obseg nepasmenostl Zensk se mora do leta 2000 zmanjati

na polovico cbsega iz leta 1890; z razvojnimi projekti je  treba - povezali. *

op:smen;evanje in drugo uéenje in pridobivanje temeljnth spretnosti in vanje vélenm
_ najsirSe organizacije in socialna gibanja.

- Kakovost programov opismenjevanja naj bi zboljdali tako, da se fei povezejo 8
tradicionainim in manjdinskim znanjem in kulturo, K temu bodo pripemogti: zbolj$anje
ufnega procesa (s strategijo, - prilagojeno ugencuy, prilagoditvijo jezikov in kulturd),

uporaba ustreznih zmogljivosti {tehnologije raziskovanja, dobrih zgledov, informa-

' cgsklh srediéc) in povezovanjem z drugimi podrogji; boljse usposabljanje osebja za

opismenjévanje; obhkovanje mednarodnih projektov, ozavescanje javnosti; moblh- -

zacija zadostnih finanénih |n Eloveskih virov.

- Obogatili naj bi. moZnosti: za oplsmengevanje s tiskanim gradwom povecan;em
' njegove dostopnosﬂ razvuanjem omrezu za rnenjavo in Sirjenje besedil. '

4. tema: Ucenje odrasllh enake moZnosti. in enakopravnost med spoloma
krepitev moZnosti Zensk (toéku 28 in 29) .

'Poudar;a predvsem ukrepe za povedanje udeleZbe in moznosti Zensk in spodbu;anje T

le-teh; da povedajo svoj vpliv (dostop do struktur, ki imajo mo¢ in odlocajo tako na -
‘javnem kakor tudi na zasebnem podroju). Pri tem je na;pomembnejée -

- -.Pospeéntl prldoblvan]e mo&i énsk in enakih monosti spolov z udenjem odraslth'-_

.z odpravijanjem ovir, ki prepredujejo dostop do izobraZevanja; z ozaveécanjem'
(zatne se Ze pri deklicah in detkih); z zagotavijanjem ustrezne poiitike in prakse;
'z obveitanfem in svetovanjem; z [izobrazevanjem moskih in Zensk; z ustreznimi

zakonskimi in finandnimi ukrepi; ‘s - porazdelitviio delovne - obremenjenosti med

- Zenskami in moskimi; z. ustanavijanjem orgamzacu za Zenske (in tako s
. pospesevanjem njlhove kolektwne |dent|tete) . S : :

5._tema Ucenje odrasllh m spremln;ajom se svet dela {tocke 30-33)

Spremmjajom se svet dela’ je sp!et raznovrstmh razseznostl in vprasanj, ki so za uéen;e__
odraslih iziemno pomembna ‘in jim mora le-to namenjati- posebno skrb. To velia 3e
Zlasti v razmerah negotove zeposlenosti in povefania nezaposlenosti. To- pa ni.

pomembno le ‘za zaposlenost, temved tudi za zagotowtev prezwetja cfruzbene blaganje .

: _in kakovosti zwljenja Poglavitne usmeritve pri tem so:

- Pospesitev prawce do dela in do udenja ‘odrastih, povezanega z delom; s .

. priznavanjem razli¢nih modelov zaposlenost; in produktivnih dejavnosti; z razvijanjem

~ spretnosti, ki omogofajc mobilnost in udeleZbo v razliénih modelih. zaposlltve ]
" pospedevanjem partnerstva . med. delodajalci in deiolemaicl §. priznavanjem
‘neformalno - pridobliénega znanja in ‘spretnosti; s poudarjanjem vph\me vloge :
~ poklicnega izobrafevanja odrasiih med VSBZIVI}BT\]SKHTI uésnjem,

-+ Zagotovitev' dostopa razliénih ciljnih skupin do udenja odraslih, ki ]e povezano z - -

delom: s podpiranjem .in pospeSevanjem opismenjevanja na delovnem mestu; z
zagotovitvijo tega, da z delom povezana politka izobraZevanja odraslih uposteva



: potrébe vseh vrst 'd'elavc_ev {tudi tistih, ki delajo v svojih podijetjih ali v néforé'naini'

skonomijl, Zensk, migrantov, delavcev v netradicionainih delih in podrodjih); z.

zagotavijanjern enakih moznosti za oba spola in upostevanjem kulturnih raziik, z

varovanjem zdravja delavcev ter okolja in naravnih virov; z razvijanjem okolidéin za .

udenje na delovnem mestu ter.  omogodanjem proZnih moZnostt za ucenje
posameznika in skupin. ' : ' L S

- Razlignost vsebin z delom povezanege ugenja odraslih: pri tem nameniti e posebno

pozomost: kmetijstvu, ravnanju z naravnimi viri in varovanju hrane, drzavijanskim

pravicam, organizaciiskemu znanju, programom za zdrav razvoj prebivalstva,. s -
spodbujanjem programov prakse in vpeljevanja v delo, s pospesevanjem prijemov,

ki upostevajo posebnosti- obeh spolov.

6. tema: Utenje odraslih, ki j'_e"povez'ano z vpraéanji okolja, zdrairja in populacije o

- {totke 34-38) .

V skibi za stabilen razvoj in obstoj so zelo ‘pomembna vprasanja okbﬁa,' zdravia,

razvoja prebivalstva, prehrane, zavarovanjé hrane. V ta namen je treba poudariti

izobrazevanje v drugini ter vpradanja reproduktivnega Zivijenjskega kroga in populacije,

Poglavitne usmeritve pri tem so:

kakor so staranje, migracije, urbanizacija ter medgeneracijska razlika in d;uiins_ki_' odnosi.

- Pospedevanje zmogljivos'ti' in udeleZenosti civilne druZbe pri ravianju z ok‘dljem'"in' '

razvojnimi problemi: z izobrafevanjem odraslih poveéati zmoZnost driavijanov z

razliénih podrodij druZbenega delovanja, da spodbudijo novosti in razvijejo programe -

za’' ekolosko in drutbeno stabilen razvoj in sodelovanje s tistimi, ki odloéajo o

- vprasanjih okolja in razvoja; pri tem je treba uporabiti tradicionainc znanje in znanje

prvotnih prebivalcev in migrantov ter. spostovati njihove pravice in zmoZnosti, da
‘varujejo svoje okolje. c . - . :

- - PospeSevanje u€enja odraslih 6_vpra§anjih p.obuiacijé_ in d_ruii_nskegé Zivljenja: ljudem
je treba omogoditi, da uresnidujejo svoje Cloveske pravice, in med temi tudi pravico

do uravnavanja rojstev in spolnosti.

' . Priznavanje odlodujode vioge populacijskega izobrazevanja in varovanja zdravja -pri

pospesevanju in_ohranjanju ter zboljSevanju zdravja skupnosti in posameznikov: to

je treba doseti z razvijanjém in s pospedevanjem zdravstvene vzgoje in programov -

_.za bolj. zdravo okolje ter drugih zdravstvenih tem, tudi aidsa in s prepreCevanjem
drugih bolezni, z zdravo prehrano, higieno in mentalno higieno; z uporabo prijema

udenja odraslih za obogatitev izobraZevalho - informacijsko - kemunikacijskih strateqgij

ter z omogodanjem ljudem, da uporabljajo svoje izkudnje in znanje za ocenjevanje
in izbiranje mogo&ih akefl. - - T -0 _ o

- Zagotavlianje unih programov, pri katerih so upostevane kuliurne posebnosti in
znatilnosti obeh spolov. oo T o :

7. 't_ema: Uéenje odrastih, kuttura-, iavné ob¢ila in iﬁformacij_s'ké fehnologije

{tocke 39-42) - : _ o _
Udenje odraslih zagotavija bistvens moZnosti za udelezbo odrastih udencev v "vseh
kutturnih ustanovah in javnih obgilih ter za uporabo tehnologije in utinkovito interaktivno
komunikacijo, to pa pomembno dologa razumevanje in sodelovanje . med liudmi in
kulturami. Poglavitne usmeritve pri tem so: o c e




- Hazvo; boljée smerglge med’ obélh. ‘novimi mformacqsk:ml tehnoioguanu in uéengem
odraslih: s krepitvijo izobraZevalne funkcije obéil in priznavanjem n;lhove k!]uéne i,
vioge pri dostopu do moZnosti ufenja odraslih; z obnavijanjem, rezvijanjem-in s
girjenjeom novih tehnologij (njihove regionaine, lokalne in- kutturne perspektlve),
zagotovitvijo enakih mozZnosti dostopa do sistemov dostopnega udenja in-udenja
‘na daljavo ter z uporabo obéil in novih informacijskih in komunikacijskih- tehnologij
pri razvijanju alternativnih nadinov uenja; z usposabljanjemn izobraZevaicev in
kulturnih delavcev za razvoj in uporabo ustreznih virov za uéenje, s Sirjenfem uénega
gradiva v raditnih obmodjih: sveta in_ drZav. . .

- PospeSevanje podtene uporabe. intelektualne lastnine; -

- Krepitev vioge knjiznic in kulturnih razstav; s fi inanciranjem muze}ev knjlzmc
gledaliéé, ekoloskih parkov in drugih kuiturnih ustanov in priznavanjem njihove vioge.
kot sredigé in virov za uéenje; s pospeéevanjem in ohranjanjem kuiturne dediéine

. kot vira za VS&ZIVUGI‘!]SI(O uéen;e ' N : AR

8. :tema Ucenje odraslth za vse: moZnost za razliéne skupnne (tocke 43-47)

Pravica do uenja je splogna - pripada vsem Ijudem V resnici mnoge skupme nlmajo_

dostopa do njega, tako denimo starejél migranti, Romi.in druga nomadska ljudstva, .=

- begunci, prizadeti, zapomiki. Tudi njim_ je treba omogoélt; udetezbo in uveljawtev v
druzbi. Poglavrtne usmeritve pn tem so. :

. - Ustvarjanje . izobraevalnih okolisgin, ki pOdeI’E\jO vse oblike ‘udenja’ starejélh z__
- zagotavljanjem dostopa starej§im do vseh moZnosti uenja; z letom starej$ih fjudi,
_ ki ga bo organizirala OZN leta 1999 (v njem naj se prikae, kako lahko z
~izobra¥evanjem odraslih pomagamo uveljaviti viogo starej§ih pri druZbenem razvoju);
- Zagotovitev prawce do udeleibe v izobraZevanju odraslih migrantov preseljenim
prebivalcem in ‘beguncem; z ustvarjanjem moinost in s’ povefevanjem zmoZnosti’
in’ njihove kulturne podiage, s povetévanjem razumevanja (politikov, obéil,
zakonodajalcev, izobraZevalcev, socialnih sluzb) za njihove pravice in razmere, z ..
_ omogodanjem rabe njihovega Ieznka in Zivljienjskega sloga..
- Ustvarjanje moZnosti za prizadete osebe in pospeSevanje njthove integracije: z
dostopom do-uéénja in s politiko, ki jim bo zagotavijala ustrezne sluZbe ter poklicne
- in zaposlitvene moZnosti, upostevajo¢ njihove prizadetost. _
:  Priznavanje pravice do ucen]a vsem obsojencem: z zagotovﬂvuo informacu in dostopa
- do razliénih stopenj izobraZevanja in usposabljanja; z dostopom razilcnlh orgamzac:;
(lzvajalcev neviadnah orgamzacu) do dela v zaporlh : _ .

9. terna: Ekonomik_a ucenja odrashh (toékl 48 in 49)

Kritiéna vpraanja ekonomike ucenja odraslih so: neustrezno financiranje v preteklosti,
. spoznavanje dologoroénih  koristi nalozb v uCenje odraslih, raziiénost nainov
financiranja, ved tistih, ki pri fem sodelujgjo, vloga mednarodnih organizacij;, vpliv.- -
struktumega prilagajanja programov, komermahzacu;a izvajalcev programov. Strofke -
udenja odraslih moramo ocenjevati v pr!mer]av: s koristmi, ki jih prinadata zbol;%anja
zmogljivosti odraslih in prrspevek ucenja odrasllh v druiba Poglav:tne usmeritve pri
tem 80




- Zbol;éanje fmancsranja lzobrazevanja odrasl:h z bliaterain;mt in multnlateralmm:_
finandnimi ustanovami ter s partnerstvom med razliénimi ministrstvi in  drugimi.
vladnimi organizacijami in zasebnim sektorjem, skupnostjo in samimi udelezenci, s
priporogilom Mednarodne komisije za izobrafevanje za 21. stoletie, da .haj drzave

" danice OZN namenijo v svojih proradunih 6% svo;ega celotnega druzbenega
proizvoda za izobraZevanje; pri - financiranju ucenja odraslih naj sodelujejo vsa

. podrodja (kmetijstvo, zdravstvo, gospodarstvo in.); strodki za izobraZevanje: in’
usposabljanje odraslih naj se v vsakem podjetju Stejejo za naloZbo v produktwnost '
dologen del denarja naj se posebej nameni za izobraZevanje Zensk; sprejme naj
se Konvencija 140 Mednarodne organizacije dela (ILO) iz leta 1974 za vpeljavo
pladanega - izobraZevalnega dopusta; s spodbuditvijo socialnih partnerjey,- da
sodetu;e;o pri- lzobrazevanju odrasfih v podjetjih (npr. z oddelitvijo deleZa celotnega
‘proratuna v ta namen); z vkljucevanjem razfiénih pobud skupnosti pn financiranju
izobraevanja odrastih; s preuditvijo moZnasti za reinvestiranje davkov iz mednarod-
nega poslovanja v.razvoj |zobrazevanja odraslh v dr¥avah, od koder izvirajo proizvodi;

s spremembo tekoéih dolgov najmanj razvitth in. manj razvitih drZav v naloZbe za

¢dlovekov razvoj; z upostevanjem priporodil OZN za povecanje deleza bruto narodnega "
* proizvoda . za izobraZevanje in jzobrazevanje odraslih; s preuértvuo pnporoén za .

vseznvtjenjsko uéenje objavljemh v knj[gl Ucenje skrm zaklad. .

' 10 tema Povec‘.anje mednarodnaga sodelovanja in sohdarnostl (tocke 50-53)

. Nova vazua ucen;a odraslih je- tako “holistitna {zajema vse razseZnosti Zivijenja) in. tudi
medsektorska (obsega vsa podrodja kulturnih, socialnih in gospodarskih dejavnosti).
K temu - lahko veliko pripomoreta: mednarodno sodelovanje in. solidamost, bistveno
izhodi¥ée za to pa. mora bm sploéna deklaracua 0 clovekowh prawcah Poglawtne- '

. usmeritve pri tem 'so: =

- Ucen;e odraslih. na; postane sredstvo pn razvuanju in: mobmzwan;u Virov:za razvo;
- z ocenitvijo vseh projektov . sodelovan;a in njihovega prispevka k- ufenju odraslih :
in &lovekovemu. razvojy; s poudarjanjem prednosti lokalnih razmer; s krepitvijo virov
za tzobrazevanje odraslih v vseh’ sredstvih za izobrazevanje v drZavah v razvoju.

: Povedanje drfavnega, reglonalnega in svetovnega ssodelovanja, organizacij in omreZij
© zZa uéenje odrasfih: ‘s - krepitvijo sodelovanja - med - organizacijami in - podrogji; z
"izmenjavo informacij, Spretnostl in zmogljwostl ter krepitvijo dtaioga na vseh ravneh;
s spodbujanjem donatorskih organizaci in njlhove denarne pomoéi na vseh ravneh -
. {krajevri, drZavni," svetovm), s preprecevanjem negatwnlh posledic ~ strukturnih *-
‘sprememb in politike’ (faskalne pos[ovne delovne; zdravstvene, industrijske} za
|zobrazevan19 odraslih; z izdelavo in izmenjavo drzavhih in regiorialnih porodil javnih -
" in_zasebnih. organizacij, ki so udelefene pri_izobraZevanju odraslih; z. \.r'kllL':cn'vuo
~ mednarodnih {muiltilaterainih} ﬁnancmh ustanov v razprave o udenju odrasllh in
izobrazevalni politiki, -
“ Ustvarjan;e ugodnlh okollééln za mednarodno sodelovanje s krepitvijo mednarodmh o
... omredij, ki zajemajo razlidne razseznosti sodelovanja, (jug - jug, sever - jug, socialni
partnerji, oblikovalci politike); z ustvarjanjemn mehanizmov, s katerimi je mogote
pospedevati in varovati pravice posameznlkov in skupin do izobrazevanja odrasiih;
s poudarjanjem pomena, ki ga imajo za pospeSevanje ufenja odraslii ' projekt
mednarodni dan Zensk (8. marec), mednarodni dan pismenosti (8. september),.




mednarodne nagrade za oplsmen]evanje z razw]anjem Mednarodnega tedna uéenja .
odraslth - ‘ SO

- Nacrt se konéule s poglavlem IZPELJAVA NACHTA v nje] sta obravnavana strategua' -
... in pospesevanje sodelovan]a med partnem Strategua {tocke 54 - 58) poudarja tele-_

moZnosti:

Naért naj bi- povezah s pnporoéﬂl drug:h konferenc (v ospredje postaw Svetovno'

" konferenco OZN o Zenskah o vpraSanjih odnosov med ‘spoloma).

Nu;no na; se vkljudijo institucije, strukture in omreZ]a da se ne bi akcue usmentve
in opazanja brez potrebe podvajali.
Vsi partnerji, udelefenci konference morajo po svojih moznostlh in prlStO]nOStlh

- storiti vse, da se bodo. razvuale zmogljivosti za udéenje odraslih in snovali ter.

|zpeI;evail njegovi programi; pri. tem se posebe] poudarjajo nadini, ki bodo-
pospesevali demokracijo, pravicnost, mir in medsebojno razumevanje. Ob tem je

* konferenca posebej poudarila dansko pobudo, da se ustanovi mednarodna akademija -

za demokracijo in -izobraZevanje (na Danskem v sodeiovan]u z Unescom :in-
zainteresiranimi mecdnarodnimi partnerji). C

Na mednarodni ravni naj ima vodilno viogo Unesco. ter v sodefovan_[u z drugimi

organizacijami, omreZji in agencijami pospesuje udenje odraslih. Unescov indtitut
za izobrazevanje v Hamburgu naj postane mednarodno referenéno sredidée za
izobraZevanje odrasiih. Ukrene naj potrebno za posodobitev Unescovega Priporodila -
zd razvoj izobraiaVanja odraslih iz leta 1976. Tudi druge mednarocdne in regionalne.

- madvladne in neviadne orgamzacue naj zagotovuo svo;um moznostlm ustrezne ukrepe _
" in vodenje dejavnosti; _ S
Pomembno je okrepiti e de!uloée strukture in. ornrezja 2 Unescowm: reg:onalmml '
. programi za temeljno izobraZevanje vred in jim z dodatnimi viti omogocm da
-postanejo ée uélnkowte]él m razéaruo svole delovanje. . '

Pospeéevanje tesnejsega sodelovan]a med partnerjl (toéke 59—61)

Zagotovm je treba staina posvetovanja med glavmmi partnerji konference in druglml

- organizacifami, ki sodelujejo pri pospedevanju uéenja odraslih. Tako naj se ucmkowto_

sprefmilja uresnievanje polmke in priporodil iz tega naéra.

Unesco naj zagotow poseben forum in posvetovaine mahanizme za spreml;anje :
uresméevan]a priporodii konference in prevzame pobudo in odgovornost za

pospesevanje izobrazevanja odraslih kot sestavine celotnega sistema vsezwljenjskega :
_uéenja. Mobilizira naj vse partnerje, posebno tiste, ki sestavijajo sistem OZN, in
- zagotovi, da bodo dajali prednost uresniéevanju Nadrta ter pospesevah delo sluzb
* za mednarodno sodelovanje in usklajevanje.

Dokumenta hamburske konference (Dekiaracu;o o uéenju odraslih in Naért za
pritodnost} je. treba prevesti v &imveC jezikov, in tako zagotoviti njuno Siroko

-uporabo Unesco naj preudi moZnost za obravnave NaCrta na posvetih ‘med

organizacijami v obdobju med hamburéko in naslednjo mednarodno konferenco o
szobrazevanlu odraslih. : : : :

- Dr. Zoran Jelenc, ACS_




== KOTICEK JE VAS

S
=——x Telelnformacuske storltve za
vsezwljenjsko lzobrazevanje

Telemformac;]ske stontve ge posebno tiste, ki temeljuo na uporabi svetovnega omrez;a
. internet, doZivijgjo v zadnuh letih pravi razcvet. Razvoj radunainidkih in telekomunika- -
cijskih tehnologij je namre¢ omogodil dostop do teh storitev zelo Sirokemu krogu
uporabnikov praktiéno po vsem svetu. Strokovnjaki ugotavijajo, da je bil ta razvoj tako
_hiter, da mu ponudmkl storitev na’ specifitnih podro&jih in seveda tudi njihovi uporabnlkl
ne sledijo in da Se ne znajo izrabiti vseh moZnosti, ki jih .nove tehnologije ponujajo.

" Tudi na vseh podrogjih izobraZevanja je tako. Razkorak med moZnostri novih tehnologij
in med njihovo dejansko uporabo se je povedeval zaradi. razliénih vzrokov, V okviru
" naSega raziskovalnega prolekta o moZnostih uporabe ratunainidkih omredij in. njihovih
-storitev v izobraZevanju smo 7e leta 1995 porocali, da predstavijajo glavne subjektivne
_tezave pii- uvajanju omenjenih storitev v izobraZevalni proces slaba informiranost in

. strokovna udposobljenost uditeljev na tem podrocju. Rezuliat tega je strah pred

"uvajanjem novih tehnologij, strah pred izgubo avtoritete, delno pa tudi premajhna
st;mulacn;a za dodatno- delo, ki ga je v vsakem takem procesu vedno precej.

Poleg: tega se v 1avnost| pogosto pojaviiajo’ razliéne’ posplo§ene trditve, ki zmanjsujejo'-
‘interes potencaalnlh uporabnikov.  Prva med njimi je trditev, da velina kakevostnih
informaci; ni javno dostopna, oziroma da moramo za njihovo uporabo placatl S to
trditvijo se ne morem strinjati, Saj e s pomotjo ustreznih storitev mogode. najti in
prebrati na primer izredno kvalitetne. zapiske s predavan] in- skripta z najbolj uglednih
univerz po celem svetu, porodila obveséevalnih “sluzb, nekaj minut staro vremensko
" napoved ali izdelke malékov iz ofroSkega wrica v sosednji ulici. Sam tako zbrane
informacije redno uporabljam kot predavatelj in razmkovalec, pogosto pa mi pridejo
prav tud: v zasebnem zwijenju ' '

Naslednja trdltev ki odvraca uporabnlke |e Jbovezana z domnevno sfabo mfrastrukturo
" in slabo tehnitno  opremljenostio.. Priznati moramo, da so komunikacijske poti res
vedno pregzke, saj se ponudba mformacu povecu;e hitreje; kot se Sirijo prenosne poti.
Vendar pa primerjave razdirjenosti interneta ‘in - uporabe njihovih storitev pri delu in
doma kaZejo, da smo v evropskem vrhu, pred mnogimi sicer - bolj razvitimi
zahodnoevropskimi drzavami. Tisti, ki si potrebne opreme in telekomunikacijskih povezav
. 8e.ne morejo privoiéiti doma, lahko pridejo do teleinformaciskih storitev v mnogih

" javnih ustanovah, predvsem knijiZnicah, in celo v zasebnih 'cyber’ kavarnah. Zelo Sirok
krog uporabnlkov ima dostop do teh storitev tudi v izobraZevalnih: ustanovah. -Seveda

- paie uvajanje tele:nformacusklh storitev v izobraZevanje dolgotra;en proces, ne enkratno

_dejanije, inzato ‘je treba z njim zadsti Cimprej, Setudi razmere Se niso idealne. Znani

ameri§ki strokovnjak za podrodje racunalnidtva, prof Negroponte je kot vabljeni
predavatelj na Svetovni konferenci o izobraZevanju na daljavo letos avgusta povedal,

- da ocenjuje, da bo v nekaj letih razvoj satelitske telefonije (in s tem moZnost poceni

* prikfjucitve na internet) in rmuftimedijske racunalniske tehnologije (t.i. digitaine knjige)
::\_:-‘-
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omogoéli kakovostno osnovno |zobrazevan3e v najbolj nerazvitih deZelah Afrike in Azue -
ki si danes zaradl previsckih cen ne morejo privosCiti tiskanih uCbenikov. . ’

Najvetji problem za uporabnike predstavlja velika kolitina dostopnih informacq in
navigaciia v tem svetu. In ravno tu je najpomembnejSa vioga tistih, ki naj bi uéenca
- uporabnika - storitev usmer]all in mu pomagali. Teleinformacijske storitve. Ze vsebulejo '
mnogo orodij in pripomodkov, ki omogoéajo ustrezno vodenje in usmerjanje, hkrati
pa upecrabniku puséajo dovolj svobade pri izbiri. Eno od njih, imenovali smo ga drevo
znanj, smo razvili tudi pri nas in je javno dostopno (hitp://media.ijs.sifedu/drevesa.html).
Namenjeno je predvsem srednjedolskim. uditetiem in dijakom, vendar je. zasnovano na
tak nacdin, da bi lahko to drevo-ali pa nova, specializirana drevesa uporabljali. tudi pri
razliénih oblikah vseZiviienjskega izobrazevarija. Gradnja drevesa znanj temelji- na
sodelovanju vseh uporabnlkov teh dreves. . S

Prav: sodelovanje in moznost skupinskega dela pa je e ena od zeio pomembnlh -
moznosti, ki jih podpirajo teleinformacijske tehnologije. Strah pred odtujevanjem zaradi .
uporabe teleinformatike je do doloCene mere upraviéen, vendar pa raziogov ne bi
smeli pripisovati sami tehno!ogiji ‘Liudje izgubljamo stik s soljudmi predvsem zato, ker
si vzamemo premalo Gasa za pogovor in |zmenjavo mnenj, Teleinformacijske storitve
fahko. ob primerni uporabi stike med []Ud!’l"li celo |zboljsa;o seveda pa ne morejo
nadomestrtl osebne komumkacue . _

Kot sem omenil e na zadetku, 19 za uspaéno ‘uvajanje teiemformacqsklh stontev v
1zobrazevan;e zelo pomembno izobraZévanje uporabnikov. S tem namenom pripravijamo
seminar Uporaba raéunalnigkib komunikacij v izobraZevanju, ki bo potekal od 2%,
do 22. novembra 1997 v Ljubljani. Organizira ga Center za prencs zhanja na podroclu
informacijskih tehnologij iz Instituta ‘Jozef Stefan. Podrobneje informacije lahko dobite
na Stevitki 177 3593 ali po elektronski posti {renata.weiss@ijs.si}. Na omenjeni semtnar -
S0 Zlasti vabljem vsi, ki se ukvarjajo z. lzobrazevanjem odraslih. . .

Doc dr. Joze Rugei Pedagoéka faku!teta Univerze v Ljub!;am in lnstltut J. Stefan-

_— OCI KHlTlKE_
g | Egg:‘ljl;a ekonomqa in vsezwijenjsko

* Vsakokrat, ko bi v Novickah rad napisal kaj drugega. kakor poroéilc s seje PKK ‘10,
" mi je Zal, da so Novicke "samo" informativni bilten, ki hote$ noged sili v omejevanje
glede doizine prispevkov in onemogoda vsebinsko preseganje informativne ravni.
Prépridan sem- namred, da bi ob nekaj Stevilkah Andragoékih spoznanj andrago$ka
stroka vendarle bila sposobna predstavm veliko veé in bolj obdslanih pogledov na
pmbleme ] katenm| se sreculelo, in vellko ved predlogov . glede mogoélh poti iz njih.
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Urednistvu Novick bi prediagal, naj preseZe zgolj informativno naravo zasnove, &6 né.
bi vedel, kaj vse 'Je za to potrebno’ poleg samih Zelja. . Co

Kijub temu (ali pa prav zaradi tega) bi rad v to informativnost pretihotapil nekaj kritignih .

misli na rob pravkar kontanega Tedna vseZivijenjskega ucenja. Vedini teh mish je
povod strokovna razprava ‘VseZivijenjsko. izobraZevanje” in “vsaZivijerijsko.-ucenje’, ki
je bil nekakSen strokovni vrh prireditev v Andrago¥kem centru. Pri tem me ng_moti
_ toliko, da ima stroka, pedagodka, andragoska, psihologia itn., dokaj razline poglede
“tako glede izrazov samih kot vsebine, koncepta, na podlagi katerih so nastali. Nujna
interdisciplinarnost v obravnavi ufenja ali izobrazevanja bo prej ali slej pripeljala do
koncepta, ki bo, ne glede na terminolodko etiketo, poudarjal stalnost, svobodo in; ne
pozabimo, tudi enake moZnosti za pridobivanje in tudi potrjevanje znanja, kjer bo
posameznik to Zelel, T PR g '

.. Zadnje poudarjam, ker me skrbi nekaj dragega, kar se lahko ‘dogodi ob prikazovanju -

" razlik med uenjem in izobrazevanjem. V razpravi e bilo vedkrat slifati, da je
izobraZevanje intencionalno, institucionalizirano, celo posolano udenje, resnitno udenje
pa ne samo vseZivljenjsko, temved 'predvsém bolj prepudeno Zeliam in potrebam
* posameznikov, po svoje bolj svobodno kakor izobraZevanje. V tem trenutku sta glede
takega udenja v dvomih tako stroka kot drZava s svojimi upravnimi in gospodarskimi
_ institucijiami. Drzava zato, ker pred seboj vendarle vidi "vseZivijenjsko izobrazevanje";
- institucionalizirano, tisto, ki stane - koliko, smo tudi sliSali v razpravi; vsekakor preved,
" da bi'sl ga lahko privoséile celo bistveno bogatejfe drzave. S

Stroka bo vseZivijenjsko - uSenje morala sprejeti kot edini mogo¢i nain . samo-
uresnifevanja uéedega se posameznika, Vendar bo maraia biti pri tem staino na prezi, -
-da bo tudi tko udenje ostalo druZbena odgovornost, ne pa edino zadeva posameznika.
“Utegne se namred zgoditi, da bosta drzava in"gospodarstvo prej, kakor si morda
.mislimo, sprejeli koncept vsezivijenjskega uienja - na svoj nadin, kot prelaganje bremen
na posameznika. |zobraZevanje kot institucionalizirano udenje je namred omejen vir,
pred katerim se vrata zapirajo ali pa je vstopnina vse draZja. Utenje kot svoboda in
stvar posameznika je drug izhod, ki drzave in podjeti ne stane ni¢ in ga je vredno
podpreti. Ni se treba bati, da nadzor kljub temu ne bi bil zagotovijen. VseZiviienjsko.
udenje po tej logiki ekonomsko ne ‘obremenjuje nikogar drugega razen- udeleZencev.
Liberalizem ali sprevrzeno midljenje, kakor ga kdo Zeli imenovati, ki pa je Ze pri¢ujoce;
to mi med drugim- potrjujejo tudi ‘odgovori vodij slovenskih podjetij, ko Jih spradujem
glede izobrafevanja zaposlenih. Naj takoj dodam, da so-ti tisti, ki so $e najmanj krivi
“za tovrstno spremembo. L e e T

Med prvimi sem, ki verjamem v koncept vseZivljenjskega uéenja, in opisano razmisljanje
ni pesimizem temved opozorilo. Ob vseh strokovnih: razpravah o. izrazju, paradigmah,
konceptih, sintagmah itn., vendarle velja biti na preZi, da vsezivijenjsko uéenje ne bi
(plostalo nekaj, kar je zadeva posameznika, Zelinega znanja, in dostopno samo
nekaterim. Kljub vsej svobodi, ustvarjalinosti in samouresnicevanju, ki ga obijublja. Vesel
bom, &e se bo v prihodnosti izkazalo, da je bilo moje opozorile odved. :

" ‘Mag. Janko Beriogar, ACS




:\\\\““E _F’_OS__VETI KONFERENCE

%"‘f '. 5. Ietna konferenca EDINEB—a '
= Poslovno  izobraZzevanje za spremmja;oce

~ se delovno mesto ,
 Cleveland, od 2. do 5. septembra 1998

‘ Zdruzehfe izobraevalne inovacije v gospodarstvu in poslovanju (Educational Innovation

in Econamics and Business - EDINEB) je pohitelo z vabilom na 5. letno mednarodno

konfererico na temo Poslovno izobraZevanje za spreminjajode se delovno mesto, k| .
bo od 2. do 5. septembra 1998 v Clevelandu :

Predwdene S0 tele teme

-Partnerstvo mied poslovanjem in lzobrazevanjem . ‘
“Nenehno uéenje, pod]etmsko lzobrazevanje poslovno izobraZevanje
Razvoj menedZmenta v $olah za menedZment in poslovanje

Cblikovanie in- uveljavijanje inovativnih programov za’ posiovne Sole: akcuskega
izkusenjskega in problemskega ucenja . . .

Razvuanje novih "pojmov in  teorij ucenja

Usposabljanje -Studentov za prldobwanje sprémosti pri: komummran;u od!ocanju
skupinskem delu, prilagajanju ‘in_ ustvarjalnosti - : '

Uenje zunaj uilnice: razvoj vplivnih udnih okolij:

Aaziskovanje uénega in spoznavnega razvoja

izhodiséa vpeljevanja Studija na daljavo ’

Upravm ukrepi za pospedevanje movatlvnega poslovnega lzobrazevanja

Inovativne ocenjevalne tehnike in spostopki ocenjevalne sluzbe pri razvo;u kurikuluma
Prikaz prrdobﬂev z uporabo inovativnih uénih prljemov v pﬂmeqav; z navadnlml

* % N A )

* ok ® % %

Orgamzatorj: vabijo, da se udeleZite konference s svoltm prsspevkom Ce se boste za
~ to odlodili, jim podijite povzetek (dolg najved 500 besed) na;pozneje do 2 februar]a_
- 1998 na naslov:

Ms. Eilen Nelassen EDINEB Network Maastncht Unlversnty,
PO Box 616, The Netherlands;
- telefon: 0031 43 3883770, -
faks: 0031 43 3213137, .
E-mail naslov EDINEB@facburfdew unlmaas nF

Referat ‘morajo biti v celotl naplsanl do- konference Izbram pnspevki bodo objavljem
v zbomiku.’ : o : : 7 .

Cene: za d&lane EDINEB-a 275 amenéklh dolarjev,” :sto tudl za druge e bodo placall'
‘do 1. ma;a 1998, po tem datumu pa 100 dolarjev ved; prenoéléée 115 dolarjev

Ved podatkov o konferenci m tudl kopuo pruavnlce lahko doblte pri urednici.




== 'LERN-ovi seminarji po internefu

Ameriska orgamzacua LERN (Learnmg Hesources Network) ponuja tokrat i semmarje
po internetu:.

Usposahl;anje osebja, kl je v stiku s strankami (Front Line Leaders Coriférence) .
od 27. do 31.-oktobra 1997, hitp: /!www lern. org Na konferenci boste o osebju, ki je
v stiku s strankami, izvedeli:

u kako pomembno je za uspeh vsakega lzobrazevalnega programa
n kako se udinkovito odziva na potrebe in Jelje strank,

n kaksni naj bodo opisi njegovih’ delovnih nalog, -

- kako lahko poveda prodajo izobraZevaihih storitev.

Postavntev vaéega programa ha internetu (Posmonlng Your Program on the Internet)

od 10. do 14. novemnbra 1997, hitp:/www.lem.org. Na tem seminarju boste izvedeli: - -

. kako bo internet korenito spremenii va$ program v naslednjih treh- letth, zakaj morate
e sedaj zadetl pripravijati naért za intemet in kako ga morate narediti.

"Kako uspeti v 21. stoletju”, konferenca v -San Diegu, od 19. do 30. 1anuarja 1998
http://www.lern.org. Tisti, ki se decembra ne boste udeleZili LERN-ove konference v
San Diegu, jo boste lahko spremijali po internetu od 19. do 30. januarja 1998. V tem
Gasu bosta vsak dan dva poroéevalca predsta\nla svoj pnspevek s konference, dodatna -
po;asmla in odgovore na vprasanja .

Po | prijavi na to konferenco 'po mternetu boste prejell priroénik’ in trakove ] posnetkl
najbolj§ih predavanj na konferenci. :

Vet informacij dobite pri gospe Angeln Sweet, E-maik; angeta@!em org; telefon: 001

800 678 5376, int. 618; poétru naslov LERN, 1550 Hayes Drive, Manhattan, KS 66502 o

USA.

=—==== S Po1l
' ==S==  Mednarodna konferenca na univerzi v Sheffieldu
== Vkljuéevan;e uCenja na daljavo in

samos’m{nega u€enja v programe
usposab janja |zobrazevalcev odrashh

'V zadetku septembra je Univerza v Sheffieldu Organizirafa‘medharodno konferenco ©
oblikovanju programov usposabljanja za izobraie\_fal_ce odraslih, kamor sodijo poleg .

==

———



uciteljev tudi lzvajaICI orgamzatorjl in obllkovalca |zobrazevaimh prograrnov ter VOdI|nI
delavei na tem podrogju. :

Univerza v Sheffieldu je med' desetimi najboljéimi univerzami v Vellk: Brltanul
Ustanovijena je bila leta 1828, sprva le kot medicinska fakulteta. Zdaj ima 75 oddelfkov
z 11 pododdelki in 63 raziskovalnimi enotami, ki se zdruZujsjo na osmih’ fakultetah:
arhitektura, umetnost, pedagoske vede, tehniéne vede, pravo, medicina, Cista znanost
in drizboslovne vede. V preteklem akademskem letu je imela 16,391 rednih $tudentov,
od tega 2885 v podiplomskih programih (magtsterq in doktorat). Hkrati ‘se je izredno
vpisalo $e 4057 jzrednih tudentov na vseh ravneh in 2588 tujih Studentov iz 99 driav.
Vse te 3tudente jo izobrazevalo 1038 akademskih delavcev, profesorjev, docentov,
- asistentov in lektorjev {prevedeno v slovenski s_istern). Njihovo geslo je biti "étudentom’
prijazna univerza”. Veliko truda (raziskovalnega dela in obl;kovanja studijskih programoy) -
vlaga;o v usposabljanje izobraZevalcev. Od tod tudi zanimanje za vpeljevajanje novih
oblik in metod v Studijske. programe. Uvri€eni so v mednarodni prOjekt ki ga financira
Sokrates - in ki temeljl na vpeljevanju novih oblik, kakr$ni sta ufenje na daljavo |n
. samostojno utenje v ‘programe: usposabljianja |zobrazevalcev

Konference se je udeledilo 50 kandidatov iz dvanajstih evropsk&h dezel med tem: sem.
zastopala Slovenijo in v referatu predstavila programe za usposabljanje izobradevaicev, - -
ki jih razvijamo na ‘ACS-ju. Zanje. je bilo zelo veliko zanimanja, saj se je po kon&ani
predstavitvi vsul plaz vpradan|, navsezadnje pa je treba zapisati, da je organizator ob
koncu konference javno povedal, da velja- Andragodki center Slovenije za eno
najug!edne;éih in najsposobnejéih’ ustanov v izobraZevanju odraslih v Evropi _

Skib za orgamznrano usposabl]anje izobrazevalcev odrasfih v danasnjem svetu strmo'._ o

narai¢a. V sedemdesetih Jetih in prej.so programe za izobraZevanje odraslih oblikovali;. -.
organizirali in |zpeljevah izobraZevalci, ki so bili usposoblieni za vzgojo in izobraZevanje
miladine ali pa Se to ne, ker so se v izobraevaine programe kot voditelji ali uditelji

vkljudevali- diplomanti razlignih  visokogolskin ustanov, tako . druzboslovnih, kakor
tehnigkik, medicinskih in podobnih. Vpogled v delo z odraslimi s6 dobili le na krajsih -
seminarjih, poletnih %olah in podobnem. Obravnava cdraslega, ki se usposabl;a ie
svojevrstna, saj je treba odraslega upostevati kot celostno osebo, z razsirjienim znanjem,

ki ga prinadajo delovne in Zivijenjske izkusnje in svojo vedozeijnostjo ki ga spodbuja,

da se tudi sam udi, skoraj vse Zvljenje. Posledica tega je, da se vse §tewlnejse
visckoSolske in' razvojno-raziskovaine ustanove ukvarjajo s tem vprasanjem in ‘skuSajo
“razviti - vsebinsko Clmb0|] izpopolnjene $tudijske programe fer vanje uvrstiti sodobne
oblike in metode udenja. Slovenci smo na tem podrogju zelo uéinkoviti; to dokazuje
oddelek za: andragogiko na Filozofski fakulteti -v- Ljubljani, ki deluje kot samostojen
Studij Ze &etrt leto, in- ACS, ki kot razvo;no—raznskovafna ustanova prav v tem éasu
slaw e Sesto obletnico svo;ega ohstoja.

Predstavmki drav, udeleenk konference, seveda niso dvomill o nu;nostl obnkovanja
$tudijskih programov za' usposabljanje izobraZevalcev odraslih, tako tistih, ki delujejo
na tem podrodju, pa tega znanja v okviru svolega osnovnega Studija niso dobili, kot.
tudi- tistih, ki Zelifo in morajo - svoje znanje nenehno posodabl;atl ‘Bliskovit razvoj
posameznih ved prinasa dandanes toliko sprememb, da si nihde ne more privositi
potitka pndoblvanju novega znanja. Prav tako tudi ni novosti da je nujno vpeljevati
nove oblike, ki ufenje odraslih, kolikor je le mogode; olajdujejo. Na konferenci jg =




vsaka drzava predstavila. svolo wzuo in de!ovanje na tem podroc;u ins tem pnpomogla.
k n;egow obogatitvi in- uélnkowtostl -

Na ACS-]LE smo med svojim delovanjem razwlr §tewlne nove izobrazevalne obilke in

med temi Studijske krozke, programe usposablianja za Zivijenjsko uspesnost in .

: organlzlrano samostojno udenje. Ce smo hoteli, da bi ti programi zaZiveli, smo morali -:
sami  usposabljati izobrazevalce. V zagetku smo to pocsti tradicionaino, to je pomenilo
boli ali manj intenzivno navzocnost kandidatov v uilnicah {npr. 48 ali celo 250 wy).

Kmalu se je izkazalo, da tako kadrovske kakor prostorske zmcgtpvostl ne dopuséajo .

usposabl;an;a $tevila kandidatov, ki ga narekujejo potrebe ter da si.kandidati- teZko:
odtrgajo ¢as, ki ga zahteva udelezba na usposabljanju. Zato smo se odioéili, da bomo
vpeljali sodobne oblike, kakor ucenje na daljavo in samosto;no uéen;e ter omogodili -
kandidatom, da se vkljucuo v postopek UPZ4a, kjer jim bo. priznano neformalne
. pridobljeno znanje in jlm ‘zato ne bo treba opravijati celotnega programa in se znova -
 udti nekaj, kar Ze znajo. Poleg uénih doseikov za te programe pripravijamo za
usposablianje mentorjev Studijskih krozkov gradivo za samostojno uéenje, z vodilom,
avdio- in videokasetami. Se posebnc pomembna novost pa je oblikovanje 200 ur- -
- trajajodega sploSnega Studijskega programa za vse tiste, ki delujejo v izobraZevanju
- odraslih  {od vodilnih delavcev, organizatorjev utiteliev  do razvojno-raziskovainih
-delavcev), ki je v zadetni fazi priprav in ga bo prav tako mogoée opravijati na daljavo
samiostojno ali v postopku UPZ -ja. .

Velika Britanija je verjetno dezela z- najbogatejso tradicuo na podroéju uéenja na
cialjavo predvsem na visokoZolski _ravni, sgj je bita Odpria’ univerza (Open University)

TS Milton Keynesu prvé tovrsina ustanova. v svetu. Stevilne ‘univerze vkijuéule;o razli¢ne

" programe’ za usposabljanje izobraZevalcev ' odraslih, ki jih je mogode opravljatl na
daljavo. Zelo kakovosten je nov Studjski program Odprte univerze, K502, ki se imeénuje
Ljudje in njlhove zmogljivosti. Predstavila ga je ena od &lanic skupine, ki je program
zasnovala in pripravila tudi gradivo. O n]em pravi prizhani angleskl strokovnjak na tem -
podrodju, D. Rowland: lzobraZevalci in vodilni delavci priznavajo vez, ki zdruZuje.

izobraZevanje s poklicnim usposabljanjem v skupnem cilju pripraviti ljudi. na dana§n;l .

spremenljivi svet. Program bo izredno’ koristil vsem, ki.se bodo ‘preklopili’ iz prijema,
osredotodenega v vsebine, v prijem, osredotoden na Studenta/udenca. Program bomo
. podrobneje predstavili v eni naslednjin Stevilk Novick, ker nameravamo gradivo zanj -
dobiti tudi na ACS-ju. Univerza v Sheffieldu je razvila dvoletni podlp[omskl Studij, ki .
daje naziv magisterija in. ga ;e mogo&e opravijati na daljavo. ‘Podobno ‘'se odioéajo’
tudi Stevilne druge univerze v Veliki Britaniji, ki uvriéajo’ usposablianje izobrazevalcev -

- odraslih najvedkrat v podtplomske programe. Ustanove, ki so podobne ACS-]U inprav:

tako delu;ejo na ‘drzavni ravni, pripravijajo kraj$e, npr. enoletne programe, ki“jih je.
mogoge opravijati na daljavo in se prav tako umeééajo na raven podlplomskega
Studija. . '

Druge drzave zelo zaostalajo. kar zadeva lzpeljavo étudu;sklh programov za rzobrazevafce :
odraslih na dafjavo ‘ali s samostojnim ugenjem. Avstrija ima na primer zelo razvito
usposabljanje, ki’ poteka po tradicionalni poti in se je' modno zasidralo v mislienje
ljudi, tako da prl vpelievanju novih oblik pogosto naletio na &tevilne predsodke tako:
udelezencev, %e posebno pa izobraZevalcev, ki se bojijo prédvsem tega, da 'z
vpeljevanjem nove tehnologije ne bodo veé potrebni. Podobno je tudi v drugih evropskih
- deZelgh. Zanimiva“je bila tudi predstavitev vkljuevanja interneta in elekironske poste
v programe usposablianja, kjer so nazomo prikazali, kak3ne prednosti prina$a nova

_‘——._b‘——._ .
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tehnologija.- Hkrati so zadniji dan konference trije profesorji ‘s shefﬁei_dske univerze,

sicer soustvarjalci programov pripravili igrano polemiko o tem, koliko in kdaj internet,

kak$ne so njegove prednosti in pomanjkljivost. Prlkaz ;e bil zeto ucmkowt say ‘nas -

;e vse izzval v oster besedni spopad

Natata E, Jé;eﬁc,"':Acs_ -

==—--"—  PONUJAMO/PONUJAJO VAM
=== Vabilo na sreéanje NLP

v torek 4 ﬂovembra ob 14. wri, vas vab:mc na nasa Ze. trad:caonalna srecan;a

‘NLP, da bomo utjevali znanje pridoblieno s seminarjev. _
: VabE;em ste vsi, ki ste usposabljanje Ze kondali, in tisti, ki ste ée sredl ‘njega.

--drugim udelezencem.

.ZBlrman Forjamc PO tel. 446165.

_ Vabllo Vv delavnlco NLP-ga
'__‘__Uélnkovna komunikacija z nevrohngwstrémm
programlranjem (NLP) pri uéenjt.t in poucevan;u

4 vesei;em ugotavl;amo, da je med nami cedal;e vet posamezmkov in okolij, kn niso

ga doZivijafi in ‘oblikovati sebe, takoj in tukaj. Da bi jim to. uspelo, se moramo !'Iajpl'Ej

. uditi, po moZnosti brez posebnega truda in hitro. V ospredie zanirmanja se vraéa-

- Glovek. Vsi, ki delamo: tako ali drugale pa ugotaviiamo, da se mojstrovin dobre
komunikacije lahko udimo iz preteklosti, le- znova jih moramo ovrednotiti in posodobm
ter seveda vaditi v skladu s sodobmml zahtevaml o

- Kaksne sposobnosti lmajo fjudje, ki so uspeém in se znajo dobro sporazumevatn z
drugimi? Kako bolje. spoznati  svojo osebnost in” prebuditi skrite notranje vire moéi?

Se znieraj pa vel;a povabn!o za vse, k1 bi zeleh kaj zamm:vega povedat: ali pnkazatl | L

' :F'ros;mo vas, da svolo udelezbo sporoétte Nadu Muiej po tei 1414478 ali Zde'n_ki'

- Zdenka Birman Forjanié, ACS

‘zadovoljni s tem, da’ sprejemajo sodobno znanje, temve& hodejo biti nosilci ucen;a _



Kako v sebi lahko razvijamo moé vplnfan]a na druge’? Kako se naucimo spodbu;atl
navdufevati ljudi za uéen;e sodelovanje in razvoj? ' '

S takim razmisijanjem se nenehno sredujemo vsi, ki delamo z ijt.idrhi Stroko{fnjéki pri
nas in v svetu te probleme zelo’ uc‘.lnkowto reéu;ejo b4 nevrohngvustuén:m programiranjem
- NLP-jem. ©

Kaj je NLP?

NLP -je étudu; odilcnostl kaj ]e tisto, po Cemer se razlikujeta nekdo, ki nekaj stori
lahkotno, elegantno i odliéno, in nekdo, ki tega ne zna? Povedano holj preprosto; -
NLP ‘je tisto, kar podnemo, kadar nam gre dobro in kadar se v medosebnih odnosnh
potutijo dobro tudi drugi. '

Danes ga uporabljajo menedzerji (za spodbulan]e ush;arja[nosti obhkovan;e |dent|tete :
podijetii, bolife odnose med  zapoeslenimi in odkrivanje posameznikovih zmoZnosti),
utitelfi in izobraZevalci odraslih (obvladovanje strahu pred 3olo, uéne teZave, motivacija,
obflkovan;e boljsih strategij ucenja), zdravniki, svetovalci in terapevt: {na psiholoskem
in socialnem podroc:ju) '

Kaj lahko pridobimo z NLP—jem‘?

- & njim : pridobimo nove strategije uéenja, poudevania, motlvlran}a ali spodbu;an]a

pozitivno -spremenimo moteCe vedenje, slabe izkusnje, omejujoéa prepri¢anja, #n.

Temeljno nadelo NLP-ja je, da se ljudje udimo iz izkusenj, zato je cil} urjenja odkriti -

. in doZiveti nove izkusnje, resmcne ali samo v predstavah - tako namrec poteka ucenje.
v moZganih.. . .

v Andfagoskem centru RS smo pnprawll niz tremngov v obliki uémh delavnic (6 -
stopenj), treh. celodnevnih, in doslej se je v usposabljanje vkt}umlo Ze desset skupln
ude[ezencev to pomenl ved kot 250 udelefencev. -




" Program obsega 192 ur. Delavnisko 'delo.obsegé 144 ur, 53 ur pa je namenjenih
samostojnemu  $tudiju temeljne literature s tega podrodja, individualnemu: delu  pri

pripravi seminarskih nalog, skupnim in individualnim konzultaciiam ter mese&nim
sredanjem’ NLP-ja. Organizacijsko je zasnovan tako, da udeleZenci v enem letu kondajo -
usposabijanje. Pri dologanju terminskega. naérta smo odvisni od izvajalcev - nemékih.

trener]ev o tem udeleZence pravodasno in ‘sproti obveééamo Roki za naslednje feto
so ze dolodeni.

Kotizacija za tridnevno delavnico 'znaéa 30. 000 tola'rjev in jo boste pora\ina!i n'a .

podlagi raduna. Med doslej prijavijenimi e kar nekaj samoplaénikoyv, ki so si zaradl
" dobrih vsebin in metod dela prrpravl;am sami placati izobraZevanje.

Prosumo vas, da |zpoln;eno prijavnico poljete najpozneje do petka 14, novembra _

1997 na Andragogki center lahko po faksu 061 445881
Program je uvrdten v Katalog stalnega strokovnega lzobrazevan;a in spopoinjevan;a
pedagoskih delavcev v FlS in je ovrednoten z clesetlmt {10} toCkamt.

Zdenka Blrman Forjamé ACS

" === Delavnici Stephena Haslama

- I 2ellte razviti SVD] naéln sporoéan;a'?
[ | Zehte da bi vase pouéevan;e postalo sprod&eno in navduéu;oée'? :

n Sl Felite pridobiti spretnost obvladovanja prostora. tako da bodo uéencn
in udelezencl Cutili Vaso navzognost in osebno’ prszadevanje’-‘

_ I Se Felite navditi uporabljats uspesnejée prijermne pﬂ ravnan;u s teiavmml :
udenci?

I ée ste se prepoznall v navedenlh pobudah in vprasanjlh potem se boste
zagotovo udelezm dvodnevne delavnice, ki jo bo vodil .




Stephen. Haslam je mednarodm predavatelj, ki vodi delavnice v razli¢nih krajlh sveta
Diplomiral je iz menedzmenta na Univerzi New York v Binghamtonu, Vodit ' e
- ‘mednarodno organizacijo uditeljev in govomikov, The Supportive Llfestyle Network

- Zdaj je dzrektor druzbe Resource Associates (Houston) . .

Mnogi ga Ze dobro poznate, saj v Sloveniji Ze ved let vodi seminarje in delavmce za
menedZerje in-uditelje. Je dinamifen govomik, ki ima svojevrsten nadin sporodanja’in.
‘pooseblja vse, kar mora imeti dober govornik in predavatelj. TeZko in zapleteno Snov
zna predstaviti nazorno. Vsako informacijo podkrepi z govorico telesa in doda veliko
humoqa odprtosﬂ in sprosc':enostl Do

Dvodnevna delavnica, v kateri se boste naucm kakovostnega poucevan;a ;e zashovana
~ na delu v skupinah in sprotnem komentirarju procesov, ki se dogajajo med delavnico. .

o Ob tem boste spoznali, kako poveéah jasnost sporoélla in kako to poéetl pnjetno
m Vadili se boste v iskanju lastnega nagina pouevanja. : ‘
= Posebno pozomost boste namenjali ustvarjanju uénega okolja, ki spodbuja ucen;e :
ustrezni telesni govoncn - stiku z ofmi, ustreznemu gxbanju telesa, uporabi tona
glasu, igralskega naclna izraZanja, spodbu;anja raznolikosti in premagovanju strahu _
pred nastopanjem. i
u  Uditelji, ki se povsem predajo svo;emu delu doZivljajo uporno skupino kot izziv,
ki.ga obrnejo v prid uénemu postopku V delavnici se boste nauéili pnjemov pri
ravnanjis s teZavnimi udelezenci. : o : :

_ Tistemu, kar pri pouCevanju Ze dobro obvladate ‘boste v dveh c[neh seminarja dodali
. ‘nove spretnosti. V shupini- z- drugimi uditelji in ob spremljanju izkuSenega trensrja =~
Stephena Haslama boste .imeli enkratno priloZnost, da si zalrtate nekaj cul;ev za.
izboliSanje vaéega ‘natina poucevanja .

Kotizaciia za dvodnevno delavnico ie 30. 000 tolarjev. Prejeli boste bogato in izvimo.

uéno gradivo ter. seveda kavo in sokove Delavnica bo poteka!a v angleskem jeziku
in ho konsekutivno preva;ana ' - . .

Za de[avnlco ;e zelo veliko zammanja Pruawte se Cimprejl. Pri obl;kovanlu skupine
. bomo upostevali vrstni red prijav. lzpolnjenc prijavnico posliite najpozneje do’ 6. -
novembra 1997 na naslov Andragosk| center Slovem]e émartlnska 1343 1000 Ljubljana
ait po ‘faksu, 061 445 881, s R :

Za vse tiste, ki ste fani Ze bxh v tej tako uspeém delavmc; pa ;e Stephen Haslam
prlprawl nadatjeva!no dela\mlco ' .

Upoétevah smo Vase zelje in prlprawls dva dneva ko boste ob uéenju in posamezmh :
nastoplh dobili veliko pohval in pobud za |zbo!]éan]e '




Temeljna metoda delavnice. se bo tokrat prepletala z heistopi posameznikov, §8 pravi

tudi z VaSimi nastopi. Ob tem se boste posebej posvetili vadbi nebesedne komunikacije . - a
in upravijanju s stresom. Posamezn.i nastopi bodi snemani- z videokamero, Stehpen * -

Haslam bo. ves &as vodil in komentiral proces v delavnici ter Vam pomagal, ‘da bo :
tudi tokratna dela\m:ca pomemben korak ‘ha poti razvqa Vasega osebnega sfoga o
poucevan;a : . . . _ S

Kottzacqa za dvodnevno delavmco je 34.000 tolarjev. Pr:jawte 50 najpozneje do 6 -
novembra 1897,

Kotizacije boste plaéali po prejamu raéuna Za. dodatne mformactje nas !ahko pokiiéete
po tel. 061 446 165, int. 102 .

: D.arko.' Ma'Ii,I_'A.C.S__-l' B
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Identities, groups and social issues / ed. by Margaret Wetherell. London ; Thousand *
Oaks ; New Delhi : Sage, 1996. 368 str. (Social P’sychology : personai iives, social
© worlds). . :

Industrial refations n Europe : tradrtlons and transmons ! ed!ted by Joris Van
. Ruysseve[dt and Jelle Viser. London; Thousand Oaks ; New Delhi : Sage, 1996. 424 =

 An information guide to' adutt 'Iﬁéracy édu(:atiun in Ontario. Toronto : Ontario
_ Training and Adjustment Board, 1996 116, 90 str. Besedilo v angl. in fran.

international encyclopedia of adult education and ftraining. Second ed. / edited
by A!bert C. Tuunman Oxdord ; New York ; Tokyo Pergamon, 1996. 960 sir.

fnternatlonal tabour conventtons and recomendatlons Geneva : Internataonal Labo_uf o
Office (ELO) 1998 : : L

" Vol 1 : 1919-1951. 660 str.
Vol 2 : 1952-1976. 643 str. -~
Vol 3': 1977-1995. 466 str,"

" Verner, Coolie: Pole’s htstory of adult schools : a fascimile of the 1816 edition
with an introduction and bibliographical notes Washlngton Adult Education ASSOC[&IIOI’I_
of the U.S.A,, 1967, 72, 128 sir, :

Symposion Wir Menschen - Erwachsenenblldung. Curnculumreform und mtema-._ -
‘tionale Sofidaritdt vom 9. bis 11. Mrz 1982 an der Universitat fir Bildungswis-
senschaften Klagenturt Osterreich = Symposium We members of mankind - adult
education,. curriculum reform and :ntemati_onal solidarity, March 9 to 11, 1982 at the -

Universitdt fir Bildungswissenschaften Klagenfurt, Austria : Referate, Beitrige und -



Berichte der-Arbeitsgruppen = Heoorts. Klagenfurt : Universitat fir Bildungswissen- '
schaften Klagenfurt, 1982. 197 str. . ;

Lesenlernen - Schreibenlernen : Beltrage zu einer Enterdlsaplrnaren Wlssenschaft—
stagung aus Anlass des internationalen Alphabetisierungjahres, Bregenz, 4. bis 7.
November 1990 / Bernd Sandhass, Peter Schneck, Hrsg. Wien ; Bonn : Osterrelchrsche
Unesco- Kommassmn ; Deutsche Unesco-Kommrssron 1991. 376 str.

Abell, Sue Effective approaches in adult literacy : eva!uat:ng the effectrveness of
different styles of provision in adult Irteracy London Adult Literacy and Basic Skills . -
Unit, 1992. 63 str. : . :

Barville, Rschard Adult Irteracy work in Canada Toronto : Canadian Association
for Adult Education, 1992. 100 str. . T

- Rumble, Greville: The management of drstance Iearn:ng systems Paris : Unesco
International Institute for Educatlonal Plannmg (IIEP) 1892, 108 (Fundamentals. of -
educational planning ; 43). co ' S

Bogard, Gérard: For a socialising ty'pe of adult education : transforming adult
education into an autonomous system for the continuous-resocialisation of adults,
Strasbourg : Council of Europe, Council for Cultural Co-operation (CDCC), 1992, 49
sir. Porodilo v okviru prolekta Adult educatlon and social change

Palmer, Edward I:: Toward a literate world : television .in literacy education - lessons
from the'Arab region‘. Boulder ; San;‘_ Francisco ; Oxford : Westview Press, 1993, 170

Costa - Nunez Ralph da Hopes dreams and promlse - the future of homeless
children in America. . New York lnstltute for Children and Poverty Homes for
Homeless, 1994. 252 str, :

Connectzon community content the challenge of the mformatlon h:ghway Ottawa
Mrntster of Supply and Services Canada 1995 227 str.

National reporting system : a mechanism for reportmg adult English language,

literacy ' and  numeracy. indicators of compstence. Msibourne : Adult community -
and Further Education Division, Office of Tralnlng and Further Education, Mlnlstry of
Education, Victoria, 1995. 52 str. . ,

Mohedano-Sohm, Isabel: Talkrng about Europe to young people European and'
'mterculturai workshops towards a better _approach to Europe and s citizens. Strasbourg
: Council of Europe Press, 1895. 56 st (A secondary education fcr Europe)

Archer, David; Cottingham, Sara: Acilon research report on reffect : regenerated' :

Freirean literacy through empowermg community techniques : the’ expenences_
of three reflect pilot projects in Uganda, Bangladesh, El Salvador. London
Overseas Development Administration (ODA), 1996 96 str (Education research No

A7) . e
Archer, David; Coﬁmgham Sara. Reﬂect mother manual : regenerated Fre;rean-

literacy through empowenng commun;ty technrques London : Actionaid, 1996 278
str ) ‘ . .



“Continuing vocational training survey in enterprises 1994 (CVTS) : methods and
definitions. Luxembourg : Cffice for Official Publications of the European Commumtles- E
1996. 61 str. . . . :

The Danish labour market model. Copenhagen Thé Danish .Ministry of Labour.'
1996 23. str. (Denrnark - labour- market poilcy) . :

Easton Peter A.: Sharpening our toals : lmprovmg evaluatlon in. adult and o
nonformal education. Hamburg : Unesco Institute for- Education, 1996. 323 str. .

Equality at work. Copenhagen : The Danlsh Mlnrstry of Labour, 1896. 15. str. (Denmark
- Eabour market policy) .

_Frank lvan C.: Bmldmg self-esteem in at-risk youth : peer group’ programs and
individual success stories. Westport _Connec’qcut London : Pragger, 1996. 114 str.

~ IzhodisGa kurikulame prenove. Ljubljaria : Nacionalni kurikularni svet, 1996. 21 str =

' 'Janko Alenka: Evaivacija programov Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost
porocllo za !eto 1995. Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 1996. 30 str.

Jelenc, Zoran Adult education research . in the countries in transztlon - adult

Europe and the Baltic region : research project report [ edited by Marija Velikonja. .
_Ljubljana : Andragoékl center Slovem]e 1996. 474 str. (Studz;e in raziskave ; 6)

- Jelenc; Zoran: Zgodovma rzobrazevan]a odrastih v Sloveniji 1945-1990. 'Zgo-
obdobju od leta 1945 do leta. 1991 : porodilo o raziskavi / nosilec projekta Jurjj

Jug ; avtor porodila Zoran Jelenc.. Ljubl]ana-: Andragoski center Slovenije, 1896. 48 .
str. o ‘ . )

Jug, Jurij: Nastanek in razvoj izobraZevanja odraslih na Slovenskem od 191 8
do 1945 : slovenski projekt / nosilec projekta Jurij Jug. Kranj : F,akulteta za
crgamzacuske vede, 1996, 461 str. S

Kade, Jochen; Seltter Wol’fgang Lebenslanges Lernen - moegltche Blldung—
swelten : Erwachsenenbildung, Biographie und Alitag. Oplade : Leske und Buldrich,
'1996. 263 str. (Studlen 2 Erz:ehungsmssenschaﬂ und Blldungsforschung Bd.. 10)

Key data on education- in the European Union. Luxembourg : Office for Ofﬂc:al_
Publlcataons of the European Communltles 1996. 183 str. :

-Knaus Alan;" Schneider, Hans Dieter; Sp:chger Pascale: Formatlon continue
universitaire : le point de vue des participant(e) potentiel{le)s : raport final = Universitére -
Weiterbildung : die. Sicht  der potentiellen = Téilnehmerinnen  und teilnehmer
Schlussbericht. Barn : Schwelzensche Hochschulkonferenz 1696. 16 siy.

Knoli, Joachir_n H.: Internatlonale We:terblldung und Emachsenenbtldung _
Konzepte, Institutionen, Methoden. Darmstadt : W|ssenschafthche Buchgesellschaﬂ,‘_
1996, 252.str. (Die Erz:ehungw:ssenschaft) ) R

Kulich, andra' Adult educat:on in. Contmentaf Europe an armotated h:bllography :
of English-language _mat_erlals 1992-1994. Vancouver : Continuing Studies, The

education research trends in the former socialist countries of Central and Eastern -

dovinski razvo] koncepcije in sustemskega urejanja izobrazevanja odraslih v



University of British Columb|a 1996 251 str. (Monographs on oomparatlve and area-_ : _'
studles in adult education} - .

Kuhch Jindra: World blbllography on :ntematmnal comparatlve adult educataon'_'.
1945-1995. Vancouver : samozal., 1996. 86 str. B

Kump, Sonja Ponudba ‘in ' kakovost v:sokoéolskega :zobraievan]a odrashh
"Ljubijana : Andragoéks center Republike Slovenije, 1996, 10 str. ‘ o

,Kum;:, Sonja: Sistemi za. zagotavijanje kakovosti v lzobrazevanju L;ub[]ana . '
Andragoski center- Republike Slovenije, 1996. 45 str. : S

Kvale, Steinar: Interviews : an infroduction to quaf:tatwe research ;ntennewmg
- Thousand Oaks ; London ; New Delhi : Sage, 1996. 325 str. L

-~ Lamoure, Jean: Follow-up and tra_cer studies : a serles of trasmng modu!es and ;
" related exercises for educational planners and administrators. Paris : internatlonal
. Institute for Educatlonal Planmng (I[EP) 1996 (IEP teachrng materlals) SR

:Learnmg in groups_ ;. exploring fundamental pnnc:p!es new uses, and emerglng'_ L
~ opportunities / ed. Susan' Imel. San: Francisco : Jossey-Bass, 1996 (N_ew durectlcms S
Vrfor adult and continuing education ; No. 71) - e

The. iearn:ng society challenges and trends / ed. by Peter Haggatt Richard Edwards-
and Nick Smalt: London ; New York : Routledge, 1896. 302 sir. {Adult learners,
education and training; 2} : ' : : : =

Peter Monetti, ACS

Bralcem’ Novitk sporoCam, da je knfiZnica ACS odprta za

obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure

. fer.y ponedel;ek in cetriek popoldne od 14 do- 16 ure.
. Vabl;enl : _

Aviorje prosim; da po§|i1a16 s;vole prispevke za Novitke na radunalniski disketi (to
~bome wvenil) - ali po elektronski p0§tl (tajnistvo. saec@ infosol.mss.edus.si), ker nam
s tem pﬂhrant;o delo 5 praplsovanjem

Urednica e T .

\ .
- . svetovanle, azskovanie, razvol, informucl;sko sradiste, Izobrqiwan]e '
consulﬂng mecrch devvelopmenf info-cente, educcﬂon . .




