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PROGRAMSKA ZASNOVA

Wi bilten za izobraZevanje odraslih v Sloveniji, Z
vedtenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo
radevanjem in udenjem odrasth v Sloveniji.

Noviék so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se
njem in uéenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo
ruistvih, strokovnih verskih -politiénih in drugih prostovoljskih

ove predwdevamo da’ boma v Nowckah ob;avl;ah tele vrste

srazevanju. in ugenju odraslih doma in v svetu _ .

~dogodkov in. dejavnosti' v :zobrazevan;u odraslih;

_._zrskovalne in druge programe in projekte;

‘0 organizacijah, njihovih potrebah, naértih in dejavnostlh

6 o izobraZevalnih programih in razvoju programov;

fila o politiki in strategiji izobraZevanja odraslih;

sti v upravijanju in zakanodaji;

fstitne podatke;

inénja, staliséa in predloge;

odatke in informacije o mozZnostih in virih za ucenje;

odatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih

dogodkih;

prikaze novih knjig, Slankov ter didaktitnega in drugega gradiva ter novosti

s knjiznega trga;

- novosti iz nadih knjiZnic, predvsem iz knjiznice ACS.

V- Novidkah bomo objavijali kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno $tevilko zbiramo

do 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Noviéke trikrat na leto v angleskem

jeziku.

Uporabniki prejemajo Novidke brezplaéno. Tako bo tudi v prihodnje, e bomo v

lahko strodke za njihovo izdajanje poravnali iz javnin sredstev za izobraZevanje |

odraslinh. :

s Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredi$te ACS.
Odgovomi osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredidéa,
in mag. Maja Korosak, urednica. :

«  Novike tiska Tiskarna Strok.

= Postavitev in oblikovanje: Iztok Kham.

+ Naslov urednidtva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000
Ljubljana, telefon: 061 446 482, taks: 061 445 881, el. naslov: maja.korosak@acs-
saec.si

Po mnenju Urada viade za informiranje &. 23/207-93 z dne 26. 7. 1993 spada bilten
Novicke med proizvode, za katere se platuje 5% davek od prometa proizvodov.




_———— DOMACE NOVICKE

% Zakonodaja o loka_ln_i samoupravi
B se ponovno spreminja

PrejSnji mesec smo v skupini ACS za zakonodajo oblikovali predlog za spremembo
zakonov, ki urejata delovanje in financiranje ob&in. To je Ze tretji poskus ACS, da
bi v tej zakonodaji dologili obveznosti lokalnih in -regionalnih skupnosti tudi na
podrogju razvijanja izobraZevanja odraslih, Pobudo za dopolnitey smo naslovili na
Sluzbo za lokalno samoupravo vlade RS. Bralce Novitk pozivamo, da si po svojin
formalinih in neformalnih poteh prizadevate za uveljavitev nagih prediogov, ti pa so:

« Za

Zakon o financiranju obéin, 20. ¢len: v drugo alineo se za besedilom

osnovnega izobraZevanja doda naslednje besedilo: “izobraZevanja odraslih; ki
je pomembno za razvoj lokalne skupnosti in za osebni razvoj njenih prebivalcev”;
razliGica: “izobraZevanja odraslih, ki je pomembno za razvoj lokalne skupnosti
in za kvaliteto Zivljenja njenih prebivalcev”.

* za Zakon o lokalni samoupravi;

1)

2).

4).

13. ¢len: za prvo alineo (osemletno 3olanje) se doda nova alinea:
“izobraZevanje odrasiih, ki je pomembno za razvoj lokalne skupnosti in za
osebni razvoj njenih prebivalcev”; razliica: “izobraZevanja odraslih, ki je
pomembno za razvoj lokalne skupnosti in za kvaliteto Zivlienja njenih
prebivalcey”.

21. &len: za 8. alineo se doda nova alinea:

"ustvarja pogoje za izobraZevanje odraslih, ki je pomembno za razvoj
lokalne skupnosti in za osebni razvoj njenih prebivalcev™; raziiica: “ustvarja
pogoje za izobrazevanje odraslih, ki je pomembno za razvoj lokalne
skupnosti in za kvaliteto Zivjenja njenih prebivalcev®.

. 22. &len: za zadnjo alineo se dodata dve novi:

- ‘“ustvarja pogoje za izobraZevanje odraslih, ki je pomembno za razvoj
mesta in za osebni razvoj njegovih prebivalcev”; razlidica: “ustvarja
pogoje za izobraZevanje odraslih, ki je pomembno za razvoj mesta in za
kvaliteto ' Zivlienja njegovih prebivalcev’.

“zagotavlja razvoj vseZivijenjskega izobrazevanja”.

74. &len, druga alinea: izraz Solstvo se nadomesti z vseZivijienjsko izobraZevanje,

za Getrio alinec se doda nova; “pospeduje razvoj vseZivijenjskega izobraZevania.

Utemeljitve predlogov

V vseh razvitih drzavah Evropske zveze in v dokumentih mednarodnih organizacij,
kot so OECD, Unesco, poudarjajo pomen vseZivijenjskega ucenja v novem tisoCletju.



Pri uresnidevanju strategije vseZivijenjskega uéenja za vse fjudi v vseh #ivljenjskih
cbdobjih ima lokalna skupnost prav tako pomembno viogo kot driavne ablasti,
delodajalci ali posameznik. Zato v &evilnih drzavah (Francija, nordijske drZave,
Belgija,. ). vedno ve¢ driavnih pristojnosti s podrogja izobrazevanja v celoti, predvsem
pa izobrazevanja odraslih prenagajo tudi na lokalne skupnosti. Razleg za to je
predvsem v tem, ker lahko ‘lokalne oblasti (obéine, pokrajine) najbolje prepoznajo
potrebe svojega okofja in se nanje odzivajo z najbolj primernimi razvojnimi projekti
in izobraZevalnimi programi.

Umestitev izobraZevanja odraslih - obéina

Slovenska zakonodaja o lokalni samoupravi in zakonodaja s podrodja izobraZzevanja
obvezujeta lokalno skupnost samo za osnovnodolsko izobraZevanje odraslih, vse
ostale oblike in moZnosti izobrazevanja odraslih pa so prepustene prostovoljni
presoji in odloganju lokalnih oblasti. Kako so Iokalne skupnosti skrbele za razvoj
izobrazevanja odraslin na svojem obmodju, najbolje Hustrirama z rezultati analize,
opravijene pred uvedbo lokalne samouprave, v letu 1993: kar 70 odstotkov obgin
je namred odgovorilo, da izobra¥evanja odraslih na svojem obmog&ju ne spodbujajo
na noben nadin, niso se povezovale z zavodi za zaposlovanje pri urejanju poloZaja
brezposelnih, niti niso poznale izobrazevaine ponudbe na svojem obmotgju. V
strategiji vseZivijenskega ugenja pa so lokalne skupnosti tiste, ki nenehno analizirajo
in spodbujajo potrebe svojih prebivalcev po izobraZevanju in sprejemajo letne nacrte
izobraevanja. Menimo, da uvedba lokalne samouprave ni izboljfala poloZaja in
perspektiv izobrazevanja odraslih. Lokalne skupnosii so 3e vedno osredotoéene na
vpraSanja razmejevanja pristojnosti in manj na zagotavljanje razvoja dejavnosti, ki so
dejansko v neposrednem interesu prebivalcev (skrb za Eisto okolje, omogodanje
dostopa do kulturnih, izobraZevainih in osnovnih zdravstvenin storitev, zagotavijanje
kakovosti Zivljenia v kraju, moznost vplivanja na odioditve o razvoju kraja, uveljavijanje
socialnih pravic itd).

Zato predlagamo, da se obveznost lokalnih skupnosti do osnovnosoiskega izobrazevanja
(to sta nekako uredila ze Marija Terezija in Franc JoZef) razdiri e na jizobrazevanie
odraslih, ki je pomembno za razvoj lokalne skupnosti in za osebnostni razvoj njenih
prebivalcev (razlitica: za kvaliteto Zivijenja njenih prebivalcev).

Pomen tega $irSega pogleda na pristojnosti lokalnih skupnosti na podro&ju izobraZevanja
odrasiih lahko utemeljimo na podiagi naslednjih ciljev, ki jih Zetimo doseti.

1. Individualni cilji: vsem prebivalcem v [okaini skupnosti Zelimo omogoditi uresniCevanje
individualnin izobrafevainih pobud in zagotoviti pravico do izobrazevanja in
lastnega razvoja. Potrebo po dostopnosti izobrazevalne ponudbe lahko najlaZje
zagotavlja prav lokalna skupnost, saj je njena naloga, da zadovoljuje potrebe
in interese svojih prebivalcev.

2. Kulturni cilji: z zagotavijanjem in spodbujanjem  splosnega, neformalnega
izobraZevanja v lokaini skupnosti, ne.samo skupini bolj izobrazenega prebivaistva




pat pa njenemu &m SirSemu delu, se povefuje kulturna razgledanost in dviguje
kakovost Zivljgnja v druZbi.

3. Ekonomski cilji pomen izobrazevanja odrastih v sklopu katerega koli razvojno-
ekonomskega projekta na podrodju lokaine skupnosti se $e vse premalo
poudarja. Svet Evrope se Ze dolgo zaveda, da se razvoj v lokalnih skupnostih
in izobraZzevanje odraslih pogojujeta; to je dokazal tudi uspedno izveden
“Projekt &t 9" v razlitnih evropskih lokalnih skupnostih, ki so se po zlomu
nekaterih velikih industrijskih podjetij v zadetku osemdesetih let znasle v teZki
ekonomski in socialni krizi. Projekt je temeljil na predpostavki, da je poglavitni
cilj izobrazevanja odraslih usposobiti fjudi, da se bodo lahko fleksibilno in
ustvarjalno prilagajali spremembam v okolju in da si bodo z naslonitvijo na
lastne potenciale sami omogodili novo vrsto razvoja, ki bo presegel negativne
udinke krize.

4. Socialni cilji: z zagotavijanjem izobraZzevanja odraslih na lokalni ravni se lahko
.omogodi participacija ljudi razliénih slojev, e posebej ljudi, mladih in starejsih,
ki niso zaposleni in zato nimajo dostopa do storitev {ne samo izobraZevainih
ampak tudi kulturnih, zdravstvenih itd) afi pa je ta dostop moéno omejen. S
sistematiéno in naértno podporo izobraZevanja odraslih na lekalni ravni in s
podpeoro socialno usmerjenih izobraZevalnih programov in projekiov |ahko
vplivamo na zmanjdevanje dologenih neugodnih pojavav v sodobni druZbi, kot
s0 na primer zasvojenost, kriminal, druzbena ancmija, onesnaZenost okolja...

5. Politiéni cilji: z ozave$tanjem, motiviranjem in izobraZzevanjem ludi za aktivno
udelezbo v demokratiénih procesih odlodanja in z zavesinim. spodbujanjem
strpnosti in soZija v druzbi lahke vplivamo na zmanjSevanje negativnih pojavov
v lokalnih skupnostih, kot so na primer ksenofobija, politiCni ekstremizmi,
politiéna apatija ipd.

Umestitev izobrazevanja odraslih - mesto

Za predlog ureditve obveznosti in dejavnosti mesta veljgjo podobne utemeljitve kot
za obédine, le da se obveznost razdiri tudi na “zagotavijanje razvoja vsezivljenjskega
izobrazevanja”. : '

Umestitev izobraZevanja odraslih - pokrajina

Podobno tudi za pokrajine predlagamo “pospedevanje razvoja vsezivljenjskega
izobraZevanja® in zamenjavo izraza “Solstvo” z izrazom vseZivijenjsko izobraZevanje.

VseZivlienjsko izobraZevanje se je Ze umestiio v nade novejSe razvojne dokumente
{(npr. Strokovne podlage za nacionalni program visokoSolskega izobraZevanja, Strategijo
gospodarskega razvoja Slovenije) in zakone (npr. Zakon o izobrazevanju odraslih).
Sedanja dikcija “Solstvo” je odraz moéne Solske tradicije pri nas in “poSolanost”
izobraZevanja odraslih. Drufbene, gospodarske in politiéne spremembe pa so-Ze tudi
pri nas pometle s prepridanjem, da si lahko pridobimo znanje za vse Zivijenje v Soli.




Prav tako razvite priloznosti za udenje vseh ljudi v razliénih okolis€inah in v vseh
Zivljenjskih obdobjih omogotajo, da raziiéna podrodja ustvarjajo priloznosti za
vsakodnevno udenje ljudi: udenje odraslih v Zolah, na delovnem mestu, ucenje v
izobia¥evalnih organizacijah za odrasle, poleg tega pa tudi uCenje ob vsakodnevnih
drugih aktivnostih, povezanih z druZing, varovanjem zdravia, ohranjanjem naravne in
kulturne dediséine, s sodelovanjem pri kulturnih defavnostih, procesih odiodanja itd.
Driava lahko z razliénimi ukrepi spodbuja tovrsino izobraZevanje, cilie, vsehino in
podrodja pa lahko naériujejo in uresnidujejo niZje ravni lokaine organiziranosti, saj
le tako lahko zagotovimo relevantnost izobraZevanja za doloenc okolje in potrebe
odraslih prebivalcev.

Olga Drofenik, ACS

= Socrates “na pohodu” v Slovenijo

Socrates je krovni izobrafevalni program Evropske zveze, ki zajema vse ravni
izobraZevanja: od predSolskega do univerzitetnega (vkljuéno podiplomskega) V
postopku’ svojega vkljudevanja v Evropsko zvezo je Slovenija pridobila pravico, da .
stasoma postane polnopravna &lanica tega programa. Tako se je v letu 1997 zagelo
tako imenovano obdabje pripravijainih dejavnosti, ki bo predvidoma trajalo do julija
1898,

Pod krov Socratesa, ki je zadel delovati v letu 1995 in naj bi se predvidoma zakljudil
leta 1999 {Geprav je Ze sedaj znano, da bo najverjetneje podalian), spada sedem
razli¢nih izobraZevalnih podrogij: visoko $olstvo (Erasmus), douniverzitetno izobrazevanje
{Comenius), spodbujanje ucenja tujih jezikov (Lingua), odprto izobraZzevanje in
izobraZevanje na daljavo  (ODL}), izobrazevanje odraslih (AE), izmenjava informacij in
izkusenj o izobraZevalnih sistemih in politikah, ki vkljuéuje dva dela, Studijske obiske
za izmenjavo izkudenj in informacij o izobrazevanju (Arion) in razvoj informacijske
mreze na podrodju izobraZevanja, sestavijene |z nacionainih enot, namenjene
zbiranju in " Sirjenju informacij o izobraZevalnih sistemih v drzavah udeleZzenkah
{Eurydice).

Socrates v Sloveniji spada pod okrilie Ministrstva za 3olstvo’ in 8port, ki. je za vsako
izobrazevalno - podrogje imenovalo po enega koordinatorja in za vsako podrodje prav
tako poseben programski svet, ki ga sestavija 8est do osem Clanov.

IzobraZzevanje odraslih (AE)

AE je sorazmerno nov Socratesov program, ki so ga ustanovili pred dvema letoma
In spada med tiste, ki se $e razvijajo. Cilj programa je doseéi. izboljSanje na vseh




podrodjih izobraZevanja odraslh - splodnem, kulturnem in druZbenem — v “smislu
evropske razseznosti. lzraz sploSnoizobraZzevalen poudarja razliiko od poklicnega
usposabljanja, ki ga pokriva program Leonardo da Vinci. Evropska razseznost
pomeni, da je omogodéeno sodelovanje na mednaredni ravni in da je tudi izsledke
po zakijudenih projektih mogode uspedno prenesti na ewropska tla. Dejavnosti
morajo ustrezati evropskim vsebinam.

Program je namenjen predvsem izmenjavi izkudenj, prakse in informacij, in sicer

na naslednjih tirih prednostnih podrogjih. L

1. Pospedevanje in razvoj individuainega povpradevanja po izobraZzevanju med
odraslimi - spodbujanje in razvoj osebne iniciative in prevzemanja odgovornosti
posameznika, ki se vkljuuje v izobraZevanje. Sem spadajo teme, ki se
nanasajo na spodbujanje in razvoj lastne iniciative - in prevzemanja osebne
odgovornosti  posameznika, ki se vkijuéuje v izobraZzevanje in samostojno
ablikuje svojo individualino izobraZzevalno pot, ki najbolje ustreza njegovim
potrebam. Vkljuguje tudi svetovanje pri samostojnem ucenju, nove oblike
financiranja izobraZevanja odrasiih, identifikacijo nadinov in sredstev za vkljuéevanje
manj privilegiranih in manj v izobraZevanje usmerjenih cilinih skupin ter naéine
premagovanja stereotipov, ki se nanasajo na spol, pri izbiri programov v

. izobrazevanju odraslih.

2. Povedanje ponudbe izobraZevalnih dejavnosti za odrasle. Projekti naj bi vkijugevali
- predvsem teme, ki posodabljajo sektor izobraZevanja odraslih po vsej Evropi, s
tem da pospedujejo bolife medsebojno poznavanje in zdruzevanje med posameznimi
telesi, ki so udelezena. Projekti naj bi vkljuéevali dejavnosti kot npr.. preucevanje
moznosti, ki jih pri izobraZevanju odraslih ponujajo posamezne sodelujoe
deZefe, nacgini in sredstva za dosego vedje diferenciacije pri vrstah izobraZevanja
odraslih, ki so na voljo, preuevanje dostopnosti v izobraZevanju odraslih, razvoj
nove uéne metodologije, modeli, ki naj bi prilagodili cbstojeCe izobrazevalne
sisteme potrebam udelezenca v izobraZevanju odraskih, izobrazevaine oblike, ki
odraslemu omogotijo ponovnoe moznost za prideobitev kvalifikaciie, ki jo iz
kakrsnih koli razlogov ni zmogel pridobiti v okviru formalnega Solanja, primerjava
metodologije in oblikovanje modulov za usposabljanje izobraZevalcev odraslih.

3. Speodbujanje uveljavijanja podpornih dejavnostifsluzb tako za udeleZence v
izobrazevanju odraslh’ kot tudi za organizatorje 10, nprf. razvoj informativiif
mrez, svetovalne dejavnosti, sodelovanje med raziskovalci in izvajalci 10, razvoj
speciaiiziranih tutorskih/mentorskih uslug.

4. Spodbujanje fleksibilnih oblik ugotavijanja in potrjevanja znanja/usposobljenosti,
ki vkljuduje uvajanje prehodnosti in povezovanja med formalnim in- neformalnim
sektorjern ter med izobrazevanjem in delom (npr. sistem prenosa kreditnih tock)
in pospeSevanje potrjevanja izkuSenjskega udenja.

Druga prednostna dejavnost v okviru evropske razseZnosti je spodbujanie uéenja

evropskih jezikov, spoznavanje najrazlinejdih vidikov druZbenega, politicnega in

ekonomskega Zivljenja, kulture in tradiciie udeleZenih deZel, boljSe poznavanje in




razumevanje politiénih, ekonomskih ter upravnih vidikov Evropske zveze same, njiene
vloge v prihodnosti in pospedevanje aktivne vklju¢enosti in sodelovanja.

V programu Socrates so dobrodoSle vse ustanove, organizacije, zdruZenja ipd., na
kateri koli ravni, ki odraslemu udeleZencu v izobraZzevanju odpirgjo vrata, ne glede
na njegovo predhodno kvalifikacijo. Katera koli ‘ustanova, ki se na kakrsen koli nacin
ukvarja z izobraZevanjem odraslih na omenjenih podrodjih, se lahko vkljuéi v
program:

+ izobraZevalne in strokovne institucije, kot so npr. organizacije za izobraZevanje
odraslih, univerze, ki se ukvarjaje 2z raziskovanjem tega podrodja infali z
razvojern kurikularnih aktivnosti, ustanove, ki se ukvarjgjo z usposabljanjem
izobrazevaicev odraslih, univerze za tretie Zivijenjsko cbdobije;

» organizacile, ki so specializirane za Sirjenje znanja in informacij o Evropi;

+  drudbene, izobraevalne in kulturne ustanove ter organizacije;

. zalozniske hide (predvsem ucbeniki in multimedia), in mediji (predvsem TV in
ragio);

 zdrufenja infali mreze zgoraj omenjenih tipov organizacij, ki delujejo na lokalni,
regionalni ali evropski ravni.

Prvo skupno sreéanje vseh koordinatorjev in vseh programskih svetov
v Portorozu ‘

V petek, 3. aprila, je Ministrstvo za $olstvo in $port organiziralo encdnevno delovno
sredanje vseh sedmih koordinatorjev in &lanov programskih svetov. V uvodnem delu
je dr. Zgaga podrobneje predstavil delovanje sistema Socrates, njegovo umedZenost
v.Evropski zvezi in kako se Zeli vanj vkljuditi Slovenija. Viliana Lukas, nacionalna
koordinatorica programa Socrates v Sloveniji, je predstavita potek pripravijalnih
dejavnosti Slovenije za vstop v program Socrates, sledile pa so Se predstavitve
koordinatorjev za posamezna podro¢ja. Svoje izkuSnje v programu Socrates nam je
posredovala 3¢ gostia iz Portugalske, Maria Fermanda Oliviera, ki je nacionatna
koordinatorica v tej deZeli. V popoldanskem delu so se sestali programski sveti
posamiéno, ponovno {nekateri prvi€) so ozavestili svojo viogo v programu Socrates.
Delovali so zelo plodno in v skupnem sklepnem delu srefanja predstavili podrobni -
delovni naért za pripravijaino obdobje.

* x  *

Vse ustanove, ki se kakor koli ukvarjajo z izobrafevanjem odraslih, bomo stalno
obvedBali o stanju glede programa Socrates, kdaj in kako bo mogode prijaviti prve
projekte, kak$ni so finanéni pogoji in podobno.

Natada Elvira Jelenc, ACS




—

==== Kurikularna prenova in izobraZevanje

===

odraslih

Tako kot smo napovedali v prejSnji $tevilki Novick, je Podroéna kurikularna komisija
za izobraZevanje odraslih .v marcu imela dve seji, Ceprav je razpravo o niZjem .
poklicnem izobrazevanju, programih USC in certifikatnem sistemu preloZila na sejo
v aprlu. Gradivo za to razpravo je Ze obravnavala Programska komisija za niZje
poklicno izobraZevanje. Se en pomemben dokument naj bi obravnavali na aprilski
seji in zadeva projektno ucenje mladih - vendar o tem ve¢ po obravnavi sami -, na
tem mestu pa se vrnimo k aktivhostim v marcu.

Od tistega, kar je bilo obravnavano in sklenjeno na eni ali drugi seji, kaze omeniti
vsaj naslednje:

Na podiagi gradiva, ki ga je pripravila programska komisija za poklicni tecsj, je
bil sprejet sklep, da se Ministrsivu za Solstvo in #port poélie pobuda glede
Siritve ciline skupine, ki se vkijuéuje v to usposabljanje. Predlagamo, da naj bi
bili o poleg absolventov razliénih tipov gimnazij tudi tisti, ki so konéali druge
srednje poklicne ali strokovne Sole in izpolnjujejo druge zahtevane pogoje. V
predlog Siritve ciline skupine spada tudi pobuda, da se poklicni teéaj organizira
tudi kot izobraZevanje odraslih.

Pedagosko-andragoska jzobrazba, ki se zahteva od.izobraZevalcev v izobrazevanju
odraglih, je Ze nekaj ¢asa predmet razprav na razliénih mestih in ob razliCnih
priloZnostin. Pri tem se predvsem poudarja moZnosti za &im bolj razligne in
enostavne oblike ter nadine njenega pridobivania. PKK 10 se je tokrat te
problematike lotila z vsebinskega vidika, to je z vidika morebitne posebnosti v
programu, ko gre za cilino skupino vidjeSolskih predavateliev. Predlog za
tovrstno razpravo je dala Programska komisija za visje strokovno izobraZevanje,
ki bo v zvezi s tem tudi pripravila vsebinsko pobudo in jo posredovala
Strokovnemu svetu za visocko Solstvo. Ta naj bi preudil, koliko sedanji javno
veljgvni program ustreza potrebam usposabljanja omenjene skupine predavateijev.
Programska komisija za viSje strokovno izobraZevanje odraslih je tudi pripravila
[zhodiséa za pripravo izobraZevalnih programov Vvisjega strokovnega izobraZevarja
odrasiih. Pred ponovno obravnavo v PKK 10 in nadaljnjim postopkom sprejemanja
bo komisija le 3e preverila usklajenost svojega dokumenta z “mladinskimi®
Izhodiséi za priprave izobraZevalnih programov v visjiih strokovnih Solah.

Z nekaterimi popravki in dopolnili je bilo sprejeto gradivo Gimnaziiska izobraZevanje
odrasfih, ki bo posredovanc Podrocni kurikularni komisiji za gimnazije v
obravnavo.

Po razpravi ob Splodnih izhodiddih za svetovalno delo je bil sprejet sklep, da
se Kurikutarni komisiji za svetovalno delo in oddeléno skupnost vendarle posije
pobuda za skupno sejo. Na njgj bi jim predstavili problematiko in razseznosti
svetovalnega dela v izobrazevanju odrasfih, skupaj pa naj bi preudili mozZnosti,




. kako tudi to podroéje vkljucii v hjihove'dokumente ter svetovalce usposobiti tudi
za delo z odraslimi udeleZenci izobrazevanja.

Po vsem nastetem je oditno, da so poleg ACS, ki je podpoma strokovna ustanova,
predvsem programske komisije tiste, ki v tem trenutku s svojimi gradivi in prediogi
“skrbijo” za to, da Podro¢na kurikulama komisija ima kaj obravnavati, koordinirati in
o &em odlo&ati. Ze v prej$njih Novickah omenjenc usposablianje v marcu je
pokazalo, da 5¢ programske komisije, predvsem . pedrodja poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja,” kljub mnogim predlozenim reSitvam,. pri delu sreCujejo tudi s problemi
in dilemami. Poziv tem komisijam, da probleme evidentirajo in o njih poroéajo
Podrodni kurikularni komisiji, je bil zato gotovo na mestu. Ce nam bo v zvezi s tem
v prinodnosti uspelo organizirati tudi kakSen posvet (ki ga zatrdno Se ne obljubljamo},
pa bo tg nedvomno v oporo pri bodogem delu tako &lanom programskih komisij kot
izobraZevglcem. ’

mag. Janko Berlogar, ACS

Informiranje in svetovanje, namenjeno
odraslim za |zobrazevanje v ljudskih
umverzah

V zadnijih nelg’aj_ tetih se na vseh strokovnih sredanjih izobraZevaicev odraslih in tudi
ob razliénih strokovnih razpravah/sestankih navaja, da se obseg sveiovalnega dela
pri izobraZzevapju odraslih poveduje. Hkrati pa se tudi opozarja, da svetovalno delo
pri lzobrazevanju odraslih ni ustrezno ovrednoteno  (priznano), v izobraZevalnih
organizacijah - bi zaradi povedanih potreb po svetovanju potrebovali dodaten kader,
to delo pa’ bi ‘moralo biti tudi finanéno ovrednoteno in podobno.

Na kratko tahko recemo da potrebe in stanje v- praksn kaiejo da je svetovanje pri
izobraZevanju odraslih treba ustrezno sistemsko umestiti, celoviteje razviti ter mu dati
tako ustrezno mesto v praksi kot tudi ustrezne strokovne podlage, v skladu s
potrebami odraslega udeleZenca v programih lzobrazevanja in ucenja.

Izhajajod iz tak§nih potreb smo se na Andragoskem ceniru Slovenije odlocm da
temu podrocju namenimo ve¢ pozornosti ter da bolj sistematiéno in celoviteje i¥&¢emo
odgovore nza navedene strokovne izzive. Da pa bi lahko strokovne podiage utemeljili
glede na stanje in potrebe v praksi, smo konec leta 1997 in v zadetku leta 1998
ludske wuniverze, rasebne izobraZevalne organizacije in srednje 3Sole, ki imajo




organizirano izobraZevanje odrasiih, povpra8ali ¢ stanju in potrebah na podrodju
informiranja in svetovanja pri izobraZevanju odraslih v njihovih organizacijah.!

Danes predstavljamo podatke za ljudske univerze (v nadaljevanju LU). VpraSainik
sma poslali 42 LU, odgovorilo nam je 28 LU, kar predstavlja 67 % vseh. 1z podatkov
se vidi, da se v veéini LU (96 %) ukvarjajo z informiranjem in svetovanjem pri
izobraZzevanju odraslih.?

Vrste in obseg informiranja in svetovanja

Z informiranjem se v nekaterih LU stalno ukvarjajo v obsegu od 30 do 40 %
strokovni delavci, vodja izobraZzevalinega podroéja, direkior, administrativni delavci,
organizatorji izobraZzevanja, v nekaterih pa vsi navedeni kadri obtasno v obsegu od
okrog 20 % do 48 %.

$ svetovanjem pa se v nekaterh LU stalno ukvarjajo strokovni delavci, vodija
izobrazevalnega podrodja, direktor v obsegu 30 do 60 %, obfasno pa v obsegu
11 % do 40 % vsi Ze navedeni kadr ler $e administrativni delavci in organizatorii
izobraZevanja. |z odgovorov se vidi, da se z infarmiranjemn in svetovanjem v LU
ukvarigjo vsi kadri, nekateri staino, nekateri pa ob&asno. V ncheni od LU, ki so
odgovorile na vprasalnik, pa nimajo strokovnega defavca, ki bi bil zaposlen samo
za svetovanje.

Koliéina ¢asa, ki ga posamezni delavci namenijo informiranju in svetovanju, je
razliéna. Analiza odgovorov kaze, da je obseg vedji ob izobraZevalnih konicah (npr.
v mesecu, ko poteka vpis v veino izabrazevalnih programov) in se giblie od 30 do
100 in vel odstotkov (kar pomeni, da obremenjenost posameznikov ob konicah
presega obvezni delovni &as), v enem od drugih mesecev pa v obsegu od nekaj
odstotkov do tudi 80 odstotkov. Zanimivo je, da so deleZi kar enako porazdeljeni
med razli¢nimi profili delavcev, odvisno od $tevila in vrste kadra, ki ga ima
posamezna LU. Sklepamo lahko, da v LU, kjer imajo veé strokovnih delavcev, manj
informiranja in svetovanja opravljajo administrativni delavci in organizatorji izobraZevanija,
in da so tam, kjer nimajo veliko strokovnih delavcev, v dejavnosti informiranja in
svetovanja balj vkliugeni tudi administrativni delavei in organizatorji izobraZevanja.
Podatki tudi kaZejo, da so v nekaterih LU v informiranje in svetovanje manj vkljucem
uditelfi, mentorji, torej neposredni izvajalci izobraZevanja.

V dejavnosti LU se razlicre vrste informiranja in svetovanja pojavijaje v precej$njem
obsegu:

» svetovanje za poklicne odloéitve (ko posameznik ne ve, kaki$no delo Jeli
opravijatiy: 17 LU ali 63 %, ‘

* svetovanje za ugotavijanje posameznikovih jzobraZevalnih interesov (ko se
posameznik zeli uciti, pa ne ve, kaj): 24 LU ali 89 %,

» informiranje o moznostth za vpis v izobraZevalne programe, ki ph izpeljujejo v
LU: 26 LU ali 96 %,




« ‘svetovanje o moZnosth za vpis v izobraZevalne programe, ki jih izpeljujgjo v
Lu: 256 LU ali 93 %, ' -

- seznanjanje z izobraZevalno ponudbo v lokalnem okolju: 19 LU ali 70 %,

+ svetovanje o mo¥nostih za vpis v raziiéne izobrazevalne programe, ki jih ne
izpeljujejo v LU: 19 LU ali 70 %.

» svetovanje o primemih in ucinkovith metodah udenja: 17 LU ali 63 %.

+ svetovanje ob tezavah pri ucenju: 16 LU ali 80 %, '

» svetovanje o moznostih za pridobitev denarja za izobraZevanje: 16 LU ali 80 %,

«  svetovanje o moZnostih za zaposlitev po kon&anem izobraZevanju: 11 LU ali
41 %, _ :

« svetovanje o moznostih za nadalinje izobraZevanje v LU: 23 LU ali 85 %,

+ svetovanje o moznostih za nadaljnje izobraZevanje v drugt organizaciji: 17 LU
ali B3 %,

-« sgvetovanje za re$evanje osebnih tezav udeleZencev izobrazevanja: 13 LU ali
48 %. : :

Podatki kaZejo na to, da morajo strokovni delavci — razliéni profili - v LU pokrivati
precejénjo paleto informacij in svetovanja, ki ga udeleZenci potrebujejo in pricakujejo,
ko pridejo v LU. Nekatere od navedenih oblik informiranja in svetovanja izvajajo v
ved LU, druge v manj LU. Najmanj pogosto se izvajajo predvsem {upostevali smo
tiste dejavnosti, ki se pojavijgjo pri 60 % ali manj LU): svetovanje za poklicne -
odloditve, svetovanje o primernin in udinkovith metodah ucenja, svetovanje ob
tefavah .pri udenju, svetovanje o moznostih. za pridobitev denarja, svetovanje o
mo¥nostih za zaposlitev po kondanem .izobraZevanju, svetovanje o moznostih za
nadaljevanje izobraZevanja v drugih organizacijah in svetovanje za reSevanje
osebnih te¥av udelezencev izobraZevanja. Za vse navedene dejavnosti bi tezko rekli,
da so po njih manj$e potrebe. Vsi drugi podatki nas navajajo bolj k sklepu, da so
to zahtevnej$e oblike svetovanja (po asu in strokovni usposobijenosti), za katere pa
niso enako usposoblieni v vseh LU (z obstojedim kadrom - glede na Stevilo in
strokovno usmerjenost) :

Pomoé v LU iédejo razlitne ciljne skupine udeleZencev izobraZevanja:

» v vedini LU jo pogosto i&ejo predvsem posamezniki, ki se Zelijo vpisati v
programe LU ali so Ze udeleZenci izobraZevalnih programov LU,

+ obéasno pa tudi posamezniki, ki se Zelijo izobraZevati (50 %), stardi milajsih
odraslih (18 9%), brezposelni (50 %), zaposleni, ki se Zelijo izobraZevati v svojem
poklicu ali za delo, ki ga opravijajo (36 %), manj izobraZeni (64 %), starejSi
obdani (50 %), miajsi odrasli (43 %), ljudje s posebnimi potrebami (50 %), tujci,
ki zatasno bivajo in delajo v Slovenifi {50 %).

Vendar tudi ti podatki kaZejo, da je glede na razli€ne ciljne skupine obseg

informiranja in svetovanja v LU prav tako velik.

Najveé potreb po informiranju in svetovanju je ob vpelievanju novih programov in
ob zadetku izobraZevalne sezone (96 % LU). Okrog 50 % LU pa je navedio, da tudi
ob zadetku pomladanskega semestra, ob stecajih vedjih podijeti in ob koncu
Solskega leta.

=
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. Informiranje najpogosteje poteka bodisi telsfonsko bodisi osebno, svetovanje pa bol]
osebno kot po telefonu. Informiranje in svetovanje s pomocjo gradiv se ne uporablja
pogosto, vsekakor pa bolj pri informiranju kot pri svetovanju.

V 81 % LU {od tistih, ki so odgovorile na vpra$alnik) delavci tudi osebno posredujejo
v drugi ustanovi, da bi pomagali posamezniku, ki se je obmil nanje.

Potrebe po informiranju in svetovanju in nacin organiziranosti
za njihovo zadovoljitev

Iz odgovorov lahko sklepamo, da za vedino dejavnosti na podrodju informiranja in
svetovanja v izobraZevanju odraslih menijo, da je to naloga njihove ustanove in Se
katere druge. Nekatere LU vidijo kot svojo izkfjuéno nalogo predvsem informiranje o
moznostin vpisa v izobraZevalne programe, ki jih izpeljujgjo {57 %), svetovanje o
moZnostih vpisa v izobraZevalne programe, ki jih izvajajo (B4 %), ter svetovanje o
moznostih za nadaljnje izobraZevanje v njihovi LU (57 % LU

Za razvijanje informiranja in svetovanja bi v LU potrebovali:

+ denar za zaposlitev ustreznega osebja: 22 LU ali 79 %,

* ustrezne moZnosti za izobraZzevanje osebja: 23 LU ali 82 %,

+ svojo informacijsko podlago: 16 LU ali 67 %,

« prostor in potrebno opremo: 17 LU ali 61 %,

« ystrezne informacijske podlage v lokalnem okolju: 13 LU ali 46 %,

« ustrezne informacijske podlage na drzavni ravni: 8 LU ali 29 %,

« razvito omreZje drugih svetovainih ustanov v lokainem okolju: 8 LU ali 29 %.

Zanimivi so tudi odgovori na vprasanje, katerim cifjnim skupinam bi v LU predvsem
morali ponuditi svetovanje: izstopajo tri ciline skupine, in sicer miaj§i odrasli,
brezposelni in obéani brez izobrazhe.

Odgovori na vprasanje, kako bi v LU organizirali svetovanje, e bi imeli za to vse
potrebne moZnosti, pa so naslednji (2 LU ali 7 % nista odgovorili na to vpradanje):

» imeli bi samostojnega svetovalca za potrebe svoje organizacije: 9 LU ali 32 %;

« imeli bi enega ali ve¢ samostojnih svetovalcev za posamezna podrodja ali
programe: 8 LU ali 29 %; '

= gvetovanje bi bila ena od nalog zaposlenih, posebnega svetovaica ne bi imeli:
13 LU ali 46 %; _

» svetovanje bi ob&asno opravijal zunanji sodslavec: 2 LU ali 7 %.

Odgovori kaZejo, da LU ocenjujejo, da je to predvsem njihova naloga oziroma
naloga, ki jo izvajajo njihovi delavci, in ne zunanji obfasni sodelavec za svetovanje.
O tem, kako bi organizirali svetovanje, pa so mnenja razlicna: 32 % LU, ki so
odgovorile na vprasalnik, bi imelo bodisi samo enega samostojnega svetovalca za
vse potrebe LU (18 %) bodisi enega ali ve¢ samostojnih svetovalcev za posamezno
podradje ali program (14 %), 39 % LU pa meni, da bi bilo svetovanje ena od nalog
zaposlenih. Tri LU (11 %) bi kombinirale enega svetovaica za vse potrebe in ved




samostojnih svetovalcev za posamezno podrodje ali program, 1 LU bi imela

samostojnega svetovalca za vse potrebe LU, svetovanje pa bi opravijali tudi drugi
zaposleni, 1 LU bi imela enega ali ve¢ svetovalcev za podrogje ali program,
svetovanje pa bi opravijali tudi drugi zaposieni.

V nadaljevanju borno predstavili $e odgovore zasebnih izobraZevalnih organizacij in
srednjih 3ol, ki imajo organizirano izobraZevanje odraslih ter seveda podali tudi
nekatere primerjave med temi tremi razliénimi tipi izobraZevainih organizaci. Vse to
pa nas vodi k iskanju in zagovarjanju ustreznej$ih reSitev za svetovanje pri
izobraZzevanju odraslih. :

mag. Tanja Vili¢ Kienoviek, ACS

1 Z informiranjern pri izobrafevanju odrastih opredeljujemo liste dejavnosti, ki pomeniio le prenasanje dolofenih
informaci, za katere meni mo, da so pomembne za posameznikove odloditve za izobraZevanje oziroma v
procesu njpgovega izobraZevanja. Za svetovanje pa 3ejemo dejavhosti, v katerth posamezniku poleg tega, da
mu damo informacije, pomagamo te informacije tudi ovrednotiti. Vodimo ga pri odloéanju, povezanim z
izobra¥evanjem, mu pomagamo ob teZavah pri izobraZevanju ter svetujemo, kako in kaj po koncanem
izobraevanju ldr. -

2V vseh LU izvalajo razlitne vrste izobraZevalnih programov,

N -




_ Nekatere ugotovitve raziskova!negé

% :

— projekta Evalvacija politike izobraZevanja
delovne sile s poudarkom na
izobrai’e\ia_nju brezposelnih — 2. del

V preteklem letu smo vas obvestali o poteku raziskovalnega projekta Evalvacija
politike izobraZevanja delowne sile s poudarkom na izobraZevanju brezposelnih — 2.
del. Obljubili smo vam, da vas bomo seznanifi tudi s konénimi rezultati oziroma
sklepi, do katerih smo prili na podlagi evalvacije dveh izobraZevalnih programov:
Word for Windows in USO Natakarski pomoénik, v katera so bili vkljudevani
brezposelni v obdobju 1995/06. Ker jo raziskava precei obsezna, bomo predstavili
le nekatere izide, za katere menimo, da so zanimivi za nase bralce.

Preden bomo predstavili nekaj sklepnih ugotovitev raziskave, vas Zeélimo spomniti
{zaradi la¥ega razumevanja), d4 8mo v raziskavo vkijudili svetovalce -zavoda za
zaposlovanje; vodje (odgovotrig) za izbrana izobraZevalna programa v. izobraZevalnih
organizacijah; brezposelhe, ki 'sb bill vkljuéeni v izobraZevalna programa; delodajalce,
ki so zaposlili brezposelne; odgovormne za izobrazevanje brezposelnih pri Hepublidkem
zavodu za zaposiovanje. in odgovorne za izobraZevanje odraslih gri Ministrstvu za
Soistvo in Sport. Z raziskavo. smo Zeleli med drugim tudi ugotoviti kak$no je
sodelovanje omenjenih subjektov tako pred vikljudevanjem brezposelnih v izobraZevanje,
med izobraZevanjem in po rfijem. Na tem mestu vam bomo prédstavili rezultate
oziroma ugotovitve, ki bodo odgovorili na to vpradanje. V raziskavo smo. vkljudili tudi
analizo oglasov za omenjeno obdobje, pri demer nas je e zlasti zanknalo, kolik3no
je bilo’ povpradevanje delodajak’:ev‘ po usposobljenosti za natakarskega pomoénika
ter kako pogosto se zahteva znanje racunalnlékega programa Wo;d for Windows.

Na podlagi podatkov, kl smo ]lh doblh smo ugotovili, da je- bilo sodeiovarue med
omenjenimi subjekti bolje. razvito pred izvafanjem izbranih izobraZevainih programaov,
tore] na stopnji usmerjanja. oziroma svetovanja brezposeinim za  vkljuditev v
izobraZevanje, . manj pa -med ' izobrafevanjem -ter po njem. Odgovori strokovnih
delavcev zavodov za zaposiovanje in izobrafevalnih organizacij s6 pokazali, da
imajo posamezni strokovni delavci razline izkuSnje pri usmerjanju brezposelnih v
izobrazevanje. Pomanikijivosti se pojavljajo pri pridobivanju in izmenjavi podatkov o
brezposelnih ter v medsebojnem informiranju o izobraZevalnem programu. Pri
spremijanju brezposelnih v Sasu izobraZevanja smo ugotovili, da so brezposelne,
vkljuSene v izobraZevaini programi USO Natakarski pomodnik, spremijali tako strokovni
delavci zavodov kot tudi v-izobraZevainih organizacijah. Brezposelni so se s
strokovnimi delavei zavodov za zaposiovanje pogovarjali o poteku izobraZevanja, o
moZnostih za zaposlitev, nekoliko pa tudi o osebnih in socialnih teZavah ferso
tezavah pri izobraZevanju. V IZQbrazevaInlh organizacijah so brezposelnim pomagali
tudi pri teZavah, & so jih |mek v zvezr z izobraZevanjem, v nekaterd*r pnmenh tucli




pri urejanju osebnih in socialnih teZav.. V povezavi z izobrazevalnim programom
Word for Windows smo ugotovili da je bilo spremfianja brezposelnih v Casu
izobraZevanja tako s strani strokovnih sluZb zavodov za zaposlovanje kot izobrazevalnih
organizacij bolj mato. Pri tem moramod omeniti razlike pri spremijanju brezposelnih,
ki so vkljudeni v dalj$e izobraZevalne programe (USO Natakarski pomacnik) od tistih,
ki so vkljudeni v kraj$e programe {ratunalni$ko opismenjevanje v programu Word for :
Windows). -Pri obeh izbranih izobraZevalnih programih se je pokazalo, da sta bila
svetovanje brezposelnim in njihovo usmerjanje po konéanem izobrazevanju slabse 5
razvita. Tu je midlieno tako svetovanje glede zaposlovanja kakor tudi glede
nadalinjega  usmerjanja brezposeinih v izobraZevanje. Pri tem zaposlovanje ne bi
smelo biti zgolj zadeva zavoda in izobraZevanje ne le podrolje izobraZevaicev.

Na osnovi analize oglasov za prosta delovna mesta za raziskovalno obdobje po
posameznih obmoé&nih enotah v zvezi z izobraZevalnim programom USO Natakarski
pomod&nik smo ugotovili, da se pri prostih delovnih mestih najpogosteje pojavija
povpradevanje po natakarju, sledijo gostinski defavci, manj se pojavija povpraSevanje
po natakarskem pomodéniku in pomoznem gostinskem delavcu. Zato smo obmoénim
enctam Republiskega zavoda za zaposlovanje prediagali, da te potrebe tudi
upoStevajo pri usmerjanju brezposelnih v program USO Natakarski pomocnik, Se
posebej v regijah, kier je bilo tudi slab$e zaposlovanje brezposelnih, ki so konéali
ta program. Predlagali smo, da se delu brezposelnih, ki se usmerja v USO
Natakarski pomoénik, omogodi izobraZevanje za natakarja.

Pri analm oglasov, ki za prosta delovna mesta zahtevajo radunainiSko pismenost, pa
smo ugotovili, da se najpogosteje pojavija zahteva po poznavanju osnov radunalnistva,
na drugem mestu je zahteva po poznavanju radunainiSkega programa Word for i
Windows. To lahko tudi pomeni, da se pri vedini prostin delovnih mest poleg drugih :
pogojev, ki so navedeni, zahteva %irSe oziroma popolnej§e znanje s podrocja
ratunalniske pismenosti, in ne le poznavanje radunainiSkega programa Word for
Windows. To je sugestija tako strokovnim sluzbam zavodov za zaposlovanje kot
izobrazevalnim organizacijam, da vkljuéujejo brezposeine v tiste izobraZevaine
programe, ki dajejo Siro usposcbljenost s podrodja raéunalni¥ke pismenosti. Ugotowvili :
smo, da se zahteve za program Word for Windows pojavijajo za poklice ekonomski '
tehnik, administrativni tehnik, ekonomist, torej na podrodjih administracije, pravno-
upravnih delih in finanéno-radunovodskih delih.

Omenjeni podatki, ki smo jih dobili z analizo oglasov za prosta delovna mesta, nas
navajajo k sklepu, da mora usmerjanje brezposelnih v izobraZevalne programe
temeljiti na potrebah trga, zato menimo, da je treba pri usmerjanju brezposelnih v
izobraZevanje poleg potreb oziroma interesov brezposeinih upoStevati tudi njihove
realne moznosti, bodisi za zaposlitev bodisi za nadaljnje vkljuCevanje v izobraZevanje.

Kot je bilo Ze napovedano oziroma ste lahko sami razbrali, je evalvacija predstavijena
splogno, zato vabimo vse, ki bi se Zeleli podrobneje seznaniti z ugotovitvami
evalvacie, da si omenjeno raziskovalno porodilo podrobneje pogledate v knjiZnici




ACS (Evaivacija politike izobraZevanja delovne sile s poudarkom na izobraZevanju
brezposeinih — 2. del, odgovorna. nositka mag Tanja Vific Klenovsek, ACS, Ljubljana
1997).

Vilma Maleékar, ACS

== Evalvacija pro rama UZU v letu 1997 -
= sklep = P19

{Nadaaevanje iz prejsnje stewlke)

Splodna . ugotovitev po pregledu in analizi podatkov, ki smo jih zbrali z evalvacijo,
je, da zmanjSevanje obsega sredstev za izvajanje programov UZU s strani RZZ in
MSS ni vplivalo na kakovost izvajanja programov, temveé na zmanjSevanje Stevila
skupin in udelefencev v programih UZU. Dele: sredstev za izvedbo posameznega
programa se namreé¢ ni zmanjSal.

Sicer pa se strukiura udelefencev programa ni bistveno spremenila; udeleZenci so
vedinoma miadi, stari do 30 let, priblizno v enakem $tevilu se vkijudujejo Zenske in
moski, vedina pa ima konfano osnovno 3olo. Podatki o prisotnosti, ki je v vseh
skupinah nad 80-odstotna, in zelo majhen osip kaZejo, da je uéiteliem udeleZence
uspelo motivirati za izobraZevanje.

Uginkovitost izvajalcev na tem podrodju pripisujemo upostevanju priporodil in normativov
pri- izvajanju programa; gre za moliviranje za izobraZevanje, aklivne metode dela
med potekom programa, prilagajanje programa potrebam in interesom udeleZencev,
izobrafevanje v majhnih skupinah, dalide srefevanje skupine (2 - 3 mesece),
ustvarianje spodbudnega ucnega vzduSja in mogode %e kaj.

Na osnovi evalvacijske analize smo oblikovali naslednje prédlog_g za nadalinji razvoj
programa, usposabljanje uditeljev in uveljavljanje programa UZU v strukturi med
izobrazevalnimi programi za odrasle.

a) Nadaljnji razvoj programa

+ Program je treba dopolniti s temami s podrodja splione razgledanosti (zaposlovanje,
socialna varnost, izobraZevanje) tako, da se izdela posebno gradivo s potrebnimi
informacijami in naginom obravnave.

* Besedile je nastalo na podiagl nacionainega porodila o evalvadii programa UZU v letih 1996-87, ki so ga
pripravile: Clga Drofenik, mag. Alenka Janko Spreizer in mag. Ester MoZina.




Novim ciljnim skupinam, ki se vkljuéujejo v program, kot so zaposleni ali delavci
na dakanju, e treba program prilagoditi in k temu pristopiti raziskovalno
{preuliti potrebe po tem programu pri zaposlenih z manj izobrazbe, preuditi
trenutne razmere na trgu dela, oblikovati programe, poiskati vire financiranja teh
programov itn.).

b) Usposabljanje ucéiteljev

Utitelie je treba dodatno usposobiti za izdelovanje individualiziranih nadértov za
udelezences.

Pouciti bi jih morali, kako naj wrejajc gradivo za udeleZzence, da ga bodo tl
uporabi;al; tudi po konéanem programu

¢) Programu doloéiti ustrezno mesto med 'programi temeljnega
izobraZevanja

V nacionalnem programu 10 je program UZU utemelien kot program temeljnega
izobraZevanja odraslih, za katerega mora driava namenjati stalna javna sredstva. S
spremijanjem kakovosti izvajanja programa UZU in nada[]njtm razvojem programa bi
morali v prihodnjih letih to viogo uresniditi.

d) Razvoj metodologife evalvacije in usposabljanje izvajalcev

*

Med obdelavo podatkov so se pokazale nekatere pomanikljiivosti nekatere so
posledica neustrezno postavijenih vpradanj v obrazcih (vpraSalniki za evalvacijo)
druge pa nedoslednosti izvajalicev in uiteljev, ki so izpolnjevali te obrazce.
Pomanijkljivosti instrumentarija smo 2e odpravili, na eni od evalvacijskih delavnic
pa bi bilo treba izvajalce usposobiti za natanéno izpoinjevanje vprasalnikov.
Evalvacijski instrumentarij je izdelan tako, da bi evalvacijo ACS lahko prepustil
zunanjermu izvajalcu, medtem ko bi ACS delal poglobliene kvalitativhe raziskave,
npr. o udelezencih, metodah udenja:

Olga Drofenik, mag.' Alenka Janko Spreizer, mag. Ester MoZina, ACS




==—— KOTICEK JE VAS

== Studijski kroZek: samogradnja
sprejemnikov sonne energije (SSE)

Prihranjena energija pomeni denar, ugodje in manjse onesnazenje
okol;a

Na energijo, ki jo za normalno delovanje potrebuje druzba (druzana) se spomnlmo
le v primeru pomanjkanja, velikih okvar in seveda pri pladilih radunov. Povpreéno |
siovensko gospodinjstvo potrebuje na leto do 45.000 kWh energije. Za elekiriéno
energijo gre do 5.000 kWh, do 6.000 kWh za pripravo tople vode, ostanek je
namenjen ogrevanju,

Manja poraba energije manj obremenjuje okolje (zZveplov dioksid, ogljikov dicksid,
pepel, prah, ogliikovodiki, dudikovi oksidi,...}. Manj$a poraba vpliva tudi na ekonomijo
druZine in celotne druzbe {manj8i uvoz fosilnih goriv, povedana viaganja v lokalno
gospodarstvo). Manjdo porabo energije lahko doseiemo z udinkovito rabo energije
(URE} in povedanim deleZzem obnovljivih virov enerije (OVE). Udinkovitost se vse bol]
uveljavlia kot slog Zivijenja, in to ne le v energetiki. Trajnostni razvoj, varovanje
okolja, lokalni viri energije, ucinkovita raba naravnih virov, energetska neodvisnost so
vsebine, na katere imamo posamezniki dovolj velik vpliv, da jih lahko zaénemo
spreminjati vsaj v lasinem gospodinjsivu in podjetju.

Vedini so znana prizadevanja, ki jih v projektu brezplaénega energetskega svetovanja
{ENSVET) izvaja Gradbeni Institut ZRMK. V Sloveniji deluje 25 energetskih svetavainih
pisarn, v katerih ob&anom svetuje okrog sto usposoblienih energetskih svetovalcev.
Aktivni so tudi na podrotju OVE, saj skrbijo za strokovno kentrolo samograditeljskih
. skupin, vkljuGenih v 3Studijske krozke. Z Gl ZRMK smo postawh tudi enega od
. pomembnih ciliev delovanja Vitre.

Klasi¢éne siabosti podeZelja so v prlmeru opnsane energije prednosti aI| vsaj
priloZnosti, Investiciia v SSE se. najhitreje povrne tistim druZinam, ki porabijo veliko
tople vode za osebno nego, pridelavo in predelavo hrane, obrt in storitve, porajajote
oblike turizma ipd. To je tudi odgovor na pomislek, da se sistem SSE ne izplada.
Skrivnost ekonomske uginkovitosti se skriva v koli¢ini potrebne topie vode. Vegja, kot
je, hitreje se investicija povrne.

Vitra Cerknica izvaja informativne, publicistiéne in izobraZevalne programe na
obmodju projekta Delela suhe robe.. PrepriGani smo, da je ekolodki turizem - ob
- podpori biologkega kmetijstva, udinkovite rabe energije in umni izrabi obnovljivih.




tokainih virov - prava razvojna priloZnost Slovenije. Ves ta energetski potencial je na
dosegu roke, preprost za izkoris¢anje, ob enotretjinski subvenciji pa tudi ekonomsko
zanimiv. Vsako leto pripravimo en Studijski kroZek samogradnje SSE. Do sedaj si je
34 gospodinjstev postavilo delujoé sistem SSE in razbremenile porabo neobnovljivib
virov energije.

S tretjim krozkom smo zadeli konec lanskega leta. Uvodoma smo se s 17 Clani
krozka dogovorili o pri¢akovanjih in Zeljah, posameznih tematikah, literaturi, dinamiki
sestankov. Med potekom krozka smo si v Gradbenem centru v Ljubljani ogledali
strokovno vodeno razstave o URE. Pred zakljuckom pa smo si na Uncu ogledali e
sistem SSE, narejen v eni od prejénjih skupin samograditeljev. Konec marca si e
11 &lanov iz Kranja, Medvod, Ljubliane, Domzal, Vrhnike, Logaica, Ribnice in
Cerknice naredilo 48 SSE (72 kvadratnih metrov). V aprilt jih bodo namestili na
strehe svojih domov. Ostali &lani 8K se niso odlodili za izdelavo SSE, so se pa z
njimi dodobra seznanili.

Samogradnja je zanimiva predvsem s finandne plati. Strodki na streho postavijenega
SSE so 13.500 SIT/m2 {(kuplien SSE stane 25 do 30.000 SIT/m?), kar je ob
subvenciji 18.000 SIT/m? zelo spodbudno. V primeru nakupa stane celolen sistem s
6 m? priblizno 400.000 SIT. V samogradnji se zmanj$a na priblizno 300.000 SIT." Ob
subvenciji ministrsiva’ za gospodarske dejavnosti pa se cena ustavi na priblizno
200.000 SIT.

Bojan Znidardi¢ d.ik.a., Vitra

Delovanje Borze znanja na DOBI

Oéena uporabnikov po dveh letih delovanja

V- februarskih Novitkah smo vam obljubili izsledke - podrobneje analize delovanja
Borze znanja na DOB! ali bolje, kaj o njenem delovanju menijo njeni &lani, ki smo
jim ob drugi obletnici poslali anketni vpradalnik. Res je, da v Borzi znanja tekole
zapisujemo vse povratne informacije, ki nam jih ljudie sporaéajc o posameznih
povezavah, Zeleli pa smo celovitej§i pregled nad tem, kakc njeno delovanje
spremljaje ljudje, ki jim je namenjena. :

Zeleli smo torej zvedeti nekaj veé o tem:

+ kaj menijo o nadem delu in nainu posredovanja podatkov ter uspeSnosti
" . vzpostavijanja povezav med ponudniki in povpradevalci,
» katera sredstva javnega obveifanja pogosteje spremijajo,



L

kako so bili zadovoljni s povezavo, ki so jo vzpostavili s posredovanjem Borze
znanja.

V januarju smo med 900 élani izbrali 300, ki smo jim poslali vpragalnik, Vprasalnik
smo povzeli in prilagodili tistemu, ki ga je Andragoski center Slovenije postal Elanom
Borze znanja v eksperimentalnem obdobju njenega delovanja, v juniju 1993,

Kaj so nam pokazale $tevilke in odstotki?

1.

Od skupaj 300 poslanih vpradalnikov nam jih je 61 vrnilo izpoljene v
dogovorjenem &asu, od tega je bilo 81 odstotkov povpradevalcev in 19
odstotkov ponudnikov.

Dabra tretjina nagih élanov je za Borzo znanja izvedela po radiu Marlbor dobra

tretjina iz dnevnika Veder, 16 odstotkov pa je bilo takih, ki so zanjo zvedeli od

prijateliev ali znancev oziroma od ljudi, ki so z Borzo znanja Ze sodelovali. V

manjsih odstotkih so zanjo izvedeli iz drugih medijev, presenetliiva malo jih je

navedlo, da s plakata oziroma informacijske zloZzenke (samo 4 odstotki).

Dobra trefjina fjudi se je za sodelovanje z Borzo znanja odlodita, ker je videla

moZnost iskanja ali ponudbe znanja, ki ga po drugih pateh ni mogoée dobiti.

Kar &etrtina nasih &lanov se je za sodelovanje z Borzo znanja odlodila zaradi

fega, ker je mogode samostojno izbirati kraj, ¢as, vsebino, naéin uéenja ipd. 14

odstotkov se je za to pot odlodilo, ker je nekaj novega. Med drugimi odgovori,

ki so bili zastopani v manjéih odstotkih, je verjetno najbolj zanimiv ta, da se je
le 2 odstotka ljudi, ki so nam poslali |zpolnjene vpradalnike, odloéilo. za Borzo
znanja zaradi zasiuZka.

Povpradali smo jih po mnenju o delovanju Borze znanja in dobili razveseljive

odgevore, saj v 95 odstotkih potrjujejo trditve:

* da je to primeren naéin povezovanja ljudi s skupnimi interesi,

* da so zadovolini s postopkom posredovanja podatkov,

+ da so zadovolini z ljudmi, zaposlenimi na Borzi znanja,

* v 100 odstotkih pa so potrdili, da bi se na Borzo znmania znova obrnili.

Od ljudi smo Zeleli zvedsti tudi, katera javna obdila spremljajo, in ugotovili, da

v severovzhodnem delu Slovenije najveé¢ spremijajo dnevnik Veder, Radio

Maribor, POP TV in TV Slovenijo.

Pri ocenjevanju sodelovanja -z ljudmi, katerih naslove smo posredovali, smo

dobili naslednje odgovore:

* 39 odstotkov ljudi je potrdilo iziemno dobro sodelovanje {(nekaj pojasnil, ki
smo jih dobili k odgovorom: uspeh je bil popoln, zaradi. dobrega pridobivanja
znanja; s pomodjo indtrukcij sem opravil pomemben izpit; dobila sem
naslove ve¢ oseb, ki so mi posredovale ustrezno znanje ipd.)

* nadalinfih 45 odstotkov ljudi je potrdilo sodelovanje kot zadovoljivo (nekaj
odgovorov za razlago: dobila sem Zelene informacije; do znanja se dokoplie$
poasi; za popolno oceno je prekratek rok; mislim, da sem se kar nekaj
nautila; napotili ste mi eno osebo, mislim pa, da je povpraSevanja ved ipd)




10.

+ samo 3 odstotki ljudi so sodelovanje ocenili kot siabo {v pojasniio smo dobili
samo en odgovor. preved sva govorila po slovensko)

* 13 odstotkov ljudi je odgovorilo, da do sodelovanja sploh ni pnslo v
pojasnitev pa smo dobili odgovore kot: iz osebnih razlogov; zaradi moje
bolezni; ker Se ni bilo ¢asa; ni bilo pravinega naslova; ker oseba, katere
naslov ste mi posredovali, ni imela ve¢ interesa ipd.)

Zeleli smo izvedeti tudi, na kak3en nadin oziroma v zameno za kaj si ljudje

izmenjujejo znanje:

= 14 odstotkov je bilo zamenjav za drugo znanje {npr.. za igranje na
indtrument, za znanje jezika, za rofna dela ipd.),

* 35 odstotkov je bilo brezplacnih zamenjav,

* 43 odstotkov je bilo zamenjav znanja za pladilo,

* 8 odstotkov ljudi pa si je nadlo drugaden nadin zamenjav znanja (kaksno,
niso navedii).

Pri vprasanju o dolZini sodelovanja s ponudnikom oziroma povpraSevalcem, ki

smo ga posredovali na Borzi znanja, smo dobili naslednje odgovore:

» pri 35 odstotkih je sodelovanje potekalo ved kot petkrat,

= 7 odstotkov ljudi se je srecevalo daljdi €as,

* pri 26 odsiotkin sodelovanje 8¢ poteka {po potrebi in s prekinitvami),

* slaba trefjina povezav se je konéala po prvem klicu/sreéanju (v pojasnilo
smo dobili odgovore kot: sem si premislila; nisem nadla ustreznega znanja;
ni bilo veé potrebno; sem dobila Zeleno; ker je zadostovalo mojim potrebam,;
ni bilo odziva ipd.). -

Zanimalo nas je tudi, ali imajo ljudje Se kak8no mnenje ali predioge (vprasanje

odprtega tipa), ki niso bili zajeti v zgornjih vprasanjih, pa bi nam jih radi

povedali. Dobili smo veliko napisanih odgovorov, izbrali smo nekaj takih, ki so
si po pomenu razliéni: sedanji koncept Borze znanja je dobro zasnovan; zaradi

Stevilénosti bi kazalo oblikovati sekcije po dejavnostih; zdi se mi, da razmeroma

malo ljudi ve, da Borza znanja obstaja’ super ste, le tako naprej; Zelim si, da

bi imeli ved svojih &anov na Sirfem obmog&ju Stajerske.

Pripomb je bilo trikrat manj kot mnenj oziroma prediogov, pa e te pravzaprav

vedkrat niso bile pripombe, saj smo dobili odgovore kot: nimam pripomb; le tako

naprej. Dodali pa so $e! premalo vas poznam, da bi lahko podal realno oceno
oziroma ceio kaj predlagal; predlagam drugaéno oblikoc malih oglasov - brez
pojasnila, kakdnih; Zal me $e ni nihée poklical, zato e ne morem soditi ipd.

Poleg vrnjenega vpradalnika smo dobili tudi veC pisem s pohvalami in dobrimi
priporoéili, nekatere ljudi pa smo tudi spomnili, da so na8i &lani in so nam sporodili
spremenjene naslove ali telefonske Stevilke.

Lahko reéemo, da je ocena delovanja Borze znanja v Mariboru dobra in da bomo
v prihadnje upoStevali predloge nasih ¢lanov po obseinejSem objavijanju ponudbe
in povpraSevanja. Veseli pa smo, da iz vmjenih vpraSalnikov lahko razberemo, da
ljudie pozdravijajo idejo in smo jih o delovanju Borze znanja dovolj dobro informirali.

Ema Perme, DOBA Maribor
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= Ce hocem, sem lahko aktiven

Slabsanje gospodarskih razmer, ki so se zadele zadnjih 10 oziroma 15 let, je na
Slovenskem povzrodile velike spremembe. Z osamosvojitvijo Slovenije pa je na
podrodiu gospodarstva nastopilo krititno obdobje. Narasdanje brezposelnosti zaradi
Stevilnih steCajev velikin podjetij je povzrodilo iskanje novih nadinov in metod dela
z brezposelnimi osebami. Zato smo se v podjetiu RACIO Celie leta 1994 odlodili za
izvajanje animacijsko-informacijskih programov pod imenom “out-reach”.

V &asu od 10. aprila 1994 do 7. decembra 1994 je bilo na obmoéni enoti Celje
Republiékega zavoda za zaposiovanje izvedenih 80 enodnevnih programov “out-
reach”. Junila naslednje leto {1995) smo na podlagi teh izvedb v obdelavo zajeli.
1008 udeleZenih brezposelnih oseb. Opravili smo analizo o tem, kaj so brezpossini
pocteli 6 do 12 mesecev po kontanem programu oziroma kako so uresnidifi svoje
namere. Rezultati so bili za nas ve¢ kot zadovoljivi. Ve kot polovica udelefencev
programa (54 %} je z razlicnimi aktivnostmi spremenila svoj poloZaj. Pod pojem
“aktivnej$i” smo zajeli kakr$no koli obliko dejavnosti brezposelne osebe, ki odvrada
od “Cakanja doma ter na reditev od drugih, od zunaj”.

Da bi se o uspednosti, racionalnosti in kakovosti programa lahko prepricali $e drugi,
tako sami brezposelni kot potencialni izvajalci, je leta 1995 nastala $tudija -
raziskovaini projekt Evalvacija animacijsko izbornih programov za brezposelne in
postavitev modela. Zaradi dobrih rezultatov je program leta 1996 postal standardizirana
oblika dela na obmoé&nih enotah RepubliSkega zavoda za zaposlovanje pod imenom
“Ce hodem, sem lahko aktiven™.

8 centralno slufbo Republiskega zavoda za zaposlovanje Slovenije je bilo zato s
pogodbo dogovorjenih e 100 izvedb animacijsko-informacijskega programa “Ce
hotem, sem lahko aktiven”.

Univerzalni program, kot smo ga imenovali interno, je namenjen vsem brezposeinim
osebam na trgu delovne sile, ne glede na starost in izobrazbo, Na podlagi Stevilnih
praktiénih izkuSenj smo zaznali, da bi takSen program brezposeini potrebovali takoj
po prehodu v brezposelnost. Zakaj? Program daje $tevilne - glede na cilino skupino
- aktualne informacije o trgu delovne sile v lokalnem prostoru in o programih aktivne
politike zaposlovanja, ki jih ponujajo obmoZne enote Republifkega zavoda za
zaposlovanje. . Udelezencem pa daje tudi zelo pomembno socialno-emocionalno
oporo - motivacijo, energifo, elan in razmidljanje v smeri prvih korakov na poti do
zaposlitve. Prav tako kot skupinske delo predstavija racionalizacijo dela za svetovaice
na obmoénih enotah RepubliSkega zavoda za zaposlovanje.

Danes se razmere na trgu delovne sile in miseinost fjudi hitro spreminjata. Ljudje
se Ze zavedajo, da pridoblieno znanje, poklic ali zaposlitev niso veé za vedno in
da je v druzbi vedno bolj prisotno vseZivijenjsko udenje, predvsem pa prilagajanje
nenehnim spremembam. V podjetiu RACIO Celie se zavedamo, da se lahko ljudie




razvijgjo samo takrat, kadar so se pripravljeni sami razvijati. Vendar jim je veliko
laZje, &e jim pri tem pomaga okolie. Morda je véasih dovolj le prava informacija,
izmenjava izkusenj, usmerjen pogovor, topla beseda, morda pa le druZenje z ljudmi,
ki imajo podobne tezave. V praksi se je veckrat pokazalo, da si fjudje med seboj

zelo radi pomagajo in izmenjujejo razliéne izkusnje, ki imajo vEasih veliko vedjo tezo
kot tiste, ki iih pripovedujemo mi kot predavatelji.

Program je smiselno izvajati v zafetnem obdobju brezposeinosti, ko so ljudje
razoGarani, jezni in v “"Soku”. Lahko bi rekli tudi ohromljeni, saj ne vedo, na koga
bi se obrnili, kdo jim lahko pomaga, kako bi si pridobili potrebne informacije in se
nikakor ne morejo sooditi s situaciio, v katerl se nahaja}o Ta program ponuja
odgovore na vse to in &e vet. S $e ved lahko oznafimo tako psiholoske in
emacionalne rezultate, Ti so velikokrat manj§, pa vendar tudi zelo pomembni vmesni
cilii, ki vodijo h konénemu velikemu cilju - zaposlitvi.

Program, ki naj bi zajel do 16 udeleZencev in v Sestih mesecih zagotovil 25% izhod
v zaposlitev oziroma samozaposlitev, je za danasnje razmere na trgu brezposelnosti
zelo racionalen, koristen in kakovosten. Z rezultati, ki jih dosega, smo zadovoljni,
zato selimo %e naprej uspeno sodelovati § posameznimi svetovalci na obmoénih
enotah in s skupnimi mofmi pomagati brezposelnim pri premostitvi njihovega
poloZaja - iz nedejavnosti v aklivnost.

Karmen Vodenik, BACIO Celje




=——— PREBRALI SMO ZA VAS

=== Ob izidu knjige
== IzobraZevanje odraslih od 1848 do 1900
(Erwachsenenbildung von 1848 bis 1900)

Pri avstrijski zaloZbi Studien-Verlag, Innsbruck, Wien, je pod oznatbo vov -
Publikationen; 14, ISBN 3-7065-1268-8 pravkar izSla knjiga, ki objavija rezultate
znanstvenega sredanja, ki je potekalo od 1. - 4. julija 1996 v Avstriji. Zvezni inStitut
za izobraZevanje odraslih je v svojih prelepih prostorin ob slikovitem jezeru Sw:
Wolfgang ponudil udelezencem ll. mednarodnega simpozija o zgodovini izobraZevanja
odraslih v srednjeevropskih drfavah vse potrebno za uspeino delo. Neposredno
organizacijo in tudi financiranje srecanja je prevzela Zveza avstrijskih ljudskih visokin
gol. Znanstveno srefanje 22 izvedencev iz Nemdéije, Avstrije, Hrvaske, Slovadke,
Ceske, Mad¥arske in Slovenije jo povsem uspelo. Medtem ko se je |. mednarodni
simpozij ukvarjal z obdobjem razsvetljenstva, je naslednji obravnaval ¢as med letom
1848 in prelomom stoletja. Posebnost tega simpozija je bil 3irSi zgodovinski uvod,
ki ga je podal rektor Univerze Karel-Franzens, profesor Helmut Konrad, doktor
zgodovinskih ved.

Knjiga, ki na 179 straneh objavlla 19 prispevkov, je iz8la pod okriljiem Zveze
avstrijskih ljudskih visokih &0l (Verband Osterreichischer Volkshachschulen/Padagogische
Arbsits - und Forschungsstelle - PAF). lzdajatelii (dr. Withelm Filla, dr. Elke Gruber,
dr. Jurij Jug) prihajajo iz razliénih institucij (Zveza avstrijskih fudskih visokih 3ol na
Dunaju, Indtitut za vzgojo in izobraZevanje na univerzi v Gradcu, univerza v
Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede v Kranju} in predstavijajo svojevrstno in
hvalevredno obliko sodelovanja ne zgolj med driavama marveé tudi institucijami in
posamezniki. Treba pa je povedati da je levji deleZ vsega nehvaleznega
organizacijskega in finanénega bremena padel na ramena dr. Wihelma Fille in
njegovih sodelavcev, zlasti gospe Christine Bayirli. Njemu gre tudi vsa zasluga za
pravofasno in kakovostno izdajo zbomika. Ob tej priloZnosti se mu v svojem imenu
in imenu vseh udeleZencev simpozija kakor tudi potencialnih bralcev zahvaljujem.
Knhjiga, ceprav v nemskem jeziku, bo zagotovo zanimiva tudi za slovenskega bralca,
saj prikazuje def skupne duhovne preteklosti prostora, iz katerega izhajamo in kamor
se skudamo vrnith.

Prispevki kaZejo vrsto skupnih potez lzobraZevanja odraslih v vseh udelezenih
drzavah. Posebno pomembna je vsekakor skupna ugotovitev avitorjev, da dosedanje
prepridanje strokovnjakov, da je izobrazevanje odraslih posledica industrializacije, ne
dr#i brezpogojne in ne v celoti za vse omenjene drzave. Vsi prisotni strokovnjaki so
v svojih sestavkih kakor tudi v razpravah na simpoziju pricali o tem, da segajo




korenine izobrazevanja odraslih dale¢ nazaj, vsaj v obdobje razsvetljenstva. Pri vseh
narodih lahko zaznamo wrsto podobnih oblik, npr. ditalnidtvo, ki Je seveda razlidno
obarvano. Zaznati pa je vrsto nacionalnih posebnosti, kot npr. Urania ali obliko
popularnih .univerzitetnin predavanj. Pomembne so tudi razlike med narcdi, ki so bili
ekonomsko in politiéno v podrejenem polozaju, in tistimi, ki so imeli med drugimi tudi
prednost, da so lahko Studirali v svojem naciopalnem okoliu in svojem jeziku, Pri
prvih je bilo jezikovno vpradanje dolgo fasa osrednje. Andragoska vpradanja so
pogosto tudi pomembna narcdnobuditeljska vprasanja, saj zanimanje za edukativno
~delo z odraslimi pogosio preraste v narodnopreporodno in narodnobuditeliske deio.
Ni nakljutje, da tako pri Slovencih kakor tudi pri Hrvatih, Slovakih in Cehih
sreéujemo podobne ali enake nazive, npr. “Matica Slovenska®, "Slovaska”, "Hrvaska"
za skoraj enake dejavnosti, ki praviloma skrbijo za razvoj in ohranjanje narodne

identitete,

* * *

Naj ob tem, ko SirSo strokovno javnost obvedéamo o izidu zbornika, napovemo Se
nastednjega, ki ga pripravlja ista trojica izdajateljev. Govori o obdobju med obema
svetovnima vojnama in bo SirSi strokovni javnosti predstavil rezuttat I, menarodnega
simpozija, ki je potekal od 2. - 5. julija 1997 v Rogadki Slatini. Da bi zaokroZili
informacijo o delu vse Sirfega kroga andragogov zgodovinarjev, morda za konec le
se obvestilo: letos bo IV. Mednarodni simpozij o zgodovini izobrafevanja odraslih v
srednjeevropskih drzavah pripravila univerza v Debrecinu na MadzZarskem. Upajmo,
da bomo iudi gradiva prihcdnjega simpozija dobili take hitro kot vsa dosedanja.
Morda bomo dodakali tudi slovenski prevod!

dr. Jurij Jug, Fakulteta za organizacijske vede, Kranj




=== ¢
==——— 1ZZIVI UCNE TEHNOLOGIJE
=—— Muitimedijski mozaik

Razvoj informacijske tehnologije daje izobraZevalcem dedalje veé moZnosti za
komunikacijo v fzobraZevalnem procesu. Tako so se v zadnjih letih pojavili digitalni
video ter videokonferenéni sistemi prek telefonskega omreZja ISDN, internet pa se
naglo §iri. Omenil sem samo tri najvidnej$e spremembe tega podrodja, kajti seznam
veeh novih aparatur, radunalnikov, raéunaini$kih kartic ter programske oprems
postaja nepregledno dolg. Kako najti pot v tej multimedijski dzungli, da bi nove
n\'aoinosti -najudinkoviteje uporabili?

Odgovor nam ponuja tehnologija sama. Naj to ilustriram s primerom. Posnetek na
klasi¢nem filmu je bil, glede kakovosti slike in naina predvajanja, drugaden od
videoposnetka. Ceprav sta oba medija omogodala predvajanje gibljivih slik in zvoka,
so tehniéne znacilnosti dolodale razlko v njuni uporabi. Razvoj multimedijskega
raCunalnika (digitalizacija slike in zvoka) je mejo med mediji zmeh&al. Zdaj lahko z
amatersko digitalno videokamero posnamemo zelo kakovosten videospot. PoveZemo
jo z ratunalnikom in iz tega posnetka izberemo fotografije, ki jih uporabimo za tisk,
za predstavitve, za internet... Videoklip (krajdi videoposnetek) lahko v radunalniku
montiramo brez izgube kakovosti in presnamemo na video, na CD-rom {DVD},
podijiemo prek intermeta, predvajamo v okviru videokonference... Torej se delitev
izobraZevalne tehnologije glede na aparaturo (prosojnica - grafoskop, videokaseta -
videorekorder..) umika delitvi glede na komunikacijski “jezik”, in sicer na tekst,
stati¢no sliko (sheme, karikature, fotografije}, zvoéni zapis, gibljive slike in ratunalnisko
simulacijo. Prenos podatkov iz enega sredstva v drugo je razmeroma enostaven
zaradi digitaine tehnologije. Tak pogled na mnoZico medijev nam omogoéa, da
noben od njih ni izkljuéen.

Zdaj pa se vrnimo k situaciji, ko vemo, kdo so udeleZenci in izvajaici izobrazevanja,
ter imamo jasne u€ne ciljie in strukturirano uéno snov. Pripravijamo uéno gradivo.
Kdaj in kako bomo uporabili tekst, sliko, zvoéni zapis, giblfivo sliko, ragdunalnisko
simulacijo? Vsak od teh elementov ima svojo komunikacijsko moé&. Take gibanje
najlaze predstavimo z gibljivo sliko, interakcijo parametrov v nekem tehnifnem
procesu z radunainiSko simulacijo, ipd. Odloganje bo olaj§ala razdelitev gradiva na
odstavke oziroma samostojne misli. Za vsake od teh misli bomo pretehtali nadin
njene predstavitve. Tako bo celotno gradive sestavijeno iz elementov, ki jih bomo
sestavili v didaktiéno, oblikovno in smiselno celoto. Sledila bo odloditev za komunikacijsko
sredstvo, ki bo glede na priljubljenost, razpoloZljivost in cenc najbolj ugodno.

Gradivo, izdelano na tak nacin, izvajalcu izobraZevanja omogoda prilagoditev
konkretnim udeleZencem in situaciji, saj lahko posamezne elemente razmeroma hitro




(vse je v radunalniku) izpusti, doda ali popravi. S ponovnimi izvedbami se bo Stevilo
takih elementov Sirilo in 5 tem tudi prilagodljivost gradiva.

Se misel za konec tega razmisljanja. Domace strani (dokumenti htmi) se kot na dlani
ponujajo za vezive multimedijskih elementov. Ali nastaja multimedijski mozaik, ki bo
odgovor na izziv ¢asa? Vabim vas k sodelovanju pri cdgovoru na to vpraSanje.

mag. Anton Lenargi¢, ACS
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= Za organiziranje medr.}arodmh srecanj
Naj jezik ne bo ovira

.Organizirate mednarodno konferenco ali seminar in potrebujete naprave za simultano
prevajanje? Poklidite na Andragoski center Slovenije na telefonsko Stevikko 1842
574. Posodili vam bomo aparaturo znamke philips, ki z dvema mikrofonoma. in
dvema centralama za prevajalke 55 udeleZzencem omogoca spremljanje simultanega
prevoda. Voditelj sreCanja in udeleZzenci se bodo lahko neovirano gibali po prostory,
saj so brezvrvitni tako mikrofoni kot sprejemniki s sluSalkami. Za nemoteno
delovanje aparature bo na vaso Zeljo poskrbel na$ tehnik.

mag. Anton Lenarcié, ACS

= LERN-ov seminar po internetu
Uspesne spletne strani
11. do 15. maj 1998

“Uspedne spletne strani” je edini seminar na internetu, ki je specializiran za
vsezivlienjsko uéenje. Na seminarju boste izvedeli:

» zakaj je vada spleina stran pomembna za prihodnost vase organizacije;
* -kako izdelati uspesne spletne strani;
»  kako si postaviti uresnifljivih cillev pri izdelavi spletne strani;
*» 0 dobickih in prihrankih denarja s spletno stranjo;
* kako pritegniti obiskovalca k ogiedovanju spietne strani
* in §¢ mnogo drugega. _
Cena za udeleZbo na seminarju je 45 ameri¢kih dolarjev za €lane LERN-a, oziroma
95 dolarjev za druge. Prijave sprejemajo na naslovu:
LERN Conferences,
1550 Hayes Drive, Manhattan, KS 66502;
faks 001 888 234 8633, -
el. naslov: angela@lermn.org




E=———o—— POSVETI, KONFERENCE

E=————= Evropska konferenca o izkuSenjskem ucenju
Ocenjevanje poprej$njega izkuSenjskega
uc¢enja ~ klju¢ do vsezivljenjskega ucenja
Univerza v.Bremnu, 5. do 6. junij 1998

Konferenca bo osrednji dogodek SOCRATES-ovega projekta Ocenjevanfe poprejsnjega
izkusenjskega ucenja (Assessment of prior experiential learning — APEL). UdeleZenci
bodo razpravijali o razlignih vidikih poprejSnjega izkuSenjskega ufenja, o njegovem
ocenjevanju in njegovi povezanosti z izobrazevalnimi programi za odrasle.

Vse podatke in napotila najdete na spletni strani konference:
http://alf.zfn.uni-bremen.de/~erill/apel/conference

% Drygi _mednal"‘odn_i Liine seminar
= Uéenje o ucenju

Helsinki, 7. do 8. september 1998

Teme, o katerih bodo udeleZenci seminarja razpravijali, so:

Kaj res vemo o udenju. Razprava strokovnjakov o najnovej§ih izsledkih o©
delovanju moZganov pri uéenju.
Udinkoviti nadini udenja: procesno utenje, udenje s sodelovanjem, ustvarjaino
uéenje, ocenjevanje kakovosti udenja.
Prikaz posameznih Studij primera.
Kotizacija je 1600 finskih mark {320 ameridkih dolarjev). Rok za prijavo je 30. junij.
Naslov organizatorja je:
KVS Foundation/Eeva Siirala,
Museokatu 18 A 2, 00100 Helsinki, Finland;
telefon 00358 9 549 18 855, faks 00358 9 549 18 811,
el. naslov: eeva.siirala@kvs.fi




e LERN-ova mednarodna konferenca o

== programiranju vsezivljenjskega ucenja
Kako se izobrazevalna organizacija
prilagaja potrebam uporabnikov
Toronto, 3. do 5. decembra 1998

To je letna konferenca, ki jo organizira Learning Resources Network (LERN) iz
Manhatina v Kansasu, ZDA. Pri¢akujejo vet kot 900 udelezencsv; ti bodo lahko na
predavanjih in za omizji posluali in razpravijali o trZenju izobraZevainih dejavnosti
in uporabi interneta pri tem, poslovodenju izobraZevalnih organizacij, oblikovanju
izobrazevalnih programov, nadaljevainem poklicnem izobraZevaniju, pripravi seminarjev
in konferenc, izobraZevanju v-obmoéni skupnosti, sklepanju pogodb in napovedih za
leto 1999

Kotizacija za Clane LERN-a je 395 ameri¢kih dolarjev oziroma 465 (vkljudujod
prehrano), za neClane pa 495 oziroma 565 dolarjev. Prijave podliite na naslov:

LERN

1550 Hayes Drive, Manhattan, Kansas 66502;
telefonska Stevilka: 001 800 678 5376, int. 618,
Stevilka faksa: 001 888 678 5376,

el. naslov: angela@lern.org.

Podatke o konferenci najdete na LERN-ovi spleini sfrani
htip://www.lem.org
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=== Objavljamo nove telefonske Stevilke

=== sodelavcev And ragoSkega centra

Slovenije

Beganovié¢ Meri . 18 42 569 | | Mohoréi& Spolar Vida 18 42 560
Benedik Irena 18 42 578 Mozina Ester 18 42 591
Birman Forjani€ Zdenka 18 42 571 | | MoZina Tanja 18 42 586
Berlogar Janko 18 42 593 Monetti Peter - knjiZznica 18 42 575
Bogataj Nevenka 18 42 579 Mrgoie Albert 18 42 582
Drofenik Olga 18 42 560 | | Mulej Nada - 18 42 571
Emer3i¢ Branka 18 42 566 Murari Ksenija 18 42 594
vandi¢ Angelca : 18 42 589 Ovijag Nika 18 42 564
Janko Spreizer Alenka 1842592 | | pangerc Pahemik 642 567
Jelenc E. Natada 18 42 580 | | Zvonka
Jelenc Zoran 18 42 588 Rems Sonja 18 42 570
Kiemengi¢ Sonja 1842 577 Stavanja Masa 1842 572
Korogak Maja 18 42 595 Svetina Metka 18 42 583
Legvart Zargi Metka 18 42 561 | | Sedet Katarina 18 42 576 :
Lenar&ié Tone 18 42 574 | | Varl Olga 1842560 | |
Male&kar Vilma 1842581 | | Velikonja Marija 18 42 568 !
Mali Darko 18 42 573 Vili& Kienovéek Tanja 18 42 584
Miréeva Jasmina 18 42 590 | | Zalec Natalija 18 42 587

=t




=———— NOVOSTI IZ KNJIZNICE ACS

Adult literacy in America: a first ook at the results of the National Adult Literacy
Survey / Irwin S, Kirsch... (et al). Washington: National Center for Education
Statistics, 1993, 150 str.

Cooperation in education in the European Union: 1976-1994 Luxembourg: Oifice
for Official Publications of the European Communities, 1994, 83 str,

Drake, Keith; Germe, Jean-Frangois: Financing continuing training: what are the
lessons from international comparison? Thessaloniki: European Centre for the
Development of Vocational Training (CEDEFOP), 1994. 148 sir. {CEDEFOP panorama).

Measures to combat school failure: a challenge for the construction of Europe:
summary analysis. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 1994. 21 str.

Pre-school and primary education in the European Union. Luxembourg: Office for
Official - Publications of the European Communities, 1994, 119 str.

Pre-school education in the European Union: current thinking and provision.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 1995, 194
str.

Literacy behind prison walls: profiles of the prison population from the National
Adult Literacy Survey/Karl O. Haigler... (et. al). Washington: National Center for
Education Statistics, 1994. 162 str.

Cernoda, Slavica; Maledkar, Vilma: Analiza delovanja Studijskih kroZkov v Solskem
letu 1995/96. Ljubljana; Andragoski center Republike Slovenije, 1997, 84 str. (Projekt
Studijski krozki).

Heyneman, Stephen P.: The transition from party/state to open democracy: the
role of education. Washington: The World Bank, 1997. 36 str. (MS CER-A400064).
Revised draft

International standard classification of education: ISCED. Paris: Unesco, 1997. 34
str.

Investing in knowledge: the integration of technology in European Education.
Brussels: The European Round Table of Industrialists (ERT), 1997. 32 str.

Janko, Alenka: lzobraZevanje in strategije pismenosti: magistrsko delo. Ljubljana:
1997. 158 str.

Jarvis, Peter: Ethics and education for adults in a late modern sociely. Leicester:
NIACE, 1997. 190 str.




Mayo, Marjorie: Imagining tomorrow: adult education for transformation. Leicester. :
NIACE, 1997. 172 sir.

Mrgole, Albert: Zakljuéno porocilo o opravljeni evalvaciji spremljanja eksperimentalne
izvedbe projekta CMO v podjetju M AMIGO v Meng3u. Ljubljana: Andragogki
center Slovenije, 1997. (Projekt Center za miajSe odraste (CMO)}.

Nuolatinis mokymasis besikei¢iancioje visuomeneije: prielaidos ir prieStaravimai =
Lifelong learning in a changing society: challenges and contraditions/International
Conference, Kaunas, 5-8 June 1997. Kaunas: Vytautas Magnus University, 1997.
189 str. Zbornik korference s prispevki v angledkem in litovskem jeziku. Priloga:
program konference. :

Prenova poklicnega izobrazevanja in vloga zakonodajnih klasifikacij: zbornik
mednarodnega posvetovanja, Bled, 4. in 5. aprif 1997/ur. Anton Kramberger.
Liubliana: Fakulteta za druzbene vede; Center Republike Slovenije za poklicnho
izobrazevanje, 1997. 276 str. ' '

Sargant, Naomi: The learning divide: a report of the findings of a UK-wide survey
on adult participation in education and learning carried out for NIACE, the
national organisation for adult learning, by the Gallup Organisation. Leicester:
NIACE, 1997. 127 str. .

Tueckett, Alan: Lifelong learning in England and Wales. an overview and guide to
issues arising from the European Year of Lifelong lLearning. Leicester: NIACE,
1997. 34 str. :

Zgodovina izobraZevanja odraslih v srednjeevropskih drzavah: obdobje razsvetljenstva
{ wr. Jurij Jug. Krani: Mcodema organizacija, 1997. 176 str. (Zbirka Zgodovina
izobraZevanja odraslih ; zv. 2}

Znanje velja: zbornik prispevkov o miselnih vzorcih, ugéenju in znanju v prihodnje.
Liubljana: Artur, 1996. 250 sir.

Zimmerman, Barry J.; Bonner, Sebastian; Kovach, Robert: Developing self-
requlated learners: beyond achivement to seli-efficacy. Washington: American
Psychological Association, 1996. 147 str. (Psychology in the classroom).

Access, equity, participation and organisational change: papers from the first
seminar of the ESREA Access Network, Leeds, March 1996 / ed. by Stephen Hili
and Barbara Merrill. Leiden; Coveniry; Louvain: European Society for Research in
the Education of Adults (ESREA); Department of Continuing Education University of
Warwick; Faculté de Psychologie st des Sciences de FEducation Université Gatholique
de Louwvain, 1997. 84 str.

Adult basic skills: innovations in measurement and policy apalysis / ed. by AC.
Tuijnman, {. 8. Kirsch, D. A. Wagner, Cresskil. Hampton Press, 1997. 360 str.
(Series on literacy: research, policy and practice).




Apel, Heino; Cammozzi, Anne: Adult environmental education: a handbook on
context and methods. Bonn: Institut flr internationale Zusammenarbeit des Deutschen
Volkshochschul-Verbandes (llZ, DVV), 1896. 179 str. Priloga 47. &t revije Adult
education and development..

Ferrer, AT.; Torrecilla F. J. M.; Cuedra M. L.: Secondary education in Spain.
Strasbourg: Council of Europe Press, 1996. 93 str. (Guide to secondary education
in Europe).

lzobraZevanje uliteliev ob vstopu v tretje tisofletje: stanje - potrebe - reSitve:
zhornik prispevkov, Ljubljana, 6. in 7. junij 1997. Ljubljana: Pedagoska fakulteta,
1997. 519 str.

Masters, missionaries and militants: studies of social movements and popuiar
adult education 1890-1939 / ed. by Barry J. Hake, Tom Steele, Alejandro Tiana.
Leeds: The University of Leeds, 1996. 293 str. (Leeds studies in continuing
education: Cross-cultural studies in the education of adults; No. 4).

Osler, Audrey; Starkey, Hugh: Teacher education and human rights. London:
David Fulion Publishers, 1996. 201 str.

Rethinking careers education and guidance: theory, policy and practice / AG.
Watts... (et al). London ; New York: Routledge, 1996. 403 str.

Student directed learning: teaching self-determination skills / ed. by Martin Agran.
Pacific Grove etc.: Brooks/Cole Publishing Company, 1997. 284 str.

* Whitson, Donna L; Amstutz, Donna D.. Accessing information in a technological
age. Malabar: Krieger, 1997. 180 str. (Professional practices in adult education and
human resource development).

ALICE: Information bank on non-formal adult education in Europe. Brussels:
Flemish Centre for Adult Education, 1996. 196 sir. Priloga: radunalniska disketa.

Strokovna izhodi$Ca za nacionalni program visokega Solstva v Republiki Sloveniji
/ ur. JoZica Kramar, Pavel Zgaga. Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in $port, 1997.
143 str. :

Qualification challenges in the partner countries and Member States: report:
proceedings of the 1% workshop on curriculum innovation, September 1996 /
European Training Foundation, Torino. Luxembourg: Office for Official Publications of
the European Communities, 1997. 146 str.

Convey, Andrew: Europeans on the move. Strasbourg: Council of Europe, Council
for Cultural Co-operation, Education Committee, 1996. 36 str, 53 str. pril. (DECS/
SEC/ATLAS (93) 1 E). Prispevek za What secondary education for a changing
Europe? - trends, challenges and prospects: final conference, Strasbourg, 2-5
December 1996




Creating practical knowledge through action research: posing problems, solving
problems, and improving daily practice / eds. B. Allan Quigley, Gary W. Kuhne.
San Francisco: Jossey-Bass, 1997. (New directions for adult and continuing education;
No. 73).

Globalization, adult education and iraining: impacts and issues / ed. by Shirley
Walters. London: Zad Books, 1997. 278 str. (Global perspectives on aduit education
and training).

Grosjean, Etienne: Towards intercultural democracy?: general presentation of the
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