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e==——c——— PROGRAMSKA ZASNOVA
NOVICK

Novicke so skupni informativni bilten za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z
Novitkami Zelimo zboljsati obvestenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo
kakor koli povezani z izobra¥evanjem in ugenjem odraslih v Sloveniji.

+ Uporabniki in narocniki Novigk so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se
ukvarjajo z izobraZevanjem in utenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo
to prostovoline (v drudtvih, strokovnih, verskih, politicnih in drugih prostovoljskih
organizacijah): _ ' ' .

.« 7 vsebinsko zasnovo predvidevamo, da bomo Vv Novitkah objavijali tele vrsie.
informacij o izobrazevanju in utenju odrasth doma in v svetu: S
- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZevanju odraslih;

- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, nagrtih in dejavnostih;

- podatke o0 izobrazevalnih programih in razvoju programov;

- sporotila o politiki in sirategiji izobraZevania odrasiih; -

- novosti v upravijanju in zakonodaji;

- statistiéne podatke;

- mnenja, staia in predloge;

- podatke in informacije o mognostih in virih za ucenje;

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogadkih; ‘

- prikaze novih knjig, Clankov ter didaktidnega in drugega gradiva ter novosti
s knjiznega trga;

- novosti iz nasin knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

« V Novigkah bomo objavijali kratke, jedmate, objektivne in nepristranske informacije.

+ Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zhiramo
do 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novitke trikrat na leto v angledkem
jeziku.

«  Uporabniki prejemajo Novitke brezpladno. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo
lahko strodke za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobraZzevanje
odraslih.

+ Novitke ureja in izdaja Informacijsko sredifée ACS. _
Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredié¢a,
in mag. Maja KoroSak, urednica.

+  Novitke tiska Tiskarna Strok.

+« Prelom: lztok Kham.

. Naslov urednidtva je: Andragodki center Slovenije, Smartinska 134a, 1000
Ljubljana, telefon: 061 1842.560, faks: 061 445 881, internet www.acs-saec.si,
el. naslov: maja.korosak@acs-saec.si

ISSN 1408-6484. Naklada 2350 izvodov

Po mnenju Urada vlade za informiranje §t. 23/207-93 z dne 26. 7. 1993 spada bilten
Novitke med proizvode, za katere se platuje 5% davek od prometa proizvodov.




Novoletno voscilo bralcem Novick

Dragi prijatelji, dovolife nam, da se vam zahvalimo za
sodelovanje in nakionjenost, ki ste nam ju namenili v
iztekajodem se letu. V novem letu vam Zelimo  vse
naflepde in veliko dobrega. Naj se vam uresnidi tisto,
kar ste si Zeleli Mi pa si Zelimo, da bi $e napref
ostali skupaj, zdruZeni v skupnih prizadevanjih za
razvoj, raziskovanje, izboljSevanje in pospedevanje
ufenja in izobraZevanja odrasiif.

Sredno in uspesno leto 1999/ /

dr. Vida A. Mohordié Spolar, direkiorica ACS,

mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informaciskega
o srediséa,

mag. Maja KoraSak, urednica Novick,

v imenu sodelaveev Andragoskega centra Slovenije
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= S sej PodroCne kurikularne komisije

za izobrazevanje odraslih

Kurikularni prenovi se Sas pocasi izteka in nekaterim organom, kot je npr. Nacionaini
kurikularni svet, v januarju Ze poteCe mandat. Prav to pa je tudi razlog, da se je
delo pri prenovi v razliénih kurikulamih komisijah pospesilo. |zobra?evanje odraslih
in Podroéna kurikularma komisija za izobraZevanje odraslih pri tem nista izjemi. Ker
pa o nafem delu v zadnjih treh Stevilkah Novick nismo prav ni¢ zapisali, najprej na
hitro poglejmo, kaj. se je zgodilo. Ceprav je od posveta Programska prenova
poklicnega in strokovnega izobraZevanja odraslih minilo #e nekaj mesecev, so sklepi
in pobude, sprejeti na njem, Se vedno aktualni. Za vse, ki ste na njih %8 pozabili
ali jih ne poznate: najdete jih tudi na internetu, na domadi strani Andragogkega
centra (hitp://www.acs-saec.si/posveti.htm). Sicer pa smo o pobudah in sklepih




~ posveta obvestili Sirok krog ustanov, drzavnih organov in posameznikov ter jih zaprosili
za informacijo o tem, kaj nameravajo storiti oziroma lahko storijo v zvezi s pobudami.
Poleg Centra za poklicno izobrazevanje in Sosveta vzgojiteljev, uditeliev in drugih
strokovnih delavcev se je odzvalo Se Ministrstvo za delo, drufino in socialne zadeve.
Realizacijo redno pregledujemo tudi na nadih sejah, jasno pa je, da si pobude zelo
tesko utirajo pot. Nekatere pobude nasih programskih komisij pa so le padle na
plodna tia. Tako je ¥e pripravljen program andrago$kega usposabljanja za predavatelje
v programin vi§jega strokovnega izobraevanja (delo je koordiniral GPl, pripravili pa
so ga na Filozofski fakulteti). Prediog $aka na obravnavo na Strokovnem svetu za
visoko Solstvo, nada . podrocna kurikularna komisija pa ga bo obravnavala na
decembrski seji. Ministrstvo za $olstvo in Sport smo tudi opozorili na teZave, s katerimi
se sredujejo izobraZevalci odraslih, ki nimajo pedagosko-andrago$ke izobrazbe. Fakultete,
" ki izvajajo program za pridobitev pedago3ko-andragoske izobrazbe, ofitno nimajo
sadostnih kapacitet, in kandidate (po sakonu Si tako izobrazbo morajo pridobiti),
zadasno zavradajo. Pripraviiena in tudi Ze sprejeta so bila dopolnila k 1zhodifZem za
pripravo izobraZevainih programov za pridobitev visje strokovne izobrazbe, ki urejajo
nekatere posebnosti pri pripravi teh programov, ko se v njih izobraZujejo odrasli.

Na 33. seji (27. november 1998) je PKK 10 obravnavala in sprejela predioge
programov za ugenje tujih jezikov za odrasle, in sicer za anglesgino, nem3gino,
francoddino in italijanétino. Programska kurikularna komisija za Javne programe iz 7.
#lena Zakona o izobraZevanju odraslin je predioge pred tem verificirala tudi na
posvetu z uditelji v programih tujih jezikav, ki so jih zelo ugodno ocenili.

Sicer pa smo 33. sejo PKK IO poimenovali razsirjiena seja, saj smo k prvi tocki -
obravnavi programov usposabljanja in izpopolnjevanja za manj zahtevna dela (programi
USO) in njihovi viogi v sistemu poklicnega in strokovnega izobra¥evanja odraslin —
povabili predstavnike Gospodarske in Obrtne zbomice Sloveniie, panoZnin zdruZenj,
ministrstev za delo in $olstvo, strokovnin svetov za poklicro in strokovno izobrazevanje

ter za izobrazevanje odrastih ter drugih ustanov oziroma organov, ki o tej problematiki
odlotajo ali strokovno sodelujejo.

Programska kurikularma komisija za nizje poklicno izobrafevanie odraslih, ki je s
pomogjo strokovnih delavcev ACS pripravila gradivo za razpravo, ie na problematiko
programov USO in na posledice njihove odprave za sistemn poklicnega izobraZevanja
odrastih opozorila Ze na posvetu Programska prenova poklicnega in strokovnega
izobraFevanja odraslih v’ Gozdu Martuljku, junija letos. Kljub temu, da je programom
USO s 1. septembrom 1998 potekla veljavnost in pobude udeleZencev posveta po
njihovem podalj$anju e niso bile sprejete, smo se v PKK 10 odlodili, da na posvetu
zadeto diskusiio nadaljulemo na razSirjeni seji in skuSamo poiskati odgovore na
naslednja vprasanja. Ali se lahko programi USO  (vsgj nekater) preoblikujejo v
programe nizjega poklicnega izobrazevanja? Kako in v kak8ni obliki jih umestiti na trg
dela in znania ter katere kriterije uporabiti za njihovo prechlikovanje oziroma ukinitev?
Zal na tako postavijena vpraSanja nismo dobili enoznaénih in konkretnih odgovorov.
Strinjali smo se, da se z odpravo programov USO pojavija vrzel v sistemu poklicnega
usposablianja odraslih, Zasti za manj sahtevna dela ter za tisti del populacije, ki nima
moZnosti, ambicij ali sposobnosti, da bi se vkljuéil v zahtevnejSe programe. Zato je




treba pri nadalinjem razvoju sistema poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja
upostevati pozitivne izkudnje, ki smo jih pridobili s programi USO. Pri tem naj imajo
odiocujolo viogo delodajaici. Reditve naj bodo obiikovane tako, da omogodajo
prehodnost med raziiCnimi ravnmi zahtevnosti, fieksibilnost v nadinih in moZnostih
pridobivanja teh znanj in spretnosti (izobraZevanie, usposabljanje, izpopolnjevanje,
certifikatni sistem, ugotavijanje in potrievanje Znanga).

‘Opozorili smo, da se vpraSanja programov usposablianja in jzpopolnjevanja redujejo
prepocasi, zlasti zato ker niso doredene pristojnosti glede nacrtovanja, odloganja in
izvajanja sistema poklicnega usposablianja in izpopolnjevanja. Zato PKK 10 poziva
vse, Se posebej pa Ministrstvo za delo, druino in socialne zadeve in Ministrstvo za
Solstvo in Sport, da &imprej opredelita te pristojnosti in s tem omogodita, da se
strokovne reditve, ki so Ze pripraviiene, uveljaviio v praksi.

Sklenili smo, da se na Ministrstvo za delo, drufino in socialne zadsve ter Ministrstvo
za Zolstvo in Sport naslovi pobuda za takojnje podalj$anje veljavnosti programov
uspesabijanja in izpopolnjevanja. Obe ministrstvi bomo opozorili tudi na probleme, ki
se zaradi neureditve tega vpraSanja pojavijajo v praksi. Hkrati bomo ministrstvi
opozorili, da je treba omogoditi izvajanje tako podaliganih veliavnih programov vsem,
ki imajo pravico do izvajanja teh programov - torej so vpisani v razvid izobraZevalnih
organizacij Ministrstva za Solstvo in $port.

Na naslednji sefi v decembru bo PKK 10 obravnavala predlog Programa za osnovno
izobraZevanje odraslih, o tem pa ved v prihadnji dtevilki Novidk.

Metka Svetina, ACS

% Prenovljeni programi _tuph jezikov
Za odrasle pred sprejemom

Kar nekaj ¢asa je %e minilo, kar sem porodala o prenovi programov za luje jezike
za odrasle. Ta &as so eksperine skupine pridno delale in do junija  pripravile
prenovijene kataloge znanja, c‘;ez poletie in v jeseni pa $e izpitne kataloge.

Spremenjene programe smo najprej predstavili predavateljem tujih -jezikov, in sicer
23. novembra 1998 v Kopru ter 25, novembra v Ljubljani. Pri pripravi sre¢anja v
Kopru nam jo je nekoliko zagodio vreme, saj zaradi snega in burje udeleZba ni bila
taka, kot smo priGakovali. Kljub temu pa so nas prisoine predavateljice, ob splosni
pohvali prenovijenih programov, opozorile na nekatere pomanjkijivosti; te smo
kasnefe tudi. odpravili. Na sredanju v Ljubljani je bilo prisotnih skoraj 70 udeleZericev,
predvsem predavateljic iz vse Slovenife, tako z Hudskih univerz kot zasebnih
jezikovnih 8ol. Njihovo mnenje je, da prenovljeni programi ustrezajo pri¢akovanjem,
ki so jih izrazile ob anketi. Slednjo smo med predavateljicami izvedli pred zatetkom
prenavijanja programov. : '




Kaj torej prinagajo novi programi angle$éine, neméadine, Halijans$éine in franco&dine
za odrasle? Najpomembnej$a je verjetno delitev na osnovne in vi§jo raven. Prva
cbsega 300 ur in je namenjena popolnim ali delnim zadetnikom, omogogala pa bo
pridobivanje znanja za pisno in ustno sporazumevanje v preprostih  Zivljenjskih
situacijah. Visja raven obsega 200 ur in omogofa poglabljanje znanja na podrodju
pisnega in usitnega sporazumevanja v tujem jeziku. Pri tem vsebine Se vedno
ostajajo splosne in v vefjem obsegu ne posegajo v t. i. mikrojezike (npr. poslovni
jezik, jezik za posamezne poklice). Novost je tudi to, da so standardi znanja
opredelieni veliko bolj natanéno kot doslej, zaradi ¢esar bo mogode natanénejSe
ugotavljanje ravni znanja. Standardi so opredeljeni tudi glede na mednarodne
standarde, ki jih je opredelil Svet Evrope. S tako opredeljenimi standardi je mogode
natandno dologiti natine in postopke preverjanja znanja. Za tiste, ki bodo Zeleli, je
predvideno standardizirano (eksterno) preverjanje znanja, ki ga bo pripravil in
organiziral Republi$ki izpitni center. Kot novost naj omenim tudi zaostrene pogoje za
izvajanje- teh javnih programov, zlasti to, da bodo uéitefi (in s tem izvajaiske
ustanove) moral dokazovati, da se stalno spopolnjujejo. To je odgovor na pogoste
zahteve, da je treba preprediti, da bi se z jezikovnim izobrazevanjem lahko ukvarjal
kdor kali. V prenovijenih programih e $e nekaj manj$ih sprememb, o katerih pa na
fem mestu ni mogoCe podrobneje razpravijati.

Prenovljeni programi so predloZeni na Strokovni svet za izobraZevanje odraslih v
sprejem. Ce ne bo kakdnih zapletov, bodo verjetno sprejeti januarja ali februarja,
natc pa bi Ze lahko stekli postopki za vpis v razvid pri M8S. Prve izvedbe novih
programov je tako mogoée priéakovati v naslednjem Solskem letu.

Sonja Klemendi¢, ACS

= _Poseb‘r'lo obyestllo za V(.)_dje
izobrazevalnih organizacij

Predsednik odbora za kulturo, Zolstvo in Sport pri. DrZzavnem zboru, gospod Janez
Mezan, nas je obvestil, da je DrZavni zbor sprejel amandma k 21. &lenu a Zakona
o lokalni samoupravi, ki ga je prediagal Andragodki center Slovenije. Obgina je je
torej po novem zadolZena, da

“ustvarja pogoje za iZzobraZevanje odraslih, ki je pomembno za razvoj obé&ine in
za kvaliteto Zivljenja njenih prebivalcev”.

S terﬁ dologilom je odpravijena ena od velikih sistemskih pomanjkljivosti na podroéju
izobrazevanja; v naSih rokah pa je, ali nam bo zakensko doloilo uspelo spraviti tudi
v Zivljenje. : '

Oiga Drofenik, ACS




——— UTRINKI 1Z SVETA

e Mednarodno povezovanje informacijsko-
dokumentacijskih centrov na podrocju
izobrazevanja odraslih

Lani smo ob$imo porodali o Peti mednarodni Unescovi konferenci o izobrazevanju
odraslin (CONFINTEA V, Hamburg, julij 1997), nekelikc manj pa o prizadevanjih ene
od njenih tematskih skupin za mednarodno sodelovanje in povezovanje informacijsko-
dokumentacijskih centrov v t. i. omreZje omreZij. V sklopu teh prizadevan] je tudi
pravkar kondani projekt Unescovega Instituta za izobrazevanje v Hamburgu, katerega
rezultat je wvsebinsko bogat pregled devetdesetih informacijsko-dokumentacijskih
centrov iz vsega sveta, ki delujejo na podrodju izobraZevanja odraslih. Pregled je bil
izdelan na temelju ankete, v kateri so sodelovale najrazliénejSe institucije, katerih.
informacijsko-dokumentacijska dejavnost je bodisi njihova primarna skrb ali pa je (le}
nepogreéliiva podpora njihovega sicerSnjega delovanja na podrodju izobraZevanja
odraslih. Tako se v pregledu pojavijajo giganti, kot so ERIC Clearinghcuse on Adult,
Career, and Vocational Education, REDUC — Red Latinoamericana de Informacion y
Documentacion en Education, UNESCU - International Bureau of Education in mnogi
drugi, pa tudi zelo majhne knjiznice, interesne- skupine, nevladne organizacije .in
podobno. Objavljeni so osnovni podatki o vsaki instituciii, med njimi tudi naslovi
njihovih predstavitvenih strani, ki pri nekaterih pomenijo Ze kar dostop do informacijskih
storitev. Nadalje so iz pregleda razvidni podatki o velikosti in vrsti njihavih zbirk,
o nadinih upravljanja s podatki, o wvrsti uporabnikov in naginih zadovoljevanja
njthovih potreb, o razvojnih strategijah in vlogah, ki bi jih ti centri lahko prevzeli v
omreZju omreZij, _

Vzorec devetdesetih centrov, ki so se odzvali na Unescove anketo, po  besedah
avtotice Ursule Giere sicer potrjuje zadetno hipotezo o. neenakomerni porazdelitvi
informacijsko-dokumentacijskih centrov po svetu, kljub temu pa se vsiljuje misel, da
bi bila slika bistveno drugacna, e bi bilo ve¢ napora viozenega v iskanje vedjega
Stevila ustreznih naslovnikov. Avtorica se zaveda, da na svetu ni le devetdeset
informacijsko-dokumentacijskih centrov, ki bi delovali na podrogju izobraZevanja
odrastih, le odkiiti in vkljuéeni v omreZje (3¢) niso. Prav to pa je cilj prihodnjih
prizadevan] vseh, ki so oziroma smo s projektom povezani. h

Pregled je s finanéno pomodio Nemskega ministrsiva za izobraZevanje, znanost,
raziskovanje in tehnologijo iz8el kot samostojna publikacifa z naslovom Developing
a Network of Adult Learning Documentation and Information Services. Directory of
Members, UNESCO Institute for Education 1998. Unescov indtitut v prvi tretjini
naslednjega leta nadriuje izdajo elekironske raziidice, ki bo dostopna, tako kot vsi
drugi dokumenti in informacije, povezane z omenjeno konferenco, na internetu pod
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naslovom: htip://www.education.unesco.org/uie/confintea. Bralcem, ki vas Ze zdaj
zanima vsebina pregleda, pa je publikacija (v angle$kem jeziku) na razpolago v
knijiznici Andrago$kega centra.

Druga aktivnost, ki spada v sklop prizadevanj Confinteine tematske skupine informacijsko-
dokumentacijske storitve, zadeva Studijski program, ki ga financirata Unescov Participation
Programme in Svetovna banka. V okviru tega programa je okiobra v Hamburgu
petlanska skupina strokovnjakov iz Afrike (po en predstavnik iz Cada in Kameruna),
iz arabskega sveta (predstavnica iz Libanona), iz vzhodne Evrope ter iz Mednarodnega
zdruZenja za izobraZevanja odraslih {ICAE) pripravijaio predloge regijskih akcijskih
nadrtov za vzpostavitev in pozivitev omrezij informacijsko-dokumentacijske dejavnosti.

Prej omenjeni svetovni pregled in prédlogi regijskih akcijskih nadrtov so bili predmet
obravnave na fridnevnem seminarju strokovnjakov iz vsega sveta, ki jih je Unescov
Inétitut za izobraievanje gostil v Hamburgu od 29 do 31. oktobra Petindvajset
in s skupnlma napori so obfikovali dokaj konkreten in uresnidljiv akcijski naért za
vzpostavitev omrezja informacijsko-dokumentacijskih centrov, ki se ukvarjajo z
zagotavljanjem kvalitetne informacijske podpore raziskovalcem, politikom, izobraZevalcem,
uéencem in mnogim drugim, ki delujejo na podroéju izobraZzevanja odraslih v vseh
sedmih svetovnih regijah.

Kot udelefenka Studijskega programa in kasnejiega seminarja zelim nekoliko
osvetliti podrodje, ki sem ga preudevala in zastopala: informaciisko-dokumentacijsko
dejavnost izobraZevanja odraslih v deZelah vzhodne in srednje Evrope in ob Baltiku.

V omenjenem Unescovemn pregledu so predstavniki te regije le trije: dve organizaciji,
ki se ukvarjata z vpraSanjem izobraZevanja Zensk, s Poliske in iz Romuniie, ter
Andrago8ki center Slovenije v vlogi vedje Regionalnega informacijsko-dokumentacijskega
srediféa za srednje- in vzhodnoevropske drZave (RISRIQ). Ta center je nastal leta
1995 na predlog drfav udeleZenk konference “lzobraZevanje odraslih v drfavah v
tranziciji” (Ljubljana, 1995), pripravijenost za sodelovanje in Zeljo po tem, da
Andragoski center ohrani vodilno vlogo, pa so nekateri &lani, praviloma raziskovalci
izobraZevanja odraslih, potrdili na sre¢anju lansko leto.

Na mednarodnem Unescovem seminarju je bil razvojni vidik RISRIO upodtevan in
vpleten v regijski plan za celotno Evropo, kot prednostna naloga pa se je pokazala
identifikacija nadaljnjih glanov informacijsko-dokumentacijskega omrezja v tej regiji.
Ce bodo projektu zagotovijena ustrezna finanéna sredstva (Ze tri leta si za omenjeni
Regionalni center prizadevamo pridobitt podporo Ministrstva za Solstvo in Sport,
Ministrstva za delo, druZinc in socialne zadeve ter Ministrstva za znanost}, potem bo
uresniCevanje postavljenega akcijskega naérta za Slovenijo pomenilo pomembno
priloZznost za uveljavijanje v mednarodnem prostoru; delo AndragoSkega centra
Slovenije in drugih, ki se v na8i drfavi ukvarjajo z izobraZevanjem odraslih, je v
njem Ze precej znano in spodtovano. Neizegibno pa bome morali pomesti pred




svajim pragom in vzpostaviti u€inkovito informacijsko-dokumentacijsko mrezo, sposobno,
da deluje kot enakovreden ¢len omreZja omrezij, najprej na lastnih tleh.

O podrobnostih v zvezi z akeijskim nacrtom, 3¢ zlasti pa o njegovem uresnicevaniju,
bomo $e porodali.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS




==—=="——  KOTICEK JE VAS

=== Je izobraZevanje starejSih odraslih
zrcalo razvitosti civilne druzbe?

“Nepismena na oni svet ne grem..” Tako je v televizijski oddaji o Univerzi za fretje
siviienjsko obdobje Ze leta 1986 dejala upokojena kirurginja, ke so jo sprasevali,
zakaj se je vpisala v Studijski kroZek radunalmidtva za odrasle. Z enim stavkom je
povedala veliko o takratnem stanju duha: o slab&alnih stereotipin, ki so se v tistem
obdobju cepili na starost in staranje ter izobraZevanje odraslih. Starejdi so se
dozivijali kot odpisani, kot ljudje, ki so se znaSli v predsmrinem, nilkakor pa ne v
novem obdobju Ziviienja. O sebi so razmidljali kot o tistih “za katere (drugi, drzava)
nise storili ni&, razen da so jim dali na razpolago bifeje in upokojenske izlete. Da
bi to stanje lahko zadeli spreminjati tudi sami, takrat seveda niso pomislili. Se vet,
izobrazevanje je bilo takrat namenjeno predvsem delu, dosti manj Zivljenju, starejsi
pa naj bi ga pofrebovali zgolj zase, zgolj za Zivijenje.

Od leta 1984, ko so se prideli prvi programi izobraZevanja za starejSe, ki smo jin
raziskovaino spremijali, in od leta 1986, ko so posamezniki v okviru Andragoskega

drudtva Slovenije in's pomogjo Filozofske fakultete ustanovili prvo univerzo za tretie :

sivijenjsko obdobje, je preteklo veliko Casa, potrebnih je bilo veliko naparov, doZiveli
smo veliko uspehov in porazov.

Ljubljanska univerza, ki je postala nekaksna neuradna krovna arganizacija vseh
drugih %estnajstih univerz po Sloveniji, je bila model tudi univerzama v Beogradu
in Zagrebu. Postala je &tudijski primer evropskega sveta. Ob njej se je ves Gas
njenega delovanja razvijal koncept izobrazevanja odraslih v poznejsih letih. Predvsem
pa je pomembno to, da je ljubljanska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje doslej
bila mesto delovanja, uéenja in druZenja tisofev starej§ih in mnogih brezposelnih
oseb. Z njo je v svet dela vstopilo ve& sto miadih mentorjev. Mnogi starej§i mentorji
so v njej odkrili radost andragodkega dela z motiviranimi starejimi odraslimi. Na
univerzi so se zasnule pobude za delo na podrogju starejdih in njincve problematike.
Univerza je dala podlago iudi za razvoj prvih programov za izobraZevanje starejsih
prostovoljcev ob podpori Zavoda za odprto druzbo in Ministrstva za Solstvo in Sport.

Nadela delovanja univerze za tretje Zivijenjsko obdobje se spreminjajo, tako kot se
z drufbenim trenutkom spreminja tudi njeno poslanstvo. Leta 1984 je bila tako njena
naloga privesti kulturo nazaj v izobraZevanje, odkrivati in preizkusati drugacne, k
- posamezniku in mali $tudijski skupini usmerjene metode. Kasneje se je Univerza
ukvarjala predvsem s preucevanjem skupinske dinamike v Studijskih krozkih starejsih,
z njenim vplivem na uenje, Zivijenje in delovanje starejdih. Univerza je tedaj razvila
svoj koncept Studijskega kroZka na osnovi soodgovornosti, prispevanja, sodelovanja




&lanov, povezanosti programa z Zivijenjem d&lanov krozka in okoljem. Se kasneje se
je zadela ukvarjati z razvojern dejavnega drzavljanstva in prispevanja starejdih za
skupnost. Ob tem gre pogosto za izobraZevanje, ki ima namen, da stareji pridobijo
ekonomsko, psiholosko in polititno moé, zato da ne bi bili zgol} vzdrZevana
kategorija prebivalcev. Danes se oglaa potreba po razvoju programov, ki pomagaijo
premoédati mnogotere spremembe v posameznikovem in druzbenem Zivijenju. Starejsi
tlovek mora znati odloZiti stare obrambne mehanizme in po upokojitvi graditi svojo
identifeto na novih temeljin. Mora se sooditi s psiholodkimi spremembami, mora se
upreti temu, da mu druzba doloda;, predgisuje, dopuséa ali vsiljuje nacin, kako bo
Zivel v starosti, Pa tudi, starejsi Clovek se mora tako kot drugi prilagajati vsem
druzbenim in tehnolodkim spremembam. Za vse to potrebuje znanje.

Univerza ima $est podrodij delovanja. Ob izobraZevanju za stareje Univerza za
tretje Zivijenjsko cbdobje vodi razvojno in raziskovaino delo, izobraZevanje mentorjev
in izobraZzevalcev, izobraZevanje ljudi iz poklicev, ki se dotikajo starej§ih. Univerza
ima razvito publicistiéno dejavnost in je vkijuena v mednarodne mreZe univerz za
tretje Zivijenjsko obdobje in izmenjave $tudentov ter strokovnjakov. Ta“uradna”
podrogija njenega delovanja pa ne bi dosegla svojega namena, fe programov v
Studijskih kroZzkih ne bi razvijali tudi slusatelji sami.

Kadar koli se ukvarjamo z izobraZevanjem katere marginaliziranin druzbenih skupin,
spremembe doseZemo le tako, da vplivamo na hkratno spreminjanje njih samih in
njihovega okolja. Ves fas svojega delovanja tako univerza vpliva na spreminjanje
pogleda na starost in staranje in v ta namen sodeluje s sredstvi javnega obvedtanja.
V_zadnjem &asu nekoliko manj, kajti za katero koli civilno organizacijo je tezko, &e
izraZzenim potrebam in predtevilnim pricakovanjem ne more- zadostiti.

Civilna druzba se v nadem okolju Sele razvija in dobiva svoje mesto. Dobili smo
demokratiéne institucije, civiine druzbe pa $e nismo prav vajeni, zato so drzavni in
obéinski mehanizmi v podporo tovrsinim podvigom, kot je univerza za tretje
#ivljenjska obdobje, nezadostni in nedore¢eni. Nismo si na jasnem niti o tem, kaj
je tisto, kar Britanci imenujejo “charity”, to je organizaciia, ki jo ustanovijo ljudje in
je namenjena ljudem. Tako jo preprosto obravnamo kot katero keli podjetje ali katero
koli profitno organizacijo. Na tem podrodju nas vse skupaj £akajo velike naloge. Ena
prvih je sprememba miselnosti, ki uravnava naSe odloditve in obnaSanje.

Dusana Findeisen, Univerza za ftretje Zivijenjska obdobje v Ljubljani

=== Strategije ve&je uspesnosti

Teden vseZivijenjskega ufenja je za nami in tisti, ki se tako ali drugate ukvarjamo
z izobraZevanjem, gremo v nove “zmage”. Mnogi Studijski kroZki, ki domujejo v Glotti
Novi, nadaljujejo s svojim delom, ustanavijamo pa tudi nove. Tako smo ustanovili




tudi Studijski kroZek za andrago$ke in pedago$ke delavce Strategije vedie uspesnosti,
kjer bomo drug drugega utili o tem, kar je danes akiuaino na podrogju izobraZzevanja.

Gilj $tudiiskega krozka je Sirjenje in poglabljanje spoznanj o novostih na podrodju
izobrafevanja. Spoznavali bomo vsebine, povezane z udenjem in poucevanjem, ter
metode utnega dela. Sami bomo lahko tudi sodelovali kot izvajalci ali pa moderatorji
utnega procesa. To je lahko za ulitelia Se poseben izziv, saj vemo, da z lastno
aktivnostjo intenziviramo nase zavedanje o obravnavani temi. Tak naéin deia
omogoda razvijanje osebnostnih spretnosti posameznika, to pa pozitivno vpliva tako
na osebno kot poklicno Zivijenje.

Fivimo v éasu, ko se vse bolj kaze pomen nenehnega izobraZevanja in usposabljanja.
Zato se tudi sami vse pogosteje znajdemo v viogi udenca v uénem procesu.
Spoznanja na poedrodju tehnik ter metod poucevanja in ufenja so tesnc povezana
in prepletena. Ko spoznavamo utinkovite prijeme pri poutevanju, lahko obenem
ozavestimo nade uéne metode. Ozavedtanje nam daje tudi moznost morebitnega
spreminjanja teh metod. Ta proces pa teGe tudi v nasprotni smeri. V lastnem
izobrazevanju in usposabljanju se nenehno sredujemo z ljudmi, ki imajo vsak svoje
izrazite sposobnosti. Ti ljudje nam lahko predstavijajo zgled za nas lasten profesionalni
in osebni razvoj (&e danes to dvoje sploh lahko &e lodimo). Prav nacin dela, ki ga
omogod&a Studijski kroZek, ustvarja razmere za to, da se en od drugega utimo, saj
predstavija varno okolje, ki je namenjeno ozaveéanju in razvijanju novih sposobnosti
in spoznanj. '

Studijski kroek za andragosko-pedagodke delavce smo poimenovali Strategife vecfe
uspesnosti. Clani krozka se sretujemo vsak zadnji ponedeliek v mesecu v prostorih
Glotte Nove. Naslednje sredanje bo 25. januarja 1999. K sodelovanju vabimo tudi
nove &lane, ki jih obravnavano podrodje izobraZevanja in ugenja zanima. Naj dodam
Ze toden naslov; Glotta Nova, Grad Kodeljevo, Koblarjeva 34, Ljubljana.

Milan Kotnik, somentor Studijskega kroZka

e Program javnega dela .
== gram javhega §
Pomoé pri uenju udeleZzencem osnovne

Sole za odrasle

Kot temeljno izobraZevanje odraslih razumemo pridobivanje tistega znanja in spretnosti,
ki je nujno za razumevanje Zivijenja v druZbeni skupnosti, ter pridabivanje socialnih
in zivljenjskin spretnosti, ki so potrebne za odgovorno delovanje v druzbi. V knjigi
dr. Zorana Jelenca Terminologija izobraZevanja odrastin je kot temeljno izobraZevanje
odrastih opredelieno tudi osnovno izobraZzevanje odraslih.

Najbrz ni potrebno posebsj - poudarjati, kako velik pomen ima dobro usvojeno
temeljno radunsko znanje, pismenost.. za nadalnje izobrazevanje. Odrasli, bolje
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miajdi odrasli, imajo po zakonu {delovanje osnovhe Sole za odrasle Je zakonsko
urejeno z Zakonom o osnovni Soli in- Zakonom o izobraZevanju odraslih) pravico, da
svobodno izbirajo poti, vsebine, oblike, sredstva in metode izobrazevanja. Ob
zakljudku . izobraZevanja morajo seveda dosegati enak standard znanja, kot ga
omogota (redne) izobraZevanje ofrok in mladine.

Utemeljitev programa pomod¢i

Po izkudnjah soded imajo udeleZenci izobraZevanja odraslih, ki obiskujejo osnovno
Sole za odrasle, nemalokrat uéne tezave. Pomodi pri uéenju pa Zal ni moZno izvajati
kot redno dejavnost, saj tudi predavatelji na osnovni Soli izobrazujejo pretezno kot
zunanji sodelavci. Osnovna 3ola za odrasle s takdno organizacijo - ki jo med drugim
pogojuje tudi manje 3tevilo udelefencev - ne predvideva (Solskih) svetovalnih sluZb,
ki bi dajale uno pomod'. UdeleZenci osnovne Sole za odrasle pa bi jo potrebovali,
saj so bili prav zaradi nezadostnega znanja vkijuéeni v to institucijo. Po izkuSnjah
predavateliev je bila izkljuenost iz rednega Solanja nemalokrat posledica:

* socialnih, druZinskih razmer,
+ neprilagojenega vedenja,

« pomanjkljivih delovnih navad,
+ osebnostnih teZav.

téno pomo€ bi po oceni vodje oshovne fole potrebovaio vet kot 20 % udele¥encev
Osnovne Sole za odrasle na AndragoSkem zavodu Maribor, Ljudski univerzi,
Temelfla naj bi na nafelu prostovoline udelezbe. Poudariti Zelimo, da je utna
pomot namenjena fistim (praviloma milajim) udeleZencem, ki obiskujejo razredno-
predmetno arganizacijsko obliko izobraZevanja, v kateri je manj pozornosti namenjene
samostojnemu udenju, éeprav prav ta predstavija konéni cifj izobrazevanja odraslih.
Prav zato smo na AndragoSkem zavodu Maribor, Ljudski univerzi, v sodelovanju z
Zavodom RS za zaposlovanje in koordinatorjem javnih del - podjetiem Made -
pripravili program javnega dela Pomoé pri ulenju udeleZencem osnovne Sole za
odrasfe. :

Na stopnji nartovanja in programiranja obravnavanega programa javnega dela smo
sadelovali: vodja osnovne Sole JoZe Gomolj, vodja sploénega izobraZevanja Zdravka
Jurhar, strokovna delavka Miloslava Kal3ek in andragoginja svetovalka Alenka
Sagadin. Pri pripravi smo upostevali potrebe in cilje dveh cilinih skupin:

kandidatov, ki bodo izvajali program javnega dela (izvajalcev) in udeleZencev
izobraZevanfa odraslih, ki ob[skwe]o osnovno $olo za odrasle (uporabnikov uéne
pomaodi),

Vsebina in sploéni cilji programa javnega dela

Program javnega dela izvajalcem zagotavlija moZnost pridobivanja novega znanja in
osebnostnega razvoja. Navajamo nekaj najpomembnejSih:

' Diana Roskar, Osnovna $ola za odrasle ha ljudskih univerzah, Andrago$ka spoznanja, 1996/4
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» pridobivanje novih pedago$ko-andragoskih in psiholodkih znanj ter izkusenj;

~+ osebnostni razvoj kot “stranski uginek” sredanj in komunikaciie z miajimi
adrastimi;

« pomembno socialno integracijo brezposelnih izvajalcev.

V skladu z navedenimi ugotovitvami smo si postavili tudi splosne cilie programa

javnih del, ki zadevajo uporabnike programa z uénimi teavami. Ti so naslednji:

- premagovanje uénih tezav in zagotavijanje vedje uéne uspesnosti udelezencev
pri posameznih predmeth, in sicer po metodi postopnega usmerjanja od
individualnih indtrukeij pri posameznih predmetih do svetovanja za samostojno
uéenje; .

+ izboljSanje medélovedkin odnosov, komunikacijskih spretnosti in samozavesti
udele¥encev  (“stranski”, vzgojni produkt izobraZevanja);

+ izboljdanje motivacije, odnosa do ucenja udelezencem osnovne $ole za odraéle,
pridobiti ' pozitivne izku$nje udenja, spodbujanje vedozelinosti.

Vsebina pomodi pri udenju, ki jo dajejo izvajalci, torej zajema tipiéna dela in opravila

udelezencev javnih del, ki so zlasti pomembna za narotnika (v tem primeru je to

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje). Sem spadajo:

» (pedago$ka) priprava na individualno pomog udeleZzencem osnovne Sole za

. odrasle pri druzboslovnih oziroma naravoslovnih predmetih;

s+ individualna pomoé& pri udenju oziroma individualne indtrukcije zunaj rednega
urnika izobraZevanja (torej razlaganje, pojasnjevanje uéne snovi);

+ ustrezno komuniciranje z udeleZenci izobraZevanja (osebnostno svetovanje,
informiranje oziroma vodeni pogovori in neformaini pogovori..};

« neformaino druzenje oziroma koristno preZivijanje prostega Casa z udeleZenci |
osnavne Sole za odrasle (morebiten skupen obisk knjiznice, kino-predstave, i
sredita za samostojno udenje ali drugih institucij, ki spodbujajo vsezivijenjsko !
uéenje ter svetovanje za samostojno nacrtovanje in organiziranje ucenja ipd.).

Za svetovalce (usmerjevalce oziroma spodbujevalce ucenja) smo predvideli kandidate

z vi§jo (V1) stopnjo izobrazbe najrazliénej$ih smeri. Kandidati morajo imeti smisel za |

delo z ljudmi, ustrezne komunikacijske spretnosti in tudi osnovno poznavanje |

raéunalnidtva, ki je potrebno za uspesno delo v sredidéu za samostojno ucenje. |

Kraj§i program usposabljanfa

Pred zadetkom izvajanja programa javnih del smo predvideli krajsi, t. 16-urni
program usposabljanja, ki je zajemal podrobno predstavitev Osnovne Sole za odrasle
na Andrago$kem zavodu Maribor, Ljudski univerzi. Poudarek predstavitve, ki jo ie
izvedel vodja osnovne Sole, je bil zlasti na primerjavi z rednimi osnovnimi Solami.
Pomemben vidik usposabljanja je predstavijalo komuniciranje z odraslimi udeleZenci
osnovnega izobra?evanja odraskh, ki ga je izvedel Svetovalni center za otroke,
mladostnike in starde, ter praktiéno preskudanje razlitnih tehnik samostojnega
uéenja. : .




Perspektiva programa javnega dela

Pri pripravi programa javnega dela je narodnika treba seznaniti tudi z mo¥nostjo
zaposlitve, torej prehoda v redno dejavnost. Tovrsina udna pomoé in neformaino
druZenje z mladosiniki bi lahko kandidatom za izvajanje programa javnih dei
pomenila dragoceno pedagoSko izkudnjo in katerega tudi motivirala za pridobitev
pedago$ko-andragoSke izobrazbe. S tem bi se dolgorodno povedale moZnosti za
zaposiitev v Solstvu; v dualni Solski organizaciii, morebiti kot ugitelji praktiénega
pouka....

Program javnega dela Pomoc pri udenju udeleZencem osnovne Sole za odrasle
uspesno poteka Ze zaletka novembra. lzvajalki javnega dela opravijata uéno pomoé
v obsegu polovidnega delovnega &asa, pri déemer njuno delo vrednotimo v obliki
pedagoskih ur. UdeleZenci osnovne Sole za odrasle e uporabligjo uéno pomoé. O
udinkih uéne pomodi in doseZenih ciljih, ki smo si jih postavili v programu, bo ved
povedala evalvacija programa, ki bo potekala v skladu z vsebinskim in &asovnim
nadrtom.

Alenka Sagadin, Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza

== Studijski krozek na vasi - moZnost za
graditev skupnosti

Krozek Sola za starse zalenja v Solskem letu 1998/99 svoje Setrto Studijsko leto.
Letos si je za ailj postavil raziskovanje odnosov v drufinah, Iz skupnega druZenja
ob izobraZevanju se Zeli vsaka posameznica nekaj nauditi, da bi v lastni druZini
kakovostneje Zivela. Cilj ni znanje samo po sebi, ampak si z znanjem 2elimo
izbolj$ati Zivijenje. Ob zavedanju, da je odrasle ljudi iziemno tefko kar koli nauciti,
razmeroma lahko pa je ustvariti okoli§dine, v katerih ljudje ugijo sami sebe,
poskudamo taksne okoliddine drufno ustvarjah Ucenje povezano z medsebojnimi
odnosi, gre zelo pocasi, doseZki so majhni, premiki komaj opazni, pa vendar so.
Clanom krozka se kot kaZe zdijo dovolj veliki, da vztrajajo. KroZek Ze s svojim
trajanjem dokazuje, da je delo razmeroma uspedno, kot uspesnega pa so ga ocenili
tudi v AndragoSkem centru Republike Slovenije - v projekt Studuskr krozki je nas
kroZek vkljuden tretje leto.

Nasi Studijski kroZki so vsako leto razvili novo vsebino. Delo je potekalo po stopnjah,
ki so v cefotnem procesu spodbujale izkustveno ugenje. Naj jih na kratko opredelimao.

Udelezenci so se medsebojno seznanili in se pogovorili o priakovanjih, o Zeljah v
zvezi s programom dela v $tudijskem kroZku. Pri $tudijskem kroZku, ki deluje Ze ved
let in se &lani Ze poznajo, li pogovori potekajo zelo neformaino, po telefonu ali ob
nakijuénin srecanjih.
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% Uredimo in polepSajmo na$ kraj

V Knezaku smo se &lani $tudijskega kroZka Uredimo in polepdajmo nag kraj odlotili,
da polepSamo svojo vas. V krozku deluje 11 &ancv pod okriljem Ljudske univerze
Postojna. Sredujemo se veckrat letno.

Srecanja Studijskega krozka, na katerih smo se Glani sprva sami skudali ekologko
izobraziti in poiskati “Sibke totke” nadih krajev, so prerasla v gistiine akcije, v katere
nam fje uspelo pritegniti Steviine vaStane, mladino, gasilsko drudtvo in Krajevho
skupnost KneZak. Vanje zelimo vkljuditi &im ve¢ ljudi, tudi iz vasi Bace in Koritnice,
in skupaj popraviti napake iz preteklosti. Delo Studijskega kroZka smo predstavili Ze
na razstavi Ugila 95 v Ljubljani. V lokalnih Casopisih in na radiu pa se redno
pojavijamo.

S krajevno skupnostio smo organiziraii Ze $tiri vedje &istiine akcije. Od [eta 1995
naprej smo odistili Selo, Lokev, Pelekine in ckolico pokopalidéa, uredili nekatere
javne powvrSine v vasi, odistili divie odlagali§ée Evangelij in uredili zhiralidée kosovnih
odpadkov na cesti proti Koritnicam. Akcij se je vsako leto udelezilo ved kot petdeset
vaséanov.

Na§ namen je ekoloSko ozavestiti in izobraziti vse va$ane in poveati njihovo
pripravijenost, da sami nekaj storijo za svojo vas in spoznajo posebnosti kraja in
okolice, v kateri Zivijo.

V nekaj letih smo ¢lani krozka postali prijatelii in pridobili precej somisljenikov. Zmje,
ki smo ga poseiali, je vzklilo v drudtvo. Vanj nameravamo vikati izkulnje in nadin
dela v Studijskem krozku. Pravkar nastaja celovit program po podrodjih, ki so
nakazana Ze v imenu Piskotek (Prijatelji informiranja, $porta, kulture, okolja, turizma,
ekologile KneZak).

Povezati Zelimo prebivalce Krajevne skupnosti Knezak in sosednjih vasi in oZiviti
dejavnosti na vseh podrogjih, ki lahko naredijo nase kraje prijaznej$e domadinom in
obiskovalcem.,

NaSe dslo smo predstavili v Tednu vseZiviienjskega udenja na medobdinski kulturni
prireditvi. [zdali smo tudi zgibanko in jo razdelili obiskovaicem. Udelesba fjudi na
prireditvi je presegla vsa pridakovanja. Stevilni domagini, prijatelji, predstavniki treh
obéin: Postojne, Pivke in ilirske Bistrice so skupaj z Zupanoma nage in pivike
obdine glasno zaploskali izvajalcern. Se posebej smo bili veseli obiska dr. Zorana
Jelenca iz Andragodkega centra Republike Siovenije.

Marjana Urbangi¢, mentorica $tudijskega kroZka




Skupaj smo ugotavijali potrebe udelezencev, pogovarjali smo se o vrednotah, .

izkugnjah... in tako poskusali oblikovati program dela. Vsebino in nadine dela so
dolodile udeleZenke skupaj z mentorico, zato so bili vsako lete drugacni, v skladu
s potrebami in Zeljami udeleZenk, pa tudi z zmoZnostmi mentorice, ki je imela vlogo
koordinatorice in spodbujevalke. Zamisli za naslednje Solsko leto so nastajale ob
izteku 3tudijskega krozka pozno pomladi, v novem Solskem letu smo jih prevetrili
in jih izpopolnili.

Ker so sprodteni odnosi in dobro vzdusie pomembni za kakréno koli ugenje, toliko
boli pa $e za ufenje o medsebojnih odnosih, smo si prizadevali, da bi vzpostavili
zaupanje. Za to smo upcrabljali razne interakcijske igre, pozori smo bili na
moznosti za neformalne klepete, ki jih Zenske danasnjega €asa, vpete v sluzbo in
dnevne obveznosti, $e kako potrebujejo. Spodbujali smo kreativne nadine midljenja.

Ko smo dolodili temo, o katerl se bomo udili, smo bolj natanéno doloéili nekatere
probleme s tega podrofja, ki so bili zanimivi za skupino. To so bile bodisi izkuSnje,
bojazni, izzivi... posameznih &anic bodisi zgodbe drugih: sliSane, prebrane, videne.

Naslednja stopnja je bilo izobraZevanje, kot si ga klasi€no predstavljamo: iskali smo
podatke, razmisljali in se pogovarjali o vpraSanju, ki smo ga izbrali, iskali smo
razlitne moZne reditve, ki jih je opredeljevalo nase okalie. Vseskozi smo spodbujali
vedplastno razmiSljanje in ocenjevanje lastnega uCnega procesa.

Temu je sledilo izbiranje reéitev'problema, osebnih teorij, pisnih izdelkov, literarnih
izdelkov...Tako so npr. v zvezi z vrednotami, ki jih Zelimo prenesti svojim otrokom,
nastale pravljice, na podiagi razmi§ljanja o lastnem otroStvu pa socialne &rtice.

Evalvacija je potekala vseskozi, zajemala je pogovor, ki je imel za cilj predvsem
vrednotenje posameznih reditev, izdelkov, pa tudi poteka naSega izobraZevanja.

Posebno pozornost smo posveéale sporazumevanju, ki je bilo enakovredno; s tem
smo se izognile enosmernosti sporodanja. Clanice krofka smo bile raziiéne starosti
in razli¢ne izobrazbe, véasih zelo razliénih pogledov na Zivljenje. Prav s tem smo
druga drugi ponujale bogate moZnosti razmiSlianja o drugih ljudeh. Za kakovost
medsebojnih odnosov so odgovorni vsi krozkarji. Obstajati mora soglasje za odprte
odnose, sicer ostanemo le pri frazah. Medsebojna naklonjenost — tudi v primerih
nestrinjanja - spodbuja uéne procese, vpliva na vetjo “Zivijenjskost” ucenja in
tako na celotni osebnostni razvoj.

Ko smo poskusale ugotovili, zakaj je naS krozek uspeSen, smo pridle do spoznanja,
da je med motivi za udeleZbo izrazita potreba po druZenju Zensk na vasi. Stare
oblike druZenja, ki so jih poznali v preteklosti, so preZivele. {zobrazevalne dejavnosti
ponujajo za nas in za naSe okolje dokaj sprejemljiv na¢in vecernega sredevanja v
slogu “utile et dulce”. Uspeéno druzenje obojega: zadovoljevanje izobrazevalnih in
drufabnih potreb je okrepilo jedmo skupino krozka, ki tako ostaja ista.

Nives Li6en, mentorica Studijskega kroZka




=== Borze znanja v Sloveniji (. del)

V osemdesetih letih je v Chicagu nastala ustanova The Learning Exchange, ki je
temeljila na nacelu “each one teach one”. Po njenem zgiedu je AndragoSki center
Republike Slovenije leta 1992 razvil projekt borza znanja, ki po programu sledi
konceptom vseZivljenjskega, neinstitucionalnega in neformalnega izobraZevanija,
spodbujanja razvoja splosne kulture vseZivijenjskega ucenja ter izboljfanja kvalitete
Zivilenja znotraj udede se druzbe. Dr. Zoran Jelenc, Irena Benedk in Ema Perme
so se z velikim zanosom lotili razvijanja novega informacijskega sistema. Dvom, ali
bodo Slovenci sprejeli tovrstno oblike udenja, se je razblinit Ze ob prvih navduSenih
odzivih uporabnikov in ob pomoéi slovenskih medijev je borza znanja odlogéno
zakorakala na svojo lastno - ljudsko - pot.

Sest let mineva od takrat in danes s ponosom govorimo o borzni druZini, ki jo
sestavija ze pet samostojnih in uspednih enot v Ljubljani, Mariboru, Novem mestu,
Slovenj Gradcu in Izoli, ve¢ kot 5.500 uporabnikov, ki so izmenjali prek 8.100
razli¢nih znanj in informacij,

25 radijskih postaj, tiskanih medijev in drugih sredstev javnega obveS&anja, ki nam
velikodudno. pomagajo pri informiranju uporabnikov

ter na tisote stikov s posamezniki, z organizacijami in z ustanovami, doma fer v
tujini, s katerimi sodelujemo in prijateljujemo. .

Borza znanja Ljubljana v Delavski knjiznici

‘Po encietnem poskusnem delovanju v AndragoSkem centru se je borza znanja 1.
decembra 1993 preselila v Knjiznico Otona Zupandiéa, v enoto Delavska knjiznica.
Odziv javnosti je namreé pokazal, da je tovrstno informacijsko sredii¢e potrebno
priblizati javnosti tudi s primemej8o, laZzje dostopno lokacijo. Po petih letih domovanja
v Delavski knjiznici je ljublianska borza znanja najstarejSa in osrednja borza znanja,
ki koordinira delovanje regionainih in lokalnih informacijskih sredisé, razvija in
usklajuje skupne aktivnosti na nacionalni ravni ter skrbi za informiranje in promocijo
projekta v domadi ter tuji javnosti. V ljubljanski borzi znanja je znanje in informacije
poiskalo ali ponudilo Zze ved kot 3.500 uporabnikov, Med uporabniki je nekoliko veé
. Zensk, veCinoma iz Sirse ljublianske regije, cedalje vet pa je tudi &lanov iz tujine.

Statistiéna analiza kaZe, da so najbolj aktivni ali vedoZeljni uporabniki med 20. in
50. letom starosti, vendar je starosina struktura nagih Clanov izjemno pestra. Med
njimi sta tako 11-letna ucenka iz Ljubljane, ki se je Zelela nauditi igranja na flavio,
kot upokojena gospa, stara 85 let, ki nas je poklicala, da bi v izpopolnila znanje
italijanskega jezika in se naudila tkati na statvah. Najve¢ uporabnikov je zaposlenih,
tretiina je dijakov in $tudentov, v veliki meri se na nas obraéajo tudi brezposeini in
upokojenci. Stopnja formalhe izobrazbe d&lanov je izredno visoka: 57 % ima
srednjeSolsko, 10 % viSjeSolsko in kar 19 % visokoSolsko izobrazbo, ekonomske,




tehniéne, jezikoslovne, pedagoéke, naravoslovne ali druge smeri, Podatki o izobrazbeni
strukturi so izjemno zanimivi, saj kaZejo, da so potrebe in Zelle po dodatnem
izobrazevanju ter vseZivijenjskem ugenju v veliki meri povezane s stopnjo formalne
izobrazbe. V podatkovni bazi ljubljanske borze znanja je evidentiranih prek 5.500
usdnih del, med njimi nekoliko ve¢ uénih povpraSevanj (60 % povpradevan], 40 %
ponudb).

Najvet je uénih ponudb in povpradevanj po znanju tujin jezikov, zlasti angleSkega
jezika, Ceprav se v nadi jezikovni ponudbi nahaja veé kot trideset razlidnih jezikov.
Uporabnike zanimajo likovna umetnost, ro¢na dela, matemati¢na in raéunalniska
znanja, indtrukcije iz Solskih predmetov, glasba, popotovanja, plesi, retoriéne in
gostinske spretnosti, sodobna duhovnost itd. Nasi élani seveda iS¢ejo in ponujajo Se
mnege druge - tudi manj obigajne in redke - =znhanja ter ves¢ine. Tako smo med
drugim iskali - in nalli - poznavalce starokeltske kulture, strokovnjake za molekularno
biologijo, pihalce ognja, orientalske plesalce, mojsire za izdelovanje poliestrov,
pripovedovalce starih ljudskih pravijic...

V ljubljanski borzi znanja smo veseli odziva in zadovolistva nadih uporabnikov,
vendar vedno poudarjamo, da nam vse to brez sodelovanja sredstev javnega
obveS&anja, ki informirajo javnost o nasi dejavnosti in vsak dan objavijajo aktualno
uCno povprasevanje in ponudbo, ne bi uspelo. Dejavniost barz znanja je pomembno
odvisna od podpore javnih obéil in tako se v ljubljanski borzi znanja zahvaljujemo:
Teletekstu Televizije Slovenija, radiu Poslovni val, radiu Studio D, Radiu Glas
'E‘Txbljane Notranjskem radiu, Radiu Qgnjice, radiu Zeleni val, Radiu 94, radiu
Univox, Radiu Slovenija - 1. program, tasniku Gorenjski glas, mesednikom Krpan,
Horus in Indeks ter seveda novinarjem in urednistvom drugih radijskih, televizijskin
ter &asopisnih hi§, ki so nam pomagali.

Borza znanja Maribor v Dobi

Leta 1996 smo dobili prvo regijsko borzo znanja in 24, januarja pripravili slovesno
odprije. Telefon, tako kot na vseh borzah, zvoni v imenu znanja in njegovega
posredovanja. Po dobrih dveh letih in pol imamo Ze 1200 d&lanov z ved kot 1600
povpradevanji in ponudbami po znanju, kjer je razmerje 2:1 v prid Zelja po znanju.
Torej zvedavost vsekakor velja tudi na Stajerskem. Najved je povpraSevan] po
znanju jezikov, na drugem mestu so Zelie s podrodja matematitnih znanj, na
visokem tretiem mestu pa se ljudje v naSem mestu zanimajo za znanje s podrodja
glasbe. Tu vsekakor lahko s ponosom povemo, da ljudi na naem koncu Slovenije
zelo zanima igranje na manj vsakdanja glasbila, kot so: harfa, citre, bobni, orgle:
za njih smo tudi Ze poiskali ponudnike.

Ob prvi obietnici smo v preddverju Kina Union v Mariboru pripravili srefanje &lanov
borze znanja v Mariboru in k oblikovanju kulturnega programa povabili nekatere
naSe &lane, na prireditvi pa so se z znanjem razliénih spretnosti predstavili nasi
Clani, Tako ste lahko spoznali, kak3no pisavo zmore Kaligraf s pravim gosjim




peresom, kako se pletejo koSare iz vrbovih vej, kako se kiekligjo &ipke, kako lepi
S0 preparirani ‘metulii iz najrazliénejSih defov sveta in $e bi lahko naStevali. Ob
zaznamovanju prve cbletnice smo imeli Ze 400 &anov.

Druga obletnica delovanja borze znanja v Mariboru je potekala v znamenju zbiranja
pobud in mnenj o delovanju nade borze, saj smo pripravili vpradalnik za nase &lane.
Zeleli smo zvedeti kaj vet o tem, kako so zadovoljni z delovanjem, z organizacijo
oziroma s posredovanjem podatkov ter s posredovanjem znanja, ki so ga bill delezni
od ponudnikov. Rezultati so bili ve¢ kot razveseljivi. Pripravili smo tudi nagradno
vprasanje po Radiu Maribor in glede na odziv, v tistem dnevu nam je telefon
nenehno brnel, sklepamo, da ljudje borzo dobro poznajo, prav tako pa tudi njen
obseg delovanja.

Ves cas doZivljamo iepe trenutke, saj nam ludje ob posredovanju znanja sporodijo
marsikaj prijstnega in zanimivega,

Tako nam je prejdnje poletjie uspelo najti gospo, ki je &lanici posredovala recept za
ribezovo vino. Take smo “redili” tudi veliko kolitino ribeza.

Gospodu, ki je iskal poznavalca izdelovanja kmegkih orodij, smo posredovali podatke
nekoga, ki to zpanje obvlada; postala sta tudi dobra prijatelja.

Gospa, ki se je zZelela uditi nemskega jezika, je sodelovala z miadenke in jo v
zameno nautila klekljanja.

Veseli smo, da so ljudje dejavnost sprejeli, v veliko pomo¢ pa sta nam dva nagina
" obved¢anja ljudi: dnevnik Veder in Radio Maribor. Ti dve obdili tedensko redno
obveStata prebivalce Maribora in Podravia o novosth z borze znanja pri Dobi.

Borza znanja Novo mesto v RIC-u

Borza znanja Novo mesto je bila ustanovijena 26. maja 1996. Nahaja se v Razvojno
izobraZevalnem centru Novo mesto, ki predstaviia center izobraZevanja odrasiih na
Dolenjskem in si prizadeva §iriti svojo ponudbo izobraZevanja. Borza znanja Novo
mesto je nastala ob podpori Andragoskega centra RS in Mestne obdine Novo mesto.
V svojem dvelétnem dslovanju je pridobila 640 ¢lanov, ki so posredovali ved kot 750
ponudb in povpraSevanj. Vefina dlanov je iz novomeske regije, Zasavia in Bele
krajine, nekaj pa celo iz sosednje Hrvaske.

Med ponudbami je najve¢ znanja tujin jezikov, matematike in statistike, sledijo
likovna umetnost, glasba, $port in igre ter fizika. Clani novomeske borze Znanja
najveC povprasujejo po znanju tujih jezikov, matematike in statistike, glasbe, sledijo
pa jim znanja kemije, roénih del, radunalnidtva in informatike. Med najbolj zanimivimi
ponudbami lahko omenimo znanje izvirnih folkiornih plesov vsega sveta, znanje
kitajsCine in nizozem&dine, ulivanje izdelkov iz aluminija in 3 in Se.

V okviru novomneske borze znanja smo posneli dva dokumentarna filma: o dejavnostih
borze znanja in o &lanu, ki uliva izdelke iz aluminija. Oba sta bila predvajana na




novomeski lokalni televiziji Va8 kanal. V Tednu vseZivijenjskega udenja 1996 smo
pripraviti Dan odprtih vrat borze znanja, naslednje leto pa predstawtev borze znanja
v Domu starej§ih ob&anov v Novem mestu. :

Ob prvi obletnici so se z dejavnostio borze znanje seznanili novomeski upokojenci,
ob drugi pa smo pripravili nagradna vpraanja na dolenjskih radijskih postajah. Ta
oddaja je potrdila, da ljudje na Dolenjskem kar dobro poznajo naSo dejavnost.
Ponudbe in povpraevanja novome3ke borze znanja lahko spremljate na Radiu Krka,
Radiu Max in Radiu Studio D, poleg tega pa v meseénikih Novi medij in épica. Po
dveletnem delovanju lahko ugotovimo, da je borza znanja v Novermn mestu zazivela,
da jo fjudje poznajo in jo uporabljajo. Stevilo &anov in njihovo zadovoljstvo pa kaZe
na upravitenost borze znanja na Dolenjskem.

Clanek o borzah znanja se nadaljuje v januarski tevilki Novitk, pripravile pa so ga:

* Marina Hrs, Borza znanja lzola

+  Bernarda Mori Rudolf, Borza znanja Slovenj Gradec
= Ema Perme, Borza znanja Maribor

» Sanda Progar, Borza znanja Nove mesto

+  Manica Zmauc, Borza znanja Ljubljana

=== Kako naj zastavim svojo profesionalno
in Zivljenjsko pot v prihodnje

V podjetju Racic Celje d.c.0. smo se Ze leta 1992 odlodili, da razvijemo Studio za
naCrtovanje kariere, kot zaokroZen sklop raziskovalno-svetovalne izobraZevalne dejavnosti
za mlade. V tem okviru smo razvili petdnevni program pod nazivom Nadrtovanje
kariere za podfetno ravnanje oziroma Poletna Sola podjetnistva. Navedeni program
ie namenjen Studentom, dijakom, mladim brezposelnim osebam v starosti od 17 do
27 let, ki se zavedajo nujnosti nenehnega izobraZevanja in prilagajanja Cedalje bolj
kompleksnemu in nepredvidijivemu okalju.

Program je 8e posebej dejavno zazivel leta 1996, ko smo njegove wvsebine
standardizirali in smo z denarno pomodéjo zavoda Republike Slovenije za zaposiovanje
dvajsetkrat izvedli program Poleina Sola podjetnisiva. Program se je vetinoma izvajal
dislocirano v Kranjski Gori, to je mladim poleg pridobivanja novih aktualnih znanj in
pogledov omogodilo 3¢ neformalno druzenje. V prostem Casu smo organizirali razne
Sportne dejavnosti, tako da so miladi preZiveli zelo aktiven in pester teden.

Glede na hitre spremembe v druzbi smo program sproti posodabljali in vnasali
najaktuainej8a znanja in izkusnje iz sveta. Tako je program z nekoliko spremenjeno
vsebino in naslovom Kako naj zastavim svofo profesionaino in Zivijenjsko pot v
prihodnje zazivel wdi v tem letu,




Junija 1998 smo se na javni razpis Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje za
izbor programov in izvajalcev usposabljanja in zaposiovanja invalidov ter teZje
zaposijvin oseb prijavili z eksperimentaino izvedbo omenjenega programa. Ker ni
bilo prilagoditev programov pospedevanja zaposlovanja za miade giuhe in naglugne
brezposelne osebe, je bil program toliko bolj dobrodo3el in tudi sprejet. Povezali
 smo se z Zvezo gluhih in nagludnih. Slovenije, njenimi drudtvi ter obmoénimi enotami
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, ki so program v praksi tudi omogodili,

Z njihovo pomocjo smo zbrali Sest kandidatov, in sicer: Obmod&na enota Velenje 2,
Celje 1, Koper 2 in Murska Sobota 1. Program je trajal od 21. do 25. septembra
1998. Predavatelli, udeleZenci in tolmadi programa smo se nastanili v Domu Zveze
gluhih in nagludnih Slovenije v Kranjski Gori.

Prvi dan smo po predstavityi zadeli s temo podjetnitvo kot nadin Zivlienja, kjer so
mladi spoznavali osnove in aktuainosti s podrogja podjetridtva in zaposlovanja.
Drugi dan je bil namenjen izdelavi podjetnikega naérta. Sami so na podlagi
najosnovnejsih znanj pripravili dva odliéna modela poslovnih naértov, in sicer:
“Svedarstvo s.p.” in “Podjetje COLEA". Z izvimo izdelavo plakatov kot tudi predstavitvijo
obeh naértov smo bili zelo zadovoljni in te¥ko je bilo dologiti zmagovalca. Odlodili
smo se za tockovanje in zmagalo je podjetie COLEA le z eno to&ko prednosti.
Sledile so nagrade, s katerimi smo se vsi: lahko posladkali.

Tretji dan so se miladi preskusili s psiholoSkimi testi, s katerimi so spoznavali, kako
vidijo sami sebe in kako jih vidijo drugi. Predvsem nadin, kako so jih videli drugi,
fe pri nekaterih povzradil razburjenje in morda tudi malo razoCaranja. Pormembno je,
da smo jim lahko povedali, da to, kako nas vidijo drugi, ni nujno tako, kot se vidimo
sami.

Ta dan smo pripravili tudi taborni ogenj. Mladi so se razdelili v dve skupini, ki sta
ju vodila demokratitni in avtokratiéni vodja. Delo v skupinah je potekalo raziiéno -
na podlagi tega smo se kasneje tudi pogovarali in ugotavijali prednosti dela v eni
in drugi skupini.

Predzadnji dan so se miadi preizkusili v komunikacijskih vajah in igrah. Vso teorijo
smo podali na podiagi igranja raziiénih vieg in tako. poskusali &im bolj priblizati
bistvo sporazumevanja v vsakdanjem Ziviienju. Ta dan nas je obiskala tudi ekipa
televizije in posnela nekaj utrinkov 2 delavnice, individualni pogovor s predavateljem
in z nekaterimi udeleZenci programa.

Zadnji dan smo naredili pregled celotnega programa, udelesenci pa so si postavili
cilie na podlagi osebnih prednosti oziroma priloZnosti za izbalidanje in na podlagi
izzivov in nevamasti v okolju.

Ob koncu programa je mag. Karmen Goridek, nosilka projekta Kako naj zastavim
svojo profesionaino in Zivijenjsko pot v prihodnje podelila potrdila o uspesno
zakljuCeni 5-dnevni delavnici.

Karmen Vodenik, RACIO Celje




e
= PRIPRAVLJAMO/PRIPRAVLJAJO
—— " Posvet ob 30-letnici delovanja ADS

Andrago$ko drudtvo Slovenie v pofastitev 30-letnice svojega delovanja 21. in 22.
januarja 1999 organizira posvet Izobrazevanje in ulenje odraslih - pot k vedi
povezanosti med ljudmi in udinkovitejfemu delovanju. Posvet bo v Hotelu Piramida
v Mariboru.

Pomembno obletnica bomo &lani izrabili za to, da bomo na osnovi temeljite analize
nafega dela v preteklih tridesetih letih zacrali strategijo nadalinjega delovanja
drustva. Pri tem se bomo naslonili na dolodila Akcijskega naérta za prihodnost
izobraZevanja odraslih (CONFINTEA V), ki dajejo poseben poudarek povedevanju
vioge in veljave nevladnih organizaciji Na plenarnem delu, namenjenemu te]
tematiki, bodo sodelovali Paul Belanger, direktor Unescovega Indtituta za izobraZevanje,
Mamburg; dr. Peter Tancig in Zofija Klemen Krek, Slovenska nacionalna komisija za
UNESCO, in dr. Vida Mohoréié Spolar, &lanica siovenske delegacije na mednarodni
konferenci o izobraZevanju odraslih v Hamburgu 1997. leta.

Prihodnja vioga ADS pri razvijanju okoliéin za vsakdanje ufenje vseh ljudi bo
"prece} odvisna od razvitosti in kakovosti svetovalne dejavnosti v u€enju in izobraZevaniju
odraslih. Zato bomo posebno pozomost namenili obravnavanju konceptov svetovaine
dejavnosti za zboljSanje razmer za ufenje odraslih.

Dr. Zoran Jelenc bo na plenamem delu predstavil andragodko svetovalno delo kot
nujen, a v sistemu izobraZevanja odraslih pogosto Se manjkajodi vezni &len vsega
udenja in izobraZevanja odraslih. Nerazvita svetovalna in informacijska dejavnost
lahko wplivata na to, da izobraZevanie odraslih deluje kot neurejen in nepregleden
sistem mnogih mozZnosti, ki jjudem niso dostopne, ker jih ne morejo spoznati,

Mag. Tanja Klenoviek Vilié bo predstavila podatke o obsegu in pojavnosti informiranja
in svetovanja v izobraZzevanju odraslih v razliénih tipih izobraZevalnih organizacij.
Prikazala bo potrebe in nagine organiziranosti te dejavnosti, in to z vidika povegevanja
udinkovitosti izobraZevanja ter ufenja odraslih kot tudi z vidika vegje povezanosti s
potrebami, moznostmi in pricakovanji odraslih.

Ziata Slibar, koordinatorica podrodja poklicnega informiranja v Centru za informiranje
in poklicno svetovanje, CIPS, Ljubljana, bo predstavila, kaj je na voljo v Centry,
komu je namenjen; razliéne oblike pomodi, ki jih daje Center, 38 posebej individuaino
svetovanje pri naériovanju pokliche in izobraZevalne poti, ter nacérte za prinodnost.

V delovnih skupinah bomo izmenjali izkudnje in predstavili potrebe po svetovalnem
delu v:

* ljudskih univerzah,
+ enotah za izobrazevanje odraslih v srednjih 3olah,




+ zasebnih organizacijah za izobraZevanje odraslih,

« drugih organizacijah. _

Ob tej prifoznosti se v imenu 10 ADS zahvaljujem Slovenski nacionalni komisiji za
Unesco, ker je z denamo pomodjo omogodila organizacijo posveta.

Clga Drofenik, za izvr8ilni odbor ADS

=== Vabilo na izobraZevanje
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e Nacrtovanje izobrazevainih programov
za odrasle

Vsebina

*  Vrste programov v izobrazevanju odraslih

* Strategije nadrtovanja programov, njihove znadilnosti in pomen izobraZevanja
odraslih

» Stopnie v nadrtovanju izobraZevalnin programov (andragodki cikius)

* Postopki, tehnike in metode za naértovanje posameznih stopenj izobraZevalnega
programa

Komu je seminar namenjen

lzkljuéno uditeffem in organizatoriem v izobraZevanju odrasiih

Izvajalci
Metka Svetina, mag. Tanja Vili€é Klenovsek

Cas izvedbe
27. - 28, januar 1999, med 9. in 16. uro
Podrobneféi urnik vam bomo posfali na podlagi vase prijave.

Kraj izvedbe
Andragogki center RS, Smartinska 134 a, Ljubliana

1zvajaici
Metka Svetina, mag. Tanja Vilié¢ Klenoviek

Stevilo udeleZencev
najve¢ 20




Uctna gradiva in priroéniki

Poleg uénega gradiva, ki ga bode
lahko kupili priroénik: Metka Sy
naérta do izpeljave. Ljubljana, AGL

sl na seminarju, bodo udeleZenci izobraievanjé
# 1998: lzobrazevalni program za odrasle. Od
{pena: 4.500 SIT)

Kotizacija
Kotizacije ni

Datum prijave

Prijavnico posljite najkasneje de
061 445-881. Ker je Stevilo ude

lka, 18. januarja 1999, lahko tudi po faksu:
f-omejeno, bomo upostevalli vrstni red prijav.

 tol. 061 1842-573, g. Darko Mali, ali 1842-
selfern vam_jih bomo posredovali

Za vse dodatne informaciie pokifd
571, ga. Zdenka Birman-Forjari.




=———  OBVESTILA

== Dnevi slovenskega izobrazevanja ‘99

Dnevi slovenskega izobraZevanja - DSI '99 - v Cankarjevem domu bodo potekali od
16. do 19. marca. Soorganizator DS| '89, katerih poglavitni namen je predstavitev
izobraZevainih doseZkov, ki zaznamujejo obdobje med dvema prireditvama, je tudi
Andragoski center Slovenije. Poudarek leto$nje prireditve bo na seminarsko-kongresnemu
delu. :




—————
=== PONUJAJO VAM
%\' ICDE vabi nove ¢&lane

Mednarodni svet za odprto izobraZevanje in §tud na daljavo (International Council
for Open and Distance Education - ICDE) vabi organizacije in posameznike, da se
vélanijo v njihovo zdruZenje. Vse informacije o organizaciji, ugodnostih za élane in
pogojih za vélanitev najdete na njihovi spletni strani www.icde.org.

e i N . v
% :;ggj':t;:a prirocnika za izobraZevalna

Amerika organizacija LERN (Learning Resources Network} podjetjem, ki se ukvarjajo
-z izobraZevanjem odraslih, ponuja dva priroénika z nasveti za uspesnejSe poslovanje.

V Finanénem prirodniku so v treh poglaviih (IzboijSanje finanéne uspesnosti, Finanéne
analize, Finanéno planiranje) nasveti o: profitnih stopnjah za razliéne vrste programaov,
reZijskih strogkih, ugotavijanju kadrovskih stroskov, zagotavijanju financne samozadostnosti,
finanénih vidikih marketinga idr. Cena priroénika je 195 ameriskih dolarjev (175 za
élane).

V priroéniku Kako razporejati reZijske in indirekine stroske so napotki razvrieni v
stiri poglavia: Kaj so refijski strodki, Merjenje finan&nih rezultatov {uspesnosti),
Rezijski strodki izobraZevalnih programov, Institucionaini reZijski stro$ki. Cena priroénika
je 69 ameriskih dolarjev (59 za &lane).

Priroénika lahko narodite pri vaSem posredniku ali neposredno pri LERN-u na
naslovu: LERN, 1550 Hayes Drive, Manhattan, KS 66502, USA, tel. 001 888 234
8633, E-mail angela@lern.org
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———
_——— POSVETI, KONFERENCE

! === 29. letna konferenca SCUTREA
RS Kje so meje - raziskovanje podroéij
izobraZzevanja odraslih
Coventry, 5. do 7. julij 1999

Kie vse poteka izobrazevanje odraslih na pragu novega tisofietia? Kam gresta
politika in praksa izobraZevanja odraslin? Kakéno je stanje raziskovanja in poudevanja
izobraZzevanja odraslih? Kje so meje - &e sploh 307 To so vpradanja, na katera bodo
odgovore iskali udelezenci 29. fetne Stalne konference o univerzitetnem poudevanju
odraslih in raziskovanju izobraZevanja odraslih (Standing Conference on University
Teaching and Research in the Education of Adulis - SCUTREA).

Organizator vabi zainteresirane, da se konference udeleZijo s svojim prispevkom.,
Rok za oddajo povzetkov je 29. januar 1999. lzbramim bo organizator posial
obvestilo in navodilo za pripravo prispevka,

Naslov organizatorja je: Barbara Merill, Conference QOrganiser, Department of
Continuing Education, University of Warwick, Coventry CV4 7AL, England; tel. 0044
1203 523787, faks 0044 1203 524223, E-mail Barbara.Merill@warwick.ac.uk
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21, in 22. november 1897. Ljublana : Braino drudtvo Slovenije, 1898. 199 str.
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Harlow ; Longman, 1996. 32 str. (Longman students’ guides).
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od. San Francisco : Jossey-Bass, 1997. 379 sir. (The Jossey-Bass education series)
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Malabar : Krieger, 1995. 257 str.
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Peter Moneiti, ACS

Bralcem Novitk sporodamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12, ure
ter v ponedeljek in &etrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtorje prosim, da posliejo svoje prispevke za Novitke na radunalniski disketi (to
bomo vrnil)), ali po elekironski posti (maja korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih
Zeleli posiati skupaj z Novickami, morajo biti jezikovne pregledane.

Uradnica
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