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=2 zgc\)&némsm ZASNOVA

Nov:éke SO skupnl mformatlvnl bitten za |zobrazevanje cdraslih v Sloveniji. Z Nowckams

¥elimo zboigsat: obvedenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo kakor koli - s

povezani z izobraZevanjem in udenjem “odraslih v Slovenifi. .

W Uporabniki in naroéniki Novidk so lahko posamezniki in _organizaci}e; tisti-,_ ki se
ukvarjajo z izobraZevanjem in ufenjem odraslih peokiicno, in tudi tisti, ki delajo
ta prostovolino (v dru§tv:h strokovmh verskih, po{mcmh in drugsh prostovo!]n:h

- organizacijah).. - - _ L

M Z vsebinsko zasnovo predwd’ "'amo da bomo v Nowékah objavl;alr tele vrste
" informacij o |zobrazevan]u in ucenju odraslity doma in v svetu:

' _-‘-opls in-prikaz " dogodkov i’ de]avnostl \'2 |zobrazevanju odrasiih
= razvojne,- raziskovalne. in druge programe ‘in“projekte; . ‘
- f-gporotila- o' organlzacuah njihovih- potrebah, ;- niaértih in dEJavnostlh
- podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov
- sporodila o politiki in' strategiji izobraZevanja odrasllh
- novosti v upravijanju in zakonodap . :
- statistine podatke; _
- mnenja, staliéa.in predioge; - :
- podatke in informacije o moznost:h in virih- za ucen;e
- - podatke o napovedamh pnredﬂvah posvetlh publlkacqah in drugrh
i strokovnih dogodkih: -
- prikaze novih knjig, Slankov ter didakncnega in drugega gradtva ter
novosti s knjiznega trga; S
- novosti iz nadth knjiznic, predvsem iz knj|zn|ce ACS.

® V Novickah bomo objavijah kratke, ]edrnate objektivne |n neprtstranske

. informacije. :

W Novicke izhajajo prawloma vsak mesec, gradwo za posamezno s’revsiko zbiramo
do 10. v mesecu. Za stlke s tupno |zdamo Nowcke tnkrat na Eeto v angleskem

: - jezikur.

- B Uporabniki pre;emajo Ncwcke brezp!acno Tako bo- tudi v pﬂhodn;e &e bomo
iahko strodke za njzhovo azdaianje poravnall iz javnih sredstev za |zobrazevanje
odraslih.

~m Novigke ureja in |zdaja Informacusko sredlsce ACS mag Zvonka Pangerc
Pahernik - urednica in vodja Informacuskega sredisca Meri Beganovi¢ - DTP in -

design. ST . :

Jezikovni pregled Marjana Kune]

Novigke tiska Tiskarna Strok. -

Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenue Smartinska 134a, 1000

Ljubljana telefon: 061 446 482 faks 061 445 881, E-maifoiga. varl@acs -saec.si

'Po mnenjly Urada Viade za In!ormlranje At 23/207 93 z dne 26? 1996 stI biften Novike med prolzvode za katere se placuje -
5% davek od prometa prcuzvodov . _ .




====== DOMACE NOVICKE

=== Odprto pismo ministru Ropu

V zafetku decembra smo még.. Antonu Ropu, ministru za delo, druzino in socialne -
zadeve, poslali pismo, v pritakovanju, da bo informacije in predioge lahko uporabil v
postopkih za sprejemanje. proraduna za leto 1998 in. viadnih vardéevalnih ukrepov.

_Pismo objavijamo v celoti. -

* Spodtovani gospod mag. Anton Ropl

Radi bi Vas‘na.kratko opozorili na 'dimenziio hekaterih v Vladi nagriovanih ukrepov;_‘
~ ki lahko povzrotijo resne probleme na podradju izobraZevanja odraslih. § tem mislimo
na eni. strani na driavni proradun za leto 1998 pa tudi na predlagane varCevaine - '
ukrepe. - ) T ' : ' : _ :

Drzavni proradun za leto 1998 daje prednost gospodarstvu, za jzobrazevanje pa

naériuje le B-odstotno poveanje sredstev. To pomeni reaino manj denarja za celotno -
podrodje izobrafevanja. V takih primerih pa je vedno doslej izobraZevanje odraslih
 wplagalo« levji deleZ zmanj$evanja. To je seveda razumijivo, saj sestavijajo plade v
olstvu glavnino izdatkov, in_ bi pomenilo vsako: zmanjSevarije plaé tudi znizevanje: .

kakovosti dela. Dr.; Slavko Gaber, minister za Zolstvo in Sport; je »s svojim. glasom '
proti proraunu 98« po svoje sporodil, da gospodarstvo ne bo moglo izkoristiti -~

»prednosti« s tako izobrazeno delovno silo, ki jo ima na voljo sedaj. Pa tudi ved
denarja za raziskovalno dejavnost ne bo dalo pritakovanih udinkov v gospodarstvu;
kier previadujejo neizobraZeni ali neustrezno izobrazeni zaposient, B

Poloaj izobrazevanja odraslih’ bodo dodatrio prizadeli viadni varCevaini ukrepi’ in
" nadrtovane spremembe za obdavéitev avtorskega dela. Nadrtovani drzavni proradun in
varevalni ukrepi bodo imeli negativne dolgoroéne in kratkorotne posledice. -

Kratkorodno se bodo po oceni Zveze fjudskih univerz takoj dvignile cene izobraZevalnih.
storitev v povpredju za 30 do 40-%; samo za 10% v programih, ki jih izvajajo z redno -
zaposlenimi, in do 50 % v programih, ki jih izvajajo s honorarnimi sodelavei. Podobno-
- bodo verjetno izradunale tudi asociacije enot srednjih Sol in zasebnih izobrazevalnih
organizacij, ki vkljuéujejo odrasle v programe za zviSevanje izobrazbene in civilizacijske
ravni. i S ‘ e : .
Takéna podratitev izobraZevalnih storitev, 3e bolj pa siromasenje sredstev driavnega -
protatuna, ki so bila doslej usmerjena v povelevanje dostopnosti izobraZevanja ' -
pomod za razvoj netrznih programov, zmanjSevanje cen storitev, bo, povzrodila: '
1, Zmanj$anje e tako skromne ponudbe izobrafevainih programov za manj
izobrazene, ker se bodo izobraZevalne organizacije usmerile zgolj na tiste

‘programe, ki so zanje trfno zanimivi.




2 Zmanjsanje &tevila Vk|]UCItGV vseh tistih, ki si sami placu;e;o izobrazevanje So.
zlasti pa manj izobraZenih {zaradi neprimeme ponudbe na enj strani in visoke
' cene na drugi; udeleZenci so 1994 leta sami piaca!f 70% stroSkov za tzpeljavo
programov za pridobitev srednjeSoiske izobrazbe1) ti pa so praviloma. tudi.
ekonomsko prikraj$aniin svoje lzdatke najprej OmejIJO na podrocph k| niso
-~ ‘nujna za preZivetje.
3. Razvoj novih oblik in programov se bo 8e- bolj preusmeril na. programe za -
ciline skupine, ki lahko pladajo drage izobrazsvalne storitve
4. Povelale se bodo razlike v dostopnosti med razvitimi in manj razvitimi obmocji
v Sloveniji; pritakujemo lahko tudi ukinitev manjsih izobraZevalnih organizacij v
krajih z nizko izobrazbeno sestavo prebivalcev, s slab$c opremlienostio z
- -izobraZevalnimi, kulturnimi in zdravstvenimi storitvami (leta 1992 kar 25%
_ slovenskih obdin ni imelo nobene izobraZevalne organizacile za odrasle). -
5. Opustitev razvojnega dela za spodbujanje izobraZevanja nedejaviih odraslih (o
 so tisti, ki so prezgodaj zapustili $olanje in se kasneje niso ved izobrazevali).

- Za vse evropske drfave velja; da v izabraZevanju odraslih previadujejo - honorarni

sodefavci, in to v viogi uditeljev in v viogi neugnega osebja (razvoj novih oblik in
programov, svetovanje ipd.). Pri nas je bilo leta 1989 v fjudskih univerzah razmerje

med honorarnimi .in redno zapos{enlml 11:1. Podobno razmerje jo $e danes tudi v-
drugih vrstah izobraZevalnih orgamzacu za odrasle. To daje podrodju nujno potrebno

fleksibilnost, saj. se program razvije in izpelje tedaj in tam, kjer nastane potreba. O
hitrosti tehnolodkih in druZbenih - sprememb pa iz. nade strategije gospodarskega
razvo;a le ‘to, da naj. bi nada podjetia $e do konca tega desetletjia tehnolosko
inovacijsko in kvalitativno zboljsala polovico do dve tre'q:m izvoznih programov '

SEovenr}a po izobrazbeni sestavi zaostaja za razvitimi drzavami za - okrog 10 Iet
Zaostanki so mnogo vedji na dnu izobrazbene piramide {(ob zadnjem popisu smo’

imeli skoraj polovaco prebivalstva v starosti nad 25 let, ki je imelo kon&ano osnovno -

$olo ali manj, v Gospodarski zbomici Slovenije pa imajo &udije o vplivu izobrazbe na

dodano vrednost in o naSem zaostajanju za drfavami Evropske zveze po dodani -

vrednosti -na zaposlenega). {zobrazba pa_ precej doloa nadalinje vkluevanje v
_szobrazevanje (delez udelezbe zaposlenih s srednjedolsko izobrazbo v drugih dr¥avah

" je bil v zadetku 90. let od 1,6- do 3-krat vedji kot delez tistih z osnovno $olo ali manj;
pri nas je npr. obiskovalo razne’ kraj$e oblike’ neformalhega strokovnega |zpopolmevanja :

39% nekvahﬂc:ramh v pnmerjaw s 15.2% kvalrflc:ranlml)

V Siovem;l fe bilo :leta 1987 skoraj dve tretjini odrashh kl niso bl|l dejavnl Vo
izobraZevanju (novejse podatke: bomo dobili z me_dnarodno raziskavo o pismenosti . -

odrasiih); udelefba zaposlenih v izobraevanju je bila pri nas leta 1993 skoraj 40%
niZja kot v povprecju v fetih 1982 - 86; leta 1995 jo bila 3e vedno za skoraj 20% niZja
kot tedaj. Patticipacija zaposfenih v. izobraZevanju v drug:h drfavah se je v enakem

obdobju {1992 do 1994) poveéala na évedskem za 3 in polkrat v Nemdiji za tretjmo _

in v Francuj za ved kot 2-krat;

To je le nekaj podatkov, s katerlml Zelimo opozoiiti na-to, kako pomemben je temelpt
prem:s!ek pri sprejemanju proraduna in drugih dravnih ukrepov, ki bi lahko poslabgali
gmotne moznostl za szobrazevan}e odraslrh Nepremiglieni ukrepi lahko ne le zavrejo




dosedan}[ razvoj, ampak celo iznidijo 2e doseZene rezultate.

ZviSevanje splosne izobrazbene ravni in odpiranje priloZnosti za :zobrazevanje za vse
prebivalstvo, predvsem pa zz tiste, ki nimajo usirezne izobrazbe, je verjetno nesporen
cilj vseh socialnih parinerjev. Predlagani varéevalni ukrepi, proraun za riaslednje”leto
pa_ tudi distribucija denarja na posameznih podrodjih postavijgjo kar visoke ovire na
-nadi poti, da bi zviSali splodno izobrazbeno raven vsega prebivalsiva ' in povecah
udelezbo odraslih v |zobrazevanju _ : .

- Olga Drofenlk ‘vodja prOJekta NaCionaInl program izobraZevahja odraslih v
. : Andragoskem centru Slovemje

AEIRY. vednost

mag. Jozko Cuk predsedmk Gospodarske zbormce S!ovenlje
dr. Slavko Gaber, minister za Zolstvo in 3port

=== Prenova izobraievanja’f odrastih_

Sredi decembra se je na svon 23 m obenem zadnjl seji v letu 1997 sestala Podrocna: U

kurikulama komisija za |zobrazevanje ‘odraslih. O tem, kaj vse so, skupaj s programskimi.
komisijami, v tem letu delali in kolike od nacrtovanega uresnidili, bomo pisali v eni od
naslednjih Stevilk; potem: ko bo. sprejeto letno porodilo. Vsekakor pa je bila zadnja
seja ena daljgih in- bolj delovna kot praznlcna todke dnevnega reda pa bl lahko
razdelili. v tri sklope:

® porodanje o delu med sejama pn tem je bila pozornost. namen;ena dejavnosum'
programsk;h kornisij,

W razprava o lzobrazevanju za potrebe kunkulame prenove in |zobrazevan;a
odrasfih nasploh, - . :

| predstawtve analiz stanja na posameznth pOdI‘OCjIh |zobrazevan]a odrasl:h

‘Posebno pozornost je PKK IO tokrat. namenila’ tistim - komisifam, ki imajo pr| delu
najved teZav, pa za reSitev le-teh v pretekiosti niso dovol} zavzeto iskale pomodi ali
pa jih same ne morejo odpraviti. Predvsem komisije, ki delajo na podro&ju pokltcnega '
in strokovnega izobraZevanja, pri delu pogosto zadevajo na teZave, ki jih je mogoce
razrediti zgolj s povezovanjem z drugimi strokovnimi telesi ali pa je za to potrebno
celo na novo opredeliti pristojnosti in~ normativna dologila - {poklicni te¢aj, niZje in
srednje poklicno |zobrazevanje mojstrski, poslovodski -in - defovodski izpit). Na ta
probiem so na svoji koordinaciji nekaj dni pred sejo - PKK 10-ja_opozorili tudi tajniki
. programskih komisij. PKK IO bo zato na naslednji seji obsimeje cbravnaval problematiko
‘programov USO, po pogovorih in na podiagi. prediogov. programskih- komisij pa v
prihodnje tudi druga nereSena vpraSanja, ki zahtevajo bol poglobljeno sodelovanje
tako PKK EO—]a kakor druglh podroémh kOITIESIj in strokovnth teles.



'prenavljanju jezikovnih programcw ge pisali.

'z nekatenmi dodatnimi predlogl {na primer glede |zobrazevainega programa za vodje

ustanov za izobraZevanje odraslih) je Podrotna kurikularna komisija za |zobrazevanje
sprejela tudi predlog izobraZevalnih' programov za potrebe kurikulame prencve v
!zobrazevan]u odrastih, ki ga je pripravila strokovna skupina v- ACS-ju. Gre pravzaprav
za celostne, na modulih zasnovano ponudbo vsebinskih skiopov, ki presegajo zgolj
“potrebe” kurikularne prenove, temved je iz nje mogode izoblikovati vsebinsko raZiiéne
in po trajanju krajSe ali daljd¢ oblike pedagosko-andragoskega usposabljanja za
potrebe razli¢nih cilinih skupin. Lahko re¢emo, da je to pravi odziv na ugotovijene
potrebe izobraZevalcev “na terenu”, in samo upamo lahko, da bo ACS-ju za izpeljavo

uspeld najti dovol] podpore tudi zunaj PKK 1O-a in svoje hise. Za zadetek bi . - g

zado$€alo, e bi razliéne institucije, [zvaja!ke tovrstnih  programov, podrle kak3no
ogrado okrog svojih vitickov, malce ve proZnosti tistih, ki odlo¢ajo o mogodih

na¢inih. “priznavanja« andragosko- pedagoskega znanja pa fudi ne bi Skodilo. Ne

dvomimo, da za izpeljavo: posameznih vsebin obstajajo, sicer ne ravno Stevilni, .
strokovnjaki, ki znajo prislubniti potrebam izobraZevalcev.

Podroéna kurikularna komisija je tudi na 23. sejo uvrstila predstavitve analiz stanja na -

posameznih izobraZzevalnih podrodfih, ki jih pripravijajo posamezne programske komisije - ..

in so kot zelo izrazit kazalnik teZav tudi podlaga za nadal;n;e delo teh komisij pri

prenavljanju izobrazevalnih programov. Tokrat smo bill pride zelo kakovostni in

obsezni analizi stanja na podrodju -izobraZevanja odraslih tipa tehnik. Ker bo analiza

‘skupaj z drugimi predvidoma izdana v posebni publikaciji ACS-ja, povejmo samo fo,
da smo na enem mestu imeli priloZnost spoznati raznolike in $tevilne probleme, s -
katerimii 86 ubadajo (in jih.'delno ustvarjajo) izobraZevalci odraslhih tudi v drugh- 50

programih:’ po poprejinjem znanju, starosti, mativiranosti'in e Sem zelo heterogene

in prevelike uéne skupine, obseg ur, uéne metode in oblike, gradivo, uspesnost ali

opustitev so!an}a status uéiteljev ipd., skratka dovolj snovi za razmislek, ne samo za

' programske komisije pri prenavljanju programov ah za-izobraZevalce, temved najbrz Se

za koga

Prav zaradi tehtnosti ugotovztev iz tovrstnih analiz se je PKK 10 odloéila, da obravnavo i
izidov ankete o izobrazevalnih programih tujih jezikov prenese na naslednjo sejo. Kdor =

je predstavitev prvih izidov iz te ankete poslusai v -Tednu vseZivijenjskega udenja, ve,

" 'da so udelefenci v njej razkrili vrsto mnenj in podatkov, ki bodo zaposlili ekspertne
© skupine izvedencev v sklopu programske komisije, cdgovore za javne programe -

izobrazevanja odraslih iz 7. ¢lena Zakona o izobraZevanju odrasiih. Vsekakor bomo o

Mag. Janko Berlogar, ACS




=== Studijski kroZki v letu 1996/97

Minulo Solsko leto je minilo v priSakovanju prorauna; ta je bit v zadnjem trenutku leta
vendarle sprejet, vendar dejstvo ostaja, deharna podpora projektu Studijski krozki se
je zmanjala. Kakor koli Ze, leto je minilo, mi pa se vendarle lahko pohvalimo z
dose¥ki preteklega leta, ki so jih tudi v zahtevnih in hudih razmerah .oblikovali vodje
in mentorji studijskih krozkov in. njihove “organizacije, v sklopu katersih 0. krozki
potekali. Ceprav so se &tevilne organizacije morale odpovedati izpefjavi kroZkov zaradi: -
zmanjanega vira denarja (drugega denarja pa niso imeli, da bi sofinancirali manjkajoci

deled), se lahko pohvalimo, da je bilo-v preteklem letu ‘izpeljanih 14 kroZzkov; v
“katerin se je ugilo in druzilo 1224 ljudi. Za primerjavo lahko ‘navedemo; da je potekalo -

v Solskem letu 1995/96 126 krozkov s 1247 &lani. Letos smo v obdelavo lahko zajeli
112 krozkov, ki so nam poslali porogila in v teh sta bila 1202 Clana {lani je v obdelavi
bilo 118 kroZkov's 1196 &lani). Ze be¥en pogled na te podatke pove, da so izvajalci’
gtudijskih krozkov ustregli zanimanju ljudi za Studijske kro¥ke s tem, da so povecali

‘$tevilo udeleZencev v posameznem Studijskem- krozku. Geprav so bili v globalu 3e -

zmeraj upodtevani normativi za oblikovanje skupin {od 5 do 12 ljud), se je Stevilo

glanov v posameznem krozku letos pomaknilo k zgomnji meji in to na 10,73 ¢lana. V- ¢

pretekfih letih nismo nikoli zasledili, da bi bilo v posameznem kroZku okoli 20 fjudi,
letos pa je bilo taksnih kroZkov kar nekaj. Pri tem so nam pojasnili, da ljudi niso
mogli zavriti, $e enega kroZka pa tudi niso mogli ustanoviti. - : o
" Prvi¢. opazimo, da je Studijske kroZke izvajalo ve¢ zasebnih izobrazevalnih organizacy,
kakor v preteklih letih, ko so-imele vegji deleZ pri izvajanju in organiziranju Studijskih - -
krozkov ludske univerze, To pa je, kar zadeva razvoj projekta in Sirjenje. izvajalske '

- mreze, razveseljiv podatek, saj smo si Zeleli, da bi bilo v Studijskih krozkih -¢im ve& |

&m bolj raziiénih izvajalcev; tako bi zagotovili vsebinsko raznolikost pa tudi vedjo' . N
ozemeljsko razprienost kroZkov. , ‘ A o

" Clani kfoZka so bile tudi letos vedidel Zenske, stare od- 27 do 45 let in vedinoma z~
najmanj srednjedolsko izobrazbo. Prav.tako kot prejSnja leta s0 délani kroZka: bili -
vedidel. zaposleni v druzbenem ali pa zasebnem sektorju. -Pri animaciji novih ‘Clanoy -

so bili tudi letos najdejavnejdi mentorji pa tudi prijatelji in znanci so. veliko pripomogh

k pridobivanju Hanov. Clane je najbolj pritegnila k sodelovanju tema kroZka. pa tudi
Zelia po druZenju 'z ljudmi, ki jih: zanimajo podobne stvari, in pa zelja po znanju. -
Letos so mentorji in vodje $tudijskin krozkov opravijali 8¢ zelo zahtevno delo, za to -
si zasluZijo $e posebno.pohvalo, saj so morali pridobivati tudi dodatne vire denarja
za izpeliavo krozkov; vetina kroZkov je namrec za svoje delo porabila veé denarja,
kakor ga je dodelilo pristojno ‘ministrstvo. . ST o

Temme, ki so jih obdelovali v posameznih 'kroikijh,' $0 "tu'c;ii Iétc'as"z_'éfo'_ raznolike, pa tudi
sodobne in aktualne, saj sledijo drubenim tokovom in. zanimanju fjudi. I

- Pri opredelievanju ciliev pa e zmeraj opaZamo, da imajo nekateri mentorji teZave, sa] -
_jih_pogosto izobraZevalni cilj ali pa vir znanja (strokovna ekskurzijz, obisk knjiznice ali
. strokovhjaka) zapelje;. in takéne ciljo uvrstijo med akcijske. Vendarle paje teh hapak.



Ze veiako manj kakor v pretekiih letih inv nekatenh krozkih so. dosegh prav zgledne-

pohvale in dodatne denarne nagrade vredne akcuske cilje. .

Clani kro¥ka so tak$no obliko. udenja zelo dobro sprejeli, saj bt jih ved kot 90
odstotkov Se sodelovalo v kroZkih, zadovoljni pa so tudi z delom mentorjev, .kjer:so
jin 99 odstotno ocenili kot odliéne (70%) ali dobre (29%). Cestitamo! V krozkih sta
jim najbolj v8e¢ prijetno spros¢eno ozradje pri delu in tema, ki 30 obravnavajo Malo
manj jim je vie¢ prostor, v katerem se sreCujejo (pozor!) in pa éas sredanj. Pritob
skorajda ni, je pa veliko pohvalnih besed, saj jih je 94,88% (I) v krozkih dobilo tol:ko
ah pa celo ved, kakor so. pri¢akovali.

- Vsem mentorjem in vodjem ob taksnih |zu:hh Se enkrat fskreno ¢estitamo in upamo

“da bodo dobro delo, v katero viaggjo veliko navduSenja, fjubezni in truda, nadaljevali
tudi v tem lety, v katero smo ravnokar vstopili. Dokier imamo tak$ne sodelavee, nas
ni strah, da bi $tudijski krozki prenehali delovati; saj bi sicer pnkra;sall veliko ljudi za
prijetne ure sproddenega udenja in druZenja, tiste, ki sodelujemo pri projektu, pa za
- zadovoljstvo ob uspesnem delu in razvolu prolekta ki so ga ljudje tako dobra sprejeli.

Mag. Slavica Cerno$a, ACS -

% ‘IzobraZevalni utrlnek Andragoskega
centra v letu 1997

iivijenje e 'uéenje"je najharavnejéi proCes naéega razvoja..
S prtpravo in uresmcevanjem predlagane zasnove razvoja zzobrazevan;a odraslih v
Sloveniji smo Zeleli uresniéiti predvsem tefe temeljne cilje:

* omogoditi osebnostni razv01 in zbolj$ati- kakovost Zivljenja l;ud: spodbuditi

- njihove ustvarja!nost in inovativhost, povedati njlhove zaposhtvene moznosti in

. _mobilnost pri delu in v Zivjenju;

-+ zvi$ali raven znanja, izobrazbe in usposobljenosti preblvalstva Za gospodarski,

*tehnologki, kulturni in socialni razvo;, Za razvoj demokracije, spostovanje
. Elovekovih pravic in svobodin in za druzbeni razvoj;

-» dohiteti razviti svet, kar zadeva izobra¥evanje odraslih, v: standard:h
izobraZevalne dejavnosti in njenih dosezkov, v |zobrazenost: preblvaistva in -
njegovem vsezwljenjskem fzobrazevan;u

"Leto 1997, ki je za nami, je bilo namen;eno predvsem povezovan;u in usposabljanju

andragoskih in drugih delavcev. Napolnjeno je bilo z izobraZevaino dejavnostjo in

veseli smo, da se od ustanovitve Andragoskega centra Stevilo udeiezencev v nasnh-

izobrazevalnih programih poveduje.

Semmar;ev se je v preteklem letu udeleZiio 1176 udelezencev imeli smo 119
izobraZevalnih dni. Temeijno andragosko znanje iz komunikacije, novih metod in oblik
dela, menedzmenta in_drugih podrogij so si pridobivali delavei iz javnih in drugih
zavodov in institucij: Ministrstva za fmance Ministrstva za kmettjstvo gozdarstvo in




prehrano Javnega podjetja Energetuka Slovenskih Zeleznic, Hlta Nova GOI‘IC& in
drugsh .

Ze peto leto nadalju;emo vectedensko usposabljanje iz nevro]sngwstlcnega programlranja '
UdeleZenci se v programu naudijo, kako: .

nadrtovali razvoj osebnostne vizije,
izboljSati samopodobo ) .
sporogati mozganom pnmeme mformacue
- razvijati celostno misfienje in sinergijo,
se uspeino upravljati, .
dobro nacrtovati -svoje cilje,
nadrtovati in izpeljati spremembe,
ustvarjaino obvladovati notranja in zunanja naspro’qa
uspedno. voditi svetovalne in uéne procese.

Doslej se je izobraZevalo 11 skupin, to pomeni ve¢ kot 220 udeleZencev. Mednarodm 3

certifikat Praktik NLP-ja si je pridobilo 72 udeleZencev, 13 pa je konéalo e dodatno,’
vectedensko lzobrazevanje in si pr:doblto mednarodnl certifikat Master- Praktik NLP-ja

e o 8 0 8 3.8 0

Redno |zpe|]u1emo tudi seminarja: Odrasli si zeh]o ué:nkowtega uditelja in seminar
" Usposabljanje za vodje in mentorje Studijskih krozkov, Tako je v 4 letih 89 organlzacu
organiziralo Studijske kroZke v 57 krajih Slovenife z nekaj’ manj kot 37.000 udeleZenci..
.V preteklem letu se je pripravijalo gradivo za samostojno ucenje {video, avdioposnetki
in pisno gradivo), ki bo Ijudem omogocnlo samostomo pripravo za mentorsko de]o v
Studijskih krozklh : w

Organlzarail in izpeljali pa smo Se tele semmarje Modeli orgamzwanega samostOjnega'; e
ugenja, Priprava gradiva za organizirano samostojno ucenje, Seminar o funkcaonainl- :

ptsmenostl in vec semmarjev o kurikularni prenow

Ves das se trudl_mo, da bi se udelefenci pri nas podutili dobro, da bi odhajali z
Aridragogkega centra zadovoljni in obogateni-z novim znanjem in izkusnjami.- Za nas
je vsak udelefenec dragocen. Tega se zavedamo Z6 od vsega zaCetka in veseli
smo, ker opazite to tudi vi - to nam poveste osebno ali nas pohvalite. v anketnih
vpradainikih. Za nas -je to samo . potrditev in obenem izziv, da bomo tako delo
' nadaljevali : . : . :

Povezovale pa so nas tudi druge dEJaVHOStI kot 802 sejmi, konference zelo dobro je
bil sprejet Teden vseZivijenjskega ufenja. Na: slovesnih prireditvah smo podelil
potrdtla udelezencem, ki so uspeéno kondali seminatje in dalj$e usposabljanje skupa}
se nas je na teh dejavnostih zbralo ved kot 600.

8e naprej bomo  ohranjali nada sre¢anja ob petkih, ki so bila v preteklem letu
izpeljana Sestnajstkrat. Enkrat na mesec so namenjena ali »oddana« vam, da predstavite
- §ir§i javnosti svoje |zobrazevalne in druge programe, dosezke in zanimivosti. Naj velja

to povabilo tudi za leto’ 1998‘ :

Zd__enka Birman Forjani&, ACS:




==== " Delovno srefanje v skiopu mednarodne

—_— raziskave pismenosti odraslih na
AndragoSkem centru Slovenije

Andragoéki center bo 29. in. 30 januarja 1998 'gostif eno rednih delovnih sréééhj
dréav, ki sodelujejo v mednarodni raziskavi pismenosti odraslih. ACS je nosilec in
koordinator raziskave v Sloveniji. Tema delovnega sreCanja Je analiza izsledkov in

- poteka pilotne raziskave ter priprava glavne raziskave. Sestanka ‘se bo udelefilo okoli -

45 raziskovaicev in vodij raziskave; okoli 30 iz tujine in 15 iz Slovenije. Pri¢akujemo

udeleZence iz tehle drzav: Kanade, ZDA, Cila, Ceske, Norveike, MadZarske. italije, )
Svice, Slovadke, Finske in Svedske. Sestanka se bosta udeleZila tudi dva predstavnika -

OECD4a iz Pariza.

Mednarodne  raziskavo pismenosti vodijd strokovnjaki iz Kanadskega statistiénega N
urada in Intituta za testiranje v izobraZevanju iz = ZDA, ki svetujejo pri pripravi in

izpeljavi raziskave, analizirajo podatke iz posameznih drzav ter pripravijo mednarodno

‘porotilo “izsledkov raziskave. Drzave, ki sodelujejo v raziskavi, morajo najprej izpeljati

pilotno testiranje na vzorcu 300 oseb. Namen pilotnega testiranja je testiranje veljavnosti,
zanesljivosti in primerljivosti vpraZalnikov. V Sloveniji smo pilotho testiranje izpeljali
marca 1997, v drugih drzavah pa poleti in jeseni 1997. Iz vseh drzav smo poslali

datoteko ‘s podatki’ pilotnega testiranja v analizo v- Kanado in ZDA. O izsledkih te -

analize se bomo pogovarjali na sre¢anju, konet januarja na Andragodkem centru. O
poteku srefanja in izpeljavi glane raziskave v Sloveniji bomo pisali v februarskih
Novi¢kah. s ' : 7 _
' Mag. Ester MoZina, ACS

==== Ugotavljanje razvitosti in potreb po

\\—_. - * »~ =
= svetovanju v izobraZzevalnih ustanovah za
| odrasle | o

Svetovanje v izobraZevanju odraslh je ena izmed pomembnih, a §e premalo raziskanih -

‘dejavnosti v izobraZevanju odraslih pri nas. Vemo, da se s svetovanjem ukvarjajo

razne siufbe v razliénih institucijah, ne vemo pa natan¢no, kaksno je to svetovanje,

koliko ga je, kdaj in kako poteka.

Na Andragoskem centru poteka raziskovaino-razvojna naloga Svetovanje v izobraZevanju -

odraslih, v okviru katere Zelimo v prvi fazi ugotoviti, kako ocenjujejo svetovalno
dejavnost tako izobraZevalne organizacije kot tudi posamezniki, ki se izobraZujejo, ter
kakine so potrebe po razvoju in organiziranosti te dejavnosti na podro&ju izobrazevanja
odraslih; pozneje pa nameravamo cilj razviti in spodbuditi udinkovite prijeme na tem
_podrodiju, S :




- Ekonomski fakuiteti v Lju _ 7
je s primeri radunalni nteraktivnin: “animacij - predstavil projekt COLOS. Domen

" Ob sodobnih telekomunike

Decembra 1997 smo prosili lzobraZevaine organizacije, ki se ukvarjajo z izobraZevanjemn.
odraslih {judske univerze, zasebne izobraZevalne organizacije in enote za izobraZevanje
odraslih pri srednjih Solah), da nam sporoCijo svoje izkusnje in nakaZejo potrebe po
svatovanju v izobraZevanju odraslih, ki jih ugotavijajo v razliénih fazah izobraZevanja:
pred izobrazevanjem, med njim in po njem. O odzivnosti izobrazevalnib-erganizacij in -

izidih vas bomo seznanili v eni od prihodnjih Stevilk Novitk. _ :

Namern raziskovalne naloge' je, da na podlagi vetinskega mnénja' in strokovne
vednosti pripravimo prediog reditev, ki bo pripomogel k bolj sistematiénemu in
kakovostnemu razvoju svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, Zato se lepo

zahvaljujemo vsem strokovnim delaveem v izobraZevalnih organizacijah, da ste si vzeli” .
&as, in nam sporodili svoje izkuSnje in predioge, ki nam bodo v pomoé pri nadem .

vzajemnem delu na podrodju svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih..
: Viima Malegkar, -ACS

=== Sodobne telekomunikacije v praksi.

Prispevki o sodobnih. telekomunikaéij'ah pri. udenju in izobra'ievanjul s0 v Novitkah Ze

kar redna tema. Podrogje se namred naglo razvija. Intemet in telefonski prikljuéek
ISDN sta na nasem delovnem mestu in v naSih domovih tedalie pogo_stejéa. : '

" Konferenco Sodobne telekomunikacije v praksi je organiziral Telekom Slovenije od 22. -
do 23. decembra 1997 v Hotelu Austrotel: v Ljubljani. Teleprisotnost, teleuéenje',_

telepoudevanje in uporaba teletehnologiie v medicini so bile previadujode teme tega . |

‘sredanja. ‘ :

Najpre] smo si lahko ogledali delovanje profesionalnih videokonferenénih sistemov
{PictureTel, VTEL, Tandberg), ob tem pa zvedsli za sicer slikovno manj kakovostno,
vendar cenovno zelo ugodno moznost videokonference po internetu {CU-SeeMe,
Microsoft NetMeeting,... ). ‘Poleg ogleda naprav so nam omogogili tudi pregled
problematike standardizacije in povezav med uporabniki. Sledill so prispevki o uporabi
telekomunikacij pri uéenju in jzobraZevanju. Franci Vovk (TSE) je ob predstavityi

tehniénih sredstev za uenje na daljavo predstavil tudi nagine uporabe uéne tehnologije . -

v praksi. lrena Benedik (AndragoSki center Slovenije) je spregovorila o andragoskih
vidikih udenja in- izobraZevanja-ob. upotabi sodobne tehnologije. Andreja Balon in
Danilo Pavié (Ekoniomska fakulteta Ljubliana) sta predstavila prednosti in teZave
videokonferenénega . siste obrazevanje na daliavo, ki ga Ze uporabjiajo na -
a.Divjak (Fakulteta za radunalniStvo in informatiko) -

Ferbar (OS5 Milana Sustarii¢a Ljubljana) je kritiéno razmiljal o praksi poudevanja ob
uporabi interneta, Miha Ko: vil. WWW strani Hie fizikalnih. poskusov. v
skiepném delu je: bil sodobnih telekomunikacij v medicini.

jo tudi hove moZnosti za udenje in izobraZevanje




na daljavo. Tehnologiia, ki to omogoda, je dedalie zmogijivej$a, hkrati pa zapletena in
zahteva sodelovanje razliénih strokovnjakov. Konfershca o sodobnih telekomunikacijah
v praksi je bila vsekakor eden od korakov k temu povezovanju in iskanju ustreznih

odgovorov na izzive, ki nam jih postavija razvoj telekomunikacy.

Mag. Anton Len'arc".ié. 'ACS

===="-= KOTICEK JE VAS
b % 1z "po'djétja v Iokalnd skupnost: Tém"eljrjol

7777 izobraZevanje odraslih si i$ce |

domovinsko pravico drugje

Katarina B. (36) in njen moZ Peter B. (38) Zivita v majhriem stanovanju v nekem
slovenskem industrijskern mestu. Katarina je bila od Zestnajstega leta zaposlena v

- tovarni koles. Vsa leta je tam izdelovala vijake. Mo? je 7e dlie brezposeln, in zdaj je
brezposelna tudi Katarina. Redkokdaj gresta iz stanovanja, prijateljev skoraj nimata. Z
velikim ‘trudom sta prestopila_vrata centra za socidino- delo in  tam so jima uredili.
socialno, pomoé, do katere sta upravitena po zakonu. Kaj pa &e bi Katarina penudila
gospodinjsko pomoc” druZinam, ki jo potrebujejo? »Ne, tega pa ne znam,« je rekla.
»Pa saj urejate svoje stanovanje, torej znatel« »To Ze; ampak v tuji hidi tega res ne
bi znala« »n kako mislite naprej?« »Ne vem, bo e kako,« e pristavila.

Katarina in njen moZ sta podobi funkcionalne nepismenosti pri nas. To namred v

. razliénih obdobijih, okoljih in kulturah opredeljujejo zelo razligno. Véasin smo v stroki
govorili predvsem o obvladovanju nekaterih temeljnih spretnosti razumevanja, pisanja,
radunanja. O njih razmisljamo tudi danes, vendar $e veliko bolj o druzbenih spretnostih,
ki se nanaSajo na celoto Slovekove osebnosti, R

Tako ‘pomeni na severu Kanade biti funkcionaino pismeri predv_sém_ zmoZen premagovati
srameZljivost, biti usposoblien za navezovanje stikov. z oddaljenimi sosedi, za

sporazumevarnje z njimi. Pri nas pomeni predvsemni doseganje avtonomnosti, usposobljenost

za uenje iz okolia, samoodloganje pa tudi prevzem skibi za nekatera podrotia
svojega Zivlienja, ki so bila do nedavnega v rokah izvedencev ali drzave, kot so
zaposlitev, ekonomska samozadostnost, zdravie ipd. V' razvitej$ih driavah 2z daljSo
mesdanisko . tradicijo, kjer je drubena razslojenost e zmeraj precejdnja, pomeni
funkcionaina ali Zivijenjska pismenost vkljuéenost v kulturni sistem- okolja, obvladovanje
ustnega in pisnega sporazumevanja. Zlasti slednje, tak$nim fjudem onemogodi vragCanje
v okolje. Kolikor bolj je namre¢ posamezna druzba’ razslojena, tem bolj je »razslojenac
njena pisria govorica. Bolj je treba obviadati pisni diskurz, 4. znadilho izrazje in
. strukturo pisnega besedila v posameznih druzbenih stikih. C o .




V podijetjih je danes skrb za izobraZevanje delaveev z redkimi izjemami namenjena
" predvsem tistim, ki so Ze izobraZeni. Ti imajo bolj ali manj stalno delovno mestoin -
vse pravice, ki iz tega izhajajo. Tudi pravico do izobraZevanja. Na tiste neizobrazene
pomisfijo le redko kje. Morda je tudi to znadilnost drzav »na prehodu«, ki isCejo
takojénje reditve za sooCanje s spremembam; Imeti vizijo, tudi viziio Ta podrogju
izobra¥evanja odraslih; pa pomeni razmidljati tudi o odloZenih ciljih. Tistih, ki jih lahko
" doseZemo e, ¢e usmerimo prizadevanja k resda pocasnejemu doseganju delnih. .
ciliev na zabrtani poti, lzobraZevati bi se morali vsit Francozi npr. se tega zavedajo in
svajin 2,3 milijona funkcionaino nepismenih vkijutujejo v najrazliénejde oblike temelinega
izobrazevanja? Mnoge potekajo v podjetjiih, mnoge pa tudi v tako imenovanem
~ naravnem okolju ljudi. Tam, kjer so ti ljudje doma, v krajevni skupnosti, deluje vrsta

»delavnic -za usposabljanje«, kier se z uéenjem poklicnih spretnosﬁ taksni ljudje
vélenjujejo v sistem kulture kraja, in delujejo drudtva za. prepredevanje * funkcionalne:
- nespismenosti. Pomemben dejavnik v teh prizadevanjih je drzavna televizija, ki prlpravlja
vrsto oddaj, v katerih. i ljudje lahko zagledajo podobnost s seboj in si tako poiSéejo
reditve v okolju. Pomembno vlogo v odkrivanju in zdravijenju funkcionalne nepismenaosti
ima tudi vojska, pa tudi. posamezna ministrstva s svojimi »stalnimi skupinami za boj -
protiffunkciona!ni nepismenostie, npr. Ministrstvo za delo in socialne zadeve.

Vehko driav se zaveda, da je treba postawtl na noge usklajeno - polmko bo;a protl '
funkcionalni nep:smenosﬂ kajtl posamezne intervencije v okolju, glede na obSirnost
problema, ne ‘zadostujejo ve€. Povezati in uskladiti je treba delovanje ' razliénih .
nosilcev’ od drudtev, sindikatov, zvez, izobraZenih upokc;jencev in prostovoEJCEV -
usposobljenih in zaposlenih strokovnjakov, do mnogih drugih. Boj proti funkcionalni

nepismenosti - zahteva poIEtié_ne odloditve In podpora, kaiti gre za celostno vpraanje.

razvoja. ' ' ' : -
Funkcaonainalna plsmenost je torej nadeloma skrb posameznikov, drustev zvez

vojske, podietij, krajevne skupnosti, lokalne in drZavne oblasti. Vioga krajevne skupnosti :
‘na tem podroc;u pa se vsekakor \.'eca3

Dusana Findeisen, Logos - ]EZIkOVI’IO lzobrazevanje Skupina samosto;mh:
izobrazevalcev-

U lzrez je bil majpral. dpcel ik diZave, ki 'v zeostanky sledijo drugirn,

2 Vin INSEE : : .

3 v Andrago¥ki poiein
najprej s program
priporodljivo ust\mrii{

zohra.'éenlh Ijudl spoznah da bi J‘lh.bl|0 mogode doseti
damu Sele pozneje bi bl%o iz 1a.k§n|h posamezmkov




=== Nekaj o enoletnih izku$njah ob izpeljavi
programov placement v Dobi

Pred neka] meseci smo v eni izmed Stevilk Novick seznanili bralce z zatetkom
izpeljave projekta, ki ga v sodelovanju z Republiskim zavodom za zaposlovanje
izpeljujemo v Dobi. Gre za izvajanje t. i. programov placement, v katerih se zgdruZuje
- teoretitno - in  praktiéno usposablianje v celoten program; v  njem si udeleZenci
pridobijo poklic, pravzaprav novo znanje, se usposobijo za aktivno iskanje zaposlitve
in si po kondanem teoretinem delu pridobivajo trimesetne praktitne izkusnje pri
.~ delodajalcu, delodajalec pa jih zaposli $e najman] za $est mesecev (Projekt 3+8}. -
Zavod za zaposlovanje sofinancira delodajalcu’ praktiéno usposablianje za tri mesece.

‘Usmerjenost Ministrstva za delo, drufino in socialne zadeve in Republiskega zavoda
za zaposlovanje na podrodju izobraZevanja brezposeinih je, da mora izobrazevanju -
nujno slediti - tudi takoj$nja -zaposlitev. Tako je nekaj izobraZevalnih organizacij v
Sloveniji — tudi Doba zadelo izvajati programe placement, vendar ne vseh pod enakimi
pOgoji. ' _ o ' -
Z dosedki smo v Dobi po prvem letu izpeljave zadovoljini. Odstotek brezposelnih, ki’
so se izobrazevali v programih placement in se potem zaposlili, znada od 75% do
91%. V sodelovanju z RZZ, OE Maribor, smo izpeljevali tele programe usposablianja’
" po predstaviienem madelu izobraZevanja in usposablianja: - S

« Program usposabljanja za poslovnega sekretarja,

» Program usposablianja za komercialista, o ]

+ Program Prodajalec za danadnji Cas. o o _
Najvetjo zaposljivost dosegamo v Programu usposablianja za poslovnega sekretarja,
na drugem mestu je Prograrm Prodajalec za danaSnji Cas in na tretjem Program -
usposabljanja za komercialista. - N S ol

Visoka zaposljivost udelezencev, ki so se izobraZevali v programih. placement upraviuje
. denar, vioZen v izobrazevanje in usposablianje, saj se udeleZenci, oboroZeni z novim
znanjem in spretnostmi, na trgu’ dela lahko merifo z drugimi. Ob izpelievanju teoretiénega ..
programa smo v Dobi na&rtovanim vsebinam izobraZzevanja dodali Se nekaj vsebin in .
vpeliali nekatere dejavnost. Ob tem smo upotevali osebnostne lastnosti in obdutke,
ki se razvijejo pri odraslem med brezposelnostjo -ali izgubo dela: zmanj§ata se jim -
samozavest in usposocbljenost za kriticno presojo sebe in novega poloZaja ter iskanje
reditev. Veliko pozornost smo namenili -spremijanju napredovanja’ udeleZencev (skupaj.
_s predavatelji), Pokazalo se je, da obogatene vsebine pripomorejo k dejavnejSemu
iskanju zaposlitve, drugadnemu odnosu do izobraevanja in dela ter obveznosti,
posiedica pa je visja zaposljivost. : ' : :

Naj nadtejemo nekaj temeljnih razlogov za vidjo zaposijivost:

» pridobitev novega poklica (pogosto prvega), novega in praktiSnega znanja,

« pridobitev delovnih navad med izobraZevanjem, ' SR

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v razliénih okolisinah,

——
===
e




* razvijanje obcutka odgovornostl,

* ‘razvijanje in spodbujanie k ambicioznosti,

+ sposobnost razélenjevanja lastnih sposobnosti in prednosti,

« usposobitev za iskanje zaposlitve,

« spremljanje dejavnosti brezposelmh pri |skanju zaposhtve (to oprawta {)oba

in RZZ), .

"« usposobitev za ucmkowto predstawtev pri deiodajalcu itn,

Vendar dilema o vlogl izobraZavalne organizacije pri izpeljavi programov placernent

ostaja in jo bo treba $e temeljito strokovno pretehtati:

- Al je temeljna nafoga izobraZevalne ustanove kakovostno tzobrazeva!no delo z
odraslimi - brezposelnimi? (To pd zajema tudi nove vsebine in usposabljanje za -
aktivno |skan1e zaposlitve z organizacijo.in spremllanjem praktiénega usposabljanja)'

- Ali naj izobraZevalna ustanova sodeluje tudi pri zaposlovanju brezposelnih?

V Dobi se nagibamo k prvi razlidici seveda z upo$tevanjem pozitivnih izkusenj ob

vpeljevanju programov placement v Mariboru (gre za vsebine in de;avnostl ki smo ;:h

dodatno vpeljevali pri teoretlcnem usposabljanju}. .

Za vrsto drugih nalog, ki so vezane na spremlianje brezposelnih pri dejavnem |skan;u-
zaposlitve, pa izvajalske organizacije nismo niti usposobliene, niti nimamo pravnih

moznosti za ukrepanje. Te ima le RZZ, k: ie brezpose1nega vidjudil v |zobrazevanje L

'Morda bodo razmiéljanja ob nasih |zkusn}ah spodbudlia se kaksnega izvajalca da bo B
.predstawl svoje programe tl’l dﬂeme '

Jasna Dominko Baloh, 'Dob.a_

===== Ravili smo program Priprava na
'z_aposlitveni pogovor.

Praksa kaze, da veltko brezposelmh ne izrabi priloznostl da bi predstavili svoje
sposobnostl, se veé na_pogovor o zaposlitvi gredo povsem nepr:pravljem Posledica

.pfogramov tzobrazevanja in usposablganja P brezposelne_
ograme placement kjer brezposelnega sprémljamo in
zaposhtve Prav pti teh programih smo ugotovili, da
_ di- za uspeSno predstavitev. Ker v Sloveniji v
programski pont anja odra h;'-_ée nismo zasledili tak3nega programa,
‘smo pripravill ' n ubligkem zavodu za zaposiovanje, OE
Maribor, in ga  za Ho.: 1zpeljevats Take ‘program. dopolnjuje

je brezpose[ne




Cij. programa je seznaniti udele¥ence s potekom zaposlitvenega pogovora in }nh
usposobiti, da se bodo znali sami predstaviti. quebna pozornost je namenjena
poznavanju lastnih sposobnosti, spretnosti, interesov in vrednot. Program traja osem
ur, poteka kot uvodni pogovor, samostojno delo, delo v dvojicah, skupinskg.delo in
igranjé vlog ter zajema ogled videokasete. Tako v programu s tehnikami, ki spodbujajo
posameznikovo raziskovanje moZnosti, doseZemo vedjo stopnjo samozavesti:in raZVOj
tistin - sposobinosti, ki- omogogaje ucinkovit pogovor z delodajaicem.

", UdeleZence pripravijamo na vprasan;a s katerimi- skuSajo delodajalci prepoznatl
osebnostne lastnosti. .

v Dobl sma izpeljali Program. priprave na zaposlitveni pogovor v sedmih- skupinah
udeléZencev. lzidi so spodbudni, saj so se brezposelni pri delodajalcih uspeno
predstavili,. to pa Je veliko pripomoglo k: nfihovi zaposijivosti. In prav to je bil nas cilj.
Program smo izpeljevali v skupinah, kier so udelefenci imeli najmanj IV. stopnjo
izobrazbe in so pred izpeljavo v Dobi kongali izobraZevanje {to je zelo pomembno, saj
so pridobili novo znanje, se med seboj poznali in imeii jasen cilj — zaposlitev). Veliko
delodajalcev je bilo prav presenedenih, kako-spreino je uspelo kandidatom predstaviti
svoje ‘prednosti, sposobnosti in-jih povezati 2 dejavnostio prihodnjega podietja.

Program je namenjen brezposelnim, za prihodnje leto ga bo mogode &iriti po Sloveniji
v sodelovanju z Republiskim zavodom za zaposiovanje. Ce Zelite poZiviti svo;o
* ponudbo in vas pri usposabljanju brezposeinih zanima |zpeljevanje programa v vadi |
ustanow nas pokltéite :

Jasna Dominko Baloh, Doba

% - 'KAJ‘MENiTE?’
%‘_—“ ~ Efiéna odgovornost |zobrazeva!cev -

povabllo k razpraw

Kdor je ali bo v pfihodn‘osti obiskal Andragoéki center Slovenije, bo na enem od
panojev na stenah hodnika pod /zhodiséi za kurikularno prenovo videl zapisano tudi
wstrokovna in eliéna odgovornost izobraZevalk in izobraZevalceve. Ce mimo tega
zapisa hodi§ dan za dnem in si se s profesionalno etiko “okuZil” Ze pri §tudiju, potem
se, sicer. sprijaznjen s strokovno etiko, zadne$ spradevati o etidni odgovornosti. Malo
je sicer vedjih zagovornikov le-te, kakr$en sem sam, a najbrz Se manj takih, ki bi bili
bolj nezadovolini zaradi vsakdanjega deklarativnega  postavijanja s tovrstno etiko,
zaradi zahtev glede nje in sofasnega. ugotavijanja tovrstnih kréitev, brez kakrinega
_ koli natanénega opredeljevanja vsebine in nadel te etike ter posledic, ki jo ima
nespostovanje leteh za nafe ravnanje ipd.. UcHelji, izobraZevalct s svojim 'vzviSenim’
posianstvom .in vsakdanjimi, Cisto navadnimi, sameo bolj $tevilnimi nalogami so Se

——e
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—-'—~_‘—‘—__




posebej na “etlcnem preplhu" in to, zanimivo, skupaj z. najbolj pragmatzcmm; poslovnezu

Vam je Ze kdo rekel da svojega posianstva ne uresmcujete dOVO|j zagnano, da ste
pri kak$nem svojem (izobraZevalnem) dejanju ali odloitvi- ravnali neetidno? Ali pa se
vam morda zdi, da je izobraZevanje, kar zadeva etitne zahieve, -delo -Kakor: vsako
drugo in ste sami listo dovolj eti¢ni? Se ‘vam zdi, da bi za lazje presojanje in
odiotanje potrebovali etiéni kodeks izobraZevalcev? Kaj naj bi ta urejal - va§ odnos
. do udelezencev izobraZevanja, medsebojne adnose s sodelavci, odnos drzave do vas
" in vas do drzave? Poskudajte (ali lahko?) pozabiti na tisto, kar so vas naugili o etiki
in morali, in sami definirajte etiko, druzbena. odgovornost uditeljstva? Ali hoCete in s
upate zapisati tisto, &esar se domislite najprej, ko vam kdo omeni vaSo eti¢no
odgovomost" : :

To je izziv, vprasanje povabdo k razpraw o profesmnalm etiki uditefjstva in k temu :
da zapiSete svoje videnje le-te. Ne gre za nikakrSen “uradni” projekt niti 'za pomo¢ pri
mojem ‘raziskovanju. Gre za radovednost, ki naj bi, upam, prerasla v nas skupni in -
strokovni prispevek k obravnavi etike. Clm veé od povedanega in poslanega bom
posku8al objaviti v strokovnih publikacijah in navede! vase avtorstvo, ée to le Zelite.
Morda bi v prihodnje lahko na to temo organizirali omizje, posvet, namesto kodeksa
nap:sall droben zbornik razmiljanj, vse. z Zeljo, da bi k merilom za etlcno presojo.'
vadega dela prispevali tudi saml '

Ne. bo sicer neeti¢no, ¢e tega ne storlte vendar v560n0 pncaku;em da vas bo &im - . -

ved svoja razmislianja o profesmnafm etiki izobraZevalcev zapisalo in poslalo na moj - .
naslov - v ACS,: gmart:nska 134/d ali pa kar z elekironsko posto na E-mail -
Janko.Berlogar@guest.arnes.si. 0 vasem odzivu in pmh razmigljanijih pa v naslednjr
Stevilki Novick, S . ‘

Mag. Jankq Berlogar,'A"CS :

*—ﬁ_.‘__———____% POSVETI KONFERENCE
%\‘ o EDEN-ova fetna konferenca .
ST ‘Univerze v digitalni dobi - sprememba

prenowtev in tradicija
- Vloga in- obeti’ odprtega ucenja in studua na .
daljavo :

o!ogna od 24 ‘do 26. junua 1998

-

-Evropsko omrefje z'a‘lzo'b'razé'\'fé'rijé 'ha délj‘avo (European Distéhce Education Network '
- EDEN) vas vabi, da pruawte pnspevke za konferenco k: bo letos potekala na .
Univerzi v Bologm Coan : ‘ ;




P —————— T TR e /TS

Letos so predwdene te teme: - S .

« Qdprto izobraZevanje/Studij na daljavo in razv01 kadrov
« Univerze, odprio |zobrazevanje/studu na daljavo in 1nformacqska/komun;kacuska
tehnologija : o . I
» . MreZenje in zblizevanje, :
» . Qdzivi tradicionainih in odprtih univerz na spremmja;oce se cﬁruzbene zahteve
-+ Novo partnerstvo: zahteve in |zkusnje podjetij -
'« Programi Evropske zveze, njihova perspektiva in vpliv
« Tehnologija in udno akolje - sinergija odprtega izobrazevanja/Studija na daljavo
in informacijske tehnologije - '
"+ Na uporabnika usmerjeni Studij .na daljavo - trzenje in ekonomlka odprtega
- izohraZevanjafStudija na dal]avo . .
»  Virtualna univerza : oo
Rok za oddajo povzetkov je 25 Januar za celotn: pnspevek pa 30 aprai Naslov
organizatorja je: Eden Secretariat - Technical University of Budapest, H-1111 Budapest,
Egry J. u. 1, Hungary; telefon: 0036 1 463 1628, faks: 0036 1 463 1858;. E-mail:
eden@khmk bme.hu

== ICEL—ova 6. mednarodna konferenca o
=="== izkuSenjskem u€enju_
E . _Izku$enjsko uéenje v sklopu
vseZivljenjskega izobrazevanija
Tampere od 2. do 5. ju!ija' 1998 .

-~ Znova vas opozaramo na ICEL-ovo konferenco in ob]avl]amo internet naslov, na
katerem boste nasli vse informacije o konferenci: http://www.uta. filaitokset/kasviait/icel/

== @ 2 ESREA evropska raziskovalna konferenca
=== " U¢iti se ziveti v uéedi se druzbi
Izzivi in protisiovja v izobraZevanju odraslih -
Louvain-la-Neuve od 17. do 20. septembra 1998

-Polemtcna razprava o uteéi se druZbi - bodisi na evropskr drzavni ali lokalni ravni -
je osredotodena na prilagodijivost, uporabnost in odgovornost posameznika za
izobrazevanje in usposablianje. Uéenje vse bOlj postaja nujno sredstvo za preZivetie v .
druzbi, za katero je posameznik nenehno utedi se subjekt. To pelje k izzivom in

" profistoviern v razvoju razgibane "uéece se druzbe .

Tako p[enarna predavanja kakor delowne skupme bodo obravnavaie it teme:




. Ucen;e za- delo: zaposluvost usposobljenost in trg dela

« Utenje v civitni druzbi: druzbenost in aktivno drzavijan;stvo

« Utenje v organizacijah: proznost in pristojnosti :

+ Ugenje v Zivijenjskem cikiu: dostopnost izobraZevanja, udna karaera in.. blografua

Rok za oddajo povzetkov je e mimo (15. januar) rok za oddajo referatov, ki jih bodo
- pred konferenco razdelili udele¥encem, pa je 29. maj. e

"Naslov osebe za stlke je: Madame Maryline Henry, Universite Cathoilque de Louvaan
Place du Cardinal Mercier 10, B-1348 Louvain-la-Neuve; telefon: 0032 10 478256, faks:
0032 10 478589, E- mail: henry@educ. ucl acbe

_Vec podatkov na]dete na mternet naslovu hitp: //www helsmkt ﬁ/jarjlesrea/esreaQB htmii

% - Letna konferenca KACET _ ' o

T ‘Mednarodna predstavitev standardov za.

| .; preverjanje k rezultatom usmerjenega
ucenja

Guadala;ara' od 5. do 7. oktobra 1998

' Mednarodno zdruzenje za nadaljevalno lzobrazevan;e in usposabi;anje (tnternat:onalf
Association for Continuing Education and Training - IACET) povezuje organizacije in. .

posameznike, ki se ukvarigjo s standardi in preverjanjem doseikov v nadaljévainem.

izobraZevanju in usposablignju. " Na letodnji konferenci bodo zastopniki iz razli¢nih -
drzav predstawll svoje uspehe, studij na daliavo, zglede k dosezkom usmerjenega o
|zobrazevan;a in temelino izobraZevanje (basrc skillsy. :

Vet informacij o konferenci boste dobili pn organizatorju; International Assocuatron for o
Continuing Education and Trammg, Box 3087, Washlngton DC 20042-3087, faks: 001
202 223 4579. :

6. evropskl kongres psnhologqe
Evropske . metamorfoze - naloga
psihologije. . .

le od 4 do 9 julua 1999

P
e
e ———
==

Organlzatorjz 6. evropskega kongresa psmotogqe vabqo k udelezbt s pnspevk| Rok za
oddajo povzetkov pnspevkov je 28 februar 1998, '

Kopijo navodlta za |zdeiavo povzetka m pruavo Iahko dobate tudr prl uredmcs Novidk.




== Evropska konferenca raz;skovaicev

—= vzgoje in izobraZevanja.
: - Ljubljana od 17. do 20. septembra

V Ljubljani bo od 17. do 20. septembra 1998 v prostorih Pedagoske fakultete ietna
evrapska konferenca raziskovalcev Solskega polja. Konferenco v Sloveniji organizirajo
Pedago8ki- indtitut, Univerza v Lubljani in Pedagoska fakulteta iz Ljubljane v sodelovanju -
z 'Evropsko zvezo raziskovalcev vzgoje in |zobrazevanja (European Conference on

Educational Research - ECERY). . :

" Namen konference je omogocm so"delovahje in k0muni'kac'ijo med raziskovejci éolskega_ :
polja v Evropi in spodbuditi dialog med razaskovalcn in tl3t!mi ki odlodajo o izobraZevalni
politiki ali delujiejo v praks: : :

Organizacija ECER povezuje ramskovalce vzgole in izobraZevanja v Evropi. Sedez' _
organizacije je v Edinburghu na Skotskem Med n;en:mi dejavnostmi naj omenimo -
izdajanje mesetnika ECER Bulletin, ki obravnava vpraSanja raziskovanja vzgoje in
izobrazevanja, ter organizacijo ietnih konferenc s tega podrodja. V sklopu organizacije
deEuge 14 sekcij, in sicer na tehle podrocph

- . Stalni strokovni razvoj uditeljev
; Poklicno izobraZevanje in usposabljanje
. - Raziskovanje kurikuluma v Evropi
- . Neizkijudevalno izobraZevanje
- OgroZeni otroci in mladina in izobraZevanje v urbanih oko{;th
.~ " lzobraZevanje na daljavo
~  Socialna praviénost in medkulturno lzobrazevanje
= Ekonomika izobraZevanja
+  Testiranje v izobrazevanju
- . Raziskovanje izobrazevanja uclteljev
- Kakovost v izobraZevanju, razvo; 8ol in uditeljske stroke
- Informacijski centri, knjiZnice m razmkovanje V. lzobrazevan;u
- Filozofija izobraZevanja S .
- Majhne, margmalne sole in $ole na podezetju

K sodelovanju na konfererici 0 vabljem raziskovalci vzgoje in |zobrazevanja Se

posebno. so dobrodosli raziskovalci s prispevki, ki so lahko v obliki simpozijev,
referatov, okroglih miz ter posterjev in ' :

- - s& neposredno nanaSajo na vzgojo in izobraZevanje,

- 80 plod teoreti®nega, empiriénega in analttiénega raziskovanja,

- vsebujejo prikaz implikacij za vzgojno-izobrafevalno prakso,

- so umeddeni v evropski ali mednarodni kontekst, kjer je to mogode. . :

Pri_organizaciji konference sodeluje tudi Andragoski center, ki bo med konferenco

organiziral omizie na temo Slovenija - uéeCa se dezela. Predstavili bomo raziskovalni

- projekt s tem naslovom, v razpravi pa Zelimo obravnavati tele vidike: '




.= razvo} in raznskovanje Slovenue kot udede se defele,

- vpeljevanje strategije vsezsvljenjskostt ugenja kot stratedke prednosti in |zzwa za.
: Slovenijo, : -
- razvoj znanja odraslih v funkcm razvo;a Slovem;e in

- razvoj mo¥nosti in virov za u€enje in izobraZevanje odraslih v S!ovenul

K omizju vabimo vse, ki se ukvarate z raziskovanjem in razvojem |zobrazevanja_
odraslih in pa tudi strokovnjake in raziskovalce drugih podrodij vzgoje in |zobrazevanja
Sodelujete lahko s kratkim prispevkom (10 min) ali z razpravijanjem.

Zadnji datum za podiljanje prijav je 28. februar 1998, Skupaj s prijavo morate poélati.
-povzetek prijaviienega simpozija - (do- 500 besed) in priloZiti povzetke prispevkov na:

simpoziju {do 100 besed), odnosno povzetke za referate, okrogle mize in posterje (do . .

300 besed) in povzetke pnspevkov na njih (do 150 besed). Ce boste sodelovali na
okrogli mizi Slovenija - ufeda se de¥ela, vag prosimo, da poleg prijavnice, ki jo -
posliete v Edinburgh, o tem obvestite tudi Andragoski center .

Pred!agane prispevke bo'ocenil in izbral programski odbor, konference v Edmburghuz_ L

in vsi’ izbrani pnspevkl bodo’ objavljem v zborniku.” _
POSGDE] iahko navedete, e Zelite, da se va$ prlspevek uvrsti v katero od sekcu EERA o

Pn;avmca je v angleskem ]BZIkU v katerem bo potekala ceiotna konferenca podJ
vodsivom mednarodne organlzacue EERA. . . .

‘Obrazea za prijavo pnspevka in reglstracljo sta na domaci stranl http f/www ecerQB com._'=

Za vse dodatne informacije se lahko obrete na koordinatorja konference ECER 98 na™ =
Pedagogkem indtitutu v Ljubljani - tel.: 061/331-625, faks: 061/331637, ali pa na Ester ..

i MoZina, ACS - tel.. 061/1842-591, faks: 061/445-881 (prijavni obrazec vam lahko
posliemo tudi po posti). - : o

Mag. Ester Mogina, ACS

PON UJAJO VAM

= Nov 2bornik o |zobrazevan;n odraslih |
~Adult Education and Social
Responsibility. Reconciling the -
irreconciable? '

"V knjigi &estnajst aviorjev razmidlia o spremembah, ki sé dogajajo v izobrazevanju.
odraslih in nadaljevalnem izobraZevanju. Raziskujejo procese globalizacije in individualizacije

*in_njihov vpliv na temeljne pojme in prakso na tem podrogju. Nakazujejo, kako. je

treba znova uvrstltl na dnevnl red problem druzbene odgovomostl na razliénih




‘podrodjih izobrazevanja odrashh kot so lzobrazevanje 'v. obmoéni skupnosti, pokln:no
izobra¥evanje, temeljno izobraZevanje, okoljska vzgoja, ter preudujejo pomen tradicionalnih -
pojmov, kot so kritina refleksija, avtonomija in kompetentnost v postmoderm druzbl -

Pnspevke so napisali: R. Edwards in R. Usher (V. Britanija), P. Jarvis (V- Bﬂtamja) F.
Meijers in G. Wijers (Nizozemska), M. Van der Kamp in L. Veendrick (Nizozemska), J.
Vandenabeele in D. Wildemeetsch (Belgija), J. Masschelein (Belgija/Nizozemska), A
von Kotze {Jusnoafritka republika), R. van der Veen (Nizozemska), M. Wellon (Kanada)
C. Klaassen (Nizozemska), T. Jansen (Nizozemska), M. Finger (év:ca) :

Krjiga je iz8la pri zaloZbi Peter Lang. v zbirki Studies in Pedagogy, Andragagy and
Gerontagogy (8t zv. 36). Lahko jo narodite pri vaSem posredniku ali pa neposredno
pri uredniku ria nastovu; Danny Wildemeersch,. faks 0031 24 3618212 ali 0032 16:
326211, E-mail: D.Wildemeersch@ped.kun.nl ali danny.wildemeersch@ped kuleuvertac.be .

== :PREBRALI_'SMO ZA VAS

—— Gradlvo Ekonomske fakuitete za ucen]e
‘"-“‘"’\“ na daljavo

Ogledali SO si prw komplet ucnega grad;va na daljavo ki ga je pripravila Ekonomska
fakulteta v Ljub!jam ko je pred dvema letoma vpeljava to obliko tudija na- visoki
posiowni 3ali in jo uzpeljuie v §tirih $tudiiskin srediséih v drzavi. Gradivo je vedinoma
napisano na novo, le nekaj je takega, ki je dopolnjenc po nacelih ustvarjanja

. tovrstnega gradiva. Naslovnica je oblikovana privlaéno, predmeti se loéujejo po

barvah, ‘naslovi in imena avtorjev so dobro vidni; in to Studentom. - $e posebno
odrasiarn - omogoéa prostorsko pregiednost Veéina gradiva je velikosti A4, tako da-
je besedilo »zra&no« - . .

'Gradlvo razen enega ali dveh odilkUJe preglednost uporaba ustrezne velikosti érk, ki
omogoda lahko berljivost. Stram s0 razgibane in opremijene s slikami, grafi ipd. Ob.~

takdnem gradivu se 3tudent bolje zbere, saj prav preglednost prepretuje napetost, ki =

jo ustvarja »zbito« besedilo in  povefuje Studentovo motiviranost za §tudij. Ne smemo’
" pozabiti, da Student Studira sam in ima %e tako dovol] tezav preden se prehije skozi
" snov in jo rdazume. : :

Gradivo je tematsko razdeljeno na uéne enote vsaka od teh ima dobro predstavljene
uéne cilie, zajema sestavine vodenja skozi snov in komentar le-te; vse to nadomesda
didaktiéni - praces, ki ga sicer izpeliuje predavatelj. »v Zivo«. Slog vedine besedil je
jasen, konverzacijski {neformalen), razgiban in spodbujajog. Aviorji uporabljajo vedinoma
- kratke stavke in le redko dalj$e; té je eno temeljnih naCet pri oblikovanju gradiva za .



studlg na daljavo, Besedila: odhkule}o ;edrnatost razlaga novm strokovnlh |zrazov in
" Stevilnih retoriénih vpradanj, ki spodbujajo Studentovo dejavnost. Vsaka una-enota -

vsebuje dejavnosti, namenjene Studentom, ki aktivirajo 3tudentovo znanje Pri-. LICEF\]U .
v osami znanje vse preveckrat ostaja paswno SR

Posamezne stopnje v uénem procesu S0 cznacene S posebmma 1konam1 kl studentu
‘omogodajo, da se pri samostojnem udenju laZe znajde. Enak utinek je dosezen z
uporabo razliénih pisav, vehkost]o &rk, ustreznimi presiedkt in smoirmm vstavuanjem._
naslovov in podnaslovov ' .

Menimo, da je omenjeni komplet gradlva Ekonomske fakultete ki je bllo sicer S

pripravijeno za Studente nd daljavo, zaradi svoph odlik zelo primeren tudi za redne -
$tudente, saj jim bo zelo olajsal dele, pa “tudi za vse, K se Zelijo samostojno |zobrazm:

na doloZenem podrodju; saj. je znanje, pradobijeno pri predmetih, kot so poslovna_’:‘- :
angle$tina, osnove ratunovodstva, uvod v gospodarstvo .in statistika, vsestransko

. uporabno in prenosljivo v §irsi prostor

Netasa Eira ‘Je'lan(_:,' ACS -
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Mohor&i&-Spolar. Vida A.: Zenske v izobraZevanju in delu : raziskovaino porotilo -
-/ ‘odgovorna nosilka projekta vida A. Moheoréié-Spolar; sodelavke . in sodelavci - v
raziskavi: Maja Bergant, Branka EmersSic, Angelca tvanci¢, Jerina Kodelja Starin,
TomaZ Kraigher. Lubljana : Andragoskl center Republike Slovenije, 1996. 59 str., 52
str. pril. ' : . g

'Margan Gareth: Creatwe orgamzatlon theory : a resourcebook. Newbu_ry_ 'Park .
London ; New Delhi : Sage, 1989 369 str. . . ' ﬁ Lo

'Morﬂs John F.; Potter, Judith Contmumg education polfcles and pract:ces in
- Canadian universities : an overview. Oftawa : Canad!an Assaciation for Umvers:ty_" L

Continuing Education; 1996. 134 -str. _
Moustakas, Clark: Heuristic research : design,’ methodo!ogy and- apphcatlons-
Newbury Park ; London ; New Delh1 : Sage, 1990, 130 st

‘Mouzelis”, Nicos: Sociological theory : ‘what went wrong‘? : diagn'osis and.
remedies. London ; New York : Routledge 1995, 220 str. -
Moving Canada into the 21% century : building the mformétion society =" Pour
enirer de plair-pied dans le XXe siecle : la socnete canadienne a V'ere de linformation.

" Ottawa : Minister of Supply and Services Canada, 1996 31, 33 str, Besedll_o v
.anglesélnl in. franco&gini, e : .

'Mozma Ester: Prllagajanje programa usposabljanja za zwﬂengsko uspesnost za -
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odrasle s posebnimi’ potrebaml : ‘razvojno-raziskovaini - projekt / nosilka; /Ester & *

Mo%ina; raziskovalni sodelavci; Olga Drofenik, Janez Drobnig, Jan Utaga; “drugi "+

_sodetavm Marija Stani¢, Marica Nakrst, Marjana Skralovnik, Zdenka Boltauzer. L}ubljana_-_.':"'
: Andrago8ki center Republlke Slovenue 1996. 49 str., 32 str. pril. S '

o Mrgole, Albert: Center za m[ajse odrasle : pro;ekt Poroéilo o opravljenl 3. fa21

‘evalvacije sporemljanja eksperimentalne izvedbe projekta CMO v podjetju IVII AMIGO'
v Meng8u. Ljubliana : Andragoski center Slovenije, 1996. 34 str.

Mrgole, Albert: Razvoj kurikuluma za miajse odrasle na prehodu iz osnovnega L
v poklicno izobrazevanje : razaskovaino poroéilo. Ljubfjana : Andrago8ki center’
Slovemje 1996. 168 str. _ : : . !

' Mumford Alan: Leammg at the top London (etc) MeGra\iLrvHii[' 1995.. 2'16 st'rJ

: NI Cheaila:gh Martina: Apprent|cesh|p in the EU Member States : a companson :
Berfin = European. Centre for .the Deve!opment of Vocatlonai Tramlng (CEDEFOP)
© 1995, 97 str. : . '

{)Connor Joseph; Seymour John Spretnostl sporazumevan;a in vpl:vama ;
uvod v nevrolingvisticno programiranje  (NLP). Zalec : Sledi, 1996. 335 str. '

~ Offers to the unemployed and leave schemes. Copenhagen : The Danish Ministry
of Labour 1996 20, str. (Denmark - labour market policy) ‘ :

. Oliver, Hugh Sharlng the world : a prospect for giobal Iearnmg Toronto The T
Ontarlo Institute for Studies in Education, 1987 112 str.

. Pauwels, Ties; Westerhuis, Anneke: Report on the vocational education and:[

_15:_:__tm;n,ng system in Hungary. Torino : European Training Foundation, -1995. 57 str. - ©
il - T e feter Monetti, ACS

Bralcem. Novick sporotam, da je knjizica ACS odprta za -
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10, do 12. ure
ter v ponedel;ek in cetrtek popoldne od 14. do 16 ure.

Vabljem L

| ;Avtorje prosamo da posliejo svoje prispevke za Novigke na racunaln:skl disketi ah_
'~ po elektronski poéti (olga.varl@acs-saec.si). Priloge, ki bi ]Ih Zeleli poslatl skupa]'ﬁ
-z Novi¢kami, mora]o biti. Je2|ko\mo pregledane :

Uredmca

svefovclme roz:skovcn)e razvo; |nfozmoc:\]sko sraditCe, uzobrozevdnje

corasultmg resecrch, development, info- canfre, educdtion




