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A DOMACE NOVICKE @ Posvet Programska prenova pokicnega in stokovnega izobrazevanja
odrasth @ Inforrmiranje in svetovanje, namenjeno odraslim v izocbrazevanju - srednje Sole
@ Pumovo potovanje od Lubliane do Udlie gore A UTRINKL IZ SVETA @ Vselivijenjsko
uCenje v Velki Brtanii - izziv za medie, politike, sponzore... A KOTICEK JE VAS ®
lzobraZzevanje za bolifo zaposlivost ljudi v kraju @ Pridobivanje novih konkurenénih znanj
za brezposelne prodajoice @ Prilagajanje programov pospesevanja zaposlovanja gluhim
in nagludnim brezposelnim osebarm A PREBRALI SMO 7A VAS @ zobraZevaini program
za odrasle, od naérta do izpeliave A POSVET, KONFERENCE A OBVESTILA A NOVOSTI
1Z KNJIZNICE

lz2dajatelj: Andragosdki center Sloveniije




PROGRAMSKA ZASNOVA
NOVICK

hativni  bilten za izobraZevanje odrastih v Sloveniji. Z
“obveddenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo
bra¥evanjem in ucenjem odraslih v Sloveniji.

¢afki Novick so lahko posamezniki in arganizacije; tisti, ki se
evanjem in udenjem odraslih pokficno, in tudi tisti, ki delajo
drustvih, strokovnih, verskih, politig¢nih in drugih prostovoljskih

isnovo predvidevamo, da bomo v Novitkah objavijali tele vrste

obraZevanju in ugenju odraslh doma in v svetu

fikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZevanju odraslih;

4, faziskovaline in druge programe in projekie;

la o organizacijah, njihovih potrebah, natrtib in dejavnostih;

ke o izobraZevalnih programih in razvoju programov,

odila o politiki in strategiji izobraZevanja odraslih;

gsti v upravljanju in zakonodaji;

itistiéne podatke;

mnenja, stalidéa in predioge;

“podatke in informacije o moznostih in virh za ucenje;

podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih

dogodkih;

prikaze novih knjig, Slankov ter didaktiénega in drugega gradiva ter novosti

s knjiznega trga;

- novosti iz nadih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

V Novickah bomo objavijali kratke, jedmate, objekiivne in nepristranske informacije.

Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo

do 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novike trikrat na leto v angleskem

jeziku.

Uporabniki prejemajo Novicke brezplagno. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo

lahko strofke za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanje

odraslih.

+  Novitke urgja in izdaja Informacijsko srediste ACS.
Odgovomi osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredisca,
in mag. Maja Korodak, urednica. : S

+  Novitke tiska Tiskarna Strok.

+  Postavitev in oblikovanje: [ztok Kham. :

» Naslov uredni$tva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000
Ljubljana, telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, el. naslov:
maja.korosak@acs- saec.si

ISSN 1408-6484. Naklada 2400 izvodov.

Po mnenju Urada viade za informiranje 3t 23/207-93 z dne 26. 7. 1993 spada bilten
Novizke med proizvode, za katere se plafuje 5% davek od prometa proizvodov.
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== Posvet Programska prenova poklicnega

=== : gramska prenova p g
in strokovnega izobrazevanja odraslih

Dvodnevni posvet Programska prenova poklicnega in strokovnega izobraZevanja
odrasiih, ki ga je Andragoski center Republike Slovenije organiziral skupaj s
Centrom Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje, se je v petek, 12. 6. 1998,
uspesno zaklju€il. UdeleZenci so oblikovali 3Stevilne sklepe, ki jih bo Podrotna
kurikularna komisija za izobraZevanje odraglh upo§tevala pri prenovi programov,
manjkale pa ni tudi kritiénih pripomb.

Ze §tevilden odziv na posvet {okoli 200 udeleZencev je na posvetu, ki je vkljuceval
plenarni del, delo v skupinah in na okrogli mizi, vzirajale dva dni) je pokazal, da
je vprasanje pokiicnega in strokovnega izobraZevanja odraslih $e kako pomembna
terna. Ni mogocée zanikali dejstva, da smo v Sloveniji v primerjavi z drugimi drzavami
v zaostanku, kar zadeva splosni standard poklicne oziroma strokovne usposobijenosti
delovne sile, in tega zaostanka ne bo mogofe nadoknaditi samo z izobraZevanjem
mladine. Pe drugi strani v tem trenutku v Sloveniji uvajamo pomembne programske
in strokovne spremembe, ki zanimajo strokovno javnost, obstaja pa tudi skrb, da ne
bi v teznji po spremembah podirali tistega, kar se je v praksi izkazalo za dobro.

. Ena od poglavitnih ugotovitev posveta, to je pokazala tudi okrogla miza Ucitelf in
uveljavijanfe prenovijenih programov, je bila, da je treba poskrbeti za vedji strokowni
stik med ugitelji v izobraZevanju odraskh, saj jim njihov status {pri njih gre najveckrat
le za dopohilno ali honoramo dejavnost) ne omogoda, da bi se udeleZevali
podobnih sre€anj. Pomembno spoznanje oziroma Ze kar opozorilo vsem, ki oblikujgjo
sistemske, programske ali druge strokovne reditve na podrodju poklicnega in
strokovnega izobraZevanja odraslih, je bilo, da je treba vzpostavijati odprt sistem, ki
bo omogodal take horizontalno kot vertikalno prehodnost. Nedostopnost posameznih
vrst izobraZevanja si morda lahko privo$éijo tam, kjer imajo znanja dovolj, pri nas
pa je treba vpeljati posebne spodbude, ki bodo odrasle motivirale za izobrazevanije.

Krititne pripombe udelefencev glede prepofasnega in nekoordiniranega resevanja
nekaterin strokovnih vpradanj so organizatorje posveta spodbudile, da so pozvali
Ministrstvo za $olstvo in 3port in minisirstvo za delo, druZino in sociaine zadeve, da
dejavneje in bolj koordinirano delujeta na podrodju strokovnega in  poklicnega
izobrazevanja odraslih ter pospeSita pripravo tisth sistemskih reSitev, ki $e niso
oblikovane.

Andrago8ki center Siovenije in Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje
sta se zdruzila pri pripravi vsebinskega dela posveta in upati je, da bo tak$no




sodelovanje obstajalo tudi v prihodnje. Povezanost vseh, ki delujejo pri prenovi, fe
namreé pomembna za to, da bodo spremembe res kakovostne. Sole naj bi
izobra¥evanje odraslih sprejele kot sestavni, in ne le kot dodatni del svoje
dejavnosti, saj se, kot je dejal eden od udelezencev, ‘iz izobraZevanja odraslih tudi
izobrazevanje miadine lahko marsikaj nauci”. Na posvetu ni manjkalo tudi opozoril,
da se v strokovnih razpravah vse predolgo zadriuje pri podrobnostih, zmanjka pa
gasa za to, da bi v katalogih znanj dobro preudili vprasanja, zapisana v ciljib
prenove. lzpostavilo se je tudi vpraanje, kako ob pomanjkanju ¢asa tn finanénih
sredstev pripraviti dobre izobraZevalne programe za utitelje. Brez tega bo namreé
prenova projekt, ki ne bo prinesel zaZelenih uspehov.

Plenarni del posveta, v katerem so z referati sodelovali predstavniki Andrago8kega
centra Slovenije (dr. Vida A. Mohoréié Spolar, Olga Drofenik, mag. Tanja Vili¢
Kienoviek, dr. Angelca Ivandit), Centra RS za poklicno izobrazevanje (Vladimir
Tkalec, Barbara Kranjc), Gospodarske (Francka Gabron) in Obrine zbornice Slovenije
{Janja Megli&), Strokovnega sveta za poklicno in strokovno |zobrazevaraje {dr. Zdenko
Medves), se je nadaljeval z delom v skupinah.

Skupina za ni¥je poklicno izobraZevanje je opozorila na potrebo po povezanosti med
osnovnosolskim in niZiim poklicnim izobraZevanjem za odrasle kot tudi na udelezence
s posebnimi potrebami. Skupina za srednje poklicno izobraZevanje odraslih je
poudarila, da morgjo biti standardi znanja za miadino in za odragle enaki, razlike
naj obstajajo le v metodoloskem pristopu k poudevanju. Zagotoviieno mora hiti
zunanje preverjanje znanja, pri tem pa upoStevano tudi strokovno znanje odraslih.

Skupina za srednje in tehni8ko izobraZevanje odraslih je izrazila mnenje, da naj bi
tovrstni programi obdrZali dvojno kvalifikacijo in bi tako omogodali tako zaposljivost
kot tudi nadaljevanje Studija na univerzi. Zato naj bi ministrstvo za Solstvo delovno
gradivo, ki obsega navodila za prilagajanje izobraZevalnih programov, poslalo
Drudtvu za izobrafevanje odraslih na srednjin $olah, Zvezi fjudskih univerz in
zasebnim Solam. Skupina za mojstrske, delovodske in poslovodske izpite ter priprave
nanje je priporogila, naj bi organizirane priprave na izpite verificirali, izpitne kataloge
za poklicna podrogja, kjer so velike potrebe in je tudi veliko zanimanja udelezencev,
pa izdelali takoj.

Za vso poklicno vertikalo v visiem strokovnem izobraZevanju naj se nazivi v
neinzenirskih poklicih (gostinstvu, turizmu) resujejo celovito. Tudi moZnosti prehajanja
z vi§jih %ol na strokovno izobraZevanje je treba preveriti in izenaéiti pogoje
predavateljev, ki prihajajo iz gospodarstva, s tistimi iz Solstva. Vsekakor pa je treba
pripravo programov raz8iriti tudi na podrodja, kjer se je pokazalo zanimanje zanja.
Pri tem bi moralo Zolsko ministrstvo &im prej opredeliti, kdo bo pristojen za
nostrifikacijo diplom enakovrednih 3ol iz tujine.

Zanimanje udeleZencev je vzbudila tudi okrogla miza z naslovom Uéitelf in
uveljavijanje prenovijenin programov. Na njej so s prispevki sodelovali Masa
Stavanja z Andragodkega centra Slovenije, Davorin Majkus s Centra RS za poklicno



izobraZevanje, dr. Barica Marenti¢ Pozarnik s Filozofske fakultete, Marija Tome z
Gospodarske zbornice Slovenije, Janja Meglié z Obrine zbornice Slovenije, Alzbeta
Cergol in Jana Spec. Ena prvih ugotovitev je bila, da je znacilnost poklicnega
izobrazevanja socialno parinerstvo, ki razdija krog izobraZevalcev, in da je treba
poskrbeti za formainopravni in finanéni stalus vseh strokovnjakov, ki se vkljuéujejo
v izobrafevalne programe in prihajajo iz delovnega okolja. Pri tem je 38 vedno
odprto napredovanje v nazive, pladilne razrede kot tudi strokovni izpiti. Staini
strokovni razvoj vseh izobraZevalcev na podrodju poklicnega in strokovnega izobrazevanja
naj se izlogi iz obstojelega sistema stalnega strokovnega izpopolnjevanja. Treba je
oblikovati nov sistem v sodelovanju med ACS in CPl, e vedno pa zelo primanjkuje
specialnih didaktikov na vseh strokovnih podrogjih. Niso urejene statusne in finanéne
moznosti vseh izobraevalcev, ki bodo sodelovali pri izpeljavi programov, predvsem
v dualnem sistemu, Zato bi morale posebne delovne skupine pospeSenc pripraviti
multimedijske komplete in didaktiéno gradivo za samostojno ufenje ter gradivo za
uditelie in udence. Uditelji splodnoizobraZevalnih predmetov naj bi vsebine boij
prilagajali posamezni stroki, ki bi jo s tem tudi dvignili na vijo raven.

Glede uliteliev so udeleZenci okrogle mize $e povedali, da bi jih bilo treba motivirati
za razvoj in udinkoviteje delo z jasnimi in uporabnimi navodili za prilagajanje
poudevanja odraskh, z realnimi normativi za oblikovanje oddelkov, s primernim
nagrajevanjem ter s sodobnim in smotrno zasnovanim andragoskim izpopolnjevanjem.
Strokovno izpopoinjevanje pa naj - bi dopolnjevali programi za osebnostno rast
utiteliev in vseh tistih, ki se vidjuujejo v izobraZevanje, da bi tako znali ustvarjati
prijetno in sproé¢eno uéno ozradie.

mag. Maja Koro3ak, ACS




=== Informiranje in svetovanje, namenjeno
odraslim v izobrazevanju — srednje Sole

V zadnjih dveh Stevilkah Novick sem predstavila svetovanje, namenjeno odrastim v
izobraZevanju, ki ga izvajajo in Zelifo organizirati v ljudskih univerzah in zasebnih
izobraZevalnih organizacijah,” Tokrat bom predstavila svetovalno dejavnost e v
srednjih $olah, ki organizirajo izobraZevanje odraslih,

isti vpragainik kot za LU in zasebne izobraZevalne organizacije smo poslali 100
srednjim Solam, tistim, ki imajo posebno enoto za izobraZevanje odraslih, in drugim
srednjim. $clam, ki so v podatkovni zbirki ACS vodene kot Sole, ki imajo organizirano
izobraZevanje odraslih. Nekatere 3ole so nam sporofile, da trenutno nimajo
organiziranega izobraZevanja odraslih. V razpisu za vpis v srednje 3ole v 3olskem
letu 1998/99 pa je oddelke za odrasle razpisalo ckrog 60 srednjih $Sol.

Ze na tem mestu pa naj izpostavim, da so nam iz nekaterih §ol sporogili, da sicer
nimajo organiziranega izobraZevanja odraslh, da pa posameznikom, ¢e to Zelijo,
omogodio opravljanje izpitov in jim pri tem tudi pomagajo.

Na vpraSainik je odgovorilo 31 srednjih 3ol, kar predstavlja okrog 50 % glede na
srednje 3ole, ki imajo zdaj organizirano izobrazevanje odraslih.

90 % srednjih &ol {28 od 31 srednjih %ol}, ki so odgovorile na vpradalnik, je tudi
navedlo, da se ukvarjajo z informiranjem in svetovanjem v izobrazevanju odraslih.

Vrste in obseg informiranja in svetovanja

Z informiranjem se v srednjih Solah v obsegu okrog 30 % ukvarjajo vodje enot za
izobraZzevanje odraslih, administrativni delavci in organizator izobraZevanja, drugi
strokovni delavci pa manj. Pri tem naj izpostavimo, da so v 30 % srednjih Sol
navedli, da se z informiranjem obgasno ukvarjajo tudi uditelii, mentorji, kar je hilo
manj pogosto pri drugih izobraZevalnih organizacijah.

S svetovanjem pa se stalno ukvarjgjo predvsem vodje enot za izobraZevanje
odraslih na srednjih $olah in organizator izobraZzevanja ter manj pogosto kot z
informiranjern e uditelji oziroma mentorii.

Delezi ftistih, ki se staino ali ob&asno ukvarjajo bodisi z informiranjem bodisi
svetovanjem, pa so pri posameznih strokovnih delavcih manjsi v srednjih Solah, kot
so v ljudskih univerzah in v zasebnih izobraZevalnih organizacijah. Raziog je
predvsem v tem, ker nekatere 3ole nimajo posebnega strokovnega delavea, ki bi

1 Z informiranjem v izobraZevanju odraslih opredeljujemo tiste dejavnosti, ki pormentio fe prenasanje dolotenih
informacii, za katere menimo, da so pomembne za posameznikove odloditve za izobraZevanje oziroma v
procesu izobraZevanja. Za svetovanje pa Stejemo dejavnosti, v katerih posamezniku poleg tega, da mu damo
informacfe, pomagamo te informacije tudi ovrednotiti. Vodimo ga pri odlodanju, povezanim z izobraZevanjem,
mu pemagamo ob teXavah pri izobrafevanju ter svetujemo, kako in kaj po konCanem izobrazevanju.
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skrbel za izobraZevanje odraslih, ostali kadri pa tudi nimajo dovolj &asa za
informativno-svetovalno delo za izobrazevanje odraslih (to delo je za njih dodatno,
poleg izobraZevanja miadine).

Obseg &asa, ki ga posamezni delavci namenijo informiranju in svetovanju, je
razliden. Analiza odgovorov kaze, da e v srednjih Solah obseg izrazito vedji ob
izobra¥evalnih konicah (npr. v mesecu, ko poteka vpis v veéino izobraZevainih
programov) in se giblie od 25 do 80 %, pri ¢emer so najbolj vkljuéeni vodje enot
za izobrazevanje odraslih na srednjih Solah in organizatorii izobrazevanja; v
nekaterih stednjih Solah, ki pa nimajo vodje enote za izobraZzevanje odraslih, pa so
navedli, da so to vlogo opravljaii bodisi administrativni delavci badisi strokovni
delavci.

Pri srednjin %olah je zanimivo %e to, da so nekatere Sole navedle, da so se v
informiranje in svetovanje za izobraZevanje odrasth vidjudili tudi Solski svetovalni
delavei {praksa, da se Solska svetovalna sluzba vkljudi tudi v dejavnost izobrazevanja
odraslin, ni pogosta).

V dejavnosti srednjih $ol, ki organizirajo tudi izobraZevanje odraslih, se tako kot
pri ostalih izobraZevalnih organizacijah pojavijajo razliéne vrste informiranja in
svetovanja:

+ svetovanje za poklicne odioSitve (ko posameznik ne ve, kaksno delo zeli
opravijati): 10 srednjih $oi ali 36 %, '

+ svetovanje za ugotavlianje posameznikovih izobraZevainih interesov (ko se
posameznik Zeli uéiti, pa ne ve, kaj): 6 srednjih Sol ali 21 %,

» informiranje o moZnostih za vpis v izobraZevalne programe, ki jih izpeljujejo: 28
srednjih $ol ali 100 %,

+ svetovanje 0 moZnostih za vpis v izobrazevalne programe, ki jih izpeljujejo: 27
srednjin %ol ali 96 %, '

« seznanjanje z izobraZevaino ponudbo v lokalnem okolju: 9 srednjih 8ol ali
32 %,

+ svetovanje o moznostih za vpis v razliéne izobraZevaine programe, ki jih ne
izpeljujejo: 8 srednjih 8ol ali 29 %.

+ svetovanje o primernih in udinkovitih metodah uCenja: 15 srednjih $ol ali 54 %.

+ svetovanje ob tefavah pri udenju: 16 srednjih Sol ali 57 %,

+ svetovanje o moZnostih za pridobitev denarja za izobrazevanje: 12 srednjih 5ol
ali 43 %, :

« gsvetovanje o mo¥nostih za zaposlitev po kondanem izobrazevanju: 12 srednjih
Sof ali 43 %,

+ svetovanje o moznostih za nadaljnje izobraZevanje v njihovi Soli: 18 srednjih 5ol
ali 64 %, -

« svetovanje o moZnostih za nadalinje izobrazevanje v drugi organizaciji: 14
srednjih $ol ali 50 %,

"« svetovanje za refevanje osebnih tefav udelezencev izobraZevanja: 5 srednjih
S0l ali 18 %.
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Zgomji podatki kaZejo na to, da v srednjih Solah izrazito previaduje predvsem
informiranje in svetovanje v zvezi v vpisom in izbiro izobraZevalnih programov v
njiihovi %oli, mediem ko se ostale oblike informiranja in svetovanja izvajajo na
polovici ali manj srednjih Sol, ki so odgovorile na vpraZalnik in imajo organizirano
svetovanje za izobraZevanje odraslih (28 srednjih Sol).

Pomod v srednjih Solah iS¢ejo razliéne ciljne skupine udeleZencev izobrazevanja:

+ v vedini srednjih Sol iS¢ejo pomo& predvsem posamezniki, ki se Zelijo vpisati v
programe srednje Sole ali so Ze udeleZenci njihovih izobrazevalnih programov,

» glede na druge znadilnosti pa pogosteje 3Se zaposleni, ki se Zelijo izobrazevati
v svojem poklicu ali za delo, ki ga opravijgjo, ter milajsi odrasli,

» obéasno tudi stari mlajsih odraslih, brezposelni, ogroZeni z hrezposelnostjo ter
manj izobrazZeni.

NajveC potreb po informiranju in svetovanju je ob vpelijevanju novih programov (75

% srednjih Sol) in ob zadetku izobraZevalne sezone {82 % srednjih 3ol). Polovica

srednjih 4ol pa je navedla, da tudi ob koncu $olskega leta.

Informiranje najpogosteje poteka predvsem osebno, takoj zatem telefonsko in z
gradivi. Za svetovanje na srednjih Solah pa je zanimivo, da v prscej$njem obsegu
poteka ielefonske in z gradivi, da osebno svetovanje spleh ni zelo cobseZno (da je
svetovanje pogosto osebno, je navedio 18 % srednjih 3ol, ki so cdgovorile, da imajo
svetovanje, ter 7 %, véasih).

V 64 % srednjih Sol (od ftistih, ki so ocdgovorile na vpragainik in izvajajo svetovanje
za odrasle} delavci tudi osebno posredujejo v drugi ustanovi, da bi pomagali
posamezniku, ki se je obmil na njih.

Potrebe po informiranju in svetovanju in nacin organiziranosti za
njihovc zadovoljitev

Odgovori  strokovnih delaveev, odgovornih za izobrazevanje odraslih na srednjib
golah, kazejo, da je njihova vioga predvsem v informiranju in svetovanju za vpis in
nadaljevanje izobraZevanja v programih, ki jh sami izvajsjo.

Za razvijanje informiranja in svetovanja pa bi potrebovali:

* denar za zaposlitev ustreznega osebja: 23 srednjih 3ol ali 74 %,

* . ustrezne moZnosti za fzobraZevanje osebja: 17 srednjih $ol ali 55 %,

« svojo informacijsko bazo: 13 srednjih 3ol ali 42 %,

¢ prostor in potrebno opremo: 17 srednjih $ol ali 55 %,

« ustrezne informacijske baze v lokalnem okolju: 10 srednjih 3ol -ali 32 %,

* ustrezne informacijske baze na drZavni ravni: 7 srednjih ali 23 %,

* razvito omreZje drugih svetovalnih ustanov v lokalnem okolju: 8 srednjih 3ol ali
26 %.

Posebej zanimivi pa so odgovori na vprasanje, katerim cilinim skupinam bi v
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sradnjih $olah predvsem morali ponuditi svetovanje: izstopajo udeleZenci v njihovih
programih izobraZevanja ter tisti, ki se zanimajo za prekvalifikacije in dokvalifikacije;
pogoste pa so navagjali tudi ciljino skupino miladostnikov, ki niso uspeSno koncali
“redne” Sole.

Odgovori na vpradanje, kako bi v srednjih Solah organizirali svetovanle 2a odrasle,
¢e bi imeli za to vse potrebne moZnosti, pa so nasledniji:

* imeli bi samostojnega svetovalca za potrebe svoje organizacije: 12 srednjih Sol
ali 39 %. _

* imeli bi enega ali vet samostojnin svetovalcev za posamezna podrodja ali
programe: 5 srednjih Sol ali 16 %. :

* svetovanje bi bila ena od nalog zaposienih, posebnega svetovalca ne bi imeli:
15 srednjin Sol ali 48 %.

« svetovanje bi opravijal obéasno zunanji sodelavec: 4 srednje 3cle ali 13 %.

iz odgovorov se vidi, da bi vedina imela bodisi samostojnega svetovalca bodisi bi
bilo svetovanje ena od nalog zaposlenih.

V naslednji Stevilki Novick pa bom prikazala 8e nekatere sintezne in primerjaine
ugotovitve o informiranju in svetovanju za izobraZevanje odraslih v predstavljenih
treh razliGnih tipih izobraZevalnih organizaci.

mag. Tanja Vili¢ Klenoviek, ACS

== PUM-ovo popotovanje od Ljubljane
—_— do Urslje gore

V mesecu maju smo zakljudili 150 ur od skupno 200-urnega izobraZevalnega
programa za mentorje Projekino udenje za miade (PUM). Kandidati za mentorje so
opravili nastop pred skupino udeleZzencev PUM iz Ljubliane, sedaj pa pripravijajo
seminarsko nalogo, s katero bodo izkazali pridobljeno znanje v programu. Ce bo lo
vse po natriu, bodo jeseni zadele delovati tri skupine pumoveev — dve v Ljubljani
in ena v Slovenj Gradcu. Program PUM je namenjen miadim brezposelnim brez
temelinega poklica v starosti 15 do 26 let. Ker smo o programu Ze pisali, ga danes
ne bomo posebej predstavijali. Tistim pa, ki bi ga Zeleli spoznati, so informacije
dostopne na Andragoskem centru.

Kandidati za mentorjie PUM se morajo udeleiiti dvestournega izobraZevalnega
programa in ob koncu opraviti nastop pred skupino udeleZzencev PUM ter pripraviti
projektno nalogo — nadrt uénega projekta z utemeljitvijo,




V izobrajevalnem programu za mentorje PUM (IPM) udelezenci spoznajo znacilnosti
in probleme brezposelnih miadih, izdelajo shemo podporne socialne mreZe institucij
(in posameznikov), ki je pomembna za re$evanje opisane problematike miadih, in se
usposcbijo za nadrtovanje in izvajanje projekinega ufnega dela, ki je temeljina
didakii¢na znadilnost programa PUM. Pri tem se udeleZenci seznanijo tudi s
sodobnimi pojmovanji udenja, temeljnimi prvinami andragodkega svetovalnega dela,
z metodami in oblikami ufenja, pojmovanjem in uporabo raznolikih uénih virov ter
splodnimi nageli in prijemi pri animaciji okolja in miadih za vkljucitev v program
PUM.

Letognja skupina kandidatov za mentorje $teje sedem udelezenk in Stiri udelezence.
Pet udele¥enk in dva udelsZenca prihajajo iz Ljubljane, dve udelefenki in dva
udele?enca pa iz Slovenj Gradca. Vsi imajo izkusnje pri delu z mladimi. Imajo zelo
raznoliko strokovno izobrazbo: sociaino delo, psihologiia, tekstitna tehnologija, strojni$tvo
in agronomija. Skupini so se pridrufili z razliénimi motivi, vsem pa je bilo skupno,
da Zelijo delati z mladimi na drugagen, mladim prifazen nagin. Kmalu po zacetku je
skupina ustvarila prijateljsko in delovno vzdudje. Kljub temu, da je program potekal
dva meseca vsak petek in soboto po osem ur in en teden strnjeno po 12 ur, so
prihajali redno. Najveckrat se je zgodilo, da smo bili izvajalci programa tisti, ki smo

poskrbeli, da se delavnice niso podalj$evale za vet kot pol ure. Pri nekaterih temah

se je Ziva diskusija nadalievala $e& na hodniku ali na parkiriscu.

Nastop pred udele?enci PUM je pripravila celotna skupina. Odlogili smo se, da
pumovce iz Ljubljane popeliemo na izobrazevalni izlet na Korosko. Finan&nih
‘sredstev za organizacijo izleta nismo imeli na voljo. Po nadelih projektnega uCenja
smo pripravili naért izvedbe. Mentorji so si med seboj razdelili vioge in projekine
naloge. Uspelo jim je zagotoviti atraktiven prevoz, program in hrano za vse
udeleZence izleta (bilo nas je 20). Slovenska vojska nam je za ta dan posadila dva
vojadka dfipa z voznikom in dva vokitokija. Za to se jim na tem mestu najlepSe
zahvaljujemo, Lokalne trgovine in peki pa so prispevali jedaco in pijaéo. Tudi njim
‘velia iskrena zahvala.

Mentorji so izbrali zanimivo in povsem neobigajno pot, ki nas je vodila skozi Kamnik,
Tuhinjsko doline in po gorskih cestah do Smrekovca, od tod preko Cme do Sloven;
Gradca. Od tam smo se odpravili do Urslie gore, kjer smo $e dvajset minut peSacili
navkreber. Na Urlji gori je televizijski oddajnik PleSivec, ki smo si ga tudi ogledali,
in stara gotska cerkev, ki pa je bila Zal zaprta. Na poti smo se vedkrat ustavili,
enkrat za malico, najvetkrat pa zato, da so pumovci odgovorili na razliéna vprasanja
in uganke, ki so bile povezane z imeni ter zgodovinskimi in geografskimi posebnostmi
krajev, kier smo se ustavljali. Pumovci so pot ves Cas spremljali na zemljevidu in
ustrezno usmerjali voznika. Izlet smo sklenili s skupnim obedom v naravi. Cisto na
koncu pa smo v krogu posedli na travo in si povedali viise o izletu. .




e e

Mlade 1e najbolj prevzel vzpon na wih Urdlje gore. Nekateri so se morali zelo
potruditi, da so ga dosegli. Eden od njih se je izrazil takole: “Ceprav je bila pot na
vth strma in naporna, je to v primerjavi z razgledom in lepoto, ki jo odkrije$ zgoraj,
zanemarljivo. Za to bi bil pripravijen hoditi e veliko vise.” Velika jih je izrazilo Zeljo,
da bi organizirali $e kakden podoben gorska izlet, drugi pa sc sklenili, da se bodo
ob prvi priloZnosti povzpeli na domaco Smamo goro. Zdelo se nam je, da so miadi
iz PUM zadutili naravo kot prijateljico, ki radodarno podari vso Iepoto tistemu, ki se
jo -potrudi odkritl.

Mentorji so si pridobili konkretno izkudnjo iz dela v PUM. Povedali so, da na zadetku
niso bili povsem prepri¢ani, da so sposobni brez kakrénihkoli sredstev izvesti tak3en
uéni projekt. Pri delu so ugotovili, da bi nekatere stvari iahko drugade postavili.
Povedali so, s ¢im so bili zadovolini in ka] bi radi izpopolnili.

Izobrazevalni program za mentorje PUM so ocenili dobro, Eeprav so spregovorili tudi
o tistem, kar jim v programu ni bilo v8e¢. Dober se jim zdi zaradi novih stvari, ki
so se jih naudili, in zato ker jim je omogodil, da se pogovorijo in drugade premislijo
o stvareh, ki so jih e podeli ali se o njih udili. Vsi so se tudi dobro potutili v uéni
skupini. Pri nekaterih vsebinah so priakovali vecjo konkretnost in neposredno
prenosijivost v svojo bododo prakso. Za vefino vsebin so menili, da bi jim morali
odmeriti vet &asa, nekatere pa bi bile po njihovem mnenju lahko kraj§e. Prezahteven
in izérpujod pa se jim je zdel tempo, v katerem je tekel program. Predlagali 80 nam,
da v prihodnje program organiziramo za dalj$e &asovno obdobje.

O svoji usposoblienosti za mentorstvo v PUM so menili, da se bodo pravi problemi
pokazali ele, ko bodo zadeli delati z mladimi. Ocenili so, da program - -PUM od
mentorjev zelo veliko zahteva, obenem pa je zaradi istega tudi priviaden in izziven.
Veliko bi jim pomenilo, ko bi - drfava in okolje, v katerem bo PUM deloval,
zagotavljala ustrezno podporo. Menijo, da je program PUM zanimiv, tako za
udeledence kot za mentorje in da je okolju, iz katerega prihajajo, potreben.

Natalija Zalec, ACS
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= Vsezivljenjsko ucenje v Veliki Bﬁtaniji -
izziv za medije, politike, sponzorje...

~V Veliki Britaniji je od 16. do 22. maja v organizaciji NIACE, nacionalne organizacije
za izobrafevanje odrasiih, potekal Teden odraslih udencev, tokrat Zze sedmid. Boij kot
Stevilénost in raznovrstnost prireditev (v vsem Tednu se jih zvrsti okoli 5000} je
obéudovanja in posnemanja vredna pozornost, ki jo dogodku namenjajo javna obéila
in politiki, ter interes, ki ga zanj pokaZejo razliéni pokrovitelji. Ti se namreé v Teden
vikljuéujejo kot scorganizatorji, izvajalci in sodelavei in tako omogotijo, da pojem
vseziviienjskega uéenja resnino odmeva v javnosti.

Druga priloZznost

Dati liudem priloZznost, da se spet zacnejo uciti da si pridobijo izobrazbo in
samozavest, ki jim bosta odprla vrata v novo zaposlitev, da se utijo v skupini,
vzpostavijajo nove prijateljske vezi in znanstva, da preseZejo “travme” Solskih dni in
spoznajo ufenje z druge plati - kot uZitek in osebno rast - to je bil namen
kampanje (Druga priloZznost}, ki jo je organizirala BBC prav v ¢asu, ko so tudi pri
NIACE pripravijali prvi Teden. Do tesnega sodelovanja je bil tako le $e korak: BBC
je prikazovala krajSe propagandne spote, v katerih so nastopale znane in priljubljene
osebnosti, med drugimi tudi igralci iz nanizanke Eastenderji, poglavitni namen pa je
bit ogladevanje brezplaéne telefonske linije, kier je bilo moZno dobiti informaciie o
izobraZevanju odraslih. Dve leti Ze tede tudi druga akcija, imenuje se “Radunalniki
ne grizejo”. To je doslej najobseZnejdi projekt izobraZevalnega oddelka pri BBC in
pod vplivem radijskih in televizijskih oddaj je ved kot tisoé organizacij — od trgovin,
gostiln, knjiZnic in kolidzev — ponudilo obiskovalcem brezpladne zadetne teCaje iz
rad¢unaini$tva, BBC je predvajala daljfo oddajo z istm imenom, ved kraj§ih propagandnih
spotov, v kampanji pa so sodelovali trije radijski programi. Da je bil namen
kampanje prodreti v “vsako britansko vas”, pa sem se prepri¢ala tudi sama, ko mi
je na oddaljenem severozahodnem otoku Skyeju v odi udaril plakat z voditeljema
omenjenih oddaj. Letos so zadeli tudi s posebno akcijo, namenjeno uéiteliem, torej:
"Radunalniki ne grizejo - za uéitelie”. Tudi nadi 3alniki bi verjetne morali priznati, da
jih njihovi udenci v znanju iz radunainiStva Ze modno prekasajo...

“Vsrkaj jo”

Channel 4, neodvisna britanska drugba, se v Teden vkijuduje na svojevrsten nadin.
Lani je prispevala serijo kratkin fiimov z naslovom “Vsrkaj jo” (Soak it up} -



izobrazbo namre®. S to serijo so moZnosti neformainega ufenja Zeleli predstaviti v
nekoliko nenavadnih prostorih za kaj takega — v gostilnah in se tako pribliZzati ljudem
tam, Kjer se pal zbirgjo. Med izobraZevalnimi aktivnostmi so bile pripovedovanje
zgodb, slikanje, vrtnarstvo in podobno. Obiskovalci so v spros¢enem vzdudju skupaj
s pivom srkali tudi “kapliice znanja'. Organizatorji so Zeleli sporoditi, da udenje ni
niti nekaj zatohlega niti Gudagkega in da ga je z nekoliko podpare uciteljev zmoZen
vsakdo, Channel 4 je poleg tega dal izdelati &e podstavke za pivo, ki so promovirali
izobraZzevalne programe in brezplatno telefonsko linijo.

Letos so se odlodili za serijo oddaj, v kateri so prikazali dostop oseb z uénimi
tefavami in telesno prizadetostjo do udenja in izobraZevanja. Sporodilo, ki ga je
nepokretna in govorno prizadeta Zenska namenila obéinstvu, je zvenelo resniéno
pretresljivo: “Nikar ne mislite, da ne zmorete — ker vi to zmorete!” -

TV, prav tako neodvisna TV druzba, deluje regionaino in morda tudi v tem tii
razlog, da so njeni zaposleni neposredno aktivni pri koordinaciii krajevnih dogodkov
v okviru Tedna, Poleg tega so posamezne regionalne TV hide predvajale razlidne
programe na temo ucenja odraslih, dokumentarne oddaje, lokalne zgodbe in
podobno. Brezplaéno so ogladevali odprto telefonsko finijo in predstavijali dobitnike
nagrad odraslim ufencem. V preteklosti so regionalne postaje ITV zaposlovale tudi
referente za izobraZevanje, katerih naloga je bila podpirati udenje v lokalni
skupnosti. Leta 1992, ko so pri NIACE uvajali projekt, pa so ti delavci postali
tehnoloski presefek. NIACE jim je Zelela pokazati, kako dragocenoc delo so
opravliali, in tako se je porodila ideja, da bi se drzavna priznanja podeljevala po
TV regijah, s tem pa so dosegli tudi tesno sodelovanje regionalnih ITV pri
organizaciji Tedna.

Tudi druga javna obdila — radio in Casopisi — veliko poroCajo in obve3€ajo. Lani je
bilo na temo izobraZevanja odraslih samo v ¢asu Tedna v nacionainth in lokalnih
¢asopisin  objavijenih veé kot 1000 &lankov, Guardian in Independent sta mu
namenila dve tematski strani, Times ni preveé zaostajal in 8e celo tabloidni Sun je
porodal, Londonski Time out, ki tedensko obve3¢a o dogodkih s podrogja’ kufture in
zabave, pa je omogotil izdajo in distribucijo koledarja pnred|tev - kot posebne
priloge, in sicer v nakladi 100.000 izvodov.

Sem odrasli uéenec

David Blunkett, drzavni sekretar pri ministrstvu za izobra®evanje in zaposlovanje,
verjetno ve, kaj govori, ko opisuje svojo strast do izobraZevanja odraslih. Slep je in
odrasdal je v Sasu, ko so bile tudi v Veliki Britaniji slepim namenjene kvedjemu
sluzbe telefonistov. Je tudi izjemno priliublien in njegova navzo&nost pri slovesni
podelitvi drzavnih priznanj je v dogajanje na odru vnesla e veé prisrénosti. Casnik
independent je Tednu odraslih uéencev namenil dve strani in tam sem nalstela tudi
na njegov ¢lanek, v katerem opisuje osebna prizadevanja. in prizadevanja viade za
to, da bi izobraZevanje odraslim naredila dostopnejSe in privladnejde. Gre seveda za




to, da je izobraZevanje in vsezivijenjsko ucenje pot, ki vodi do mednarodne
konkuren&nosti gospodarstva, s tem se seveda odpirajo nova delovna mesta, in ki
hkrati aktivira posameznike, da svoje zaposlitvene in osebne tefave premagujejo na
konstruktiven nadin. David Biunkett zase pravi, da je odrasli u¢enec in da Zeli razviti
tevilne mosnosti za izobraZevanje, ki bi zajele kar najved ljudi. Britanska vlada do
lota 2002 namerava povedati Stevilo prostih mest na kolidzh in univerzah za
500.000, delovati pa nacrtuje tudi na podrodju osnovnega izobrazevanja: dodatnih
500.000 ljudi naj bi znanje iz matematike in maternega jezika izpopolnilo na
posebnih tedajih. V drfavi razvijajo tudi poseben projekt Univerza za industrijo, s
katerim Zelijo omogoéiti izobrazevanje na delovnem mestu: v grobem gre za to, da
bi osebne raéunalnike v podijetiih z intranetom povezali z univerzo oziroma kolidZem
in tako med drugim olajali tudi dostop do Studijskega gradiva. Nekatere velje
druzbe, kot na primer Ford in Motorola, so se pilotskemu projektu Ze pridruzile in
baje z njim dosegle velik uspeh. Prizadevanja vlade naj bi dosegla tudi dolgotrajno
nezaposlene in Fenske. Zanimiva sta projekta iz Sunderlanda, kjer so organizirali
tedaje v prostorih nogometnega kiuba, in Gatesheada, kjer so v nakupovalnem
srediséu podzemne Zeleznice omogodili ljudem dostop do raéunalikov. Ide] ne
manjka, idealizma pa tudi ne: Blunkettov cilj j& spremeniti adnos ljudi do izobraZevanja
pri delu. § tem namenom pri ministrstvu poleg nastetega vpeljujejo tudi nov program,
ki bi sindikatom omogodil, da bi v sodelovanju z delodajaici razvijali inovativne
pristope k izobraZevanju na delovnem mestu.

Marsikdo od tistih, s katerimi sem v &asu Tedna pridla v stik, na primer Kay Smith,
koordinatorica Tedna, in Shiela Brown, predstavnica BBC in &lanica iniciativhe
skupine, je izrazil veliko upanje, da se z Blairovo viado izobrazevanju odraslih
resniéno pisejo boli$i ¢asi. Politiki vidijo svojo viogo in priloZnost in se vidjugujejo
v Teden odraslih utencev. Tudi tako, da se udeleZijo kakdnega zaCetnega teCaja v
Gasu Tedna, ali pa tako, da Teden formalno podprejo: v parlamentarni zgradbi so
organizirali sprejem za organizatorje, predstavnike medijev in tuje predstavnike. Po
drugi strani pa...(ne vem, ali naj.zapiSem): z znifevanjem sredstev za izobraZevanje
v lokalnih proradunih se zmanjiujejo tudi moZnosti za izobrafevanje iz strasti in Za
osebno zadovoljstvo. Torej, izobraevanje za industrijo da, za zabavo ne! Najboli
prikraj$ani pri takéni politiki so starej$i. Stotine Fivijenjskin zgodb se vsaka leto pojavi
o starejih ljudeh, ki moZnosti za ucenje izrabijo za to, da podaljSajo ‘aktivno
Fivljenje, spoznajo nove ljudi in se prilagodijo na spremenjene razmere, in dokazujejo,
da se starejdi lahko udijo; ne nazadnje to kaZejo tudi raziskave. Ceprav so, kot pravi
Alan Tuckett, direktor NIACE, “stari macki ve¢ kot pripravljeni na nove trike”, e
denarja- za njih zdaj man;.

Nagrade za najbolj prizadevne

Ze omenjena Shiela Brown je pripovedovala, kako so na zacetku, po vmitvi iz ZDA,
razmigljali o tem, da bi tudi v Veliki Britaniji podeljevali nagrade odraslim uéencem.




Takrat je Teden v ZDA potekal getrto leto, bil je Ze na zelo visoki ravni in dobitniki
dr¥avnih nagrad so bili vabljeni na zajtrk v Belo hiSo. Pri NIACE so nekoliko dvomili
o tem, da bi se nagrade prijele tudi v njihovi driavi, saj je bilo v tistern éasu, pa
morda tudi e danes, na Otoku &utiti precejden odpor do kakrénih koli nagrad, do
tega, da nekdo zmaga in drugi izgubi - do tekmovalnosti torej. Se posebej je bilo
tako na podrodju izobraZevanja odraslih. Odlogili so se, da bodo nagrajence
izpostavili kot zgled za to, kaj se s pomocjo udenja da dosedi, in kot dokaz, da se
z udenjem da izviedi iz Se tako teZkega Zivijenjskega polozaja. Upali so, da bodo
na tak nadin tudi druge spodbudili k ugenju.

Danss imajo precej razvejen sistem nagrajevanja. Nagrade posameznikom podeljujejo
regionalno, v organizaciji postaj ITV. Zgodbe so taksne, da se jih ne da pozabitl. Na
primer Thomasova: pri 87. letih se je spet zadel uditi, in sicer zato, da bi pomagal
svoji telesno prizadeti Zeni. UdeleZil se je programa za frizerski pokiic, ker je Zelsl,
da bi bila Zenina prideska lepo urejena. Ali sedemindestdesetietni Edward, ki je bil
do upokojitve uspesen podjetnik, potem pa si je zaZelel, da bi dosegel 3e izobrazbo,
ta se mu je do takrat vzirajno izmikala. Vsak od nagrajencev je za to, kar je s
pomogjo uttenja dosegel, moral premagati teZke ovire: oddaljenost od kraja izobraZevanja,
finandne teYave, zdravstvene tezave, problem varstva otrok, lastne predsodke in
predsodke okolice, mnogi pa tudi travmaticne spomine iz Gasov Solskega izobraZevanja.
Taksen je tudi Dorisin primer. Zaradi sprememb na delovnem mestu je morala
pridobiti formalno izobrazbo, $e enkrat stopiti skozi Solska vrata, premagovati strah
in obéutek skabosti ob tem. Do takrat ni vedela, zakaj je imela neko¢ v 3oli tezave
z branjem in pisanjem, in $ele pri triinpetdesetih so i povedali, da ima disleksijo.
Med nagrajenci je veliko mater samohranilk, pa tudi taksnih, ki imajo Ze odrasle
otroke. Ena od teh je Jayne, pri enaindtiridesetih je vpisala program za avtomehanike
in se tako znadla med kopico miadenidev, ki jim je s svojo zavzetostio za zgled.

Letos so uvedli $e posebne nagrade tistim, ki skrbijo za fizitno ali mentalno
prizadete ljudi, saj imajo precej oteZen dostop do izobraZevanja in jim tovrsina
finanéna pomoé $e kake prav pride,

Money, money, money...

Nagrade so torej res nagrade: javni moraini podpori in pohvali sledi tudi konkreina
finanéna pomoé&. Tudi promocija Tedna je resni¢no obseina: s Stevilnimi plakati,
letaki, zgibankami, vredkami, grozdi balonov, ki pestrijo Stevilne prireditve, podlagami
za midke, majicami, posodami za pisala, in Se bi lahko nastevali, je cilj organizatorjev
- dosedi tim vedje Stevilo ljudi - prav gotovo doseien. Vse to seveda zahteva
sredstva, ki jih ministrstvo za izobraZevanje in zaposlovanje in socialna fundacija pri
Evropski zvezi ne bi niti mogla niti hotela zagotoviti. Petdeset odstotkov sredstev
prispevajo razliéni sponzorji, naj tu nastejem le nekatere: poéta, 1BM, Mark &
Spencer, Sainsbury... Oéitno vidijo svoj interes v promociji izobraZevanja in uéenja




- 8 tem se namreé tudi sami v javnosti uveljavijajo kot organizacije, ki v udenje in
izobraZevanje veliko viagajo. To je “imidZ‘, ki za trfenje nekega podjetjia postaja
Sedalje pomembnej§i. Ali pa se v tem odraZa drugadna zrelost neke druge druzbe?

mag. Maja Korosak, ACS




e KOTICEK JE VAS

%
—=———— Andragoska poletna Sola, Cetrta - Ajdov&cina,
=S5 8.-12. junij 1998
" “Izobrazevanje za boljSo zaposljivost ljudi
v Kraju”

AndragoSka poletna Sola je bila letos Ze d&eirto leto posvefena izobraZevanju
odrasiih za lokalni razvoj. Letos je tematsko posegla tudi v vpraSanje civilne druZbe,
zaposijivosti ljudi v kraju in solidarnostnega gospodarstva oziroma socialne ekonomife.

Proizvedene vrednosti na svetu je vse ved, iz sekundarnega sekiorja pa se seli v
terciarni, storitveni sektor oziroma fja, kjer je prisotna informatika. Poseganje drZave
v gospodarstvo se zmanjSuje. Globalizacija gospodarstva in kulture je pomembna
sprememba, ki sili ljudi tudi v odkrivanje in poudarjanje lokalnega. Svet je v krizi,
pa ne v krizi pomanjkanja, marve¢ v krizi izobilja, v kateri je treba proizvedeno delii.
Potrebna je sofidarnost.

Solidarnostno gospodarstva, ker trzno ne zadoSéa

Ko preudujemo dela ekonomistov, spoznamo, da mnogi, tako kot Adam Smith,
verjamejo v “nevidno roko” trga. Zavemo pa se, da nekateri ekonomisti Ze v
pretekiosti razmidljajo tudi o tem, da se manje skupine ljudi lahko povezejo v
skupnost in si proizvedeno delijo v skupno dobro. Tak3na scfidarnost je $e posebe;
potrebna, kadar gre za ljudi s svojskimi potrebami in zmoznostmi, ki se v
tekmovalnost trga, usmerjenega v dobiek, ne morejo vkijutiti. Taksni ljudje pa so
v Siovenii in drugod v veéini. Trg lahko zadovolji le potrebe manijdine. Kaj zdaf?

Solidarnosti se moramo uditi, jo doZiveti, kajti proizvedeno bomo delili, ¢e bomo
znali. Tako se solidamostno gospodarstvo, ki se postavija ob bok nezadostnemu
frinemu gospadarstvu, usmerja v skupno proizvajanje in uéenje salidarnosti.

Solidarnostno gospodarstvo je prepletenc z fokalnim razvojem, v Katerem previadujejo
tri nadela: nadelo subsidiarnosti nacelo sodelovanja prebivalcev v kraju in naceio
partnerstva lokalnih nosilcev razvoja. Solidarnostno gospodarstvo samo pa je tisto,
ki zahteva sodelovanje &im vedjega $tevila skupin in socialnih kategorij ljudi v kraju,
ki upoSteva kolektivni interes in uveljavlia raznorodno financiranje lokalnih projektov.




Brezposelnost in zaposljivost

Sedemdeset odstotkov brezposelnosti v Sloveniji je strukturne, kajti fjudje nimajo
dovolj izobrazbe, izkugenj in pravih lastnosti za posamezna dela. Samozaposlovanje
je tako kot samostojno u€enje namenjeno tistim, ki imajo veliko mero poguma in
ustvarjainosti. Preusposabljanje brezposeinih je zatasen ukrep, ki ¢loveka ne pripelie
nujno do cilja. Lahko vodi v depresijo, ko 8lovek spozna, da ga delovno mesto na
koncu napornega izobraZevanja ne Caka. Zato je preusposabijanje le delna resitev
ali reditev za nekatere.

Vedina ljudi je brezposelnih zato, ker preprosto niso zaposljivi. Zaposijivost je
sestavljena iz izobraZenosti, znanja, spretnosti, Custvene trdnosti in odprtosti, poguma,
odpornosti proti stresnim dogodkom, prevzemanja odgovornosti, ustvarjalnosti,
metodiénosti, prispevanja za skupnost, samostojnost, sodelovanje, odloganje in
soodiotanje, videz, zdravie. Ko razmi§liamo o tem, kako pomagati nezaposlenim (in
sebi, kajti nezaposlenost ni le njihovo vprasanje), moramo vedeti, da ni dovolj, da
jim omogo&imo le pridobivanje visje ravni izobrazbe. Ta predstavija le manjsi del
&lovekove zaposljivosti.

Civilna drufba, neviadne organizacije, drustva in prostovoljske organizacije so del
drufbenega ali skupnosinega ucenja ljudi, ki bogati njinovo zaposijivost.

V Andragos$ki poletni Soli smo se tako veliko ukvarjali z zaposljivostjo éloveka in s
pozitivnimi vidiki brezposelnosti. To je &as, ko Elovek lahko razmisli o sebi, odkrije
tiste sile in lastnosti, ki jih je do tedaj podcenjeval, odkrije, kako veliko stvari zna,
pa zanje prej ni vedel, odktije svoje prave motive. Za mnoge je dobro, da stojimo
ob njih, jih povezemo med seboj in z drugimi (na primer prostovolici in zaposlenimi
strokovnjaki), jim pomagamo uveljaviti in razvijati njihove sposobnosti, jim damo
prifodnosti sociainega ugenja in skupnega proizvajanja in se potem umaknemo.

Znadilne oblike lokalnih projektov so Jokalne pobude, s katerimi smo v Sloveniji
sistematiéneje zadeli leta 1996 in na katerih delno sloni regionalnf razvoj. Evropska
komisija govori o devetnajstih podrogjin, ki so v skupnem interesu ljudi v kraju in
na katerih je moé razvijati lokaine pobude. Na primer storitve za posameznika,
kuitura, avdiovizualna sredstva, komunikacijska tehnologija, kuiturna dediséina, Sport,
energija itd.

Pa e to, brezposelnost in druge druzbene probleme lahko redujemo le na podiagi
tega, kar je pozitivno. Prepogosto si namred nadevamo &érna odala, ko si prizadevamo
za razvoj Sloveka, skupnosti ali kraja. Razvoj ni mogoc, de izhajamo iz pomanjkljivost,
marveé le &e izhajamo iz tega, kar je, kar obstaja in kar predstavifa neko prednost.
To seveda e ne pomeni, da si moramo pred pomanjkljivostmi zatisniti odi.

Du$ana Findsisen, Logos



=== Pridobivanje novih konkurenénih znanj
za brezposelne prodajalce

V Dobi smo razvili izobraZevalni program prodajalec za dana$nji &as, ki vkljuCuje
tudi praktidno usposabljanje. S pomogjo RepubliSkega zavoda za zaposlovanje bo
program izvejalo $e deset izvajalcev.

Dobro leto je Ze od tega, kar smo na DOBI na pobudo Republiskega zavoda za
zaposlovanje, . Enote Maribor, razvili izobraZevalni program Prodajalec za danaSnji
das. Program je namenjen brezposeinim prodajalcem, ki Ze imajo poklic, nimajo pa
delovnih izkuZen] ali so te neustrezne in je zato njihova konkurengénost na trgu dela
majhna. Pridobljeno formalno znanje zal danes ne zadostuje ve€, saj sodabna
frgovina zahteva drugaéno prodajo: prodajalca, ki bo kadarkoli znal pritegniti kupca,
mu na primeren nadin ponuditi in prodati blago ter s tem povedati dobitek.

Teoreti¢ni del

Cilji programa so seznanitev s sodobnimi pristopi za udinkovito prodajo, motiviranje
brezposelnih, praktiéna zaposiitev in spodbuditev za aktivno iskanje zaposlitve. Tako
se prodajalci v teoretitnem delu, ki traja dva meseca, seznanjajo s sodobnimi
pristopi pri prodaji in usvajajo nova znanja s podrocij: osnove marketinga, psihologije
prodaje, vodenje. prodajnega pogovora, ravnanje s strankami, ureditev trgovine in
izlozbe; spoznavajo . upravijanje z radunahiskimi blagajnami in sporazumevanje v
tujern jeziku. To so tudi strokovne vsebine dvomeseénega usposablianja brezposelnih
prodajaicev. Poleg teh pa v programu brezposelne usposaobimo $e za aktivno iskanje
zaposlitve in jih pripravimo na uéinkovito predstavitev pri delodajaleu.

Praktitno uspasabljanje

Dvomeseénemu teoretinem usposabljanju siedi 3e praktiéno usposabijanje pri
delodajaicu. Brezposelnim prodajalcem poskuSamo skupaj z Zavodom za zaposlovanje
poiskati ustreznega delodajalca za praktiéno usposabljanje, to traja ti mesece. V tem
dasu si pridobijo %e kako potrebne delovne izkusnje za samostojno prodajo.
Praktiéne usposabljanje sofinancira Zavod za zaposlovanje, delodajaiec pa je dolzan
prodajalca zaposliti e najmanj za Sest mesecev.

Tak3na kombinacija teoretiénega in prakti¢nega usposabljanja prinaSa korist brezposelnim
in delodajalcem. Prodajalec pridobi praktiéna znanja za samostojno prodajo, delodajalcu
pa omogoéa oblikovanje prodajalca v skladu z lastnimi potrebami in mozZnostmi.




Izkusnje v Mariboru so dobre

Doslej je v nasem mestu usposablianje po tem programu zakljuéilo Ze preko
stirideset prodajaicev. Izku$nje so spodbudne, udeleZenci so se po zakljucku v veliki
vedini tudi zaposlili pri delodajalcih, ki so jih sprejeli na praktitno usposabljanje.

Program bo izvajalo 5e deset izvajalcev

Zaradi dobrih izkuSen] se je Republiski zavod za zaposlovanje odlogil za sofinanciranje
Siritve programa tudi v druge enote po Sloveniji. Tako smo na DOBI pripravili profekt
iritve programa, ki vkljuduje usposabljanje drugih izvajalcev z usposablianjem
predavateliev in spremljanjem izvajanja programa. Po usposablianju  si ustanova
pridobi licence za samostojno izvajanje programa.

V tem ¢asu poteka na DOBI usposabljanje desetih izvajalcev. Ti bodo s samostojnim
izvajanjem programa v svojem kraju priceli predvidoma v jeseni. V DOBI pa bomo
to izvajanje spremijali.

Jasna Dominko-Baloh, DOBA

% Prilagajanjg programov pospevéetvanja
T zaposlovanja giuhim in naglusnim

brezposelnim osebam

Zaostrovanje gospodarskih razmer v nadi druzbi se seveda odraZa tudi na trgu dela.
Se posebno je otezeno zaposlovanje invalidnih oseb. Gluhi in naglusni miadostniki,
starej$i, pa tudi tisti v najugodnejdin letih svojega delovnega Zivlienja tako vse teZje
najdejo in obdrzijo zaposlitev.

Brezposelnim oziroma potencialno brezposelnim osebam so na voljo Stevilni programi
aktivhe politike zaposlovanja, ki usposabligjo za uspe$nej$e iskanje in zadranje
zaposlitve, hkrati pa delodajalce na razliéne nadine motivirajo za njihovo zaposlovanje.

Zaradi okvare ali odsotnosti sluha so ti programi pogosto nedostopni naglusnim,
sploh pa gluhim osebam. V primeru prisotnosti teh bi bile potrebno zagotoviti
tolmada oziroma trenerja, predavatelja oziroma team, ki je usposobljen tako za
izvedbo programa kot za delo z gluhimi in nagluSnimi osebami.

Ker v Celju Ze dlje dasa dobro sodelujemo strokovne in druge institucije (RepubliSki
zavod za zaposiovanje - Centralna sluiba in Obmogna enota Celie, Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Obmoéna enota Celje, Zavod za zdravstveno



zavarovanje Slovenije, Obmoéna enota Celje, Center za rehabilitacijo invalidov Celje
in drugi), ob zdruzevanju kadrov, dela in sredstev v naSem prostoru ne bo teZko
izpeljati eksperimentalnih izvedb nekaterih programov pospesevanja zaposlovanja za
gluhe in naglu$ne osebe (kot so npr. informativno-motivacijski programi, programi za
odkrivanje poklicnega cilia, programi funkcionalnega izobraZevanja, kiub za iskanje
zaposlitve).

Drudtvo gluhih in naglu$nih Celie namreé moznosti ima: kadrovske (tolmaci za
znakovni jezik) in prostorske, pa tudi opremo, in jih za eksperimentaino izvedbo
programov pospedevanja zaposlovanja (videotehnologija, indukcijska zanka itd.)
lahko ponudi.

V podietiuy RACIO Celje smo pripravijeni v sodelovanju z drustvom prilagoditi dva

_programa, ki smo ju razvili in ju izvajamo za razlfiéne skupine brezposelnih oseb. To

je informativno-motivacijski program z nazivom “Ce hotem, sem lahko aktiven” ter
program za odkrivanje poklicnega cilia za mlade “Kako naj zastavim svojo profesionalno
in Zivilenjsko pot v prihodnje” ali "Poletna $ola podjetniStva za mlade od 17 do 27
let”.

Prvi proegram je namenjen informiranju brezposelnin oseb o moZnostih za premaostitev
stanja brezposelnosti in motiviranju za njihovo izrabo, drugi pa mladim, da si za
Zivlienje in delo v skladu s sposobnostmi in interesi zadrtajo optimalno pot.
Podrobneje smo ju predstavili Zze v prejsnjih Stevitkah NoviCk.

Z Republiskim zavedom za zaposlovanje se Ze dogovariamo za moralno in
materialno ‘podporo pri prilagajanju omenjenih programov, pa tudi drugih, skupini
gluhih in nagludnin iskalcev zaposlitve, da bodo fahko ti priceli konkurenéneje
nastopati na trgu delovne sile.

mag. Tatjana Dolindek, RACIO Celje




e PREBRALI SMO ZA VAS

_ IzobraZevalni program za odrasle,
od naérta do izpeljave

V knjizni zbirki Andragodkega centra Slovenije Nove poti je iz8el priroénik lzobraZevaini
program za odrasle, od nadria do izpeljave, avtorice Metke Svetina. Gre za eno prvih
publikacij pri nas, ki celovito predstavlja nastanek 1zobrazevalnega programa za
odrasie. '

Bralec se v prvih poglavjih seznani s pojmom kurikulum in njegovimi sestavinami,
potem pa s temeljnima prijemoma pri programiranju izobraZevanja odraslih: z
neintegriranim in integriranim ali sistemskim prijemom. V poglavju Pomen modelov
nadrtovanja izobraZevalnih programov spoznamo korake v nadrtovanju, od analize
okoligdin in udeleZencev do evalvacije izobraZevalnega programa. Za tem beremo o
posebnostih cifjine skupine, o ugotavijanju potreb po izobraZevanju, cilfih izobraZevalnega
programa, naértovanju izpeljave izobrazevalnega programa in evalvaciji izobrazevalnega
programa. :

Avtorica poglobljeno razélenja etitna vpradanja v nadrtovanju izobraZevainih programov,
s katerimi se nadriovalci pogosto srefujejo. Gre na primer za obvezno udeleZbo v
izobrafevanju, zagotavijanje skrivnosti podatkov, dolofitev cene programov itn. V
zadnjem delu publikacije bralec spozna strategije za nalrtovanje izobraZevalnin
programov, in sicer ugnociljno, ugnosnovno in procesnorazvojno strategijo, zatem pa
ge praktitne vidike uporabe posamezne slrategije.

V gasu kurikularne prenove programov je priroénik e posebno dobrododio branje za
vse, ki 5o kakorkoli vkliugeni v pripravo novih programov. Seveda pa sega vsebina
priroénika e dije, poznati ga mora vsakdo, ki pripravija izobrazevaine programe za
odrasle, tudi ée ne bodo spadali med verificirane programe.

mag. Marija Velikonja



= POSVETI, KONFERENCE

=== MiinsterSki pogovori o izobrazevanju odraslih v
o . '

Pogovor - udelezba - sodelovanje
Minster, 11. do 14. avgust 1998

Pobuda za konferenco je nastala na podlagi ocene, da sodelovanje med evropskimi
drzavami na podrodju izobraZevanja odraslih zaostaja za gospodarskim in politiénim
zdruzevanjem. Cilj konference je vzpodbuditi mednarodne sodelovanje organizacij za
izobrazevanje odraslih pri splonem in strokovnem izobraZevanju odraslih.

Razprava na konferenci bo osredotoena na tri teme/delovne skupine:

+ Zenske - nova vzpodbuda za Evropo?

»  Tuji defavci - Zivijenje po upokojitvi

« Informacijska tehnologija - ali reduje komunikacijske probleme?

Zahvaljujot denarju, ki ga je prispevalo Nem$ko zunanje ministrstvo, lahko organizator
zagotovi brezpladno udelezbo (bivanje) omejenemu Stevilu (75) udelezencev iz
tujine, .ki bodo aktivno sodelovali (s prispevkom) na konferenci. Rok za prijavo je 17.
julij. . .

Ved podatkov o konferenci dobite na nasfovu: Dr. Bemnd Liking, Volkshochschule
Manster, D-48127 Minster; e-mail: ami_43@stadt-muenster.de; telefon 0049 251
4924306, faks 0049 251 4927725 internet: hitp://www.muenster.de/stadtivhs

== Meeting in Finland
=
— Tradicionalno sre¢anje :zobrazevalcev

odraslih na Finskem
1. do 4 oktober 1998

Od 1. do 4. oktobra bo potekalo na Finskem tradicionaino srefanje izobraZevalcev
odrasih. Informacije in preliminarne prijave lahko dobite oziroma podliete na nasiov:
EAEA Office for Information and Documentation, Uudenmaankatu 17 B 28, FIN-00120
Helsinki; telefon 00358 9 646 502; faks 00358 9 646 504; e-mail: eaea@vsy fi




= Mednarodni seminar v Estoniji

Vloga in organiziranost izobrazevanja
odraslih v prehodnem obdobju

Tallin, 5. do 8. november 1998

Seminar organizira Estonsko zdruZenje izobraZevalcev odraslih ANDRAS. Namenjen
je izobraZevalcem odraslih, naértovalcem izobrazevanja in raziskovalcem. Predvidene
so te teme:

*+  Vioga in organiziranost izobraZevanja odraslih v drZavah v prehodnem ohdobju
(zlasti srednje- in vzhodnoevropske ter baltske drzave - SVEB drZave)

* izobraZevalni trg - izobra¥evalne potrebe in moZnosti v SVEB drzavah

« Zagotavlijanje informacij za izobraZevanje odraslih in oblikovanje podatkovnih
zbirk

+ Dvig kakovosti izobraZevanja odraslih

*+ Mesto izobraZzevanja odraslih v nacionalnih razvojnih planih v SVEB drzavah

* Smeri razvoja izobraZevanja odraslih v SVEB driavah glede na evropske
integracijske procese

» Organiziranost in upravljanje izobrazevanja odraslih - izku$nje posameznih
drzav : :

*  ldr.

Dodatne informacije dobite pri Ene Kipp ali Eve Parmapuu, Lasnamde 50, EEQ014
Tallinn, Estonia; telefon 00372 6 380 390, faks 00372 6 380 180; e-mail
andras @andras.ee

—— Cetrta mednarodna konferenca
o ucni tehnologiji

Online Educa Berlin

Berlin, 3. do 4. december 1998

V preteklih Stirth letih se je Online Educa Berlin razvila v pomembno mednarodno
sreanje uporabnikov, raziskovalcev in izdelovalcev uine (izobraZevalne) tehnologife.

Lani je sodelovalo na konferenci 100 nastopajocih, ki jih je pridto posludat in gledat
620 udelefencev iz 35 driav iz vseh koncev sveta. Letos decembra bodo na
konferenci vodiini strokovnjaki in izkudeni uporabniki razliénih uénih sistemov zopet
izmenjali izkudnje, se pogovorii o zadevah, s katerimi se ukvarjajo, in prikazali
uspedne reditve.




Druge podatke o konferenci bomo preskodili, saj vse najdete na njihovi spletni strani
http://www.online-educa.com

===—  ICAE
Sesta skupscina Mednarodnega sveta
za izobraZevanje odraslih

Mednarodni svet za izobraZevanje odraslih (Intematidnal Council for Adult Education
- ICAE), s sedezem v Torontu, pripravlja v maju 1999 Sesto generalno skup&dino,
iokrat na Jamajki. Kraj in datum bosta izbrana kasneje.

Zbranih je Zze nekaj prediogov za teme za razpravo na skupScini:

» vloga in pomen izobra?evanja odraslih v naslednjem tisodletju,
* izobraZevanjefuenje odraslih in “globalna vas”,

» glavne smeri razvoja izobraZevanja odraslih v novem tisofletju,
*  vioga izobrazevalcev,

« izobraZevanje odraslh in civilna druZba ter usposcbijenost ljudi,
* informacijska tehnologija in izobraZevanje odraslih,

* idr. '

Tajnitvo ICAE vabi, da jim sporodite svoje predloge giede tem. Seveda se bodo
udelezenci konference ukvarjali §¢ z drugimi zadevami in dogodki.

Naslov tajnistva ICAE [e: 720 Bathurst Street, Ste. 500, Toronto, Ontario, Canada
M5S 2R4; telefon 001 416 588 1211, faks 001 416 588 5725; e-mail icae@web.net;
spletna stran hitp://www.web.net/icae
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==== Andrago8ki center Slovenije
_ Sredanije izvajalcev Tedna vsezivijenjskega
w ) = j
ucenja

Andragoski center Slovenije vabi vse, ki Zelijo spet oziroma letos prvi¢ sodelovati pri
izvedbi Tedna vseZivijenjskega udenja, da se udeleZijo sreCanja izvajalcev, ki bo 4.
septembra ob 9. uri v prostorih centra. Seznanili vas bomo s pripravijalnimi
dejavnostmi za TVU, predstavili vam bomo Teden odraslih uéencev v Veliki Britaniji,
veselimo pa se tudi va$ih mnenj, pripomb in Zelja. Vidimo se tore] prvi petek v
septembrul

3. julija ob 9. uri pa bo izobraZevaino sreanje, na katerem bomo prav tako
predstavijali Teden odraslih ucencev v VB.

=== CONFINTEA Nexus online
Elektronski bilten o aktivnostih
po konferenci CONFINTEA V

Unescov indtitut za izobraZevanje iz Hamburga pripravija efektronski asopis Confintea
Nexus Online (pravkar je iz8la tretjia Stevilka), ki obvedta o naértovanih, tekocih in
minulih dogodkih, povezanih z aktivhostmi po 5. mednarodni konferenci o izobrazevanju
odrasiih {CONFINTEA V), ki je bila lani v Hamburgu.

Namen Gasopisa je povedati mrezo obvedtanja, ki je bila “spredena” pred konferenco
in po njei. Vsi, ki jih zanimajo tovrstne vesti, se lahko narogijo na ta elekironski
gasopis na naslovu info.confintea@unesco.org

Poleg tega urednistvo Confintea Nexus Online vabi k sodelovanju vse, ki bi Zeleli
objaviti novice o sre¢anijih, konferencah, publikacijah, pobudah in drugih dejavnostih.
Ta obvestila in novice naj podliejo na isti elektronski naslov.
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Bralcem Novick sporoamo, da bo knjiznica
zaprta od 13. julija do 7. avgusta 1997. Zelimo
vam prijetno poditnikovanje!

Avtorie prosim, da poSliejo svoje prispevke za Novitke na radunalnidki disketi (to
bomo wvrnili), ali po elektronski posti {maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jib
Zeleli posiati skupaj z Novickami, morajo biti jezikovno pregledane.

Urednica

Obve3éamo vas tudi, da bodo naslednje Novicke izSle avgusta.
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