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NOVICK

Novitke so skupni informativni bilten za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novi¢kami
elimo zbolj$ati obvestenost vseh, ki delamo na tem podrogju ali pa sma kakor koli
povezani z izobraZevanjem in udenjem odraslih v Sloveniji.

Uporabniki in naro&niki Noviék so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se

ukvarjajo z izobraZevanjem in udenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to

prostovolino (v drudtvih, strokovnih, verskih, politiEnin. in druglh prostovoljskih.

organizacijah).

Z vsebinsko zasnovo predvidevamo, da bomo v Novigkeh objavijali tele vrste

informacij o izobraZevanju in u€enju odraslih doma in v svetu:

- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZevanju odraslih;

- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, nadrtih in dejavnostih;

- podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov;

- sporodila o politiki in strategiji izobraZevanja odraslih;

- novosti v upravijanju in zakonodajl

- statistibne podatke;

- mnenja, stalidéa in predlogs;

. podatke in informacije o moznostih in virh za uCenje;

- podatke o napovedanih prireditvah, posveth, publikacijah in drugih strokovnih
- dogodkih;

- prikaze novih knjig, &lankov ter didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznega trga;

- novosti iz nagih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

V Novigkah bomo objavijali kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.

Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo

do 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novitke trikrat na leto v angleSkem

jeziku.

Uporabniki prejemajo Novitke brezplagno. Tako bo tudi v prihodnje, &e bomo

lahko strodke za njinovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobraZevanje

odrasiih.

Novitke ureja in izdaja Informacijsko sredidée ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega srediééa,

in mag. Maja Koro3ak, urednica.

Novitke tiska Tiskarna Strok.

Prelom: [ztok Kham.

Naslov uredni$tva je: Andragodki center Slovenije, Smartinska 134a, 1000

Liubljana, telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, el. naslov:

maja.korosak@acs-saec.si

ISSN 1408-8484. Naklada 2400 izvodov

Po mnenju Urada viade za informiranje &t 23/207-93 z dne 26. 7. 1993 spada bilten
Novicke med proizvode, za katere se platuje 5% davek od prometa proizvodov.
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—_—— izvajanju programov UZU v letih 1996 in
1997

Letna evalvacijska delavnica Je uteCena oblika ocenjevanja poteka in rezultatov
usposabljanja v programih UZU. Orgamzrramo jih Zze od leta 1993, ko so zadele
delovati prve skupine v programu UZU. Osnovo za razpravo na delavnici predstavija
nacionalno porogilo, ki ga pripravi Andrago$ki center na podiagi spremijanja delovanja
skupin UZU. Sestavijeno je iz poroéil o spremljanju in vrednotenju dela uditeljev, o
udelezbi in strukturi udeleZencev v programih, vrednotenju delovanja izvajalskih organizacij
in o spremljanju ovir in tefav, s katerimi se sreujemo pri delu.

Na letodnji delavnici smo predstavili;

+ strokovne podiage za Nacionalni program izobraZevanja odraslih, ki zadeva
potrebe populacije, ki ji je UZU namenjen,

* evalvacijsko poroilo za leti 1996 in 1997,

Evalvacijske delavnice praviloma spremlja tudi program usposablianja uditeljev v

programu UZU ({lahko bi ga imenovali nadaljevalni program uspesabljanja), v katerem

sl uditelfi izpopoinjujejo znanje, predvsem na tisth podrogjih, ki se v procesu

spremlianja in vrednotenja njihovega delovanja v skupinah UZU izkaZejo kot potrebna

oziroma jih kot take prepoznajo utitelii sami (o tem v posebnem prispevku poroda

Natalija Zalec).

Nekaj ugotovitev iz evalvacijskih poroéil

Evalvacija o delovanju izobraZevalnih organizacij je pokazala, da je bilo v zadnjih dveh
tetih aktivnih samo 70 9% organizacij. To smo kritiéne ocenili kot slabost, take na ravni
‘izobraZevalnih organizacij, na ravni projektne skupine strokovnih delavcev v ACS in
tudi na nacionaini ravni. TakSna izrabljenost omreZja ne upraviduje vloZenih sredstev
nitt ne omogo&a zadovoljevanja velikih potreb po tovrstnem izobrazevanju odraslin z
manj leti Solanja. Primerjave z izrabljenostjo $olskih programov (kot npr, v nekdanijih
dveletnih programih poklicnega izobraZevanja odraslih (samo 35 % razpisanih mest za
odrasle je bilo zasedenih} te ocene ne morejo spremeniti,

Kot neizrabligne ZnglleOStl pa smo ocenili tudi primere, ko so organizacije izpeljale
samo en program UZU letno. Razlogi za slabo izrabljenost so objektivne in subjektivne
narave in so podrobneje predstavlieni v nacionalnem porogilu. Kot osnovni problem
pa je bilo poudarjeno to, da izobraZevaine organizacije pri motiviranju odraslih za



vkljuéitev v program UZU nimajo primerne podpore drugih sluZb, odgovornih za
populacijo odrasih z manj kot 10 leti Solanja.

V naclonalnem evalvacijskem porofilu je dolofen obseg izobraZevanja v programih
UZU za leto 1998 (18 skupin oziroma 220 odraslih brezposelnih in 25 skupin oziroma
100 zaposienih) in 1999 (25 skupin oziroma 300 brezposelnih in 17 skupin oziroma
200 zaposlenih),

Prav tako je bilo ob sprejetju programa 5000 miadih brezposeinih v programih za
pridobitev poklica nadrtovano, da zavodi za zaposiovanje zagotovijo moznost vkljuditve
500 mladih v program UZU kot pripravo na vkljuitev v program poklicnega izobraZevanja.
Po informacijah prisotnih uditeliev ta moZnost ni bila nikjer izrabliena, &eprav bi bilo
to v Stevilmih programih nujno potrebno.

Ce bi bilo zagotovljeno uresnitevanje navedenih nalrtov, bi bila izrabljenost omreZja
izvajalcev optimalna. Dejstvo pa je, da niti izvajalci niti sodelavci pri projektu v ACS
niso imeli moznosti, da bi lahko vplivali na uresnidevanje naértov v letu 1998. Kako
ukrepati v letu 1999, se bomo sodelavci v ACS dogovorill z mag. JoZetom Miklavcem
in gospo Meri Lorenéic.

Kakovost dela izvajalcev programov U2U (organizacija izvedbe, delo uditelja) spremljamo
s kvalitativnimi in kvantitativnimi kriteriji. Med posameznimi izvajalci obstajajo velike
razlike v kakovosti izpeljave programa, pri vseh pa je bilo ugotovijeno, da so
pomanjkljivi naslednji dejavniki:

« uéna gradiva (po nadelih programa UZU morajo biti pomembna za vsakdanje
Fivlienje, izkudnje in potrebe udeleZencev),

« povezovanje vsebinskih podrodij (radunanje, sporoanje, sploSna poucenost) in
umedéanje teh podrodj v kontekst Zivijenja in dela udelezencev,

» sistematiéno zbiranje-in urejanje uénin gradiv za udele?ence (v mapah udeleZencev,
tako da ga lahko uporabliajo tudi po konfanem programu U2U za samostojno
ohranjanje ali obnavijanje znanja), '

« spremljanje in zapisovanje napredovanja udeleZzencev {posebnost programa je v
tem, da uditelj izhaja iz predznanja posameznega udeleZenca in ugotavija njegov
napredek od vkljuditve v program),

« individualni izobrazevaini nadri (nastajajo ab spremljanju napredovanja),

+ informiranje in svetovanje o izobraZevainih in zaposlitvenih moZnostih {ob uvodnem
interviuju pred vkljuitvijo v program; pri obravnavi posameznih unih vsebin;
obiski strokovnjakov v programu UZU ali obiski UZU-jevcev v drugih skupinah,
poizvedbe udeleZzencev programa UZU po kondanem programu pri organizatorjih
in ugiteljih), :

+ namenska poraba naértovanih strodkov za pripravo uénih gradiv in nakup ucnih
pripomoékov (bistveno ve&ja poraba denarja za oba namena od nacrtovane). -

Odpravijanju slabosti pri navedenih dejavnikih so namenjene tako evalvacijske delavnice
kot programi usposablianja. Letodnji program usposablianja uitefjev smo namenili
prvemu pomanjkliivemu dejavniku, Vegina ugiteljev je namreé ob nasih obiskih opozorila
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na to, da bi bilo dobro, ko bi imeli na valjo razliéna uéna gradiva, ki bi jih lahko
uporabili pri udenju v skupinah programa UZU. To Zeljo smo povezali z obveznostmi,
ki jih imajo organizacije pri izvajanju programa UZU (za vsako izvedbo posliejo primer
najbolie pripravijenega ucnega gradiva) in z ocbveznostmi uditelia za obnovitev
licence v programu usposablianja, ki je potekal ob letodnji nacionalni evalvacijski
delfavnici, '

Olga Drofenik, ACS

=== Evalvacijska delavnica Nadaljevaino
andragosko usposabljanje za ucitelje
v programih UZU 1998

V petek in soboto, 6. in 7. novembra 1998, je v Andragoékgm centru potekala
evalvacijska delavnica in usposabljanje ugiteljev v programu UZU. Delavnice se je
udelezilo 18 uciteljic in utiteljev.

Glede na potrebe, ki so jih izrazili uéitelji ob nadih obiskih ali smo jih ugotovili v
procesu spremlianja in vrednotenja izvedb programa U2U v preteklih obdobijih, smo
si v Andragogkem centru zamislii, da pripravimo IzobraZevanje v obliki, ki bi uciteljem
pe eni strani omogodalo pridobiti potrebno znanje za pripravo uénih gradiv, po drugi
strani pa bi jim omogodilo kontinuirano komunikacijo z izvajaici in med seboj -
izmenjava izkuSenj in gradiv. Pripravili smo program interaktivne racunainike komunikacije,
ki poleg “sob za pogovarjanje uciteljev” vsebuje tudi nekak$no radunalnidko “knjiznico
- mediateko” uénih gradiv, ki jih pripravijajo uditelji UZU in jih naredijo dostopne tudi
drugim uciteliem. V uvodnem delu pa se uditel]i usposobijo za pripravo uénih gradiv.

Tako bi séasoma nastal nekakden vzajemni sklad uénih gradiv v programu UZU, iz
katerega si lahko uditelji izposodijo uéno gradivo, ¢e so vanj pripravijeni posredovati
tista, ki so jh pripravili sami. Seveda bi morali posamezni uéitelji uéno gradivo
prilagajati vsakokratni uéni skupini. Tako bi prihranili éas, ki ga navadno porabimo pri
iskanju virov, z izmenjavo razliénih idej pa bi se na splono izboljala kakovost uénih
gradiv v programu UZU.

LetoSnjo delavnico o pripravi uénih gradiv je vodila mag. Andreja Isteni¢ Starit.
Namen delavnice je bil, da si uditelji pridobijo neposredno izkudnjo in znanje za
pripravljanje uénega gradiva. Tako so najprsj pregledali in na podlagi nacel in ciljev
programa UZU ovrednotili gradivo, ki so ga pripravijali od leta 1993 naprej. Nato so
izbrali tisto, za katero menijo, da je aktualno v vedéini ciljnih skupin v programu UZU.
Dobljeni seznam so uditelji dopolnili tudi s temami in podrodji, za katera so ugotovili,
da jih seznam udnega gradiva ne pokriva, Seprav spadajo v program UZU. Ob koncu
naj bi vsaka skupina ustrezno dopolnila eno izbrano uéno gradive. Delo pri pripravijanju

;
%
===

S ===



uénega gradiva naj bi se nadaljevalo tudi po delavnici, -in sicer tako, da bi dvojice
uditeljev, ki delujejo pri posameznih izvajalskih organizacijah, pripravile po eno gradivo,
ki se nanasa temo, ki je %e pripravijene uéno gradive ne obravnava, afi pa ustrezno
prilagodile po dve Ze pripravijeni gradivi. Ob tem bodo deleZni nadaljnjega usposabljanja
za pripravo ugnega gradiva, ki bo potekalo po metodi izobrazevanja na daljavo po
telefonu, elektronski podti in na ob&asnih sredanjih v manj8i skupini. Usposabljanje s
konénim izdelkom (uéno gradivo za UZU) bo kongano 30. januarja 1999. Poleg
ugnega gradiva bomo tako pridobili e en modul nadalievalnega andragoSkega
usposabljanja uditeljev v programih UZU, ki je uvriten v Katalog programov stalnega
strokovnega usposabljanja pri Zavodu za Solstvo in ovrednoten z eno in pol tocke.

S tem bi tisti uditelji, ki morajo letodnje leto obnoviti licenco, pa zato ne izpolnjujejo
vseh pogojev, to obnovili, ostalim pa bi se delo viteio v naslednja leta, ko bodo
morali obnavljati licenco. lzjema pri tem so le tisti ugitelji, ki so se usposobm v letu
1993 in so od takrat udili v najve¢ eni skupini udeleZzencev programa UZU. Ti ugitelji
bodo za obnovitev licence, poleg priprave gradiva, opravili Se nastop pred skupino
udelezencev programa UZU.

V zvezi z licenco nai napitem 3e to, da bomo individualno obravnavali vsakega
uitelja, ki Zeli obnoviti licenco (za zdaj velja samo za generacijo ugiteljev 1993).

Na lstodnji delavnici nismo dosegii zadanega cilja - ustrezno dopolnjeno  uéno
gradivo za izbrano temo, saj se je pokazalo, da je med ugitelji, izvajalci in organizatorji
delavnice neka] odpriih vpraanj. Povezana so bila z cbhnavijanjem licence, aviorstvom
in javnostio udnih gradiv, ki bi tako nastajala, nadalinjim izvajanjem programa UZU in
njegovo sistemsko umes&enostjo, itn. Diskusija je bila odprta in v njej so sodelovali
vsi prisotni uditelji. Menim, da je bila koristna za uCitelje, izvajalce in organizatorije
delavniice, saj smo se soolili z razlignimi pogledi, stalis¢i in tudi problemi, ki se
pojavljajo pri izvajanju programa UZU in e posebs] pri pripravi uénih gradiv. Sklepi,
ki smo jih sprejeli na letodnji evalvacijski delavnici, so naslednji:

1. Uditelfi, ki so se udeleZili evalvacuske delavnice, bodo sodelovali pri usposabljanju

' za pripravo uénih gradiv UZU, ki bo potekalo po metodi izobrazevanja na
daljavo.

2. Prisotni uditelji so podprll zamisel o nastajanju vzajemnega skiada uénih gradiv,
pri &emer menijo, da morajo biti uéna gradiva dostopna le tistim uciteljem, ki jih
bodo tudi sami pripravijali in posredovali v sklad.

3. Sodelovanje v programu usposabljanja generaciji uditeljev '93, ki so imeli najmanj
dve izvedbi v petih letih, omogodi podalj$anje licence za eno leto. Enako kot
ostalim uiteljiem pa jim velja kot prispevek pri nadafinjem cbnavijanju licence.

4. Ugéno gradivo pripravijajo ugitelji v dvojicah. Pri tem upodtevajo cilie in nagela
izvajanja programa UZU. Gradivo pripravita tista dva uditelja, ki tudi sicer skupaj
izvajata program.

5. Rok za oddajo gradiv je 30. januar 1999. lzobraZevalno sreanje ué:teijev v
programih UZU pa bo 19. 12, 1998 ob 8. uri v ACS. :




6. Utitelie, ki niso bili prisotni na usposabljanju 6. in 7. novembra, vabimo k
sodelovanju v decembru.

PrepriCani smo, da bomo na temelju sprejetih dogovorov izpeliali postavljene cilje,

torej usposobili utitelje za priprave kakovostnih gradiv in uresnidili zamisel o Zknijiznici’

uénih gradiv v programu UZU.

Torej, kot re¢eno, za pripravo uénih gradiv Zelimo usposobiti vse dejavne utitelje v
programu UZU. Sporotite nam, kdaj se lahko vkljucite v program.

Natalija Zalec, ACS




ANDRAGOSKI CENTER LJUBLJANA, SMARTINSKA 134 A
Projekt: STUDIJSKI KROZK!
RAZPIS

ZA USPOSABLJANJE VODI IN MENTORJEV ZA [ZVAJANJE STUDIJSKIH
KROZKOV

Andrago$ki center v okviru projekta “Studijski kroZki” vabi na usposabljanje za vodjo
ali mentorja Studijskin krozkov. Studijski krozki se v Sloveniji ¢edalje bolj uveljavijajo
in letno se jih udeleZi ze prek 1500 ljudi. Kot vodja ali mentor boste organizirali in
koordinirali delo Studijskega krozka, dobili boste tudijsko literaturo, moznost brezplaénega
svetovanja ter povezovanja s Studijskimi krozki doma in tujini. Kandidati, ki delujejo na
b . padrodju vzgoje in izobrazevanja, s potrdilom o usposcbliencsti za vodjo ali mentorja |
ok $tudijskih krozkov pridobijo tri io¢ke za napredovanje.

K sodeiovanju vabimo

« izobraZevalne organizacije, ki razvijajo izobraZevanje odraslih,

+ druge organizacije, ki delujejo na podrodju kulture, umetnosti, socialnega dela,
gostinstva, turizma, ekologije, zdravstva,

«  druStva, strokovna zdruzenja, prostovoliske organizacije, sindikate.

Potek in cena usposabijanja

Sest predavateljev bo program usposabljanja izvaialo 48 pedagoskih ur ozimma & dni
januarja 1999; cena usposabljanja je 57.000 SIT.

Pogoji sodelovanja

* Organizacija, ki
- v projektu Se ni sodelovala, mora prijaviti vsaj tri kandidate {en vodja in dva
mentorja). ‘
- v projektu Zze sodeluje, lahko prijavi tudi manj kot tri kandidate.
= Kandidati
- morajo imeti najmanj vidjo izobrazbo,
- morajo biti pripravijeni na dodatno usposabljanje,
- morajo v Solskem letu 1999/2000 izvesti najmanj tri Studijske krozke v skladu
s pravili delovanja projekta “Studijski krozki” Andragokega centra Slovenije.

Ce bo prijavijenih veé kot sto udeleZzencev, bodo imeli prednost
kandidati:

* iz okolij, Kjer izobrazevanje odraslih Se ni razvito.
» iz okolij, kjer Studijskih krozkov 3e ni.




Samo popoine in pravilno izpolnjene prijave sprejemamo do vkljuéno 18. decembra
1998 na naslov: ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE, Liubliana, Smartinska 134 a.
Prijavo rorate oddati na posebnem obrazcu, ki ga dobite v tajnidtvu Andragoskega
centra Slovenile. Prosimo, da na ovojnico napisete STUDIJSKI KROZKI. Podrobnejse
informacije o Studijskih kroZkih in o razpisu lahko dobite na telefonski Stevilki 061/
1842 579 (mag. Nevenka Bogata). Rezultate razpisa bomo cbjavili do 8. januarja
1898, izbranim organizacijfam bomo v pedpis poslali pogodbo o sodelovanju.

ANDRAGOSKI CENTER LJUBLJANA, SMARTINSKA 134 A
Projekt: STUDIJSKI KROZKI

RAZPIS

ZA SAMOSTOJINO USPOSABLJANJE MENTORJEV
ZA 1ZVAJANJE STUDIJSKIH KROZKOV

Andragodki center v okviru projekta “Studijski krozki® vabi na usposabljanje za
mentorja Studijskih kroZkov. Studijski krozki se v Slovenii dedalje bolj uveljavijajo in
tetno se jih udeleZi Ze prek 1500 ljudi. Kot mentor boste organizirali in koordinirali
delo Btudijskega krozka, dobili boste $tudijsko literaturo, moZnost brezpladnega svetovanja
ter povezovanja s Studijskimi krozki doma in v tujini. Kandidati, ki delujejo na
podrodju vzgoje in izobraZevanja, s potrdilom o usposobijenosti za mentorja $tudijskih
krozkov pridobije tri tofke za napredovanje.

Letos za usposablianje mentorjev Studijskih kroZkov uvajamo nove moZnosti. [zdali
smo multimedijski utni komplet - gradivo za samostojno u€enje. Kandidati, ki se raje
usposabljiajo sami in morda nimajo ¢asa ali moznosti, da bi se udelezili usposabljanja
v AndragoSkem centru, se bodo pripravijali sami, s pomodjo svetovalca in/ali mentorja
in ufnega kompleta. Ucni komplet predstavlja snov na dostopen in prijeten nagin,
vkijutuje veliko defavnosti, na videokasetah pa nazorno predstavija delovanje krozkov
in vse potrebno za njihovo organizacijo in vpsljavo. Posebej pripravijeno vodilo vas na
nekonvencionalen nacin popelie po snovi in medijskih pripomotkih, tako da pri
uéenju niste prepuSteni sami sebi.

Posebria novast, ki jo hkrati uvajamo pri usposablianju mentorjev, je moznost potrjevanija
znanja, pridoblienega predhodno, neformalno (z delovnimi izkudnjami, samostojnim
ugenjem ipd.). Tisti, ki ste si Ze nabrali izkugenj na podrodju dela z odraslimi, ali ste
celo delovali v Studijskih kroZkih, pri nas doma ali kje drugje, boste lahko svojo
usposoblienost, e je ta del zahtev programa usposablianja, uveljavili v posebnem
postopky UPZ (ugotavljanje in potrjevanje znanja). Ob pomodi posebnega svetovalca
boste lahko prediozili dokazila o Ze pridoblienem znanju ali usposobljenosti. Ge bodo
dokazila ustrezala zahtevam programa, vam bomo to znanje tudi priznali.

Na ta razpis se lahko prijavijo izkljuéno organizacife, ki e sodelujejo v projektu
“Studijski krozki”, te pa lahko prijavijo le kandidate, ki usirezajo naslednjim pogojem:




- imajo najmanj vijo izobrazbo,

- pripraviieni so se dodatno -usposabijati,

- v Solskem letu 1999/2000 bodo izvedli najmanj tri Studijske kroZke v skladu s
pravili delovanja projekta “Studijski krozki® Andragokega centra Slovenije.

Sprejeli bomo 16 kandidatov, od tega 8 takih, ki so Ze delovali v $tudijskem krozku.

Zazelene so torej izkudnje z delom v Studijskem kroZku. 8 kandidatov je lahko brez

izkusenj z delom v 3tudijskem. UdeleZenci samostojnega usposabljanja morajo biti

pripravijeni na spremijanje njihovega nadina uéenja. lzvajal ga bo organizator usposabljanja,

v obliki anket in pogovorov. Ce bo prijav veé kot $estnajst, bodo imeli prednost

kandidati: :

» iz okolij, kjer izobraZevanje odraslih 8e ni razvito oziroma kjer Studijskih krozkov
de ni,

» kandidati, ki so scdelovali v veé Studijskih kroZkih,

» kandidati, ki so sodelovali v Studijskih kroZkih, nagrajenih s strani Andragodkega
centra Slovenije.

Cena samostojnega usposablianja je 45.000 SIT. V ceno so viteta gradiva za

samostojno ugenje, uvodni pogovor in konzultacije.

Samo popolne in pravilno izpolnjene prijave sprejemamo do vkljuéno 18. decembra

1998 na naslov: ANDRAGOSKI CENTER SLOVENWE, Ljubliana, Smartinska 134 a.

Prijavo morate oddati na posebnem obrazcu, ki ga dobite v taini$tvu Andragoskega °

centra Slovenije. Prosimo, da na ovojnico napi$ete STUDIJSKI KROZKI. Podrobnejée
informacije o Studijskih krozkih ali o razpisu lahko dobite na telefonski Stevilki 061/
1842 579 (mag. Nevenka Bogata). Rezultate razpisa bomo objavili do 8. januarja
1999. Izbranim kandidatom bomo v podpis poslali pogedbo o sodelovanju.

=== ve au . & w . '
=—— Teden vsezivljenjskega ucéenja '98

Teden vseZivijenjskega ulenja je tudi letos potekal uspesno, tako za Andragodki
center kot tudi za veliko vegino organizacij, ki so v njem sodelovale. Od 19. do 25.
oktobra se je zvrstilo okrog 1200 razlidnih prireditev, organiziralo pa jih je 250
izvajalcev - Ze ta dva osnovna podatka kaZeta na obduten napredek glede na lanski
TVU.

Teden je bil tudi glede na vrsto prireditev drugacen od lanskega: veliko ved je bilo
" taksnih, na katerih so obiskovalci lahko dejavno sodelovali. Poseben pedat so mu
dala praktiéna usposabljanja in delavnice, druZabno-uéne in tudi &porine prireditve.
Zanimiva bo izvedeti, kakSen je bil obisk teh in tudi drugih prireditev. Posebnost
fetodnjega Tedna je bila tudi v tem, da se je kar nekaj organizatorjev odloéilo za
svetovanje, tudi po teleforu. Tako so telefoni “organizirano” zvonili v Atheni iz




Postojne, na Obdini Postojna, v lzobraZevalnem centru Memory v Dutovljah in v
Andragoskem centru Slovenije. Z nami so sodelovale tudi organizacije, katerih osnovna
dejavnost ni izobraZzevanje.

Tudi na promocijski ravni smo naredili korak naprej, deprav nam v Andragoskem
centru ni uspelo narediti vsega in tako, kot smo si zamislili in Zeleli. Mediji so se
pravzaprav zelo dobro odzivali in objavijenih glankov, prispevkov, pogovorov in
porodanj je bilo priblizno dvainpolkrat ve¢ kot v lanskem letu. Poznalo se je namreg,
da smo z delom z mediji zadeli dovolj zgodaj, verjetno pa tudi to, da je prireditev v
treh letih v resnici zrasla v vseslovenski dogodek - po zaslugi vseh, ki ste v njej
~ aktivno sodelovali. Razveselilo nas Je, da so se mediji - predvsem nacionaini radio in
televizija ter osrednji Sasnik Delo - obravnavanja tedna in vsezivijenjskega uenja lotili
tudi z vsebinske in problemske plati. Tako smo gledalci TV Slovenija lahko uzivali ob
gledanju Polnoénega kluba, posiusalci Radia Slovenija ob posludanju Studia ob 17h,
Delo Stik pa je izvedel celo raziskavo, katere izsledki in interpretacija so bili objavijeni
v Solski prilogi Dela neposredno po kon&anem Tednu. Na novo so se v porocanje
o TVU vkijugile tudi nekatere pomembne slovenske revije: Nasa Zena, Otrok in druzina
in Gospodarski vestnik,

Letos smo drugié podeljevali priznanja posameznikom, skupinam in organizacijam za
iziemne uspehe pri uéenju odraslih. Dobitnikov je bilo letos devet in naj jih na tem
mestu e enkrat nadtejem: Alenka Golob iz Trzina, Alzbeta Cergol iz Maribora, Likovni
krozek iz Velenja, Izobrazevalni center ELES-a, JoZica Korenjak iz Kromberka, Projektni
svet za program usposabljanje varuhinja-negovalka iz Ljubljane, Adela Kelhar iz
Maribora, Kulturnoumetnidko in izobrazevalno drustve POC iz Ajdovitine in Leda
Dobrinja iz Loparja. Vsem Se enkrat iskreno &estitamo in jim #elimo, da bi bilo prejeto
priznanje resnidna spodbuda tako za njih kot tudi za tiste, s katerimi so povezani.

Ker so priznanja ob tem, da so namenjena polastitvi dosezkov na podrotju udenja,
hkrati tudi udinkovit nadin promocije vseZivijenjskega ucenja (dobitniki priznanj so za
zgled vsem, ki bi Zeleli s pormogjo ugenja cbogatiti svoje Zivljenje), razmidljamo tudi
o tem, kako bi jih napravili bolj odmevna v javnosti in ljudska v Zahtnem pomenu te
besede. Najprej bi jim bilo treba dati bol] zvenece in krajde ime (na primer “ambasadorji
udenja” in “senjorji udenja’ za starejSe), k sodelovanju v komisiji za izbor povabiti
ugledne in priljubljene osebnosti iz slovenskega javnega Zivijenja, k priznanjem bi
spadala tudi denarna nagrada, podelitev priznanj pa bi se morala iz ACS preseliti v
osrednejdi kulturni prostor. 8 pomotjo sponzorskih sredstev bi bili dobitniki priznanj
lahko vefiko bolie predstavijeni $irdi javnosti v posebnih publikacijah, predvsem pa bi
k promociji priznan] veliko pripomoglo tesnej$e delovno sodelovanje z mediji.

To so vse naloge za prihodnje leto, vmimo pa se e nekoliko k letodnjemu Tadnu.
Ob ¥e omenjenem odprtem telefonu v Andragodkem centru Slovenije, deloval ie od
torka do sobote od 13. do 17. ure, se je pokazalo, da je tovrstno svetovanje se kako
potrebno. Najved klicev je bilo prvi dan, ko se je v &tirih urah kar 29 ljudi zanimalo
za mojnosti izobraZevanja odraslin. Najve& klicateljev je bilo starih od 30 do 40 let,
zaposlenih, s konano srednjo dolo in Zenskega spola. Bolj kot o neformainem uéenju
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so spradevali o moZnostih formalnega izobrafevanja, Vedinoma so spraSevali o
programskih moZnostih (kakSen program izbrati, na koga se obrniti za informacije) v
bodisi formainem bodisi neformalnem izobraZzevanju, nekaj vpradanj je bilo tudi o
moznostih financiranja izobrazevanja ali ¢ zaposlitvenin moznostin ob koncu deoloéenega
izobrazevanja. Kot kaZe, bo treba razmisljati o odprju staine telefonske linije, ki ne bo
povezana z doloenim tipom izvajalske organizacije in bo v nekem smislu
nadinstitucionalna.

Sodelavei Andrago$kega centra Siovenije se zahvaljujemo vsem, ki ste v Tednu
vseZivlienjskega utenja '98 sodelovali & svojimi prireditvami in ga popestrili s svojimi
izvirnimi zamislimi. Zahvaljujemo se tudi javnim obé&ilom, ki so s svojim sodelovanjem
in spremljanjem Tedna pomembno pripomogla k temu, da je prireditev odmevala in |
se zasidrala v zavesti slovenske javnosti: TV Slovenija, Radio Slovenija, Delo, Radio 1
Ognijidée, Val 202, Veder, Dnevnik, Naga zena, Otrok in druZina, Gospodarski vestnik, |
Radio Kranj, Radio Sora in $e mnogi drugi. (Lokalnih medijev na tem mestu ne |
omenjamo, saj 8e nimamo zbranih vseh porodil s terena) Za sodelovanje pri
slovesnem odprtju hvala druétvu Beli 8um, ki jo je izvedel, IzobraZevalnemu centru :
ELES-a, ki je ponudil tehniéno pomog, in pa klovnesi Evi Maurer, katere predstava -
nas je nasmejala in razvedrila. Zahvaljujemo se tudi nadim sponzorjem: Intersparu
Ljubfjani in Mladinski knjigi ZaloZbi.
Padrobnej$e porodilo in analiza Tedna bosta objavijena v posebnih, TVU-Novigkah, ki -
bodo iz8le v zadetku januarja prihodnje leto. Se vedno pa &akamo na izpolnjene
ankete o TVU, Cas za oddajo se izteCe 20. novembra, zato, izvajalci, prosimo pohitite!

mag. Maja Korosak, ACS

——— Skupina PUM na $tudijskem obisku
na Danskem

V okviru sodelovanja med programoma Projektno uenje mladih (PUM) in
Produktionshgjskole iz Svendbarga (PHS) na Danskem ter ob finanéni podpori
Danskega demokratitnega fonda (DDF) je bil skupini sedmih mentoric in mentorjev,
dvema direktoricama izvajalskin organizacij in frem programskim strokovnim sodelaveem
Andragoskega centra Slovenije omogoden enotedenski Studijski obisk na Danskem
{od 27. septembra do 4. oktobra). Namen obiska je b#l podrobneje spoznati danski
sistem neformalnega izobraZevanja, izmenjati praktiéne izku$nje med mentorji PUM in
ucitelji PHS pri delu z mladimi, vzpostaviti nove stike za nadaljevanje mednarodnega
. sodelovanja. Organizacijo so v celoti prevzeli kolegi iz PHS in nam pripravili zelo
iz&rpen in zanimiv program.

Poudarek je bil na prikazu delovanja sistema neformalnega izobrazevanja
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Program je bil v celoti zasnovan v smislu intenzivnega in zelo premisijenega Studijskega
obiska, kjer smo ob nefarmalnih vsebinah spoznavali znadilnosti danskega kulturnega
in demokrati¢nega izrodila v povezavi z razliénimi izobraZevainimi praksami. Glede na
nage ambicije je bil najvedji poudarek seveda na spoznavanju delovanja sistema
neformalnega izobrazevanja.

Prvi dan so nas organizatorfi odpeljali na ogled mesta, galerije, parlamenta in
Christianie, hipijevske Cetrti, in 8e nekaterh zanimivih prostorov v Kobenhavnu. Na
nase veliko presenedenje nam je obisk partamenta (tudi po zaslugi izjemno simpatiCnega
in neformainega vodenja) zapustil zelo globok viis. Zaslutili smo razliko med demokratiéno
tradicijo na Danskem in aktualno izkusnjo domacega polititnega sistema. Obisk
Christianie pa smo izrabili za primerjavo in ugotavljanje raziik s podobnim projektom
“Metelkova” v Ljubljani.

Anne Gitte Munck z Danskega raziskovalnega in razvojnega centra za izobraZevanje
odrashih nas je zelo izérpno seznanila s sistemom neformalnega izobraZevalnja, z
idejami in konceptom “folkecplysning”. To nam je pozneje omogodile, da smo lahko
smiseino umestili in razumeli raziiéne izobraZevalne ustanove, ki sme jih poleg PHS
$e obiskali. Ob predstavitvi smo lahko primerjali strukturne znagilnosti med Dansko in
Slovenijo ter razliko med utemeljenostjo in usmerjenostjo danskega demokrati¢nega
sistema izobraZevalne polittke na eni strani in domacimi izkusnjami na drugi. Predstavitev
je bila za celotno skupina zelo navdihujoda, saj smo spoznali sistemske razvojne
stopnje in jih primerjali z delom, ki nas na podro¢ju uvajanja sistema neformalnega
izobraZevanja 3e caka v Sloveniji.

Produktionshegjskole v Svendborgu

Produkcijsko Solo nam je uvodno predstavil ravnatel] Kield Rommerdahl. Poseben viis
je skupini zapustil prikaz razvoja $ole od zacetnih idej do danadnje organiziranosti, saj
so nafa izhodi$a zelo podobna, Pri predstavitvi smo bili pozorni na nacela, ki
spremljajo delovanje Sole (visoka kakovost izdelkov, fieksibilnost pedagoskih pristopov,
dirina projektnega nacrtovanja, postopnost pri razvoju, vodenje in organizacija dela z
upostevanjem danske demockrati¢ne in kulturne tradicije). UdeleZenci iz Slovenije so
bili navdueni nad lepimi prostori PHS in odliénimi razmerami za uCenje.

V nadaljevanju smo si ogledali e enoto $ole MedieFront in se v popoldanskem casu
pri 2upanu Svendborga seznanili z organiziranostjo izobraZevalnin moznosti v povezavi -
z delovanjern demokratiénega sistema na pedrodju obgine Svendborg.

Naslednje dni so imeli slovenski mentorfi priloZnost, da so neposredno sodelovali pri
delu z mladimi na izbranih “produkcijskih finijah”. “Produkcijske linfje” so temeljna
organizacijska enota te Sole in se delijo na ved podrodij: tekstilna, prehrambna, lesna,
glasbena, agrokulturna, vzgojna, dramska, kovinarska,...Izbirali so lahko sodelovanje v
“linijah”, ki so neposredno povezane z njihovim prihodnjim delom, in med "“linjjami”,
ki pomenijo razvojne moznosti tudi za Slovenijo. Njihova skupna ugotovitev je, da se -
mladi, ki so v PHS na Danskem, in miladi v programu PUM v Sloveniji, ne razlikujejo.
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Zaznali so raziike med obema enotama $ole, kjer je mati®na PHS bolj uravnana v
tradicionalnem in umirjerem vzduju, MediaFront pa bolj v duhu sodobnih dinamiénih
delovnih organizacij. Naslednji viis mentorjev je bil povezan z zaznavo odnosa med
ugitelji in mladimi: demokrati¢nost, toplina, sprogenost, neprisiljenost. Kljub podobni
usmerjenosti dela, podobnim nadelom in ciljini populaciji, pa so mentorji iz Slovenije
med obema programoma zaznali nekaj raziik, ki so lahko vir za izmenjavo izkuSen;
tudi v prihodnje. Koncept PUM temelji na popolnoma odprtem uénem naértu, to pa
pomeni tudi vegjo obremenitev mentorjev.

Ob neposrednem delu z miadimi na posameznih “produkciskih linijah” pa smo
spoznali tudi druge sluzbe, ki zagotavijajo, da PHS deluje na visoki kakovostni ravni.
En dan smo imeli moZnost- spoznavati delo svetovalnih delavcev ter se vkljuditi v |
razliéne oblike svetovalnega dela z miadimi. V nadem programu je to delo (svetovanje
za udenje, svetovanje za poklicno kariero, osebnostno svetovanje} del vsakdanje
mentorjeve Cbremenitve, S posebnim zanimanjem smo sledili predstavitvi pedagoskih
nacel, posebno nalela "learning by doing”, in si ogledali uporabo pedagoskih testov,
ki temeljijo na teoriji Howarda Gardnerja. V diskusiji s svetovalnimi delavci PHS smo
lahko primerjali nain reSevanja podobne problematike v dveh razliénih kulturnih
okoljih. Svetovalni delavci so nam predstavili tudi nekaj zanimivih projektov sodelovanja
z drugimi Solami (npr. s tehniéno $olo), ki smo si jih v nadaljevanju tudi neposredno
ogledali.

Rysiinge Folkehajskole

Za primerjavo smo imeli ob koncu tudijskega obiska mo2nost spoznati e tipitno
tradicionaino folkehgjskole. Obiskali smo Ryslinge Folkehaiskole, kjer smo se seznanili
z zgodovinskimi temelji danskega demokrati¢nega gibanja in njegove povezanostjo z
izobraZevalno tradicijo. Pogovor z udeleZenci projekta “World class” nam je razkril
perspektivo danskih mladih v procesu odras¢anja, Se zlasti zanimiv pa je bil pogovor
z udeleZenkama iz Beograda in Novega Sada, ki je porodil tudi idejo moznega
prinodnjega projekta v sodelovanju z "World class”.

Vzpostavljeni stiki in usmeritve za nadaljnje sodelovanje

Vzpostavljeni osebni stiki in neposredna izkuSnja dela v PHS omogoda, da prihodnje
sodelovanje razvijamo kot izmenjave med udeleZenci kakor tudi skupinske medosehne
obiske in izvajanje skupnih projektov. Skupni projekti bi v zadetku temeljili na temi
spoznavania kulturnin posebnosti Danske in Slovenije s cilfem razvijanja demokratlcnostl
" in prijateljstva.

Z namenom informiranja in navezave $irSih odnosov za mednarodno sodelovanje je
skupina strokovnih sodelavcev (managerjev) iz Slovenije obiskala razliéne ustanove, ki
so prav tako razvile zanimive oblike mednarodnega sodelovanja. To so: Svendborg
Handelsskole, Svendborg Tekniske Skole, AMU Svendborg, Centre for Youth Pedagogy
v Odense in Ryslinge Folkehgjskole. Zacrtali smo nekatere mo2ne poti sodelovanja na




ravni obstojecih projektov oziroma na ravni medsebojnega raziskovainega dela. Ena
od mo?nih toCk sodelovanja je skupna priprava konference na temo neformainega
izobraZevalnega dela z mladimi,

Danski nadin “second chance education”, ki smo ga spoznali na ravni sistema in
prakse, ponuja koristne reditve za razvoj tudi v Sloveniji. Vsekakor ho Slovenija izbrala
svojo pot, vendar so vzpostavijeni stiki odliéna priloZnost za menjavo in posredovanje
izkudenj sistema, ki ima razvito tradicijo in dobro razvite demokratiéne prakse.

mag. Albert Mrgole, ACS

== Pomen prireditev Studijskih krokov
v TVU ’98 |

\

V Tednu vseZivlienjskega ucenja so se med stotinami naértovanih prireditev in
dogodkov predstavili tudi Studijski kroZki. Posameznih predstavitev je bilo okoli
petdeset, organiziralo jih je priblizno trideset razliénih organizacij. Stevilni krozki so
prerasli v drudtva. Znova in znova, in tako tudi v Tednu vseZivljenjskega udenja '98,
58 potrjuje pomembna vioga Studijskih krozkov pri dejavnem vkljudevanju posameznikov
v Zivlienje lokaine skupnosti. S tem Studijski kroZki vzpostavijgjo kulturo bivanja v
gasu, ko urbanizacija in globaiizacija posegata v vrednosini sistem posameznika in
skupnosti, to pa je za samabitnost majhnega naroda strate$ko pomembno. Vodjem in
mertorjern naj bo to dejstvo spodbuda, ¢e oklevajo, hkrati pa motiv za ideje in za
pridobitev novih udelezencev. Seveda smo s Tednom vseZivijenjskega uéenja spodbudili
tudi posiuh javmih ob&it na lokalni in nacicnalni ravni za pomen uenja in njegove
dosezke. Toda o tem v nadaljevanju.

Spodbuda za nacrtovanje letodnjega dela $tudijskih krozkov

Teden vseZivljenjskega udéenja je bil letos za vodie in mentorje $tudijskin krozkov tudi
gas, ko se z Ministrstvom za $olstvo in Sport sklepajo pogodbe o sofinanciranju dela.
To je priloZznost za naériovanje prihodnjega dela.

Koga boste vabili - lanske udeleZenke ali tokrat bolj predstavnike modnejSega spola
(ki jih je med udeleZenci le &etrtina)? Katere teme ljudje v vaSem okolju najbolj
potrebujejo - je to kakovostno preZivljanje prostega Casa ali zapoinjevanje vrzeli, ki
nastaja zaradi brezposelnosti? Kje boste vodje in mentorji poiskali oporo — le v svojih
dozdajdnjih izkudnjah? Morda pa se boste cbmili tudi na druge mentorje — v petih
letih se je teh izkuSenj nabralo kar nekaj, zakaj jih ne bi uporabili? Z veseljem vam
bomo pomagali pri pridobivanju informacij © dosedanjth temah, ki bi utegnile biti
zanimive tudi v vaSem okolju, in o njihovih mentorjin (ter telefonskih Stevilkah).




Ze v uvodnem adstavku je omenjeno, da so Stevilni krozki prerasii v drustva. Morda
pa bi se srecali vsi tisti, ki ste v svoji dejavnosti stopali podobno pot: od Studijskega
krozka do drustva. Odzvali se bomo na vse vade pobude.

Nenadejana, a pomembna ponudba je prifla prav v tednu vsezivijenjskega uéenja iz
tujine. Amerigki Studijski kroZek, ki poteka v kraju Woodridge, llincis, ZDA pod
naslovom “Woodridge, kjer kulturna pestrost predstavija nao mo&”, Zeli izmenjati
izkusnje s Studijskim kroZkom "Spoznavanje drugih kultur - pot do spoznavanja sebe”,
ki ga je v izolski Matiéni knjiznici leta 1997/98 vodila Nadja Misle] Bozid.

Odmeva iz Amerike smo vesell, izzvala pa ga je objava v angleskih Novickah. Zanima
nas, od kod natantno udeleZenci tega krozka, ki bodo v lflincisu prebirali informacije
o lzoli, prihajajo, kako razmiSlajo in Zivijo, v kakSnem jeziku se lahko z njimi
sporazumevamo, in tako dalje. Spodbuja nas tudi k prestepanju slovenskin meja in k
velji samozavesti. Ob “vstopanju v Evropo” - kakor koli krilatico #e razumemo in
obéutimo - je namre¢ pomembno prav to, da se zavedamo svojih izkusen;, svojega
znanja in spostovanja prostora, v katerem smo izku$nje in znanje razvijali. Po svojem
znanju in ravnanju hoCemo biti vellk in spoStovanja vreden narod in k temu svoj
deléek prispevajo tudi Studijski kroZki.

AmeriSko vabilo je tudi povod za vnoviéen poudarek, kako pomembno je predstavijati
svoje delo v medijih. Le ¢e smo sli$ni in vidni v javnosti, lahko radunamo na odziv!
Novicke so ena izmed moZnosti. lzrabite jo, hkrati pa ne oklevajte pri stkih z
dnevnimi in tedenskimi javnimi obéili - ne samo lokalnimi paé pa tudi osrednjimi.

V eni izmed oddaj “Homo turisticus” je svoja prizadevanja vsej slovenski javnosti
uspedno predstavil Studijski kroZek cerknigke Vitre. Mnogi ste ziasti v Tednu
vseZivijenjskega ucenja izrabili posiuh medijev za vaSo dejavnost. Podatki o datumu,
kraju in Casu objave, za radijske oddaje pa tudi ime oddaje, njeno trajanje in trajanje
vaSega prispevka bodo ob koncu leta spadali k poroilu o vasi dejavnosti, zato si jih
skrbno dokumentirajte. Vendar je pomen medijskih nastopov bistveno &irsi. Z njimi
stopate iz anonimnosti in postajate zgled za druge. :

mag. Nevenka Bogataj, ACS
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=== SreCanje izobrazevalcev odraslih
na Finskem

Od 1. do 4. okiobra je na Finskem potekalo tradicionaino sreCanje Evropskega
zdruZenja za izobraZevanje odraslih (EAEA) z zelo delovnim, vendar zanimivim in
pestrim programom. Clan tega zdrufenja je tudi Andragodko drutvo Slovenije in v
njegovem okviru smo se sredanja udeleili dr. Vida A. Mohorgi¢ Spolar (Andragoski
center Slovenije, Ljubljana), dr. Ana Kranjc (Filozofska fakulteta, ijubljana), Nada
Klu¢ar (Srednja trgovska Sola, Ljubljana), Herman Kosi¢ (&lan izvrénega odbora ADS)
in Alenka Gorza Cretnik (Zveza ljudskih univerz Slovenije, Ljubljana).

Sretanja se niso udelezile samo &lanice FACA ampak tudi zainteresirane organizacije
iz drugih drZzav {Venezuela, Japonska, Filipini, Indija, Tanzanja, Senegal, JuZna
_Afrika.), tako da je bila udeleiba zelo raznolika. Predstavitvam posameznih tem je
vedno sledila diskusija in delo v skupinah. Da pa le ni bilo samo in preved delovno,
s0 poskrbeli gostitelji z zanimivim kulturnim programom, prilagojenim vsem okusom in
Zeljam, ki ni nikogar izmed nas pustil ravnodusnega.

Zelo pomemben del sredanja je bilo sprejemanje statuta EAEA. Cblikovanje statuta se

je zatelo leta 1991 in marca 1998 je izvrini odbor EAEA odobril prediog statuta, ki

naj bi ga potrdila skup$tina na tem sredanju. Skupstina je morala tudi izvoliti novega

predsednika EAEA in nove ¢&lane izvrSnega odbora, ta ima po statutu zelo pomembno

viogo: .

+ postavija cilie in dolofa prednosine naloge znotraj splodne usmeritve, ki jo
doloéa skupidinag,

+ sgprejema nove {lane,

+ pdiofa o letnem delovnem nadriu, ﬁnancah in &lanarini,

+ imenuje generalnega sekretarja.

Za predsednika je bil po hitrem postopku imenovan dotedanji predsednik, dr. Paolo
Fedrighi, mnogo bolj zanimive je bilo pri volitvah &lanov izvrdnega odhora. Tu se je
za dvanajst sedeZev potegovalo 14 kandidatov, imenovale so jih njihove drzave.
Kandidatov bi lahko bilo tudi vel, saj je vsaka Clanica imela moZnost imenovati
svojega kandidata, skupééine pa se udelezilo 23 élanic.

Najvedje Stevilo glasov (poleg domadega kandidata) je dobila dr. Vida A. Mohoréié
Spolar. Se enkrat destitamo. To je za Slovenijo izjemno velik uspeh, ki pa za vedino,
Seprav je Slovenija imela tokrat prvi¢ svojega kandidata, spioh ni bil nepridakovan.
Slovenska delegacija je nastopala kot homogena skupina z vnaprej izdelanimi
argumentiranimi predlogi in pripombami na statut. Veéina pripomb je bilo sprejetih,
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svoje pa Je opravilo tudi izlemno poznavanje problematike izobraZevanja odraslih,
suvereno nastopanje in osebni ¢ar predstavnice “nade” delegacije, dr. Vide A.
Mohordié Spolar.

Taka sreCanja so izjemno pomerhbna, vendar ne samo po vsebinski plati ampak Se
bolj po neformalni. Pristnih stikov se namre¢ ne da vzpostaviti na papirjiih ampak v
delovnih skupinah, pri jedi, pri plesu.

Upam, da se bomo udelezili tudi prihodnjega sretanja izobraZevalcev odraslih, hkrati
pa bi se zahvalila tudi finski viadi, ki je po finanéni plati podprla io sreCanje.

Alenka Gorza Cretnik, Zveza ljudskih univerz Slovenije
== Obisk v Angliji - vir novih pogledov

V juliju sem se udelefila izobrazevanja za uditelie angledkega jezika v Angliji. Poleg
zelo intenzivnega, dobro organiziranega dela so nam na izobrazevanju postregli s kar
nekaj izzivnimi mislimi.

Poglavitni ogitek, &e to spioh je, strokovnjskov na tem podrotiu vsem nam, -ki
poudujemo anglestino kot tuji jezik, je bil namrec ia, da v svoji Zelji po kar se da
dobrem znanju udeleZencev pogosto zaidemo v "$irino in globino” jezika, ki pa je
zanje neuporabna, nesmiselna in se lahko izrazi v padcu motivacije za ucenje ali
prenehanju jezikovnega izobraZevanja sploh. V okviru najnovej$in spoznanj in teznjah
pri poudevanju angie3kega jezika so nas tuji strokovnjaki opozorili predvsem na
naslednie.

» Da se 3iv, vsak dan govorjen jezik zelo razlikuje od jezika, ki ga najdemo
zapisanega v uébenikih, ne le po izboru besedja temved tudi po nekaterih drugih
jezikovnih in nejezikovnih znagilnostin. Ce se tega ne zavedamo in na te razlike
udelezencev ne opozarjamo in ne privajamo, se nam kaj kmalu lahko pripeti, da
iz nasih razredov stopajo ljudje, ki sicer do obisti poznajo vsa pravila, vse
izbrane, lepo nauéene knjizne besede. V "resnitnem fivijeniu” pa so nesposobni
uspednega sporazumevanja v tujem jeziku ali v najboliem primeru  zvenijo
umetno in rojenemu govorcu  nenavadno.

+ Da je #iv jezik tisti, iz katerega se v ¢asu oblikujejo norme za slovniéna pravila,
in ne nasprotno.

» Da je manj veé. Nov pristop k poudevanju angleskega jezika (. I. ieksikalni
pristop) namret zagovarja mnenje, da je udelezence bolje nauditi po obsegu
manj (npr: manj besedja), a jih naudeno nauditi uporabljati v razli¢nih kontekstih,
na razliéne nadine. Tako njihovo znanje in sposobnost znajti se v raziiénih
govornih poloZzajih, ob razliénih situacijah izjemno povedamo, ne obremenimo pa
jih z nepotrebno dodatno kolidino strukiur, besed...




Vsi, ki v programih tujih jezikov izobrazujemo odrasle, poskusimo razmigliati v te] novi
fudi. Prepritana sem, da lahko pomaga nam in udeleZzencem.

Irena Amié, DOBA
e S seminarja o ufenju v Helsinkih

V zgodnjih septembrskih dneh, natanéneje 7. in 8. septembra 1998, je v glavnem
mestu Finske organizacija KVS, ki izdaja revijo izobraZevalcev odraslih VseZivifenjsko
vcenje v Evropi (Lifelong Learning in Europe), organizirala seminar z nasiovom Uéenje
o udenju. Dvodnevni program je potekal v prostorih Oddelka za pedagogiko pri
Univerzi Helsinki. Program so organizatorji skrbno domislili, saj so enakovredno
Sasovno razporedili teoretiéne in praktifne prispevke. UdeleZenci seminarja so bili
vedinoma iz severnobaliskin driav (Finska, Svedska, latvija, Danska, Nizozemska),
sicer pa §e iz Anglije in ZdruZenih drZzav Amerike. Tako je Slovenija v tej drudéini
predstavijala pravo eksotiko. ‘

Beseda je tekla o fizioloSkem delovanju mozganov in njihovi zmoznosti, o motivaciji
© za uéenje, o nadinih uéenja in izobraZevanja odraslih, predstavljeni pa so bili tudi
razfiéni praktitni primeri ufenja in izobraZevanja. Med njimi smo predstavili tudi
DOBIN program Odrasii se udimo drugace in porotali o rezultath evalvacije, ki smo
jo konéali avgusta 1998, Udelezenci so bili nad tem programom navduseni, sovpadal
pa je tudi z rde€o nitjo seminarja. Zanimanje smo spodbudili tudi pri novmarjlh ki so
porofali o prispevkih na seminarju,

Na seminatju so sodelovali tudi znani strokovnjaki s podrolja izobraZevanja odraslih,
kot so: Brad Absetz, Robert-Jan Simon, George Brown, Lauren Resnick in drugi.
Izkudnje s severa s0 nam dokazale, da se na DOBI s prakso in tudi raziskovalnim
delom na podrodju izobraZevanja odraslih brez zardevanja lahko primerjamo z delom
izobraZevalcev odraslih drugih evropskih drzav in smo nanju lahko ponosni.

Ema Perme, DOBA




= PREBRALI SMO ZA VAS

== Vid Peéjak: Psihologija tretjega
zivljenjskega obdobja

Dr. Vid Pedjak, zdaj Ze upckojeni profesor z QOddelka za psihologijo Univerze v
Ljubljani, se zadnja leta Zivo odziva prav na aktuaine druzbene okoligtine in dogodke.
Tako je, denimo, v zadnjih letih izdal tele knjige, ki nas bogatijo bodisi z razliCnimi
teoretiénimi spoznanji bodisi s prakticnimi napotki: Pripravijanje na izpit (1992);
Psihologija mnozice (1993); Hitro in uspedno branje (1994} in Politiéna psihologija
(1995). Avioriev obéutek za to, kar prav ta &as potrebujemo, se je izrazil tudi v novi
knjigi Psihologija tretiega Zivijenjskega obdobja, ki tako nado pozornost usmeria k
vpraganjem staranja in starejih ljudi,

Pegjakov slog pisanja poznamo: domaé, z obilico primerov (nemalokrat duhovito
opisuje samega sebe in svoje izkudnje), literarno izpilien {ukvarjal se je ali se 3e s
pisanjem leposlovnih besedil, je torej ob strokovnjaku tudi pisatelj}, vsebinsko bogat
in hkrati tudi strokoven (strokovnost pri Pedjaku ne pomeni abstrakine, komaj razumljive
odtujenosti, temveé bogastvo vsem razumljivih spoznanj in vednosti, detudi izvira iz
svetovne znanstvene zakladnice). (Ta hip se mi je zazdelo, da piSem tako lepo o
Sloveku, kot da bi mu pripravljal nagrobni govor, a resnica je dale¢ od tega; Pedjak
vse te lepe besede zasluii e zdaj, ko je S5e ves in §e posebno duhovno ziv!).
Pogiejmo le tale dva primera iz uvoda k njegovi najnovejdi knjigi.

Prvi je dogodek na nekem kongresu, kjer ga je Stiridesetletna predavateljica na
zakljuéni zabavi prosila za ples. O tem v nadaljevanju piSe: “Nisem imef pojma, zakaj
je izbrala prav mene, vendar sem se poculil miajsega za celo desetlelje.”

Drugi pa nam takole odkriva njegovo pobutie: “Kijub temu pa se imam za miajSega,
kof sem v resnici, enako stare ljudi pa za starejSe. Sebe vidim takega, kot sem Vv
svojih spominifh, vedina mojih spominov pa sega v drugo in prvo Zivijenjsko obdobje.
Sele nevdednosti in nezgode (tu avtor opi§e dva primera) me opozorijo, da nisem vec
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rosno miad in da se primerfam z napacnim jazom’.,

Knjiga ima tele vsebinske dele: Telo (biologija staranja); Druzba (sociologija staranja);
Dusa (psihologija staranja; po aviorjevem mnenju poglavitni in naj$irdi del besedila,
deravno so vsi deli napisani s psiholoskega zornega kota (jasno, saj je avtor psiholog
po stroki in dudil). Kot epilog se v knjigi pojavi tisto, kar je starejfemu &loveku
aktualnejie in blize kot miajemu — to so teme, kot so: pomlajevanje, podalj$evanje
Zivljenja in nesmrinost, umiranje in smrt.

Da vam ne bi preved omilll izziva, ki vam ga lahko prinese te kniiga, je vsebinsko ne
bom veé opisoval. Naj dodam Se lastno misel, ki se mi je porodila ob branju: kako
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koristna knjiga za vsakogar {ne samo za starejSe)! In kako uporabna kot priloZnosino
darilo.

Ker je knjiga iz8la v samozalozbi (sicer pa tudi v sodelovanju z Znanstvenim
indtitutomn Filozofske fakultete Univerze v Ljubfjani), jo seveda najlaze narofite neposredno
pri aviorju. Preprifan pa sem, da so si jo knjigarne priskrbele, saj sta tako avtor kot
tudi vsebina, o kateri tu piSe, najbolj§i ‘magnet’ za braice.

Naslov, kjer lahko to in druge knjige iz aviorjeve zakladnice narotite, je: Vid Pegjak,
Rozna ulica 18, 4260 Bled; telefon in faks: 064 744 443; e-mail: fipecjak @ uni-lj.si;
http://www.inetia.com/pecjak.

dr. Zoran Jelenc, AGS




KOTICEK JE VAS

== Sestali smo se predstavniki
izobrazevalnih ustanov

Sredi septembra, kmalu po zadetku Solskega leta, smo se sestali predstavniki
zasebnih izobradevalnin ustanov, ki izvajamo izobraZevalne programe za odrasle,
Sredanje je pripravilo ZdruZenje izobraZevalnih institucj, ustanovijeno je bilo pred
dvema letoma in zdruZuje zasebne ustanove na podroGju izobraZevanja odraslih.
Sre¢anja se je udelezilo 25 predstavnikov.

Na sredanju smo v svoji sredi pozdravili gospo Meri Lorendié, vodjo izobraZevanja na
Republiskem zavodu za zaposlovanje, in mag. JoZeta Miklavca, vodjo sektorja za
izobraevanje odraslih pri Ministrstvu za Solstvo. Zbranim sta predstavila strategijo RZZ
in M3S na podrodju izobrazevanja odraslih. Njunima predstavitvama smo udeleZenci
z zanimanjem prisluhnili.

Seznanili smo se tudi z delovanjem ZdruZenja v preteklem letu. Nasi predstavniki so
aktivno sodelovali pri vseh pomembnih vpraanjih, ki so se odpirala in redevala na
podrofju izobraZevanja odraslih v Sloveniji. Prisotni smo soglasno ugotovili, da je
delovanje ZdruZenja doseglo svoj namen, sprejeli pa smo tudi nalrie za prihodnje
feto.

Ustanove, ki v nase zdruZenje $e niste vklju¢ene, lahko dobite vse potrebne informacije
na DOBI, pri Jasni Dominko-Baloh, tel 062/ 225 003. PridruZite se nam, samo skupaj
bomo bolisi in moénejsi.

Jasna Dominkg-Baloh, DOBA

————

== Sodelovanje in povezava brezposelnih
s civilno druzbo

Brezposelnost je v tesni povezavi z izobrazbo. NiZja ko je slednja, vedja je verjetnost
za izgubo delovnega mesta. Kdo so brezposelni, nam je znano. Tudi v Sloveniji jih
je Gedalje ved, vendar pa niso brez dela. Tako kot upckojenci, nenghno nekam hitijo
in nimajo prostega fasa. '

Kaj pa civina drutba? lzraz zajema vse oblike organiziranega druZenja, kot so
drustva, klubi, zveze, zavodi. Skratka vse, kar se interesno zdruZuje. interesno




sodelovanje pa je lep in prijeten nagin delovanja, §e posebej, e je vanj vkljudeno tudi
ucenje!

Z novimi druZbeno-politiénimi razmerami so tudi v Sloveniji pridla na povrje nova
gibanja civilne druZbe in nove oblike organiziranja, Po letu 1993 se je modno
povecalo Stevilo nevladnih organizacij (NVO) s pestro programsko ponudbo, a razmeroma
slabo kadrovsko zasedbo. Zaradi prilagodljiivosti in specializiranega znanja smo predstavnild -
civilne druzbe korektiv driavi. Vendar pa samo dobri programi najvetkrat niso dovolj,

Sodelovanje brezposelnih in NVO bo v Sloveniji ustvariio nova delovna mesta,
okrepilo izobrazbo in izkudnje, saj bodo razliéne NVC brezposelnim ponujale razlidgne
oblike izabraZzevanja. Velja pa tudi nasprotno, saj se bodo tudi NVO nekaj naudile
oziroma sprejele izkudnje in znanje oseb, vkijutenih v projekt. To sodelovanje bo
okrepilo delovanje NVO in zmanjalo brezposelnost, poleg tega pa povedalo izobrazbo
oziroma pomnoZilo izkusnje brezposelnih, To je osnovna ideja projekta Javna dela za
neviadne organizacije (JADE za NVO), ki smo ga osnovali pri VITRI. Sofinancirajo ga
Regionalni okoljski center za srednjo in vzhodno Evropo (REC), Zavod za odprto
druzbo in Republiki zavod za zaposlovanje.

Projekt smo osnovali za pamoé¢ slovenskim NVO, ki delujejo na okoliskern, izobrazevalnem,
socialnem, humanitarnem, kulturnem in drugih podrodjih, in brezposeinim vseh starosti
in poklicev. Z vkljugitvijo v ta projekt bodo NVO predsiavile svoje programe- in
aktivnosti brezposelnim. Ti pa se bodo vkijudili v programe, ki jih najbolj zanlmajo in
se jim zdijo hkrati najbolj primerni. .

Vzrok dosedanjemu nesodelovanju je predvsem v slabi obvedenosti in s tem
nepoznavanju priloznosti. Zato bomo od februarja 1999 po Sloveniji organizirali
regionalne delavnice, v katerih bomo obe skupini zdruZili. Priakujemo, da bo taksna
borza, imenovana tudi “top job”, izpolnila obojesiranske interese.

Po predstavitvi programov in aktivnosti NVO na posamezni regionalni delavnici se
bodo brezposelni laZje odlodili za sodelovanje na podlagi znanj, izkusenj aii interesov.
S tem bodo zaCeli prevzemati odgovornost za zaposlitev, samozaposlitev in ekonomsko
neodvisnost, NVO (med izobraZevalnimi institucijami jin je veliko) pa se bodo z novimi
moémi spopadle z brzicami Zivljenja.

Vabilo velia za brezposelne in predstavnike NVO. Sodelujte v projektu in tako
postanite moénejsi. Prijavite se na VITRO, tel. 061 793 552 ali 061 796 020,

Mate] Obiak, VITRA




= Ko spregovori pramaterija

V ritmu vsakdanjih dolinosti je Se drugagen ritem, ki druzi skupino petnajst dekiet in
sena ¥e od septembra lani. To je ritem rok, ki pridno gnetejo glino v éudovite ablike,
ritem petnajstih src, ki prispevajo svoj delCek energile v veliko energijsko vreteno, ki
nas poganja e vse leto v skupinskem in individualinem ustvarjanju.

Zadeli smo iz radovednosti, nadaljevali iz strasti in véasih tudi trme, da zmoremo.
Marsikateri izdelek je neslavno konéal kot razpodena Crepinja v kosu za smefi. Temu
so sledile vrote “razprave” o monih vzrokih in izbofj$avah kot tudi tolafilne besede
sotrpink. TeZko je ubesediti tisto frpko praznino, ki te prevzame ob pogledu na ved
ur ali celo dni zagnanega dela, ki se je pred tvojimi ofmi sesulo v prah. Je mogote
glina tista, ki uveljaviia svojo voljo, ker nismo dovolj spoStovali njenih naravnih
zakonitosti? Da, tudi na taka vpraSanja smo iskali odgovore v Studijskem kroZku
Oblikovanje gline.

Veliko smo se naudili, ne le o glini temved tudi o sebi. Zoreli smo skupaj s svojim
delom in to zorenje &e ni dokonéano. S svojimi izdelki smo se odlodili sodelovati na
nekaterin mednarodnih natedajin in s tem dodali 8e en kamen&ek v mozaiku lastne
samozavesti. ‘

Zeleli smo, da udelezenke SK tudi same povedo svoje mnenje ali razkrijejo celo
globlji deléek sebe v nekaj stavkin, a je vedina kot nain izpovedi raje izbrala
oblikovanje gline. Kljub vsemu pa sledi nekaj drobnih misli, ki smo jih zapisali na
sre¢anijih.

“Tako nadarjenih "keramikotk” pa 3e ne!”

(Natasa, animatorka)

Gesar nismo povedali, smo izrazili z rokami.
(Jolanda)

Od gline lahko duhovno rastes.
(Teja, ki je s tem stavkom povzela nekajminutno debato udeleZenk SK).

Flora Otonidar, Athena, d.o.0., Postojna




ee————— PONUJAMO/PONUJAJO VAM

= Zivljenjska mo¢ slovenskega podezelja v EU

Tradicija organiziranih dodatnih usposabljanj mentorjev in vodij Studijskih krozkov se
nadaljuje. Ob izteku novembra se bomo zato sre€ali na dodatnem usposabljanju z
naslovom “Zivijenjska mo& slovenskega podeZelja v EU". Ciliev naSega sreéanja je
vet. Radi bi izmenjali izkusnje pri delu v Studijskih krozkih ter se pogovorili o ovirah
pri svojem delu in nadinih spopadanja z njimi. Zelimo si tudi razdiriti obzorje in se
seznaniti 8 pastmi in moznostmi, ki se obetajo podezelju ob pridruzitvi Slovenije
Evropski umnifi.

V okviru naslovnega predavanja, v katerem bodo sodelovali vodilni strokovnjaki
Biotehniske fakultete s podrodja razvoja podeZelja, Zelimo predstaviti predvsem:

* stanje podezelja in smeri njegovega razvoja,

* novost, ki jih za podeZelsko prebivalstvo prinaga EU,

* neposredne in konkretne razvojne moZnosti organizaci in posameznikov,

Prvi dve vsebini bosta orisali gospodarske in sociclodke procese na podeZelju, zadnja
pa bo pokazala, katera znanja so v navedenem kontekstu $e posebe] pomembna, na
katere finanéne vire lahko radunamo doma in v okviru EU ter kakdne so poti do njih.

Vsekakor ste vabljeni vsi sooblikovaici Studijskih krozkov, ki vam ni vseeno, kak$no je
in bo slovensko podezelie, ki ze danes nima le kmetijske vloge, ampak se, pripravijeno
ali ne, spopada tudi g Stevilnimi drugimi viogami {izfetnidtvo, turizem, varstvo okolja,
transport itd.).

Vodje in mentorji boste podrobnejdi program dodatnega usposabljanja dobili osebno
skupaj s prijavnicami. Ostali zainteresirani lahko podrobnejée informacije dobite na
AndragoSkem centru (telefon 067/1842-560), kamor se lahko tudi prijavite, najikasneje
do petka, 20. novembra 1998.

= V Slovenijo prihaja dr. John Raven

Br. John Raven je svetovno znani psiholog, scavior Ravenovih progresivhih matric in
besednih testov, svetovalec za podrodje izobrazevanja, Cloveskih virov in institucionalnih
strukiur v povezavi z ekonomskim in druZzbenim razvojemn,




V Ljubljani bo od 17. do 19. decembra 1998 vodil seminar z naslovom

NAJNOVEJSE RAZISKAVE O NARAVI, RAZVOJU IN OCENJEVANJU SPOSOBNOSTI
TER MENEDZMENTU IZOBRAZEVALNEGA SISTEMA IN DRUZBE NA SPLOSNO Z
RAVENOVIMI PROGRESIVNIMI MATRICAMI

Vsebina seminarja

V prvem delu bo predavatelj spregovoril o Ravenovih progresivnih matricah in
besednih testih. Opisal bo teoretiéno ozadje testov ter njihovo trenutno uporabo. Na
kratko bo opisal rezultate nedavno zaklju€enih raziskav o stabilnosti norm v razli¢nih
kulturah ter njihovimi spremembami v daljSem Casovnem obdebiu.

V drugem delu bo predavatelj na kratko povzel raziskave © naravi, razvoju in
ocenjevanju sposobnosti, kot so iniciativnost, menedZerske sposobnosti in sposcbnost
za udinkovito komuniciranje. Opisali bo tudi nov psihometriéni model, § katerim
ocenjujemo te lastnosti, nato pa bo razpravijal o rezultatin tistih raziskav, v katerih so
ta model e uporabili. Predstavil bo Se Studije, ki poudarjajo pomen teh lastnosti v
drubi ter raziskave, ki so se ukvarjale z izvorom teh lastnosti v vzgoji, izobrazbi in
na delovnem mestu. '

V tretjiem delu bo obravnaval razvoj, s pomodjo katerega bi izobraZevaini sistem vodili
tako, da bi dosegli zares udinkovito $olanje. Na kratko bo povzel raziskave, ki so
razjasnile, katere lastnosti naj bi Sole negovale, in kakine ovire jim pri tem stojijo na
poti.

V &etrtem delu bo predavatelj koncepte in metode organizacijske psihologije praktiéno
uporabil v menedZmentu druZbe. Sodobna druzba se motno razlikuje od predstave,
ki jo ima o njej vedina ljudi, zato so potrebne korenite spremembe. Kaksne? Avtor
vam bo predstavil svoj pogled na to in kje on vidi kijué¢ do resitve.

Seminar bo trajal od 9. do 17, v soboto do 13. ure. Zagotovili homo prevajanje v
sloveni&ino. Kotizacija bo predvidoma 9.000 SIT (3.000 SIT za studente). Ker vam 5Se
ne moremo posredovati vseh informacij (prostor), prosimo vse interesente, da se nam
javijo: CENTER ZA PSIHODIAGNOSTICNA SREDSTVA, Dunajska 108, 1000 Ljubljana,
tel. (061) 1682-489, (061) 345 786, faks (061) 344 788, e-mail; dusica.boben@guest.armes si.




—_——————
———— OBVESTILA

== Andrago8ko drustvo Slovenije
o 30-letnica Andrago$kega drustva Slovemje

Andragoéko drudtvo Slovenile bo 21. in 22. januarja praznovalo 30-letnico svojega
delovanja. Pocastili jo bomo s posebno prireditvijo, s posvetom in skup&éino ADS.

Posebna prireditev naj ostane skrivnost, za zdaj le to, da jo pripravija cZji organizacijski
odbor, ki ga vodi gospa Ida Srebotnik. Ratunajte na navedeni termin in rezervirajte
si &as, v decembrskih Novitkah vas bomo obvestili o vseh podrobnostih.

Posvet bo namenjen obravnavi:

* vloge ADS pri uresnitevanju sklepov svetovne konference o izobraZevanju odraslih
(Paul Belanguer, direktor Unescovega indtituta v Hamburgu, je obljubil, da bo na
posvetu sodeloval); .

« svetovalnega dela v izobrazevanju odraslih, na plenarnem delu bodo sodelovali
dr. Zoran Jelenc, mag. Tanja Vili¢ Klenovsek in gospa Zlata Slibar, vodja Centra
za informiranje in poklicno svetovanje. V delovnih skupinah bomo izmenjali
izkunje in predstavili potrebe po svetovalinem delu v ljudskih univerzah, enotah
srednjih 2ol, ki izobraZujejo odrasle, v zasebnih organizacijah za izobralevanje
odraslih in, &e bo interes, tudi v drugih izabraZevainih organizacijah.

Na skup$¢ini se bomo osredotodili na naért dela v prihodnjih dveh letin.

Prisréno vablieni na vse prireditve.
%‘:j Andragoski center Slovenije
= Anketa o TVU ‘98

Vse izvajalce Tedna vseiivijenjskega udenja ‘98 vijudno prosimo, da nemudoma
podfiejo izpolnjene ankete na Andragoski center Slovenije, Smatinska 134a, Ljubljana.




=————  POSVETI, KONFERENCE

=== Tretia konferenca o “odprtem razredu” .
_—\_ " = - e n
=== Spreminjajo¢e se perspektive - nova

vloga in poloZaj odprtega izobraZzevanja
in Studija na daljavo v Solah
Balatonfiired, MadZarska, 25. do 26. maja 1999

Evropska mreza za izobraZevanje na daljavo (European Distance Education Network
- EDEN) po uspesnih konferencah o “odprtem razredu” leta 1995 v Oslu in leta 1997
na Kreti prireja tretjio konferenco marca 1999 na Madzarskem.

Do izbire teme - “Spreminjajote se perspektive” - je pripeljala ugotovitev, da pisne
udne vire dedalje bolj dopolnjujejo mediji zunaj Sole in internet. Kako izrabiti raéunalniske
uéne vire pri odprtem udenju, kako jih narediti dostopne, kako jih razvijali? Kdo naj
doloda uéne vsebine? Na konferenci so predvidene te tematske skupine:

uéni proces,

vsebine udnih nacriov,

organizacijske novosti,

ocenjevanje dosezkov.

Povzetke prispevkov (do 250 besed) sprejemajo na elektronskem naslovu open92@bme-

tk.bme.hu do 20. novembra 1998, celotni prispevek pa do 1. februarja 1999. Sicer pa
so podatki 6 konferenci na voljo na spletni strani www.eden.bme.hu

— Mednarodna konferenca o vseZivijenjskem uCenju
%
== —— Politika, praksa in moznosti
Worcester, 9. do 11. junija 1999

Zazeleni so prispevki o katerem koli vidiku vsezivljenjskega uéenja. Predstavitve bodo
potekale v petih skupinah:

«  knjiznice za Zivijenje,

+ zgodnje upostevanje vseZivljenjskega uéenja,

»  &irjenje strokovne prakse,



+ izobraZevanje starejiih,

* po-obvezno izobraZevanje.

Povzetke prispevkov (do 150 besed) sprejema dr. lan Stuart-Hamilton ali dr. Geofrey
Elliot na naslovu: University College Worcester, Henwick Grove, Worcester, United
Kingdom, WR2 BAJ ali na elekironskem naslovu i.stuart-hamilion @worc.ac.uk oziroma

g.ellict@worc.ac.uk
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Blencowe, Linda; Denning, Phil; Tett, Lyn: Adult education : guidance in higher
education : an investigatio n into guidance systems within three institutes. Edinburgh
. Professional Development Centre, Moray House, Institute of Education, Heriot-Watt
University, 1997. 36 str.

Cohen, Norman H.. Mentoring adult learners : a guide for. educators and trainers.
Matabar : Krieger, 1995. 208 str. (Professional practices in acuit gducation and human
resource development)

The complete theory-to-practice handbook of adult fiteracy : curriculum design and
teaching approaches / Rena Soifer ...(et al) New York ; London : Teachers College
Press, 1990. 212 str. (Language and literacy series)

Diamond, Robert M.: Designing and assessing courses and curricula : a practical
guide. Rev. ed. San Francisco : Jossey-Bass, 1998. 216 str. (The Jossey-Bass
business and management series) '

DiBella, Anthony J.; Nevis, Edwin C.: How organizations learn : a integrated strategy
for building learning capability. San Francisco : Jossey-Bass, 1998. 321 sir. (The
Jossey-Bass higher and adult education serias)

Draves, William A.: Creating your marketing database. Manhattan : Learning Resources
Network (LERN), 1997. 85 sir. (Research report ; No. 02-539)

Forsyth, lan: Teaching and leaming materials and the internet. 2" ed. Lodnon :
Kogan Page, 1998. 197 str.

Glassick, Charles E.; Huber, Taylor Mary; Maeroff, Gene L. Scholarship assessed :
evaluation of the professoriate : a special report. San Francisco : Jossey-Bass, 1997.
130 str.

Goody, Allan E.; Kozoll, Charles E.: Program development in continuing education.
Malabar * Krieger, 1995. 144 str. (Professional practices in adult education and human
resource development)

The marketing manuatl for the 1990s. 34 gd. Manhattan : Learning Resources Network
(LERN), 1998, 240 str. (Research report ; No. 817). Naslov na ovitku: Information that
woks

Norris, Joye A.; Kennington, Paddy: Developing literacy programs for homeless adults.
Malabar : Krieger, 1992. 115 str. (Professional practices in adult education and human
resource development)

Pedjak, Vid: Psihologija tretiega Zivijenjskega obdobja. Bled : samozalozba, 1998. 195
str.




Selected writings on philosophy and adult education / ed. by Sharan B. Memam 2nd
ed. Malabar : Krieger, 1995, 323 str.

Vella, Jane; Berardinelli, Paula: How do they know they know? : evaluating adult
learning. San Francisco : Jossey-Bass, 1998. 136 str. (The Jossey-Bass higher and
adult education series)

Ways of leaming weekend : we'we tried - you try! / Chris O' Mahony, Sue Bergin,
eds. Boulton Road : Avanti Books, 1997

Wyn, Johanna, White, Rob: Rethinking youth. London ; Thousand Oaks ; New Delhi
: Sage, 1997. 169 str.

Cheong, Ji Woong; Cheong, Chija Kim: Education of adults in the Republic of Korea
. its current status and professional perspectives. Norman : Okiahoma Research
Center for Continuing Professional and Higher Education, 1992. 34 str. (Occasional
paper series)

Chunfa, Yang: Adult and continuing education in the Soviet Union. Norman
Oklahoma Research Center for Continuing Professional and Higher Education, 1990.
15 str. (Occasional paper series)

Dillon, Connie L., Gunawardena, Charlotte: Learner support as the critical link in
distance education : a study of the Oklahoma televised instruction system. Norman :
Oklahoma Research Center for Contmumg Professional and Higher Education, 1990.
16 str. (Occasional paper series)

Long, Huey B.: Advances in research and practice in self-directed learning. Norman
: Oklahoma Research Center for Continuing Professional and Higher Education of the
University of Oklahoma, 1990, 293 str.

Long, Huey B.: Emerging perspectives of self-directed learning. Norman : Oklahoma
Research Center for Continuing Professional and Higher Education of the University
of Okleshoma, 1993. 281 str.

Long, Huey B.: Self-directed learning : application and research. Norman : Oklahoma
Research Center for Continuing Professional and Higher Education of the University
of Okiahoma, 1992. 400 str.

Long, Huey B.: Self-directed learning : consensus and conflicts. Norman : Oklahoma.
Research Center for Continuing Professional and Migher Education of the University
of Oklzhoma, 1991. 296 str.

Long, Huey B.: Self-directed learning : emerging theory and practice. Norman :
Oklahoma Research Center for Continuing Professional and Higher Education of the
University of Oklahoma, 1989. 135 str,

Nanzahao, Zhou: Adult education in China : recent developments. Norman : Oklahoma
Research Center for Continuing Professional and Higher Education, 1989. 23, 16 str.
(OCccasional paper series)




Sharma, Satya Swarcop: Adult education in India : past and present developments.
Norman : Oklahoma Research Center for Continuing Professional and Higher Education,
1987, 56 str. (Qccasional paper series)

Uden, Tony: Widening participation : routes to a learning society : a policy discussion
paper. Leicester : NIACE, 1996. 64 str.

Values education in Europe : a comparative overview of a survey of 26 countries in
1993 / compiled and edited by Monica Taylor. Slough : National Foundation for
Educational Research (NFER), 1994, 207 sir, (Consortium of Institutions for Development
and Research in Education in Europe (CIDREE} ; Vol 8)

Adult education and the labour market IV : ESREA Research Network : papers from
the fourth Seminar of the Network in Dubrovnik, May 1998 / ed. by Henning Salling
Olesen. Roskilde : Adult Education Research Group University of Roskilde, 1998, 220
str. : _ .

Benn, Roseanne: Aduitsh-count too : mathematics for empowerment. Leicester :
National Institute of Adult Continuing Education (NIACE), 1997. 210 sfr.

Bogard, Gerald: Adult education and social change . interim report. Strasbourg :
Council of Europe, 1991. .50 str. (_Interim-reportQO.}

Peter Monetti, ACS

Bralcem Novitk sporogamo, da je knjiznica ACS odpria za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeliek in etrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabijeni.

Avtorje prosim, da podligjo svoje prispevke za Novitke na raCunalniski disketi- (to
homo vrnili}, ali po elektronski podti {maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih
eleli poslati skupaj z Novitkami, morajo biti jezikovno pregledane.

Urednica

Acy
o
svetovanje, raziskovan]e, raewd, infrmaclisko sredide, lzobiadevanie
consufing. resealich, development, Info-centre, education




